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Cevaplama Baslanaic | a5 04 ation 4iinaiis

Cevaplama Bitis

Kalan sure: 00:22:35

oru: 1/15

Ayni isverenin gida fabrikasinda 2 yil, tekstil fabrikasinda 2 ay belirsiz siireli is sozlesmesiyle galismis olan igginin is so

fesih yoluyla sona erdirilmek istenmesi halinde, isciye verilmesi gereken bildirim suresi ne kadardir?

O 8 hafta
O 10 hafta
® 6 hafta
O 4 hafta
O 2 hafta

Cevabi Kaydet

Cevaplandi

zlesmesinin bildirimli
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Cevaplandi

Soru: 1/15

Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

O is arama izni calisma saatleri disinda kullandirilir.
® Bildirim siiresi icinde taraflarin is s6zlesmesinden kaynaklanan hak ve borglan aynen devam eder.
O iscinin calisma arkadaslarindan borg para almasi hakli nedendir

O 40 iscinin ¢alistig! isyerinde 2 yillik belirli stireli is sozlesmesiyle calisan ve 1 yilin sonunda sézlesmesi bildirimli feshedilen isci ise iade talebiyle mahkemeye basvurabilir.

O Biitiin is sozlesmelerinin yazili yapimas: sarthr.

Cevabi Kaydet

Cevaplandi
ﬂoru: 2/15

Haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat ve 6 isgiinu oidugu isyerinde, 4 aydir ¢alisan iscinin s6zlesmesi feshedilirken bildirim siireleri iginde kulianmasi gereken yeni is arama izni kullandirilmamis

ve isci calistirilmistr. iscinin saat iicreti 20 TL'dir. is arama izni kullandinlmayan isciye calismasi karsihg édenecek iicret tutari kag¢ TL'dir?
O Higbiri

O 480 TL

® 960 TL

O 400 TL

O 800 TL

Cevabi Kaydet
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9) Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) Deneme siiresi Icinde (icret 6denir ancak sosyal yardimlar 6denmez.
B) Geglcl Is iliskisi 6zel istihdam birolar aracilig ile de kurulabilir.

C) Taraflar aralarinda anlasarak deneme stresinin 50 giin olmasina karar verebilir.
D) Yeni [s arama izni glnde en az 2 saattir ve iicretsizdir.

E) 30’un altinda is¢inin calistig isyerlerinde, derhal fesih Icin hakli neden aranmaz.

10) Giinde 5 saat ve haftanin 6 Isglinii calisan bir iscinin, sigortaya bildirilecek ayhk
¢alisma giinii kag giin olacaktir?

A) 13 giin B) 16 giin C) 18 glin D) 20 giin E) Higbiri

11) 3 aydan beri ve haftanin 5 isglinli galigan bir iscinin is sézlesmesi bildirim siireler

kullanarak feshedilecektir. Isci yeni is arama iznini toplu olarak kullanmak
Istemektedir. Kullanacagi siire toplam ne kadardir?

A) 20 saat B) 24 saat C) 28 saat D)30saat  E) 45 saat

12) 20 iscinin calistig isyerinde 4 aydir calismakta olan is¢inin is sozlesmesi, isyeri
gereklerine dayanarak bildirimsiz ve tazminatsiz feshedilmistir. Fesihi ve iscinin
taleplerini degerlendiriniz.

A) Fesih yasaldir, iscinin talebi yoktur.
B) Fesih yasal degildir, isci ihbar tazminati talep eder.
C) Fesih yasal degildir, Isci ihbar tazminati ve ise iadesini talep eder,

D) Fesih yasal degildir, 30’un altinda isci ¢alistigi icin iscinin talebi yoktur. E) Hicbiri

13) Bildirimli (siireli) fesih ile bildirimsiz (derhal) fesih ne anlama gelmektedir,
sozlesmenin tiiriine gore hangl fesih yéntemi kullanilir, kisaca anlatimz (15 p).

Bildirimli fesih:
Bildirimsiz fesih:
14) Ise iade davasi agabilecek iscilerin sahi p olmasi gereken 4 6zelligi siralayiniz (15p).

15) 16.04.2016 tarihinde 85 igginin calistigr bir isyerinde ¢alismaya baglayan isci,
11.02.2017 cumartesi giinli yaganan depremden yaral kurtanimis ve kendisine 75
glin rapor verilmigtir. Islerin yogunlugu nedeniyle raporun bitmesini beklemek
Istemeyen igveren, iscinin is sozlesmesini derhal fesihle sona erdirmek
istemektedir. Isverenin derhal fesih hakkini degerlendirerek eger varsa is
sozlesmesinin hangi tarihten itibaren sona erebilecegini belirtiniz (15p).
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IS Kanununa gore asopgdakilerden hangis! alt Isverenin (tageronun) tanimdir?

Isyerinde Isveren adina hareket eden ve yonetimde gorev alan kisl
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Soru: 6/15

Haftalik caligma sliresinin 42 saat ve 6 isglini oldugu isyerinde, asagidaki sozlesmelerin hangisi kismi stireli (part time) is s6zlesmesi degildir?

O Haftada 5 giin 6'sar saat
O Haftada 5 giin 3'er saat
O Haftada 4 giin 6’sar saat
& Ha(tada 3 tam gun

() Haftada 2 tam giin

Cevabi Kaydet

Sonraki Sayfa
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C) Genel midir D) Alt isveren

yerinde saat ucretleri ciplak 8.00
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3is1 dogrudur?
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C) Kismi s(ire Il Is sozles meleri ile calis; an isciler ise lade [w IS| acamaz )r«u
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) Isyerinden kaynaklanan

adenler Is sozlesmes I bildirimli teshed
Savunmas r"'-‘ms!mif:mm'»

ecek: e iscinin

yer inde 2 g in mazeret iznl alarak ise
inti bag Qﬂi{; telafi galssmasn prograrm hangi giin

‘."

J\k& 'i;"{ /,I,;‘ ;\.:;_T:-h ‘\”,._»-.. {,-'__j‘ 33{2},‘”!7* Cz ”[ ” 1 ‘
Eelmeyen isci icin Carsamba

C) Sali D) Pazar E) Carsamba

A] 02.11.2015 B) 28.10.2015
E) 16.10.2015

C) 30.10,2015 D) 17.10.2015
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2) Deneme suresiiie ligili olaraKx asagrdakilerden hangisi dog rudur?

: ;L N e e araflar tazminatsiz ve b ldirimsiz olarak is sézlesmesini sona
erdirebilir.
=AU o o 7 .
‘L:j) ﬁ*ji aE:l (’"; w’é,)"i.: (:‘" e ST ,fi:f““r"Pl";'.:‘ .:ﬂi‘- SIS 4,-.“4’!» 2= ri.'f‘- 4\;4? e ol B g, AN ' & . " .
) Daha &nce o isyerinde calismis olan kisi yeniden aynt Is€ a Iniyorsa deneme siresi

éngorlebilir.
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C) Deneme siiresi icinde galisan isginin ucreti ddenir, ancak igci sosyal haklarean

- yararlanamaz.
DT i o P § i da amlacarall dename ittt ON =it Alrnacina karar vere i lir
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E) Belirli stireli is sozl esmelerinde deneme siiresl, belirlenen stirenin (zerine ayrica

ilave edilir. .

I-.

angisi kidem tazminatina hak

3) 1 yilhk cahismasi olan asagidaki iscilerden han
kazanamaz?

A) Emeklilik n

B) Zorlaytc nedenlerle is sozlesmesi 7 gu
S sozlesmesini derhal fesheden is¢i

i bildirimli fesheden e

i nedeniyle is sozles

edeniyle is sézlesmesini derhal fesheden i;gi L Ca

-

¥y

n beklenmeden derhal feshed

lenissi
C) Saghk nedeniyle | _
D) Askerlik nedeniyle is sdzlesmesin

E) istedigl tarihte yilhk izne cikariimamas
fesheden isg

mesinl bildirimli

r is¢i yillik ticretli izne en

4) 1 ayhk deneme stiresi 10 Subat 2014 tarihinde dolan bi

erken ne zaman hak
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(J 40 iscinin calistif isyerinde 2 yilik belirli streli is sozle5meswle g:ah;;an ve 1 .y.tlm sanunda s0zlegmesi bildir
mahkemeye basvurabilir.

(J is arama izni calisma saatleri disinda kullandirilir,
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Strell i sbzlesmesi; esasly bir neden olmadikca, birden fazla Ustiste (zincirleme) yapilamaz. 221.40¢
IFli sureli 15 sozlesmesi ayni zamanda kismi siireli (part time) olarak yapilamaz.

den hangileri 4857 sayih is Kanununa gore, belirli siireli is sozlesmelerine iliskin olarak
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Cevaplama Bitis

g o A UAR
.-,-_i-,;gs Soru: 1/15

Asagidaki cumlelerden hangisi dogrudur?

= Bir grup isci adina iclerinden birinin isverenie yapha; sozlesmeye toplu is sozls

L Cagri uzerine galismaya dayali is sozlesmesinde, taraflar haftalik calisma suresini 20 saatin aline

= Uzaktan calismaya yonelik is sozlesmesi hem kismi sureli hem de belirli sareli olabilir

) Deneme suresi Icinde iscilere sigorta yapilmasi zorunlu degildir,

(\‘9 . = < A itels . ‘el c - p=

B Cevaby Kludet Temizie

. -
g o Soru:; 2/15
=] 745

Haftalik caliyma stiresinin 45 saat ve 5 Isgiindi oldugu iIsyerinde ayd

@ 96 saat calisan kismi stireli bir
© 10 gun

O 11 gon
© 13 gon




4) Ise iade davasi sonucunda feshin gegersizligine karar verilmesine ragmen isveren
isciyi ise almazsa “is glivencesi tazminati” olarak en c¢ok kag aylik lcret tutaninda

tazminat 6demekle yikumiudir?
A) 8 aylik B)6aylk C)dayhk D) 2aylik
E) Calisiimayan siirenin tamami kadar

5) 11 aydir calisan isci, is sozlesmesini bildirimli feshetmek istediginde kag gun
onceden isverene haber vermelidir?

A) 28 giin B)30gin C)10gin D)14gin E)42gln

6) Asagidaki durumlardan hangisi isveren icin gecerli nedendir?

A) iscinin mazeretsiz ve izinsiz ardisik 2 isgiin ise gelmemesi

B) Iscinin isvereni yaniltarak ise girmesi

C) iscinin sendikaya iiye olmasi

D) iscinin sik sik ise gec gelmesi

E) intihara tesebbiis eden is¢inin 1 hafta raporlu olarak ise gelmemesi

’ C i;;mm calistigi bir isyerinde 10 aylik belirli stuireli is sozlesmesi ile §allsmakta olan
scinin 8. Ayda performans diisiikliigii nedeniyle ihbar tazminati odenerek is

i ,'_ mesi feshedilmistir. Fesihi ve is¢inin taleplerini degerlendiriniz.
A) Fesih yasaldir, ancak is¢inin talebi yoktur.
B) Fesih yasal degildir, isci ise iadesini talep eder.
Fesil 1 yasaldir, isci ise iadesini talep eder.
D) Fesih yasal degildir, ancak is¢inin talebi yoktur.
E) 'i‘«qh yi sal degildir, isci ihbar tazminatini iade eder, geri kalan 2 ayin ticretini talep

r"t I
CUCE,

o

8) Is kanununa gore asagidakilerden hangisi isveren vekilinin tanimudir?
A) is syerind: e esas isin bir boliimtini alip isgilerini o iste calistiran kisi

. sverenden i isin bitlinin{ abip disarida o isi yapan kisi

C) Isveren adina hareket eden ve yonetimde gorev alan kisi

D) Isyerinde yardimai isleri alan ve iscilerini o iste calistiran kisi

E) Hepsi dogrudur.
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Is kanununa gore asagidakilerden hangisi alt isverenin (taseronun) tanimidir?
S, Isyerinde Isin bir bolimuni alip Iscilerini o iste calistiran Kisi

J Isyerinin tamamin Isverenin adina yoneten tek bir Kisi

() Isyerinde isveren adina hareket eden ve yonetimde gorev alan kisi

® isverenden isin bitinini alip disarida o isi yapan kisi

@ Hepsi dogrudur.

Ol

STy s =1 A
E'.’@_.-ﬁ_ Soru: 5

o] iy

Agagidaki climlelerden hangisi dogrudur?

Kismi sureli (part time) is sozlesmeleri ile ¢ calisan isciler ise iade davasi acamazlar.

® s yerinden kaynaklanan nedenlerle is s6z! esmesi bildirimli fashedilecekse isciden yazill savunma alinmahdir,

fasal haftalik galisma sliresi Uzerinden ve S Isgunu calisitan isy

S yerinde gunitk calisma siresi 8 saattin
S'iggunu calisilan isyerinde 2 haftalik bildirim stresi kulianan I3CININ yeni IS arama izni stresi' 23 saattir

“Cagr uzerine ¢calismaya aayall I§.80zlesmesi, part time 15 30Ziesmesinin Dir turudir.
> ; ':'

Soru: 6/15

Ig stziesmesini, konusu bir isin yapilmasi olan diger sozlegmelerden ayiran dzellik hangisidir?

surenin nalirli olmas;i

g Lsverene ,E’f‘ T ma
yaz Yapiimast
statiagrin sehestee 50zl neyl duzenieme




4)

5)
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C) Fesih yasal degildir ancak 30't
talep edilemez.

D) Fesih yasaldir. isci kidem azminati alir ama isverene iht
E) Hicbiri.
Belirsiz stireli is sdzlesmesi ne sekilde sona

A) Taraflarin hakli nedeni yoksa bildirimli (siireli) fesihle sona erer.

..

B) Taraflarin hakli nedenleri varsa bildirimsiz (derhal) fesihle sona erer
C) Her iki tarafin anlasmasi ife sona erer.
D) Is¢inin 6liimii ile sona erer.

E) Hepsi dogrudur.

2,5 yildan beri 30 iscinin cabstigi isyerinde galismakta olan isci A, daha iyi
kosullarda is buldugu gerekcesiyle is sozlesmesini derhal feshedecegini
Isverene 25.06.2011 de yazih olarak iletmis ve ayni gun isyerinden
ayniimigtir, Fesihi ve taraflarin taleplerini degerlendiriniz.

A) Fesih yasal degildir. Isveren ihbar tazminati talep eder.
B) Fesih yasal degildir. isveren ihbar tazminati ister. [si ise iadesini talep eder.
C) Fesih yasaldir. Karsilikly talep yoktur.

D) Fesih yasaldr. sci ve iadesini talep eder.
E) Hichir.

2
umue 2



20 iscinin calistigl isyerinde 10.12.2020°de calismaya
baslayan kadin is¢i C’nin is soziesmesinin
20.12.2022°de isveren tarafindan herhangi bir neden
gosterilmeden ve biidirim sureleri kullanilarak sona
erdirilecegi iletilmistir. Fesih yasal midir ve sozlesme
ne zaman sona erer?

() Fesih yasaldir/20.02.2023

() Hicbiri

O Fesih yasal degildir/02.02.2023
() Fesih yasaldir/05.02.2023

() Fesih yasaldir/02.02.2023

Cevabi Kaydet
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£y ler 4857 sayili Is Kanununa gore, belirli streli is sozlesmelerme iliskin olarak dM y

iM'eﬁ is sozlesmesi ile calisan isciye, licret ve paraya iligkin bé')li]n'ebilirmenfaatler iscinin calistigs siireye of

M 1S sozlegmes: esash bir neden olmadikca, birden fazla tst uste (zincirleme) yapilamaz..
,aedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli sureli olma ozelllglm korurlar

mreil is sozlesmesi aynm zamanda kismi sureli (part tlme) olarak yapllamaz
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Cevaplandi

20 is¢inin ¢alishgi isyerinde 10.12.2020'de ¢caligmaya baglayan kadin is¢i C'nin is soziesmesinin 20.12,2022'de igveren tarafindan herhangi bir neden gosterilmeden ve bildirim sureleri
kullanilarak sona erdirilecegi iletilmistir. Fesih yasal midir ve séziesme ne zaman sona erer?

O Higbiri

O Fesih yasaldir/02.02.2023
® Fesih yasaldir/20.02.2023
O Fesih yasaldir/05.02.2023

O Fesih yasal degildir/02.02.2023

[ Cevabi Kaydet

Cevaplandi
%‘ms .

Asagidakilerden hangisi is Kanunu anlaminda isyeri kavramina dahiidir?
® Hepsi

O isyerinin dinlenme salonu

O s icin kullanilan motorlu tasitlar

O Emzirme odasi

O Revir

Cevabi Kaydet




_ "an asagidaki iscilerden hangisi kidem tazminatina hak kazan?
(7.5p)

A) Emeklﬂlkfrne&éniyl;e I§ sozlesmesini bildirimli fesheden isci

N sozlesmesi derhal feshedilen ISCi

D) Askerlik nedeniyle is sézlesmesini derhal fesihle sona erdiren isci

E) Hepsi

4) 2 vyildir Isyerinde ¢alismakta olan kadin isgl 08.04.2014’de

evienmistir.
05.03.2015’de evliligi nedeniyle bildirim stireleri kullanarak i§ sozlesmesini
feshetmek istedigini isverene bildirmi

stir. Sozlesmenin sona erecegi tarihi ve
iscinin taleplerini degerlendiriniz (7.5p).

A) 05.03.2015, Isci kidem tazminaty talep eder.




T

6) 20 ylljian beri 50 Iscinin calistigy isyerind
calistigt arkadaslarinin byl ® calismakta olan isgi A, b
sozlesmesini 25.06.20 wa  hastaliga  yakalanmas b
Ak =AU 10 da vyazih olarak derhal fesih nedeniyle s
erdirmistir. Fesihi ve taraflarin taleplerini deéerlendlrlnles L
z.

A) Fesih yasal degildir. Isveren ihbar tazminat talep eder. Iscinin talebi yoktu

“ e . H . e ' yo r.
B) Fesih yasal degildir. Isveren ihbar tazminati ister. isci ise iadesini talep ed

" e .
C) Fesih yasaldir. Karstlikh talep yoktur. .

D) Fesih yasaldir. Isci ise iadesini ister.
E) Higbirt.

syerinde calismakta olan isci 10.12.2013 de sozlesmesini

7) 4 aydan beri i
kullanarak fesh edecegini isverene bildirmistir. Sozlesme

bildirim stireleri

...................... tarihinde sona erer.
A) 10.12.2013 B) 24.12.2013 C) 10.01.2014
D) 08.01.2014 E) Higbiri

g) Belirli stureli i sozlesmeleri ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Sozlesme s{iresinden once ihbar tazminati ddenerek sona ererse yasaldir,

B) Belirli siireli sozlesmeler her tiir fesih ile sona arebilir ve yasal olur.

ne olursa olsun yazill yapiimalidir.

C) Belirli stireli sdzlesmelerin sures|

D) Her tiir ig i¢in belirli stireli sozlesme yapllabilir.

E) Hepsi yanlistir. '

umut
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Asagidakilerden hangisi is sozlesmesinin bildirimli feshinde gecerl; nedenlerden biridir?

Kadin iscilerin dogum iznindeki siirede 15e gelmemes;

' Is¢inin isyerinde sendika temsilciligi yapmas;
Is¢inin sendika tiyesi olmas

\cumn Kanundan dogan haklar nede: hiyle isvereni 3

ne idari makamilara Dasvurmasi
® iscinin performans dusukltgi
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2 yildan beri isyerinde calismakta olan isci 10.10.2022'de I$ sOzlesme

sini bildirim stireleri kullanarak reshedecegini isv
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Asagidakilerden hangisi Is Kanunu anlaminda isyeri kavramina dahildir?
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Deneme siiresi olmadan belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ise baslayan iscinin 20.giiniin sonunda 10.12.2022'de yapilan fesih bildirimi ile is s6zlesmesinin bildirim sireleri kullandiniarak sona

erdirilecegi iletilmistir. Sézlesme .................. tarihinde sona erer.

OBir aydan az ¢cahisan iscinin bildirim suresi yoktur.
O’24:12.2022
(0'10.01.2023
0'10:12.2022
i Oso012023

alisan kismi stireli bir ig¢i icin sigortaya bildirilecek aylik calisma guni kag gun olacaktir?

>

' Jiaﬁ:ahk;ah;ma sliresinin 45 saat ve 5 isgiinii oldugu isyerinde, ayda 96 saat ¢




4857 sayil Is Kanunu'na gore, asapidaki iscilérden haiigisi is pivences k.’ipsmmmlmlu?

O Otuziscinin bulundufu bir isyerinde dort aydir satig elemant olarak caligan 1541

O Ulke genelinde 5 burosu ve toplam yuz yirm| calisani bulunan ulusal duzeyde yayin yapan bir televizyon kurulusunun, yirmi i5cinin calistig Ankar
barosunda ki yildir caligan teknik pel sonet

O Yirmi sekiz iscinin ishhdam ediidigi isyennin muhasebe servisinde dort yildir ¢ahgan igel

Ok bes iscininistihdam edildigi bir insaat isyerinde iki yillik belidisrelh i sozlesmesiyle ¢alighrifan ve sozlésmesininl sekizincl ayiri doldurmus ol

O 10T

Cevabi Kaydet fl Temizie

ORID
TIaRE Soru: 3/15
(=g

Haftalik calisma c,ii:.rs] in ¢ i B eating aldsie . 3 S Jud
-alisma siilSsinin 42 saat ve 6 isgiinii oldugu isyerinde, asagidaki sozlesmelerin hangisi kismi sureli (part time) is sozlesmesi degildir?
OF

- BT .

PR ) Yogmurbitisi | 5 s
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Asagidaki ciimlelerden hangisi dogrudur?

@) Bir grup 15¢i adina iclerinden birinin Isverenle yaptig sozlesmeye toplu 1§ sOzlesmesi denir.

-/ 30iggtininden kisa siiren isler icin yapilan is sozl legsmelerine siirekl] I3 sozlesmesi denir.

(,arm uzerine calismaya dayall is sozlesmesinde, taraflar haftalik ¢alisma stresini 20 saatin altinda b elirleyemezler.

) Uzaktan Calismaya yonelik I§ SOzlesme

st hem KIsmi sdreli hem de belirli sureli olabi

- Deneme stiresi‘icinde I5¢ilere sigorta yapilmasi zoruniu degildir,

Temizie

[El*"@

.:w Soru: 14/15
OfE;

Haftalik calisma stiresinin 45 saat ve 5 Isgunii oldugu isyerinde

, asagidaki sozlesmelerin hangisi kismi stireli (part time) is sOzlesmesi degildir?

® Haftada 4 tam gun
Haftada 5 giin 6sar saat
Haftada 5 giin 2'er saat

Haftada 2 tam gun

'Haftada 3 tam gun

@:ﬂ@ A
D> Soru: 15/15
Of3

Asagidakilerden hangisi Is Kanunu anlaminda isyeri kavranuna dahildir?
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-q
[‘?aa;@* Soru: 10/15
(&

Isci A, 35 i5¢inin calishigs bir isyerinde 05.08.2022

‘de iki ay1 deneme siiresi olmak iizere ve
Isveren 15.04.2023 de neden belirtmeden ihbar

bir projede gérevlendirilerek 8 aylik is sbzlesmesi unzalamn;hr Bir
tazminati ddeyerek iscinin is sozlegmesini

feshetmistir. iscinin varsa taleplerini degerlendiriniz

® Fesih yasaya uygun oldugu icin karsilikli olarak talep yoktur,

- Neden gosteriimedigi I¢in sozlesme feshedilmemis sayilir, o nedenie talep yoktur.

I9¢i sirenin bitimine kadar olan ticreti ve Ise iadeyi talep eder.

Is¢i sadece stirenin bitimine kadar olan ucret talep eder

HicDiri

Soru: 11/15

4857 sayili Is Kanunu'na gore, asagidaki iscilerden hangisi iy glivencesi kapsamindadir?

Yirmi sekiz iscinin istihdam edildi g2i Isyerinin muhasebe

5 servisinde dort yildir ¢alisan Isci

Otuz isginin bulundugu bir Isyerinde dort aydir satis elemani olarak cahigan is

Kirk bes is¢inin 1sthdam edildigi bir ingaat isyerinde iki villik belirli stirel '§ sozlesmesiyle calistirilan ve sozlesmesinin sekizings ayins doldurmus ofan Isci
Hichin
alisant butunan ulusal auzeyde yayin yapan oirtelevizyon kurulus FuAaun

LYIEMEsanin calistgr Ankara burosunds iki Y

¢ ayhik Gcret tutarn odeniy ?

Caligtimayan surenin tamarmi
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#iesmelerinden hangisinin yazili yapiimasi zoruniudur (7.5 p)
VLo 1 S S X i i e o oy il s

Y agll Uzerine calismaya dayali is sozlesmesi
“B) Belirli siresi 2 yil olan is s8zlesmes|

C) Belirli siiresi 18 ay olan is sézlesmesi

D) Kismi siireli is sOzlesmesi

E) Hepsi

11) |

tazminati 6denir, sadece siralayinz (15p).

12) |




iresinin 42 saat ye 6 isgling oldugy i§yerinde, 5381daki sc'izle;melerin han
is SO0zlesmes; degildir?
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£1si Kismj Surel;



T el iy soLesmest, part ime 15 S0zlesmesinin bir tii U,
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'3 Kanunu'na gore, isverenin bildirim sureleri icinde Is¢isine yeni I$ aramasi icin glnliik en az Kac¢ saat ticretli izin vermesi gerekir?
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@ wenli i ararma izni kag giin - Goo. | @ bildirirn shresi hesaplama
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ie, 4 aydir calisan 15cinin sozle:

yeniisarama izni kullandirilmamis ve isci talistinlmistir. Iscinin saat iicreti 20 TL'dir, Isaram
tutar kac TL'dir?

Hatftalik calisma suresinin 45 saatve 6 isgunu oldugu isyerin

\J Hichiri
L) 480 TL

L) 400 TL

B Cevabikayoet [ Temizie
mlek (=
b Soru: 6/15
m] gk k.

Agsagidaki ig sozlesmelerinden hangisinin yazili yapilma zorunlulugu yoktur?

e e e R N
= LECIC (0dung)igiliskisine dayali 15 502lesmesi

Takim _I_I:“-“'l’“lﬁ {
Cagn Uzerine calismaya davaliis soz

g s0zlesmes

l' '\J
_J_x

artan caligma sozlesmesi

—-I—

b ayik belirli streli is sozlesmesi
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IS HUKUKU
ViZE-2017
1) Su anda yiriirliikte olan Is Kanunu asagidakilerden hangisidir?
A) 1475 B) 6098 C) 48578 D) 6331 E) 5510

2) Deneme siiresi olmadan belirsiz siireli is sozlesmesi ile ise baslayan is¢iye 1 ayin
sonunda (10.12.2016’da) yapilan fesih bildirimi ile is s6zlesmesinin bildirim siireleri
kullandirilarak sona erdirilecegi iletilmistir. S6zlesme ........... tarihinde sonra erer,

A) 10.12.2016 B) 24.12.2016 C) 10.01.2017 D) 25.12.2016
E) Bir aylik iscinin bildirim stresi yoktur

3) fse iade davasi ile ilgili olarak agagidakilerden hangisi doérud{:r?

A) Ise iade davasinda genel ofarak, haksiz yere isten ¢ikartildigim ispat etme
yukimltlugh iscidedir.

B) Ise iade davasi acabilmek icin iscinin en az 1 yillik kidemi olmalidir.

C) Ise iade davasi acabilmek igin is¢inin hangi tir is sézlesmesi ile galistigl dnemli

degildir.
D) Bir fabrikanin satin alma mudiiril diger kosullari da sagladigi taktirde ‘isveren vekili

olmadig icin ise iade davasi agabilir.
E) Isci ise lade davas! icin idare mahkemesine basvurmaktadir.

Umuc



5)

7}

B) 20.04.2015, Iscinin talehi yoktur.
C) 17.04.2014, Is¢inin talebi yoktur.

D) 05.04.2015, isci kidem tazminat: talep eder.
E) Hicbiri

lsyerinde 05.10.2014-25,10.2014 tarihlerinde bakim onarm nedeniyle baz
b.c.:lnmlerh}d.e i durmus isveren bu baliimde 2 yildir cahismakta olan iscinin is
sozlesmesini yasal bir bigimde ve zorlayicl nedene dayanarak derhal feshetmek

istsmektedlr. Isverenin istegi dogrultusunda sdzlesmenin sona erme durumunu
degerlendiriniz (7.5p).

A) Isverenin bu durumda derhal fesih hakk: yoktur.
B) Fesih yasal olarak 13.10.2014’den sonra gerceklesebilir.
C) Fesih yasal olarak 08.10.2014’den sonra gerceklesebilir.

D) Fesih 12.10.2014’e kadar gergeklestirilirse yasal olur.
E) Hicbiri

4 aydir galigmakta elan isginin is sézlesmesinin isyeri gereklerine dayanarak ve
bildirim stiresi kullanilarak feshedilecegi 04.05.2016’da kendisine iletilmistir.
Islerin yogunlugu nedeniyle isgiye is arama izni- kullandirlmamistir. Sézlesme ne
zaman sona erer ve is¢inin herhangi bir ticret talebi var midir? (H.C.S. 42 saat/6
isgiinii, saat licreti 10 TL) (7.5p)

A) 19/05/20186, iscinin herhangi bir talebi yoktur.

B) 04.05.20186, isci kullandinimayan is arama izinleri i¢in 280 TL Ucret talep eder.
C) 18.05.2016, isci kullandinimayan is arama izinleri i¢in 480 TL licret talep eder.
D) 18.05.20186, is¢l kullandinlmayan is arama izinleri icin 560 TL Gcret talep eder.

E) Higbiri

2 yil kidemi olan bir is¢inin gozaltina alinmast nedeniyle ne kadar siire sonra I§

sbzlesmesi derhal fesih yolu ile sona erdirilebilir? (7.5p)
A) 7 glin sonra B) bildirim siresi + 6 hafta sonra
C) 6 isgiinl iginde D) 6 hafta sonra E) Higbiri

01.08.2014’de calismaya baslayan igci 03.06.2015'de (Sali) mesai bitiminde
arkadaslari ile yemege gitmistir. Doniiste alkolll olarak ara¢ kullanmasindan
kaynaklanan dikkatsizlikle trafik kazasi yasamis, kaza- tutanaginda alkol orani
yiiksek ctkmig ve ayagindaki catlak nedenlyle 15 giinlik rapor verllmistir. Isveren

Umuc
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7 Uzaktan calismaya yonelik 1$ sozlesmesi hem kismi sureli hem de belirli siireli olabilir

w/ Deneme stresi icinde 1scilere sigorta yapiimasi zorunlu degildir.

o

~’ Cagri uzerine calismaya dayal is sozlesmesinde, taraflar haftalik caligma st . a be

-J

' . “ e o . b & . : - o ani 8 : ' :
/' 30 isguntinden kisa siiren Isler icin yapilan I$ sozlesmelerine strekli 1§ soziesmesi denir,

® g grup isci adina iclerinden birinin isverenle yaptg sozlesmeye toplu is sozlesmesi denir.

Cevabi Kaydet

4857 sayili Is Kahunu’na gore,

 Bildirim stirelerinde verilen 15 ‘arama izninin toplu kullanilmas: durumunda is sozl

QAcsSmesi gana erken sona crer

' Kanunda Ongorilen bildirim siirelerinin sozlesmelerle artinlmasi mamkiindiir

NI o''e - . o : (_ ' 4 .
. Bildirim stiresi icinde taraflarin 1§ sozlesmesinden kaynaklanan hak ve porc¢lar aynen d

evam eder.

) Bildirim strelerine uymayan is¢i, isverene bildirim siiresine iliskin Gcret tutarinda tazminat (thbar tazminat)) 6demek zorundadir

Y v >y o . " P . . és v ‘o v .
/ Isveren bildirim stiresine ait Ucreti pesin odeyerek is sozlesmesini hemen feshedebilir.

co oy

o = Soru:12/15

Is Kanunu'na gore, isverenin bildirim streleri icinde iscisine yeni i aramasi icin gunliik en az ka¢ saat Ucretli izin vermesi gerekir?
0 3.533aat

«J-2,5saat

® 7 saat

m3isaat

Bf @ An ‘@“@*Q@HL"
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 Ayildan beri isyerinde calismakta olan isciye 10.10.2027'de yapilan fesih bildirimi ile i s6zlesmesinin bildirim siirelerine iliskin ticret (ihbar tazminati) pes
Bdenerek feshedilecei iletilmistir. Sozlesme hangi tarihte sona erer?

- 024102022
|| Dionoooy

Temizie

":—ﬁilgé;meléti ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir? =

——

Tismle%'rmelerm yapilabilmesi ii;in Isin niteligi 6nemlidir,

neme stiresi varsa belirli siirenin icinde ver alir, e —

ve ;c:_i:éha uzun streli ise yazili yapiimalidir,

N e it

| nedenle her zaman sona erebilir,

e —
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pazt
=
i
15
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5 Cevabi Kaydet Temizie

1‘”-}Jlf)one‘tlﬁ‘e siiresi ile ilgili olarak agagidakilerden hangisi yanhstir?

.:.} '! g ') .

Taraﬂar aralarmda anlasarak deneme siresinin 10 gun olmasina karar verebilir.

F

eneme stresi |gmde isci sosyal yardimlardan yararlanamaz.

plu i sozlesmesnvle deneme suresi 4 aya kadar uzatlabilir.

ﬁeneiﬁe stiresi icinde taraflar tazminatsiz, nedensiz ve bildirimsiz olarak ig sozlesmesml sona '
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Kalan slire: 00:24:34

isyerinde 05.08.2022'de iki ayi deneme siires] olmak fizere

€ ve bir projede géreviendirile
'mesi nedeniyle ancak 20.11.2022'de Ise baglamistir, Isveren 15.0
UL I5Cinin varsa taleplerini degerlendiriniz

4.2023'de neden belirtn

irgiixi olarak talep yoktur

| UCret: ve ise ladeyi talep eder
e Kadar i UCret) talep eder
iesme feshedilmem

3 Sayilir, o nedenle talep yoktur

\',\!‘.“\)l

rex 8 aylik Is sozlesmes]

leden |

Hnzalamusty

.
_

\bar tazminat
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® WhatsApp @ YouTube o
nyer Soru: 7/15
O

Haftalik calisma siiresinin 45 saatve 5 j

. sgunii oldugu bir isyerinde isci A be
IS¢inin is s6zlesmesi hangi tarihte sona

lirsiz siireli is sozlesmesi ile 15.01.2018'den beri ¢calismaktadir, 03,03.2023
erer?

‘de isves

()'15.04.2023
®)29.04.20273

0

(48
(9

2

o

73
o
9 . o B |
27.03.2023
"
\J 3.032.2023

(=] 73 [u]
g@:r; Soru; 8/15
W

Haftalik calisma siiresinin 45 saat ve 6 isglinti oldugu isyerinde, 4 aydir galisan iscinin sozle

SMe
kullandinimayan isciye calismasi karsilig 6denecek ticret tutarn kag T1'dir?

si feshedilirken bildirim stireleri icinde kullanmasi gereken yeni is

L 480 TL
2960 TL

1 400 TL

O]
wvr: Sory: 9/15
i

Asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

I5 sozlesmesi gecerll nedenie feshedillyorsa bu bildicimii tesihtin.
3 3 . - : 2lasmpsiniss varili vamil; T B~ T
® Cagn uzerine ¢alismaya dayall i5 sozlesmesinin yazill yapdmas: sarttn
Derhal(Bildirimsiz) festhte hes Kogulda taratiaein hakll nedeninin oimasi sarthr,

Isyearini LY

N . - 'y P - ey 2\ - 7. - -
%Y N yemexhanesi isyeri taniu Iginde yer aimaz;




Asagidaki is sozlesmelerinden hangisinin yazili yapiima zoruniulugu yoktur?

) (agri Uzerine calismaya dayali is sozlesmesi
O Gecici (0dung) 1 iliskisine dayali is sozlesmesi
O+ aylik belirli siireli is sozlesmesi

() Uzaktan ¢alisma sozlesmesi

(O Takim sozlesmesi

Cevabi Kaydet




-Isgl, 40 iscinin ¢ahstig lsyermde bir yllhk l$
sozlesmesi ile 10.10.2019°da ¢cahsmaya

baslamistir. 15.05.2020°de i lscmm davranlslarl "
nedeniyle savunmasi alinarak ve bildirim
stireleri kullandirilarak is sozlesmesinin
feshedilecegi kendisine iletilmistir. Isgi 1 ise
iadesini talep edebilir mi, ederse hangl tarlhe .
kadar nereye basvurmal? |

() Edebilir, 15.06.2020’ye kadar is

mahkemesine basvurmali.

() Edebilir, 29.05.2020’ye kadar arabulucuya

basvurmali. oo b

O Edebilir, 15.06.2020’ye kadar arabulucuya
. basvurmali. ' L -
1 () Edebilir,30.05.2020’ye kadar arabulucuya

~ bagvurmali.

() Ise iadesini talep edemez

. Cevabi Kaydet Temizle
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A) Fesih rasaldir, karsilikli olarak talep yoktt
Feslh yasal degildir, igci ihbar ve k\dem Az

C) Fesih yasal degildir, isGl ihbar ve k\d m tazminat
igin is mahkemesine basvurabilir. R
t talep e“ emez ame

D) Fesih yasaldir. is¢i tazmina
E) Higbiri.
2) Asaéldakilerden hangisi 1$ 'i@id\'za NG
A) isyerinin aviusu
B) Is igin kullanilan M

otorlu t2 sitlar
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13) 1§ guvencesi ile iigili ola -k asadidakilerden haneisi vanlistir?
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£) Ise iade davasini kaza

14) Asagidaki ifadelerden hangisi yanhgtir?
A) Kismi streli (part-time) is sozlesmeleri yazih yapilmak zorundadir.

B) Belirli sireliis sozlesmelerinin feshinde ihbar tazminati denmez.
C) Cagn (izerine calismaya dayall i sozlegmesi yapan isci, belirlenen stirede

galistiriimasa da ticrete hak kazanlr.

D) Gegici (6diing) is iliskisi en gok 6 aylik yapilabilir ve 2 kez
E) Belirli siireli is sézlesmesini stiresinden once hakll neden yokken fesheden is¢i,

isverene sure bitimine kadar olan licreti oder.

yenilenebilir.

venlik gorevlisi ofan isci

bira icerken yakalanmigtir.
|- fesih yoluyla s&zlesme.yl

de, 16 aydir calisan gl

15) 40 is ika bahgesinde
05.07.2015°¢€ 5.07.201
' ¢inin asagidaki
iicret 35 TL) (25p):



