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4) lse iade davast sonucunda feshin gegersizliifine karar verimesine ragmen igveren
isgiyi ise almazsa “Is glivencesl tazminati” olarak en ok kag ayhk dcret tutarinda
‘tazminat ﬂdﬂﬂllﬂl yilkiimltdar?

A) 8 aylik By6aylk C)aaylk D) 2ayhk
E) Galisiimayan strenin tamami kadar

s: u aydir gﬂm_ isgi, iy soelesmesini bildirimil feshetmek istediginde kas gin




IS HUKUKU
VizE-2017

1) Su anda yaririkte olan is Kanunu asafidskllerden hangisidi?
A) 1475 8) 6098 €) 48578 D) 6331 £} 5510
2) Deneme siiresl olmadan belirsiz siireli

" sonunda (10.122015/da) yaplan
kullandiniaral glil

E) Bir aylik i5ginin bildirim
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