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Is saghgi ve
guvenligi

Butun dunyada sanayilesmenin artmasi ve yeni
teknolojilerin  gelismesinin  sonucu olarak is
sagligi ve guvenligi kavrami giderek daha cok
. onem kazanmaya baglamistir. .




Is saglig1 ve glivenligi teknoloji, ekonomi, hukuk, tip - fizyoloji
ve toksikoloji - ergonomi, fizik ve kimya dahil olmak uzere
bircok bilimsel alanla ilgili konularda sanayi ve faaliyetlere
ozgu degisen kapsamli multidisipliner bir alandir.

Geleneksel anlamiyla is saglgi ve guvenligi; “isyerlerini isin
yurutumu nedeniyle olusan tehlikelerden uzaklastirmak ve
sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir
calisma ortami saglamak igin yapilan sistemli calismalar”
olarak tanimlanmaktadir

IS kazalarinin sayisini
azaltmak,

calisanlara daha saglikli bir
IS ortami saglamak.



Bu durum, is sagligr ve
guvenligi programliarinin
daha c¢ok sanayilesmis
ulkelerde uygulanmasindan
kaynaklanmaktadir.

Gelismekte olan
ulkelerde
karsilasilan olumli
is kazalari sayisi
sanayilesmis
Ulkelere oranla daha
uksektir.




Is Saghicu ve Giivenlidi

L
a) Is guvenligi

.

b) Is saghg:

.




Iscilerin Is kazalarina ugramalarini
onlemek amaciyla guvenli calisma

ortamini  olusturmak icin  alinmasi
gereken onlemler dizisine IS
GUVENLIGI denir.

Is glivenliginin amaci

e Calisanlara guvenli ve saglikh bir calisma ortami sunmak,
e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari korumak,

* Is ve is¢i arasinda mumkun olan en iyi uyumu saglamak,

* Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da
dogabilecek zararlari en aza indirebilmek.




SAGLIK \;

Dinya Saglik Orgutiu (WHO) saghg soyle tanimlamaktadir:

Sadece hastalik ve sakatligin olmamasi degil, bedenen,
ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik hali

*Calisanlarin sagliklarini sosyal, ruhsal ve
bedensel olarak en ust duzeyde tutmak,

*Calisma kosullarini ve aretim araclarini saglga
uygun hale getirmek,

eCalisanlari zararh etkilerden koruyarak isin ve

calisanin birbirine uyumunu saglamak,

uzere kurulmus bir tip dahdir.




—

Ozetle, is sagligl konusunun ana temasi,
calisan personelin sagligidir.

’is yeri calisma kosullarinin olumsuzlugu
sebebiyle saglik durumu olumsuz etkilenen,
saglik durumlarini hatta yasamlarini yitiren
calisan sagligi, suphesiz ki is sagligi
kavraminin merkezinde yer almaktadir.




Diinya Saghk Orgutii (WHO) ile
Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)
Is Saghgi ve Guvenligini,

Tum meslekler-
de iscilerin be-
densel, ruhsal,
sosyal lyilik du-
rumlarini en ust
duzeye ulastir-
mak ve bu
duzeyde
surdurmexk,

Iscilerin  calis-
ma kosullari
yuzunden sag-
liklarinin bozul-
masini
onlemek,

Iscileri

calistiriilmalari
sirasinda sag-
liga aykirl et-
menlerden olu-
san tehlikeler-
den korumak,

iscileri  fizyolojik ve
psikolojik durum-
larina  en  uygun
mesleksel ortamlara
yerlestirmek ve bu
durumlari surdurmek

'olarak tanimlar.



Ozet olarak; Is Saghgi vg,

Calisanlarin korunmasini
saglamaya yonelik
inceleme ve uygulamalar
bilitinudiir




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

\

I Isyeri

Bir isverenin maddi olan ve olmayan
araclarla belirli bir teknik amaci
gerceklestirmesine yarayan ve sureklilik
gOsteren organize bir butundur. Bir baska

deyigle calismanin (yani isin) yapildig

yerdir. |
%



ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

Isveren

Kisaca “Bir hizmet
sozlesmesi ile ucret
karsiliginda Kisileri
calistiran, isyerinin sahibi”
olarak tanimlanabillir.

Hukuki olarak ise;
Isyerinin ve Uretim
araclarinin sahibidir.
Isveren “TUzel Kisi(1)”
veya “Gercek Kisi(2)”
olabilir.

(1)= Tiizel kisi gercekte kisilik
sahibi olmayan ancak
varsayimsal olarak

kisilik sahibi oldugu kabul
edilen kisi veya mal
topluluklaridir. Baska bir
deyisle; ’Hukuk bakimindan
bircok kisinin veya malin
toplulugundan

dogan ve tek bir kisi sayilan
varlik”.

(2)= Gercek kisi, sag ve tam
dogmak sartiile kisinin anne
karnina

dismesinden olumune kadar
surecte hukuken kisiler icin
kullanilan

terimdir.




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

\
I Isci

Bir hizmet sozlesmesiile Gcret karsiliginda isveren
emrinde calisan kisidir. Uretimin tartismasiz en 6nemli
bilesenidir. Is kazasini yasayan da, meslek hastaligina

yakalanan da iscidir.

LS DR




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

Bir hizmet s6zlesmesi ile tGcret karsiliginda mal ve
hizmet Gretimi icin yapilan eylem(ler)dir. Uretimin
gerceklestirilebilmesi icin ¢alisanlar bir vardiya
boyunca onlarca hatta ylzlerce degisik is
(eylem=calisma) yapmaktadirlar.




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

Tehlike

Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini, ifade eder.




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR
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Risk

RISK
Tehlikelerden kaynaklanan
bir olayin, meydana gelme

ihtimali ile zarar verme
derecesinin bir bileskesidir.

Tehlikeden  kaynaklanacak
kaylp, yaralanma ya da

baska zararli sonug
| RiSK= i x D meydan gelme ihtimali
= X 2 . "
| :ihtimal (|SG Risk Yon),

D: Zararin derecesi



ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

T ———

Is Hijyeni
Endustriyel hijyen olarak
da tanimlanmaktadir.

Isyerlerinde bulunan saglk
risklerinin saptanmasi,
olcumler yapilmasi, bu
risklerin ortadan
kaldirilmasi amaci ile
teknik duzenlemeler
yapilmasi gibi konularla
lgilenen bilim dahdir.




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR
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BITTI BASLADI

5
>

Sigortalinin meslek hastaliklari icin Devletin sagladigi bazi
haklardan yararlanmak icin belirlenmis bir kavramdir.

Yukumluluk

Suresi ) ‘

Yikimliiliik siiresi

Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin meydana c¢iktigi tarih
arasinda gecen en uzun sureyi ifade eder.

Her meslek hastaligi icin ayr bir stre belirlenmistir



ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR
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Zararli etkenin baslamasiyla hastalik
belirtilerinin ortaya cikmasi icin gereken
en az sdre.

Maruziyet suresi

Miisade Edilen Azami Konsantrasyon
(Maximum Allowable Concentration);

MAK deQeri Calisma stiresi boyunca hicbir zaman
D ulasiimamasi veya asilmamasi gereken
dizey.

Esik Sinir Degeri
(Treshold Limit Value - TLY)
ESD deQeri Ganlik 8 saat veya haftalik 40 saat siiren
- bir calisma stresi boyunca degisik
| zamanlarda yapilan dlcimlerin ortalama
degeri. (Kronik toksik etkili maddeler

icin)



ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

IS KAZASI Diinya Saglk  Teskilati  (WHO)
tarafindan, onceden planlanmamis,
cogu kez Kkisisel yaralanmalara,
makinelerin, arac ve gereclerin zarara
ugramasina, uretimin  bir  sure
durmasina yol acan bir olay,

Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
tarafindan da, belirli bir zarar ya da
yararlanmaya neden olan,
beklenmeyen, onceden
planlanmayan bir olay olarak
tanimlanmaktadir.




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

Is KAazAsI

Her iki tamimda da is kazasi,

>X

7S

Beklenmeyen,
Istenmeyen ve
planlanmayan

sonucta insan ve
esyaya
zarar veren bir olay

A

>X

7S

7AS

A



ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

5510 SAYILI SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI
KANUNU

Bu kanunun 13. maddesinde
hiikme baglanan 5 durumda
meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan, bedenen
ya da ruhen 6ziire ugratan
olaydir.

[s kazasi



ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

Meslek Hastalig:

Isyeri orta-
minda bulu-
nan faktor-
lerin etkisi
Ile meydana

Sigortalinin calistirildigi isin
niteligine gore, tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurutum sartlari
yuzunden ugradigi, gecici veya
surekli hastalik, sakatlik ya da ruhi

ariza halleri meslek hastaligi
kapsaminda degerlendirilmektedir.
( 5510 sayi1l1 SGK Kanunu )

gelen
hastaliklarin
ortak adi.




ISG KAPSAMINDA TEMEL TANIMLAR

Is Yeri
Hekimlig

¥

Calisma hayati ile ilgili
saglik sorunlarinin -
hastaliklarin tani ve
tedavisi ile bu
hastaliklardan
korunma konusundaki
tibbi etkinlikler.

-

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi araciligiyla belgesi
bulunan, is sagligi ve
guvenligi hizmetlerinde
gorevlendirilmis olan
hekimlere de Isyeri Hekimi
denir.

Bir hekimin igyeri hekimi
unvanini alabilmesi icin
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nca yetkilendirilen
Egitim kurumlarindan egitim
sertifikas1 almasi ve egitim
sonrasinda yapilan sinavdan
basarili olmasi gerekmektedir.



\

Calisanin uygun iste calisma hakki

Saglikh ve guvenli kosullarda, insan
onuruna yakisir bir sekilde, bireyin
kendini gerceklestirmesi ve topluma
hizmet noktasinda gergek imkanlar
sunan bir iste calisma tum
calisanlarin hakkidir.

Isci, isveren ve devletler bu hakki
korumaya calismall,
korundugundan emin olmali ve
mevcut durumdan daha iyi ¢calisma
kosullari ve calisma ortamini
saglamaya calismalidir.

s Saghgi ve Guvenliginin Temel llkeleri
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iSG politikalari

Is saglig1 ve glivenligi
politikalari
olusturulmalidir.

Bu politikalar buttncul
bir sekilde hem ulusal
hem igletme duzeyinde
uygulanmali ve ilgili tim
taraflara etkili bir sekilde
bildirilmelidir.

s Saghgi ve Guvenliginin Temel llkeleri



[SG sistemi x’{gﬁ ﬁ :x,{gﬁ :
/ \

Ulusal is saghgi ve guvenligi sistemi kurulmalidir.

Bu sistem, koruyucu bir saglik ve guvenlik kultaru

olusturmak ve surdurmek icin gerekli tum mekanizmalari

ve unsurlari icermelidir.

Ulusal sistemin korunmasi, kademeli olarak gelistirilmesi

ve periyodik olarak incelenmesi gereklidir.

iSG ulusal programi

Is sagligi ve glivenligi ile ilgili ulusal bir program acik ve
kesin bir sekilde olusturulmahdir.

Sonrasinda program uygulanmali, izlenmeli,
degerlendirilmeli ve periyodik olarak gozden gecirilmelidir.
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s Saghgi ve Glvenliginin Temel ilkeleri

T ——

Paydasgslarla gorts alisverisi

Sosyal taraflar ve diger paydaslarla gorus alisverisi
yapiimaldir.

Is sagligi ve guivenligi politikalarinin olusumu,
uygulanmasi ve gozden gecirilmesi surecinin tum
asamalarinda sosyal taraflarin katilimi saglanmalidir.




s Saghgi ve Givenliginin Temel ilkeleri

—

Onleme ve korumanin énceligi

Is sagligi ve giivenligi programlari ve politikalari, ‘6nleme
ve korumay!’ amaclamalidir.

Calismalar oncelikle isyeri duzeyinde onleme Uzerinde
yogunlasmalidir. Isyerleri ve calisma ortamlari, glivenli ve
saglikli olacak sekilde planlanmali ve tasarlanmalidir.

A 4




s Saghgi ve Guvenliginin Temel llkeleri

—

Siirekli lyilestirme

Is saglig1 ve glivenligi
politikalarinin surekli
lyilestiriimesi saglanmalidir.

Boylece mesleki yaralanmalarin,
hastaliklarin ve olumlerin
onlemesine yonelik
duzenlemelerin ve teknik
standartlarin bilimsel ilerleme ve
IS dunyasindaki diger
degisikliklere periyodik olarak
uyarlanmasini saglanacaktir.
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Bilgilendirme L ——

Is saglig1 ve glivenligine iliskin bilgilendirme ve
farkindalik yaratma, bu alana yonelik etKili
programlarin ve politikalarin gelistiriimesi ve
uygulanmasi icin hayati oneme sahiptir.

Calisma ortamindaki tehlikeler ve tehlikeli
maddelerle ilgili dogru bilgilerin toplanmasi,
Isyerlerinin gozetimi, etkili politikalarin olusturulmasi
ve programlara uyumun izlenmesi ve iyi orneklerin
degerlendirilmesi gereklidir.




s Saghgi ve Guvenliginin Temel llkeleri

—

Uygun saglik hizmetlerinin
sunumu, is sagligi
uygulamasinda merkezi bir
unsurdur.

Saglik Hizmetleri

Bu konudaki calismalar iscilerin
fiziksel, zihinsel ve sosyal
acidan tam iyilik halini arttirma
ve gelistirme odakli olmalidir.

Is sagligi hizmetleri tim
calisanlari kapsayacak sekilde
kKurulmalidir.
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Tazmin, tedavi ve iyilestirme hizmetleri

Is kazasi ve meslek hastali§i geciren calisanlar
icin tazmin, tedavi ve iyilestirme hizmetleri
saglanmalidir.

Egitim ve ogretim §W

Egitim ve ogretim, guvenli ve saglikl calisma ortami
olusturmak igin gereken vazgecilmez unsurlardandir.
Calisanlar ve isverenler, saglikli ve guvenli calisma
kosullarinin anlami ve onemi hakkinda bilgi sahibi
olmalidir.




Gérev, sorumluluk ve yiikiimliiliikkler

Is saglig1 ve glivenligi alaninda calisanlar,
isverenler ve yetkili makamlar belirli
sorumluluklara, gorevlere ve yukumlultklere
sahiptir.

Ornegin, calisanlar isyerindeki mevcut

guvenlik prosedurlerini takip etmeli; isverenler
guvenli calisma kosullari ve ilk yardima erigsim
imkani saglamali; yetkili makamlar ise is A,
sagligi ve guvenligi politikalarini tasarlamali, & - @
izlemeli ve gelistirmelidir. L > I@gﬂ
B )

K

s Saghgi ve Guvenliginin Temel llkeleri



.

Denetim Mekanizmasi

Is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi, korunmasi,
gelistiriimesi ve diger yasalarla uyumunun
saglanmasi icin etkin bir denetim mekanizmasi
gereklidir.

s Saghigi ve Guvenliginin Temel ilkeleri




Is Saghg: ve Glivenligi’n

Ilk caglar
Tas ocaklari,
madenler _
Bernardino |
Ramazzini )
Endustri
devrimi ve

izleyen yillar

GﬁnﬁnD
‘\\\




Eski Misirda mimar-hekim
Imhotep ; (M.O. 2600) piramit
iscilerinde bel incinmelerine
Isaret etmis,

Yunanli dusunur Herodot,

= yine ayni c¢aglarda Eflatun

_ . ve Aristoteles gibi
dusunurler igcilerin saghgi ve
Kurgun zehirlenmesi is kazalar lizerinde

Platon (Eflatun) - M.O. durmuslardir

428-348
Zanaatkarlarin calisma
kosullarindan
kaynaklanan sorunlari

Nicander(M.0O.200)
Hipokrates’in calisma-
larini genisletmis, kur-
sun Koligi ve kursun
anemisini incelemis




e
Romali idareci-hekim Pliny;

Romall sair-hekim (M.S. 23-79) tozlu galigma

Juvenal ; (M.S. 60-140) mekanlarinin oksuruk ve nefes

darligiyla iligkili olduguna

larda varis olusumlarina dikkat cekmis ve calisanlarin

ve demircilerdeki goz korunmasi amaciyla maske

hastaliklarina dikkat yerine gegmek uzere o
baslarina torba gecirmelerini

cekmigtir. / - - /
| onermigtir.

ayakta durarak calisan-

Antik Yunan Hekimi Galen ;(M.S.130-
201) madenci, kimyaci, terzi ve balik-
cilarda vyaptiklari isten kaynaklanan
rahatsizliklar olustuguna dikkat

cekmislerdir /




Feodal Donem Tas ocaklari, madenler...

Agricola radon gazi ve akciger
kanseri iligkisini, tozlu ortam ve
pnomokonyoz iligkisini
anlamlandirmis ve “madenci
hastaligl” adini vermis. Ayrica
korunmaya yonelik tavsiyelerde
bulunmus.

Alman bilim adami
Georgius Agricola
(1494-1555) ve Isvicrel
doktor ve kimyager
Paracelsus (1493-
1541) madencilerdeki
akciger hastaliklarina
Isaret etmigler.

Paracelsus (1493-1541)

ISe madenden
cikardiklarimiz karsisinda
madencilerin sagliklarini
oduyoruz seklinde is
sagliginin onemini
vurgulamig ve 3 ciltlik bir
kitap kaleme almis.




l 1633-1714 yillari arasinda Italya’da N—’

yasamis olan hekim ve ogretim
Uyesi Bernardino RAMAZZIN]
cesitli iglerde calisanlarin saglik
durumlarini incelemis ve ilk meslek
hastaliklari kitabini yazmistir.

Bundan dolayr Ramazzini’

ye «ls hekimliginin Babasi»

denilir.

RAMAZZINI

Ancak, Ramazzini’ nin calismalari
ve cabalari kendi zamaninda
fazla ilgi uyandirmamistir.




Kendisi yazmis oldugu kitabinda (De Morbi\
Artificum Diatriba) ;

“Bir hastanin evine gittiginizde ona neresinin
agridigini, ne zamandan beri hasta oldugunu,
bagirsaklarinin duzenli calisip calismadigini, son
gunlerde ne tur yiyecekler yedigini sorarsiniz.

Bu sorulara ben bir soru daha eklemek isterim;

hastaya ne ig yaptigini da sorunuz.” diyerek yapilan

\igile hastalik arasindaki iligkinin onemini kalici olarak
tib

ba kazandirmistir.




Insanlarin sagliklar ile
yaptiklari is arasinda bir
iliski oldugunun bilimsel
olarak anlasiimasi ve
Uzerinde durulmaya
baslanmasi 18. yuzyll
baslarina dogrudur.

\ y

Daha onceleri, insanlarin
yaptiklar: iglerden dolayi
hastalanmalari,
yaralanmalari , sakat
kalmalari ve olmeleri,
yapillan isin  kaciniimaz
bir sonucu gibi
degerlendiriliyordu.

-




T Endistrd devrimi

U ISG alanindaki gelismeler hizli olmamigtir. G]

©

©

Ancak, Sanayi Devrimi denilen sosyal,
ekonomik ve teknik olaylarin ortaya c¢ikardigi
zorlamalar bu konunun gelismesini
saglamistir.

\—/

0

Ozellikle 18.ylizyll ortasindan sonra — 1761-buhar
gucunun endustride kullanilmaya baslanmasi, kuguk
capta ve beden gucune dayanan uretimin yerini fabrika
uretiminin almasina yol acmistir.




/

Bu donemde,
ucuz isgucu
olarak, kucuk
yastaki cocuklar,
hamile kadinlar
bile gok agir
sartlarda
calistiriimaya

\ baslanmistir.

N

/




Endiistri devrimi i
/7 —_—

e

Fransa'’da 1840 yilinda hazirlanan bir
raporda; 4-5 yasindaki cocuklarin bobin
tasima islerinde, 6 yasindaki ¢ocuklarin
Ise Iplik baglama Islerinde
calistirilmakta oldugu ve her gun, 16-17
saat ayakta kaldiklari belirtiimektedir.

Ingiltere’de 1842 vyilinda hazirlanan bir
raporda; 6-10 vyaslarindaki c¢ocuklarin
sagliga son derece zararh  komdur
ocaklarinda calistiriimakta oldugu, komdur
tozlarinin zararlarina karsi en basit onlemler
dahi alinmadigi ve cocuklarin %70 | bizim
halkimizin Ingiliz hastali§i dedigi “Rasitizm”
hastaligina yakalandigi belirtiimektedir.




Sanayilesme lle birlikte, calisanlarin saglik ve
guvenliginde buyuk sorunlar ortaya c¢ikinca konu
toplumun dikkatini cekmis;

“Olumsuz barinma sartlari,

Korunma tedbiri alinmadan kullanitlan  zehirl
maddeler,

Guvenlik tedbiri olmayan makineler,
Cok uzun calisma sureleri,
Isgiictiniin fazla kazang ugruna istismar edilmesi “

gibi etkenlerin olusturdugu tahribati giderme careleri
aranmaya baslamistir.



!’!

Ingiltere
b

« Health and Morals of Apprentices Act(ciraklarin
sagligi ve morali)

« Calisma suresi 58 saat/hafta
« Egitim

b
« En klguk calisma yasi — 10 yas
« Doktor raporu (ise giris muayenesi)

b

* Isyeri denetimi
« Is mifettigligi




—

ISG Kavraminin Tarihi Gelisimi (20.yy.)

2. Diinya Savasi sonrasi dinyanin degisen siyasi ve

iktisadi kosullar, is hukuku alaninda gelismelerin de

baslangici olmustur. Savas sonrasinda Dogu Avrupa
tlkelerinin cogu, Sovyetler Birligi'nin etkisi altina
girmis, is iliskileri bttintyle devlet otoritesi altina
girmistir. Bati Avrupa llkelerinde ise, sosyal adalet
temeline dayah 6zgirlikcii modern is hukukunu
olusturma cabalarn baslamistir. I1SG, sanayilesmis

tlkeler, AET ve ILO tarafindan giderek daha cok
onemsenen bir konu halinde gelmis, glinimiize kadar
gelisimini stirdidrmistur.




I.Tanzimat
oncesi

Lonca- (Mesleki
teskilatlar)

(Orta Sandi1g1-
Teaviin Sandig))

II.Tanzimat ve Mesrutiyet donemi

1865, Dilaver Pasa Nizamnamesi
(Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi)

1869, Maadin Nizamnamesi
1871, Ameleperver Cemiyeti

1895, Osmanli Amele Yardimlasma
Cemiyeti

/7
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% 1926, Borclar Kanunu

ITI. Cumhuriyet donemi
% 1921, 151 sayili kanun; Eregli Havza-1 Fahmiye Maden

Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun (Calisma saati 8 saat
Fazla calismaya 2 Kat iicret

¥ 1930, Umumi Hifzisstha Kanunu




Cumbhuriyet Do

Cumhuriyet déneminde isci saghgi ve is guvenligiyle ilgili bir cok
yasal duzenleme yapilmistir. En 6nemlileri sunlardir:

1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili is Kanunu.
(Bu yasayla, ilk kez isci saghgi ve is givenligi konusu ayrintili ve
sistemli olarak diizenlenmistir.)

1967 yilinda 931 sayili is yasasi ¢ikariimig (Sekil bakimindan
anayasaya aykiri sayilmasindan dolayr Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmistir. )




Cumhuriyet Donemi

3 1946 yilinda Isci Sigortalari Kurumu kuruldu.

[ 1946 yilinda Calisma Bakanhigi kuruldu.

d 1950 yilinda Hastalik ve Analik Sigortasi Yasasi
cikarildi.

31950 vyiinda Sanayi ve Ticarette Is Teftisi
Hakkindaki uluslararasi sozlesme onaylandi.

d 1957 yilinda Ihtiyarhk Sigortasi Yasasi cikarildi.

1 1961 T.C anayasasi 43.44.48 maddeleri




Cumhuriyet Donemi

» 1965 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Yasasl kabul edildi.

(Bu yasa ile bu alandaki duzenlemeler tek
cati altinda toplanmistir.)

> 1971°de 1475 Sayili Is Kanunu g¢ikarildi.




ISG’de Uluslararasi Isbirligi

—~—

&

+ ILO (Uluslararasi Calisma Orgutl ‘nun kurulusu,
1919

+ WHO (Diinya Saglik Orgiitii), 7 Nisan 1948
# Diger uluslararasi kuruluslar

)




ISG’de Uluslararasi Isbirligi

DSO- WHO (Diinya Saghk Orgiitii)

Diinya Saglik Orgutii (DSO), kurulusundaki temel amag
olarak tum insanlarin mumkun olan en yuksek saglik
duzeyine ulasmalarini hedeflemektedir. Bu amacini
gerceklestirmek icin uluslararasi saglik calismalarini
surdurmektedir.

DSO Anayasasi’'nin 26 Uye Ulke tarafindan onaylanmasinin
ardindan, 7 Nisan 1948 tarihinde DSO resmen kurulmustur.

Tarkiye, 1949 yilinda Diinya Saglik Orgliti'ne resmen Uye
olmustur

7 Nisan her yil "Diinya Saglik
. Giint" olarak kutlanmaktadir -

\_N/\/
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GOREVLERI:

-Saglk alaninda uluslararasi nitelik tasiyan ¢alismalarda
yonetici ve koordinatér makam sifatiyla hareket etmek.

-BM, Ihtisas Kuruluslari, saglk idareleri, meslek gruplari ve
uygun gorulecek diger drgutlerle fiili bir is birligi kurmak ve
surdirmek.

-HukUmetlere, istek tzerine, saglk hizmetlerinin
glclendirilmesi icin yardim yapmak.

-Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak tizere
gerekli gorulecek idari ve teknik hizmetleri kurmak ve
surdarmek.
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GOREVLERI:

-Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile is birligi
yaparak kazalardan dogan zararlari onleyebilecek
onlemlerin alinmasini tesvik etmek.

-Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile is birligi
yaparak, beslenme, mesken, eglence, ekonomik ve
calisma kosullarinin ve cevre sagligiile ilgili diger batun
unsurlarin iyilestirilmesini kolaylastirmak.

-Saghgin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek
gruplari arasinda is birligini kolaylastirmak.
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GOREVLERI:

-Uluslararasi saghk sorunlarina iliskin s6zlesmeler,
anlasmalar ve tizukler teklif etmek, tavsiyelerde bulunmak
ve bunlardan dolay: Orgiit’e diisebilecek ve amacina uygun
gorevleri yerine getirmek.

-Gerekirse diger intisas kuruluslart ile is birligi yaparak kamu
saghgi, hastane hizmetleriyle sosyal glivenlik de dahil
koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari ve sosyal
teknikleri incelemek ve tanitmak.



ILO(Uluslararas1 Calisma Orgiitii)

Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO ) 1919 yilinda
kKurulmustur.

Ekim-Kasim 1919°da Washington’da gerceklestirilen Birinci
Uluslararasi Calisma Konferansi ile alti sézlesme ve alti
tavsiye karari kabul edilmistir.



\A

Bu kurulus;

o
Calisma hayatinin sosyal, yasal, ekonomik, isletme ve
saglikla ilgili konulariyla ilgilenmekte,

@)
(O Uye devletlerin katkisi ile cikardigi cok tarafl

sozlesmeler ve tavsiye kararlari ile ¢calisma hayatini
uluslar arasi duzeyde duzenleyici rol oynamaktadir.




.

Orguite, Cumhuriyetin kurulusunun hentz 9. yilinda, yani
1932 yilinda uye olan Turkiye, 185 Sozlesmeden 59'unu
onaylamistir.

Turkiye'nin ILO sO6zlesmelerini onaylama orani yuzde
31°dir. Turkiye'nin ILO sozlesmelerini onaylama orani
son yillarda artmis olmakla birlikte sozlesmelerin
uygulanmasi konusunda ciddi sorunlar ve ihlaller devam

etmektedir.
|
avist
| 1932.1946 Dinemi |

1932-1946 Donemi 1
1
15
)
5
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—Calisma yasaminda barisin refah agisindan
vazgecilmez oldugu seklindeki kurucu misyonu
dogrultusunda hareket eden Uluslararasi Calisma
Orgutt (ILO), sosyal adaleti, uluslararasi planda
taninan insan ve emek haklarini gerceklestirmek
icin calismaktadir.

— Bugun ILO insana yakisir isler yaratiimasina;
calisanlari ve is cevrelerini kalici bir baris, refah ve
llerlemeye sahip ¢cikmaya yoneltecek ekonomik
kosullarla galisma kosullarinin saglanmasina yardim
etmektedir.




ILO’nun dort stratejik hedefi bulunmaktadir:

-Calisma yasaminda
standartlarin, temel ilkelerin ve
haklarin yayginlastiriimasi ve
yasama gegirilmesi

-Herkes igin sosyal
korumanin kapsaminin

genigletiimesi ve

-Kadinlarin ve erkeklerin
insana yakisir islerde calisip
Insana yakisir kazang
saglayabilmeleri icin gerekli
firsatlarin artiriimasi

etkililiginin artiriimasi

-Ug taraflihgin ve sosyal
diyalogun guclendirilmesi
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ILO, uc tarafli bilesenlerine —ve bir butun olarak topluma- cesitli
yollardan hizmet etmektedir:

-Temel insan haklarinin gozetilmesine, calisma ve
yasam kosullarinin iyilestiriimesine ve istihdam
firsatlarinin gucglendirilmesine yonelik uluslararasi
politika ve programlarin gelistiriimesi

-Uygulamalarin denetlenmesine yonelik olarak
uluslararasi calisma standartlarinin belirlenmesi



—

ILO, Uc tarafli bilesenlerine —ve bir buttuin olarak topluma- cgesitli
yollardan hizmet etmektedir:

-Bu politikalarin etkili bicimde uygulanmasinda ulkelere
yardim etmek Uzere bilesenlerle aktif ortaklik yoluyla
hazirlanan ve uygulanan yaygin bir uluslararasi teknik
Isbirligi programi

-Tum bu cabalarin daha ileriye tasinmasina destek
olacak egitim ve arastirma calismalari



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 1 —

Asagidakilerden hangisi sigortalinin meslek hastaligina
sebep olanisinden fiilen ayrildigi tarih ile meslek

hastaliginin meydana c¢iktigi tarih arasinda gecen en
uzun sureyi ifade etmektedir?

A-Kulucka suresi
B-YUukUmlulGk suresi
C-Mesleki dayanim suresi
D-Bekleme sliresi



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 1 —

Asagidakilerden hangisi sigortalinin meslek hastaligina
sebep olanisinden fiilen ayrildigi tarih ile meslek

hastaliginin meydana c¢iktigi tarih arasinda gecen en
uzun sureyi ifade etmektedir?

A-Kulucka suresi
(B-Yukumlaltk saresi
C-Mesleki dayanim suresi
D-Bekleme sliresi



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 2 —

Asagidakilerden hangisi calisma stresi boyunca hicbir
zaman ulasiimamasi veya asilmamasi gereken
dizeyi ifade etmektedir?

A-Esik sinir deger
B-Limit konsantrasyon

C-Musaade edilebilen azami konsantrasyon
D-STEL degeri



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 2 —

Asagidakilerden hangisi calisma stresi boyunca hicbir
zaman ulasiimamasi veya asilmamasi gereken
dizeyi ifade etmektedir?

A-Esik sinir deger
B-Limit konsantrasyon

(C-Musaade edilebilen azami konsantrasyon
D-STEL degeri



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 3 -

Asagidaki hangi bilim adami radon gazi ve akciger
kanseri iliskisi ile tozlu ortam ve pndmokonyoz iliskisini
anlamlandirmis ve “madenci hastaligi” adini vermistir?

A-Agricola
B-Hipokrates
C-Imhotep
D-Nicander



DERS SONU DEGERLENDIRME
—

Soru 3

Asagidaki hangi bilim adami radon gazi ve akciger
kanseri iliskisi ile tozlu ortam ve pndmokonyoz iliskisini
anlamlandirmis ve “madenci hastaligi” adini vermistir?

Agricola

B-Hipokrates
C-Imhotep
D-Nicander



DERS SONU DEGERLENDIRME
—~

Soru 4

1633-1714 yillar arasinda ltalya’da yasamis olan
ve ilk meslek hastaliklari kitabini yazdigi icin is
hekimliginin  babasi  olarak anillan  hekim
asagidakilerden hangisidir?

A-Plini
B-Hipokrates
C-Ramazzini
D-Nicander



DERS SONU DEGERLENDIRME
—~

Soru 4

1633-1714 yillar arasinda ltalya’da yasamis olan
ve ilk meslek hastaliklari kitabini yazdigi icin is
hekimliginin  babasi  olarak anillan  hekim
asagidakilerden hangisidir?

A-Plini
B-Hipokrates

(C-Ramazzini

D-Nicander



DERS SONU DEGERLENDIRME

Uluslararasi Calisma Orgutl (ILO) hangi tarihte
kurulmustur?

A-1939
B-1948
C-1923
D-1919



DERS SONU DEGERLENDIRME

Uluslararasi Calisma Orgutl (ILO) hangi tarihte
kurulmustur?

A-1939
B-1948
C-1923

(D21919



orub6

Asagidakilerden hangisi

hukimet,

temsilcilerinin  yer aldiklari  Ug

kurulusudur?

A-ILO
B-ISO
C-OSHA
D-WHO

isveren ve

DERS SONU DEGERLENDIRME
S —

ISCI

tarafli tek BM



DERS SONU DEGERLENDIRME
S —

orub6

Asagidakilerden hangisi  hidkumet, isveren ve isci
temsilcilerinin ~ yer aldiklari  u¢ tarafli tek BM
kurulusudur?

(AJLO
B-ISO
C-OSHA
D-WHO



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 7 —

Asagidakilerden hangisi Tanzimat ve Mesrutiyet
donemindeki isci sagligi ile ilgili hususlar iceren
dizenlemelerdendir?

A-Borclar kanunu
B- Lonca teskilati
C-Dilaverpasa nizamnamesi
D-Teavun sandigi



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 7 —

Asagidakilerden hangisi Tanzimat ve Mesrutiyet
donemindeki isci sagligi ile ilgili hususlar iceren
dizenlemelerdendir?

A-Borclar kanunu
B- Lonca teskilati

(C-Dilaverpaga nizamnamesi
D-Teavun sandigi



DERS SONU DEGERLENDIRME
—~

Soru 8

Asagidakilerden hangisi Is saghgi ve glivenliginin temel
ilkelerindendir?

A-ISG ile ilgili ulusal bir program olmali

B-Sosyal taraflar ve diger paydaslarla gorus alisverisi
vapilmali

C-Is sagligi ve guvenligi politikalarinin siirekli
lyilestirilmesi saglanmal

D-Hepsi



DERS SONU DEGERLENDIRME
—~

Soru 8

Asagidakilerden hangisi Is saghgi ve glivenliginin temel
ilkelerindendir?

A-ISG ile ilgili ulusal bir program olmali

B-Sosyal taraflar ve diger paydaslarla gorus alisverisi
vapilmali

C-Is sagligi ve guvenligi politikalarinin siirekli
lyilestirilmesi saglanmal

@Hepsi



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 9 ——

Asagidaki siklardan hangisinde ILO’nun Ucli yapisi dogru
verilmistir?

A-Birlesmis milletler-Avrupa birligi-Huklimet
B-Isci-Isveren-Hikimet

C-Avrupa birligi-Hiukumet-Muhalefet
D-Diinya saglik drgliti-Isci-Isveren



DERS SONU DEGERLENDIRME
—

Soru 9

Asagidaki siklardan hangisinde ILO’nun Ucli yapisi dogru
verilmistir?

A-Birlesmis milletler-Avrupa birligi-Huklimet
(BJisci-isveren-Hikimet

C-Avrupa birligi-Hiukumet-Muhalefet
D-Diinya saglik drgliti-Isci-Isveren



DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 10

Asagidakilerden hangisi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'nca yetkilendirilen Egitim
kurumlarindan egitim sertifikasi alara ve egitim
sonrasinda yapilan sinavdan basaril olarak
calisma hayatiyla ilgili saglik sorunlari konusunda
calismaktadir?

A-ls glivenligi uzmani
B-Isyeri hekimi

C-ls mufettisi

D-Is hijyenisti




DERS SONU DEGERLENDIRME

Soru 10

Asagidakilerden hangisi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'nca yetkilendirilen Egitim
kurumlarindan egitim sertifikasi alara ve egitim
sonrasinda yapilan sinavdan basaril olarak

calisma hayatiyla ilgili saglik sorunlari konusunda
calismaktadir?

A-ls glivenligi uzmani
§yeri hekimi

C-ls mufettisi

D-Is hijyenisti
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