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[Tijrkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi
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= Anayasa'nin 2. maddesi devletin nitelikleri
arasinda sosyal hukuk devletini saymistir.

= Devletin amacg ve gorevlerini belirten 5.
maddede ise sosyal devletten ne anlasiimasi
gerektigi vurgulanmistir.



1982 Anayasasi’'nin 5. maddesi devletin temel
gorevlerini sayarken

V1

Kisinin temel hak ve hurriyetlerini,
sosyal hukuk devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya,
Insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli sartlari
hazirlamaya calismak

“Devilet, ferdin hayat micadelesini kolaylastiracaktir. Ferdin
insan haysiyetine uygun bir ortam igcinde yasamasini
gerceklestirecektir. Bu sosyal devletin gorevidir”



Halk oyuna sunularak kabul edilen ve 2709 sayili
kanunla 1982 yilinda yururluge giren
Anayasamizda , calisma hayati ile ilgili hukumler,
vatandaslarin ekonomik ve sosyal haklarini
duzenleyen ucuncu bolumde bulunmaktadir.




Anayasadaki ilgili maddeler

Madde 17- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir.

Madde 48 - Herkes diledigi alanda calisma ve sozlesme hurriyetine
sahiptir. Ozel tesebbusler kurmak serbesttir.

Madde 49 - Calisma herkesin hakki ve odevidir. Devlet, ¢alisanlarin
hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gellgtlrmek icin
calisanlari  korumak, calismaylr desteklemek ve issizligi
onlemeye elverigli ekonomlk bir ortam igin gerekli tedblrler alir.

HERKESE IS
E CALISMA HAKKI




Anayasadaki ilgili maddeler

Madde 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan iglerde
calistirillamaz.

s Kdcgukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklar ve
sartlari kanunla duzenlenir.

Madde 55- Ucret emegin karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari
ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir. Asgari
ucretin tespitinde Uulkenin ekonomlk ve sosyal durumu goz
onunde bulundurulur % ¥




Anayasadaki ilgili maddeler

Madde 56- Herkes, saglikh ve
dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre
sagligint korumak ve cevre

Kirlenmesini onlemek
devletin ve vatandaslarin
odevidir.

Madde 60- Herkes sosyal guvenlik
" hakkina sahiptir. Devlet, bu
guvenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar.




KANUNLAR

Umumi Hifzisthha Kanunu, No:1593, Tarih: 6.5.1930
Turk Ceza Kanunu, No: 765, Tarih: 1.3.1926

Borc¢lar Kanunu, No: 818, Tarih: 8.5.1926

Belediyeler Kanunu, No:1580, Tarih:14.4.1930

Maden Kanunu: No:6309, Tarih:11.3.1954

Sosyal Sigortalar Kanunu, No:506, Tarih:20.7.1964
iImar Kanunu, No:3194, Tarih: 3.5.1985

Ciraklik ve Mes.Eg@. Kanunu, No:3308, Tarih: 5.6.1986
is Kanunu, No:1475, Tarih:25.8.1971 (No: 4857, 2003)

is Saghg ve Giivenligi Kanunu, No: 6331, Tarih: 30.6.2012

Diger Yasalar



Umumi Hifzisthha Kanunu

/ | (o) . .
HIfZISSIhha\> > Saglikli yasamak icin gereken

onlemlerin butunu

1930’lu yillara gelininceye kadar Zaman icerisinde bazi
toplumun genelini ilgilendiren bir maddeleri degisiklige
saglik yasasi yoktu. ugrasa da 1930 yilinda
yurdrlige giren ve 309
Umumi Hifzissihha Kanunu tum maddeden olusan bu
toplumun saghigini ilgilendiren kanun Tiirkiye’'de 90
maktadir.

konularda dizenleme yapmak uzere yildir uygulan

cikartilmis bir kanundur. -




Umumi Hifzisthha
Kanunu Bu maddelerde,

1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanununda galisma hayatiyla, Isci
Saghigi ve Is Guvenligi ile ilgili yer alan
hukumler, Kanunun Yedinci Bolumu
(Iscilerin Hifzissihhasi) Madde 173-
180'de yer almaktadir.

‘12 yasindan asadi  cocuklarin  fabrika ve}

Imalathanelerde calistiriimasinin yasak oldugui;

Gece hizmetleriyle yer altinda yapilan islerin 24 saatte
sekiz saatten fazla devam edemeyeceqi;



Umumi Hifzisithha

Bu maddelerde,
Kanunu

Kahve, gazino vb. gibi yerlerde 18 yasindan asagi
cocuklarin istihdaminin yasak oldugu;

N

Gebe hanimlarin dogumlarindan once 3 ay zarfinda
agir hizmetlerde kullanilamayacagi ve emazikli
hanimlarin ilk 6 ay zarfinda mesai zamanlarinda yarim
saat izin verileceqi;

En az elli is¢ci calistiran is vyerlerinde doktor
bulundurulmasi



Umumi Hifzisthha
Kanunu

Bu kanun daha ¢cok toplumun genel sagligini
korumaya yonelik hukumleri barindirmaktadir.

Bu kanundan alti yil sonra 1936 yilinda
cikartilacak olan ve Turkiye'nin ilk is kanunu olarak

kabul edilen 3008 sayili kanunda is sagligi ve
guvenligi ile ilgili onemli duzenlemeler yer
alacaktir.
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borcglar

kanunu

6098 sayili Turk Borglar Kanunu 649 Madde ile 1 Temmuz 2012
tarihinde yururluge girmis ve 1926'dan beri yururlukte olan 818
Sayili Kanunun yerini almistir.

Isverenin koruma borcunu diizenleyen Turk Borglar
Kanunu 417. madde metninde acik sekilde anlatim
bulan “iscinin kisiligi” “cinsel ve psikolojik taciz”
“durustluk ilkelerine uygun bir duzen” kavramlari,
mulga 818 sayili Borclar Kanununun konuyu
duzenleyen 332. maddesinde bulunmayan
kavramlardir.
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[ Borclar Kanunu

kanunu

TBK m.417/1 uyarinca “Isveren, hizmet iligkisinde
Iscinin  Kigiligini korumak ve saygl gostermek ve
isyerinde durustlik ilkelerine uygun bir duzeni
saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari ve bu tur tacizlere ugramig olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri

\almakla yukumluduar”.

Y

TBK m.417 genel olarak igverenin isc¢iyi koruma
borcunu duzenleyen normdur.

J
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Belediye Kanunu

1930 vyilinda cikarilan 1580 Belediye Kanununda
~-... Calisma hayati ve dolayisiyla Isci “Saghgr ve s
Belediye  Gaivenligi ile ilgili yer alan hdkimler, Kanunun Ikinci
Kanui - Bélumunde (Belediyenin Vazifeleri) Madde 15'de yer
~o almaktadir. Bu maddeye gére Belediyelere halkinin
sihhat ve refahinin temini icin bazi gorevler
= yuklenmistir:

Umuma acik olan vyerlerin temizligine, intizamina
bakmak;

i i

‘ Salgin ve bulasici hastaliklarin onune gecmek;

Umuma ait yerlerde kaza cikaracak ve beldenin umumi
temizligini bozacak seyleri kaldirmak;

‘ Yangina karsi tedbirleri almak;



Belediye .
kmm  Belediye Kanunu

ve Biiyiiksehir Belediye Kanunu

o (R

‘ Mahalleri daima temiz tutmak;

Meslekler erbabi vyetistirmek Uzere kurs ve dersler
acmak ve idare etmek;

Fabrikalarin, amele ve meskenlerinin sihhi teftislerini
yapmak vb. gorevler yuklenmistir.

2005 yilinda cikarilan 5393 sayili Belediye
kanunu 1580 sayili kanunun yerini almigtir.



Sosyal Sigortalar Kanunu

Yasa No : 506
Kabul Tarihi : 17.07.1964
Yayin Tarihi : 29-31.07.1964, Sayi: 11766-11769

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

lis kazalari, meslek
hastaliklari, hastalik, analik,
malulluk, yaslilik ve olum
hallerindeki sosyal sigorta
yardimlarinin sartlarini
duzenleyen bir kanundur.
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5510 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU
(31/5/2006)

Bu Kanunun amaci,

sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasi bakimindan kisileri guvence
altina almak; bu sigortalardan
yararlanacak kisileri ve saglanacak
haklari, bu haklardan yararlanma
sartlarini belirlemek; sosyal sigortalarin
ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile
lgili usul ve esaslari duzenlemektir.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI KANUNU &@@)

Is kazasi ve meslek hastaliginin tarifi
Madde 11 —

A) Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana
gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedence veya ruhcga
arizaya ugratan olaydir:

a) _Sigortallnln Isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yurutulmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yuzunden asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gcocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere toplu olarak goturulup getiriilmeleri sirasinda.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENE

SAGLIK SIGORTASI KANUNU ;
& ,”‘)
1".'/

Is kazasi ve meslek hastaliginin tarifi
Madde 11 —

B) Meslek hastaligi, sigortalinin galistinldigl isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum sartlari
yuzunden ugradigi gecici veya surekli hastalik, sakatlik

veya ruhi ariza halleridir.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU

-Is kazasi, meslek hastaligi, hastallk ve analik hallerinde
saglanan haklar

»-Gec;ici IS goremezlik 6deneqi
»-SUrein IS goremezlik gelirine hak kazanma,

-Is kazas| veya meslek hastaligina bagh nedenlerden dolayi
olen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi

»-SUreSinde bildiriimeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

» -Malul sayilma, malul ayligi baglanma sartlari

» -Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari



Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

Ulkemizde ciraklik egitimi ilk olarak 1977 tarihinde
Resmi Gazete'de yayinlanarak yururluge giren “2089
Sayili Cirak, Kalfa ve Ustallk Kanunu” ile kanuni
esaslara baglanmistir.  Ancak istenilen sonuclar
alinamamistir.

1986 tarihinde yururluge giren 3308 Sayih Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu ile ciraklik ve meslek
egitiminin  gunumuz sartlarina gore Dbir sistem
\bUtUnIUQU icinde duzenlenmesi amaclanmigtir.
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Mesleki Egitim Kanunu

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu'nun
adi 2001 tarihinde vyururluge giren ve bu
Kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili
Kanun ile Mesleki Egitim Kanunu olarak
degistiriimistir.

Meslek Egitimi Kanunu’'nda ¢alisma hayatiyla, Isci
Sagligi ve Is Guvenligi ile ilgili yer alan hukumler, 1

Kanunun Ucuncu Bolumu Madde 25'de vyer
almaktadir.

Ucret Sosyal

giivenlik / 1z



Mesleki Egitim Kanunu

Meslek Egitimi Kanunu Madde 25:

"Cirak ve ogrencinin egitimi sirasinda igyerinin
kusuru halinde meydana gelecek is kazalar ve
meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi
goren ogrencilere sozlesmenin akdedilmesi ile
Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalari ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigortalari hukumleri
uygulanir.




Kabul Tarihi : 08.06.1936
Yirirlik Tarihi : 15.06.1936/3330 (S.R.G.)
3008 say||| 148 maddeden olugmaktadir.

is Kanunu 31 yil Yiriirlikte kalmistir.

3008 Sayili Yasa Icerdigi hikimlerle endistriyel iliskilerde
yeni bir donemi baslatmig ve bu iligkilerin gelecegini de
yonlendirmistir.

Ulkemizde, ilk kez, isci-isveren iliskilerine genel ve
kapsamli bir hukuki ¢cerceve ¢izmis olmasi, 1936 is
kanununun onemli yonunu olusturmaktadir.
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931 sayih Is Kanunu
1475 sayili s Kanunu

Gunun gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen
3008 sayili Is Kanununun yerine, 1967 yilinda 931
sayili Is Yasasi cikarild.

931 sayili Is Yasasi’'nin Anayasa Mahkemesi
tarafindan usul yonunden bozulmasi uzerine, hemen
hicbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayih Is
Yasasi yururluge konuldu.
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4857 sayili Is Kanunu

10 Haziran 2003 tarihinde, uzun tartismalardan sonra
1475 sayili Is Kanunu’nun yerine 4857 sayili Is Kanunu
yururluge girdi.

Bu kanun ile 28 adet Avrupa Birligi Is Saghg: ve
Guvenligi Direktifi'ni karsilayan 21 yonetmelikle birlikte
toplam 34 yonetmelik ve 4 teblig hazirlanarak
yururluge kondu.




4857 sayili Is Kanunu

4857 sayili Is Kanunu 6zellikle tanimlarda 6nemli
degisiklikler getirmektedir. Ornegin bu kanunun asil
iIsveren-alt isveren iligkisini yeni bastan tanimladigi ve
sinirlarini belirledigi gorulmektedir.

4857 sayili Kanunu ile yeni getirilen duzenlemelere
ornekler

Esit davranma ilkesi (madde 5), igyerinin devri ( madde 6) gegici is
iligkisi (madde 7), belirli ve belirsiz sureli is sozlesmesi (madde ),
kismi sureli- tam sureli calisma ilkeleri (madde 13), Calisma
kosullanda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi ( madde 22), toplu
is cikarma ( madde 29), isverenin 6deme aczine dusmesi (madde
33), telafi calismasi (madde 64), kisa ¢alisma ve kisa calisma
odenegi ( madde 65), ....... vb



6331 sayili
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu, yayimi tarihi ile yayimi tarihini izleyen 6 ay ila
2 yil icinde yururluge girmek uzere TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilerek, Cumhurbaskanhgi'nca
onaylanmak suretiyle Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

6331 sayili Yasa hukumlerinin yururlige girmesiyle,
22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun (2)is
sagligl ve guvenligine iligkin hukumleri yururlukten

kalkmistir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
(No: 6331, R.G. Tarihi: 30.6.2012)

Yeni is Kanununa neden ihtiya¢ duyuldu?

= Taraf oldugumuz uluslararasi sozlesmeler,

= |s kazasi istatistikleri (Turkiye olarak yilda
ortalama 80 bin is kazasinda yaklasik 1000
vatandasimizi kaybediyoruz).

= AB uyelik sureci,

VILLARA GORE I§ KAZAS SINLIK VE ASMLIX HIZLARI
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6331 Sayili iISG Kanunun is Kanunundan Temel Farki:

Is Kanunlarinda calisan kavrami sadece iscileri kapsarken

6331 sayili kanun ile ¢irak ve stajyerler dahil iscl, memur, isveren olmak
lizere tiim calisanlar yasa kapsamina alinmistir.
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6331 sayili
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

= s Sagligr ve Guvenligi Kanunu ile, iliskili oldugu
Yonetmeliklerle; Ulkemizde yer alan tum
isletmelerde, Is Kazalar ile, calisanlarin ruhsal ve
bedensel sagliklarina zarar verecek Meslek
Hastaliklarinin onlenmesine yonelik kapsamili
duzenlemeler getiriimigtir.

= Ayni zamanda Is Saghg! ve Guvenligi Yonetimine
iliskin sUrecler resmi olarak tanimlanmis, Isveren,
Isci, Devlet, STK’ lar gibi taraflar belirginlestirilmis,
taraflarin yukumlulukleri tanimlanmistir.




6331 sayil g"“
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Y QUVENLIGI

Amag

Isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve

= mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi
IcIN

= Isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yukumluluklerini duzenlemektir.




6331 sayili
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

6331 Sayili is Saghdg: ve Kanunu Neler Getirdi?

-Is saglig1 ve guvenligi konusu ilk kez mustakil bir Kanunda
ele alindi. Kamu ve 0zel sektor ayrimi gozetmeksizin tum
calisanlar Kanun kapsamina alindi.

_ 6331 SAYILI 4
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

1AL
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6331 sayil
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

Genis Kapsaml bir kanundur

Bu Kanun; &

= kamu ve 0zel sektore ait butln islere ve isyerlerine,
= buisyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine,

= cirak ve stajyerler de dahil olmak uzere tum
calisanlarina,

faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.




6331 sayil
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
Istisnalar

Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve Kkigiler hakkinda bu
Kanun hukumleri uygulanmaz:

= Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli
Istihbarat Tegkilati Mistesarliginin faaliyetleri,

= Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri,

= Ev hizmetleri,




6331 sayil
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
Istisnalar

Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu
Kanun hukumleri uygulanmaz:

Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal
ve hizmet uretimi yapanlar,

Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
lyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, guvenlik
ve meslek edindirme faaliyetleri.

Denizyolu tasimaciligi yapan araclarin uluslararasi
seyrusefer halleri.

i 8
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6331 sayili
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Neler Getirdi?
-Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklasim esas alind..

0 Qisveren; calisanlari ile birlikte

ISIn her asamasinda isten

Kanunla igyerlerine, kaynakli tehlikeleri surekli olarak
risk tespit edecek, muhtemel risklere

degerlendirmesiyle karsi tedbir alacak.

birlikte onleyici bir is Q

saghgi ve guvenligi |s kazasi veya meslek hastaligi

yaklasimi getirildi. olduktan sonra neler yapilacag!
degil, oncesinde onlemek i¢in
atilacak adimlar esas aliniyor.




6331 sayili
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

6331 Sayili Is Saghd: ve Giivenligi Kanunu Neler Getirdi?

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlari daha etkin
ve gincel hale getirildi.

o QSaghk kuruluslari kendilerine intikal

eden is kazalarini, yetkilendirilen

Is kazalari saglik hizmeti sunuculari ise tani
kazadan sonraki, koyduklari meslek hastaliklarini en
meslek hastaliklari gec 10 giin icinde Sosyal Giivenlik
ise ogrenildikten Kurumuna bildiriyor

sonraki 3 isgunu

icinde isveren Isyerinde meydana gelen ramak

tarafindan SGK'ya | kala olaylar da, isveren tarafindan o
bildiriliyor Incelenerek kayit altina alintyor



6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

633X Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Neler Getirdi?
Calisan sayisina ve igyeri tiiriine bakilmaksizin bitiin
isyerlerinde is glivenligi uzmani, isyeri hekimi gibi uzman
personel gorev yapiyor.

ISG profesyonelleri, 6zel egitim gdéren ve mesleki
yeterliligini sinavla ispatlayan kisiler arasindan Bakanlik¢a
yetkilendiriliyor

Gerekli egitimi almasi Olum veya maluliyetle sonuglanan is
durumunda 10'dan az calisani kazasi veya meslek hastaliginda
bulunan az tehlikeli igyeri ihmali tespit edilen is glivenligi

isveren veya igveren vekilleriis | o0, veya igyeri hekiminin yetki

sagligl ve guvenligi hizmetini :
istlenebiliyor o belgesi askiya aliniyor. o



6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayili Is Saghé: ve Giivenligi Kanunu Neler

Getirdi?
Isyerleri, yapilan isin niteligine gére tehlike siniflarina
ayrildi. _

0 _ Il © Cok tehlikeli

Uzman

Tehlike siniflari

tespitinde T - Tehlikeli
isyerlerinin yaptigi Uzman

asll is esas aliniyor.

o ° Az tehlikeli

Uzman

Sosyal taraflarin dahil oldugu bir
komisyonun gorusleri dogrultusunda
Bakanlikca tespit ediliyor.




6331 sayili

Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

6331 Sayili is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu Neler
Getirdi?

Isverenler ortak sadlik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alabiliyor. Devlet, 10°dan az ¢calisani

olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinin is sagligi ve
guvenligi hizmet giderlerini destekliyor

Destek icin Sosyal Guvenlik
Kurumuna basvurulmasi
gerekiyor

Sigortasiz personel calistirdigi tespit edilen
isyerlerinden, yapilan destek yasal faizi ile birlikte
geri alintyor. Bu igyerleri destekten ucg yil sureyle

men ediliyor 0




6331 sayili

Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

6331.Sayili.is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Neler
etirdi?

Calisanlar belli araliklarla saglik gozetiminden

geciriliyor.

Calisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi ve riskli
durumlarinin belirlenmesi amaciyla tum calisanlara

uygulaniyor
Calisanlarin saglik Saglik muayeneleri, isin tehlike
muayeneleri; ise girislerinde, | sinifina gére periyodik olarak |
Is degisikliginde, is kazasi tekrarlaniyor 0
veya meslek hastaligi -
nedeniyle verilen aralardan Calisanlar yapacagi ise uygun

sonra yapiliyor o oldugunu belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamiyor o




6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayili is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu Neler
Getirdi?

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 5nleme adina
isyerlerinde risk degerlendirmesi yapiliyor.

Bu calismalar isveren ve is sagligi ve
guvenligi profesyonellerinin yani sira
calisanlarin da katilimi ile yurutuluyor. 0

>4
}

—
|

ud

Isyerlerinde stirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla risk
degerlendirmesi dokumani guncel halde tutularak, isyerinin |
tehlike sinifina gore periyodik olarak yenileniyor. o




6331 sayili

Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
6331 Sayili is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu Neler
Getirdi?
-Calisanlar isyerlerindeki is sagligi ve glivenligi
faaliyetlerine aktif katilim sagliyor.

0 lsyerlerinde: is & S?glmle yfd.da atama yoluyla
o) o ” . gorevlendirilen calisan
sagligi ve guvenligi temsilcileri, is saglig
: ghgi ve
guvenligi ile ilgili konularda
arasindaki fletisimi isverene teklif getirebiliyor.

saglayacak calisan 0 Isyerinde yetkili sendika

temsilcisi bulunmasi halinde, sendika

gorevlendiriliyor. temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gorev yapabiliyor.

lle ilgili konularda
calisanlarla isveren




6331 sayili

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayiliis Saghd: ve Giivenligi Kanunu Neler
etirdi?

-Isyerlerinde acil durum planlari hazirlaniyor.

Isverenler; ilkyardim, acil
tibbi mudahale, kurtarma ve

Acil durumlara yanginla mucadele

hazirlhk amaciyla konularinda igyerinde

butun ¢alisanlarin gorevlendirme yaparak isyeri

katildigi egitim ve disindaki kurulusglarla da

tatbikatlar yapiliyor irtibati saglayacak tedbirler&
aliyor

0 Ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu
yerlere, sadece gerekli donanima sahip ve ozel
olarak gorevlendirilenler girebiliyor



6331 sayili
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenlik Kanunu Neler Getirdi?

-Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugqgu isyerlerinde, is
sagligi ve guvenligi kurulu olusturuluyor.

Is saglig1 ve glivenligi ile ilgili
calismalarda bulunacak Kurulun, Q
Calisan kararlarini igveren uyguluyor.

sayisinin
hesabinda, asil
Isveren ve alt
Isveren

Ayni calisma alaninda birden fazla

iIsverenin bulunmasi halinde,

iIsverenler birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek Kurul kararlari

SEIZENELRTR hakkinda diger igverenleri

tamami dikkate

e bilgilendiriyor. 0



6331 sayili
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Neler
Getirdi

= Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda
veya bir bolumtunde ig durdurulabiliyor.

= Buyuk endustriyel kaza riski tasiyan isyerleri,
guvenlik raporu ve kaza onleme politika belgesi
olmadan ise baglayamiyor.

= Kanunun uygulanmasini kolaylastirmak icin, etkin
kademeli idari ceza uygulamalari




6331 sayil

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU:

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini

saglamakla yukumlu olup bu cercevede;

Mesleki risklerin onlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her turlu
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapillmasi, gerekli arag ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getiriimesi ve mevcut durumun
lyilestiriimesi i¢cin calismalar yapar.
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6331 sayil
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU:

Isyerinde alinan is
sagligl ve guvenligi
tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler,
denetler ve
uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.




6331 sayil

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU: O
w

Risk
degerlendirmesi
yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken,
calisanin sagllk ve guvenlik
yonunden ise uygunlugunu goz
onune alir.

Yeterli bilgi ve talimat
verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve
ozel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri alir.
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6331 sayili o
Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu <
Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilimesinde
asagidaki ilkeler goz onunde bulundurulur:
1-Risklerden kagcinmak.

2-Kacinilmasi mumkun olmayan riskleri analiz etmek.

3-Risklerle kaynaginda mucadele

4-Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve Uretim
metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdize
calisma ve uretim temposunun saglik ve guvenlige
olumsuz etkilerini onlemek, onlenemiyor ise en aza
Indirmek.



6331 sayil
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

5-Teknik gelismelere uyum saglamak.

6-Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.

/-Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal
lliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi gelistirmek.

8-Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine
gore oncelik vermek.

¢

e

9-Calisanlara uygun talimatlar vermek.

=

!



6331 sayil
Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI:

Calisanlar, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili aldiklari egitim
ve isverenin bu konudaki
talimatlari dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye
dusurmemekle yukumludur
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6331 sayil

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda diger yukumluluklerl

Isyerindeki makine, cihaz,
arac, gereg, tehlikeli
madde, tasima ekipmani
ve diger uretim araclarini
kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin
guvenlik donanimiarini
dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak c¢ikarmamak
ve degistirmemek

Isyerindeki makine, cihaz, arac,
gereg, tesis ve binalarda saglik
ve guvenlik yonunden ciddi ve
yakin bir tehlike lle
karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik
gorduklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine  derhal
haber vermek.



6331 sayil

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda diger yukumluluklkeri:

Teftise yetkili makam
tarafindan isyerinde
tespit edilen
noksanlik ve
mevzuata
aykiriliklarin
giderilmesi
konusunda, isveren
ve calisan temsilcisi
lle ig birligi yapmak.

Kendilerine
saglanan
Kigisel
koruyucu
donanimi
dogru
kullanmak ve
korumak.

Kendi gorev
alaninda, is sagligi
ve guvenliginin
saglanmasi Icin
Isveren ve calisan
temsilcisi ile ig birligi
yapmak.

S




ISG yasasina elestiriler neler?
&

Yasa butun
isyerlerine
uygulaninca ig
guvenligi uzmani ve
isyeri hekimi ihtiyaci
nasil karsilanacak?

ihlaller Kritik noktalarin

cezalandirilirken duzenlenmesi

tedbirli igveren yonetmeliklere
odullendirilmiyor. birakiimis.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru1l

Asagidakilerden hangisi tum toplumun
sagligini ilgilendiren konularda duzenleme

yapmak uzere cikartiimis ilk kanun olup hala
yururluktedir?

A-Belediyeler kanunu
B-Halk sagligi kanunu
C-Umumi Hifzisthha kanunu
D-Sosyal Sigortalar kanunu




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru1l

Asagidakilerden hangisi tum toplumun
sagligini ilgilendiren konularda duzenleme
yapmak uzere cikartiimis ilk kanun olup hala
yururluktedir?

A-Belediyeler kanunu
B-Halk sagligi kanunu

(COUmumi Hifzisthha kanunu
D-Sosyal Sigortalar kanunu



DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 2

Devlete dogrudan “Calisanlarin korunmasi”
yukumlulugunu getiren Anayasa maddemiz

asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A-17. mac
B-49. mac
C-50. mao
D-55. Mac

O o O O
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DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 2

Devlete dogrudan “Calisanlarin korunmasi”
yukumlulugunu getiren Anayasa maddemiz

asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A-17. mac
(B»49. mac
C-50. mao
D-55. Mac

O o O O
® ® ® @D



DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 3

Asagidaki kanunlardan hangisi is
sagligr ve guvenligi ile ilgili degildir?

a) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

b) 4857 sayil Is Kanunu

c) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu -

d) 6331 sayili is Saghg ve Givenligi  ~

Kanunu '




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 3

Asagidaki kanunlardan hangisi is
sagligr ve guvenligi ile ilgili degildir?

@ 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu
b) 4857 sayil Is Kanunu
c) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu
d) 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi
Kanunu




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 4

Tehlikeyi bolgeyi terk etme konusunda
yakin tehlikenin onlenemez oldugunun
tespiti kime aittir?

A-Calisana

B-Calisan temsilcisine
C-lsverene

D-Is giivenligi uzmanina




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 4

Tehlikeyi bolgeyi terk etme konusunda
yakin tehlikenin onlenemez oldugunun
tespiti kime aittir?

Calisana
B-Calisan temsilcisine
C-lsverene
D-Is giivenligi uzmanina



DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 5

“Kimse, yasina cinsiyetine ve gucune
uymayan iglerde calistirilamaz™ hukmu
Anayasamizin hangi maddesinde yer
almaktadir?

a)l7. madde
b) 49. madde

c) 50. madde
d) 55. Madde




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 5

“Kimse, yasina cinsiyetine ve gucune
uymayan iglerde calistirilamaz™ hukmu
Anayasamizin hangi maddesinde yer
almaktadir?

a)l7. madde
b) 49. madde

50. madde
55. Madde




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 6

Asagidakilerden hangisi 6331 sayili Is Saghigi ve Givenligi
Kanunu kapsaminda c¢alisanlarin yukumlulUkleri arasinda yer
almaz?

a) Hem kendilerinin hem de kendi faaliyetlerinden etkilenen
diger calisanlarin saglik ve guvenligini tehlikeye
dusurmemek zorundadirlar

b) Kisisel koruyucu malzemeleri kurallara uygun ve dogru
kullanmak ve korumak zorundadirlar

c) Is saghg! ve guvenligi acisindan bina, tesis, makine ve
araclarda ciddi ve yakin tehlike gorurlerse ve koruma
tedbirlerinde eksiklik gorurlerse hemen calisan temsilcisini
ve isvereni haberdar etmek zorundadirlar.

d) Is guvenligini tehdit eden tesis, makine ve araclardaki
arizalari kendileri gidermek zorundadirlar.




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 6

Asagidakilerden hangisi 6331 sayili Is Saghigi ve Givenligi
Kanunu kapsaminda c¢alisanlarin yukumlulUkleri arasinda yer
almaz?

a) Hem kendilerinin hem de kendi faaliyetlerinden etkilenen
diger calisanlarin saglik ve guvenligini tehlikeye
dusurmemek zorundadirlar

b) Kisisel koruyucu malzemeleri kurallara uygun ve dogru
kullanmak ve korumak zorundadirlar

c) Is saghg! ve guvenligi acisindan bina, tesis, makine ve
araclarda ciddi ve yakin tehlike gorurlerse ve koruma
tedbirlerinde eksiklik gorurlerse hemen calisan temsilcisini
ve isvereni haberdar etmek zorundadirlar.

@ ls guivenligini tehdit eden tesis, makine ve araclardaki
arizalari kendileri gidermek zorundadirlar.



DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 7

Isverenler, is kazalarini SGK’ya ne
kadar sure icerisinde bildirmek
zorundadirlar?

a) 2 isgunu igerisinde
b) 3 isgunu icerisinde
c) Derhal

d) 6 isgunu igerisinde




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 7

Isverenler, is kazalariniSGK’ya ne
kadar sure icerisinde bildirmek
zorundadirlar?

a) 2 isgunu igerisinde
(b) 3 isgiinii igerisinde
c) Derhal

d) 6 isgunu igerisinde



DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 8

Asagidakilerden hangisi 6331 sayili Is Sagligi ve

Guvenligi Kanunu'nda igverenin isciyi gozetme

borcu kapsamindaki sorumluluklari arasinda yer

almaz?

a) Acil durum, yanginla mucadele, ilk yardim ve
tahliye ile ilgili on hazirliklar

b) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayit ve
bildirimlerinin saglanmasi

c) Calisanlarin saglik gozetiminin saglanmasi

d) Calisanlarin lojman ihtiyacinin giderilmesi




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 8

Asagidakilerden hangisi 6331 sayili Is Sagligi ve

Guvenligi Kanunu'nda igverenin isciyi gozetme

borcu kapsamindaki sorumluluklari arasinda yer

almaz?

a) Acil durum, yanginla mucadele, ilk yardim ve
tahliye ile ilgili on hazirliklar

b) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayit ve
bildirimlerinin saglanmasi

Calisanlarin saglik gozetiminin saglanmasi
Calisanlarin lojman ihtiyacinin giderilmesi



DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 9

Asagidakilerden hangisi 6331 sayili ISG

Kanununa gore igverenin sorumlulugunda
degildir?

A-Denetim ve Gozetim

B-Egitim vermek

C-Onlem almak

D-OHSAS 18001 sistemi kurmak




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 9

Asagidakilerden hangisi 6331 sayili ISG

Kanununa gore igverenin sorumlulugunda
degildir?

A-Denetim ve Gozetim

B-Egitim vermek

C-Onlem almak

@OHSAS 18001 sistemi kurmak



DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 10

Bazi Sektorler 6331 sayili Kanun kapsami
disindadir. Asagidakilerden hangisi kapsam
icindedir?

A-Genel Kolluk kuvvetleri faaliyetleri

B-Ev Hizmetleri

C-Calisan istihdam ederek kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet uretimi yapanlar
D-Afet ve Acil durum birimlerinin mudahale
faaliyetleri




DERS SONU DEGERLENDIRME
Soru 10

Bazi Sektorler 6331 sayili Kanun kapsami
disindadir. Asagidakilerden hangisi kapsam

icindedir?
A-Genel Kolluk kuvvetleri faaliyetleri

<EVv Hizmetleri
é@allgan istihdam ederek kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet uretimi yapanlar
D-Afet ve Acil durum birimlerinin mudahale

faaliyetleri
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