IS HUKUKU

-Bagimsiz calisma iliskileri is hukukunun
kapsamina girmez. Bireysel is hukukunun ilgi
alani bagimli calisma iliskileridir.

-Bagimhlik= Emir + G6zetim + Denetim

Bir calisan grubu is kanunlarinin higbirisinin
kapsamina girmiyorsa TBK hiikiimleri uygulanir.
-Bagimh ¢alisma iliskileri;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan
devlet memurlari --> Bireysel is hukukunun
alanina girmez.

b) is sdzlesmesiyle isverenin emir ve talimatina
bagimh olarak Ucret karsiliginda galistirilan isgiler
is hukukunun kapsamina girer.

-is hukukunun kaynaklari arasinda deginilmesi
gerekenler;

a) Ozel kaynaklar

-Bunlar sadece is hukukuna 6zgli kaynaklar olup
sirasiyla;

-Toplu is sOzlesmeleri

-i¢ yonetmelikler (isyeri yonetmelikleri)

-is s6zlesmeleri--> Taraflar arasindaki hukuki
iliskiyi sekillendirir.

-Galisma kosulu haline gelen igyeri uygulamalari
(Calisma kosulu haline gelmis is yeri
uygulamalar (isciye 6ngdriilmemis bir menfaat
belli bir slire saglanirsa is sozlesmelerinde
yaziyormuscasina bir ylikimlilik haline gelip,
isvereni bu yukamlilik baglar.)

-Ve isverenin yénetim (sevk ve idare) hakkina
dayanan talimatlaridir.

-Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’ndan
bireysel is iliskileri bakimindan ayri kanunlara
tabi olan iscilerin timu yararlanabilmektedir.
-isciler dogrudan dogruya degil, tiyesi olduklari
sendika araciligiyla is yeri yonetiminde s6z sahibi
olabilmektedirler.
-is Kanunu’nda bosluk olan durumlarda Borglar
Kanunu’ndaki hizmet akdine iliskin hikiimlerle,
oteki hiikiimlerin ve Medeni Kanun gibi genel
kanunlardaki hikimlerin uygulanacagi
soylenmektedir.
* Ancak bu tamamlayiciligin genel hukuk
kurallarinin;
o s hukukunun 6zel karakterine aykiri
dismedigi Olclide ve

o |s hukukunun toplumsal yaninin
elverdigi oranda s6z konusu olacagi
ileri sirilmektedir.

e Yargitaya gore, is Kanunu diger is
kanunlarina gére “ana kanun”’
niteligindedir ve diger is kanunlari aslinda
is Kanunu’nun 6zelligi bulunan birer
béliminden ibarettir.
©  Bu gorisln sonucu olarak diger is

kanunlarindaki bosluklarin
doldurulmasina énce is Kanunu’na,
daha sonra Borglar Kanunu’na
gidilecektir.

* Buna karsi 6gretide baskin gorus olarak,
Deniz is Kanunu ve Basin Is Kanunu ile s
Kanunu arasinda 6zel kanun genel kanun
iliskisi olmadigi, bu kanunlarin tiimd icin
sadece Borglar Kanunu’nun genel kanun
durumunda oldugu kabul edilmektedir.

is Hukukunun Temel Prensipleri

1) is¢ilerin Korunmasi ilkesi

-isciye karsi iktisadi acidan giiclii durumda olan
isverene karsi isciyi korumak is hukukunun
amacidir.

* is hukuku ile iktisadi diizen karsilikl bir
etkilesim iginde oldugundan, isginin
korunmasi ilkesi bu diizen ile bagdastgi
Olclide uygulama alani bulacaktr.

Anayasadaki isciyi koruyucu esaslar;

a) Sosyal devlet ilkesi

-Sosyal sigortalar ve sosyal yardimlar seklindeki
sosyal glivenlik dnlemleri almak devletin
odevidir. Ayrica bkz. Ay m. 49 vd

b) Temel haklar ve 6devler

Ay m. 10,17,20,22,25,33 vd., 48, 49, 50, 51, 53,
54, 60vd., 56 --> is hukuku ile ilgili olan temel
haklar ve dédevlerdir.

c) Emredici hukuk kurallari

-Calisma kosullarinin diizenlenmesinde yemel
hukuk kaynagi is sézlesmeleridir. is
sozlesmesinin dayandigi szlesme serbestisinin
onemli bir sinirini mevzuatin emredici hiikiimleri
cizmektedir.

1) Nispi Emredici Hiikiimler Bakimindan
-Ancak iscinin yararina olacak sekilde
sozlesmeye hikim getirilebilir ve sd6zlesmedeki
hikimler degistirilebilir.



-iscinin aleyhine degisiklik yapmak yasaktr.
-Kesinlikle isginin korunmasi ilkesine goére
yorumlanmalidir.

2) Mutlak Emredici Hiikiimler Bakimindan
-Taraflarca uyulmasi zorunlu ve degistirilmesi
olanagi olmayan kurallardir.

-Her iki tarafa da oldugu gibi uygulanmalidir.
-Yorum ile iscinin lehine dahi olsa bunu
geviremeyiz.

d) is¢i Lehine Yorum ilkesi

-Mevzuatin agik olmayan hikkimlerinin
yorumlanmasinda ve bosluklarin
doldurulmasinda is¢iyi koruma amacini
gerceklestirebilmek igin is¢i yararina yorum
yapiimahdir.

-Ancak iktisadi dlizenin de korunabilmesi igin bir
dengenin kurulmasi sarttir.

-Kanun hikmintin agik ve belirli oldugu
durumlarda yoruma basvurmak kanuna aykiridir.
Sinirlari;

a) Toplum ve igyeri yarari

-iscinin korunmasina ve sosyal adaletin
gerceklestiriimesine iliskin diizenlemeler bu
amacin dayanagi olan toplum yarari ile
catismamalidir.

-Uygulamada ise hakim s6z konusu siniri
arastirirken pozitif hukuk kurallari ile baghdir.
-is hukuku normlari, toplum yararini (kamu
diizenini) korumanin disinda is iliskisinde belirli
dengeleri gozetmek ya da bazi alanlarda esneklik
saglamak icin getirilmis olabilir ki, boyle bir
durumda da isci yararina yorum ilkesinden
sapilabilir.

b) Mevzuatin gizdigi sinir

-Herhangi bir yorumu gerektirmeyecek kadar
acik bir hiikiim, isci yararina yorumla hitkmiin
s6zline aykiri sonu¢ doguracak bicimde
uygulanamaz.

-Anayasa Mahkemesine goére de kanun
hikminin agik ve belirli oldugu durumda yorum
yapmak hukuk kurallarina aykiri diser.

e Yargitayin bir kararina gore de, bir is
sozlesmesinde birbiriyle ¢elisen kurallara
yer verilmisse, is hukukunun isgiyi
koruyucu temel ilkesi geregi olarak isgi
yararina olan kural dikkate alinmalidir.

2) isginin Kisiliginin Taninmasi
-iscinin is gérme ve isverenin licret édeme
borglari yaninda, iscinin sadakat, isverenin de
isciyi koruma ve isgilere esit davranma borglari
¢itkmis bulunmaktadir.
3) iscilerin Yonetime Katilmalari
-is sagligi ve is glivenligi kanununda --> is saghg
ve is glvenligi kurulu
-isyeri sendika temsilcilerinin ydnetime
katilmalari toplu is s6zlesmeleri ile
saglanabilmektedir.
4) Bireysel is Hukukunu Tamamlayan Toplu is
Hukukunun Dogmasi
-iscilere sendikalarini kurarak isverenlerle toplu
is sozlesmeleri yapmalari olanagi saglanmistir.
5) Toplu is Hukukunda Taraflarin Ozerkligi
-Toplu is hukuku iliskilerinde devletin hukuki
diizenleme gorevine giren konularin bir
bolimina dizenleme yetkisi taraflara
taninmakta ve emredici hukuk kurallari
koyabilme 6zerkligi verilmektedir.
-Toplu is s6zlesmesi yapma ehliyeti ve yetkisine
sahip olan taraflar Anayasa’ya uygun olarak,
kanunun kendilerine sagladigi bu olanaga
dayanarak, is sdzlesmelerini, kanun gibi
dogrudan dogruya ve emredici olarak etkileyen
toplu is sozlesmesi hiikiimleri koyabilmektedirler
Tanimlar
Madde 2 - Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek
kisiye is¢i,
isci calistiran gercek veya tlzel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara igveren,
isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.
isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla
maddTi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte
orglitlendigi birime igyeri denir.
Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden baghhigi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.
Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.
iscinin Unsurlari
*  Gergek kisi olmalidir.
e s sdzlesmesi cercevesinde faaliyet
gostermelidir.
©  Bagimlilik



o Ucret
-Sosyal sigortalar hukuku temel kavram olarak
sigortalyi (isciyi) esas almaktadir. Bu kanunlar
amaci itibariyle is s6zlesmesi+ baska bazi
sozlesmelerle calisanlari da kapsamina almistir.
Or --> 6356 s.k--> calismayi konu alan tasima,
yayin, komisyon, eser, vekalet, adi sirket
sozlesmeleri ile calisanlari da isci saymistr.
Ancak bu kanunda toplu s6zlesme ve grev hakki
sadece is sozlesmesi ile calisan iscilere
taninmustir.
-is kanununa gére bir is sézlesmesi ile
¢alismayanlar is kanunu agisindan isci
sayllmazlar ve kanunun kapsami disinda kalirlar.
Borglar kanununa goére de isci niteligini
kazanmak icin hizmet sdzlesmesi (is sozlesmesi)
ile calismak gerekir.
-Sonug olarak; isci kavraminin sinirlari, is
kanunlari ile borglar kanunu uygulamasinda
sadece is sozlesmesine (hizmet akdi) yer
verilerek dar,
Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununda ise,
is sozlesmesi ile bazi is gorme sozlesmelerine
gore calisanlarin da is¢i sayilmalariyla, genis
tutulmus olmaktadir.

-Memur-> idare hukuku kapsamindadir. Grev
hakki yoktur.

-Cirak--> Cirakligin konusu bir meslek ya da
sanatin 6gretilmesidir.

-Ciraklarin sosyal guivenligi ile ilgili olarak,
ciraklara is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortalarindan yararlanabilmeleri olanagi
saglanmis bulunmaktadir.

-Ciraklik s6zlesmesi isyeri sahibi ile ¢irak olacak
kisinin velisi veya vasisi veya resit ise ¢irak
arasinda yazili sekilde yapilmak zorundadir.
-Ciraklik s6zlesmesinin konusu, bir meslegin
teorik ve pratik bicimde 6gretilmesi olarak
ortaya konulmustur.

-Ciraklar 6grenci statiistinde olup isyerlerinde
¢alisan isci sayisina dahil edilmezler.

-Giraklara sendikalar ve toplu is s6zlesmesi
kanunu uygulanamaz.

-Girak 6grenciye is kanunu
uygulanamayacagindan taraflar arasindaki

davaya is mahkemesi degil asliye hukuk
mahkemesi gorevlidir.

-Cirak 14 yasini doldurmus olmalidir.

-Ciraga yasina uygun asgari licretin %30’'undan
asagl Ucret 6denmez.

-Ciraklara her yil tatil aylarinda 1 ay (cretli izin
verilir.

-Ciraklik bitip de isverenin bilgisi dahilinde

olur.

-Gerek kalfa ve gerek usta bagimsiz olmayip, bir
isvere bagh olarak is s6zlesmesi ile calistiklarinda
is¢i durumundadirlar.

-Stajyer --> Bir isyerinde yapilan isleri izleyerek
bilgisini gelistirmek i¢in isveren yaninda ¢alisan
kisidir. Stajyerin yarari 6n plandadir.

-Is s6zlesmesine dayanmazlar. Stajyerlik iliskisi is
iliskisi olarak nitelendirilemez. Dolayisiyla
uyusmazlk halinde dava is mahkemesinde
goriilmez.Calisan isci sayisina dahil degildirler.
Staj bitip de isverenin bilgisi dahilinde ¢ahsirlarsa
-Stajyerler is kanunu ile sendikalar ve toplu is
sozlesmesi kanunu kapsamina girmezler.
-Stajyerlerin is mevzuati kapsami disinda
kalmalarinin istisnasini is sagligi ve givenligi
kanunu olusturur. M.2- Bu kanun cirak ve stajyerl
de dahil olmak Gzere tim calisanlara faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

-Is Kanunu’nun isci tarifiyle, toplu is
mevzuatindaki isci tarifi bir degildir.

-Toplu is s6zlesmesi, is kanunu giiciinde
hikidmleri blinyesinde barindirir. Buna toplu is
sozlesmesinin ozerkligi denir.

isveren

-Bir is sozlesmesine dayanarak galisan gergek kisiye isgi,
-Is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is
goérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir. Is s6zlesmesi,
Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

-Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara igveren denir.

-Tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar
hukukta kisi kabul edilmemesi, bunlarin
husumet ehliyeti ve malvarliklarinin olmamasi
nedeniyle isveren sayllmasinin isabetli
olmadigina dair bir goris vardir.



-Ornegin adi ortaklik varsa karsimizda Yargitay’a
gore dava konusu paradan baska bir sey ise
ortaklarin tamamina, dava konusu para olmasi
halinde ise ortaklar arasinda muteselsil
sorumluluk esasi gecerli oldugundan ortaklardan
biri ya da birkagi aleyhine yoneltilmelidir.

-Bazi durumlarda isveren olmasa da bazi kisileri
hukuken isveren olarak kabul ederiz; (isveren
fonksiyonuna sahip kisiler)

1) isyeri sahibinin hukuki islem ehliyetine haiz
olmadigi hallerde yasal temsilcisi, isverenin hak
ve yetkilerini kazanmis olur.

2) Olim{ halinde vasiyeti tenfiz memuru isveren
statlsini kazanir.

3) isveren iflas ettiginde iflas masasi isveren
statlsini kazanir.

isveren Vekili

Tanimlar

Madde 2 - isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin
ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren
vekili denir.

-isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukimluliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

-Bu Kanunda isveren i¢in 6ngorilen her gesit
sorumluluk ve zorunluluklar

isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

-Isveren vekilligi sifaty, iscilere taninan hak ve
yuakimlalikleri ortadan kaldirmaz.

-Ancak kanunda isveren vekilleri icin s6z konusu
edilen sorumlulugun her isveren vekilinin yetkisi
ve gorevi ile sinirli oldugu, isveren icin ongoriilen
her gesit sorumlulugu kapsamadigini kabul
etmek gerekir.

-Yargitaya gore, feshe yetkili makamin dernek
yonetim kurulu olmasi, genel middrin
gerceklestirdigi feshi gecersiz kilmaz. isveren bu
islemden sorumludur.

-Hangi konularda isveren vekiline yetki verildigi
kesinlikle belirlenmelidir. Yoksa ciddi
sorumluluklar altina girerler. (yetkisiz temsil->
temsil olunani baglamaz. TBK’daki yetkisiz
temsile iliskin hikimler burada uygulanir).
-Cezalarin sahsiligi geregi cezai sorumluluklar
dogabilir.

-’Yetkilendirildigi alanlarda” isveren vekilinin
islem ve eylemlerinden isveren sorumludur.
-Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
baglaminda isveren vekili, isyerinin bltlintnd
yonetme yetkisine sahip olmalidir.

4

Birden fazla isyerininin bitliniine isletme denir.
-isveren vekili;

a) isveren adina hareket etmeli

-isveren vekilinin temsil yetkisine sahip
bulunmasini gerektirir. (isveren hesabina ancak
temsil eden kisi adina yapilan dolayli temsilin
varhg)

-Temsil iliskisi ve yetkisi, iscelere isyerinde ilan
yolu ile agik¢a bildirilebilecegi gibi, isveren
vekilinin davranisindan da anlasilabilir.
b)Yetkilendirildigi alanlarda isverene ait bazi
yetkileri onun adina kullanmalidir. (isin, isyerinin
ve isletmenin yonetiminde gorev alan kisi).
-Keza isin idaresinde gorevlendirilenler de
oyledir.

-isveren vekili ile isveren arasindaki temel hukuki
iliskinin calismayi konu alan oteki
sozlesmelerden biri (6r: vekalet akdi) olmasi
durumunda, isgilere taninan hak ve
yukumlultklerin isveren vekili icin de sakl olmasi
hikminin, isveren ile isveren vekilinin
arasindaki temel hukuki iliskinin is s6zlesmesi
olmasi kosuluna baglanarak uygulanabilir.
(Temsil yetkisinin kaynagini sirket sozlesmesi ya
da statl hukukunun olusturdugu hallerde).
-Toplu is hukuku uygulamasi bakimindan bu
yetki alanlarindan sadece isletmenin
yonetiminde goérevli olanlari sendika uygulamasi
bakimindan isveren vekili sayilmistir. Sebebi isci
kavramina daha ¢ok kisiyi sokabilmek ve farkh
ihtiyaclardan dolayi bu hiikiimlerin
Oongorilmesidir.

-is saglig ve giivenligi acisindan isveren vekilinin
tanimi is kanunundaki tanim ile aynidir.



Alt isveren

Tanimlar

Madde 2

-Bir isverenden, isyerinde yurittigi mal veya hizmet
Uretimine iliskin

-yardimci islerinde veya asil isin bir bélimiinde
-isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde

-is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece
bu isyerinde aldigi iste calistiran

-diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

*Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
-o isyeri ile ilgili olarak

-bu Kanundan,

-is sozlesmesinden veya

-alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yukimliliklerinden

-alt isveren ile birlikte sorumludur.

*Asil isverenin isgilerinin

-alt isveren tarafindan ise alinarak calistiriimaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya -
daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren
iliskisi kurulamaz.

*Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren
iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek -
alt isverenin isgileri baslangigtan itibaren

-asil isverenin iscisi sayilarak islem gorurler.
*isletmenin ve isin geregi ile (ve olarak anlasiimalidir)
-teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda

-asil is bollinerek alt isverenlere verilemez.

-Bir isin tim baska bir isverene birakilmissa,
taseron yoktur. Taseron olmasi icin bir de asil
isveren olmahdir.

-isin (asil is kastediliyor) timuyle baska bir
isverene veya bollinerek farkli isverenlere
verilmesinde alt isveren iliskisi yoktur. Fason
Uretimde alt isverenlik yoktur.

-Asil is ancak

*isletmenin veya

*isin geregi ile

*teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is
ise; bolinebilir ve taserona verilebilir.

Otoyol yapiminda viyadiik, hastanede
laboratuvar, tekstil fabrikasinda boyama gibi.

-Alt isverenlerin Ustlenebilecekleri isler gegici
veya devamlilik gdsteren isler de olabilir.

* Yargitaya gore, toplu is so6zlesmesine
konulacak bir hiikiimle isverenin alt
isveren uygulamasina gidemeyecegine
iliskin s6zlesme hiikmu, borg dogurucu
bir islem olup gecerlidir ve hitkmiin
isverenin girisim 6zglrlGglini tamamen
ortadan kaldirdigi distinilemez.

Asil isveren-alt isvere iligkisi kurabilecek
sozlesmeler ve isci temin sozlesmeleri

-Onemli olan sézlesmenin adi ya da tiri degil, is
kanunu m.2/6’daki tanimin unsurlarini igerip
icermedigidir.

* Yargitay; sehir ici deniz tagima isi yapan
isverenin gemi ve iskelelerde kurulacak
olan biife, cafe ve restaurantlari isletme
kirasi ile kiralamasini yardimci is igin
kurulan asil isveren-alt isveren iliskisi
kapsaminda degerlendirmistir.

* Yargitaya gore otel igsyerinin altinda
bulunan garaj ve oto yikama isyerini
isletmek Gzere kira s6zlegsmesi yapilmasi
da asil isveren-alt isveren iliskisi kurar.

* Yargitay forklift kiralanmasini asil isveren-
alt isveren iliskisi kapsaminda kabul
etmistir.

-Bazi sdzlesmeler niteligi itibariyle asil isveren alt
isveren iliskisi kuramazlar. Or; Distribitdrlik
sOzlesmesi

* Altisveren; asil isverenden s6zlesme ile
Ustlendigi mal veya hizmet Gretimi igin;
o Belirli bir organizasyona
°o Uzmanlga ve
o Hukuksal bagimsizliga sahip olmasi

gerekir.

=  Yoksa arada is¢i temini s6z konusu
olur. isci de bastan itibaren asil
isverenin isgisi sayilir.

* Yargitay; tek bir sofor, sekreter vb
personelin temini icin hizmet aliminin
yapildig halde asil isveren- alt isveren
iliskisinin kurulmus olmayacagini kabul
etmistir.



-Kotlye kullanmalari 6nlemek adina kanuna siki
sartlara baglanmistir alt isverenlik kurumu. Eger
bu sartlara uyulmadan alt isverenlik iliskisi
kurulmaya c¢ahsilirsa hukuken gegersiz kabul
edilerek farkl sonuglar baglanmaktadir.

-Asil isveren-Alt isveren iliskisi kuruldugu
takdirde, alt isveren iscisiyle, asil isveren
arasinda hicbir hukuki iliski olmaz. is iliskisi
taseron firmayladir.

-Bu iliskide 2 tane isveren vardir ve 2 ayri
isverenin hukuki olarak 2 ayri isyeri oldugu kabul
edilir. Or; Bankadaki giivenlik gorevlisi

iki isyerinin de ayri ayri bildirilmesi gereklidir.
Isyerini bildirme

Madde 3-Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina
gore is alan alt isveren

-kendi isyerinin tescili igin asil isverenden aldigi yazih alt
isverenlik sdzlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte,
-birinci fikra hiikmine gore bildirim yapmakla
yukimladdar.

-Bolge mudurligince tescili yapilan bu isyerine ait
belgeler gerektiginde is mifettislerince incelenir.
-inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde,
bu tespite iliskin gerekgeli mifettis raporu isverenlere
teblig edilir. (idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine
karsi yargi yolu agiktir. Yargi yoluna gidilmesi icin de
teblid sarttir.)

-Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren otuz is glini
icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir.

-itiraz UGizerine goériilecek olan dava basit yargilama
usulline gore dort ay icinde sonuglandirilir.
-Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay
altr ay icinde kesin olarak karar verir.

Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is
mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina
karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur.
-Rapora otuz is glinli icinde itiraz edilmemis veya
mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil
islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin isgileri sayilir.

-Surreksiz islerde bu hilkkme gore isyerini bildirme
zorunlulugu yoktur (is K, m.10).

Muvazaanin incelenmesi (Alt isverenlik Yonetmeligi)
MADDE 12 - (1) 7 nci madde uyarinca tescili yapilan
isyeriicin 6 nci maddede belirtilen belgelerde Kanuna
aykirilik veya muvazaa kanaatini olusturan delillerin
bulunmasi halinde, s6z konusu belgeler gerekgesi ile
birlikte incelenmek lGzere bélge midirlGgince is teftis
grup baskanhgina intikal ettirilir.

(2) Muvazaanin incelenmesinde ozellikle;

a) Alt isverene verilen isin, isyerinde asil isveren
tarafindan yiritllen mal veya hizmet Uretimine iliskin
asil isin yardimci islerinden olup olmadigi,

b) Alt isverene verilen isin isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren bir
is olup olmadigi,

c) Alt isverenin daha dnce o isyerinde ¢alistirilan
bir kisi olup olmadig,

¢) Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile
tecriibeye sahip olup olmadigi,

d) istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin
yapilacak ise uygun olup olmadig,

e) Alt isverene verilen iste asil isveren adina
koordinasyon ve denetimle gérevlendirilenlerden baska
asil isverenin isgisinin galisip ¢alismadigi,

f) Yapilan alt isverenlik so6zlesmesinin is
hukukunun 6ngordigi kamusal yukimltliklerden
kaginmayi amaglayip amaglamadigi,

g) Yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin iscilerin is
sdzlesmesi, toplu is s6zlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya
ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip yapiimadigi,

hususlari géz 6niinde bulundurulur.



Asil isveren-Alt isverenlik iliskisinin Unsurlar
1) Builigkinin iki tarafinda da isverenin
bulunmasi
-is yerinde en az 2 isveren (alt isveren birden
fazla olabilir) olmalidir. ikisinin de ¢alistirdigi
isciler olmahdir.
Ornegin kiiciik bir isletmenin iscilerini tasima
isini minibis sahibi olan bir kisiye vermesi ve bu
kisinin isini bizzat kendisinin yapmasi halinde
isyerindeki bir yardimci isin baska birine
verilmesinin s6z konusu olmasina ragmen ortada
bir aswil isveren alt isveren iliskisi yoktur
2) Alt isveren iscilerinin sadece asil isverenden
alinan iste ¢alistirilmasi (miinhasiranlik kosulu)
-isverenin asil isverenden aldig is icin
gorevlendirdigi iscilerini, sadece buisyerinde ve
alinan iste calistirmasi gerekir.
3) isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet
Uretimine iligkin bir igin verilmesi
-Dogrudan baglantili olmayan bir is varsa bu iliski
dogmaz.
-Bu baglamda mesela sirket ana s6zlesmesinden
asil isin ne oldugunun tespiti gerekir.
-Asil isveren, alt isveren ile birlikte is glivenligi
onlemlerinin alinmasindan mustereken ve
muteselsilen sorumludurlar.
4) Kanun verilebilecek isleri sinirlandirmistir
Alt isverene asil igin teknolojik ve uzmanlik
gerektiren bir boliimiiniin veya yardimci isin
verilmesi
a) O isyerinde yiriatilen mal ve hizmet, Gretim
sirecinin yardimcisi olan isler (asil ise yardimci
olan isler)--> Or: Temizlik, servis isi, glivenlik,
itfaiye, kurye, soforlik. Ancak mesela kat
hizmetleri bir otelin asli islerindendir ve bu isler
icin alt isverenlik iliskisi kurulamaz.
Yardimci is tam olarak nedir? isyerinde
yuratilen mal veya hizmet tretimine iliskin
olmakla beraber dogrudan retim organizasyonu
icerisinde yer almayan, Gretimin zorunlu bir
unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce
devam eden ve asll ise bagimli olan isi ifade
eder.

e Tereddiitlii konu--> isyerinde Uretilen

Urlinlerin torbalanmasi veya
paketlenmesi isi.

* Bugibiislerin asil isin tlketiciye
ulasmadan 6nceki nihai asamasi,
dolayisiyla da asil isin bir parcasi
oldugunun ileri strdlmesi mimkindar.

* Ancak somut olayin 6zelligine gore farkl
degerlendirme yapilmasi da mimk{ndir.
©  Yargitaya gore; Uretilen Grinlerin

onemli bir kisminin paketleme veya
torbalama yapilmadan misteriye
ulastinldigl doya iceriginden
anlasiimaktadir. Buna gore, dava
konusu isyerinde Uretilen Grinlerin
torbalanmasi veya paketlenmesi
Uretimin zorunlu bir unsuru degildir.

* Yargitay forklift ile yapilan tim isler
yardimcl is niteliginde oldugunu kabul
etmistir.

-Konu bakimindan bir sinirlama yoktur.
-Yardimci isler herhangi bir sinirlamaya tabi
olmaksizin alt isverene verilebilir.

-Yardimci isler de bollnerek alt isverene
verilebilir.

-Ozel bir kosul 6ngérilmedigine gdre muvazaali
olmadikg¢a kanuna uygundur.

* Yargitaya gore planli bakim ve onarimin
asil is devam ettikge devam eden ve asil
ise bagimli olan islerden oldugu,
dolayisiyla asil ise yardimci i niteliginde
oldugu kabul edilmelidir.

b) Asil isin teknoloji ve uzmanlik gerektiren bir
bolimu hakkinda asil isveren-alt isverenlik iliskisi
kurulabilir.

-Asil isveren, kendi yapamayacagi bir isi bu
konuda uzmanlasmis olan bir firmanin iscileri
araciligiyla ancak yaptirabilir. Kendi yapabilecegi
isi bolip veremez.

-Bazi kanunlarda ilgili idarelerin asli islerini alt
isveren araciligiyla gordirtlmesine imkan
taninmaktadir. Ornegin Belediyeler Kanunu
m.67; park-bahge isleri bakim onarim isleri vs
asli isleri de olsa isletmenin veya isin geregi
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is olup
olmadigina bakilmaksizin 3. kisilere
gordirtlmesi mimkidn kilinmistir.

* Asil is-Yardimcl isin ne oldugunun siijelere gore
tespiti gerekir.



-Yargitaya gore anahtar teslimi seklinde ihale
edilen isi Ustlenen isveren iscisinin ugradigi is
kazasindan ihaleyi veren kisi sorumlu tutulamaz.
-Sendikanin alt isveren iligkisinin kanuna uygun
olmadiginin tespiti icin dava acabilir ancak taraf
olmadigi asil isveren ile alt isveren arasinda
kurulmus bir s6zlesmenin iptalini isteme hakki
yoktur.

5)isin asil isverene ait isyerinde yaptiriimasi
-Iisyeri kavrami burada kati uygulanmamalidir.
-Bazi isler nitelii geregi isyerinde yapilamaz. Byle
bir durumda bu gibi islerin alt isverene verilmesi
halinde de asil isveren alt isveren iligkisinin
kuruldugunu kabul etmek gerekir.

* Yargitay; lretimden dagitim asamalarina
kadar is organizasyonu icinde yer alan
isyeri ve araclar isyeri icindedir. Bu
sebeple dagitim isi aragla isyeri disinda
gerceklesse de arag isyerine bagl
oldugundan isin isyerinde yapildig kabul
edilmelidir demistir.

* Yargitaya gore bir isverenden is alan
ancak isi kendi isyerinde gbren isveren
(fason Uretim yapan) ile digeri arasinda
yine boyle bir iliski dogmaz.

-Alt isveren ihaleyi alamadigi icin degistigi ama
calisan kadronun yeni ihaleyi alan alt isverenin
kadrosuna gecirildigi durumlarda Yargitay,
iscilerin herhangi bir hak kaybina ugramamasi
adina is Kanunu m.6'ya goére isyerinin devri
hikdmlerini uygulamaktadir.

-Taseron firmanin Ustlendigi iste, o isyerinde
calistirdigl kadronun hep ayni olmasi zorunludur.
Ekip degistirilirse veya vardiyali olarak baska
yerlerde de ¢alistirilirsa bu iliski olmaz.

6) Sozlesme yazih olarak yapilmalidir.

Bu sartlari tasiyan bir asil isveren-alt isverenlik
sozlesmesinden dogan sonug;

* Asilisveren, alt isverenin iscilerine karsi

* Oigyeriile ilgili olarak
o |s Kanunu’ndan
o s sdzlesmesinden veya
o altisverenin taraf oldugu toplu is

sozlesmesinden

* dogan yukimluliklerinden alt isveren ile
birlikte miteselsilen sorumludur.

-Sozlesmede sadece alt isvereni sorumlu tutan
kayitlar isciyi baglamaz.

Eger hukuka aykiri bir sekilde asil isveren-alt
isveren iliskisi olusturulmussa, kanun bunu 6zel
olarak diizenliyor;

* Kanundaki sartlara aykiri veya

e Kotd niyetli
o aslil isveren alt isveren iliskisi

=  Muvazaali isleme dayandigi kabul
edilir.

» Baglangigtan itibaren asil isverenin isgisi
sayilarak islem gorirler. Bu konudaki
denetim is Kanunu m.3’e gére
mifettislerce gerceklestirilmektedir.

*Asil isverenin isgilerinin

-alt isveren tarafindan ise alinarak galistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz
veya -daha dnce o isyerinde galistirilan kimse ile
alt isveren iliskisi kurulamaz.

*Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi
kabul edilerek -alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren

-aslil isverenin iscisi sayilarak islem gorirler.

Asil isveren-Alt isveren iliskisinde birlikte
sorumluluk

a) Sorumlulugun niteligi ve kapsami

-Mesela alt isverene verilen idari para
cezalarinda birlikte sorumluluk yoktur.

-Ayrica alt isverene karsi agilan dava daval asil
isveren yoniinden zamanasimi kesmez, kendine
0zgl bir teselsiil s6z konusudur.

-isci Uicret, fazla calisma iicreti, hafta tatili, genel
tatil ve yillik izin Gcreti gibi licret alacaklarinin
yaninda kidem, ihbar tazminati, kétlniyet
tazminaty, is k. m.5’teki ayrimcilik tazminat,
bosta gecen siire licret alacagi ya da ise



baslatmama tazminati gibi alacaklarini da asil
isverenden talep edebilecektir.

-iscinin is kazasi sonucu yaralanmasi yahut
O0lmesi sonucu kendisinin ya da desteginden
yoksun kalanlarin ugradigi maddi ve manevi
tazminat taleplerini isteyip isteyemeyecegi
hususunda iscinin talebine dayanak olusturan
haklar is kanunundan degil borglar kanununun
isverenin sorumlulugunu diizenleyen
hiikimlerinden dogmaktadir. isverenin
sorumlulugunn yasal dayanaklari TBK'da yer
almis olsa da iscinin bu alacagi is
s6zlesmesindeki isverenin isciyi gbzetme ve
koruma borcuna aykiri davranmasindan
dogdugu icin asil isveren bu alacaklardan dolayi
da isciye ta da desteginden yoksun kalanlara
karsi birlikte sorumludur.

-is s6zlesmesinden dogan haklar kavramina
sadece is sozlesmesinde agikg¢a kararlastiriimig
haklar degil, calisma kosulu — isyeri uygulamasi-
haline gelen haklar da dahildir.

-Asll isverenin alt isverenin isgisine karsi
sorumlulugu kendi déneminde gecen siirede
dogan alacaklardan dolayidir. Asil isveren ile alt
isveren arasindaki iliski sona erdiginde veya asil
isveren alt isveren iliskisi devam ederken is
iliskisi sonlanmis ise, iscinin feshe baglh alacaklari
dahil tiim iscilik alacaklarindan asil isveren, alt
isverenle birlikte sorumludur.

-Yargitaya gore, alt isveren isgisinin daha sonra
alt isverenin kendi isinde ya da Ustlendigi baska
bir asil isverenin isyerinde calismasi halinde fesih
olduguna bagh haklar harig, kendi donemindeki
lcret ve sire Uzerinden Ucret ve diger iscilik
alacaklarindan asil isverenin alt isverenle birlikte
sorumlulugu devam eder.

-iscinin is sézlesmesinin daha sonra
sonlandiriimasi halinde ise asil isveren alt
isveren iliskisinin sona erdigi tarihteki stire ve
Ucret Gerinden, sadece kidem tazminati ve
gerceklesen iscilik alacaklarindan alt isverenle
birlikte sorumlu olacaktir. Fesih olgusu asll
isveren alt isveren iliskisi sona erdikten sonra
gerceklestigi icin ihbar tazminat ve yillik Gcretli
izin alacagindan ise asil isveren sorumlu
tutulamayacaktr.

-Asil isverenin alt isverene riicu hakki olup
olmadigl ve bunun 6lglsi, hakim tarafindan
ayrica takdir olunacaktir. Asil isverenin soz
konusu sorumlulugu, isin alt isverene verildigi
tarihten itibaren baslar.)

b) Alt isverenlerin degismesine ragmen isginin
degismeksizin asil isverenin isyerinde
calistiriimasi halinde sorumluluk

-is K m.6’daki isyeri devri kiyasen uygulanir.

-Bu durumda yeni alt isverenin devam eden
hizmet akitlerini de devraldigl ayni maddede
hilkme baglanmistr.

-isyerinin ancak bir hukuki isleme dayanarak
baska bir isverene devredilecegine iliskin hiikm{i
de degerlendirmekte ve devir anlasmasinin yazili
olmasinin sart olmadigini, isyerinin zimni olarak
da devredilebilecegini kabul etmektedir.

-Bu durumda son alt isvereni sadece isginin
kendi yaninda ¢alistigi stireden degil, isi
devraldig alt isveren yaninda calistigl siireden de
sorumludur. Ancak, dnceki alt isveren kendi
donemindeki kidem tazminatindan devir
tarihindeki tcret lizerinden sorumlu olup
devralanin éncekine riicu hakki bulunmaktadir.
Asil isveren ise kendi isyerinde gecen tiim sire
Uzerinden sorumlu olur.

c) is giivencesi acisindan sorumluluk

-Alt isverenin isgisinin ise iade davasini, kural
olarak, kendi isverenine agmasi gerekir.

-Asil isveren-alt isveren iligkisi kanuna aykiri ise
ya da genel olarak muvazaali bir iliski s6z konusu
ise, bu durumda alt isveren iscisi bastan itibaren
asll isverenin iscisi sayllacagindan isgi ise iade
talebini tek ve gercek isveren olan asil isverene
yoneltmelidir.

-Davacinin alt isverenin iscisi olmasi durumunda,
asil isveren hakkinda ise iadeye yonelik hikim
kurulamayacagy, asil isverenin sadece ise
baslatmama tazminati ile bosta gecen siirenin
Ucretinden miteselsilen sorumlu tutulacagi
sonucuna varilmistir..

-Muvazaali iliski kuran alt isverenin de ise
iadenin parasal sonuglarindan birlikte sorumlu
tutulmasi isabetlidir.

-Asil isverenin miteselsil sorumlulugu, kendi
doneminde dogan alacaklarla sinirlidir.



Alt isveren iscilerinin sadece is alinan isyerinde
calistiriimalari

-Baska isverenlere ait isyerlerinde iscilerini
degistirerek galistiran alt isverenle asil isveren
arasindaki iliskide miteselsil sorumluluk
duslinilemez.

Asil isveren-Alt isveren iliskisinin sinirlari ve
bunlara aykirihgin yaptirimi

-iligkinin sinirlari

a) Asil isveren isgilerinin alt isverence
¢alistiriimasi halinde haklarinin
kisitlanamayacagi

-Daha 6nce asll isveren iscisi olan bir iscinin alt
isveren tarafindan ise alinarak asil isverenin
isyerinde ¢alistiriimasinin yasaklanmadigi, ancak
haklarinin kisitlanmasinin yasaklandigi
anlasiimaktadir.

Iscinin Gcretinte ya da Ucret eklerindeki her tiirli
azalis bu baglamda haklarinin kisitlanmasi olarak
degerlendirilir. Bunun gibi isciye saglanan bazi
haklarin ortadan kaldirilmasi durumlarinda da
haklarin kisitlanmasi anlamina gelir.

-is K m.2/7’de diizenlenen durumlar adi
karinedir ve bunun aksi ispatlanabilir.

b)Asil isveren yaninda ¢alismis olanla alt
isveren iligskisinin kurulamamasi

-Bu tek basina kotiye kullanma durumunu
yaratmaz.

c) Asil isin kanundaki kosullar olmaksizin
béliinerek alt isverenlere verilememesi

-Alt isverenlik yonetmeligi m.3/1,c --> Asil is, mal
veya hizmet iretiminin esasini olusturan istir.
-Yargitayca, davali isverenin muvazaali bir sekilde
asil isin her bir bolimund ayri isverene
yaptirmasi 2. maddedeki asil isveren-alt isveren
iliskisi niteligine uymadigindan alt is veren
iscilerinin baslangictan itibaren asil isverenin
iscileri olarak kabuli ve toplu is s6zlesmesi
yetkisinin kazanilmasinda ¢ogunluk tespitinin
buna goére yapilmasi gerekir. Davaci sendikanin
daha 6nce muvazaayi 6ne stirmeden birbirinin
ayni toplu is s6zlesmelerini her bir sirketle
imzalamig ve yururlikte tutmus olmasi yasaya
aykirihgi ortadan kaldirmaz. Yargitaya gore
isveerenin kamu kurumu olmasinin muvazaa
kosullari agisindan bir 6nemi yoktur.
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-Yasal sinirlamalara aykiriigin hukuki yaptirbmi
-is K m.2/8 c.2 --> Bu sinirlamalara aykiri hareket
edildigi takdirde ve genel olarak asil isveren — alt
isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi
hallerde alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem
gorirler seklinde anlamak gerekir.

* Yargitayca daval Saglik Bakanhgina bagli
hastane ile taseron sirketler arasindaki
ihale sO6zlesmelerinde, temizlik iscilerinin
ise alinmalari ve islerine son
verilmesinde tek yetkilinin hastane
idaresi oldugu kararlastirildigindan, bu
durumda gercek anlamda asil isveren- alt
isveren iliskisinden soz edilemeyecegi ve
davaci is¢inin baslangi¢tan itibaren Saglik
Bakanhgi iscisi sayilacagl sonucuna
varilmistir.

-is K. m.2/7’deki hususlarin adi kanuni karine
oldugu ve aksinin kanitlanabilecegi belirtilmistir.
-Asil isveren-alt isveren iliskisinde, aralarindaki
sOzlesmenin muvazaali olmasi halinde isci
baslangigtan itibaren asil isveren isgisi
sayllacagindan feshin gegersizligi ve ise iade ile
buna bagli ise baslatmama tazminati ve bostan
gecen sire Ucretinden asil isveren sorumlu
tutulacaktr.

Isyeri ve isletme

I. Genel Olarak isyeri ve isletme Kavramlari
Tanmimlar

Madde 2 - Bir is stzlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye isci, isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igveren, is¢i
ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.
Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baghilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen yerler (igsyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindjir.

-Buradaki arag; isin yapilmasi igin, isin imali igin,
hizmetin ifasi igin sabit veya muteharrik her

turl Makine, nakliye vasitasi heyeti umumiyesi,
otobus, kamyon, sabit vig, buldozerler, dozerler
vesair aletler arag tabirinin icerisine girmektedir.



-is K. m. 4,12,18,29 ve 32. maddelerinde
isletmeden s6z edilmektedir. Bu nedenle isletme
ve isyeri kavramlari ile bunlar arasindaki sinirin
ortaya koyulmasi gerekir. isyeri daha dar ve
teknik, isletme ise daha genis ve iktisadi bir
kavramdir.

II. isyeri

1. isyeri tanimi ve unsurlari

-isyeri taniminda belirtilen unsurlarin bir araya
gelebilmesi gerekir isyerinden bahsedebilmemiz
icin.

-Arsa, bina, Makine ve tezgah, malzeme gibi
esya

-Patent ve alacak haklar gibi haklar,

-Tecriibe, bulus ve misterilerle olan iliskiler gibi
maddi olmayan kiymetler ile

-Beseri isgiici (emek)

isyerinin unsurlarini olusturur.

-Isqdicii isyerinin vazgecilmez bir unsurudur ama
maddi olan ve olmayan unsurlar isyerinin
olmazsa olmaz unsurlari degildir.

-Bunlar basli basina yeterli olmayip isverenin bu
unsurlari belirli bir amaca ulasmak igin siirekli
olarak bir arada bulundurmasi gereklidir.

Or; Birden ¢ok isyerinden olusan isletmeye bagli
bir isyeri niteligindeki fabrikanin amaci dogrudan
dogruya kar saglamak degil, bunun icin mal
Uretimi yapmaktr.

-Bu baglamda isletmenin iktisadi amaci yaninda,
isyerinin teknik amaci da vardir.

2. isyerine bagh yerler kavraminin sinirlari
-isyerine bagli yerler bakimindan ayni teknik
amag ve ayni yonetimde 6rgiitlenme kosullari
aranmaldir.

-Eger isyeri ile diger yer arasinda teknik yonden
bir bagllik yoksa, biri 6tekini tamamlamiyorsa,
bu yeri asil isyerinden saymayarak bagimsiz bir
isyeri olarak kabul etmek gerekir.

-Ornegin buzdolabinin yapildigi ve satildigi yerler
ayri isyerleridir.

Bir ila¢ fabnrikasi isvereninin ilaglarini satmak
icin satis blirosu kurmasi durumunda satis
blrosunun bagimsiz bir organizasyon niteligini
tasiyip tasimadigi arastirilmalidir.

Bir yerin isyeri olarak Calisma ve Is Kurumu il
Midurligld’ne kayit ettirilmis olmasi ayri
isyerinin dogumu igin yeterli sayilmamalidir. Bu

11

kayit, sadece kanunun uygulanmasini saglamak
ve denetlemek igin yapilmaktadir.
-Badimsizligin saptanmasinda;

* O yerinde ¢alisma alanina giren islerin ve
islemlerin orada yapilmasi ile

 iscilerin baska bir isyerine bagli
olmayarak calistirilmalari, ozellikle

e Ucret bordrolarinin ayri diizenlenmesi ve

e ise giris ve cikislarin ayri belgelenmesi
o gibi noktalar goz 6niinde

bulundurulmahdir.

o iscinin sigorta islemlerinin hangi
birimden yapildigl, lcret
bordrolarinin nerede hazirlandigi
ancak yardimci bir islev Gstlenir.

-Yargitay bir yerin, ¢alisma alanina giren
islemleri, dogrudan dogruya yapmaya yetkili
olmasinin, o yerin ayri isyeri sayllmasini
gerektirecegi kabul edilmistir.

* Bagimsiz bir organizasyon niteligi
tasimayan ve asil isyerinden yonetilen
bazi yerler, asil isyerinden ¢ok uzak yerde
olmak sartiyla, pratik nedenlerle,
istisnaen, ayri isyeri olarak sayilabilir.

3. Isyerinin agilmasi

- izin vermeye yetkili makam belediyeler ve ilgili
makamlardir.

4.isyerinin veya Bir Béliimiiniin Devri

a) Genel Olarak

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri
Madde 6 - Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuk bir isleme

dayali olarak bagka birine devredildiginde, devir tarihinde
igyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin
hak ve borglar ile birlikte devralana geger.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladig tarihe gore islem
yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden énce dogmus
olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve
devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiiktimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki y1l ile sinirhidir.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle

sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.
Devreden veya devralan igveren is sozlesmesini sirf igyerinin

veya igyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay: feshedemez ve
devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep olugturmaz. Devreden
veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut
is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesih haklar veya
isci ve igverenlerin hakl sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.
Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayistyla malvarhiginin tasfiyesi
sonucu isyerinin veya bir béliimiiniin baskasina devri halinde
uygulanmaz.




-Devrin s6z konusu olabilmesi icin, isyerinde
yuritilen faaliyetin devralan tarafindan devam
ettirilmesi gerekir.

-isverenin degismesi; isverenin 6limdi, iflasi,
isyerinin devletlestirilmesi veya 6zellestirilmesi,
ticaret ortaklarinin veya bu nitelikte olmayan
isverenlere ait isyerlerinin birlesmesi veya birinin
digerine katilmasi yahut tiriniin degismesi
durumlarinda da s6z konusu olmaktadir
-Hukuki bir isleme dayanarak yapilan isyeri veya
isyerinin bir bélimuanin devrine; hukuki isleme
dayali olarak yapilan devrin kapsamina gergek
kisi isverenin 6limiyle isyerinin mirascilara
gecmesi disinda batln haller girer ancak islemin
Ozelligine gore sonuglar degisir. Kira
s6zlesmesine gore gegici ve slreli olarak
baskasina devir halinde de bu hikim
uygulanabilir.

b) Yasal diizenlemenin esaslari

aa) Sozlesmenin bitin hak ve borglarla
devralana gegmesi

-Devir tarihinde bunlar gecer.

bb) is¢inin hizmet siiresinin biitiinliigii

Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi
haklarda, ig¢inin devreden igveren yaninda ise bagladig
tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir. (Is K. m.6/2)
-Yargitay; devralan isveren; ihbar, kidem ve yillik
Ucretli izin haklari ydniinden iscinin o isyerinde
her iki isveren yaninda gegirdigi hizmet siresini
g6z oninde bulundurmak yikimindedir.
-Buna karsilik, is s6zlesmeleri devirden 6nce
sona ermis olan ve devirden sonra tekrar ise
alinan isciler icin devralan isverenin devreden
isveren yaninda gegirilen sureler bakimindan
yukimlulugi olamaz.

cc) Devreden ve devralanin birlikte
sorumlulugu

-Yargitaya gore, iscinin is s6zlesmesinin feshinde
kendisine 6denmemis Ucretlerin varliginin
kanitlanmasi durumunda bundan, isyerini tim
aktif ve pasifleriyle birlikte devralan isveren de

sorumludur.

Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde, devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lardan devreden ve devralan igveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki y1l ile

simrhdir.(Is K. m.6/3). Bu 2 yillik stirenin hukuki
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niteligi zamanasimi siiresidir. Birlikte sorumluluk
herhalde muteselsil sorumluluk olarak anlagilir.
-Devirden 6nce dogmus bulunan borglardan s6z
edildiginden; devralan isveren donemindeki
Ucret, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel
tatil Gcretlerinden; devreden isverenin
sorumlulugu bulunmamaktadir.

-Devralan isverenin devreden isveren
donemindeki fazla ¢alisma ve genel tatil
Ucretlerinden sorumlu tutulamayacagina
hikmedilmistir Yargitay’in bir baska kararinda.

* Yargitay’a gore birden cok isveren
arasindaki devir durumunda, her isveren
kendi devrinde yapilan fazla ¢alismadan
son isveren ise tamamindan sorumludur.

-isyerini devreden isveren, devir tarihinden
sonra gerceklesen ihbar tazminati ve lcret
alacaklarindan devralan isverenle birlikte
sorumlu tutulamaz.

-is K m.6/3;isyeri devrinden énce is
s6zlesmesinin feshi durumunda da uygulanacak
ve iscinin kidem tazminati ve Ucret alacagi
konusundaki talebinden her iki isveren birlikte
sorumlu tutulacaktir. Yargitay’in bu karari
elestirilmis. Is K m.6/3; isyeri devri ile birlikte is
sozlesmeleri isverene ge¢mis iscileri kapsamakta
olup devirden 6nce is s6zlesmeleri sona ermis
iscileri ilgilendirmemektedir.

Yargitay’a gore; is K. m6’daki devreden isveren
icin 6ngorilen 2 yillik stire sinirlamasi kidem
tazminati bakimindan séz konusu olmaz.

-Devirle is s6zlesmesi sona ermeden devralan
isverene gectigi icin yillik izni kullandirma
yukimlaltgi devralan isverene geger. Bu
nedenle devreden isveren doneminde dogmus
ancak henuz kullandiriimamis yillik izin
surelerinin devralan isverence eylemli olarak
kullandirilmasi gerekir. Ancak devralan isveren
de yillik izin hakkini kullandirmadan isginin is
sOzlesmesi sona ererse bu durumda licrete
donusen yillik izin hakkindan sadece devralan
isveren sorumlu olur.



dd) Devirden dolayi s6zlesmenin
feshedilememesi

-isci devralan isveren yaninda ¢alismasini
suirdlirmesi halinde kidem tazminat ve izin

alacagi talep edemez.

Devreden veya devralan igveren is sézlesmesini sirf
igyerinin veya igyerinin bir b6liimiiniin devrinden dolay1
feshedemez ve devir isci yoniinden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin ekonomik
ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklari veya isci ve
isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar1 saklidir.
Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin
tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir bdliimiiniin bagkasina
devri halinde uygulanmaz.

-Yargitayca, grup sirketlerinden birinde calisan
iscinin calistigi sirketin diger bir sirketle
birlesmesi ve is¢i tarafindan yerine getirilen
lojistik hizmetin diger sirketin kendi icinde yerine
getirilmesi Gzerine, isci icin grup icindeki 6teki
sirketlerde calisma olanaginin bulunmamasi
halinde istihdam fazlaligi meydana geleceginden
davaci isginin isten ¢ikarilmasinin gegerli
sayllacagl sonucuna variimistir.

ee) isyerinin devri konusunda TTK’daki
diizenlemeler

-TTK m.178'deki itiraz hakkini isgi, devri
0grendigi andan itibaren dirustlik kuralina
uygun makul bir sire icinde devreden veya
devralan isverene karsi kullanmahdir.

6. Is iliskilerinin gecmesi

MADDE 178- (1) Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan
hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine
kadar bu s6zlesmeden dogan biitiin hak ve borclarla devralana
geger.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma
stiresinin sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar
sozlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Eski igveren ile devralan, is¢inin béliinmeden evvel muaccel
olmug alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona
erecegi veya iscinin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar
gecen siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen
sorumludur.

(4) Aksi kararlastirllmadikca veya halin gereginden
anlasilmadikga, isveren hizmet s6zlesmesinden dogan haklar
tictincii bir kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada éngériildiigii sekilde
muaccel olacak alacaklarinin teminat altina alinmasin
isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin béliinmeden once sirket bor¢larindan
dolay! sorumlu olan ortaklari, hizmet sézlesmesinden dogan ve
intikal gtiniine kadar muaccel olan borglarla, hizmet sézlesmesi
normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hdle gelecek olan
veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi

ana kadar dogacak olan borglardan miiteselsilen sorumlu
olmakta devam ederler.
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-TTK m.178, is K. m.6’ya gore dzel hiikim
niteligindedir. Catisma halinde TTK m.178
uygulanmalidir.

-Sirketlerin birlesmesi ve tir degistirmesine
iliskin hikiimlere TTK m.136 ve 180 — 184’te yer
verilmigtir.

5. isyerini bildirme

- isyerinin isverence Calisma ve is Kurumu il
Mudurliagine bildirilmesi, strekli isler igin
zorunludur. Yaptirimi is K m.98’e gére para
cezasidir.

-Yargitay’a gore, isyerini bildirmeme sucunun
faili, isyerinin sirket olmasi hainde sirketi temsil
eden kisidir. Tiizel kisilige sahip sirketin yonetim
kurulu kararini uyguladigindan bahisle genel

mudurin sorumlu olmadigi sonucuna varilamaz.
-Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci igverenler ile bir ig sozlesmesine
dayanarak calistirilan isgilerin calisma sartlar1 ve ¢aligma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tincii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin
igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 {incii
maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun
hiikiimleri ile bagh olurlar.

-Bildirim yapilmasa da isyerine kuruldugu
giinden itibaren is Kanunu hiikiimleri uygulanir.
6. isyerinin Kapatilmasi

-Ozel tesebbiis kurma serbestisi (Ay m.48/1)
kapatma serbestisini de icerir.

-Yargitay’a gore, bir isyerinde sendikanin toplu is
sozlesmesi yetkisi kesinlestikten sonra isveren
ancak ekonomik nedenlerle veya bir
uyusmazlikta s6z konusu oldugu gibi, toplu
goriismenin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde
basvurulan arabuluculuk asamasinda, arabulucu
tutanaginin tebligi Gizerine kapatmay! gerektirici
hakli nedenlerle isyerini kapatabilir.

-Yargitay arabuluculugun sonugsuz kalip grev
asamasina gecilmesi durudu ile ilgili olarak da,
grev kararindan sonra hakli ekonomik nedenlere
dayanmayan isyerini kapatma kararinin kanun
disi lokavt olarak nitelenmesi gerekir.

. isletme

-isletme, iktisadi bir kavramdir. isletme,
isyerinden daha genis ve isyerlerini kapsayan bir
kavramdir. Bazi durumlarda isletme tek
isyerinden ibaret olabilir. isverenin tek
fabrikasinin olmasi hem isletme hem de isyeri



durumundadir. Bazi durumlarda bir isletmeye
bagh birden ¢ok isyeri vardir. Or; subaleri olan bir
banka isletme, subeler ise onun isyerleridir.

-Bu baglamda isletme; iktisadi bir amacin
gerceklestirilmesi icin isverene ait bir veya daha
fazla isyerinin bagli oldugu organize edilmis bir
batunddar.

BIREYSEL i$ HUKUKU

iS KANUNUNUN KAPSAMI

IS KANUNUNUN KAPSAMINA iLISKiN KURAL VE
ISTISNALAR

I. Kapsama lliskin Kural

Bu Kanun, 4 tincti Maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki
bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh
olurlar. (Is K. m.1)

II. istisnalar Konusuna Genel Bakis

-50’den cok isci calistirma durumunda bazi
istisnalar Is K. kapsamina alinabiliyor. Buna
karsilik Esnaf ve Sanatkarlar Kanunundaki tanima
uygun 3 kisinin ¢alistigl isyerleri kapsam
disindadr.

-Yargitay’a gore, konut yoneticisi alt isveren vekili
olup kapicinin is Kanunu’ndan dogan haklarini
6deme yukimluluga altindadir.

Yargitay iBGK’ya goére is hukukunda, istisnai
hiikiimler dar yorumlanmahdir.

-Yargitay’a gore, isciler yararina getirilen
diizenlemelerin yine isciler yararina
yorumlanmasi asildir.

-is Kanununun kapsami disinda kalan isler
hakkinda gorevli mahkeme genel
mahkemelerdir, is mahkemesi degil.

-Tarim ve orman islerinin yapildigi isyerinde 50
dahil daha az is¢i bulunmasina ragmen, isyerinde
sendika orgutlenmesi sonucu toplu is s6zlesmesi
bagitlanmis ise lye sendika Uyesi isci ile isveren
arasindaki uyusmazligin is mahkemesinde
goriilmesi gerekir.

Ill: Kanunda Sayilan istisnalar

Istisnalar

Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde
bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman
iglerinin yapildig: isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlan icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri,
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d) Bir ailenin tiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 {incii
derece dahil) hisimlar1 arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,
e) Ev hizmetlerinde,

f) (...) (1) ciraklar hakkinda, (1)

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistig
isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve
bosaltma isleri,

b) Havacilifin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,
¢) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve
parcalarinin yapildig1 atélye ve fabrikalarda goriilen
isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su {iriinleri
iireticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

1. Deniz ve hava tasima isleri

a) Deniz tagima isleri

-Deniz Is Kanunu uygulanir.

Kanun kapsami:

Madde 1 — Bu kanun denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk
Bayragim tasiyan ve yiiz ve daha yukar1 grostonilatoluk
gemilerde bir hizmet akti ile calisan gemiadamlar ve bunlarin
igverenleri hakkinda uygulanir.

Ayni isverene ait gemilerin grostonilatolar1 toplami yiiz veya
daha fazla oldugu veyahut isverenin ¢alistirdig1 gemiadami sayisi
5 veya daha fazla bulundugu takdirde birinci bent hitkmii
uygulanir.

-Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen (100 ve+
grostonilatoluk gemi niteliginde olmayan veya
toplam isci sayisi 5’i gegmeyen bir teknede deniz
tasimi isinin yapilmasi durumu) bir isci Is kanunu
kapsamina girmez. Bu nedenle TBK uygulanir.
-Deniz tasima isi olmamasi halinde bu iste
calisan isci hakkinda is kanunu hiikiimleri
uygulanir.

-Ayrica bkz. is K m.4/2,a,f)




b) Hava tagima isleri

-Kapsam disi birakilanlar ucus personelinden
ibarettir. Bu personele TBK’nin hizmet
sozlegsmesine iliskin hilkiimleri uygulanir.
-Havaciligin bitiin yer tesislerinde yiritilen
isler ise Is Kanununun kapsami icindedir (m.4/2b
-is mahkemeleri kanunu m.5’e gére TBK
kapsamindaki isciler ile isveren veya isveren
vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tirlQ
hukuk uyusmazliklarinda gérevli mahkeme is
mahkemesidir.

2. 50’den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve
orman isleri

-Bazen bir is¢i tarim isi yaninda bu kapsama
girmeyen isi de ayni anda yapabilir. Yargitay
vermis oldugu kararlarda agirlikli calismaya goére
sonuca ulasmaktadir.

-Daha az sayida is¢i ¢alistiran isyerlerindeki tarim
ve orman iscileri TBK hiikiimlerine tabi
kihnmistr.

-is kanunu kapsami disinda birakilanlar, TBK
hiikiimlerine tabi oldugundan, bunlarin kidem
ve ihbar tazminatlari ile yillik izin, bayram ve tatil
ginleri alacaklarina iliskin istekleri is Kanunu
hikimlerine dayandirilamaz.

-Bu baslik altindaki isciler is K. kapsami disinda
kalsalarda is K. m.113 uyarinca; is K m.32,35,37
ve 38. madde hikimleri bu kisiler hakkinda da
uygulanir.

3. Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla
ilgili her gesit yapi isleri (4/1,c)

4. Evlerde yapilan el sanatlari isleri

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 {incii dereceye kadar (3 iincii
derece dahil) hisimlar arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig1

islerde...
Or; Hali dokuma isi

5. Ev hizmetleri (TBK’da 6zel diizenlemeler var)
6. Ciraklar (m.4/1,f)

7.Rehabilite edilenler

-ise alistrmak icin 6zel merkez ve yerlerde
yapilan ¢alismalarda amag isgérme olmadigi igin
Is Kanunundaki esaslar uygulanmayacaktir.
-Rehabilite edilenler --> Amac ve konu sadece
isse alistirma;
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-Engellilerin galigmalari --> Engelli bir kimse
tarafindan is s6zlesmesinden dogan bir borcun
yerine getirilmesi.

8. Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar
Kanununa gére 3 Kisinin Calistigi isyerleri
-Tornaci, dokimcili, dokumaci, firinci gibi esnaf
ve sanatkar isyerinde 3 kisinin ¢alismasi (bu
saylya isveren de dahil) halinde is K. kapsami
disinda kalirlar.

-is K. m.113 uyarinca 32,35,37 ve 38. madde
hikdmleri bu kisiler hakkinda da uygulanir.

IV. is Kanunu Kapsami Disinda Birakilan Bazi
islerde Borglar Kanunu Hiikiimlerinin
Uygulanmasi ve Bu Kanundaki Diizenlemelerin
Genel Olarak Degerlendirilmesi

1. Kapsam disi birakilan bazi islerde TBK
hiikiimlerinin uygulanmasi

a) Ev hizmetleri

-Ev hizmetleri evin glinlik isleridir.

-Yargitaya gore, calismayan aile bireylerini evden
alarak, alisverise sehir icinde gezmeye gotiiren,
bos zamanlarinda ev ve eklentilerinde zamanini
geciren sofériin de ev hizmeti yaptigi ve Is
Kanunu kapsaminda olmadigini kabul etmistir.

2. Ev diizeni icinde calismada

MADDE 418- isci isverenle birlikte ev diizeni icinde yasiyorsa
igveren, yeterli gida ve uygun bir barinak saglamakla
yiiktimliidiir.

Isci, kusuru olmaksizin hastalik veya kaza gibi sebeplerle
isgérme edimini yerine getiremezse isveren, sosyal

sigortalar yardimlarindan yararlanamayan, bir yila kadar calismig
igcinin bakimini ve tedavisini, iki hafta siireyle saglamak
zorundadr. Iscinin bir yili asan her hizmet y1li igin séz konusu
stire, dort haftay1 agmamak {izere ikiger giin artirilir.

Isveren, iscinin gebeliginde ve dogum yapmasi durumunda da
ayni edimleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

b) Sporcular (m.4/1,g)

-Profesyonel sporcular TBK'daki hizmet
sozlesmesine tabidir. Profesyonel antrendrler ise
is kanunu kapsamindadirlar.



i$ SOZLESMESI
GENEL BILGILER
IS SOZLESMESININ TANIMI VE i$ iLiSKiSi

I. Is So6zlesmesinin Tanimi

Tanmmlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
isci, isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglara igveren, isci ile igveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir.

Tanim ve sekil

Madde 8 - is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is
gormeyi, diger tarafin (igveren) da ticret 6demeyi tistlenmesinden
olusan sézlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikge,
0zel bir sekle tabi degildir.

-Kanunlarinda agik¢a belirtilmese de gemi adami
ve gazeteci de bagimli olarak calisan kisilerdir.
II. is S6zlesmesive Is iliskisi

1. Genel olarak

-isci ile isveren arasindaki hukuki iliskinin kaynagi
kural olarak is sdzlesmmesidir. is s6zlesmesinin
hiikiimsizlGgl halinde s6zlesmenin genel hukuk
kurallari uyarinca bastan itibaren gecersiz
sayllmasindan dogacak sakincalar is iligkisi
kavramina dayanilarak giderilebilmistir.
-Hukukumuz yoniinden is s6zlesmesi, is iligkisi
doguran ve diizenleyen veya isciye isverenin
hizmetine girme yukimini yikleyen bir
anlagsmadir.

2. Sozlesme teorisi ve katilma teorisi
-Sozlesme teorisine gore, hukuki bir iliski olan is
iliskisi, is sozlesmesinin yapilmasi ile dogar.
-Katilma teorisi is iliskisinin dogumunu isginin
isyerinde fiilen ise baslamasina baglamaktadir.
- Bu teoriler her olayin 6zellikleri gz 6nlinde
tutularak, yarirlikteki hukuk kurallari ve
ilkelerine gbre olaya uygun olanin secilmesi
gereklidir.

3.Hukukumuzda is sozlesmesi ve is iliskisi

-is iliskisi kural olarak is sbzlesmesinin
yapilmasiyla baslar. Bazi siirelerin islemesi fiilen
¢alismaya baglanmistir.

Or; kidem tazminaty, yillik ticretli izin hakkinin
kazanilmasi.

-Yargitayca diger iscilik haklarinin hesabinda da,
iscinin fiilen ise bagladigl glinlin esas alinacagi
one sirilmektedir.

-iscinin sézlesmede kararlastirilan giinde ise
baslamamasi halinde, ise ge¢ baslamanin
nedenine gore karar vermek hakkaniyete
uygundur.
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Bu baglamda;

-isci kendi kusur ve iradesiyle ise gec baslamissa
--> Calisma sliresinin hesabinda fiilen ise
baslama gilinli baslangic olarak esas alinmalidir.
-iscinin kusuru olmadan (hastalik, isverenin
kaginmasi) ise baslayamamasi halinde
sozlesmedeki tarih esas alinmalidir.

-Is iliskisinin asil ®nemi, is sézlesmesinin
hikimsizligl durumunda ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durumda kesin hiikmstiz sayilan s6zlesmenin
is iliskisi nedeniyle gegerli bir s6zlesme gibi
hukuki sonuclar doguracagi Yargitayca kabul
edilmis bulunmaktadir.

IS SOZLESMESININ UNSURLARI

. Bir isin Goriilmesi

isin yapilmasi iktisadi acidan ele alinir. Bunu bir
kimsenin iktisadi yonden is olarak
degerlendirilen her tirll ¢alismasi olarak
anlamak gerekir.

-isci isverene is gérmekle yiikiimlii gercek kisidir.
II. isin Ucret Karsiiginda Goriilmesi

-Yargitay’a gore Ucret, bir calisma karsilig
oldugundan calisiimayan sire icin tcret
talebinde bulunulamaz.

-Fiilen ¢alismis olmak is s6zlesmesinin varligini
ortaya koyar.

-Uzun sire Ucret almadan ¢alisma hayatin
olagan akisina aykiridir.

Ahlaki bir gérev olarak veya hatir icin yapilan bir
is Ucreti gerektirmez ve boyle bir iligki is
sozlesmesi olarak nitelenemez.

-Yargitaya gore, isverenle arasinda bir is
sozlesmesi bulunmayan ve apartman kapicisi
olan kocasi adina bazi isleri yapan kadin,
yonetim ve is iliskisi icinde olmadigindan, iscilik
haklarini isteyemez. (Hoca arada sirf sozlesme
yok diye kadinin haklari hice sayilmamali dedi).
1. isin Bagimlilik iliskisine Dayanmasi

1. Bagimhlik iliskisi

-is s6zlesmesinde, iscinin calistirilmasini,
isverenin gozetimi ve yonetimi altinda yaptigy, is
sozlesmesinden baska s6zlesmelerde baglilik
unsurunun bulunmadigi belirtilmistir.

-Bu s6zlesmede isginin isin yapilmasi sirasinda
isverenin talimatina bagh olmasi ve isverence
denetlenmesi s6z konusudur.



Bagimhlik olgusu gergeklesmeyince licret
o6denmis olsa bile, is s6zlesmesinin unsurlari
olusmaz.

-Yargitay; kendi blirosunda calisan ve her ay isini
gordiigl isverene ait isyeri bordrosundan licret
alan, uzun yillar bu isi siirdiiren sigorta
musavirinin ve yayimcilik sirketinin yurtdisinda
danismanhgini ve temsilciligini yapan kisinin is
kanunu anlaminda is s6zlesmesi iliskisi icinde
oldugu sonucuna varmistir.

-Yargitay; satilan pargalarin dizeltim isi belli bir
isverenin emir ve talimat dogrultusunda ¢alisma
glnu icinde gerceklestiriliyorsa, parga basina
Ucret alinmasi ve evde galisiilmasi is
s6zlesmesinin niteligini etkilemez demistir.
-Hukuki bagimliligin belirlenmesinde; isin
isverenin gozetimi ve denetimi altinda ve onun
talimatina uygun olarak yapilmasi gibi 6l¢ltler
yaninda, igin isverene ait organizasyon
cercevesinde, onun yararina yapiimasi yolundaki
temel 6l¢it esas alinmalidir.

2. Bagimhlik iligkisinin is s6zlesmesinin
belirlenmesindeki rolii

a) is sézlesmesinin eser sézlesmesinden
ayrilmasinda

-Eser sozlesmesinde konu; lcret karsiligi bir
eserin yapilmasidir. isin tamamlanmasinda
gecen zaman ve ¢ahistirilan kisiler, is sahibini
ilgilendirmez. Yiklenici isin sonucundan
sorumludur ve isi yapma borcu altindadir. Bunun
icin de diledigi gibi calisma yontemi ve saatleri
acisidan is sahibine bagli olmaksizin serbestce
¢alisabilir, baskalarini galistirabilir.

-Buna karsilik is s6zlesmesinde isci bir isin
sonucundan, bitirilip bitirilmemesinden sorumlu
tutulamaz. isci isi, belirli veya belirsiz bir siirede,
isverenin talimatina bagli olarak yapar ve galisma
yontemini secmekte serbest degildir. is
s6zlesmesinde bagimlilikiliskisi daha siki olup isin
ylrutimu ve yonetimi isverene aittirYargitay, is
s6zlesmesinin varhgi icin, hukuki bagimhlik
yaninda, ekonomik riskin isverende olmasinin da
goz oniinde tutulmasi gerektigi sonucuna
varmistir.
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b) is sdzlesmesinin vekalet sézlesmesinden
ayrilmasinda

-Vekil, kendisine s6zlesme ile yikleyilen isi
yonetme veya kabul ettigi isi yapma borcu
altindadir. Vekalete iliskin hikiimler, niteliklerine
uygun distikleri 6lcle, TBK'da diizenlenmemis
olan is s6zlesmelerine de uygulanir. S6zlesme
veya teaml varsa vekil licrete hak kazanir.
-Oysa Ucret, is sdzlesmesinin belli bagh bir
unsurudur.

-Vekalet s6zlesmesinde vekil is¢iye gore daha az
bagimlidr.

-is s6zlesmesinde sadece isverenin isin
yapilmasina iliskin talimatina uyma ile sinirli
kalmamak Uzere is¢cinin isi yapma siresince
genellikle isverence gosterilen yerde, genel bir
alt st iliskisi cercevesinde is yapmasi s6z
konusudur. isci isverene iktisaden baglanmis,
isveren ise is icin gerekli araglari ve yeri
saglamak borcu altina girmistir.

-Buna karsllik, is, bunu yaptirmak isteyen kisiye
karsl, iktisaden bagimsiz sayilabilecek sekilde, isi
alan tarafindan uygun goriilen zamanda ve
genelde onun istedigi yerde, taraflarca
belirlenmemis sayida personel ile yapiliyorsa
vekalet s6zlesmesinden soz edilir.

-Yargitaya gore, avukat kendi is organizasyonu
icinde isverenin mesai ve is konusunda bir
talimati olmadan isi takip etmekte ve
sonuclandirmakta ise, taraflar arasinda vekalet
Ucreti yaninda aylik olarak bir Gicert 6ngorilmus
olsa da, is s6zlesmesinin belirleyici unsuru olan
kisisel ve hukuki bagimliliktan s6z edilemeyecek
ve vekalet iliskisinin agir bastigi kabul edilecektir.
IS SOZLESMESININ HUKUKIi NITELIKLERI

I. Ozel Hukuk S6zlesmesi Olmasi

ILisginin Kisiligine Bagh Olmasi

-iscinin ediminin isi olmasi ve bunun da kisiligi ile
yakindan ilgili bulunmasinin sonucu olarak, isci
ve isverenin is sozlesmesinden dogan, isin
yapilmasi ve karsiliginda lcret 6denmesi
borglarina;

-isci icin --> Sadakat, isverenin talimatina uyma
-isveren icin --> iscinin sagligini koruma ve
iscilere esit davranma gibi yeni borglar
eklenmistir.



lll. Karsilikh Borg Yiiklemesi

-Ancak bazi hallerde isciye calismadi halde Ucret
6denmektedir.

IV. Devamli Bir S6zlesme Olmasi

-Suirenin belirli ya da belirsiz, strekli ya da
sureksiz olmasi bu devamliligi bozmaz; isverenin
ve iscinin edimleri devamlilik gosterir.

IS SOZLESMESININ TURLERI

I.Borglar Kanunu ve is Kanunlarinda
Diizenlenen is Sozlesmeleri

-is kanunu kapsami disinda kalan ve diger is
kanunlari kapsamina girmeyen isyerlerinde
¢alisanara slreksiz islerde ¢alisanlar TBK
hikdmleri uygulanacaktr.

Il. Sozlesme Tiirlinii ve Calisma Bigimlerini
Belirleme Serbestisi

Tiirti ve ¢alisma bigimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiikiimleriyle
getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina
uygun tiirde diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu
sozlesmeler calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya
kismf siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde
olusturulabilir.

-Taraflar atipik is sozlesmeleri (yeni istihdam
turleri) de yapabilirler

-11I. Siirekli ve Siireksiz is Sozlesmeleri

1.Ayirimin esasi

Siirekli ve stireksiz iglerdeki is s6zlesmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii
stiren islere siireksiz ig, bundan fazla devam edenlere
siirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6
nc1 maddeleri siireksiz islerde yapilan is s6zlesmelerinde
uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen
konularda Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

-Bu hikim uyarinca, s6zlesmenin siireksiz veya
surekli olmasi taraflarin iradesine degil, isin
niteligine goredir.

-Bu nedenle, isverenin birkac ay sitrecek bir isi
iscileri 3 posta ¢alistirarak 30 is glinlinden daha
az surede bitirmesi halinde yapilan is surekli is;
-Buna karsilik, 15 is glintinde bitirilebilecek bir isi
2 ayda yaptirmasi halinde siireksiz is s6z
konusudur.

2. Ayrimin 6nemi

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6
nc1 maddeleri siireksiz islerde yapilan is s6zlesmelerinde
uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen
konularda Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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IV. Belirli ve Belirsiz Siireli is Sézlesmeleri

1. Genel olarak

-Belirli stireli is so6zlesmesi, kural olarak herhangi
bir fesih beyanina gerek olmaksizin sézlesmede
belirlenen slirenin gegcmesiyle kendiliginden
sona erer. Bunun sonucunda is kanununda yer
alan bazi haklardan yararlanilamaz.
-Kendiliginden sona erme halinde kidem
tazminatina hak kazanamaz.

-Bildirim 6neli uygulanmaz.

-Ucret kesintisi yapilmadan is arama izninden
yararlanamaz.

-is glivencesi kapsamina girmez yani ise iade
davasi agamaz.

*Bu sakincalarindan dolayi belirli streli is
sozlesmesi yapilmasi ancak objektif kosullarin
varhig1 halinde gecerli sayilmistir.
-Hukukumuzda asil olan belirsiz sireli is
sozlesmesi olup belirli streli is so6zlesmesi ancak
kanunda 6ngorilen kosullarin varligi halinde
yapilabilir.

2. Ayirima iliskin esaslar ile belirli siireli is
sozlesmesinin tanimi ve unsurlari

a) Yasal diizenleme

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Madde 11 - Is iliskisinin bir siireye bagh olarak
yapilmadig1 halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli
siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh
olarak igveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli stireli is sozlesmesidir.

Belirli stireli is sozlesmesi, esash bir neden olmadikca,
birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
s6zlesmesi baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasli nedene dayal zincirleme is sozlesmeleri, belirli
siireli olma 6zelligini korurlar.

-Belirsiz sureli sozlesmelerdeki is¢iyi koruyucu
emredici kurallar belirli stirelilerde s6z konusu
degildir.

b) Yaziliik unsuru

11. maddedeki yazili olma esasini, sekle iliskin
Ozel diizenlemeyi olusturan 8. maddedeki yazil
sekil, yazili belge ve yazili bilgi vermeyi kapsayan
genel bir ifade olarak yorumlanmasi gerekir.
-Yazil seklin gegerlilik sekli oldugu ancak sekil
sartina aykirthigin yaptirnminin ileriye donik bir
gecersizlik degil is s6zlesmesinin belirsiz stireli is
sdzkesmesine donlismesi olmasi gerektigi ancak
TBK m.12/2’nin gegerlilik sekline uyulmamasi
halinde s6zlesmenin hikiim dogurmayacagi



diizenlemesi ile bagdasmadigi dolayisiyla yasal
dizenleme yapilmasi gerektigi savunulmaktadir.
c) Objektif sebebe dayanma unsuru

-11/1 --> Slirenin zaman ve tarih olarak
belirlenmesi anlasiimalidr.

-Sozlesme yapilirken bastan itibaren objektif
nedenlerin varligi ve sirenin saptanmasinda da
bu objektiflik aranacaktr.

-Belirli stireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
ctkmasi gibi objektif kosullari da isin tiirli, amaci
veya niteliginden sirenin belirli oldugunun
anlasilmasi olarak kabul etmek gerekir.

isin siire; “kanunda acikga isin tamamlanmasi
seklinde ifade edilen, bina yapiminin bitmesi,
kazan veya makinanin fabrikaya monte edilmesi,
siva ve mozaik islerinin tamamlanmasi, bir
projenin bitirilmesi gibi, isin niteligi itibariyla,
mutlaka belirli sekilde gerceklesecek bir olaya
baglanabilir.

-"’Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” ile
anlatilmak istenen amag unsurudur.

is yogunlugunu artiran nedenlerle gegici isci
calistirlimasi 6rnek gosterilebilir. Bunun gibi
kampanya isi ya da mevsimlik iste belirsiz streli
sozlesme ile galisan isgiler yaninda, belirli streli
sozlesme ile calisanlar olabilir.

Yargitay mevsimlik isin belirsiz stireli olacagini
kabul etmistir.

Tek bir mevsim igin yapilmis olmadikga, belirli
sureli is s6zlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da
zincirleme sozlesmelerle calisiimissa, is
s6zlesmesinin 11. madde uyarinca belirsiz streli
nitelik kazanacagini savunanlar da vardir.

-Belirli stire, zaman olarak kararlastirilabilecegi
gibi, isin amacindan da anlasilabilir. Amacin
gerceklesmesiyle s6zlesmenin sona erdigi kabul
edilir.

-Yargitay’in yerlesik kararlarina gore objektif
sebep yokken yapilan belirli streli s6zlesme
belirsiz stirelidir, bu nedenle isci bakiye siire
Ucreti isteyemez.

-Yaargitaya gore, 68retim Uyesi ile Universite ve
o0grenci yurdu mudurd ile vakif arasindaki
sozlegsmelerin ikinci kez yenilenmesi s6zlesmeyi
belirsiz hale getirir. Ogretim gérevlileri ile 2547
s.k m.31 uyarinca en ¢ok 2 yil igin belirli streli
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sozlesme yapilabilir, s6zlesme daha sonra belirsiz
sureliye donusdr.

3. Zincirleme is sozlesmeleri

a) Genel olarak zincirleme is sozlesmeleri
-Yargitay, isverenin bazi yikimldliklerinden
kurtulmak amaciyla zincirleme is sdzlesmeleri
yapmasini TMK m.2’de yazili diiristlik
kurallarina aykiri ve sézlesme hakkinin kotiiye
kullanilmasi niteliginde bulmus ve belirli streli
sozlesmenin belirsiz siireliye donisecegi
gorisini kabul etmistir.

Avyrica bu goriisi sadece zincirleme is
sozlesmeleri icin degil, bir defa ici yapilan belirli
sureli is sozlesmeleri igin de gegerli olmustu.
-Birden fazla Ust Uste ibaresi --> Belirli stireli
sozlesmenin ikincisinin yapilmasiyla zincirleme
hale gelmis sayllmasi amaclanmistr.

-Bir defa icin yapilan belirli stireli is s6zlesmeleri
icin objektif kosul gerekmektedir. Esasli nedenin
varlig1 halinde s6zlesme zincirleme yapilsa dahi,
s6zlesme belirli olma 6zelligini korur. Esasli
neden ile objektif kosul burada ayni anlamdadir.
-Niteliksiz bir is icin s6zlesmeyi strelendirmeyi
gerektiren bir ihtiya¢ da yoksa boyle bir
sozlesme belirli siireli sayllamaz ve s6zlesmenin
bitimi tarihinde is¢inin ¢alistirlmamis olmasi
kidem tazminati 6denmesini gerektirir.

-TBK’da da belirli siireli is s6zlesmelerinin
zincirleme yapilabilmesinin gecerliligi icin esasli
nedenin varligi aranmaktadir (m.430/2). Esasli
neden yokken, sdzlesme siiresinin bitiminden
sonra ortuli olarak stirdiriliyorsa belirsiz stireli
sozlesmeye donusur.

b) Ozel 6gretim kurumlarinda galisan
6gretmenlerin durumu

-5580 sayili Ozel Ogretim Okullari Kanununa
gore, yonetici, 6gretmen ve Kanunda sayilan
diger kisilerle yapilacak is s6zlesmelerinin enaz 1
yil stireli yapilmasi gerekir. 1 yil, takvim yili olarak
kabul edilmistir. Ozel daireler arasindaki goriis
ayrilig1 YiBK’ya konu olmus ve YiBK 2018 yilinda
5580 s. k m.9’da belirtilen s6zlesmenin belirli
sureli is s6zlesmesi oldugu sonucuna ulagmistr.
-Yargitay, yabanci uyruklunun galisma izninin
birer yillik olarak alinmig olmasi halinde is
sozlesmesinin belirli siireli, stiresiz alinmasinda
ise belirsiz streli olacagi goriisindedir.



4. Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesinde

ayirim yasagi ve sinirlari

Belirli ve belirsiz siireli ig sozlesmesi ayirimin sinirlart
Madde 12 - Belirli siireli ig sozlesmesi ile ¢alistirilan isci,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sOzlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli is
sOzlesmesiyle calistirilan emsal is¢iye gore farkli igleme
tabi tutulamaz.

Belirli stireli is sdzlesmesi ile ¢aligan isciye, belirli bir
zaman 0l¢iit aliarak ddenecek iicret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatler, ig¢inin ¢aligtig1 siireye orantili
olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak
i¢in ayni igyeri veya isletmede gegirilen kidem arandiginda
belirli siireli is s6zlesmesine gore ¢alisan is¢i i¢in farkll
kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikea,
belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan emsal is¢i hakkinda
esas alinan kidem uygulanir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli
is sozlesmesiyle ¢alistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir isci
bulunmadig1 takdirde, o igkolunda sartlara uygun bir
isyerinde ayn1 veya benzer isi listlenen belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calistirilan is¢i dikkate alinr.

V. Tam Siireli ve Kismi Siireli is S6zlesmeleri
1.Ayirimin esasi ve kismi siireli sozlesmelerin
uygulandigi yerler

Kismi siireli ve tam stireli ig sozlesmesi

Madde 13 - Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore onemli
Olciide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi
stireli is sozlegmesidir.

-Bu s6ézlesme tiiriiniin mevcudiyeti igin (g
unsurun bulunmasi sarttir

1- Taraftar arasinda gondllilik temeline dayal
olarak bir s6zlesme bulunmahdir.

2- Bu sOzlesme ile belirlenen galisma siiresi tam
sureli is s6zlesmesi ile calisan emsal isgiye gore
onemli 6l¢lide az olmalidir.

3- Bu ¢alismanin stirekli ve diizenli olmasi
gerekmektedir. Bu 3. unsur s6zlesmenin
niteliginden kaynaklanan unsurdur.

-TBK’da bu 3 unsur disinda herhangi bir sekil
sarti da 6ngormemektedir. Sekil sarti
Ongorilmemesi Sosyal Glivenlik Mevzuati ile bir
uyumsuzluk yaratmaktadir. Eksik gtin bildirimini
ispat edici belgelerden birisi de yazili olarak
yapilmis kismi sureli is sézlesmesidir.Kismi siireli
is s0zlesmesinin yazih sekilde yapilmasi Sosyal
Guvenlik Mevzuat acisindan bir zorunluluktur.

-Galisma siiresinin gegici bir slre igin azaltilmasi

o sozlesmeyi kismi siireli is sozlesmesi haline
getirmez.
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-Kismi suireli is s6zlesmesi belirli siireli olabilir ya
da deneme kaydi igerebilir objektif kosullarin
bulunmasi halinde.

-Yazili veya s0zli olarak yapilabilir.

-Ogrenciler 6grenim gordiikleri Yiksekégretim
kurumlarinda kismi sireli olarak gecici islerde
cahistirilabilirler ve bu 6grenciler isci olarak kabul
edilmezler.

2. Birden fazla kismi siireli is s6zlesmesinin
yapilmasi

-Kismi siireli is s6zlesmesinde is¢inin birden fazla
isverenle is sozlesmesi yapmasi mimkandir.
yalniz toplam haftalik ¢alisma stiresinin yasal
calisma sliresini asamayacag belirtilmektedir.
Bu goriise gore boyle bir durumda sonra yapilan
sozlesmenin yasal ¢alisma siresini asan kismi
gecersiz sayilir.Boyle bir durumda gecersizlik
ileriye dogru etkili olacagi icin isci calismis
oldugu glinler icin licrete hak kazanir.

3.Kismi siireli sozlesmelere uygulanacak
kurallar

a) Genel olarak

-Ucretin sekli ve miktari taraflarca serbestce
kararlastirilabilir. Bu tur ¢alismada isginin ayda
toplam kag saat calistigl saptanmali ve asgari
Ucretin bu sireye tekabiil eden miktari
Uzerinden alacagi belirlenmelidir.

-Kismi sureli is s6zlesmesi ile galisanlar;

kural olarak toplu is hukukuna iliskin haklardan
ve bu arada toplu is s6zlesmesinin tam siire
cahisma ile ilgili hiikimleri disindaki
diizenlemeleri ile getirilen haklardan
yararlanabilirler.

-Kismi stireli calismalar ile ilgili is s6zlesmelerinin
sona ermesinde de tam sureli ¢alisanlara
uygulanan kurallar uygulanir.

-Yargitaya gore ihtiyag olunca is yerine ¢agrilan
ve haftanin belirli glinlerinde devaml ¢alistig
mahkemece tespit edilen is¢inin sendika
Gyeliginin isverence tebelliig edilmeyerek
Ozlesmesinin sona erdirilmesi karsisinda, ihbar
kidem ve kétiliniyet tazminati talep etmekte hakl
oldugu sonucuna varilmaldir.

-Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler de o
isyerinde ¢aligsan isci sayisina dahil edilirler.
Ancak bu konuda ayrik diizenlemeler de
mevcuttur.



Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu(1)(2)(3)

Madde 30 (2)Bu kapsamda galistirilacak isci sayisinin
tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesine gore
caligtirilan isgiler esas aliir. Kismi siireli is s6zlesmesine
gore calisanlar, ¢caligma siireleri dikkate alinarak tam siireli
calismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama déniistiiriiliir. Isyerinin isgisi iken engelli hale
gelenlere oncelik taninir.

Gegcici iys iligkisi

Madde 7 (6) ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is
iligkisi ile galistirilan is¢i sayisi, isyerinde ¢alistirilan isci
sayisinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az ig¢i
calistirilan isyerlerinde bes is¢iye kadar gecici is iligkisi
kurulabilir. Is¢i say1smin tespitinde, kismi siireli is
sOzlesmesine gore calisanlar, ¢alisma siireleri dikkate
aliarak tam stireli caligmaya doniistiiriiliir. Gegici iggi
saglama sozlesmesi ile ¢alisan is¢i, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 6zel istihdam biirosu ve gegici iggi
calistiran igverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

-Bu ayrik diizenlemeler disinda kismi siireli is
sdzlesmesi ile ¢alisan iscilerin o is yerindeki
¢alisan sayisi hesabinda bir kisi olarak dikkate
alinacak vardir.

b) Ayrim yasagi ve orantisal 6deme ilkesi

Kismi siireli ve tam siireli is sézlesmesi

Madde 13 -(2):Kismf siireli is s6zlesmesi ile caligtirilan
isei,

ayirimi hakli kilan bir neden olmadikea,

salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1

tam siireli emsal ig¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz.
Kismi siireli ¢aligan is¢inin icret ve paraya iligkin
boliinebilir menfaatleri,

tam siireli emsal ig¢iye gore galistigi siireye orantili olarak
Odenir.

(3)Emsal is¢i, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli
calistintlan iscidir.

Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadigi takdirde,

o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi
iistlenen tam siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan isci esas
almur.

-Buna gore sézlesmelerde kararlastirilarak ya da
isverenlerce yapilan tek tarafli uygulamalar
sonucu olarak iscilere saglanan prim ve ikramiye
gibi 6demelerle sosyal yardimlardan tam sireli
¢alisan isciler yaninda kismi sireli calisan
iscilerde yararlanirlar. Ancak aksi yonde bir
kararlastirma ya da uygulama yoksa kanunda
belirtildigi gibi Gcret ve paraya iliskin boltnebilir
menfaatleri ile ilgili olarak kismi streli s6zlesme
ile calisan isci calisma sliresi ile orantili olarak
bunlara hak kazanabilir.

-Hafta tatili ticretlerine hak kazanamiyorlar.
farkli islem yapmama esasina aykirihgin hukuki

yaptirrmi 5. madde 6. fikrada diizenlenmistir.
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Esit davranma ilkesi

Madde 5 — (6)Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davranildiginda is¢i, dort aya kadar ticreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig:
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31
inci maddesi hiikiimleri saklidir.

c)Fazla siirelerle gcalisma

-Haftalik yasal ¢alisma sliresini asan calismalar;
Fazla ¢alisma,

-Taraflarin yasal ¢alisma sliresinin altinda
kararlastirdiklari slireyi asan calismalar ise;

Fazla surelerle calismadir.

Fazla ¢calisma ticreti

Madde 41 - (3)Haftalik ¢aligma siiresinin

sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik
caligma siiresini agan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢aligmalar
fazla siirelerle ¢aligmalardir.

Fazla siirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma i¢in
verilecek ticret normal galigma ticretinin saat bagina diisen
miktarinin yilizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

-Yargitaya gore is sozlesmesi ile kararlastirilan
haftalik 22 bucuk saatten fazla calismanin 45
saate kadar olan ¢alisma siresi fazla sireli
calisma kabul edilerek (cret alacagi buna gore
hesaplanmalidir.

-Yonetmelikte kismi sureli is sozlesmesi ile
cahstirilan iscilere hem fazla calisma hem de
fazla siirelerle ¢alisma yaptiriimayacagi
belirtilmistir.

Kanunda olmayan bir sinirlama getirdigi icin
diizenlemenin isabetli olmadigl yoniinde bir
goris vardir.

d) Kismi siireli is sozlesmesinde is¢inin kidem
tazminat

-Kidemin hesabinda sézlesmenin baslangi¢ ve
sona erme tarihleri arasinda ki siirenin gz
onitnde bulundurulmasi gerekir.

-Boylece suiresi belirsiz olan kismi streli bir
sozlesmenin sona erdirilmesinde fesih bildirim
sureleri ihbar tazminati ile kidem tazminatina
hak kazanilmasi ve bunlarin hesaplanmasi ile
ilgili olarak oteki yasal kosullarin varhgi halinde
sozlesmenin baslangic ve sona erme tarihleri
arasindaki suire esas alinir.

e) Kismi siireli is sozlesmesi ile galisanlarin yillik
izin hakki

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Madde 13 — (2)Kismt siireli is sozlesmesi ile ¢aligtirilan is¢i,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt i s6zlesmesinin
kismf siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli
isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya
iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore
calistig1 slireye orantili olarak ddenir.



13 maddenin 2. fikrasinda yillik izne hak
kazanilacagi belirtilmistir.

f) Hafta tatiline hak kazanma bakimindan
-Madde gerekgesi ve hafta tatilinin amaci dikkate
alindiginda is yerine birkag giin gelip calisan bir
iscinin,hafta tatiline hak kazanmasi mimkiin
degildir. Boyle bir hak kazansa bile 6denecek
Ucret, iscinin calisma siresi ile orantili olmahdir.
-Yargitay ise iscinin hafta tatili hak kazanmak icin
haftalik 45 saatlik calisma siiresinin doldurmasi
gerektigini kabul etmektedir.

g) Bilgilendirme yukiumlilugi

Kismi siireli ve tam stireli iy sozlesmesi

Madde 13 - (4)Isyerinde ¢alisan iscilerin, niteliklerine uygun
acik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam

siireliden kism{ siireliye gecirilme istekleri igverence dikkate
alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

-Bu diizenleme isverene uyumasi kesin bir
zorunluluk yliklememekte ancak olabildigi
Olclide iscinin bu konudaki taleplerini dikkate
alinmasini 6ngdérmektedir.

4. Bazi ebeveynlerin kismi sireli is
so6zlesmesine gegcis hakki

a) Genel olarak

Kismi siireli ve tam siireli is sézlesmesi

Madde 13 - (5)Bu kanunun 74 iincii maddesinde
Ongoriilen izinlerin bitiminden sonra

mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay
bagina kadar

bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi stireli caligma
talebinde bulunabilir.

Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih
nedeni sayilmaz.

Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢aligmaya baglayan is¢i,
ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere
tam zamanl ¢aligmaya donebilir.

Kismi siireli ¢aligmaya gecen is¢inin tam zamanli
calismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin is
sozlesmesi kendiliginden sona erer.

Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri
donmek isteyen ig¢i isverene bunu en az bir ay dnce yazili
olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢aligmamasi halinde,
calisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz.

Ug yasii doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

-Bu hak isverenin kabuliine tabi degildir.

Iscinin talebi izerine isveren isciye bu olanagi
saglamak zorundadir.

-Talebi isverence kabul edilmeyen isci is
s6zlesmesini hakli sebeple feshedebilir.
Kanunda gegerli fesih nedeni sayilamayacagini
belirtiimesi karsisinda bu nedenle isten ¢ikarilan
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isci ise iade davasi agabilir, is glivencesi
kapsaminda olmayan isgilerin ise kotiiniyet
tazminat talep edebilirler.

-Ebeveynlere taninmis olmasi dolayisiyla bu
haktan kadin iscilerde erkek iscilerde
yararlanabilirler.

-Bu hak emredici olup hakkin s6zlesme ile
kaldiriilmasi veya sinirlandiriimasi mimkiin
degildir.

b) Yararlanma kosullari

1- ilkdgretim cagina heniiz gelmemis cocugunun
bulunmasi ( Yani 5 yasinda veya ek bazi
kosullarin varligi halinde 6 yasinda)

2- Esinin galisiyor olmasi ve

3- isverenden talepte bulunmasi gerekir.

-Es deyimi resmi nikahli esi ifade eder.

iscinin halen evli biri olmasi zorunlulugu ise
yoktur. Bu durumda esin ¢alisiyor olmasi kosulu
dikkate alinmaz.

-Kanuna gore bu haktan faydalanmak isteyen
iscinin bunu en az bir ay 6nceden yazili olarak
isverene bildirmesi gerekmektedir. 13 maddenin
5. fikrasi bunun sonucunda haftanin kag glinii ve
kag saat ise gelecegine karar verme hakki ve
yetkisinin is¢ide olmasi gerekir, tabii bunu isgi
duristlik kurali cercevesinde kullanabilir.

-*|s siiresinin haftanin ¢alisma giinlerine
bollinmesi suretiyle yuritilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde isverenin
uygun bulmasina tabidir. Bu isler haricindeki isler
degilse isverenin uygun bulma sarti aranmaksizin
kismi sireli calismaya gecilebilir . Bu husus
yonetmelikte belirtilmis olup buna 6rnek olarak
mevsimlik isler gosterilebilir.

c) Talepte bulunabilme siiresi

Kanun koyucunun amaci isciye cocugu ilkdgretim
¢agina gelinceye kadar kismi sireli is s6zlesmesi
ile calisma hakki tanimaktir. 13/5’te bu streler
belirtilmistir.

d) Kismi siireli cahsmadan vazgegme hakki

13 maddenin 5. fikrasinda dlizenlenmistir.
isverene bu konuda takdir hakki taninmamustir.
isveren bu talebi kabul etmek zorundadr.
-isverenin bu talebi kabul etmemesi halinde; isci
is s0zlesmesini hakl sebeple feshedebilir ve en
az bir yil calisma kosulu mevcutsa kidem
tazminatina hak kazanir.



Bunun diginda is¢i 26. maddenin 2. fikrasi
uyarinca isverenlerden uygun bir tazminat da
talep edebilir.

-Bu hak bir defaya mahsus ve ayni cocuk icin
taninmistir.Dolayisiyla isci baska bir cocuk sahip
oldugunda isverenden tekrar kismi sireli is
sOzlesmesine gegis icin talepte bulunabilir.
-*Cocugun ilkégretim yasini tamamlamasi ile
birlikte isveren iscinin tam sureli is sozlesmesine
gecmesini isteyebilir. isci bu istege olumlu cevap
vermek zorundadir. Ancak bu is s6zlesmesinin
kendiliginden tam sireliye donlismesi sonucunu
dogurmaz.

-Taraflarin susarak kismi streli is s6zlesmesini
devam ettirmeleri ancak is¢inin daha sonra tam
sureli is s6zlesmesine gegmek istemesi halinde
ise -->m.13/4 uygulanmalidir.

e) Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgi
yerine alinan ig¢inin hukuki durumu
-m.13/5,c.4 -->Kismi siireli calismaya gecen is¢inin tam

zamanli ¢aligmaya baglamasi durumunda yerine ise alinan
is¢inin is sozlesmesi kendiliginden sona erer.

So6zlesmenin kendiliginden sona ereceginin
belirtilmesi karsisinda is s6zlesmesi 1 yildan uzun
surse dahi isci kidem tazminatina hak
kazanamayacagi gibi is¢iye ihbar siresinin
taninmasi gerekmeyecek ya da is arama izni
verilemeyecektir. Bunun gibi isci is
glvencesinden yararlanamayacaktr.

Bu bahsedilenler is s6zlesmesinin kendiliginden
sona ermesinin sonuglaridir.

-Azami slireli is s6zlesmesi s6zlesmenin en fazla
hangi tarihe kadar devam edeceginin taraflarca
kararlastirildigi ve kararlastirilan sire iginde
s6zlesmeli mi bildirimli fesih hakkinin bulundugu
s6zlesmedir.

-lsveren iscinin kismi sureli istihdama ge¢mesi
nedeniyle ortaya ¢ikan isglict ihtiyacini 6zel
istihdam burosu araciligiyla gegici is iliskisi
kurmak suretiyle de karsilayabilir.
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VI. Cagn lizerine ¢alisma

Cagrr iizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alismaqn

Madde 14 - Yazil1 sozlesme ile

is¢inin yapmayi tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde

is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigt is
iliskisi, ¢cagri lizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir ig
s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar
siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,

haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlagtirilmig sayilir.

Cagr iizerine ¢alistirilmak i¢in belirlenen siirede is¢i ¢alistirilsin
veya galigtirilmasin iicrete hak kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep
hakkina sahip olan igveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastirtlmadikga,
iscinin ¢aligacagi zamandan en az dort giin 6nce yapmak
zorundadir.

Siireye uygun ¢agr1 lizerine is¢i is gorme edimini yerine
getirmekle ylikiimliidiir.

Sozlesmede giinliik ¢caligma siiresi kararlagtirilmamis ise, igveren
her ¢agrida isciyi glinde en az dort saat iist {iste ¢alistirmak
zorundadir.

-Yargitaya gore bu tir calismada da 11.
maddedeki kosullarin aranmasi ve 11 ay ¢alisan
isci tarafindan yapilan ve belirli streli s6zlesme
olarak imzalanan temizlik isinde objektif esasl
bir neden bulunmadigindan taraflar arasindaki
sozlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabuli
gerekir. (14/1)

-GCagri tzerine ¢alisma kismi sireli bir s6zlesme
tlrt oldugundan Kanunun Madde gerekgesinde
aciklandigl Gzere bu galisma hakkinda 13. madde
hikimlerinin uygulanacagi aciktir.

- Yargitay'in bir kararinda is oldukca ve isveren
cigirdikca ise gelen sair zamanlarda is yerinde ve
kahvehanelerde bekleyen isverenin gézetimi ve
denetimi altinda yiikleme bosaltma isi yapan
hamalin bir isverene bagiml olarak kismi siireli is
sozlesmesi ile ¢alisan isci durumunda oldugu
Ucretin maktu degil bosaltilan bugdayin tonu
basina alinmis olmasini is s6zlesmesinin varligini
ortadan kaldirmayacagi sonucuna varilmistir.
-Ayrica yargitayca ihtiyag olunca ¢agrilan ve
haftanin belirli glinlerinde ekstra isci olarak
¢alisan devamli bir is¢inin mevsimlik isci
sayllamayacagi,ihbar kidem ve koti niyet
tazminatiile izin Ucretine hak kazanacagi kabul
edilmistir.

-Hafta, ay veya y1l gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar

stireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik caligma siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir.

Yanii belirlenen sirede isci calistirilsin veya
cahstinlmasin, tGcrete hak kazanir. Taraflar bu
konuda daha az veya cok siire belirleyebilirler.



-Is sdzlesmesinde giinliik calisma siresi
kararlastirilmadigi hallerde, isveren her cagrida
isciyi glinde en az 4 saat Ust Uste galigtirmak
zorundadir. Isginin 4 saatten daha az
calistinlmasi halinde 4 saatlik ticretin 6denmesi
gerekir.

VII. Uzaktan ¢alisma

1. Genel olarak

-Uzaktan ¢alisma kanunumuzda evde galisma ve
tele gcalismayi kapsayacak bicimde
dizenlenmistir.

Cagrr iizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alismaqi)

Madde 14

(4)Uzaktan galigma; ig¢inin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglari ile igyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

(5)Dérdiincii fikraya gore yapilacak is sdzlesmesinde; isin tanimi,
yapilma sekli, igin siiresi ve yeri, iicret ve iicretin 6denmesine
iliskin hususlar,isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina iligkin yiikiimliliikler, isverenin is¢iyle iletigim
kurmasi ile genel ve 6zel ¢aligma sartlarna iligkin hitkiimler yer
alir.

(6)Uzaktan galismada isgiler, esasli neden olmadik¢a

salt is sozlesmesinin niteliginden otiirii

emsal ig¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Isveren, uzaktan ¢aligma iligkisiyle is verdigi ¢alisanin yaptigi
isin niteligini dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi onlemleri
hususunda ¢alisan: bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gbzetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlidiir.

(7)Uzaktan ¢aligmanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate
alinarak hangi islerde uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi,
verilerin korunmasi ve paylagilmasina iligkin isletme kurallarinin

uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

2. Uzaktan ¢alismanin tanimi ve unsurlari
a) Genel olarak

14. maddenin 4 ve 5 fikralarinda buna iligkin
hususlar yer almaktadir.

b) Tele ¢calisma

-Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanilarak uzaktan
iletisimi saglandig bir is organizasyonuna dabhil
olmak suretiyle verilen isin isyeri disinda
gorildigi calisma sekline tele ¢alisma denir.

- Tele calismanin ayirt edici unsurlari

mekan, teknoloji, ve organizasyondur
Unsurlari;

1) isin tamamen veya kismen isyeri disinda baska
bir yerde yani uzaktan gorilmesi

2) isin tamamen veya kismen bilgisayar internet
elektronik posta gibi araclarla bilgi iletisim ve
teknolojileri kullanilarak yapilmasi
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Teknolojinin amaci iletigsim ile is organizasyonuna
dahil olabilmektir.

3) Bu calismanin suirekli ve dizenli bir sekilde
isverenin is organizasyonu kapsaminda yapilmasi
gerekir.

-Bir gorise gore is¢inin uzaktan g¢alisan
sayitlabilmesi i¢in calisma sliresinin en az ylizde
ellisini isverenin Merkez isyerinden uzakta
gecirmesi gerekir.

c) Evde galisma

-Evde ¢alisma is¢inin isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
goérme edimini evinde yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

-Evde hizmet s6zlesmesi TBK 461 vd.
maddelerinde dlizenlenmistir.

-Her iki hiikiimde de bagimlilik unsuruna acikca
yer verilmese de is¢inin is gorme edimini isveren
tarafindan kurulan is organizasyonu kapsaminda
yerine getirecegi belirtilmek suretiyle taraflar
arasindaki bagimlilik unsuruna isaret edilmistir
-TBK madde 469'da evde hizmet s6zlesmesine
iliskin kisimda hiikiim bulunmayan hallerde
genel hizmet sozlesmesine iliskin hikiimler bu
iliskide uygulanacaktr.

-Evde mal veya hizmet Ureten kisi bunu bagimsiz
bir bicimde yerine getiriyorsa belirli bir is
organizasyonu ile baglantisinin olmasi onu isgi
konumuna getirmez.

Bu ylizden somut olayin 6zellikleri dikkate
alinmahdir

-Is kanundaki evde calisma ile TBKdaki evde
hizmet sé6zlesmesinin farklari

-Evde calismada is kanuna gore is¢i is gorme
edimini bizzat yerine getirmek zorundadir.
-Borclar kanuna gore isci isverenin verdigi isi
bizzat kendisi ya da aile liyeleri ile yerine
getirebilir.

-is kanuna gore uzaktan ¢alisma sézlesmesinin
dolayisiyla da evde calisma sozlesmesinin yazili
yapilmasi gerekir.

-Ancak evde hizmet sdzlesmesi herhangi bir sekil
kosuluna baglanmamistir.




-Uygulanacak hiikiimler;

Istisnalar

Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iligkilerinde bu Kanun
hiiktimleri uygulanmaz; d) Bir ailenin {iyeleri ve 3 {incii dereceye
kadar (3 iincii derece dahil) hisimlar1 arasinda disardan bagka biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig islerde,

s6z edilen isler hari¢ evde calisanlar hakkinda is
Kanunu hikimlerinin uygulanmasi gerekir.
-Evde galismaya 6zel kanun olan is kanunun
uygulanmasi gerekir

-Borglar kanunundaki diizenlemeler ise is
kanununda hiikiim bulunmayan hallerde bosluk
doldurucu bicimde ve 6zellikle de 6zel
hiikiimlerin s6z konusu oldugu durumlarda
uygulanmalidir.

-Evde galismada yogun ve siki bir bagimlilik
aranmamasi gerektigi belirtilmektedir

3. Uzaktan ¢alismada is¢inin ve isverenin hak ve
borglari

Uzaktan galismada isginin is sozlesmesinden
dogan borglari farkhlik gostermez.

Iscinin yiikiimliiliikleri

-Is¢inin is gérme borcu kapsaminda isgi isi
isyerinden baska bir yerde yapiyor olsa bile
yapilan ¢agriya cevap vermek ve isverenin
elektronik ortamda vermis oldugu emir ve
talimatlara uymak ayni zamanda isi bizzat ifa
etmekle yakimlidur.

-iscinin aile bireyleri ile isi yapmasina isverenin
rizasi varsa ya da somut olayin 6zelliginden bu
rizanin var oldugu sonucu ortaya cikiyorsa isginin
isi bizzat yapmasi gerekmez.

-Ayrica Borglar Kanunu madde 396 ve 464.
-Uzaktan ¢alismada isverenin borglari da kural
olarak farkhlk arz etmez. TBK m.413

-iscinin isverene Sadakat borcu vardir.
4.Uzaktan galisan isginin ¢alisma siiresinin
tespiti ve kontrolii

Is Kanunu Madde 66 fikra 1C kapsaminda evinde
veya baska bir yerde her an is gormeye hazir bir
sekilde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gegirdigi stirenin
glnlik calisma sliresinden sayilacagi ifade
edilmektedir.
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5. Ayrimcilik yasagi

14-(6)Uzaktan ¢alismada isciler, esasli neden olmadik¢a

salt i sdzlesmesinin niteliginden otiirti

emsal is¢ciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptig
isin niteligini dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri
hususunda ¢alisan1 bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

-Uzaktan galismanin niteligi geregi bazi hakli
ayrimlar yapilabilir ve bu husus esit davranma
ilkesine aykirilik teskil etmez.

6. Uzaktan ¢alismada is saghigi ve giivenligi
-Ogretide isverenin isciyi gozetme ve koruma
yukimlalaginin daha ziyade isciyi bilgilendirme
yikiumliligine indirgendigi ifade edilmektedir.is
K. m.14/6,c.2 isveren bu calisma biciminin
Ozelligine uygun disen tim tedbirleri almak
zorundadir.

-Evde meydana gelen her kaza is kazasi sayilma
mali yapilan is ile meydana gelen kaza arasinda
uygun illiyet baginin bulunmasi aranmalidir.
-iscinin talebi olmadikga is mifettisleri
tarafindan teftis mimkin olmayacaktr.
Vill.Deneme siireli olan ve olmayan is

sozlesmeleri

Deneme stireli is sozlesmesi

Madde 15 - (1)Taraflarca is sézlesmesine bir deneme
kaydi konuldugunda, bunun stiresi en ¢ok iki ay olabilir.
Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir.

(2)Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
Iscinin galistig1 giinler icin iicret ve diger haklar1 saklidir

-Deneme suresi batin sirekli is s6zlesmeleri igin
ve belirli stireli is s6zlesmeleri icin de s6z konusu
olabilir.

-Surenin uzunlugu ile ilgili hiikiimler emredici
niteliktedir.

- isten ayrilan iscinin yeniden ayni ise alinmasi
halinde deneme siiresi kararlastirilamaz.

Bdyle bir durumda hukuki menfaat yoktur ve s6z
konusu kararlastirma gecersizdir.

-m.15/2’de gecen Ucret sozcugu is karsilig
Ucretin yaninda iscinin deneme siiresi icinde hak
kazandigi hafta tatili ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri,0denecek kosullarin varhigi halinde isci
ikramiye prim gibi ddemelerden ve sosyal
yardimlardan da yararlanacaktr.

-Deneme siresinde isci egitim verilmesi ve bu
egitim karsihig giderin s6zlesme ile ddeneceginin



kararlastirilmasi halinde isci deneme siiresi
icinde is sdzlesmesini hakli neden yokken
feshederse isveren egitim giderlerini isciden
talep edebilir.

-Yargitaya goére deneme siresi icinde fesih
halinde cezai sart istenemez.

Deneme sliresinin gecmesinden sonra
sdzlesmenin sona erdirilmesinde genel
hikdmler uygulanir.

-iscinin calistigi siirenin belirlenmesinin gerekli
oldugu bitiin durumlarda haklarinin dogum ve
hesabinda deneme siiresi gbz oniinde tutulur.
-Esasen s6zlesmenin sona erdirilmesine iligskin
belirtilen hikiim disinda deneme siresi iginde is
s6zlesmesi icin 6ngorilen tim kanun hikimleri

uygulanir.

b. Deneme siiresi icinde (TBK)

MADDE 433- Taraflar, hizmet sdzlesmesine iki ay1 agmamak
kosuluyla deneme siiresi koyabilirler. Deneme siiresi
konulmussa taraflar, bu siire i¢inde fesih siiresine uymak zorunda
olmaksizin, hizmet sdzlesmesini tazminatsiz

feshedebilirler.

Iscinin galistig1 giinler igin iicret ve diger haklar1 saklidir.

IX. Takim sozlesmesi

Takim sozlesmesi ile olusturulan is s6zlesmeleri

Madde 16 - Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu is¢ilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle
yaptig1 so6zlesmeye takim sozlesmesi denir.

Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is sdzlesmeleri i¢in hangi
siire kararlagtirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir.
Sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi iicret ayr1 ayrt
gosterilir.

Takim s6zlesmesinde isimleri yazili iggilerden her birinin ise
baglamasiyla, o is¢i ile igveren arasinda takim s6zlesmesinde
belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir. Ancak,
takim sdzlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu
maddesi hitkkmii de uygulanir.

Ise baslamasiyla is sdzlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren
veya igveren vekili her birine ayr1 ayr1 6demek zorundadir. Takim
kilavuzu i¢in, takima dahil is¢ilerin iicretlerinden ige aracilik
veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.
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X. Gegici (Odiing) Is lliskisi

1.Genel Olarak

Gegici iy iliskisi

Madde 7 - (Degisik: 6/5/2016-6715/1 md.)

Gegici is iligkisi, 6zel isttihdam biirosu araciligiyla ya da holding
biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir
isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracihigtyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is
Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir isverenle
gecici ig¢i saglama sdzlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak
bu isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikrasi ile 74 lincii
maddesinde belirtilen héllerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve
is s6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

¢) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden say1lmayan ve aralikl1 olarak
gordiiriilen islerde,

e) Is saghg1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya
iiretimi 6nemli 6l¢iide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya
¢ikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet {iretim kapasitesinin gegici
is iligkisi kurulmasini gerektirecek dlgiide ve dngdriilemeyen
sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglart halinde,
kurulabilir.

Gegici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde
sayilan hallerin devamu siiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan
hallerde siire sinir1 olmaksizin, diger bentlerde sayilan hallerde
ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu sézlesme ikinci
fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ay1 gegmemek {izere en
fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i ¢alistiran igveren, belirtilen
stirenin sonunda ayni is i¢in alt1 ay gegmedikge yeniden gegici
is¢i caligtiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan
isyerlerinde sekiz ay siiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve
yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci
fikras1 kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.

Gegici is¢i ¢alistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
strasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gecici is iliskisiyle ig¢i ¢aligtiramaz.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gecici is iliskisi ile
calistirilan is¢i sayisi, isyerinde ¢aligtirilan is¢i sayisinin dortte
birini gegemez. Ancak, on ve daha az is¢i ¢alistirilan igyerlerinde
bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. Is¢i say1sinin
tespitinde, kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢aliganlar, ¢alisma
stireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir.
Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile ¢alisan is¢i, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 6zel istthdam biirosu ve gecici is¢i ¢alistiran
igverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

Gegici is¢i ¢aligtiran igveren, is sozlesmesi feshedilen is¢isini
fesih tarihinden itibaren alt1 ay gegmeden gegici is iliskisi
kapsaminda caligtiramaz.

Gegici is¢i, gecici is¢i ¢alistiran igverenden 6zel istihdam
biirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek iizere avans veya
borg alamaz.

Gegici is¢i galigtiran igveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama s6zlesmesine uygun olarak
gecici ig¢isine talimat verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici is¢isine bildirmek ve
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen
stirelerle saklamakla yiikiimliidiir.

¢) Gegici is¢inin is kazast ve meslek hastaligi hallerini 6zel
istihdam biirosuna derhal, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal



Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13 iincii ve 14
iincli maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yiikiimlidiir.
d) Gegici isgileri calistiklar1 donemlerde, isyerindeki sosyal
hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir. Gegici is¢iler,
¢alismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam biirosundaki egitim
ve ¢ocuk bakim hizmetlerinden yararlandirtlir.

e) Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri
varsa igyeri sendika temsilcisine bildirmekle yikiimlidiir.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun 17 nci maddesinin altinct fikrasinda 6ngoriilen
egitimleri vermekle ve is saglig1 ve glivenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu egitimlere katilmakla
ylkimlidir.

Gegici iscinin, gecici is¢iyi ¢alistiran igverenin isyerindeki
caligma siiresince temel ¢alisma kosullari, bu is¢ilerin ayni
igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami hélinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren dzel istihdam biirosudur. Ozel
istihdam biirosu aracilifiyla gegici is iligkisi, gegici is¢i ile is
sozlesmesi, gegici is¢i ¢alistiran igveren ile gegici is¢i saglama
sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam
biirosu ile gegici is¢i ¢alistiran isveren arasinda yapilacak gegici
is¢i saglama sozlesmesinde; s6zlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi,
isin niteligi, 6zel istthdam biirosunun hizmet bedeli, varsa gegici
is¢i calistiran igverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel
yiikiimliiliikleri yer alir. Gegici is¢inin, Tiirkiye Is Kurumundan
veya bir bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is
gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici is¢i olarak caligtigi
igveren veya farkli bir igverenin isyerinde ¢alismasini engelleyen
hiikiimler konulamaz. Gegici is¢i ile yapilacak is sdzlesmesinde,
is¢inin ne kadar siire igerisinde ige ¢cagrilmazsa hakli nedenle i
sozlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire ii¢ ay1 gecemez.
Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde,
gegici ig¢i caligtiran igveren igyerinde bir ayin lizerinde ¢alisan
gegici iggilerin iicretlerinin ddenip ddenmedigini ¢aligtig siire
boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise iicretin
6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici isgi ¢aligtiran
isverene ibraz etmekle yiikiimliidiir. Gegici is¢i ¢alistiran igveren,
6denmeyen ticretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel
istihdam biirosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam
biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gegici is¢ilerin en
¢ok ii¢ aya kadar olan {icretlerini dogrudan is¢ilerin banka
hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isciler ve 6denmeyen iicret
tutarlar1 gegici ig¢i ¢alistiran igveren tarafindan galisma ve i
kurumu il miidiirliigiine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is
iliskisinin devam etmesi halinde, gegici is¢i ¢alistiran igveren ile
is¢i arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz
stireli ig sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam
biirosu ig¢inin gegici is iligkisinden kaynaklanan ticretinden,
is¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sozlesme siiresiyle sinirl olmak {izere sorumludur.

Gegici isci, isyerine ve ise iligkin olmak kaydiyla kusuru ile
neden oldugu zarardan, gecici is¢i ¢alistiran igverene karsi
sorumludur.

Isverenin, devir sirasinda yazih rizasim almak suretiyle bir
iscisini, holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna
bagli bagka bir igyerinde is gérme edimini yerine getirmek iizere
gegici olarak devretmesi halinde de gegici is iligkisi kurulmusg
olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iligkisi, yazili olarak alt1 ay1
gecmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir.
Iscisini gecici olarak devreden isverenin iicret 6deme
yilikimliiligii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan igveren,
is¢inin kendisinde ¢alistig1 siirede 6denmeyen ticretinden, is¢giyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden
igveren ile birlikte sorumludur. Dordiincii, besinci, onuncu ve on
dordiincii fikralar ve dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d)
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bendinin birinci ciimlesinde diizenlenen hak ve yiikiimliiliikler bu
fikraya gore kurulan gegici is iligskisinde de uygulanir.

-Gegici is iliskisinde isci ile kendisini gecici olarak
bir baska isverenin devreden isveren arasindaki
is sozlesmesi devam etmekte olup isci bu
sozlesme ile Ustlendigi is gorme borcunu
devralan isverene karsi yerine getirmekle
yukimli olmaktadir.

-Bu yukimlulik iscinin yazili nzasi ile iki isveren
arasinda kurulan gegici isci saglama
sozlesmesinden dogmaktadir.

-Gegici is iliskisini kuran kisiye gore farkl
kosullara ve hikimlere tabii kiinmistir.
-m.7/14 bizzat sorumlu olacaktir sekilde
anlasiimalidir.

-Isginin zarar vermesine asil isverenin kusurlu bir
davranisi sebep olmussa bu durumda asil
isverenin de sorumlu olacagini kabul etmek
gerekir.

2.0zel istihdam biirosu araciligiyla gegici is
iliskisi kurulmasi

a) Gegici is iligkisinin kurulmasi

-m.7/2’de ayrica Turkiye is Kurumu kanununda
da dizenleme yapilmistir.

-iscinin isvereni yine 6zel istihdam biirosu olur
ancak bu iliskinin kurulmasi ile birlikte isciye
emir ve talimat verme hak ve yetkisi gecici
isverene ge¢mis olur.

-m.7/11’de yer alan yazihlik kosulu,gecerlilik
kosulu olarak kabul edilmesi gerekir.

-Gegici isci saglama s6zlesmesinde varsa gegici
is¢i calistiran isverenin ve Ozel istihdam
blrosunun 6zel yikiamlalakleri yer alr.

-Gegici iscinin ¢alistigl isveren veya farkli bir
isverenin isyerinde ¢alismasini engelleyen
hikimler konulamaz béyle bir hiikiim kismi
gecersizlik yaptirnmi ile karsilasir ve s6z konusu
hikim gecersiz olmakla birlikte diger hikiimler
gecerli olur.

-is¢i son gegici is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 3 ay gecmesine ragmen hala 6zel
istihdam birosunca ise ¢cagrilmazsa is
sozlesmesini hakli sebeple feshedebilir ve en az
1 yilhk kidem kosulu varsa kidem tazminat talep
hakki s6z konusu olur.



b) Gegici is iliskisi kurulabilecek isler ile haller
Hangi islerde de hangi hallerde gegici is iliskisi
kurulabilecegi kanunda sinirli bir sekilde
sayllmistir.

-m.7/2,a-g). Bunlarin disinda kurulacak gegici is
iliskisi kanuna aykiri ve gecersiz olur.

-Boyle bir durumda biiro gegici isci saglama
sozlesmesi degil is araciligi yapmis sayilir ve
iscinin isverenin isyerinde ¢alismasi ile birlikte
isveren ile isci arasinda is s6zlesmesi kurulmus
olur.

-Gegici is iliskisi kurulabilecek isler baskaca bir
kosula bakilmaksizin gegici is iliskisi kurulmasi
mumkin iken gecici is iliskisi kurulabilecek
hallerde isin niteligi 6nem tasimakta ancak isin
isleyisi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar nedeniyle
isverene 6zel istihdam biirosu ile gegici is iliskisi
kurma izni verilmektedir.

-Gecici is iliskisi kurulabilecek isler

m.7/2, b c ve d bentlerinde gosterilmistir.

b) Mevsimlik tarim islerinde,

¢) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden say1lmayan ve aralikli olarak
gordiiriilen islerde,

Ev hizmetlerinde ise baskaca bir kosula
bakilmaksizin gecici is iliskisi kurulabilir.
- Gegici is iliskisi kurulabilecek haller;

-m.7/2 a e f ve g bentlerinde sayilmistir.

a) Bu Kanunun 13 {incli maddesinin besinci fikrasi ile 74 tincii
maddesinde belirtilen héllerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve
ig sdzlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,

e) Is saghg1 ve giivenligi bakimmdan acil olan islerde veya
tiretimi 6nemli dlgiide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya
¢ikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici
is iligkisi kurulmasi gerektirecek dl¢iide ve ongdriilemeyen
sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglar: halinde,
kurulabilir.

-Bu sayilan haller sinirli sayida prensibine tabi
olup anilan haller diginda 6zel istihdam biirosu
araciligiyla gegici is iligkisi kurulmasi mimkin
degildir.

c)Gegici is iligkisinin siiresi

-m7/3’te diizenlenen gegici is iliskisi
kurulabilecek isler de bir siire siniri
bulunmamaktadir.

-Gegici is iliskisi kurulabilecek hallerde ise is
iliskisi sire bakimindan sinirlandinimistir. Bunlar
sebebe gore degismektedir
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d) Gegici is iligkisinin kurulmasinin yasak oldugu
haller

-m.7/4’te dizenlenmistir.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan
igyerlerinde sekiz ay siiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve
yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci
fikras1 kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.

-Buradaki 8 aylik stirenin 29. maddede oldugu
gibi toplu isci cikarmanin kesinlesmesi tarihinden
itibaren baslayacagini kabul etmek gerekir.
-Turkiye is Kurumu kanuna gére Kamu Kurum ve
kuruluslarinda gecici is iliskisi kurulamaz.Bunun
sebebi ise madde gerekgesinde bu isyerlerindeki
islerin streklilik arz etmesi ve kamu
kurumlarinda gegici is iliskisi kurulmasinin
suistimale agik olmasi olarak gosterilmektedir.
-m.7/5

Gegici is¢i ¢caligtiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gecici is iliskisiyle ig¢i ¢aligtiramaz.

-son yasaklama m.7/7

Gegici is¢i ¢alistiran igveren, is sozlesmesi feshedilen is¢isini
fesih tarihinden itibaren alt1 ay gegmeden gegici is iliskisi
kapsaminda caligtiramaz.

-*Kamu kurum ve kuruluslari ile yeralti maden
isyerleri ve toplu isci ¢ikaran isyerleri igin
Ongoriilen ve yukarida so6z edilen yasaklar
sadece Ozel istihdam birosu araciligi ile kurulan
gegici is iliskilerinde degil holding blinyesindeki
gecici is iliskilerine de uygulanacaktr.

-*Ayni sekilde Grev ve lokavt sirasindaki gegici is
iliskisi kurulmasina iliskin yasak da hem 6zel
istihdam birosu araciligiyla hem de holding
blinyesinde kurulan gegici is iliskilerinde
gecerlidir.

-Buna karsilik is sozlesmesi feshedilen bir isginin
holding blinyesi ya da grup sirketi icindeki bir
baska isverence ise alinip 6nceki isverenin is
yerinde gegici is iliskisi cercevesinde
cahistirlmasina engel bir hikim
bulunmamaktadir.



e) Gegici ig iligkisi kurulmasinin isyerindeki isgi
sayisinin dortte birini gegememesi

-m.7/6’da diizenlenmistir.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gecici is iliskisi ile
calistirilan is¢i sayisi, igyerinde ¢aligtirilan is¢i sayisinin dortte
birini gegemez. Ancak, on ve daha az is¢i ¢alistirilan igyerlerinde
bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. Is¢i say1sinmn
tespitinde, kismi siireli is sdzlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma
siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir.
Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile ¢alisan is¢i, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 6zel istihdam biirosu ve gegici isci caligtiran
igverenin ig¢i sayisina dahil edilmez.

-*Kanunda 6ngorilen bu sinirlandirma sadece
isletmenin ortalama mal ve hizmet tretim
kapasitesinin gegici is iliskisi kurumasini
gerektirecek 6lcliide ve 6ngorilemeyen sekilde
artmasi haline 6zgidir. Dolayisiyla diger
sebeplerle kurulan gecici is iliskilerinde bu
sinirlandirma uygulanmaz.

-Kanundaki sinirin asilip asilmadiginin tespitinde,
sadece gegici is iliskisi kurulan isyerindeki
iscilerin sayisi esas alinmalidir. Yani varsa diger
isyerlerinde calisan iscilerin sayisi 6nem tasimaz.
Bu acgidan o isyerinde ¢alisan isgilerin
sozlegsmelerinin belirli ya da belirsiz olmasinin bir
Onemi ise yoktur.

-m.7/6,c.3’e gore ancak kanuna gore kismi streli
is sozlesmesi ile calisan iscilerin sayisi calisma
sureleri dikkate alinarak tam stireli calismaya
donusturilerek hesaplama yapilir.

f) Gegici isverenin hak ve yikiimliilikleri

aa) Emir ve talimat verme hakki

-m.7/9,a’da bu husus yer almaktadir.

Gegici is¢i ¢aligtiran igveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama s6zlesmesine uygun olarak
gegici ig¢isine talimat verme yetkisine sahiptir.

-iscilerin calistirlmak tizere baska bir isverenin
isyerinde gonderildigi her durumda bir gegici is
iliskisinde s6z etmek mimkiin degildir.

-Gegici isverenin talimat verme hak ve yetkisi
kanunda sinirlandirilmis ve gegici isverenin isin
geregi ve gegici isci saglama s6zlesmesine uygun
olarak talimat verme hak ve yetkisi bulundugu
acikhga kavusturulmustur.

Ayrica bu yetki yonetim hakki sinirlari igcinde
kullanilabilir.

-Kanunda dizenlenmis olmakla birlikte isginin is
sozlesmesi ile bagli oldugu isverenin de yillik izin
hakkinin kullanilmasi gibi konularda yénetim
hakki gergevesinde isgiye talimat verme yetkisi
oldugunu kabul etmek gerekir.
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-isciye 6denmeyen yillik izin Gcretinden iscinin
kendi isvereni sorumludur.

bb) Esit davranma yiikiimlGliigi

Gegici is iligkisi

Madde 7 - (10):Gegici iscinin, gecici ig¢iyi ¢alistiran igverenin
isyerindeki ¢alisma siiresince temel ¢aligma kosullari, bu isgilerin
ayni igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarm altinda olamaz.

-Gegici isveren Emsal durumdaki kendi iscisine
saglayacagl temel calisma kosullarini gegici isciye

de aynen saglamak zorundadir.

Gecici is iligkisi

Madde 7 - (9):d) Gegici isgileri ¢alistiklar1 donemlerde,
isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirir. Gegici isciler, galigmadiklari donemlerde ise 6zel
istthdam biirosundaki egitim ve ¢ocuk bakim hizmetlerinden
yararlandirilir.

-Sosyal hizmetlerden kastedilen ulagim yemek
kantin ve cocuk bakim hizmetleri gibi
hizmetlerdir. gecici isverenin isyerinde bu gibi
sosyal hizmetler( yardimlar) varsa isveren gegici
iscileri de bu yardimlardan aynen yararlandirmak
zorundadr.

-*Gegici isveren esit islem borcuna aykiri
davrandigi takdirde is kanunu madde 5 teki
hikmiin kiyasen uygulanmasi ile hem yoksun
kaldigi haklari hem de ayrimcilik tazminatini
talep edebilecegi kabul edilmektedir.

cc)Gegici isverenin diger yukiimliiliikleri

m.7/9,¢) Gegici is¢inin is kazasi ve meslek hastalig1 hallerini 6zel
istihdam biirosuna derhal, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13 iincii ve 14
iincli maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yiikiimliidiir.
m.7/9,f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda 6ngériilen
egitimleri vermekle ve is saglig1 ve giivenligi acisindan gereken
tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu egitimlere katilmakla
yiktiimlidiir.

m.7/9,b) Isyerindeki agik is pozisyonlarin gegici iscisine
bildirmek ve Tiirkiye s Kurumu tarafindan istenecek belgeleri
belirlenen siirelerle saklamakla yiikiimliidiir.

m.7/9,e) Isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin
bilgileri varsa igyeri sendika temsilcisine bildirmekle
yiktiimlidiir.



g)Gegici isverenin sorumluluklari

-Gegici isverenin gegici isci ile arasinda bir is
sozlesmesi bulunmamaktadir ancak is
sozlesmesi benzeri bir iliski bulunmaktadir. Bu
nedenle de kural olarak gegici isveren is¢inin is
s6zlesmesinden Dogan bazi haklarindan dolayi
aslil isverenle birlikte sorumlu tutulmaktadir.

Ancak bunun kapsami sinirhdir.

m.7/2;0zel istihdam biirosu aracihgtyla gegici is iliskisi, Tiirkiye
Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir isverenle
gegici ig¢i saglama sdzlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak
bu isverene devri ile;

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet {iretim kapasitesinin gegici
is iliskisi kurulmasin gerektirecek dl¢iide ve dngdriilemeyen
sekilde artmasi halinde,

kurulabilir.

-Sadece bu bent kapsaminda kurulan gegici is
iliskisinde birlikte sorumluluk esasi
benimsenmistir.Dolayisiyla diger sebeplerle
kurulan gecici is iliskisinde boyle bir sorumluluk
s6z konusu degildir. Ayrica birlikte sorumluluk
sadece 6denmeyen Ucretlere iliskindir. Bunun
icin de gecici iscinin gecici isverenin isyerinde 1
ayin Uzerinde calismasi gerekmektedir.

m.7/12,c.1;ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is
iliskisinde, gecici is¢i calistiran igveren igyerinde bir ayin
iizerinde ¢aligan gegici is¢ilerin ticretlerinin 6denip 6denmedigini
calistig1 slire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istthdam
biirosu ise ticretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak
gegici ig¢i caligtiran isverene ibraz etmekle ylikiimliidiir.

*Buradaki ticreti genis anlamda Ucret olarak
kabul etmek gerekir. Temel licrete ilaveten para
ve para ile dl¢llebilir diger Ucretleri de dahildir.
Ucret kavramina fazla calisma uicretleri, bayram
ve genel tatil licretleri de bu Ucret kavramina
dahil sayiimaldir.

-Ozel istihdam biirosu aracilig ile kurulan gegici
is iliskisinde gegici isverenin Sosyal Sigortalar
kapsaminda tim yikamluiliklerden Bu
baglamda Sosyal Sigorta primlerinden birlikte
sorumlulugu devam etmektedir.
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-Ucreti 6denmeyen isciler ve 5denmeyen iicret tutarlar gecici
isveren tarafindan calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii'ne
bildirilir (m.7/12, ¢.3).

h) Gegici iscinin gegici isverence ¢alistiriimaya
devam ettirilmesi

-Gegici is iliskisinde ongoriilen siirenin sona
ermesine ragmen iscinin isyerinde calismaya
devam ettirilmesi halidir.

Kanunda bu durumda gegici isveren ile isgi
arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi kurulmus
sayilacagi belirtilmistir.

-Bu durumda 6zel istihdam biirosu isginin gegici
is iliskisinde kaynaklanan Ucretinden, isciyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerini
sozlesme siiresi ile sinirli olmak lizere
sorumludur (m.13).

1) Ozel istihdam biirolarina Gegici is iligkisi
kurma izni verilmesi ve iznin iptalinin gegici is
iliskisine etkisi

-Ozel istihdam biirosuna verilen iznin iptali
halinde gecici is iliskilerinin s6zlesme siresinin
sonuna kadar devam edecegi hiitkme
baglanmistir.

-Herhangi bir nedenle 6zel istihdam biirosunun
kapanmasi halinde gegici is¢i calistiran isverene
Bu durumun teblig edilmesi ile gegici is iliskisi
sona erer. Is iliskisinin devam etmesi durumunda
gegici isci calistiran isverenle isci arasinda is
sozlesmesi kurulmus olur.



3. Holding biinyesi icinde ya da grup igci sirketler
arasinda Gegici is iligkisi kurulmasi

a) Gegici i iliskisinin kurulmasi

Gegcici iy iligkisi

Madde 7 - (15);isverenin, devir sirasinda yazili rizasim almak
suretiyle bir is¢isini, holding biinyesi i¢inde veya ayn1 sirketler
topluluguna bagli baska bir igyerinde is gorme edimini yerine
getirmek {izere gegici olarak devretmesi halinde de gegici is
iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegcici is iliskisi,
yazili olarak alt1 ay1 gegmemek {izere kurulabilir ve en fazla iki
defa yenilenebilir. Iscisini gecici olarak devreden isverenin iicret
6deme yiikiimliiligii devam eder. Gegici is iligkisi kurulan
igveren, ig¢inin kendisinde ¢alistigi siirede 6denmeyen
iicretinden, is¢iyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden, devreden igveren ile birlikte sorumludur.
Dordiincii, besinci, onuncu ve on dordiincii fikralar ve dokuzuncu
fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci ciimlesinde
diizenlenen hak ve yiikiimliiliikkler bu fikraya gore kurulan gegici
is iliskisinde de uygulamir.isverenin, devir sirasinda yazili rizasini
almak suretiyle bir is¢isini, holding biinyesi i¢inde veya ayni
sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is gorme edimini
yerine getirmek {izere gecici olarak devretmesi halinde de gegici
is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iligkisi,
yazili olarak alt1 ay1 gegmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki
defa yenilenebilir. Is¢isini gegici olarak devreden isverenin iicret
O0deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan
igveren, is¢inin kendisinde calistig1 siirede 6denmeyen
iicretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden, devreden igveren ile birlikte sorumludur.
Dordiincii, besinci, onuncu ve on dordiincii fikralar ve dokuzuncu
fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci climlesinde
diizenlenen hak ve yiikiimliiliikler bu fikraya goére kurulan gegici
is iliskisinde de uygulanir.

Gecici is iligkisi

Madde 7 - (9);Gegici is¢i ¢aligtiran igveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sézlesmesine uygun olarak
gegici ig¢isine talimat verme yetkisine sahiptir.

£) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda dngoriilen
egitimleri vermekle ve is saglig1 ve giivenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu egitimlere katilmakla
yiiktimliidiir.

-Kanuna gore gecici isci saglama sozlesmesi yazil
olarak yapilmalidir. 7. maddenin 15. fikrasinda
gegcici is iliskisinin 6 ayl gegmemek Uzere yazil
olarak yapilacagi belirtilmektedir.

*-Borglar kanununda sozlesmeler icin 6ngoriilen
sekil sartinin gecerlilik kosulu oldugunun
belirtilmesi karsisinda kanunda 6ngoriilen bu
yazililik kosulunu gecerlilik kosulu olarak kabul
edilmesi gerekir.
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b) Gegici ig iligkisinin siiresi

-Gegici is iligkisi Alti ay1 gegmemek lzere yazili
olarak kurulabilir ve en fazla 2 defa yenilenebilir.
*-Ayrica iscinin yazili rizasinin her yenilemede
tekrar alinmasi gerekir.

-Bu tiir gegici is iliskisinde gegici is iliskisinin
kurulabilecegi isler ya da hallere iliskin herhangi

bir sinirlandirma bulunmamaktadir.

Gecici is iligkisi

Madde 7 - (4);Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu
is¢i ¢ikarilan igyerlerinde sekiz ay siiresince, kamu kurum ve
kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde bu
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gegici is iligkisi kurulamaz.
(5)Gegici isgi ¢alistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gecici is iliskisiyle ig¢i ¢aligtiramaz.

-Dolayisiyla bu hiitkimler Holding blnyesi icinde
kurulan gegici is iligkileri igin de yasak
getirmektedir.

*Yargitaya gore Gegici is iliskisi stiresinin
sonunda iscinin isine donmesi istenildiginde
isine ddnmemesi durumunda,is s6zlesmesini
hakl bir neden olmaksizin sona erdirdigi, ihbar
ve kidem tazminatlarini hak kazanamayacagi
kabul edilmelidir.

* Yasal sirenin sonunda is¢inin devralan isveren
yaninda isini siirdiirmesi hali ile ilgili olarak bu
durumda devralan isverenle bir is s6zlesmesi
kurulmus olmaktadir.

-Gegici is iliskisine gore baska bir isverenin
yaninda calisan is¢inin azami stirenin dolmasi
Uzerine kendi isverenin yanina dénmesi Ancak
daha sonra ortaya cikan ihtiyag tzerine tekrar
gegici isvereninin is yerine yeni bir Gegici is
iliskisi kurularak génderilmesi kural olarak
mumkiin gérmek gerekir.

*Ancak bu Kanunu dolanma niteligi
tasimamalidir.

*Bunun igin de makul bir stirenin gegmis olmasi
gerekir.



c) Gegici isverenin birlikte sorumlulugu

-Gegici is iliskisi kurulduktan sonra da is
sozlesmesinin tarafi olan isverenin lcret 6deme
yukimlulugli devam eder ancak taraflar
anlasarak licret 6deme yukimlalGginin gegici
isveren tarafindan yerine getirilecegi
kararlastirilabilir. Ancak taraflar arasinda bu
yonde bir kararlastirma yapilmis olmasi isverenin
isciye karsi olan ylikumluligini ortadan
kaldirmaz, gegici isveren is¢inin Ucretini
o0demezse isci Ucret alacagini isvereninden talep

edebilir.

m.7/15; Gegici is iligkisi kurulan igveren, ig¢inin kendisinde
calistig1 sirede 6denmeyen ticretinden, isciyi gozetme borcundan
ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte
sorumludur.

-Ucret Kavrami genis anlamda Ucreti ifade
etmektedir.
d)Esit davranma borcu ve diger borglar

m.7/15:Dordiincii, besinci, onuncu ve on dordiincii fikralar ve
dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci
climlesinde diizenlenen hak ve yiikiimliilikkler bu fikraya gore
kurulan gegici is iliskisinde de uygulanir.

m.7/(4):Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i
cikarilan igyerlerinde sekiz ay siiresince, kamu kurum ve
kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde bu
maddenin ikinci fikras1 kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.
(5):Gegici isci calistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gecici is iliskisiyle is¢i caligtiramaz.

(10):Gegici is¢inin, gegici is¢iyi ¢alistiran igverenin igyerindeki
caligma siiresince temel ¢alisma kosullari, bu is¢ilerin ayni
igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami hélinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz.

(14):Gegici isgi, igyerine ve ise iligkin olmak kaydiyla kusuru ile
neden oldugu zarardan, gegici is¢i ¢alistiran igverene karsi
sorumludur.

(9):Gegici is¢i ¢aligtiran igveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sdzlesmesine uygun olarak
gegici ig¢isine talimat verme yetkisine sahiptir.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda dngoriilen
egitimleri vermekle ve is saglig1 ve giivenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu egitimlere katilmakla
yiikiimliidiir.

d) Gegici isgileri ¢alistiklart donemlerde, igyerindeki sosyal
hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir.
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-*Gegici is iliskisi ile ilgili olarak, is
sozlesmesinden dogan iscinin Sadakat borcu
konusunda, iscinin her iki isverene karsi Sadakat
borcunun bulundugu kabul edilmektedir.

4. Gegici is iliskisinin toplu is iligkileri
diizenlemeleri karsisindaki durumu

a)is Kanunun grev ve lokavta iliskin
diizenlemesi

m.7/5;Gegici is¢i ¢aligtiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gecici is iliskisiyle is¢i ¢alistiramaz.

-Bu hiikiimde, sadece gecici isverenin Grev ve
lokavt asamasina gelen uyusmazhgin tarafi
olmasi halinde, is¢inin is gérme borcunu, grev ve
lokavta katilamayacak isciler arasinda sayilmasi
durumu disinda, gegici isverenin isyerinde
cahstinlamayacagi kurali kabul edilmistir.
b)Gegici is iliskisinin sendikacilik ve toplu is
sozlesmesi diizenlemeleri karsisindaki durumu
-isci, sendikacilik haklari bakimindan, sadece, is
sozlesmesi ile bagli oldugu isverene ait isyerinin
girdigi is kolunda kurulacak bir sendikanin
kurulusuna katilabilir veya o iskolunda kurulu bir
sendikaya Uye olabilir yahut boyle bir sendikanin
Uyesi ise o sendika ile Uyelik iliskilerini
surdurebilir.

-Bu nedenle isci sadece isvereninin isyeri igin
yapilan toplu is s6zlesmesinden kanunun aradigi
kosullarin varligi halinde yararlanabilir.

-is gdrme borcunu yerine getirdigi devralan
isverene ait isyerindeki toplu is s6zlesmesinden
ise yararlanamaz.

-Ancak isci devralana ait isyerinde uygulanan
toplu is s6zlesmesinin ¢alisma suresine, ara
dinlenmesine ve o isverenin yonetim hakkina
iliskin diizenlemelerine tabi olur.



5.Gegici is iligkisi ve ig araciligi

Is ve isci bulmaya aracilik

Madde 90 - {s arayanlarin elverisli olduklar islere
yerlestirilmeleri ve gesitli isler i¢in uygun isciler bulunmasina
aracilik gorevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen
6zel istihdam biirolarinca yerine getirilir.

-is aracilig gecici is iliskisinde farkli nitelikte olup
aracilikta,is arayan,araciya is sozlesmesi ile bagh
degildir.

-Ozel istihdam biirolari is arayanlardan, her ne
ad altinda olursa olsun, menfaat temin edemez
ve licret alamazlar. ise yerlestirme karsiligi Gicret
sadece isverenden alinir.

Ancak yonetmelikte belirlenen meslekler ve st
diizey yoneticiler icin ise yerlestirilenlerden
Ucret alinmasina izin verilebilir.
Xl.Pazarlamacilik s6zlesmesi

-TBK m.448-460 maddeleride dizenlenmistir, is
sozlesmesi olarak kabul edilmemektedir.

18.CALISMA KOSULLARININ DUZENLENMESI
Kaynaklari;

1. is S6zlesmesi Hiikiimleri
-Kural olarak s6zlesme serbestisi ilkesi gecerlidir.
-Ancak is hukukunda is s6zlesmesine borglar
hukukundaKiler disinda cesitli miidahaleler
yapilarak s6zlesme serbestisi sinirlandiriimis
bulunmaktadir
II. is S6zlesmesini Zorlayan veya Tamamlayan
Kaynaklar

1. Kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimleri
-Sozlesme serbestisinin sinirini basta anayasa
hiakimleri ile kanunlarin Tazuk ve
yonetmeliklerin emredici kurallari ¢izmektedir.
- emredici hukuk kurallarindan baska is
s6zlesmesi taraflarinin bazi ¢calisma kosullarini
diizenlememeleri halinde kanunun tamamlayici
hiikimleri isci ile isveren arasindaki iliskilerde
uygulanabilir.
- Ayrica bazi hallerde kanun veya s6zlesmenin
yorumlanmasi yahut bosluklarin
doldurulmasinda 6rf ve adet kurallarina
basvurulabilir.
2. Toplu ig s6zlegmesi hiikiimleri
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3. isyeri i¢ yonetmelikleri (isyeri yonetmelikleri)
-Toplu is s6zlesmelerinde i¢ yonetmelik baghgi
altinda yer alan hiikiimler hukuki bakimdan
toplu is sozlesmesi taraflarinin kararlastirdiklar
sozlesme hikimlerindendir.

- isveren yapilacak tek tarafli bir diizenlemenin
hukuki bir deger,isciyi baglayici bir nitelik
kazanmasi icin bunun s6zlesmenin
yapilmasindan Once isverence yazilmis ve isgiye
bildirilmis olmasi gerekir.

is¢i bu bildirim Uzerine i¢ yonetmelige itiraz
etmeden ise baslarsa bunu kabul etmis sayilir.
-isverenin ydnetmelik adi altinda diizenledigi
kurallarin butina genel is kosullari kavramini

kapsamak lzere kullanilmaktadir.

E. Genel islem kosullar:

I. Genel olarak

MADDE 20- Genel islem kosullari, bir s6zlesme yapilirken
diizenleyenin, ileride ¢ok sayidaki benzer sdzlesmede
kullanmak amaciyla, 6nceden, tek basina hazirlayarak karsi tarafa
sundugu sozlesme hiikiimleridir. Bu kosullarn, sdzlesme
metninde veya ekinde yer almasi, kapsami, yazi tiirii ve sekli,
nitelendirmede 6nem tasimaz.

Ayni amagla diizenlenen sozlesmelerin metinlerinin 6zdes
olmamasi, bu s6zlesmelerin icerdigi hiikkiimlerin, genel

islem kosulu sayilmasini engellemez.

Genel islem kosullari iceren s6zlesmeye veya ayri bir sdzlesmeye
konulan bu kosullarin her birinin tartisilarak kabul

edildigine iliskin kayzitlar, tek basina, onlar1 genel islem kosulu
olmaktan ¢ikarmaz.

Genel islem kogullariyla ilgili hiikkiimler, sunduklari hizmetleri
kanun veya yetkili makamlar tarafindan verilen izinle
yiiriitmekte olan kisi ve kuruluslarin hazirladiklar1 s6zlesmelere
de, niteliklerine bakilmaksizin uygulanir.

I1. Kapsam

1. Yazilmamis sayillma

MADDE 21- Kars1 tarafin menfaatine aykir1 genel islem
kosullarmin sézlesmenin kapsamina girmesi, sézlesmenin
yapilmasi sirasinda diizenleyenin karst tarafa, bu kosullarin
varlig1 hakkinda agikga bilgi verip, bunlarin igerigini 6grenme
imkani saglamasina ve karsi tarafin da bu kosullar1 kabul
etmesine baghdir. Aksi takdirde, genel islem kosullar
yazilmamis

sayilir.

Sézlesmenin niteligine ve isin 6zelligine yabanci olan genel islem
kosullart da yazilmamis sayilir.

-ic ydnetmelikteki bir hiikmiin isciyi baglayici
olabilmesi icin kanunlarin emredici hiikiimlerine,
ahlaka, kamu dizenine, kisilik haklarina aykiri
olmamasinin yaninda Ayrica s6z konusu
hikimlerin isciye acikca bildirilmis ve iscinin de
bu hikimleri kabul etmis olmasi gerekmektedir.



2. Yazilmamis sayllmanin s6zlesmeye etkisi

MADDE 22- S6zlesmenin yazilmamis sayilan genel iglem
kosullar1 disindaki hiikkiimleri gegerliligini korur. Bu
durumda diizenleyen, yazilmamis sayilan kosullar olmasayd1
diger hiikiimlerle s6zlesmeyi yapmayacak oldugunu ileri
siremez.

II1. Yorumlanmasi

MADDE 23- Genel islem kosullarinda yer alan bir hiikiim, agik
ve anlagilir degilse veya birden ¢ok anlama

geliyorsa, diizenleyenin aleyhine ve kars1 tarafin lehine
yorumlanir.

-isyeri ydnetmeliginde yer alan bir hiikiim agik

degilse isveren aleyhine yorumlanacaktir.

IV. Degistirme yasag1

MADDE 24- Genel islem kosullarinin bulundugu bir s6zlesmede
veya ayr1 bir sozlesmede yer alan ve diizenleyene

tek yanli olarak karsi taraf aleyhine genel islem kosullar1 igeren
sozlesmenin bir hilkkmiinii degistirme ya da yeni diizenleme
getirme yetkisi veren kayitlar yazilmamis sayilir.

V. i¢erik denetimi

MADDE 25- Genel islem kosullarina, diiriistliik kurallarina
aykiri olarak, kars tarafin aleyhine veya onun durumunu

agirlastirict nitelikte hiikkiimler konulamaz.
- Borglar kanunundaki bu hikimler ig
yonetmelikler ve is s6zlesmeleri icin de
gecerlidir.
l1l. is S6zlesmesi Hiikmii Haline Gelen isyeri
Uygulamalari

1. isyeri uygulamasinin anlami
-Uygulamada bazi hallerde, kanun, toplu is
sOzlesmesi veya is sdzlesmesi ile
diizenlenmemesine ragmen, isci ile isveren
arasindaki hukuki iliskileri etkileyici nitelikte
ortaya cikan ve varligini somut olarak gésteren
uygulamalara rastlanmaktadir.
2. isyeri uygulamalarinin is sézlesmesi hitkmii
(is sart1) haline gelmesi
-Eger isveren belirli kosullarin gergeklesmesi ile
iscilere gelecekte bu tiir yararlarini
saglanacagini, isyeri ilan tahtasinda ilan etmek,
Tamim veya sirkiler ile duyurmak suretiyle
acikca vaat etmisse ya da boyle bir beyanda
bulunmamak da beraber, uygulama yolu ile
iscilere Ayni tiirden yararlari devamli olarak
saglamissa ve bundan vazge¢me hakkini sakli
tutmamissa bunlarin isgilerin értala kabulleri ile
baglayici nitelikte birer s6zlesme hikmu haline
geldigini kabul etmek gerekir.
-is s6zlesmesi hiikmii haline gelebilmesi icin
uygulamanin arka arkaya 3 kez tekrarlanmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Yargitaya gore ise,
3 yildan fazla ikramiye 6denmesi halinde bu
uygulama is sarti haline gelir.
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- Uygulama bir kosula baglanmissa, o takdirde
yillarca devam etmis olsa bile is s6zlesmesi
hikm haline gelmis bir calisma kosulu s6z
konusu olamaz.

-Yargitay; ikramiyenin isverenin takdirine bagh
olarak ¢alisan ve devam eden isgileri tesvik
amaciyla verildigini soylemistir.

Bu durumunun saptanmasi halinde, ikramiyenin
verilmemesi ya da eksik verilmesi lizerine is¢ginin
bir talepte bulunabilmesi olanagi yoktur.

-Ancak her yil bitin isgileri Ayni 6lglide ikramiye
verilmesi halinde artik takdirle ve kosula bagli bir
0demeden s6z edilemez. Bu durumda devamli
uygulamalar sonucu bir ¢alisma kosulunun
dogdugu kabul edilir. Isveren boyle bir
uygulamanin baglayici olmasini diisinmemis ve
istememis olsa bile davranisindan boyle bir
sonucu kabullenmesi gerektigi diirtstlik
kurallarina dayanarak 6ne sirulebilir. Yargitay'da
bunu kabul etmektedir.

-isyeri uygulamasi ile olusan ¢alisma kosulunun
isci aleyhine olarak isverence degistiriimesi
olanagi yoktur. is Kanunu madde 22 ye gore
calisma kosullarinda degisiklik ancak taraflarin
Anlagsmasi ile gergeklesebilir.

-*Yargitay, isveren tarafindan bir hata sonucu
verildigi ispat olunan haklar isciye talep hakki
saglayan kazanilmis haklar niteliginde degildir.
(Hatanin ispat sarttir.)

-* Yargitaya gore toplu s6zlesmenin yanlis
uygulanmasindan miktesep hak dogmayacagi
gibi hatali uygulama ile bir is sart1 da tesekkl
etmez.

IV. isverenin Yonetim Hakki

-isci kanun, toplu is s6zlesmesi ve is
sozlesmesine aykiri olmamak lizere isverence
verilen talimata uymak zorundadir.

Ancak, is sozlesmesinde kararlastiriimadikga,
isveren yonetim hakkina dayanarak sézlesmede
tek tarafli degisiklikler yapamaz (m.22).
isverenin belirtilen bu sinirlar icinde isciyi
calistirmak lizere talimat vermesini dayanan
hakka yonetim hakki denir.

iscinin bunun karsisinda yer alan borcu da
isverenin talimatina uyma borcudur.

-Yonetim hakki, iscinin is s6zlesmesinde
kararlastirilan isinin somut olarak gosterilmesi



biciminde kullanilir. Ancak bu dar anlamda
anlasiilmamalidir. yénetim hakki isyeri ¢calisma
yontemleri ve dizenine iliskin bazi kurallarin
korunmasinda da kendisini gosterir.

calisma yontemleri, isveren ceza alinan arag ve
gereglerin kullanilmasi ve igin yapilmasinda diger
isciler ile saglanacak ishirligi ile isyeri dizeni ise
isyeri glivenligi ile ilgili olarak iscilerin yapmak
zorunda olduklari hareketler ve yasaklar
biciminde ortaya cikar.

IS SOZLESMESININ YAPILMASI

19. TARAFLARIN EHLIYETI
I.Kural
-Ayirt etme glict bulunmayan kisi is s6zlesmesi
yapamaz yaparsa gegersiz olur.
- ayirt etme glcline sahip olmakla beraber Ergin
olmayan veya kisith olan kisinin yapacagi is
s6zlesmesinin hiikiim ifade etmesi Veli veya
vasinin iznine baghdir.
- isveren, ¢ocuk ve geng iscinin velisi veya Vasisi
ile yazili is sozlesmesi yapmak zorundadir, bu
hikme aykiri sekilde yazili yapilmayan is
sOzlesmesi gecersizdir.
- isveren tarafindan tiizel kisi olmasi halinde
buna iliskin kurallar uygulanir.
I.Sinirlan

1. Yas kigliklGga
-15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimalari
yasaktr.
Kiclhgun yaptigi bir is s6zlesmesi askida
hiikiimsuz iken bu yasaga aykirilik halinde
sOzlesme gecersizdir.
-14 yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitimine devam edenlerin okullarina devamini
engel olmayacak sanat, kiltir ve reklam
faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir
faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
cahstirilabilirler.
-Yer altinda ve su altinda yapilacak islerde 18
yasini doldurmamis erkek gocuklarin, sanayiye
ait gece islerinde 18 yasini doldurmamis cocuk
ve genc iscilerin calistiriimalari yasaklanmistr.
2. Cinsiyet
-Her yastaki kadinlarin yer ve su altinda
calistirilmalari yasaklanmistir.
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3. Saglik durumu

-Saglk gozetiminden Dogan maliyet ve bu
besinler kaynakh her tirli ek maliyet isverence
karsilanacak ve calisana yansitilamayacaktir.

4. Yabancilik

-Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin
calisma izni olmaksizin Tirkiye'de calismalari
veya calistirlmalari yasaktr.

20. i$ HUKUKUNDA SOZLESME
OZGURLUGUNUN SINIRLANDIRILMASI-AY
m.48;Herkes,diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme
hirriyetine sahiptir. Kanun bu hirriyeti ancak
kamu yarari amaciyla sinirlayabilir.

1.S6zlesme Yapma Ozgiirliigiiniin Sinirlar

1. Sozlesme yapma zorunlulugu

a)isten ¢ikarilanlarin yeniden ise

alinmalari

b)Engelli ve eski hiikiimlii is¢i calishirma
-Isverenler 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklari
Ozel sektor isyerlerinde %3 engelli, kamu
isyerlerinde ise %4 engelli ve %2 eski hiikiml
isciyi meslek beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yikumladdir.
-Aynt il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimli
oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.
- Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin
tespitinde belirli ve belirsiz sureli is
sozlesmelerine gore calistirilan isciler esas alinir.
- Kismi siireli is s6zlesmesine gore calisanlar,
calisma sireleri dikkate alinarak tam siireli
calismaya donustlralar.
-lsyerinin isgisi iken engelli hale gelenlere dncelik
taninir.
-ls glivencesi hiikiimleri kapsaminda girecek en
az 30 isci sayisinin tespiti ile ilgili olarak asagida
gecerli sebeple yapilan fesihteki 30 is¢i sayisinin
tespitinde arandig lizere Buradaki en az 50 isgi
sayisinin tespitinde ciraklar, stajyerler, meslek
egitimi goren 6grenciler, alt isveren isgileri, gegici
is iliskisine gore gecici olarak calistirilan isciler
dikkate alinmazlar.
-Yargitaya gore, Engellilerin is kosullari engelli
halin somut durumuna baghdir.



c) Maluliyeti sona eren isgileri ¢galishrma

-Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip
da sonradan maluliyeti ortadan kalkan iscilerin
eski is yerlerini alinmalarini istemeleri halinde,
isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o
andaki kosullarla baska isteklilere tercih ederek
almak zorundadir.

d) Askerligi veya kanuni d6devi bitirenlerin
yeniden ise alinmalari

-Herhangi biri askeri veya Kanuni 6dev
Dolayisiyla isinden ayrilan isciler, Bu 6devin sona
ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise girmek
istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal yoksa
bosalacak ilk ise Baska isteklilere tercih ederek o
andaki kosullarda ise almak zorundadir. Yoksa 3
aylik Uicret tutarinda tazminat 6der.

e) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
¢alishrma

f)isci kuruluslarinda gorevleri bitenlerin
yeniden ise alinmalari

-Isci kuruluslarinda yonetici oldugu icin calistigi
isyerinden ayrilan isginin is s6zlesmesi askida
kalr.

- is sOzlesmesi askiya alinan yonetici gérevinin
sona ermesi halinde, sona erme tarihinden
itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise
baslatiimak Gzere isverene basvurabilir.

- isveren talep tarihinden itibaren bir ay icinde
bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya
eski isyerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir.

- Bu kisiler siiresi icinde ise baslatiimadigi
takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis
saylilir.

2. Sozlesme yapma hakkinin kétiiye
kullanilmasinin 6nlenmesi

a)iscinin ayartilmasinda

Yeni isverenin sorumlulugu

Madde 23 - Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is
sozlesmesi ile bir igverenin igine girmis olan is¢i, sézlesme
siiresinin bitmesinden dnce yahut bildirim siiresine uymaksizin
isini birakip bagka bir igverenin isine girerse sdzlesmenin bu
suretle feshinden 6tiird, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni
isveren de agagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Is¢inin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.
b) Yeni igveren, is¢inin bu davranigini bilerek onu ise almigsa.

¢) Yeni igveren ig¢inin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu
calistirmaya devam ederse.
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b) Sendikali - Sendikasiz ig¢gi ayirimi
yapilmasinda

-iscilerin ise alinmalarinin belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
Uyeligi stirdirmeleri veya Uyelikten cekilmeleri
veya herhangi bir sendikaya Uye olmalari veya
olmamalari sartina bagh tutulamayacagi hilkkme
baglanmistir.

c) Ise alimda ayirimcilik yasagi

Esit davranma ilkesi

Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) {s iliskisinde dil, ik,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan isci
karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan isci
karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem yapamaz.
Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir is¢iye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli iglem
yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik
ticret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.
[ iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykir1 davranildiginda is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki
uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig1 haklarini da talep
edebilir. 2821 say1l1 Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere igverenin yukaridaki
fikra hiikiimlerine aykir1 davrandigini isgi ispat etmekle
yiikiimliidiir. Ancak, ig¢i bir ihlalin varlig1 ihtimalini gii¢lii bir
bi¢imde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

I. S6zlesmenin igerigini Diizenleme
Ozgiirliigiiniin Sinirlan
1.Genel Olarak

II. Kesin hiikiimsiizliik

MADDE 27- Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu
diizenine, kisilik haklarina aykir1 veya konusu imkansiz
olan sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Sozlesmenin igerdigi hitkiimlerden bir kisminin hiikiimsiiz
olmasi, digerlerinin gegerliligini etkilemez. Ancak, bu
hiikiimler olmaksizin sézlesmenin yapilmayacag agik¢a
anlasilirsa, sdzlesmenin tamamu kesin olarak hiikiimsiiz olur.

2.0zel Olarak

a) Sozlesme yapma zorunlulugu ile ilgili
durumlarda

-Yeniden ise alinan iscinin ¢alisma kosullarinin ve
Ozellikle licretinin saptanmasinda eski licretinin
esas alinmasi, aradan gegen siire igcinde ayni
durumdaki isgilere zam yapilmigsa bunun goz
onlinde tutulmasi gerekir.

-Yargitay’a gore de, yeniden ise alinan isci acikta
iken diger iscilere yapilan toplu is s6zlesmesi
zammindan yararlanir.



b) Sendikali-sendikasiz ig¢i ayirimi yapilmasinda
Kanuna gore isveren, bir sendikaya liye olan
iscilerle sendika Uyesi olmayan veya ayri
sendikalari Giye olan isgiler arasinda, galisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. lcret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hikimleri
sakhdr.

c) is sozlesmesinin toplu is s6zlesmesine aykiri
olamamasi

Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununa gore,
toplu is sozlesmesinde aksi belirtiimedikge, is
s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz
ve aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
s6zlesmesindeki hiikiimler alir.

d) Is s6zlesmesinin devaminda ayrimcilik yasagi
Esit davranma ilkesi

Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde dil, 1rk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diislince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli ¢alisan isci
karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i
karsisinda belirli siireli ¢aligan is¢iye farkli islem yapamaz.
Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir is¢iye, is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem
yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik
iicret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasini hakli kilmaz.
is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykirt davranildiginda is¢i, dort aya kadar ticreti tutarindaki
uygun bir tazminattan bagka yoksun birakildig1 haklarini da talep
edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak tizere isverenin yukaridaki
fikra hiikiimlerine aykir1 davrandigini isgi ispat etmekle
yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varlig1 ihtimalini giiglii bir
bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

-Isveren veya isveren tarafindan Yetkilendirilmis
kisi; calisma ve galismanin sona ermesi dahil
kisinin inanglari distinceleri ve sahip oldugu
nitelikler bakimindan herhangi bir ayrimcilik
yapamaz.

-Engelliler hakkinda da istihdama iliskin hicbir
hususta engellilige dayali ayrimcilik yapilamaz.
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lll. Sekil Serbestisi ve Sinirlar
1.Is Kanununda diizenlenen is sézlesmelerinin
sekli

Tanim ve sekil

Madde 8 - Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gbrmeyi, difer tarafin (isveren) da iicret ddemeyi listlenmesinden
olusan sozlesmedir. Is sdzlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge,
6zel bir sekle tabi degildir.

a)Yazil yapilmasi zorunlu is sozlesmeleri

aa) Belirli siuiresi bir yil veya daha fazla olan is

sozlesmeleri

Tanim ve sekil

Madde 8 - (2) Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve
her gesit resim ve hargtan muaftir.

-*Yargitaya gore bu hikiimdeki yazili sekil kosulu
bir ispat kosuludur.

bb) Cagri lGizerine ¢alisma sozlegmesi (14/1)

-Bu s6zlesme yazili olarak yapilir.

cc) Uzaktan ¢alisma is s6zlesmesi (14/4)
Uzaktan galisma is sdzlesmesinin de yazih
yapilmasi gerekir. Yazililik kurucu degil, diizen
hikm niteligindedir.

dd)Gegici is iliskisi kapsaminda yapilmasi
gereken sozlesmeler (7/11)

-Ozel istihdam biirosu araciligi ile Gegici is iliskisi,
gegici isci ile is sOzlesmesi, gegici isgi calistiran
isveren ile gegici is¢i saglama s6zlesmesi yapmak
suretiyle yazili olarak kurulur.

ee) Takim so6zlesmesi (16/2)

-Siiresi ne olursa olsun takim sézlesmesinin yazil
yapilmasi gerekir. Gegerlilik kosuludur.

f) Cocuk ve geng iscinin belli ya da vasisi ile
yapilan is sozlesmesi

-14 yasini doldurmamis ¢ocuklarla sanat kalttr
ve reklam faaliyetlerinde calismak tizere
yapilacak ilk s6zlesmesinin yazili olmasi gerekir.
- 14 yasini doldurmus cocuk ve geng iscilerde
velisi veya Vasisi ile yazili s6zlesmesi yapmak
zorundadir.

b) Yazili yapilmasi zorunlu olmayan is
sozlesmelerinde isverenin yazili belge verme
yiikimliiliiga

Tamim ve sekil

Madde 8 -(3): Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren is¢iye
en geg iki ay icinde genel ve 6zel caligma kosullarini, glinliik ya
da haftalik ¢aligma siiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini,
ticret 6deme donemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiitkiimleri
gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ay1

gecmeyen belirli siireli is s6zlesmelerinde bu fikra hilkmii
uygulanmaz. Is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis



ise, bu bilgilerin en geg¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak
verilmesi zorunludur.

2.0teki is Kanunlari'nda

a) Borglar kanununda

- Hizmet s6zlesmesi, kanunda aksine bir hiikiim
bulunmadikca, 6zel bir sekle tabi degildir.
b)Deniz is Kanunu'nda

-Yazili olarak isveren veya isveren vekili ile gemi
adami arasinda yapllir.

-Buradaki yazillik kosulu ispat kosuludur.
c)Basin is Kanunu'nda

- Gazetedi ile isveren arasindaki s6zlesmenin
yazili sekilde yapilmasi ve sdzlesmede isin nevi,
Ucreti miktari ve gazetecinin kideminin
gosterilmesi sarttr.

21. iS SOZLESMESININ HOKUMSUzZLUGU
1.S6zlesmenin Kesin Hiikiimsuzliigii

I1. Kesin hiikiimsiizliik

MADDE 27- Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu
diizenine, kisilik haklarina aykir1 veya konusu imkéansiz

olan s6zlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Sozlesmenin igerdigi hitkiimlerden bir kisminin hiikiimsiiz
olmast, digerlerinin gegerliligini etkilemez. Ancak, bu
hiikiimler olmaksizin sdzlesmenin yapilmayacagi agikca
anlasilirsa, sdzlesmenin tamami kesin olarak hiikiimsiiz olur.
B. Kurulmasi

MADDE 394- Hizmet sdzlesmesi, kanunda aksine bir hiikiim
olmadikga 6zel bir sekle bagl degildir.

Bir kimse, durumun gereklerine gore ancak iicret karsiliginda
yapilabilecek bir isi belli bir zaman igin goriir ve bu i

de igveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet s6zlesmesi
kurulmus sayilir.

Gecgersizligi sonradan anlasilan hizmet
sozlesmesi, hizmet iligkisi ortadan kaldirilincaya
kadar, gegerli bir hizmet

sOzlegsmesinin bitlin hiikiim ve sonuglarini
dogurur.

-TBK m.394/3 hikmi is Kanunu kapsamindaki
isciler ile uygulanmasi gereken bir hiikiimd{r.
-Yargitay'in bir i¢tihadi birlestirme karari da yas
kiicuklGgu veya kadin olmasi nedeniyle herhangi
bir iste calismasi yasak bulunan iscinin yasaga
karsin galistirlimasi halinde is¢i sayilacagi ve isgi
sigortalari kanunlarinin tanidigi haklardan
yararlanacagi kabul edilmistir. Yargitaya gore bu
durumlarda hiikimsuzlik sadece Gelecege
yonelik olarak etki doguracak gecmise etkili
olmayacaktr.

-Yargitaya gore, is sozlesmesinin hakh bir
nedenle feshinden sonra iscinin isyeri ile
iliskisinin Herhangi bir nedenle, dava konusu
olayda oldugu gibi, verilmis yillik izin nedeniyle,
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izin sonuna kadar uzatilmis olmasi halinde Fesih
bildiriminden sonraki iliskinin is s6zlesmesine
dayanmayan bir is iliskisi olarak kabulli gerekir
ve isci Bu sure iginde isgilik haklarindan bu iliski
nedeniyle yararlanir.

Il. S6zlesme ile Bagh Kalmama

Irade sakathginin s6z konusu olmasi halinde
sozlesme gecerli olarak dogmustur ancak
sozlesmenin devam edip etmemesi taraflarin
iradesine birakilmistir. Bu durumlarda taraflarin
sozlesme ile bagli olmadigini karsi tarafa
bildirme haklari vardir. Is iliskisinin varlig
karsisinda s6zlesmenin hiikiimsizlGgline ragmen
bundan ge¢mis etkilenmez.

22. i SOZLESMESININ DEVRI

I.Genel Olarak

1II. S6zlesmenin devri

MADDE 429- Hizmet s6zlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi
alinmak suretiyle, siirekli olarak bagka bir isverene
devredilebilir.

Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve borglar ile birlikte,
hizmet s6zlesmesinin igveren tarafi olur. Bu durumda,
is¢inin, hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan, devreden
isveren yaninda ige bagladigi tarih esas alinir.

-Borclar Kanununun bu hiikmiyle is kanundaki
bosluk doldurulmaktadir.

-isveren tarafindan meydana gelen degisiklik
sonucu devreden isveren ile is¢i arasindaki
hukuki iliski sona ermektedir. Bu sona erme fesih
disi bir sona ermedir ve iscinin kidem tazminat
ihbar tazminat ya da yillik izin Ucret alacagi gibi
haklari s6z konusu olmaz.

-Bu bakimdan, hizmet s6zlesmesinin Devri, her
iki isverenin yani sira s6z konusu isginin de
katilmasi gereken 3 tarafli kendine 6zgl bir
sozlesmedir.

- Yazili rizanin alinmasi sarttir iscinin so6zl{ rizasi
yeterli olmaz.

-Gegici is iliskisinde dahi bu riza devir aninda
aranmakta iken s6zlesmenin siirekli olarak bir
baska isverene devredilmesinde bu rizanin
evleviyetle devir aninda aranmasi gerekir.

-Bu sézlesmenin yazili olmasi gerektigine dair bir
bitliin bulunmamasina ragmen bu konuda her
Ug tarafin iradesini ortaya koyan yazili bir Hukuki
islemin varligi aranmalidir.

Il. Devrin Hiikiim ve Sonuglar

-Devralan devirden 6énce dogan Hak ve
borglardan da sorumludur. Ayrica kideme bagl



haklar bakimindan tim c¢alisma siresi dikkate
alinir.
-Devreden isverenin devirden 6nce dogan
bor¢larda birlikte sorumluluguna iliskin borglar
kanununda bir hiikiim bulunmamaktadir.
Ogretide ise isyerinin devrine iligskin is Kanunu
madde 6 ve kidem tazminatindan 6nceki
isverenin sorumluluguna iliskin 1475 sayili is
kanununun 14. madde hiikminin kiyasen
uygulanmasi gerektigi savunulmaktadir.
lll. Devrin kidem tazminati ile iligkisi

1. 1475 sayih is Kanunu doneminde

2. 4857 sayili is Kanunu déneminde
-Yargitay’a gore, sozlesmeyi devralan s6zlesme
siresinin tamamindan sorumludur.
is SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR
23. iSCININ BORGLARI
. is Gérme Borcu
-is kanununda yer verilen hiikiim az oldugu igin
bu konuda TBK’ya basvuruluyor.
1. is gérme borcunun unsurlari
a) 'isginin isi kendisinin yapmasi
C. Iscinin borglar:
1. Bizzat ¢calisma borcu
MADDE 395- Sozlesmeden veya durumun gereginden aksi

anlagilmadikea, is¢i yiiklendigi isi bizzat yapmakla
ylkimlidir.

-Bu kural emredici nitelikte degildir.

-Kapicinin baska bir yerde tam giin ¢alismasi ve
onun isini esinin Gstlenmesi durumunda isginin
isi yapma borcunun bskasina devredilmesinin
s6z konusu One surilmektedir. Yargitay ise bu
gibi durumlari eglerden birinin digerine yardim
amaciyla yaptigi isler seklinde nitelendirmis,
m.395’e dahil etmemistir.

is gérme borcunun 3. kisi tarafindan yerine
getirilmesi rizanin varligina baghdir. Buna
ragmen bu kisi sdzlesmenin tarafi degildir. Ancak
bu durumda dabhi taraflar arasinda edimden
bagimsiz borg iliskisine dayanan bazi

yakiumlaltkler vardir.

6. Is iliskilerinin gecmesi

MADDE 178- (4) Aksi kararlagtirilmadikca veya halin
gereginden anlagilmadikga, igveren hizmet sézlesmesinden dogan
haklar1 {igiincii bir kigiye devredemez.

TTK’da yer alan bu hikiim is kanunu
kapsamindaki isciler bakimindan dogrudan
uygulama alani bulmaz. Clinki is kanunu m.7
ozel hikimdiir. (devir aninda yazili riza ile gegici
devir).
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-Is s6zlesmesinin devri halinde;

1. Sozlesmenin devri

MADDE 429- Hizmet s6zlesmesi, ancak ig¢inin yazili r1zast
alinmak suretiyle, siirekli olarak bagka bir igverene
devredilebilir.

Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve borglari ile birlikte,
hizmet s6zlesmesinin igveren tarafi olur. Bu durumda,
iscinin, hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan, devreden
igsveren yaninda ise basladig: tarih esas alinur.

-Burada isin gorilmesini isteme hakki stirekli
olarak bir baqgska isverene devredilmistir.
-Durumun gereginden de anlasilabilir;

Buna 6rnek olarak isverenin 6limi halinde
mirascilar isin gortlmesini isteyebilirler.

b) is¢cinin ¢alisma kosullarina uymasi
-Emredici hiikiimlere, toplu is s6zlesmesi
hikimlerine, is s6zlesmesine ve sozlesmede
dizenlenmeyen konularda belirtilen hukuk
kaynaklarina aykiri olmamak kosuluyla isverence
verilen talimata uymak zorundadir isgi.

-Is tam olarak belirlenebilir --> isci sadece
belirlenen isi

-Belirli bir is ya da meslek --> Bu tinvanla ilgili
olup isverence istenen herhangi bir isi
-Niteliksiz ve genel bir is tinvani --> isverenin,
hakkaniyet olgileri icinde kalmak kosuluyla,
uygun gorecegi her isi yapma yukimluligu
altindadir.

-isverenin birden ¢ok isyeri olmasi halinde yazili
rizasi olmadikca isci bir isyerinden baska bir
isyerine nakledilemez.

-isci isyerinin uzak bir yere tasinmasinda yeni
isyerinde calismaya zorlanamaz. (Bu calisma
kosullarinda esasli bir degisiklik niteliginde mi
olduguna bakilmalidir).

c) isginin isi 6zenle yapmasi

-Ozen derecesinin belirlenmesinde is akdi esas
alinir. Her somut olayin 6zelligine gore, yaptgi
isin niteligine uygun bir 6zen gostermelidir.
-iscinin isverene belli bir miktari asan zarar
verecek bicimde hareket etmedigi siirece

uyarilmasi gereklidir.

IL. Ozen ve sadakat borcu (ilk 2 fikra)

MADDE 396- Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve igverenin
hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak
zorundadir.

Is¢i, isverene ait makineleri, arac ve gerecleri, teknik sistemleri,
tesisleri ve tagitlar1 usuliine uygun olarak kullanmak

ve bunlarla birlikte igin goriilmesi i¢in kendisine teslim edilmis
olan malzemeye 6zen gostermekle ylikiimliidiir.



Isverenin hakh nedenle derhal fesih hakk

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida
yazili hallerde is sdzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

1) Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmay1p da eli
altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri
otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.

-Isin niteliginden kaynaklanan zararlar
isletmenin riskine dahildir ve bu sekilde ortaya
¢ikan zarardan is¢inin sorumlulugu yoktur.

2. is gorme borcunu yerine getirmemenin
hukuki sonuglari

a) is sdzlesmesinin feshi

aa) Hakh sebeple fesih

-is¢i isgdrme borcuna aykiri davranir yani hic
veya geregi gibi yerine getirmezse (isverene belli
bir miktaari asan zarar verecek bigcimde) isveren

iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida
yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigr halde yapmamakta 1srar etmesi.

-Yargitay; isin bozuk yapilmasi isginin
dikkatsizliginden veya ihmalkarligindan degil
isverenin isciyi yeni bir iste calistirmasi sonucu
acemiliginden kaynaklanmis ise 25/11-h’ye gore
fesih nedeni gergeklesmis olmaz.

bb) Gegerli sebeple feshi

-Hakl sebeple fesih agirliginda olmamakla
birlikte bu da bir fesih imkani verir. isglivencesi
konusunda detaylica ele alinacakmis.

-iscinin davranisi hakli nedene yakin agirlikta ise
uyari gerekmeksizin s6zlesmenin gecerli sebeple
feshi mimkanddar.

-Yargitay bir kararinda isverenin kusurunu da
dikkate alarak olayda hakli sebep yerine gecerli
sebep olduguna dair bir karar vermistir.

-Sanal kaytarma Yargitay tarafindan gecerli bir
fesih sebebi olarak kabul etmektedir. Agik
talimata ragmen sanal kaytarmaya devam
edilmesi hakl nedenle feshi gerektirmektedir.
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b) Isginin isverene karsi sorumlu olmasi

VL. isc¢inin sorumlulugu

MADDE 400- isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan
sorumludur.

Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi,
uzmanlig1 ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile

is¢inin igveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek
ve nitelikleri g6z oniinde tutulur.

-TBK m.112 borcun hig yerine getirilmemesinden
dogan sorumlulugu diizenler. isci borcunu hig

yerine getirmezse bu hiilkme de dayanilabilir.

Yeni igverenin sorumlulugu

Madde 23 - Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is
sozlesmesi ile bir igverenin igine girmis olan is¢i, s6zlesme
siiresinin bitmesinden dnce yahut bildirim siiresine uymaksizin
isini birakip bagka bir isverenin igine girerse sézlesmenin bu
suretle feshinden &tiirti, ig¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni
igsveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.
b) Yeni igveren, ig¢inin bu davranigin bilerek onu ige almigsa.

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu
calistirmaya devam ederse.

Il. isverenin Talimatina Uyma Borcu

1. Genel olarak

V. Diizenlemelere ve talimata uyma borcu

MADDE 399- isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki
davraniglariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve

onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara diiriistliik
kurallarinin gerektirdigi 6l¢lide uymak zorundadirlar.

-Bu borg is¢inin, isverenin yonetim hakki
karsisinda yer alan borcudur. Yonetim hakkina
iliskin hususlar burada 6nemlidir.

-isci; kanun, toplu is sdzlesmesi ve is
sozlesmesine aykiri olmamak lizere isverence
verilen talimata uymak zorundadir. isverenin
talimat verme hakki ise bu kaynaklarin yaninda
isyerinin ihtiyaclari ve o isin adetine uygun
olarak yapilmasi geregi ile de sinirlidir. Ayrica
talimata uyma borcu, verilen talimatin dirustlik
kurallarina uygun olmasi halinde s6z konusudur.
isveren, iscinin kisilik haklarini ihlal eden
talimatlar veremez.

isveren talimat verirken esit islem borcuna riayet
etmekle de yukimludar.

-Bu sinirlari agan talimati is¢i yerine getirmek
zorunda degildir.

2. Giris-Gikis kontrolii

-iscinin bu konudaki rizasi is s6zlesmesiyle veya
toplu is s6zlesmesiyle alinabilir. Hatta is
sozlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde bir
acikligin bulunmamasi, fakat isyerinin girdigi is
dalindaki orf ve adet ya da diristliik kurallarinin
aramaya olanak vermesi halinde, arama



yaptiriimasinin hukuka aykiri olmayacagi kabul
edilmelidir.

-Aramanin yapilabilmesi icin bunu gerektiren bir
nedenin varligi da sarttir. (Ornegin altin imali ve
hirsizlik olma ihtimali)

-Kontroller isverenin isgilere esit davranma
borcuna uygun sekilde yapilmalidir.

-isci sayisinin coklugu nedeniyle herkesin
Ustiinln ve egyasinin aranmasinin olanaksiz
oldugu hallerde ise arama objektif Olclilere gore
belirlenecek bazi iscilerle sinirh tutulabilir.
Arama, iscileri tedirgin edecek ya da
haysiyetlerini kiracak yahut gereginden ¢ok
zaman alacak sekilde yapilamaz.

-Aksi halde iscinin hakli nedenle fesihte
bulunmasi s6z konusu olabilir.

3. Sigara icme yasagi

-isverenler isyerlerinin kapali alanlarinda sigara
icilmesini yasaklama ve buna uygun davranilip
davraniimadigini denetlemek zorundadir. Bu
yondeki talimata aykiri davranan isgiler hakkinda
da fesih dahil yaptirim uygulayabilirler.
-isyerinin agik alanlarinda béyle bir yasagin
hukuki bir deger tasiyabilmesi igin dncelikle
mevzuat, toplu is s6zlsemesi ya da is
sozlesmesinde bu yonde bir hiikmiin olmasi
aranmalidir.

-Boyle bir hikiim yok ise, isverenin yonetim
hakkina dayanarak tek tarafli bir irade ile sigara
icme yasagl koyabilmesi olanaginin varhigi ise
somut olayin Ozelliklerine gére
degerlendirilmelidir. Ornegin; patlayici
hammadde Uretilen yerlerde bu yasagin
koyulmasi iscileri koruma ve gézetme borcunun
ve is saghgi ve glivenligi hiikiimlerinin dogrudan
bir sonucudur.

-isverenin isin veriminin diismesini énlemek icin
bu yasagl koymasi mimkiindir. Bu durumda
konulan yasagin diristlik kurallarina uygun
olmasi ve sigara icmenin isin verimini gergekten
azaltmasi kosulu aranmalidir.
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lll. Sadakat Borcu

1. Esaslari

a) Sadakat borcunun olumlu ve olumsuz yanlari
aa) Sadakat borcunun olumlu yani (+)

-isin isverenin yararina uygun bicimde
yapilmasidir. Bu borg isgiden isciye degisebilir.
bb) Sadakat borcunun olumsuz yani (-)
-isverene zarar verebilecek hareketlerden
kaginmaktr.

-Whistleblowing --> iscinin isyerinde gérdigii
hukuka ya da etik kurallara aykiri uygulamalari
veya gizli bilgileri, medya da dahil olmak Gzere
resmi kurum ya da makamlaraa agiklamasini
ifade eder. Bunlari 6nce isverene sdylemeli,
faydasiz olacak ise bunlari séylemeden
aciklayabilir.

b) Hizmet iligkisinin devami sirasinda isverenle

rekabet edilememesi

IL. Ozen ve sadakat borcu

MADDE 396- (3)isci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat
borcuna aykiri olarak bir iicret kargiliginda tigilincii kisiye
hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete
girisemez.

(@)lsci, is gordiigii sirada 6grendigi, 6zellikle iiretim ve is sirlari
gibi bilgileri, hizmet iligkisinin devamu siiresince kendi
yararina kullanamaz veya baskalarina agiklayamaz. Isverenin
hakli menfaatinin korunmast i¢in gerekli oldugu dl¢iide is¢i,
hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla
yiikiimliidiir.

-is Kanunu kapsamina giren isciler icin de bu
hikim gecerlidir ve bu hilkme aykiri davranis
sadakat borcunun ihlalidir.

2. Sadakat borcuna aykiriligin sonuglari (m.25)
-isveren, sadakat borcuna aykiri hareket eden
iscinin is s0zlesmesini, belirli stireli ig
sozlesmelerinde sirenin bitiminden 6nce,
belirsiz stirelilerde ise bildirim siiresinin
gecmesini beklemeksizin feshedebilir.
-isverenin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

IV. Teslim ve Hesap Verme Borcu

III. Teslim ve hesap verme borcu

MADDE 397- isci, iistlendigi isin goriilmesi sirasinda iigiincii
kisiden igveren i¢in aldig1 seyleri ve 6zellikle paralari

derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle
yikiimliidiir.

Is¢i, hizmetin ifasindan dolay1 elde ettigi seyleri de derhal
igverene teslim etmekle ylikiimliidiir.



V. Rekabet Etmeme Borcu (Bu konu 6nemli,
hoca da derste lizerinde epey durdu)

1. Genel Olarak

-is s6zlesmesinin devaminda zaten isgérme ve
sadakat borcu oldugu icin rekabet etmeme
borcu da dolayisiyla vardir. Dogruluk ve baghliga
uymayan davranislar (m.25/Il,e) kapsamindadir
ve isveren icin hakli fesih nedeni olusturur.

-is s6zlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli ya da
kismi veya tam sireli olmasina bakilmaksizin
rekabet yasagi kararlastirilabilir.

-Rekabet yasaginin isyeri ic yonetmelikleri ile
kararlastirilamayacagi kabul edilir.

-isverenin, is sdzlesmesinde rekabet yasagi
getirme hakkini sakh tutmasi da mimkiin
degildir.

-Bir bedel karsiligi 6ngorilen rekabet yasagindan
isverenin bu yasaktan vazge¢me hakkini sakl
tutmasiyla bu yasaktan vazgectigini bildirmesi
mumkinddr.

-Eger isveren bu hakkini sakli tutmamigsa tek
tarafli olarak dénemez.

-Rekabet yasagina iliskin davalar mutlak ticari
davadir ve ticaret mahkemelerinde goralir.

2. Rekabet etmeme borcunun konusu

VII. Rekabet yasagi

1. Kosullar:

MADDE 444- Fiil ehliyetine sahip olan is¢i, isverene karsi,
sdzlesmenin sona ermesinden sonra

herhangi bir bicimde onunla rekabet etmekten,

(6zellikle kendi hesabina rakip bir igletme agmaktan,
bagka bir rakip isletmede calismaktan veya

bunlarm diginda, rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat
iligkisine girigmekten kaginmay1)

yazili olarak iistlenebilir.

Rekabet yasag1 kaydi, ancak hizmet iliskisi is¢iye

miisteri gevresi veya

iretim sirlart ya da

igverenin yaptigi isler

hakkinda bilgi edinme imkéan1 sagliyorsa ve

ayn1 zamanda bu bilgilerin kullanilmasi,

igverenin Onemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse
gecerlidir.

-Cezai sart rekabet yasagi anlasmasina

konulabilir.
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3. Rekabet yasagi s6zlesmesinin gegerlilik
kosullari

a) Genel olarak

-444. maddede yer alan tiim kosullarin bir arada
olmasi gerekir. Bunlardan birinin bulunmamasi

halinde s6zlesme gecersiz olur.

2. Siirlandirilmasi

MADDE 445- Rekabet yasagi, is¢inin ekonomik gelecegini
hakkaniyete aykir1 olarak tehlikeye diisiirecek bigimde

yer, zaman ve iglerin tiirli bakimindan uygun olmayan
sinirlamalar igeremez ve siiresi, 6zel durum ve kosullar disinda
iki y1ili agamaz.

Hakim, asir1 nitelikteki rekabet yasagini, biitiin durum ve
kosullar1 serbestge degerlendirmek ve isverenin iistlenmis
olabilecegi kars1 edimi de hakkaniyete uygun bicimde gz
oniinde tutmak suretiyle, kapsamui veya siiresi bakimindan
sinirlayabilir.

b) iscinin fiil ehliyetine sahip olmasi

c) Rekabet yasagi sozlesmesinin yazili olmasi
-Buradaki yazih sekil gecerlilik kosulu olup sekle
aykirilik kesin hikimsazliik nedenidir. (Adi yazih)
d) Yapilan isin,isciye;

miusteri ¢evresi veya

iliretim sirlari ya da

isverenin yaptigi isler hakkinda

bilgi edinme imkani saglamasi

-Uretim sirri --> Sinirl bir cevre tarafindan
bilinen, baskalari tarafindan kolaylikla
ogrenilemeyecek, saklh kalmasindaa isverenin
hakli menfaati bulunan; ticari, teknik ya da
personel yapisina iliskin tim bilgiler
anlasiimalidir.

-Muisteri cevresi hakkinda bilgi sahibi olma;
-Burada s6zii gecen miisteriyi, az veya ¢ok
sureklilik tasiyan musteri olarak kabul etmek
gerekir.

-Musteriler hakkinda bilgi sahibi olma
ibaresinden de; iscinin, musterilere iliskin ticari
ve sahsi iliskileri bilmesi, onlarin ihtiyaclari,
talepleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bu bilgiyi
kendi adina ekonomik menfaat elde edebilecek
sekilde kullanma olanagina sahip olabilmesi
anlasiimalidr.

-isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme
imkani elde etmis olmasi;

-isverenin yaptigi isler genis bir anlam tasir, bu
nedenle dar yorumlanmalidir isginin ¢calisma ve
sozlesme yapma hak ve 6zgirligine sinirlama
getirebilmek igin.



e) iscinin ¢alismasinin 6nemli bir zarara sebep
olabilmesi

-Bu bilgilerin kullanilmasi isverenin dnemli bir
zarara ugramasina sebep olabilecek nitelikte
olmaldir.

f) iscinin ekonomik geleceginin tehlikeye
disiriilememesi : Rekabet yasaginin yer,
zaman ve konu bakimindan sinirlandirilmis

olmasi

2. Simirlandirilmasi

MADDE 445- Rekabet yasagi, is¢inin ekonomik gelecegini
hakkaniyete aykiri olarak tehlikeye diigiirecek bigimde

yer, zaman ve iglerin tiiri bakimindan uygun olmayan
sinirlamalar igeremez ve siiresi, 6zel durum ve kosullar diginda
iki y1l1 asamaz.

Hakim, agir nitelikteki rekabet yasagini, biitiin durum ve
kosullar1 serbestge degerlendirmek ve igverenin tistlenmis
olabilecegi kars1 edimi de hakkaniyete uygun bigimde gz
oniinde tutmak suretiyle, kapsami veya siiresi bakimindan
sinirlayabilir.

-Sozlesmedebu sekilde yer, zaman ve konu
bakimindan bir sinirlama bulunmamasi halinde
s6z konusu yasak gecersiz olacaktir.

aa) Yer bakimindan sinirlandirma

-isverenin faaliyeet alani ile sinirlidir. isverenin
faaliyet alanini asar sekilde rekabet yasagi
Ongorilmesi, isverenin korunmasi gereken hakli
bir menfaatinin olmamasi sebebiyle gecersiz
olacaktr.

-Kural olarak tim Turkiye’yi kapsayacak sekilde
rekabet yasagi ongoriilemez. Ancak;

iscinin konumu, niteligi, yasagin konu
bakimindan oldukga dar bir alanla
sinirlandiriimasi (yani iscinin ge¢imini temin
edebilecegi baska isler olup olmadig), isverenin
bu yasak karsiliginda isciye bir karsi edim
Ustlenip Gstlenmedigi, yasagin siresi gibi 6zel
durumlar dikkate alinarak bu konuda bir
degerlendirme yapilmasi isabetli olacaktir.
-Yabanci uyruklu olup galisma hayatinin cogunu
Turkiye disinda gecirmis bir isci bakimindan
rekabet yasaginin Ulke sinirlariyla belirlenmesi
mumkinddr.

-Rekabet yasaginin tiim Turkiye icin
kararlastiriimis olmasina ragmen, rekabet yasagi
s6zlesmesinde iscinin is bulamamasi halinde
isverence kendisine bir bedel 6denmesine iliskin
hiikiim bulunmasini dikkate alarak s6z konusu
sOzlesmeyi gegerli saymistir.
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bb) Zaman bakimindan sinirlandirilmasi

-Ozel durum ve kosullar disinda rekabet
yasaginin sliresi 2 yil asamaz. Her durumda
belirlenecek siire, iscinin ekonomik gelecegini
tehlikeye dislirmemelidir.

-Yargitay tim bankalarda calismamayi kabul ve
taahhiit bicimindeki bir diizenlemenin yer ve is
bakimindan sinirlama getirmemesi ve ayrica
iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri
sekilde tehlikeye diisiirmesi nedenleriyle
kararlastirilan rekabet yasaginin gegersiz
sayllmasi gerektigini kabul etmistir.

-Yargitay; bir iletisim (GSM) sirketinde yapilan
isin niteligi, tim ulkeye yayilmis olmasi, misyeri
kitlesinin butin Turkiye’yi kapsamasi karsisinda,
yer bakimindan sinirlandirma gegerli olmaz.

cc) Konu bakimindan sinirlandirma

-Rekabet yasagl, isyerindeyapilan faaliyete iliskin
olmali, dogrudan isginin isverenin musteri
cevresine veya is sirlarina niifuz etme olanaginin
bulundugu isle sinirh olmahdir. --> Somut gorevi
ile baglantili olarak sinirlama getirilmelidir.

4. Rekabet yasagina aykirihigin sonuglari

3. Aykir1 davranislarin sonuglari

MADDE 446-(1) Rekabet yasagma aykirt davranan iggi, bunun
sonucu olarak igverenin ugradigi biitiin zararlari

gidermekle yiikiimliidiir.

(2)Yasaga aykir1 davranig bir ceza kosuluna baglanmigsa ve
sozlesmede aksine bir hiikiim de yoksa, is¢i 6ngoriilen

miktar1 6deyerek rekabet yasagina iliskin borcundan kurtulabilir;
ancak, is¢i bu miktart agsan zarar1 gidermek zorundadir.
(3)isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin denmesi
disinda, sozlesmede yazili olarak agikga sakli tutmasi
kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen menfaatlerinin
Onemi ile is¢inin davranisi hakli gosteriyorsa, yasaga aykiri
davraniga son verilmesini de isteyebilir.

5. Rekabet yasaginin sona ermesi
4. Sona ermesi

MADDE 447- Rekabet yasagi, isverenin bu yasagin
stirdiirilmesinde gercek bir yararinin olmadig1 belirlenmisse
sona erer.

Sozlesme, hakli bir sebep olmaksizin igveren tarafindan veya
igverene yiiklenebilen bir nedenle is¢i tarafindan
feshedilirse, rekabet yasagi sona erer.

-Ornegin; Sir olarak saklanan bilgilerin herkes
tarafindan bilinir hale gelmesi, isverenin faaliyet
alanini degistirmesi, farkl bir bolgeye tasinmasi
gibi durumlarda artik rekabet yasaginin devam
etmesinde isverenin gergek bir yarari kalmamis
olur.



-Taraflar rekabet yasaginin kaldirilmasi
konusunda anlagma yapabilirler.

-Karsi edim 6ngoriilmemis bir rekabet yasaginda
isveren tek tarafli beyaniyla da rekabet
yasagindan vazgecebilir.

-Rekabet yasagi s6zlesmesinde bir karsi edim
varsa, bu durumda isveren tek tarafli beyaniyla
yasagl kaldirsa da, is¢inin rizasi olmadikga
sozlesmedeki karsi edimi 6demekten
kurtulamaz.

-TBK m.447/2’deki hakl sebebi is Kanunu
m.25/Il ya da TBK’daki hakli sebep hikmi ile
sinirh anlamamak gerekir.

is s6zlesmesinin is¢inin hakl neden agirligina
ulasmayan ama gecerli neden olusturan
davranislarina dayanarak feshinde, rekabet
yasaginin devam ettigi kabul edilir.

-Buna karsilik isginin is s6zlesmesi isin, isyerinin
ya da isletmenin gerekleri ile ya da is k. m.22
(Calisma kosullarinda degisiklik ) uyarinca feshedilmisse
artik bu durumda rekabet yasagi sona erer.

24. ISVERENIN BORCLARI
I. Ucret Odeme Borcu

1. Genel olarak licret

Ucret ve iicretin 6denmesi

Madde 32 -(1) Genel anlamda iicret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya {igiincii kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutardir.

-Ucretin 6dendigini ispat yiki isverene aittir.
-Yargitay’a gore, uzun sire Ucretlerinin
odenmedigi iddiasi karsisinda, isverence cevap
dilekcesinde dayaniimak kaydiyla yemin teklifi
hakki oldugu hatirlatilmahdir. Cok uzun sure
Ucret 6denmemesi hayatin olagan akisina
aykiridir.

-isveren hataen 6dedigi paralari iscinin kendisini
hataya dustirdigiini ispat etmedikce veya bir
mahkeme kararina dayanmadikga (icretinden
kesemez. Sebepsiz zenginlesme hikimleri
uyarinca geri isteyebilir.

-iscinin tcret bordrolarini ihtirazi kayit ileri
siirmeksizin imzalamis bulunmasi 6denen gergek
Ucretin bu miktar oldugunu gostermez. Gergek
Ucretin her tarla delille ispatt mimkunddr.
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-Yargitaya gore, asgari Ucret lizzerinden
diizenlenen imzal bordrolarin nitelikli olmayan
isciler acisindan baglayicihigl kabul edilmeli,
nitelikli isciler agisindan ise bu baglayiciliktan s6z
edilmeyip bunlarin licretlerinin ne kadar
olabilecegi calisma siiresi ve gorev Uinvani
belirtilerek ilgili meslek odasi veya kurulusundan
sorulmalidir.

2. Ucretin yiiksekligi

D. isverenin borglar

I. Ucret 6deme borcu

1. Ucret

a. Genel olarak

MADDE 401- Isveren, isciye sézlesmede veya toplu is
sozlesmesinde belirlenen; s6zlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde ise, asgari licretten az olmamak iizere emsal {icreti
6demekle yiikiimliidiir.

3.Hukuki bakimdan iicret sekilleri

a) Zamana gore lcret

-Ucretin, calisma siiresinin uzunluguna goére
hesaplanmasi halinde zamana gore Uicert ortaya
cikar.

-Bu Ulicret seklinde 6nemli olan, zaman 6l¢Usli
karsiliginda belirli bir paranin 6denmesi olup,
belirli bir isin elde olunmasi degildir.

b) Akort licret

-Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan licrete
akort Ucret denir.

-Parca basina licrette, yapilacakveya islenecek
her bir parca icin belirli bir tGcret saptanir.
-Akort Ucret, ayni isleri yapan belirli ya da belirsiz
sayidaki iscilerden heer biri icin saptanabilecegi

gibi, bir isci grubu igin de s6z konusu olabilir.
Iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili
hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim
stiresini beklemeksizin feshedebilir:

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
f) Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye yapabilecegdi say1 ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki licret farki zaman esasina
gore ddenerek iscinin eksik aldig ticret kargilanmazsa, yahut
caligma sartlar1 uygulanmazsa.

c) Gotirii licret

-Birim saptamanin gi¢ oldugi veya seri olarak
yaptlmasi miimkiin olmayan yahut birbirine
bezemeyen ve genellikle devamlilik gbstermeyip
bir slire sonra biten islerde isin sonucuna goére
Ucretin kararlastirilmasi halinde gotliri Gicretten
soz edilir.

-Hukuki nitelik yonlinden gotiri Gcret ile akort
Ucret arasinda fark yoktur.



d)Yuzdeye gére 6denen licret
-Zamana gore Ucret ile birlikte uygulanmasi da

mumkunddr.

Yiizdelerin 6denmesi

Madde 51 - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile
icki verilen ve hemen orada yenilip i¢ilmesi i¢in gesitli yiyecek
satan yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandig1 miiesseselerde
isveren tarafindan servis karsiligi veya bagka isimlerle
miisterilerin hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayri
sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan
igverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya
toplanan paralari igveren isyerinde ¢aligsan tiim is¢ilere eksiksiz
olarak ddemek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen
paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak is¢ilere
dagitildigini belgelemekle yiikiimlidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde ¢aligan isgiler
arasinda yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar
cercevesinde dagitilacagi Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

-Bu paralarin toplanmasindan ve dagitimindan
isveren sorumlu tutulmustur. Buna karsilik
isverenin kontroll altinda olmadan dogrudan
dogruya iscilere birakilan bahsislerden dolayi
isverenin herhangi bir sorumlulugu olmadigi
sonucuna varilmahdir.

-Yargitayca bahsisin licret olarak
kararlastirilabilecegi kabul edilmistir.

iscinin aldig1 bahsislerin aylik toplami asgari
Ucretin altinda oldugu takdirde farkin isverence
odenmesi gerekir.

e) Prim

-Prim, iscinin bireysel olarak veya bir grup iginde
Ustilin caba gostererek basaril bir sekilde yapmis
oldugu isi 6dillendirmek icin kendisine 6denen
ek bir Ucrettir.

-Prim, isverence tek tarafli olarak 6denebilecegi
gibi, toplu is sozlesmesi veya is sOzlesmesi ile de
kararlastiriimis olabilir.

-isverence yapilan tek tarafli prim uygulamasinin
calisma (is) kosulu haline gelmesi ve isciye talep
hakki saglamasi mimk{indur.

-Prim, yapilan ise gore 6denen bir licret olup
temel licret sayilmadigindan fiilen yapilan is igin
Ongorilen prim 6demesi licret indirimi olarak
nitelenemez.

f) ikramiye

-ikramiye asil Gicrete ek olarak bazi vesilelerle
(6r:yilbasi) verilen 6zel bir lcrettir.

-ikramiye, toplu is s6zlesmesinde ya da is
s6zlesmeside acik veya ortili olarak
kararlastirilmis bulunuyorsa lcretin bir
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bollimund olusturur ve isciye talep hakki saglar.
Bu konuda bagislamaya iliskin kanun hikimleri
degil, 6zellikle tcretin glivencesi konularinda
Ucrete iliskin hiikiimler uygulanir.

-isverenin tek tarafli olarak saglamis oldugu
ikramiye bazi hallerde ¢alisma kosulu halinr gelip
isciye bunu talep etme olanagi verebilir.
-ikramiye verme serbestisi ve sinirlari;

isveren, ikramiyeyi verip vermemekte, diledigi
sekilde ya da bazi kayit ve sartlarla vermekte
serbesttir.

Ancak, isveren hakli bir neden bulunmadikga
ayni durumda bulunan is¢i grubuna verdigi
ikramiyeyi bunlarin bazisindan esirgeyemez.
Clnk{ bu noktada esit davranma borcuna
aykirihk s6z konusu olmaktadir. Sendika Uyesi
olup olmama bakimindan da bir ayrim
yapilamaz.

-ikramiye 6denen isyerinde isten gikarilan isciye,
baska bir kararlastirma olmadikga, ¢alistigi siire
ile orantili olarak ikramiye 6denmesi gerekir.
-Yargitaya gore, yasal sinir disinda toplu is
sozlesmesiyle olaganusti ¢alismasi belirgin olan
iscilere ayrica “6zendirme ikramiyesi”’ verilebilir.
-6772 s.k --> isverenler arasinda muvazaa
olmadikga, kanunun kapsamina giren bir kamu
kurumunda alt isveren iscisi olarak calisan isci
de, ilave tediyeden yararlanamaz.

g) Komisyon licreti (provizyon)

-is s6zlesmesi ile bir isverene bagli olarak ¢alisan
isciye yaptigi isin degeri olg¢lisiinde, belirli bir
ylzdeye gore 6denen paradir.

Provizyon daha ¢ok ticari islerde uygulanan bir
Ucret seklidir.

isci, satilan malin degeri gibi yapilan isin
sonucuna gore Ucret alacagindan, bu Ucret sekli
akort Ucrete benzer.

Provizyon ¢ogu zaman asil licrete ek olarak
odenir.

h) Kardan pay verilmesi

-iscinin kardan aldigi pay, gercek anlamda
Ucrettir. Kardan belirli bir oranda pay ala, sadece
bu Ucretin miktarini belirleyen bir 6lgl
niteligindedir. Bu fark dolayisiyla is¢i, ortagin
aksine, isin kotl yonetimi nedeniyle isletmeyi
yonetenleri sorumlu tutamaz.



c. isin sonucundan pay alma

MADDE 403- Sozlesmeyle is¢iye iicretle birlikte iiretilenden,
cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi

kararlagtirilmigsa, hesap donemi sonunda bu pay, yasal hiikiimler
veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar gdz dniinde

tutularak belirlenir.

Isciye belli bir pay verilmesi kararlastirilan hallerde, payn
hesaplanmasinda uyusulamazsa igveren, ig¢iye veya onun
yerine, birlikte kararlagtirdiklart ya da hakimin atadig1 bilirkisiye
bilgi vermek ve bilginin dayanagini olusturan igletmeyle

ilgili defter ve belgeleri incelemesine sunmak; kardan bir pay
verilmesi kararlagtirilmigsa, isveren is¢iye, istemi iizerine

ayrica y1l sonu kar zarar cetvelini vermek zorundadir.

4. Ucret 6deme yeri ve sekli

Ucret ve iicretin édenmesi

Madde 32 - (2)Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istihkak kural olarak, Tiirk parast ile isyerinde veya 6zel olarak
acilan bir banka hesabma édenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmig
ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme
yapilabilir. Calistirilan ig¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi
miikellefiyeti tiirii, isletme biytkligi, ¢alistirdigr isci sayist,
isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak
igverenleri veya {iglincii kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirilacak iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakinin, briit ya da kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan
net miktar {izerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine
Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi miistereken
yetkilidir. Calistirdigs iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari
vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya
iiciincii kisiler, iscilerinin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplart disinda
O0deyemezler.

-Turkiye’de yerlesik kisiler arasinda yapilacak
hizmet s6zlesmelerinde, s6zlesme bedeli ve bu
s6zlesmelerden kaynaklanan diger 6deme
yukimlultkleri doviz veya dovize endeksli olarak

kararlastirilamayacagi diizenlenmistir.

(3)iscinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarna yatirilmak
suretiyle ddenmesine iliskin diger usil ve esaslar anilan
bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

-5 veya daha fazla isgisi olan isverenler Ucretleri
bankada isci adina acilmis bir hesaba yatirmak
zorundadirlar.

-Yargitaya gore, bordrolarda iscinin imzasi
bulunmasa da, uyusmazlik konusu olan
odemelerin bankaya yatirilip yatiriimadigi

arastirlilmaldir.

Ucret ve iicretin édenmesi

Madde 32 - (4):Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya
yurtta gegerli paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi bir sekilde iicret 6demesi yapilamaz.

(7)Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan
diikkan ve magazalarda, buralarda ¢alisanlar harig, licret ddemesi
yapilamaz.
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5. Ucret 6deme zamani

Ucret ve iicretin 6denmesi

Madde 32 — (5)Ucret en geg ayda bir 6denir. Is s6zlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar
indirilebilir.

(6)is sdzlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile sdzlesme
ve Kanundan dogan para ile 6lgiilmesi miimkiin menfaatlerinin
tam olarak 6denmesi zorunludur.

2. Ucretin 6denmesi

a. Odeme siiresi

MADDE 406-(4):isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin ortaya
cikmasi hélinde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise,
hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yiikiimliidiir.

-Yargitaya gore avans, ileride gerceklesecek
hakka mahsuben gecici olarak yapilan 6deme

anlamini tasir.

Iscinin hakl nedenle derhal fesih hakk

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili
hallerde is sdzlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim
siiresini beklemeksizin feshedebilir:

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

6. Ucret hesap pusulasi

Ucret hesap pusulast
Madde 37 - Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde
is¢iye licret hesabii gosterir imzali veya igyerinin 6zel isaretini
tastyan bir pusula vermek zorundadir.
Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil licretleri gibi asil {icrete
yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her g¢esit kesintilerin ayr1 ayr1
gosterilmesi gerekir.
Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

7. Ucrete iliskin zamanagimi
Ucret ve iicretin denmesi
Madde 32 - Ucret alacaklarinda zamanasinu siiresi bes y1ldir.

-Bu hilkmiin kapsamina fazla ¢alisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ile ikramiye
ve prim gibi Ucret ekleri ve diger iscilik haklari da
girmektedir.

-Zamanasimi alacagin muaccel oldugu andan
itibaren islemeye baslayacagindan iscinin
devamli ¢alismasi zamanasiminin islemesini
durdurmaz. Zamanasimi siiresi her (icret alacagi
icin ayri ayri isler.

-Buna karsilik, yillik Gcretli izin alacagina iligskin
zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baglar.

8. Ucretin korunmasina iliskin yasal
diizenlemeler

-Bu konu ile ilgili hoca kanun maddeleri ile sinirh
bir bilgimizin olmasinin yeterli olacagini,
ayrintiya girmeye gerek olmadigini sdylemistir.



a) Ucretin giivencesi

aa) Ucretin bir kisminin haczedilememesi

Ucretin sakh kismi

Madde 35 - Iscilerin aylik iicretlerinin dértte birinden fazlas
haczedilemez veya bagkasina devir ve temlik olunamaz. Ancak,
is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu
alacaklilarinin haklari saklidir.

bb) Ucretin takas edilememesi veya

rehnedilememesi

b. Ucretin korunmasi

MADDE 407-(2):isveren, is¢iden olan alacag ile iicret borcunu
is¢inin rizast olmadikea takas edemez. Ancak, iscinin kasten
sebebiyet verdigi yarg: karartyla sabit bir zarardan dogan
alacaklar, {icretin haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir.

I11. Alacakhlinin rizasiyla takas edilebilir alacaklar

MADDE 144- Asagidaki alacaklar takas haklarinin dogumundan
sonra, ancak alacaklilarin rizasiyla takas edilebilir:

3. Nafaka ve isci licreti gibi, bor¢lunun ve ailesinin bakimi i¢in
zorunlu olup, 6zel niteligi geregi, dogrudan alacakliya

verilmesi gereken alacaklar.

4. Ucret alacagmin haczi, devri ve rehnedilmesi

MADDE 410- iscilerin iicretinin dortte birinden fazlas
haczedilemez, baskasina devredilemez ve rehnedilemez.

Ancak, is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri i¢in
héakim tarafindan takdir edilecek miktar, bu orana dahil degildir.
Nafaka alacaklilarinin haklar1 saklidir.

Gelecekteki licret alacaklarinin devredilmesi veya rehnedilmesi
gegersizdir.

cc) is¢i alacaklarinin imtiyazl olmasi

-iflasin acilmasindan énceki 1 yil icinde tahakkuk
etmis ihbar ve kidem tazminatlari dahil
alacaklari ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona
ermesi Uzerinde hak edilen ihbar ve kidem
tazminatlari, devlet alacaklari ve rehinle temin
olunan alacaklardan sonra gelir. Ayni sira hacizde
de uygulanir.

-isveren licret 6deme giigsiizliigiine diiserse;
iscinin uygun bir sire icinde Ucreti glivenceye
baglanmazsa s6zlesmeyi sona erdirebilir.

dd) isverein 6deme giigliigiine diismesinde
iscinin licret garanti fonundan yararlanmasi

ee) Bazi kamu islerinde ¢alisanlarin licretlerinin

korunmasi

Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerinden ticreti
kesme yuikiimliiliigii

Madde 36 - Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler
veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar; asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina,
kopri, hat ve yol ingas1 gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan
is¢ilerden miiteahhit veya tageronlarca licretleri 6denmeyenlerin
bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da licreti ddenmeyen
is¢inin bagvurusu iizerine, ticretleri 6denmeyen varsa
miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu
ticretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.

Bunun i¢in hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan igyerinde
santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya isgilerin toplu bulundugu
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yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak
suretiyle duyurulur. Ucret alacag1 olan iscilerin her hakedis
donemi i¢in olan {icret alacaklarinin ii¢ aylik tutarindan fazlasi
hakkinda adi1 gegen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez.
Anilan miiteahhitlerin bu igverenlerdeki her gesit teminat ve
hakedisleri {izerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme
islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan isgilerin ticret
alacaklarini kargilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim
tizerinde hiikiim ifade eder.

Bir igverenin ii¢iincii kisiye karsi olan borglarindan dolay1
isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam
islenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve
icra takibi, bu igyerinde ¢alisan isgilerin icra kararinin alindigt
tarihten onceki {i¢ aylik donem igindeki iicret alacaklarimi
karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim {izerinde hiikiim
ifade eder.

(Degisik besinci fikra: 10/9/2014-6552/3 md.) Isverenler, alt
isverene is vermeleri halinde, bunlarin is¢ilerinin {icretlerinin
Odenip 6denmedigini is¢inin bagvurusu lizerine veya aylik olarak
resen kontrol etmekle ve varsa ddenmeyen iicretleri hak
edislerinden keserek ig¢ilerin banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidiir.

b) Ucret kesme cezasi

Ucret kesme cezast

Madde 38 - Isveren toplu s6zlesme veya is sdzlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda ig¢iye tlicret kesme cezasi
veremez.

Isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye derhal
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isci iicretlerinden bu
yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca
basina yahut yapilan ig miktarina gore verilen iicretlerde ig¢inin
iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip
harcanmak iizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina
Bakanlikg¢a belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat
kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde yatirilir. Her igveren igyerinde bu paralarin
ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza
paralarmin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakaninin bagkanlik edecegi ve isci temsilcilerinin de
katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun
kimlerden tegekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore
calisacagi cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

-Bu hiikme aykiri hareket eden isveren hakkinda
para cezasina hikmolunur.

c) Ucretten indirim yapilamamasi

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Madde 62 - Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin
yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya igverene diisen
yasal bir ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu
Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna
dayanilarak is¢i ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.

-Ancak bu hikim, is sozlesmesi ile calisma
sUresinin azaltilmasi yolunda yapilacak bir
kararlastirmayi engellememektedir.

-is k. m.62 --> is sézlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile calisma kosullarinin degistirilmesi
sonucu Ucretin indirilmesi durumlarinda
basvurulacak bir diizenleme olarak gériilemez.



d) Ucretin giiniinde 6denmemesi (bu konu
6nemli)

Ucretin giiniinde odenmemesi

Madde 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isgi, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez. Giinlinde 6denmeyen iicretler
i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.
Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri ¢aligmadiklari igin
feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.

-Bu hakkin kullanilabilmesi icin isverenin
temerride distrilmis olmasi
gerekmemektedir.

-Yargitay; ikramiyenin Ucret eki niteliginde genis
anlamda lcrete dahil oldugu ve isginin
0denmeyen ikramiye alacagi sebebiyle is
gormekten kacginabilecegi kabul edilmistir.

S6z konusu licrete hafta tatili, bayram ve genel
tatil Gcretlerinin de dahil oldugu kabul edilir.
-Bu hakkin kullanimi igin Gicretin tamaminin
6denmemesi gerekmez, kismi ifa halinde de isci
is gormekten kaginabilir.

Buna karsilik icretin kismi ifa edilmesi halinde
odenmeyen kismin dirustlik kurallari
cercevesinde calismaktan kacinmayi hakli
gosterecek nitelikte olmasi gerektigi
belirtilmektedir.

-is gérme borcunu yerine getirmekten kaginan
isciye calismadigi stirenin (icreti 6denir, aksi
halde is¢inin bu hakkini kullanmasi olanaksiz
hale gelir. Yargitay bu konuda isverenin
kendisinden isteyebilecegi is edimini ifaya hazir
olmasi halinde iscinin tcrete hak kazanacagini
kabul etmistir. Hocamiz bu hakkin makul bir siire
ile sinirli olmasi gerektigini savunmaktadir.

-isci m.24/1,e ‘ye dayanarak is s6zlesmesini hakli
sebeple feshedebilir.

-Yargitaya goére, bu maddede 6ngorilen Ucretin
faizi ile birlikte 6denmesi konusunda isyerinde
Ucretlerin 6deme glinlinl belirleyen toplu is
s6zlesmesi ya da is s6zlesmesi hiikmU yoksa,
faize hak kazanabilmek igin isverenin temerriide
duslrilmesi sarttir.
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e) Asgari licret

-Hangi kanun kapsaminda olunursa olunsun bu
Ucretin altina distlemiyor.

-Linyit ve tagskdmdiria gikarilan isterlerinde, yer
altinda calisan iscilere 6denecek tcret miktari
39. maddeye gore belirlenen asgari licretin 2
katindan az olamaz.

-Asgari Ucretin belirlenmesinde
irk,cinsiyet,engellilik vb sebeplere dayal
herhangi bir ayrim yapilamaz.

-Birden ¢ok isterinde kismi siireli olarak ¢alisan
iscinin asgari Ucreti calistigl giin veya saatler
oraninda hesaplanir.

-Asgari licret tespit komisyonu kararlari RG’de
yayimlanir ve yayimlandigi tarihi izleyen ayin ilk
glininden itibaren yurdrlige girer.

-Asgari Ucrete iliskin hiikiim emredici niteliktedir.
Bu nedenle, iscilere, saptanan asgari licretlerden
disuk tcret 6denemez ve is sozlesmelerinde
veya toplu is s6zlesmelerinde bunun aksine
hikimler konulamaz. Bunun altindaki ticretler
asgari Ucret miktarina yukseltilir.

-Normal ¢calisma siresine uygun olarak calistigi
halde asgari Uicretin altinda kendisine Ucret
O0dendigi ortaya cikan ve asgari lcret lizerinden
Ucret almasi gereken is¢inin idem ve ihbar
tazminat asgari licrete gore hesaplanmalidir.
-isverenler tarafindan iscilere saglanan sosyal
yardimlar sebebiyle asgari licretten herhangi bir
indirim yapilamaz.

f) Calisma siirelerinde ¢alisiimadigi halde licret

6denmesi

Ucret ve iicretin ddenmesi

Madde 32 - Genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya tiglincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile
6denen tutardir.

-Ulusal bayram, genel tatiller ve hafta tatili ile
yillik Gceretli izin sliresinde iscinin ¢calismadan
Ucret almasi 6ngorilmis.

Su hallerde is¢i normal ¢alisma siireleri iginde
calismadigl halde Ucretini alabilme olanagi
vardir;

aa) iscinin isi yapmasinin imkansiz duruma
gelmesi

-Hastalik, gebelik, askerlik ve diger bazi
durumlarda Ucretin tamaminin veya bir kisminin
o0denecegini 6ngodren hikimler vardir. Ayrica
evlenme, 6lim, dogum vb durumlarda (cret



o0denmesini diizenleyen toplu is sdzlesmesi
hiikiimleri olabilir.

-iscinin hastaligi halinde licret 6denmesi -->
Sadece aylik lcret alanlar igin s6z konusudur.
-Aylik Ucretlerin Ucretleri tam olarak 6denir
(49/son), bunlarin hastalanmalari halinde SSK’ca
O0denen isgormezlik 6denegi isverence tama
yukseltilir (48/2).

-Aylikli iscinin izinli veya baska mazeretli oldugu
hallerde de isverence ayligin tam olarak
6denmesi zorunludur.

-Diger (icret sekillerinde aksi kararlastirilmamissa
iscinin izinli ve istirahatli oldugu gunler igin
isverenin Ucret 6deme ylikumluligu yoktur.

bb) Zorlayici nedenlerin ortaya gikmasi

Yarum iicret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (IIT) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya
calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar
her giin i¢in yarim {icret 6denir.

Is¢inin hakl nedenle derhal fesih hakk

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili
hallerde is sdzlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim
stiresini beklemeksizin feshedebilir:

III. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida
yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

III- Zorlayict sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile caligmaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

Il. isverenin is¢iyi Koruma Borcu
1. Genel Olarak

IV. iscinin kisiliginin korunmasi

1. Genel olarak

MADDE 417- Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve igyerinde diiriistliik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle is¢ilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli
Onlemleri almakla yiikiimliidiir. (Genis anlamda koruma)
(Yargitay’in bir karainda iscinin bu kurala uymamasinin isverene
hakli fesih olanagi verecegi belirtilmistir)

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve gerecleri

noksansiz bulundurmak; is¢iler de is saglig1 ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 5nleme uymakla yiikiimliidiir.(Dar
anlamda koruma)

-isverenin iscinin saghgini koruma borcu;
fiziksel + psikososyal tehlikelere ve risklere karsi
korumay! da igerir.
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-iscinin kisiliginin korunmasi kisilik degerlerine
dahil olan her turli hakkinin korunmasini
gerektirir. Bu baglamda;

*scinin bedensel bitiinligiini koruyan tim
onlemlerin alinmasi

*Maddi ve manevi degerlerine saygi gosterilmesi
*{sverenin is iliskisi nedeniyle iscinin 6zel yasam
alanina dahil olan ve korunmasi gereken
bilgilerini koruma, baskalari ile paylasmamasi
bu yikamlaligian kapsamindadir.

-Koruma borcunun sinirini ve kapsamini
duristlak kurali gizer.

*Yargitay; isveren tarafindan yeterli emare
bulunmadan ve makul siipheye datanmadan
iscinin cumhuriyet savciligina sikayet edilmesi
iscinin kisilik hakkinin ihlali olara degerlendirmis
ve isciye manevi tazminat 6denmesi gerektigine
hikmetmistir.

-isveren diger iscilerin ya da 3. kisilerin saglik ve
glvenliklerini saglamak gibi daha Ustin bir yarar
ya da kanundan dogan bir yik{imliliik nedeniyle
iscinin temel haklarina midahale edilebiir.
(Olguluilik ilkesi cercevesinde)

Durustliuk kurali geregince de is¢inin bu konuda
bilgilendirilmesi gerekir.

-Yargitay HGK is¢inin masa ¢ekmecesinin
aranmasina iliskin olalrak verdigi bir kararinda
iscide gizlilige dair makul bir beklenti olup
olmadigini bu baglamda da banka personel
yonetmeliginde bu beklentiyi ortadan kaldiran
bir ibarenin olup olmadigini kontrol etmis ve
buna gore kararini vermistir.

-isverenin iscinin esyasi icin de koruma borcu
vardir. isverenin; iscinin esyasi, tasiti vb seylerin
(sozlesmede yer almasa bile) isyerine sokulmasi
halinde calisma siresince isverence saklanmasi
ve korunmasi gerekir. Ancak, isverene boyle bir
borg ylikleyebilmek igin bunlarin isyerine
isverenin bilgisi ve izni dahilinde sokulmasi
zorunludur.

-iscinin kisisel verrileri onun kisilik degerlerine
dahildir. (Hoca ayrica sonra ele alinacagini
soyledi. ilgili mevzuat; TBK m.419, is K m.75(
6698 s.k)



2. isverenin isgileri psikolojik tacize karsi
koruma yukiumliligi

a) Genel olarak

-Ozel olarak diizenlenmese de isverenin isciyi
psikolojik tacize karsi koruma borcu da vardir.
Dayanagi;

*isciyi koruma ve gézetme borcu

*iscilerin saghgini ve glivenligini saglama
yukamlalaga

-Bu konu ile ilgili olarak Avrupa Sosyal Sarti
vardir. Turkiye ¢ekince koymadan imzalamistir.
26. maddesi “Onurlu ¢alisma hakki” TBK m.417
ile paraleldir.

b) Psikolojik taciz kavrami

- Psikolojik taciz genel anlamda; isyerinde bir
kisiye yonelik olaraak onun onurunu zedeleyici,
asagilayici, dismanca, kiiclik districl veyaa
rencide edici bir ortam yaratan, tekrarlanan ve
hukuka aykiri fiillerden olusan bir siireg olarak
tanimlanabilir. 6701 s.k’da yer alan tanimla
birebir értiisme is kanunu uygulamasi anlaminda
aranmamaktadir.

-iscinin onuruna, kisiligine yonelen tek defalik ya
da ender olarak gergeklesen s6z ya da
davranislar psikolojik taciz olusturmaz. Bunlarin
belirli bir stireden beri devam etmesi ve
sistematik olmasi sarttir. (Hocamiz bu gorise pek
katilmiyor, tek bir s6ziin de ¢cok agir etkileri
olabilecegini disuniyor.)

-Israrh ve sistematik olmasi, psikolojik tacizi, is
yasamindaki alelade ve miinferit catisma
hallerinden ayiran en belirgin 6zelliktir.

-Buna karsilik taciz olusturan s6z ve davranisglarin
ille de iscinin isyerinden uzaklastirilmasi amacina
yonelmis olmasi da gerekmez.

-Yargitaya gore, somut olayda psikolojik tacizin
unsurlari bulunmasa da kisilik haklarina saldiri
niteliginde bir davranis s6z konusu ise; mahkeme
hukuki nitelendirmeyi kendisi yaparak, psikolojik
taciz sebebiyle degil, kisilik haklarinin ihlal
edilmesi sebbiyle zarar gbérene uygun bir
tazminat 6denmesine karar verilmelidir.

c) isverenin isyerinde psikolojik tacize karsi
onlem alma yiikiimliiliigli (Bu konuya
deginilmedi, boyle de bir yukimlaluga var iste)
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d) Psikolojik taciz halinde is¢inin haklari

IV. Iscinin Kisiliginin korunmasi

1. Genel olarak

MADDE 417- Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini
korumak ve sayg1 gostermek ve igyerinde diiriistliik

ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, dzellikle isgilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir. (Genis anlamda koruma)
(Yargitay’in bir karainda iscinin bu kurala uymamasinin isverene
hakli fesih olanagi verecegi belirtilmistir)

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri

noksansiz bulundurmak; is¢iler de is saglig1 ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiir.(Dar
anlamda koruma)

(3)isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve s6zlesmeye
aykirt davranist nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut

biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarmim ihlaline baglh
zararlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabidir.

-isci isverenin bu sebeple dogan zararlarini
gidermek zorundadir.

-TMK m.24,25te yeer alan korumadan da
yararlanabilir.

-isci maddi ve manevi tazminat talep edebilir.
-Somut olayin 6zelligine goére ayrimcilik s6z
konusu ise ayrimcilik tazminati da talep edilebilir
-is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. (6
gunluk sdre icinde kullaniimahdir).

*Ancak Yargitaya gore psikolojik tacizde bir
slireg, temadi eden bir durum s6z konusu oldugu
icin 6 glinliik stirenin gectiginden soz edilemez.
(Onemlill)

-iscinin isini gdrmesi 6331 m.13 anlaminda yakin
ve ciddi bir tehlike olusturuyorsa isci is
gormekten kacinma hakkini kullanabilir.

-6701 s.k kapsamina ayrimcilik s6z konusu ise
esitlik kurumuna basvurarak bu kanundaki
yaptirimlarin uygulanmasi istenebilir. Basvuru
Uzerine veya re’sen inceleme halinde ayrimcilik
varsa idari para cezasi uygulanir.

e) Psikolojik tacizin ispati

-Yargitay bir kararinda emarelere dayanilarak
psikolojik tacizin ispat edildigi sonucuna
ulasmistir. Psikolojik taciz davalarinda stipheden
uzak kesin delil aranmaz.

-6701 s.k --> ayrimciliga dayanan bir psikolojik
taciz iddiasi hakkinda kuvvetli emarelerin
bulunmasi halinde ispat ylkintn yer
degistirmesi esasina yer verilmistir.



3. iscinin kisisel verilerinin korunmasi (Bu konu
tizerinde durdu, genel olarak kanun maddeleri
Uzerinden gidildi-> 27.11.18)

a) Kisisel verilerin korunmasinin 6nemi ve
hukuki dayanaklari

-iscilerin kisisel verileri cesitli nedenlerle
isverenler tarafindan islenebilmektedir.
-Bireylerin, is hukuku acisindan iscilerin kisisel
verileri, is hukuku kapsamindadir ve bu veriler
Ozel hayatin gizliligi icinde yer alirlar.

-Bu nedenle isgilerin verileri Gzerinde korunma
hakki vardir.

1V, Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

A. Ozel hayatin gizliligi

Madde 20 — (3)Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle
ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigimi 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda dngoriilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla iglenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin
esas ve usuller kanunla diizenlenir.

Isci ozliik dosyast

Madde 75 - Isveren ¢alistirdig1 her isci icin bir 6zliik dosyast
diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda,
bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda
oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.
Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli
¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

3. Kigsisel verilerin kullanilmasinda

MADDE 419- isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise

yatkinligiyla ilgili veya hizmet sdzlesmesinin ifas1
i¢in zorunlu oldugu dl¢lide kullanabilir.
Ozel kanun hiikiimleri saklidur.

(Sakhdir hiikmiintin anlami; 6ncelikle ve sadece
uygulanmadir.)

-6331 sayili is saghgi ve glvenligi kanunu m.15/5
saglik bilgilerinin gizli tutulacagi hilkm vardir.
-Yukaridaki bu yasal dayanaklar isci i¢in
diizenlemelerdir (Anayasa harig). Kisisel verilerin
korunmasi kanunu (KVKK) konuyu tim bireyler

icin dlizenlemektedir. Isciler de bu kapsamdadir.
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin
islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin
temel hak ve 6zgiirlikklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen
gergek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler
hakkinda uygulanir.
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b) Kisisel veri kavrami ve kisisel verilerin
islenmesine iligkin esaslar

aa) Kisisel veri kavrami

-6698 (KVKK) anlaminda kisisel veri --> Kimligi
belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tarla bilgidir (m.3/1,d).

-is hukuku acisindan kisisel veri, isci ile iliskili
veya iliskilendirilebilen, iscinin 6zel ya da mesleki
yasamina dair tim bilgi, isaret ve notlar seklinde
tanimlanabilir.

-KVKK’da bazi veriler 6zel nitelikli veridir.
Dolayisiyla;

*Qzel nitelikli kisisel veri (Sinirli sayidadir, m.6/1)
ve

*Qzel nitelikli olmayan kisisel veri olarak 2’ye
ayrihr.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar:

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rk1, etnik kékeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar1, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
-Ozel nitelikli veriler, agiklandigi takdirde ilgili
kisiye zararl etkileri olabilecek ya da kisi
aleyhine ayrimciliga yol acabilecek tirden
verilerdir.

-m.6/1 disinda kalan, kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi
ise Ozel niteligi olmayan kisisel veri sayilr.

bb) Kisisel verilerin islenmesine iliskin esaslar
-Kisisel verilerin islenmesi kavramindan ne

anlasiimalidir? (m.3/1,e).
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

e) Kigsisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralimmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirtlmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi,
ifade eder.

-Kisisel verilerin islenme kosullari (m.5,6)

Kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenemez.

-Bu kanun anlaminda agik riza (m.3/1,a)

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve 0zgiir iradeyle agiklanan rizayi,

ifade eder.

-Yazili olmasi aranmamustir.



-Agik rizanin aranmadigi haller (m.5/2)

Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kiginin a¢ik rizas1 olmaksizin
islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin agik
rizas1 aranmaksizin kigisel verilerinin iglenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliiiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi.

f) Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

-Ozel nitelikli verilen islenmesi (m.6)

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar:

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik r1zas1 olmaksizin
islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel
veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla,
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmas: sarttir.

-Isverenin veri isleme hakkinin sinirlari (m.4)
Kisisel Verilerin islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.
(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmast
zorunludur:

a) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, smirh ve 6lgiilii olma.

d) Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilme.

-Menfaatin kalmadigi belgeler silinmeli, ispat
degeri tasiyan belgeler ise kalabilir.

c) Veri sorumlusu ve yiikiimliiliikleri

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.
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-is iliskilerinde veri sorumlusu, gercek veya tiizel
kisi isverendir.
§) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak

onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi,
ifade eder.

-isverenler, kisisel verilerin islenmesini
isyerindeki baska bir isciye yaptirabilir veya

isyeri disinda baska bir kisi ya da tuzel kisi de veri
isleyen olarak yetkilendirilebilir.

-isverenin yikimlulikleri (KVKK'na gore)

*Iscinin aydinlatilmasi;

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

*Isverenin veri glivenligini saglama yukimlGlGgi
Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini dnlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. (KVK kurulu
ilke karari ile veri sorumlularinca uygun givenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirin alinmasi
gerekitgi hususunda veri sorumlularinin bilgilendirilmesini
kararlagtirmistir).

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina bagka bir gercek
veya tiizel kisi tarafindan igslenmesi hélinde, birinci fikrada
belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulart ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel
verileri bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamaz ve igleme amaci diginda kullanamazlar. Bu
yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar
tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en
kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde
bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska
bir yontemle ilan edebilir.

d) Kigisel verileri islenen is¢inin haklari

-KVKK m.11 --> Iscinin (ilgilinin) haklari

Tlgili kisinin haklar1

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle
ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri igslenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigimni 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigt
ticilincii kisileri bilme,



d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde
bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig1 ticiinci kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla
analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.

-iscinin bu hakkini kullanmasi; éncelikle
taleplerini veri sorumlusuna iletmek zorundadir.
Bu yol tiketilmeden kurula sikayet yoluna

gidilemez.

Basvuru, Sikiyet ve Veri Sorumlulan Sicili

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) Ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasyla ilgili
taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi diger
yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine
gore en kisa siirede ve en geg otuz giin i¢inde iicretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak
reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik
ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri
sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret
ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren
altmis giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 iincii madde uyarinca basvuru yolu tiiketilmeden sikayet
yoluna bagvurulamaz.

(3) Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore
tazminat hakki saklidir.

-Kurula sikayette bulunup yargi organlarina da
basvurabilir (dogrudan).

e) Kisisel verilerin igveren tarafindan hukuka
aykiri olarak islenmesinin yaptirbmi

KVKK’da is¢inin kisisel verilerinin kanuna aykiri
olarak islenmesi sebebiyle;

*Zarara ugramasi halinde --> Zararin
giderilmesini talep etme (m.11/g) ve

*Kisilik haklari ihlal edilen is¢inin genel hikiimler
uyarinca tazminat hakki saklidir.

(Saklidir--> Oncelikle ve tek uygulanma)

*iscinin kisiliginin korunmasina iliskin yaptirimlar
KVKK’da da uygulanir.

*s K. m.24/2 --> iscinin is s6zlesmesini hakli
nedenle fesih hakki.

*jsverene cezai ve idari yaptirimlar --> KVKK
m.17,18
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4. Is saghg ve giivenligi ve isverenin
sorumlulugu (Hoca bu konuyu kisa gegecegini
soyledigi, secmeli ders olarak bunu vermis, bizim
bu konuya kitaptan bakmamiz gerektigini
soyledi. m. 25 dnemliymis)

a) Genel olarak

aa) isverenlerin genel yiikiimliiliikleri

-is saghgi ve giivenligine iliskin hiikiimler
emredici niteliktedir.

-Kanun isci, isveren ve isveren vekilleri hakkinda
uygulanir. (m.1) (Bitiin is kanunlari ve TBK
kapsamindakiler)

-Bu huklUmler girak ve stajyerler hakkinda da
uygulanir (is K m.4, m.77/son).

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin iglere
ve igyerlerine, bu

igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler
de dahil olmak iizere tiim

calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak agsagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu
Kanun hiikiimleri

uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler
harig Tiirk Silahli

Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat1
Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Galigan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda

yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

isveren ile Cahsanlarin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) isveren, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla ylikiimli

olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
turla tedbirin alinmasi,

organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin

degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigni izler, denetler

ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik
yoniinden ige uygunlugunu géz

oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati
ve ozel tehlike bulunan

yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmas,
igverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi alanindaki
yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.



(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinde asagidaki ilkeler goz

6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile
is ekipmani, ¢caligma

sekli ve liretim metotlariin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle
tekdiize ¢alisma ve iiretim

temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve
¢alisma ortamu ile ilgili

faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikas gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

-Onleme ve koruma politikasi vardir; Bir is
kazasinin ya da meslek hastaliginin meydana
gelmemesi igin gerekli sistemi kurma
yakimlulugi yiklenmistir. Dolayisiyla da
teknolojiyi takip yakimlaltgi vardir.
-Yonetmelige gore, alt isveren isgilerinin is saghgi
ve glvenligi egitimlerinden asil isveren de
birlikte sorumludur.

-Yargitay sadece bilgi vermenin yeterli olmadigini
eylemli olarak bu bilgilerin aktarimi ve 6neminin
kavratilmasii gerektigini belirtmistir.

*isverenin bu yikiimliliklerle baglantili olarak

¢alisanlari bilgilendirme yukumlGlGgi vardir;
Cahisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmas1
ve stirdiiriilebilmesi

amaciyla isveren, calisanlar1 ve ¢aligan temsilcilerini igyerinin
o6zelliklerini de dikkate alarak

asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saghk ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele
ve tahliye isleri

konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan
veya kalma riski olan

biitlin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars:
alinmig ve alinacak tedbirler

hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Bagka isyerlerinden ¢aligmak tizere kendi isyerine gelen
calisanlarin birinci fikrada

belirtilen bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu
calisanlarin igverenlerine gerekli

bilgileri verir.
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¢) Risk degerlendirmesi, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu
ve Onleyici tedbirler,

6lctim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlar1

ile galisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

*isverenlerin ¢alismaya baslamadan énce saglik

gbzetimi yapma yukumluligu (4/1,¢).

Saghk gozetimi

MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak

saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak

zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklagsmalarindan

sonra igse doniiglerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devanu siiresince, calisamin ve isin niteligi ile isyerinin
tehlike sinifina gore

Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.

-Riskler konusunda bir farklilik yaratilmadigi
surece, bir saglik gbzetimi,nden gegmeye gerek

yoktur.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan iglerde calisacaklar,
yapacaklarl ise uygun

olduklarin belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz. (1)
(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun
kapsaminda alinmasi

gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50°den az
calisan1 bulunan ve az tehlikeli

igyerleri i¢in ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden
de almabilir. Raporlara itirazlar

Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir. 2)

bb) is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine
getirme ve organizasyon olusturma
yukimlaliigi

aaa) isverenin is saghgi ve giivenligi hizmeti
kapsaminda isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani

¢alistirma ylikimliiliiga

is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik

caligmalar1 da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasi igin igveren;

a) Calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on
ve daha fazla ¢aligani

olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirir. Calisanlari

arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hélinde, bu hizmetin tamamini veya

bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak

belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike sinifi ve galisan sayisi

dikkate aliarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-

6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmayan ancak 50’den az caligant



bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya
igveren vekili tarafindan Bakanlik¢a

ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is

saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiritebilirler. (1) )

-isverenin 10 veya daha fazla calisani olup

olmadig isyeri diizeyinde belirlenmelidir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine
gore yapilacak

gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308
say1lt Mesleki Egitim Kanunu

ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan

cirak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina dahil edilmez.

-isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlari
gorevlerini bagimsiz yapabilsinler diye feshe

karsi 6zel koruma m.8/2’de 6ngorilmustir;
isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarimin hak
ve yetkileri, gorevlerini

yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler

ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiirtitlir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) isverene is saghig1 ve
giivenligi ile ilgili konularda

rehberlik ve danismanlik yapmak tizere gérevlendirilen isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani,

gorev aldig1 igyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri g6z oniinde bulundurarak is

saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve
tavsiyeleri belirler ve isverene

yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden,
tedbir ve tavsiyelerin yerine

getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve
aksakliklarmn acil durdurmay1

gerektirmesi veya yangn, patlama, gé¢me, kimyasal sizint1 ve
benzeri acil ve hayati tehlike arz

etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan

gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi
veya i giivenligi uzmaninca,

Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,
yoksa caligan temsilcisine bildirilir.

Bildirim yapmadig1 tespit edilen igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin belgesi ii¢ ay, tekrarinda

ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay1 igvereni
tarafindan isyeri hekimi veya ig

giivenligi uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez ve bu kisiler
higbir sekilde hak kaybina

ugratilamaz. Aksi takdirde igveren hakkinda bir yillik sézlesme
ticreti tutarindan az olmamak

iizere tazminata hitkmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninin is kanunlari ve diger

kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir. A¢ilan davada, koti
niyetle gercek dis1 bildirimde

bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alt1 ay
stireyle askiya alinir.

-Bu tazminat ancak Bakanliga bildirim nedeniyle
yapilacak fesih veya hak kayiplari ile sinirhdir.

Bu tazminattan yaralanmak igin is glivencesi
kapsamina girmek gerekmez. Bu kapsama
giriyorsa hem tazminatini hem de ise iadesini
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talep edebilir. Is glivencesi kapsaminda degilse
kotliniyet tazminati talep edebilir.

Bbb) Is saghgi ve giivenligi kurulu kurma
yilikiimliiliigii ya da temsilci gonderme
yukimlaligu

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla stiren stirekli

islerin yapildig1 isyerlerinde isveren, is saghig1 ve giivenligi ile
ilgili caligmalarda bulunmak iizere

kurul olusturur. Isveren, is saghg: ve giivenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iligkisinin
bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul
olusturulmus ise, faaliyetlerin

yiirtitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asll isverence

saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul
olusturmasi gerekmeyen alt

igveren, koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmas1 gerekmeyen asil isveren, alt
isverenin olusturdugu kurula is

birligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin
toplam caligan sayisi elliden

fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil
igveren ve alt igveren tarafindan

birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Aym calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla

kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarin etkileyebilecek kurul kararlar:

hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.



cc) isin durdurulmasi ( Hoca 13. maddenin
onemli oldugunu ve 25. maddenin bizi
ilgilendirdigini ve 6nemli oldugu soyledi + 25/7 -)
isin durdurulmas:

MADDE 25 — (1) isyerindeki bina ve eklentilerde,
calisma yontem ve sekillerinde veya is

ekipmanlarinda ¢aliganlar igin hayati tehlike olusturan
bir husus tespit edildiginde; bu tehlike

giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi

alan ile calisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir
boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica

cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri
ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin

yapildig1 veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi
igyerlerinde, risk degerlendirmesi

yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer
alan ve ihale ile alinan islerde;

teknolojik gelisme, is giicili kapasitesinin artirilmasi,
iiretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim

unsurlar saglanmadan iiretim ve/veya imalat planlarina,
is programlarina aykiri hareket edilerek

iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak
sekilde ¢aligma bigimleri, isin durdurulma

sebebi sayilir.

(2) Is saghig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili iic is
miifettisinden olusan heyet, is

saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettisinin
tespiti tizerine gerekli incelemeleri

yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin icerisinde igin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak

tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde;
tespiti yapan is miifettisi, heyet

tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi
durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri
dosyasinin bulundugu

Galisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bir giin icinde génderilir.
Isin durdurulmas: karar1, miilki

idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmidort saat
icinde yerine getirilir. Ancak,

tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle
verilen igin durdurulmasi karari,

miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni
glin yerine getirilir. (1)

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii iginde,
yetkili i mahkemesinde

isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmas:
kararinin uygulanmasinm

etkilemez. Mahkeme itiraz1 dncelikle goriisiir ve alt1 is giin
icinde karara baglar. Mahkeme karar1

kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasim gerektiren hususlarin
giderildigini Bakanliga yazih

olarak bildirmesi halinde, en gec yedi giin icinde igyerinde
inceleme yapilarak igsverenin talebi

sonuglandirilir.

(6) Tsveren, isin durdurulmas sebebiyle igsiz kalan calisanlara
tcretlerini 6demekle veya

ticretlerinde bir diisiikliik olmamak {izere meslek veya
durumlarina gore bagka bir is vermekle yiikiimliidiir.
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(8) (EKk: 4/4/2015-6645/2 md.) Isyerinde durdurulan islerde
izinsiz ¢aligma yaptiran

igveren veya isveren vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar hapis
cezasi verilir.

dd) iscilerin is saghgi ve giivenligi
yiikiimliiliikleri ve haklan

aaa) igcilerin is saghg ve giivenligi
yiikiimliiliikleri

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
aldiklar1 egitim ve igverenin

bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten

etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda

yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger

iiretim araclarimi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarm
giivenlik donanimlarint dogru

olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk
ve giivenlik yoniinden

ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,

isverene veya caligan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata

aykirihiklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi
icin igveren ve ¢aligan

temsilcisi ile is birligi yapmak.

-Iscinin isverence verilen koruyucu arag ve
geregleri kullanmamasi ig kazasi ve meslek
hastaligindan dolayi agilan tazminat davalarinda
isverenin sorumlulugunun belirlenmesinde goz
onunde bulundurulmaktadir.

*Yargitay; bu nedenle sézlesmenin isverence
hakl nedenle feshedilebilecegini de kabul
etmektedir.

-isveren, is glivenligi 6nlemlerini almamakta israr

eden iscilere karsi disiplin cezasi da uygulayabilir.



bbb)iscilerin is saghg ve giivenligi haklar;
Calisgmaktan kaginma hakki (13.madde burada

ve bizim acimizdan 6nemli olan bir diizenleme!)
Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1
karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
igyerlerinde ise

igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini

ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal
kararim

verir ve durumu tutanakla tespit eder.

Karar, calisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

-Ciddi ve yakin ifadesi --> Ciddi veya yakin olarak
anlasiimalidir.

-Yakin ve ciddi tehlikenin isten kaynaklanmasi
sart degildir. Tehlikenin isciyi etkileyecek olmasi

gerekli ve yeterlidir.

(2) Kurul veya igverenin ¢aliganin talebi yoniinde karar
vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kacinabilir.

Calisanlarin ¢calismaktan kagindigi dénemdeki

ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger
haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez
oldugu durumlarda

birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin
isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek

belirlenen giivenli yere gider.

Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar
kisitlanamaz.

-Calismaktan kagcinma hakki tehlike devam ettigi
miiddetce kullanilabilir. Ust sinir yoktur.

-is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine
ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine

gore is sozlesmelerini feshedebilirler.

(4) Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda,

tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore

ig sozlesmelerini feshedebilir.

Toplu sézlesme veya toplu is s6zlesmesi ile ¢alisan
kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde
fiilen galigmug sayilir. (Dolayisiyla isgilerin bu
donemde de tim haklarinin 6denmesi, sosyal
sigorta primlerinin ayni sekilde yatirilmasi

gerekir.)

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin
durdurulmasi halinde, bu madde

hiikiimleri uygulanmaz.
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b) isverenin hukuki sorumlulugu (Bu baslk
altindaki Yargitay kararlarina dikkat etmemiz
gerektigi soylendi)

aa) Genel olarak

-Yeterli glivenlik dnlemlerinin alinmamasi
sonucu; isginin 6lmesi veya engelli hale gelmesi
yahut meslek hastaligina tutulmasi halinde,
genel hiikiimler yolu ile isverene hukuki
sorumluluk yukletilebilir, kendisinden maddi ve
manevi zararlarin giderilmesi istenebilir (TBK
m.54, m.417/3).

-Yargitay da verdigi kararlarda,isverenin énlem
alma ylkimliilli§iiniin mevzuatta yer alanlarla
sinirl olmadigini, bu yiikimliiligiin, is giivenligi
kurallarinca belirlenenlerin yaninda, hayatin
olagan akisi icinde olusabilecek tehlikeleri
giderici calismalari da icerdigini belirtmektedir.
-Yargitaya gére, séz konusu énlemler kanun ve
tiiziiklerin isverene yiikledigi veya isin mahiyeti
ve hakkaniyet geredi isverence alinmasi gereken
O6nlemler olmali ve alinmayan énlem,
gosterilmeyen 6zenle sonug arasinda mantiki
illiyetin 6tesinde uygun illiyet iliskisi
bulunmalidir.

Meslek hastaligi halinde de, hastalik ile isyerinde
¢alisma olgusu arasinda uygun neden-sonug
baginin gergeklesmis olmasi gerekir.

-is kazasI nedeniyle agilan davalar TBK m.146’ya
gore 10 yillik zamanasimina tabidir.

-Yargitay HGK’na gére, zamanasimi siiresinin
baslangic¢ tarihi --> Maluliyet oraninin “kesin’’
olarak tespit edildigi tarihtir.

bb) isverenin sorumlulugunun hukuki niteligi
aaa) Genel kural: Kusur sorumlulugu

-Kusur sorumlulugu, haksiz fiil ve kusursuz
sorumluluk yoniinde tartismalar vardir.
-Yargitaya gére isverenin is kazasi sonucu
meydana gelen zarar nedeniyle hukuki
sorumlulugu “yasa ve ictihatlarla belirlenmis
olan ayrik haller disinda” ilke olarak;

“is akdinden dogan isciyi gézetme (koruma)
borcuna aykiriliktan kaynaklanan kusura dayali
sorumluluktur.



-Yargitay HGK’na gére --> Bir olayin is kazasi
olarak nitelendirilmesi, isverenin her durumda
bu kazadan sorumlu tutulmasini gerektirmez.
Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda bir is
kazasindan--> isverenin sorumlu olmasi igin -->
*sverenin is giivenligi énlemlerini alma ve
*Ozen gdsterme yiikiimliiliiGiine aykiri davranisi
veya

*ihmal géstermesi

sonucu kaza meydana gelmis olmalidir.

Yani isverenin kusurunun kanitlanmis olmasi
gerekir.

Bu goris hala devam etmektedir.

-Ogreti de bu gériise katilmaktadir. Tiirk
hukukunda kusur sorumlulugu asil olup,
kusursuz sorumluluk istisnadir ve kanunda acikca

diizenlenmedikce kusursuz sorumluluk s6z
konusu olmaz.

417. maddenin son fikrasinda bu sorumlulugun
“sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
oldugu belirtilmistir (m.112).

Kanunda tehlike sorumlulugunun diizenlenerek
(m.71) bu sorumlulugun sadece “6nemli 6l¢lide
tehlike arz eden bir isletmenin faaliyetinden”
dogan zararlara 6zgulenmesi, bu madde
kapsamina girmeyen diger hallerde
sorumlulugun kusura dayandigini
gostermektedir.

bbb)Ozel hallerde sorumluluk: Kusursuz
sorumluluk

-Kural --> isverenin is kazasindan ve meslek
hastaligindan dogan sorumlulugu --> Kusur
sorumlulugu.

-istisna --> 1) TBK m.71 --> Tehlike sorumlulugu
Onemli 6lgiide tehlike arz eden bir isletmenin
faaliyetinden zarar dogmasi halinde isletme
sahibi ve varsa isleten --> kusursuz olarak
sorumludur. (Hilkm{in amacindan)

-Onemli élciide tehlike arz eden isletmelerde +
zararin bu isletmedeki faaliyetin tipik
tehlikesinden kaynaklanmasi halinde bu s6z
konusu olacaktir. Bu 2 kosul birlikte
gerceklesmelidir.
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I11. Tehlike sorumlulugu ve denklestirme

MADDE 71- Onemli élgiide tehlike arzeden bir isletmenin
faaliyetinden zarar dogdugu takdirde, bu zarardan isletme
sahibi ve varsa igleten miiteselsilen sorumludur.

(2)Bir isletmenin, mahiyeti veya faaliyette kullanilan
malzeme, araglar ya da gii¢ler géz 6niinde tutuldugunda,
bu islerde uzman bir kisiden beklenen tiim 6zenin
gosterilmesi durumunda bile

sikca veya agir zararlar dogurmaya elverigli oldugu
sonucuna varilirsa,

bunun 6nemli 6l¢iide tehlike arzeden bir igletme oldugu
kabul edilir.

Ozellikle, herhangi bir kanunda

benzeri tehlikeler arzeden igletmeler i¢in 6zel bir tehlike
sorumlulugu 6ngorilmiigse,

bu isletme de 6nemli 6lgiide tehlike arzeden isletme sayilir.
(Tehlike yaratan isletmenin tanimi m.72/2)

(3)Belirli bir tehlike hali i¢in 6ngdriilen 6zel sorumluluk
hiikiimleri saklidur.

Onemli 6l¢iide tehlike arzeden bir isletmenin bu tiir
faaliyetine hukuk diizenince izin verilmis olsa bile, zarar
gorenler, bu isletmenin faaliyetinin sebep oldugu
zararlarinin uygun bir bedelle denklestirilmesini
isteyebilirler.

-Dolayisiyla isletmenin yarattigi tipik tehlike ile
zarar arasinda uygun illiyet baginin kurulmasiyla
sorumlulukta dogar.

-Tehlike sorumlulugunda isverenin kurtulus
kanit getirerek sorumluluktan kurtulmasi da sz
konusu degildir.

-Ancak genel olarak sorumlulugu ortadan
kaldiran hallerde, yani; miicbir sebep, 3. kisinin
ve zarara ugrayanin agir kusuru alinde bu
sorumluluk ortadan kalkar.

-TBK’da isverenin kusursuz sorumlu oldugu diger
haller ise;

*adam calistiranin sorumlulugu --> TBK m.66
*vardimci kisinin fiilinden sorumluluktur --> TBK
m.116

-isvrren giivenlik ve saglik dnlemlerinin
alinmasini yardimcilarina brakmissa kendisi
kusurlu olmasa bile yardimcilarinin
hareketlerinden sorumludur. (Haksiz fiil
esaslarina gére adam calistiranin sorumlulugu).
-Budurumda zarar gorenin kusurunu ispat
etmesi s6z konusu olmayip sadece is¢inin
isverenin isini gorirken kendisine zarar verdigini
ispat etmesi yeterlidir.

-iscinin baska bir isciye zarar vermesi halinde de
Yargitaya gore isveren TBK m.66 uyarinca
sorumludur.



-Tazminat hesabinda miterafik kusur goz
onlinde tutulmalidir.

-Kusurlu ve kusursuz sorumlulukta da illiyet
baginin kesilmemesi gerekir. (Hoca buradaki
Yargitay HGK’nin 2 tane kararina dikkat
etmemiz gerektigini séyledi)

Eger uygun illiyet bagi micbir sebep, zarar
gorenin veya 3. kisinin agir kusuru nedeniyle
kesilmisse artik ortaya ¢ikan zarardan isvereni
sorumlu tutmak mimkin olmaz.

-Yargitaya gére; “Kazanin isverenin isi
goriiliirken gergeklesmis olmasi sorumlulugu icin
yeterli degildir. Clinkii olay, 3. kisinin tamamen
kusurlu davranisi sonucu gergeklestigi igin,
isyerine 6zgli tehlike ile meydana gelen sonug
arasinda uygun illiyetin varligindan sé6z
edilemez.

-Yargitay HGK’nin bir kararina gére; isverenin
sorumlulugu icin yer ve zaman bakimindan
badlanti yeterli olmayip tehlikenin isin
ydrtttlmesi ile ilgili olarak ortaya ¢ikmis olmasi
ve bu baglantinin is¢inin ya da 3. kisinin agir
veya tam kusuru ile kesilmemis olmasi gerekir.
-HGK 2014 yilinda bir ugak diismesi sonucu élen
iscinin desteginden yoksun kalanlarin agtigi
davaya iliskin olarak da ayni gériisii devam
ettirmistir. HGK’ya gére --> Pilot da 3. kisidir ve
pilotaj hatasinin sorumlulugun tiim halleri igin
gerekli olan illiyet bagini kesebilecegi hususu
gozetilerek olayda; hem pilotaj hatasinin hem de
isverenin bir kusurunun olup olmadiginin, varsa
bunun oraninin hicbir siipheye yer vermeyecek
sekilde belirlenmesi gerekir.

cc) Sorumlulugun kapsami ve maddi tazminatin
hesaplanmasina iliskin esaslar

aaa) Kismen ve tamamen riicu edilemeyen
sosyal giivenlik 6demelerinin indirilememesi
-is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina
tutulan iscini sigortali olmasi halinde -->
kurumca zarar goren isgiye veya hak sahibine
sosyal sigortalar mevzuat uyarinca birok hak ve
menfaat saglanir.

-Ancak iscinin sigorta tarafindan saglanan hak ve
menfaatlerle karsilanamayacak zararlarinin da
s6z konusu olabilecegi kabul edilmekte ve
bunlardan isveren sorumlu tutulmaktadir.
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c. Belirlenmesi

MADDE 55- Destekten yoksun kalma zararlar1 ile bedensel
zararlar, bu Kanun hiikiimlerine ve sorumluluk hukuku
ilkelerine gore hesaplanir.

Kismen veya tamamen riicu edilemeyen sosyal giivenlik
6demeleri ile ifa amacini tagimayan

6demeler, bu tiir zararlarin belirlenmesinde gozetilemez; zarar
veya tazminattan indirilemez.

Hesaplanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet diislincesi
ile artirillamaz veya azaltilamaz.

Bu Kanun hiikiimleri, her tiirlii idari eylem ve iglemler ile
idarenin sorumlu oldugu diger sebeplerin yol actig1

viicut biitiinliigiiniin kismen veya tamamen yitirilmesine ya da
kisinin 6limiine baglh zararlara iligkin istem ve davalarda da
uygulanir.

-Bu maddenin gerekgesi ise soyledir;

Sosyal giivenlik 6demelerinin, denklestirme (indirim)
islevi gorebilmesi, onun sorumlulugu doguran olaya
sebebiyet verenlere ricu edilebilmesine baglidir. Bir
kural geregi riicu edilemeyen (emekli sandigl maasi,
malillik ayligi, 6lim sigortasi ayligi) sosyal giivenlik
odemeleri; teknik ariza, tam-kaginilmazlk halindeki
odemeler ve benzeri 6demeler bu tazminatlardan
indirilemeyecektir. Ayni sekilde prensip olarak riicu
edilebilen sosyal glivenlik 6demelerinden bir kismi riicu
edilemeyen miktar dahi denklestirilemeyecektir. Zarar
gorenin kusuruna (muterafik kusura) yansiyan sosyal
glvenlik 6demeleri, tahsis tarihinden sonra meydana
gelen sosyal glivenlik 6demelerindeki artislar, kismi
kacinilmazlik ve teknik ariza halindeki 6demeler ve
benzerleri riicu edilemediginden bu miktarlar dahi
denklestirilemeyecektir.

insan zararlarina iliskin tazminat hakkinin, riicu
edilemeyen sosyal glvenlik 6demeleri ile ve ifa amacini
tasimayan diger edinimlerle bir bagi ve baglantisi
yoktur. Bu nevi 6demelerin denklestirilmesi, zarar
vereni 6dillendirme anlamina gelir. Riicu edilemeyen
sosyal glivenlik 6demelerinin, sorumluluk hukuku ile
koruma altina alinan tazminati ikame veya telafi
fonksiyonlari bulunmamaktadir. Tazminata, riicu
edilemeyen sosyal glivenlik 6demeleri ile yahut ifa
amaci tasimayan diger 6demelerle karsilanmayan zarar
biciminde bir yaklasim, ne onun kaynagi ile ve ne de
onun islevi ile bagdasmaz. Bu yoniyle sorumluluk
(tazminat) hukuku ile sosyal glivenlik hukuku arasinda
bir mahiyet farki bulunmaktadir. Ote yandan riicu
edilemeyen sosyal giivenlik hak ve ddemelerinin
olusmasinda zarar verenin bir katkisi olmadiktan baska,
riicu edilen 6demelere nazaran zarar verenin mikerrer
o6demesi de yoktur. Riicu edilememe durumunda
denklestirmenin kurucu unsuru olarak illiyet bagi kosulu
da gerceklesmemektedir.

ifa amaci tasimayan 6demeler, tazminattan
indirilemeyecektir. Zarar veren yahut ligiinci kisi
tarafindan 6deme kasti disinda kalan saiklerle yapilan
odemeler (s6zgelimi yardimlar ve benzerleri)
denklestirilemeyecektir.



-Sosyal givenlik kurumunca isverene riicu
edilemeyen 6demelerin isciye 6denmesi gereken
miktardan indirilmesi artik yasaktr. (Stirekli
isgormezlik geliri ya da gegici isgormezlik
odenekleri)

-Kurumun igverene karsi riicu hakkinin s6z
konusu oldugu hallerde isciye 6denmesi gereken

tazminattan kurumca yapilan 6deme indirilir.
-Anayasa mahkemesine gére --> sosyal sigorta is kazasi
nedeniyle belirlistire ¢alisamayacak olan sigortaliya
ekonomik giivence saglamak amaci tasimakta olup,
isverenlerin iscilere karsi sorumlu olduklari tazminat
borcunu ikame amaci tasimamaktadir.

S6z konusu hiikiim isveren agisindan miikerrer bir
6demeye de neden olmadigi gibi, ayni zarara
ugrayanlardan sigortali olanlari sigortali olmayanlara
gore daha farkli hak elde etmelerinin statiilerinin farkl
olmasindan kaynaklandigi dikkate alindiginda hiikiim
Anayasaya aykirilik olusturmamaktadir.

bbb)Hesaplanan maddi tazminattan hakkaniyet
sebebiyle indirim yapilamamasi

-TBK m.55’te hesaplanan tazminattan
hakkaniyet indiriminin yapilamayacagi acikca
dizenlenmistir.

-Yargitaya gére TBK m.55 geregince artik is
kazasina dayali olarak sigortalinin siirekli is
goremezligi nedeniyle hesaplanan maddi
zararlarindan hakkaniyet indirimi yapilabilmesi
mumkin degildir.

-Oguzman; bu yasagin dar yorumlanmasini ve
sadece hakkaniyet geregi indirim yapilan TBK m.
52/2 hiikm ile sinirlandirilmasi gerektigini
savunmaktadir. Buna gore, beklenmedik hal,
magdurun blinyesinden kaynaklanan sebepler;
magdurun rizasi veya birlikte kusuru gibi
durumlarda da bedensel zararin ve destekten
yoksun kalma zararinin tazmininde hakkaniyet
indirimi yapilabilir.

dd) Manevi tazminat

-YiBK’ya gére, manevi tazminata
hiikmedilebilmesi icin, zarar ile eylem arasinda
illiyet bagi, eylemin hukuka aykiri olmasi ve
iscinin cismani zarara ugramasi kosullarinin
varligr aranmalidir.

Ancak, ugradigi iis kazasinda tam kusurlu oldugu
tespit edilen is¢i manevi tazminat isteyemez.
-YHGK’ya gére, kusurun tamaminin isverende
olmadiginin anlasiimasi halinde talep edilen
manevi tazminatin tiimiine hiikmedilemez.
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-Yargitaya gére, is K. m.77’de 6ngériien
kosullara uygun olarak is sagligi ve gtivenligi
konularinda uzman bilirkisilerce verilen kusur
raporu olmadan manevi tazminatin takdirine
gidilemez.

ee) Destekten yoksun kalma tazminat

IV. Ozel durumlar

1. Oliim ve bedensel zarar

a. Oliim

MADDE 53- Oliim hilinde ugranilan zararlar 6zellikle sunlardir:
1. Cenaze giderleri.

2. Oliim hemen gergeklesmemisse tedavi giderleri ile calisma
giicliniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan

kayiplar.

3. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple
ugradiklari kayiplar.

IV. Iscinin kisiliginin korunmasi

1. Genel olarak

MADDE 417- Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve sayg1 gostermek ve isyerinde diiriistliik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, dzellikle isgilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis

olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli dnlemleri
almakla ytikiimliidiir.

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 icin
gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri

noksansiz bulundurmak; is¢iler de is saglig1 ve giivenligi
konusunda alman her tiirlii 5nleme uymakla ytikiimlidiir.
Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye
aykirt davranist nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut
biitlinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh
zararlarin tazmini, sdzlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabidir.

-417/2,3 ‘e gbre --> isverenin is sagligi ve
glvenligi 6nlemleri alma borcuna ayiri hareket
ederek iscinin 6limiine sebebiyet vermesi
halinde onun yardimindan yoksun kalanlar bu
ylUzden ugradiklari zararlari dolayisiyla
sozlesmeye aykiri hareketten dogan tazminat
davalarina iliskin hiikimlere gére tazminat
isteyebilirler. (Dlzenli ve slrekli yardimin ispati
gerekir. Ayrica manevi tazminat da isteyebilirler).
-Yargitaya gore, destekten yoksun kalma
tazminati mirascilik sifatindan ayri ve bagimsiz
bir hak oldugundan, destegin sagliginda malulli
nedeniyle ugradigi gic kaybina karsilik
isverenden almis oldugu tazminat, destekten
yoksun kalma tazminatindan indirilemez.

c) isverenin cezai sorumlulugu

6331 s.k m.26 --> yiktumlaliklere uymayan
isveren veya vekili hakkinda idari para cezasina
hikmolunur. Cezai sorumlulugu da dogabilir.
-Olimlii is kazasi meydana gelen maden
isyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit edilen



isveren, mahkeme tarafindan 2 yil slireyle kamu
ihalelerine katilmaktan yasaklanir (m.25/A).

lll. Esit Davranma Borcu (29.11.18)

-Okuyup okuyup sdvmeden 6nce 6701 sayili
kanundaki diizenlemelerin miinhasiran Esitlik
Kurumuna yapilan basvurularda uygulanabilecek
bir hilkiim oldugu, 6zel hukuk yargilamasinda,
bu baglamda is K. m.5% iliskin uyusmazlklarda
uygulamanin mimkin olmadigini belirtmek
istiyorum.

1.Genel Olarak

-Ay m.10, is K. m.5, Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu bu ilkenin yasal

dayanaklarini olusturmaktadir.

X Kanun oniinde esitlik

Madde 10 — Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir.

(EK fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini
saglamakla yiikiimliidiir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak
yorumlanamaz.

(EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar, oziirliiler,
harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Devlet organlar1 ve idare makamlart biitiin islemlerinde (...)@)
kanun o6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar. 2)

Esit davranma ilkesi

Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde dil,
ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz. ( Bu maddede sayilan ayrimcilik sebepleri sinirli
sayida degildir)

Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan isci
karsisinda kismi siireli ¢aligan is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan
is¢i karsisinda belirli siireli ¢aligan ig¢iye farkli islem
yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikea, bir is¢iye, is sdzlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.
Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diigiik iicret kararlagtirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakl
kilmaz.

-is K. m.5 --> Esit davranma ilkesi demesine
ragmen ayrimcilik yasagi ile sinirli bir icerige
sahiptir. Ancak esitlik ilkesi ayrimcilik yasagindan
ibaret degildir.

(Maddede sayilan sebeplerle dayali olarak)Farkli
islem yapma yasagi=Ayrimcilik yasagi)
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-Hakh bir sebep yokken farkli muamele
yapmama borcu=Genel anlamda esit davranma
borcu

-Esit durumda olanlara esit davranilmasi gerekir.
-6701 Sayil kanun anlaminda iscilere karsi

ayrimcilik yapma yasagi;

Ayrimcilikla Miicadele

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi

MADDE 3- (1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, 1k, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimeilik yasaktir. (Bu fikrada sayilan ayrimcilik sebepleri
sinirli oldugu icin sayilanlar disindaki sebeplerle yapilan
ayrimcihklar bu kanun kapsamina girmemektedir.)
istihdam ve serbest meslek

MADDE 6- (1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis
kisi; igverenin caligsan1 veya bu amagla basvuran kisi, uygulamali
is deneyimi edinmek iizere bir igyerinde bulunan veya bu amagla
basgvuran kisi ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is
deneyimi edinmek {izere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi
edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im
kriterleri, igse alim sartlar1 ile ¢aligma ve ¢aligmanin sona ermesi
stiregleri dahil olmak iizere, isle ilgili siireglerin higbirinde
ayrimeilik yapamaz.

(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanunu kapsamina
girmeyen her tiirlii is ve is gérme s6zlesmeleri de bu madde
kapsamindadir.

2. Esitlik ilkesinin niteligi: Mutlak mi nisbi mi
oldugu

a) Genel olarak

-Farkli calisma kosullarina tabi isciler icin esit
davranma borcundan s6z edilemez.

-Ayrimcihik yapmama borcu --> Mutlak

-Genel anlamda esit davranma borcu —> Mutlak
degildir.

-Haklilastirabilme halinde yapilan farkli
muameleler ayrimcilik olarak kabul edilmez.

--> s K. m.5/3;

Biyolojik ve isin niteligine iliskin sebeplerin
zorunlu kilmasi halinde dogrudan ve dolayh farkh
islem yapilabilir.

-Yani cinsiyet temelinde ayrimcilik mutlak
degildir.

Ayrimcilik iddiasinin ileri siiriilemeyecegi haller

MADDE 7- (1) Bu Kanun kapsaminda ayrimecilik iddiasinin ileri
siirlilemeyecegi haller ve istisnalar sunlardir:

a) Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki
gerekliliklerin varligi hdlinde amaca uygun ve orantili olan farkl
muamele.

f) Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun
ve orantili farkli muamele.



b) Esit davranma borcunun mutlak olarak
uygulanamayacagi haller

-Farkli islemin yapilan isin niteligine, objektif
Olclilere uygun olmasi halinde genel anlamda
esit davranma borcuna aykirilik olmaz. Ancak isci
isveren iliskisinde tim borg ya da yetkileri ayni
kapsamda diisiinemeyiz.

aa) Ucretlerde

-Esitlik sadece esit niteliklerin varligi halinde s6z
konusu olabilir. Esit davranma borcu;

*Objektif niteliklerle (6grenim derecesi, yas,
kidem gibi) ve

*Subjektif niteliklerle (¢aliskanlik, liyakat gibi)
sinirh bulunmaktadir.

-iscilere isverence esit dlciide (seyyanen) bir zam
uygulanmasi halinde artik isgilerin kisisel
niteliklerine bakilmadan esit islem gérmeleri ve
bazi iscilerin zam disinda birakilmamalari gerekir.
-Objektif esaslara baglanmak ve uygulanmak
kaydiyla farkli zam oranlarinin uygulanmasi
mimkunddr.

-Yargitaya gére emekli olmasi planlananlarin
zamdan yararlandirilmamasi esit davranma
borcuna aykirilik dogurur.

Iscilere tatil giinlerindeki ¢alismalari igin yasal
ticretin ustlinde lcret 6denmesi halinde
iscilerden bazilari bu uygulamanin disinda
birakilamaz.

bb) is s6zlesmelerinin feshinde

-Fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi durumlari
disinda, isveren ayni durumdaki iscilerden
istedigi iscinin is so6zlesmesine siireli fesih

bildirimi yolu ile son verebilir.

Esit davranma ilkesi

Madde 5 —(3) Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikea, bir is¢iye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkli islem yapamaz.

(6)Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davranildiginda is¢i, dort aya kadar ticreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31
inci maddesi hiikiimleri saklidir.

-Sadece bu is Kanunu m.5/3 ve 5/6’ya iliskin
diizenlemede, sadece bu hallerle ilgili olarak
ayirim yasagina yer verilmektedir.

-isverenin ayni durumdaki isciler arasinda segim
yapmaya dayali fesih hakkini keyfi sekilde
kullanmasi yasaklanmig haldedir. Bunun diginda
kisitlama yoktur.

62

-Sendika Uyesi olan ve olmayan isciler arasinda
ayrim yapilamaz.

-Yargitay; iscilerin iiretimi durdurmak suretiyle
topluca yaptiklari kanun disi grev niteligindeki
eylemle ilgili bir olayda, eyleme katilanlardan bir
kisminin is sézlesmelerinin feshedilmis olmasi
esit davranma borcuna aykirilik nedeniyle
fesihlerin gecersizligi sonucunu dogurmaz.
Béyle bir eylemde bazi isgilerin yeniden ise
alinmasi da isverenin esit davranma borcuna
aykiri davrandigi anlamina gelmez.
-Sozlesmenin isverence hakl nedenlerle
feshinde iscilerin kisisel durumlarinin farkhliklari
karsisinda esit davranma borcuna uyma
zorunlulugu yoktur.

c) Esit davranma borcunun mutlak olarak
uygulanabilecegi haller

aa) Sosyal yardimlarin verilmesinde

-isverence tespit edilen esaslarin
gerceklesmesiyle iscinin esit davranma borcuna
dayanarak sosyal yardimin verilmesine iliskin
talep hakki dogar.

-l1Ancak boyle bir talep hakkinin toplu is
sOzlesmesi ya da is s6zlesmesine dayandirmanin
mumkiin oldugu durumlarda esit davranma
borcunun degil, bu hukuk kayunaklarindan
birinin uygulanmasi s6z konusudur.

-isveren sosyal yardimlari isyerindeki iscilerin
timiine verebilecegi gibi, belirli bir gruba veya
gruplara verebilir. iscileri gruplara aayirmada
isveren tamamen serbesttir.

Ancak bu ayrimin objektif esaslara aykiri
olmamasi gerekir. (Yani isveren ayni durumdaki
iscilere ayni sekilde davranmak zorundadir).
-Objektif esasa dayandiramazsa --> Esit
davranma ilkesine aykirilik olusur.

bb) Yonetim hakkina iliskin konularda
-isverenin verecegi talimatlar, esit durumda
olanlara esit davranma esasina uygun olmalidir.
Ornegin --> isin iscilere dagiiminda ayni
nitelikteki isciler arasinda ayrim yapilmamahdir.
cc) Greve katilmayan isgilerin galistirnimasinda
-STSK m.64/1 --> isveren, greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecen iscileri calistirip
calismamakta serbesttir.

Bu serbesti her isci icin ayri ayri degil, iscilerin
timu icin kullanilabilir seklinde yorumlanmalidir.



d) Esit davranma borcu ve ayirimcilik yasagina

aykirilik olusturmayan haller

Esit davranma ilkesi

Madde 5 —(3) Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢giye, is sdzlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkli islem yapamaz.

-6701 s.k m.7’de --> hem bu kanundaki tim
ayrimcilik temelleri igin uygulama alani bulacak
olan genel hakli kilma sebeplerine

hem de sadece belirli ayrimcilik temellerine
dayali farkli islemi hakh kilan 6zel hakli kilma

sebeplerine yer verilmistir.

Ayrimcilik iddiasinin ileri siiriilemeyecegi haller

MADDE 7- (1) Bu Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinin ileri
siiriilemeyecegi haller ve istisnalar sunlardir:

a) Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki
gerekliliklerin varlig1 halinde amaca uygun ve orantili olan farkl
muamele. (Genel hakh kilma sebebidir.)

b) Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar.
(Ozel hakl kilma sebebidir)

¢) Ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklar
nedeniyle yas sinirlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik
ve amagla orantili olmasi sartiyla yasa dayali farkli muamele.

¢) Cocuk veya 6zel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik
6zel tedbirler ve koruma dnlemleri.

d) Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iligkin egitim ve
Ogretim vermek {izere sadece o dine mensup kisilerin istihdama.
(Egilimli isyerinde o isyerinin amaci dikkate alindiginda ise
alinacaklarda bu amagla yapilan ayrimin ayrimcilik
olusturmayacag belirtilmistir)

e) Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgiitlerinin,
ilgili mevzuatlarinda veya tiiziikklerinde yer alan amag, ilke ve
degerler temelinde iiye olacak kisilerde belli sart ve nitelik
aramalari.

f) Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun
ve orantili farkli muamele. (Pozitif ayrimcihk
kastedilmektedir. Genel hakli kilma sebebidir)

g) Vatandas olmayanlarin {ilkeye giris ve ikametlerine iliskin
sartlarindan ve hukuki statiilerinden kaynaklanan farkli muamele.
-Bu sebepler 6701 sayili Kanun kapsamindaki
ayrimcilik halleri icin uygulama alani bulur.

-Bu kanun kapsamina girmeyen ayirimcilik halleri
icin de bu o6lgutlerin kiyasen dikkate alinmasi
gerektigi savunulmaktadir.

-Sendikali ve sendikasiz ayirim yasagina iliskin bir
hakliastirma sebebi vardir. Ucret, ikramiye, prim
ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu

is sozlesmesi hikiimleri sakhdir (STSK m.25/2)
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3. Ayirimcilik yasagina aykirihigin ispati

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 — Feshin gecerli bir sebebe dayandigimi ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin bagka bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.
Esit davranma ilkesi

Madde 5 - (6) Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki
fikra hiikkiimlerine aykir1 davranildiginda isci, dort aya kadar
ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31
inci maddesi hiikiimleri saklidir.

(7)20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak {izere igverenin
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davrandigini is¢i ispat
etmekle ylikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varlig1 ihtimalini
giiclii bir bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda,
igveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yiikiimlii olur.

-6701 s.k’da, bu kanun kapsamina giren
ayirmcik iddialarina iliskin olarak 6zel bir ispat
kurali getirilmistir.

ispat yiikii

MADDE 21- (1) Miinhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali
iddiasiyla Kuruma yapilan bagvurularda, bagvuranin iddiasinin
gercekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan
olgularin varligini ortaya koymasi halinde, karsi tarafin

ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat
etmesi gerekir.

-6701 sayili kanundaki diizenlemele miinhasiran
Esitlik Kurumuna yapilan basvurularda
uygulanabilecek bir hiikiim oldugu, 6zel hukuk
yargilamasinda, bu baglamda is K. m.5% iliskin
uyusmazhklarda uygulama mimkin degildir. Bu
sonu¢ “kuruma yapilan basvurular’” ifadesinden
cikarilmaktadir.

4. Esit davranma borcu ve/veya ayirimcilik
yasagina aykiriligin yaptirimi

a) Is Kanununda éngériilen yaptirnmlar

aa)Genel olarak

Esit davranma ilkesi

Madde 5 - Is iliskisinde (ise alimda degil!) veya sona
ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davranildiginda
isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka
yoksun birakildig: haklarini da talep edebilir. 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir

bb) Ayirimcilik tazminati

-Iscinin 4 aya kadar ticreti tutarindaki ayrimcilik
tazminatini talep edebilmesi icin ayrimciligin is
kanunu m.5 kapsaminda olmasi gerekir.
-Ayirimcilik yasago ile genel anlamda esit
davranma borcu bu konuda ayrilmaktadir.

-is K. m.5 --> Ayrimcilik yasagini diizenler,
ayrimcilik yasagina aykiritligin yaptirimi olan bu
tazminat “genel anlamda esit davranma
borcunun ihlalinde uygulanmaz”.



-Ayrimcilik tazminatini isteyebilmek igin;
*[scinin herhangi bir zarara ugramasi gerekmez.
Burada salt ayirimcilik yapmama borcu yaptirima
baglanmis.

Ayrimcilik tazminatina iliskin hiikiim nispi
emredicidir. Toplu is s6zlesmeleri veya is
sozlesmeleri ile tazminat arttirilabilir.

-m.5’teki Gicret=ciplak tcrettir. ikramiye, prim ve
sosyal yardim gibi yan 6édemeler tazminat
hesabina dahil edilmezler.

cc) Yoksun kalinan haklarin talep edilmesi

-isci ayrimcilik + genel olarak esit davranma
borcuna aykirilik sebebiyle --> Yoksun kaldigi
haklari talep edebilir.

-Yoksun kalinan haklara tcret + diger Ucret ekleri
dahildir.

-Ornegin --> Diger iscilere yillik ticretli izin hakki
artirilarak uygulanirken, objektif agidan
haklilastirilabilecek bir sebep yokken kendisine
yasal stire (izerinden yillik izin kullandiriimasi
halinde is¢i bu sebeple yoksun kaldigi haklari da
talep edebilir. Béyle bir durumda isci;

diger iscilere taninan ayni siire lizerinden

*willik izin hakki kullanmayi talep edebilir ve
*bunun kabul edilmemesi halinde--> is
sézlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

*[s sézlesmesinin sona ermesi lizerine hak
kazanip kullanamadigi yillik izin alacagi
kapsaminda bu siirelere iliskin iicreti talep
ededbilir.

dd) Isverene idari para cezasi verilmesi

Genel hiikiimlere aykirilik

Madde 99 — (Degisik: 6/5/2016-6715/4 md.)

Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinde 6ngoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykir
davranan igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her isci igin
yiiz elli Tiirk lirasi, idari para cezasi verilir.

b) insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununda

ongoriilen yaptirim

Basvurular

MADDE 17- (1) Ayrimcilik yasag1 ihlalinden zarar goérdiigii
iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir.
Kuruma bagvuru, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar
araciligiyla da yapilabilir. Bagvuru hakkinin etkin bir sekilde
kullanilmasina higbir surette engel olunamaz. Bagvurulardan
herhangi bir ticret alinmaz.

(2) Tigililer, Kuruma bagvurmadan énce bu Kanuna aykiri
oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan
talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde
cevap verilmemesi halinde Kuruma bagvuru yapilabilir. Ancak
Kurum, telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali
bulunan hallerde, bu sarti aramadan bagvurulart kabul edebilir.
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idari yaptinmlar

MADDE 25- (1) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde, bu ihlalin
etki ve sonuglarinin agirhigi, failin ekonomik durumu ve ¢oklu
ayrimeiligin agirlastiric etkisi dikkate alarak ihlalden sorumlu
olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari, ger¢ek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri
hakkinda bin Tiirk lirasindan on bes bin Tiirk lirasina kadar idari
para cezas1 uygulanir.

c) TCK’da 6ngériilen yaptirnm

-TCK m.122 --> Nefret ve ayrimcilik

IV. isverenin Diger Borglari (Kisa anlatacagini, bu
kismin gokta bilmeye gerek olmadigini soyledi)
1. Bulus veya tasarim yapan isciye bedel 6deme
borcu

a) Genel olarak

-Mevcut bir sorunadaha iyi ¢6zim getiren yeni

bir asamaya bulus denir.

E. Sinai ve fikri miilkiyet hakki

MADDE 427- Hizmet buluslari iizerinde is¢inin ve igverenin
haklari, bunlarin kazanilmasi ile diger sinai ve fikri

miilkiyet haklar1 konusunda 6zel kanun hiikiimleri uygulanir.

b) isci bulusu ve tasarimi kavramlari

aa) isci bulusu

-Hizmet bulusu, is¢inin bir isletmede yukimla
oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi ya da
blyik 6lctide isletmenin deneyim ve
calismalarina dayanarak, is iliskisi sirasinda
yaptigi bulustur.

-is iliskisi dedigi icin is s6zlesmesi hiikiimsiiz olsa
bile is¢i buluslarina iliskin hiikiimler uygulanir.
-Buradaki is iliskisi kavrami benzer bir bagimhlik
icerisinde bulunan ¢irak ve stajyerleri de kapsar.
-Hizmet bulusu sayilabilmesi igin is iligkisi
sirasinda gerceklesmis olmasi gerekir.

-is iliskisi sirasinda gerceklesmis ancak is iliskisi
sonlandiktan sonra agiklanmissa --> Hizmet
bulusu niteligindedir.

-Hizmet bulusunu isverene bildirme sadakat ve
rekabet etmeme borcu geregidir.

-Hizmet bulusu disinda kalan buluslar --> Serbest
bulus olarak kabul edilir. Or; iscinin isinin geregi
ya da bulylik 6l¢lide isletmenin deneyim ve
calismalarina dayanmadan gergeklestirdigi
buluslardir. Hizmet bulusu niteligindeki bulus da
isveren kanundan dogan haklarini kullanmadigi
icin serbest bulusa déniisebilir. (Iscinin bildirimi
--> 4 ay icinde isciye bildirim ya da hak talebinde
bulunmama --> serbest bulusa dénusiir).



bb) Isci tasarimi

Calisanlarin Tasarimlar:

Hizmet iliskisi ile diger is gorme iliskilerindeki hak sahipligi
MADDE 73- (1) Aralarindaki 6zel sdzlesmeden veya isin
mabhiyetinden aksi anlagilmadikg¢a c¢alisanlarin bir isletmede
yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi gergeklestirdigi ya da

biiyiik 6l¢iide isletmenin deneyim ve ¢aligmalarina dayanarak is
iliskisi sirasinda yaptig1 tasarimlarim hak sahibi, igverenleridir.
(2) Calisanlarin bulundugu isyerindeki genel faaliyet konusu bilgi
ve araglardan

faydalanmak suretiyle birinci fikra kapsami disinda yaptigi
tasartmlarin hak sahibi, talep edilmesi

halinde igverenleridir.

c)Hizmet bulusunun isverene bildirilmesi ve

isverenin bulus ilizerinde hak talep etmesi
Hizmet bulusuna dair bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 114- (1) Calisan, bir hizmet bulusu yaptiginda, bu
bulusunu yazil olarak ve geciktirmeksizin igverene bildirmekle
yiiktimliidiir. Bulus birden ¢ok ¢aligan tarafindan
gerceklestirilmisse, bu bildirim birlikte yapilabilir. Isveren,
bildirimin kendisine ulastig1 tarihi, bildirimde bulunan kisi veya
kisilere gecikmeksizin ve yazili olarak bildirir.

-Yargitaya gore aksi kanitlanmadigi siirece
bulusun bildirimde belirtilen kisiye ait

oldugunun kabull gerekir.

isverenin bulusa iliskin hakki ve hak talebinde bedel
MADDE 115- (1) isveren, hizmet bulusu ile ilgili olarak tam
veya kismi hak talep

edebilir. Isveren bu talebi, ¢alisanin bildiriminin kendisine
ulastig1 tarihten itibaren dort ay i¢inde

yazili olarak ¢alisana bildirmek zorundadir. Calisana bdyle bir
bildirimin siiresinde yapilmamasi

veya hak talebinde bulunulmadigina dair bildirim yapilmasi
halinde, hizmet bulusu serbest bulug

niteligi kazanir.

(2) Isverenin hizmet bulusuna iliskin tam hak talebinde
bulunmast halinde bununla ilgili

bildirimin ¢alisana ulagsmasi ile bulus tizerindeki tiim haklar
igverene gegmis olur.

(3) Isverenin hizmet bulusuna iliskin kismi hak talep etmesi
halinde, hizmet bulusu

serbest bulus niteligi kazanir. Ancak bu durumda igveren, kismi
hakka dayanarak bulusu

kullanabilir. Bu kullanma, ¢aliganin bulusunu degerlendirmesini
6nemli dlciide giiglestiriyorsa

calisan, bulusa iligkin hakkin tamamen devralinmasini veya kismi
hakka dayanan kullanim

hakkindan vazgecilmesini isverenden isteyebilir. Isveren,
¢alisanin bu istegine iligkin bildirimine

tebelliig tarihinden itibaren iki ay i¢inde cevap vermezse,
isverenin kismi hakka dayanarak bulusu

kullanma hakki sona erer.

d) Isverenin galisana bir bedel 6deme
yiukiimluliiga

isverenin bulusa iliskin hakk: ve hak talebinde bedel
MADDE 115-(6) Isveren hizmet bulusu {izerinde tam hak talep
ederse, ¢alisan makul bir bedelin

kendisine ddenmesini isverenden isteyebilir. Igveren hizmet
bulusu iizerinde kismi hak talep

ederse, isverenin bulusu kullanmasi halinde, ¢alisanin makul bir
bedelin kendisine 6denmesini

isteme hakki dogar.
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(7) Bedelin hesaplanmasinda hizmet bulusunun ekonomik olarak
degerlendirilebilirligi, calisanin igletmedeki gorevi ve isletmenin
bulusun gerceklestirilmesindeki pay1 da dikkate alinir.

(8) Isveren, hizmet bulusuna iliskin talepte bulunduktan sonra,
bulusun korunmaya deger

olmadigin ileri siirerek bedelin 6denmesinden kaginamaz. Ancak
bulusun korunabilir olmadig:

konusunda agilan dava sonucunda mahkemenin davanin kabuliine
karar vermesi halinde ¢alisan,

bedel talebinde bulunamaz.

(9) Isverenin hizmet bulusuna iliskin kismi veya tam hak
talebinde bulunmasini takiben

bedel ve 6deme sekli, isveren ile ¢alisan arasinda imzalanan
sozlesme veya benzeri bir hukuk

iliskisi hiikkiimlerince belirlenir.

(10) Hizmet bulusu birden ¢ok galisan tarafindan
gergeklestirilmisse, bedel ve 6deme

sekli her biri i¢in, dokuzuncu fikraya uygun olarak ayr1 ayri
belirlenir.

(11) Calisan buluslar ile ilgili bedel tarifesi ve uyusmazlik
halinde izlenecek tahkim

usulii yonetmelikle belirlenir.

e) isci buluslarina iliskin diizenlemelerin
emredici niteligi ve ¢alisanin diger haklari

-Nispi emredici niteliktedir.

Calisan buluslarina iliskin hiikiimlerin emredici niteligi ve
hakkaniyete uygunluk

sarti

MADDE 117- (1) isverenler tarafindan, bu Kitabin ¢alisan
buluslarina iliskin hiikiimlerine aykir1 olacak sekilde ¢alisanlarin
aleyhine diizenleme ve uygulama yapilamaz.

Taraflarin ¢alisan buluslarina iligskin s6zlesme yapma serbestligi,
hizmet buluglarinda patent verilmesi i¢in yapilacak bagvurudan;
serbest buluslarda ise calisanin isverene yapacagi bildirim
yiikiimliiliigiinden sonra baslar.

(2) Hizmet buluslar ile serbest buluglar konusunda igveren ile
calisan arasinda yapilan sozlesmeler, ¢alisan buluslartyla ilgili
emredici hiikiimlere aykirt olmasa dahi, 6nemli dl¢iide
hakkaniyetle bagdagmiyorsa gegersiz sayilir. Ayni kural
belirlenen bedel i¢in de gegerlidir.

f) is¢inin taraflar arasinda yapilan sézlesmeye

ve bedele itiraz hakki

Calisan buluslarina iligkin hiikiimlerin emredici niteligi ve
hakkaniyete uygunluk

sarti

MADDE 117-(3) Soézlesmenin veya belirlenmis olan bedelin
hakkaniyete aykir1 oldugu hakkindaki itirazlar, is sézlesmesinin
bitiminden itibaren en geg alt1 ay i¢inde yazili olarak ileri
stiriilebilir.

-Bu 6 aylik siire hak diisim siresidir. Durmasi
ya da kesilmesi s6z konusu degil.

2. isverenin kanundan dogan diger borglan
-(m.28) Calisma belgesi verme borcu

-(m.46) Hafta tatili

-(m.53) Yillik Ucretli izin

-(m.68) Ara dinlenmesi

-(m.75) isci 6zliik dosyasi diizenleme.



-Derste tuttugum bazi notlar;

Esit Davranma Borcu --> Ayni veya benzer
durumdakiler icin ayni davranmayi gerektirir.
1) Ayni isyerinde ¢alisan isciler i¢in gegerlidir.

2) Ayni zaman diliminde ¢alisma

3) Esitlik icin birden fazla kisiyi ilgilendiren bir
konu olmalidir.

-Farkli durumdakiler farkli davranmak
gerekebilir.

Esit davranmanin mutlak olmadigi haller vardir
ve burada durumun hakhilastiriimasi séz
konusudur.

-Isverenin pozitif ayrimcilik yapma yiikiimliiliigii
yoktur.

-Ornegin bir dine ait kurumda din hizmeti veya o
dine iliskin egitim ve 6gretim vermek (lizere
sadece o dine mensup kisileri istihdami din,
inang veya mezhep temelinde ayirimcilik
olusturmaz demekte. Ancak mesela bu noktada
haklilastirma séz konusu olabilmesi icin o
nitelikle ilgili bir pozisyonda bulunmak gerekir.
Burada ¢alisan temizlikginin ateist olmasi
nedeniyle yapilacak ayirimcilik hakhlastirma
sebebinden faydalanamaz.

-Ayni pozisyonda bulunan kisiler bakimindan
farkli islemin yapilmasi halinde esit davranma
borcuna aykirilik vardir, ayirimcilik yoktur. Bu
nedenle sadece yoksun kalinan hakkin talep
edilebilmesi miimkiindiir. (Ornedin farkl
islemlere maruz kalan kisilerin ikisi de kadin)
-Saklidir kelimesinin anlami --> Oncelikle ve
sadece o uygulanir anlamini tasir.
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i$ SOZLESMESININ SONA ERMESI

&25. iS SOZLESMESINI FESIH DISINDA SONA
ERDIREN DURUMLAR

. Taraflarin Anlagmasi (ikale/Bozma
Sozlesmesi) (Yargitay kararlari ile sekillenen bir
konu ve hoca bunun Ustiinde durdu)

-Her zaman serbest irade ile bu sdzlesme
ortadan kaldirilabilir.

-Sozlesmenin belirli veya da belirsiz streli
olmasinin bir dnemi yoktur.

-ikale sézlesmesi yazil veya sozlii olabilir. Bu
konudaki irade acik ya da ortiili olabilir.

-Kamu kesiminde is¢i kadrosundaki bir kimsenin
kendi rizasi ile isveren tarafindan memur
kadrosuna gecirilmesi halinde is s6zlesmesinin
sona ermesine yonelik 6rtali bir anlasma vardir.
-1 Ancak ortill iradenin varhg
degerlendirilirken;

1-Hem igginin hem isverenin sézlesmeyi sona
erdirmeye yonelik iradeye sahip olmasi

2- Bu sozlesme ile taraflarin higbir sipheye yer
vermeyecek sekilde is iliskisinden kurtulmak
istedikleri ortaya konulmalidir.

-Yargitay bir kararinda; is¢iye s6zlesme sona
erdirilirken kanuna ya da s6zlesmeye gére
o6denmesi gereken haklarinin disinda bazi ek
menfaatler saglanmasi, taraflar arasinda
anlasma oldugunun géstergesi olarak
degerlendirilmistir. (Hoca bu kararin listiinde
durdu!) Karar tam olarak séyle;

Yargitaya goére, is¢iye normal hak edisinin ¢ok
lizerinde bir 6deme yapilmis olmasi ve is¢inin de
buna itiraz etmemesi taraflarin értiilii anlasmasi
olarak kabul edilmelidir. Bu karara gére
“dosyada mevcut tazminat hesap bordrolarinda
davaci icin 98.000 TL hak edisi bulundugu ancak
isverence 125.000 TL'nin isten ¢ikis 6denedi adi
altinda édedigi, bu miktarin ise davaci hak
edisinden oldukga yiiksek oldugu ve kendisinin
buna iliskin herhangi bir itirazinin ve ihtirazi
kaydinin olmadi§i anlasiimaktadir. Isci ile isveren
arasinda ortiilii ikale sonucunda istifanin
gergeklestiginin kabulii gerekir.

-Kitaba gore; salt isciye ek yarar saglama yetmez,
bagka delillerle desteklenmesi ve gergek iradenin
arastirllmasi gerekir. --> Sozlesmenin ikale ile
sona erdigini gostermek igin.



-Derhal veya belirli bir siire sona s6zlesmenin
sona erecegi kararlastirilabilir. Tarih
belirtiimemisse, bu s6zlesmenin yapildigi giin
itibariyla sona erdigi kabul edilir.

Yargitaya gére, taraflarin aralarinda anlasmak
suretiyle isginin fesih bildirimi siiresine uygun bir
stire daha ¢calismasi ve isciye kidem tazminati
6denmesi yolunda yaptiklari kararlastirma
gegerlidir.

-1 ikale, fesih niteligi tasimadigi icin is
sozlesmesinin feshine dayali sonuglar ikalede s6z
konusu olmaz. --> Kidem ve ihbar tazminatina
hak kazanamaz, issizlik 6denegi alamaz, ise iade
davasl agamaz.

Yargitaya goére, iscinin isveren feshine muvafakat
etmesi ikale olarak degerlendirilemez.

-iradeyi sakatlayan bir neden olmadikga,
menfaatler dengesi gz 6nline alinarak serbestce
ikale yapilabilir. Yargitay tarafindan da ikale
s6zlesmesinin gecerliligi bu acilardan denetime
tabi tutuluyor. (Denetimin dayanagi feshe iligskin
hiikiimlerin ve feshin sonugclarinin emredici
niteligi ve bu hikiimlerden feragat yasagidir).
-Yargitay ikale teklifinin isverenden gelmesi
halinde ikale sézlesmesinin zayif tarafi olan
isciye makul yarar saglanmadikg¢a sézlesmeyi
gecersiz saymaktadir.

Yargitaya gére, taraflarin aralarindaki is iliskisini
bozucu yenilik doguran bir beyanla sona
erdirebilecekken neden bu yola gitmeyerek
karsilikli anlasma yoluyla sona erdikmek
istediklerinin tizerinde durulmasi ve irade fesadi
denetimi disinda taraflarin ikale yapma
konusunda makul yararlarinin olup olmadiginin
irdelenmesi gerekir.

*scinin kendisine yeni bir is kurmak ya da
*Baska bir sehre tasinarak yasamina orada
devam etmek amaciyla is s6zlesmesini
feshetmek istemesi yahut

*Ailevi sebeplerle isten ayrilmak zorunda
kalmasi gibi hallerde ikale ile s6zlesmenin sona
erdirilerek is¢iye kidem ve ihbar tazminat
tutarinda bir 6deme yapilmasinda isginin makul
bir yararinin oldugu kabul edilmektedir.

*Bazi durumlarda isginin ihbar sliresi tanimaktan
kurtarilmasi da bir makul yarar niteligi
tasiyabilmektedir.
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-1 Bu gibi durumlarda isciye s6zlesme isverence
feshedilmis olsa idi alabilecegi haklarin diginda
ek bir 6deme yapilmamasi (makul bir yarar
saglanmamasi) ikalenin gegersiz sayilmasini
gerektirmez.

-Yargitay da, is s6zlesmesinin feshedilmesi
talebinin isciden gelmesi halinde isciye ek bir
menfaat saglanmamis olmasini ikalenin
gecersizligini gésteren bir sebep olarak kabul
etmemektedir.

-Bir sebep yokken talebin isciden gelmesi
stipheyle karsilanir. Kural olarak hayatin olagan
akisina uymaz.

-ikale sézlesmesi ile isciye saglanacak ek
menfaatin alacaklarinin tam karsiligi olmasi sart
degildir. Somut olayin 6zelligine gore;

*Talebin kimden geldigi,

*scinin kidemi,

*Ucreti,

*Konumu

gibi birgok 6zellik dikkate alinarak sonuca ulagilir.
-Yargitaya gére, taraflaar ihbar ve kidem
tazminati ile is glivencesi tazminati hatta bosta
gecen slireye ait licret ve diger haklardan
bazilarini ya da tamamini kararlastirabilirler.
-Buna karsllik ikale icabe isverenden gelmisse
iscinin yasal tazminatlarina ilaveten ona ek bir
menfaat saglanmamigssa is s6zlesmesinin ikale ile
sona erdiginden s6z edilemez. (Hoca isciyi
korumanin bu boyutta olmamasi gerektigini
duslintyor).

-1 ikale s6zlesmesinin;

*Makul bir yarar icermemesi ya da
*Sozlesmenin irade fesadi nedeniyle gegersiz
olmasi halinde;

is sozlesmesi feshinin isveren feshi olarak kabul
edilmesi gerekir.

-Yargitaya gore list dlizey ybnetici statlisiinde
olan isgiler yaptigi sézlesmenin sonuglarini
bilebilecek durumdadirlar. (Hoca bu karar
lizerinde durdu). Karar tam olarak séyle;
Yargitaya gore, davacinin isyerinde idari ve mali
isler midiirii olarak yaptigi gére nazara
alindiginda imzaladidi belgelerin mahiyetini ve
sonuclarini takdir ve tahmin edebilecek durumda
oldugu agiktir.




-Uygulamada ikale s6zlesmelerine isgilerin
isvereni ibra ettigine iliskin hiikiimler de
konulabiliyor. (Hoca 420/2 6nemli dedi)

V. Ceza kosulu ve ibra

MADDE 420- Hizmet sozlesmelerine sadece ig¢i aleyhine
konulan ceza kosulu gegersizdir.

(2)is¢inin isverenden alacagma iliskin ibra s6zlesmesinin
yazili olmasi,

ibra tarihi itibariyla

s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak

en az bir aylik siirenin gegmis bulunmasi,

ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarmnin agikca belirtilmesi,
O0demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka aracilifiyla
yapilmasi sarttir.

Bu unsurlan tasimayan ibra sdzlesmeleri veya ibraname
kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Hakkin gergek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra
sozlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri,
igerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde
dahi, 6demelerin banka araciligtyla yapilmis olmasi
zorunludur.

Ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile
is¢inin diger yakinlarinin isteyebilecekleri dahil,

hizmet sdzlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina da
uygulanir.

-1 Salt ibra hiikmiiniin gecersiz olmasi, ikale
sOzlesmesini gecersiz hale getirmez.

Il. Oliim

1. Is¢inin 6limi

V. Iscinin veya isverenin 6liimii

1. iscinin 6liimii

MADDE 440- Sozlesme, is¢inin 6liimilyle kendiliginden sona
erer.

Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan

gocuklarina, yoksa

bakmakla yiikiimli oldugu kisilere,

6liim giiniinden baslayarak bir aylik;
hizmet iligkisi bes yildan uzunbir siire devam etmisse,
iki aylik dicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir.

-440/2 --> Oliim tazminatini diizenler. Tek kosul
iscinin dlimuddr. ise girdigi ilk giin bile lebilir,
farketmez.

-TBK, is Kanunu ile Deniz is Kanunu kapsamina
giren isciler yararlanir. Basin is kanununda buna
iliskin 6zel bir hikiim vardir.

-Bu 6deme kidem tazminatinin TBK’daki karsiligi
degildir.

-Nispi emredici hikimdir. S6zlesmeye konulan
hiikiim ile artirilabilir ama azaltilamaz.
-Sozlesme tlrlinin énemi yoktur.

-Temel licret lizerinden bu 6deme yapilr.
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2. Isverenin olimii

2. isverenin oliimii

MADDE 441- Isverenin 6liimii halinde, yerini mirascilar alir.
Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin

devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iligkin hiikiimler
kiyas yoluyla uygulanir. (Mirascilar veya isci, is sbzlesmesini
devam ettirmek istemiyorlarsa ancak normal sekilde sona
erdirebilirler).

Hizmet sdzlesmesi agirlikli olarak igverenin kisiligi dikkate
alinmak suretiyle kurulmussa, onun 6liimiiyle

kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sdzlesmenin siiresinden dnce
sona ermesi yiiziinden ugradig zarar i¢in, miras¢ilardan
hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir.

(Bu hakimin insiyatifinde olan bir durumdur.)

-2. fikraya 6rnek olarak hastabakicr ile is
sozlesmesi yapilmasi ve 3 ay sonra hastanin
Olmesi gosterilebilir.

lll. Belirli Suireli S6zlesmelerde Siirenin Bitimi
(TBK m.430)

1. Sozlesmenin kendiliginden sona ermesi

-Aksi kararlastirilmadikca siirenin dolmasi ile
kendiliginden sona erer, fesih bildirimine de
gerek yoktur.

2. Sozlesmenin siirdiriilmesi

-Belirli stireli s6zlesme, siiresinin bitiminden
sonra ortili olarak slirdiriliyorsa, belirsiz stireli
sozlesmeye donuslr. Esasli bir sebep varsa ancak
Ust Gste belirli siireli s6zlesme kurulabilir.

3. Sozlesmenin sona ermesinin bildirim
kosuluna baglanabilmesi

-Belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi, belirli

bir sire dnceden bildiriimesine bagl tutulabilir.
G. Sozlesmenin sona ermesi

I. Belirli siireli sozlesmede

MADDE 430-(3)Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli
hizmet s6zlesmesini

on y1l gectikten sonra,

alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir.

Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder.

4, Belirli siireli sé6zlesmenin siiresinden 6nce
feshi ve ceza kosulu (cezai sart) uygulamasi

c. fscinin haksiz olarak ise baslamamasi veya isi birakmasi
MADDE 439- Is¢i, hakli sebep olmaksizin ige baglamadigi veya
aniden isi biraktig1 takdirde isveren, aylik ticretin )

dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir. Isverenin,
ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da vardir.
-Yani isci, belirli stireli is s6zlesmesini, kural
olarak, sadece Ucretinin 4’'te 1’i tutarinda bir
tazminat 6deyerek sona erdirebilmektedir.

V. Ceza kosulu ve ibra

MADDE 420- Hizmet s6zlesmelerine sadece is¢i aleyhine
konulan ceza kosulu gegersizdir.

-Dolayisiyla ceza kosulu; her iki taraf igin;
ayni kapsam ve kosulla belirlenmis olmali ya da
iscinin lehine olmasi halinde gegerli sayilir.



-Yargitaya gére; is¢inin aleyhine daha fazla
miktarda cezai sartin 6ngériilmiis olmasi
halinde, daha diisiik olan isveren aleyhindeki
cezai sartin g6z éniinde tutulmasi ve bunun
lizerindeki kismin gecgersiz sayilmasi gerekir.

I1. Cezanin miktari, gecersizligi ve indirilmesi

MADDE 182-Hakim, agir1 gordiigii ceza kosulunu kendiliginden
indirir.

Yargitaya gére bu hak hakime istisnai olarak
verilmis olup cezai sart miktarinin ¢alisilan ve
calisiimayan siirelere gére bir oranti kurularak
cezai sarttan hakkaniyete uygun bir indirim
yapitlmasi gerekir.

-Cezai sartin tek yanl isci aleyhine olmamasi
esasl --> Egitim karsiligi belirli bir slire ¢alisma
yukimliltgli ongoren dizenlemeler bu
kapsamda degerlendirilmemelidir. (Hoca bu
konu tzerinde durdu)

-*Yurt disina biiyiik masraflar yapilarak egitim
icin génderilen (az bir masraf yapip editime
géndermek ve uzun stire biinyesinde calismaya
zorlamak bu kapsamda dederlendirilmez) ve
*doniiste mecburi hizmet adi altinda belirli bir
stre ¢alisma yiikimliligu getirilen kisilerin,
*bu siirenin dolmasindan 6nce

*sdzlesmeyi hakli neden olmaksizin sona
erdirmesi ile ilgili olarak,

*sdzlesmede 6ngériilen tazminat, tek yanli cezai
sartin is¢iyi baglamayacadi gerekgesiyle,
gecersiz sayilmamasi gerekir.

I- [s¢i s6zlesmeyi askerlik gérevini yerine
getirmek icin feshetmis fakat askerlik dénlisiinde
isciye isbasi yaptirlmamis ise egitim giderleri
isciden istenemez.

-Is¢inin sézlesmeyi hakli nedenle feshi halinde
egitim giderleri yine istenemez.

-Yargitayca, s6zlesmede, is¢inin haksiz feshi
halinde egitim ile ilgili olarak yapilan
masraflarin geri istenebileceginin
kararlastirilmasi gegerli kabul edilirken, bu
kararlastirma “ceza kosulu” olarak nitelenmistir.
-Yargitaya gére, davaci isveren egitim gideri
olarak harcama yaptigini ispatladigi takdirde, bu
tiir egitim giderlerine;

*is¢inin ¢calistigi siire, *egitimden
yararlananlarin sayisi dikkate alinarak ve
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*calisma stiresiyle orantili olarak isciye diisen
egitim giderine hiikmetmek gerekir.

&26. i$ SOZLESMESININ FESIH BILDIRiIMIYLE
SONA ERDIRILMESI (Bu konu 6nemli, hoca da
listlinde durdu epey)

I. Genel Olarak Fesih Bildirimi

1.Anlami

-Fesih bildirimi, is sozlesmesini belirli birstirenin
gecmesiyle veya derhal sona erdiren, karsi tarafa
yoneltilmesi gerekli, tek tarafl bir irade
beyanidir.

2. Fesih bildirimi kavrami ve nitelikleri
-Belirsiz sureli is s6zlesmesi + Fesih bildirimi ile
belli bir siire sonunda sona erdirme --> m.17
-Belirli veya belirsiz sureli is s6zlesmesi + Hakl
nedenle derhal sona erdirme --> m.24,25
-Fesih bildirimi hukuki niteligi itibariyla bozucu
yenilik doguran bir hak oldugu icin karsi tarafin
kabulline bagh degildir.

-Belirli ve acgik bir sekilde yapilmasi gerekir. Bu
konuda yapilmis teklif veya soru seklindeki
beyanlar fesih bildirimi sayilmaz.

-Yargitaya gére, fesih bildirimi, her zaman agik
bir sekilde yapilmayabilir, olaylarin akisindan
taraflardan birinin davranisi ile s6zlesmeye son
verildigi anlasilabiliyorsa, bu davranisin da fesih
seklinde degerlendirilmesi gerekir.

Bunlara érnek olarak;

-Isverenin el isaretiyle isciye kapiyi gosteermesi
is son verme anlamindadir.

-Otomatik gecis kartina el konulmasi bu
anlamdadir.

-Stirekli iste tiim yil boyunca belirsiz siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan isginin

sozlesmesinin askiya alinmasi ve

buna bir neden gésterilmemesi

gecgersiz fesih sonucunu dogurur.

-isveren vekilinin hakareti iizerine is¢inin ise
gelmemesi, s6zlesmeyi hakli nedenle feshettigi
anlamindadir.

-Yargitaya goére, licret zammini yetersiz bulan
iscinin bu ticretle ¢calisamayacagini séylemesi ve
isverenin bu durumunu tutanakla saptamasi
halinde is sézlesmesi is¢i tarafindan feshedilmis
sayilr.



-* Uygulamada bazen isciler isverence uzun sire
Ucretsiz izna gikarilabilmekte ve isginin kendisine
yeni bir is arayisina girerek s6zlesmeyi
feshetmesi beklenmektedir.

Yargitaya gére, iscinin agik bir iradesi
olmadan uzunca bir siire licretsiz izne ¢ikarilmasi
is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi
anlamina gelir.

Yargita, lcretsiz iznin, taraflarin 6rtiilii
anlasmasiyla da miimkiin olabilecegini kabul
etmistir.

Ucretsiz izin siiresi, tam olarak
belirtilmese bile, makul ve belirlenebilir olmalidir
-*Ucretsiz izni kabul etmeyen iscinim isyerini
terk etmesi, iscinin s6zlesmeyi hakli feshi olarak
kabul edilir.

Is s6zlesmesinin isverence tek tarafli
olarak askiya alinmasi, sézlesmenin haksiz feshi
olup iscinin ihbar tazminati talebinin kabuliinii
gerektirir.

-Fesih bildirimi kural olarak sarta bagh olamaz.
-Ancak siireli fesih bildirimi ile s6zlesmenin sona
erdirilmesi hallerinde, sartin yerine getirilmesi,
karsi tarafin arzu ve iradesine birakilmis ve

karsi taraf bunu derhal yerine getirmemisse,

o takdirde sarth fesih bildirimi gegerli sayilir.

Or: Gelecek 6deme giiniinde zam yapmazsan
fesih bildirimi o glinden itibaren gecerli olacaktir.
3. Fesih bildiriminin hiikiim dogurma ani
-Yenilik doguran bir irade beyani, karsi tarafa
ulasma anindan itibaren hukuki sonug¢ dogurur
(TBK m.11/2)

I11. Hazir olmayanlar arasinda kurulan sézlesmenin hiikiim
ani

MADDE 11-Agik bir kabuliin gerekli olmadig1 durumlarda,
sozlesme Onerinin ulasma anindan baslayarak hiikiim dogurur.

-HUkim dogurma antileilgili 2 goris var;
1-Ogrenme ani

2-Varma ani

-Fesih bildiriminin ulasma anindan itibaren
hikim doguracagi kabul edilmektedir.

is K. m.17’deki “bildirimin diger tarafa
yapilmasi’’nda ulasma ani esas alinmistir.
-Tebligat Kanunu’na gore teblig yapilacak kisi
adresinde bulunamaz ise, teblig memuru fesih
bildirimine iliskin ihbarnameyi binanin kapisina
yapistirir ve ihbarnamenin kapiya yapistirildigi
tarih, teblig tarihi sayilir (m.4).

70

-*Ulasma anindan itibaren hilkiim dogurmanin
sonucu --> Varmis olan bildirimden artik
donilemez. Fakat genel hikiimlere gore;
bildirim henliz ulasmadan veya

ulasmakla birlikte karsi taraf 6grenmeden
teblig edilen bir geri alma beyani ile bildirimden
donilebilir.

-Yargitaya gore, is sézlesmesinin feshi isleme
konulmamis ve is¢i isine bir siire daha devam
ettikten sonra s6zlesme feshedilmisse;
sézlesmenin énceki tarihte feshedildigi kabul
edilemez.

-Is¢inin is s6zlesmesini feshinden (istifasindan)
sonra ¢alismasini kesintisi stirdiirmesi halinde
sozlesmenin sona erdigi kabul edilemez.

-* Her iki taraf da is s6zlesmesini feshetmisse;
sozlesmeyi 6nce kimin feshettiginin belirlenmesi
gerekir. (Buna gore ortaya ¢ikacak sonuglar ¢ok
farklilagmaktadir, 5nemli!) (Ulagma ile hikiim ve
sonuglarini doguruyordu.)

-Hocamiz simdiki kararlarin 6nemli oldugunu
belirti!

-Yargitay; is¢ci mesai saatleri icinde alkollii arag
kullanarak kaza yapmis, isveren is s6zlesmesini
hakli sebeple feshetmeden énce is¢ci SGK’dan
yazi getirerek is s6zlesmesini emeklilik icin yas
disindaki diger kosullari tamamlamasi sebebiyle
feshederek kidem tazminati talep etmistir.
Yargitay, iscinin “karsi tarafin kullanmasi
gereken fesih hakkini bertaraf ettigi ve bu
nedenle hakkini kétiiye kullandigindan séz
edilemez” diyerek isciye kidem tazminati
o6denmesine karar vermistir.

-Sireli fesih bildiriminin aski sliresinde de
kullaniimasi miimkindir. Ancak ihbar streleri,
bu dénemde islemeyecektir (TBK m.432/6).



4. Fesih bildiriminin sekli

Yazili bildirim

Madde 109 - Bu Kanunda 6ngdriilen bildirimlerin ilgiliye
yazili olarak ve

imza karsiliginda yapilmasi gerekir.

Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa,

durum o yerde tutanakla tespit edilir.

Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat

anilan Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

-Bildirimin yazili ve imza karsiligi olmasi gegerlilik
kosulu mu yoksa ispat kosulu mudur?

-m.109’un gerekgesinde, yazili bildirimin ispat
yoniinden ongoruldigi belirtilmistir.

Kanunda da kural olarak bu goris
benimsenmistir.

-Ancak m.19’daki yazililik kosulu, gecerlilik

kosulu niteligindedir.

Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 — Isveren

fesih bildirimini

yazili olarak yapmak ve

fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Hakkindaki iddialara kars1

savunmasini almadan

bir is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi,

o0 ig¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Ancak, isverenin 25 inci maddenin (II) numarali bendi
sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Elektronik tebligat: (1)

Madde 7/a - (Ek : 11/1/2011-6099/2 md.)

Tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kisiye, elektronik yolla tebligat yapilabilir.
Elektronik yolla tebligat, muhatabin elektronik adresine ulastigi
tarihi izleyen besinci giiniin sonunda yapilmis sayilir.

-Yargitaya gére, tebligatin usulline uygun olarak
yapilp yapilmadigini hakim, kendiliginden
denetlemelidir.

5. Fesih bildiriminden dénme

-Fesih bildirimi --> Bozucu YDH'tir. Bu nedenle;
-Taraflarin anlasmasi disinda

fesih bildiriminde bulunan taraf

bildirimin varmasindan sonra

artik tek tarafli olarak bundan dénemez.

-isci, calismaya devam ediyorsa, 6rtiilii geri alma
s6z konusudur.

6. Fesih bildiriminin yapilma yeri ve zamani
-Hikim yok --> Calisma siresi icinde ve disinda,
her yerde ve her zaman yapilmasi mimkunddr.
-Ancak; miinasip olmayan yer ve zamanda
yapilan fesih bildirimin reddedilmesi halinde
gecersiz sayilacagi kabul edilir.

71

Il. Suireli Fesih Bildirimi

1. Siireli feshin yapilabilecegi is s6zlesmesi tiirii
ve fesih bildiriminin hiikmii

-Sureli fesih bildirimi, kural olarak,

belirsiz stireli stirekli is s6zlesmeleri icin s6z
konusudur.

-Belirli stireli is so6zlesmeleri, stireli fesih
bildirimiyle sona erdirilemez. --> istisnasi TBK
m.430/3.

G. Sozlesmenin sona ermesi

1. Belirli siireli s6zlesmede

MADDE 430- Belirli siireli hizmet sdzlesmesi, aksi
kararlastirilmadikga, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek
olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer.

Belirli siireli s6zlesme, siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak
siirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sdzlesmeye doniisiir.

Ancak, esasli bir sebebin varligi1 halinde, iist iiste belirli stireli
hizmet s6zlesmesi kurulabilir.

(3)Taraflardan her biri,

on yildan uzun siireli hizmet sézlesmesini

on yil gectikten sonra,

alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir.

Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder.
(Bu diizenleme, is Kanunu kapsamina girenler icin de

gecerlidir).

Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlagtirilmis ve iki
taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, s6zlesme

belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir.

-*Fesih bildiriminin karsi tarafa varmasindan
bildirim siresinin bitimine kadar

is sozlesmesi taraflarinin --> hak ve borglarinda
bir degisiklik olmaz. Ancak;

bildirim siresi icin, hakh bir fesih nedeni ortaya
cikarsa, slireni sonu beklenmeden sozlesme
derhal feshedilebilir.




2. isci ve isverenin sdzlesmeyi feshine iliskin

ortak hiikiimler

Stireli fesih

Madde 17 - Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden dnce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

(2)ls sozlesmeleri;

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isci igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
¢) Isi birbuguk yildan ii¢ y1la kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,
d) Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan
baglayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

(3)Bu siireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is

sozlesmesini feshedebilir. (Onemli)

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait
iicreti pesin 6deyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19,
20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz.
18 inci maddenin birinci fikras1 uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani diginda kalan is¢ilerin i
s6zlesmesinin, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat
Odenir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdiincii

fikra uyarica tazminat 6denmesini gerektirir.
Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait

pesin ddenecek iicretin hesabinda 32 nci maddenin birinci
fikrasinda yazilan ticrete ek olarak isgiye saglanmig para veya
para ile 6l¢lilmesi miimkiin s6zlesme ve Kanundan dogan
menfaatler de g6z oniinde tutulur.

-Kotliniyet tazminat --> Fesih bildirimi sliresinin
3 kati tutarinda.

-Kotliniyet tazminat --> Sadece is glivencesi
kapsami disinda kalanlara uygulanir.

a) Fesih bildirimi suireleri

-Usulline uygun fesih icin bu slirelere uymak
zorunludur.

aa) is Kanunundaki siireler

m.17/2'de diizenlenmis.

Kidem arttikca fesih bildirimi siireleri de artiyor.
-Mevsimlik isgilerin is sézlesmelerinin feshinde
de fesih bildirimi stiresi verilir.

Ancak aski stiresi icinde bildirim siiresi islemez.
2. Fesih bildirim siiresi

a. Genel olarak

MADDE 432- Belirsiz siireli hizmet s6zlesmelerinin feshinden
once, durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet sdzlegmesi; bildirimin diger tarafa ulagmasindan
baslayarak, hizmet siiresi bir yila kadar slirmiis olan is¢i i¢in

iki hafta sonra; bir yildan bes yila kadar siirmiis is¢i igin dort
hafta ve bes yildan fazla siirmiis is¢i igin alt1 hafta sonra sona

erer.(TBK'daki siireler farkh)

Bu siireler kisaltilamaz; ancak sdzlesmeyle artirilabilir.
Isveren, fesih bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek suretiyle
hizmet s6zlesmesini feshedebilir.
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Fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf icin de ayn1 olmasi
zorunludur; s6zlesmede farkl: siireler ongdriilmiisse, her

iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim siiresi uygulanir.
Hizmet sézlesmesinin askiya alindigi hallerde fesih bildirim
siireleri islemez.

-is Kanunundaki fesih bildirimi siireleri

fesih bildiriminin karsi tarafa varmasindan
baslayarak hesap olunur.

-Haftanin hangi gliniinde fesih bildirimi
yapilmissa son haftanin feshin yapildigi gline
ismen uyan glinlinde s6zlesme sona erer.
-Yargitaya gére, isveren iscinin raporlu oldugu
siire icinde fesih bildiriminde bulunmussa,

fesih bildirimi rapor siiresi icinde hukuki sonug
dogurmaz ve ancak rapor siiresinin bitiminde
fesih gergeklesmis olur. (432/6 --> Hizmet
s6zlesmesinin askiya alindigi hallerde fesih bildirim siireleri
islemez,)

-Bunun sonucu olarak, raporlu oldugu dénemde
is s6zlesmesi feshedilen iscinin, s6zlesmenin
askida kaldigi siire iginde yiirtirliige giren toplu is
s6zlesmesinden yararlandiriimasi gerekir.

-is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi ile bildirim
sliresinin gegcmesi beklenmeksizin her
zamansona erdirilebilir. Bu anlasma acik ya da
ortulu olabilir.

Iscinin rapor déneminde fesih islemini kabul
etmesi, bildirim stiresine ait licreti ve kidem
tazminatini almasi ve isvereni ibra etmesi
halinde fesih gergeklesmis olur.

bb) Kanundaki siirelerin asgari olmasi ve
artirllmasina iliskin esaslar

-Kanundaki siireler asgari olup, is sozlesmeleri ve
toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir (m.17/3).
-Yargitaya gére ise, nispi emredicilik nedeniyle,
artirilan siireler is¢i yararina uygulanacagindan,
isginin ihbar tazminati ddemek zorunda kaldigi
durumda --> sézlesme ile artirilan siire degil
yasal stire uygulanir.

-*TBK m.432/5,'Fesih bildirim siirelerinin,

her iki taraf i¢in de ayn1 olmasi zorunludur;

sozlesmede farkli siireler ongdriilmiisse,

her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim siiresi uygulanir.

(Hoca bu hiikmin 6nemli oldugunu soyledi)
-Taraflarin yasal slirenin altinda kararlastirdiklari
slirenin yerine --> Kanundaki asgari sire
uygulanir.

-Kanundaki fesih bildirim siirelerinin artirilmasi
sinirsiz degildir.



Yargitay st sinirin en ¢ok ihbar ve kétiiniyet
tazminatlarinin toplami kadar olacagini kabul
etmigtir.

b) Is arama izni

Yeni is arama izni

Madde 27-(1) Bildirim siireleri i¢inde isveren,

ig¢iye yeni bir is bulmasi i¢in

gerekli olan i arama iznini

is saatleri i¢inde ve

ticret kesintisi yapmadan

vermeye mecburdur.

Is arama izninin siiresi

giinde iki saatten az olamaz ve (TBK'da da bu siire 2saattir) (Bu
sure tam sireli galisanlar igindir.

isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
Ancak i arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i,

bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve

bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

-Pesin 6deme suretiyle fesihte is arama izni
olmaz.

-Belirli stireli is s6zlesmelerinde de bildirim
suresi olmadigi i¢in is arama izni verilmesi
gerekmez.

-Yargitaya gére, kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisan isgilerin is arama izinleri,

oranti kurularak hesaplanmalidir.

-Yeni bir is buldugu bilinen isciye is arama izni
verilmeli midir? Bu konuda;

-Ogreti --> is arama izni iscinin yeni bir is bulmasi
amacina yonelik olduguna gore zaten yeni bir is
bulmus olan isciye bu iznin verilmesi gerekmez.
-Yargitay --> Bu durumda da isciye is arama izni
verilmesi gerektigi gériisiindedir. (Hoca da buna
katihyor)

-Yargitaya gére, is¢inin hafta tatili, bayram ve
genel tatil izinlerini kullandigi giinler igin is
arama izni verme zorunlulugu yoktur ve

is¢i bu giinler icin ayrica is arama izni licretine
hak kazanamaz.

27(2):1sveren yeni is arama iznini vermez veya

eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticret is¢iye 6denir.
(3):1sveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin
kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagt iicrete
ilaveten, galistirdig1 siirenin {icretini yiizde yiiz zamli 6der.

-is arama izninin kullandirildigini --> isveren ispat
etmek zorundadir.
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c) Bildirim siiresine ait licretin pesin 6denerek

sozlesmenin feshi ve sonuglari (13.12.18)

Stireli fesih

Madde 17 (5):isveren

bildirim siiresine ait iicreti

pesin vermek suretiyle

is s6zlesmesini feshedebilir.

2. Fesih bildirim siiresi

a. Genel olarak

MADDE 432-(4)isveren, fesih bildirim siiresine ait licreti pesin
vermek suretiyle hizmet sdzlesmesini feshedebilir.

-Ogreti --> Pesin 6deme ile derhal ¢ikarmada
dahi bildirim sliresinin iscinin calistig stirenin
hesabinda g6z oniinde tutulmasi gerektigini
savunmaktadir. Ancak;

-Yargitay isverenin, is¢inin tlicretini pesin
O6deyerek sézlesmeyi feshettigini bildirmesiyle
s6zlesmesnin “derhal” sona erecegini kabul
etmektedir. Bunun sonucunda;

-Bildirim siiresinin hesaba katilmamasi, bu sire
icinde kazanilacak ikramiye, kidem tazminat,
toplu s6zlesme zammi, yillik Gcretli izin gibi
haklardan iscinin yoksun birakilmasi sonucunu
dogurur. --> iscinin korunmasi ilkesi ile
bagdasmaz. (Ancak hocamiz Yargitay ile ayni
gorustedir).

-Yargitay’in bu gértisiine iliskin bazi istisnalar
vardir. Fesihle isverenin bildirim siiresi icinde
dogacak yeni haklardan isgiyi yararlandirmamak
amaciyla hareket ettigi anlasilirsa, o takdirde is¢i
bu siire icinde gerceklesen haklara gére istekte
bulunabilir.

-Pesin 6deme yapilmaksizin yapilan derhal
fesihte, sézlesme bildirim siiresinin sonuna kadar
devam edecedinden, bildirim stiresi icinde is¢i
lehine olusacak artislardan is¢inin yararlanmasi
gerekir.

-Pesin édemede --> iscinin son briit licreti esas

alinir.

m.17(son):Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile

bildirim siirelerine ait pesin ddenecek iicretin hesabinda

32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan ticrete ek olarak
is¢iye saglanmig para veya

para ile dl¢lilmesi miimkiin

s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z oniinde tutulur.



d) Fesih bildirimine uyulmamasinin yaptirbmi:

lhbar tazminat

Stireli fesih

Madde 17 -(4): Bildirim sartina uymayan taraf,
bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.

-S6zlesmenin derhal veya daha kisa siirede
feshedilmis oldugunun ispati gerekir. Zararin
ispati gerekmez.

-isci kisa siirede bir is bulmus veya iscinin isini
terketmesi lizerine isveren derhal bir is¢i bulmus
olsa dahi, ihbar tazminati tam olarak istenebilir.
-ihbar 6neline uymama isverence istenmiyorsa
ve isyerinde bir is sartina déniismiisse bu
durumda is¢inin tazminat 6deme zorunlulugu
yoktur.

-Yargitaya gére, fesih bildirimi siiresi
béliinemeyecedinden isci tarafindan
kanundakinden daha az siire verilerek yapilan
fesih, stire vermeden yapilan fesih niteliginde
olup bu durumda davaci isveren ihbar
tazminatina hak kazanir.

-ihbar tazminati --> Zamanasimi siiresi 5 yil. Bu

tim isciler icin boyledir.

m.17(son):Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile

bildirim siirelerine ait pesin 6denecek iicretin hesabinda

32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak
isciye saglanmis para veya

para ile 6l¢lilmesi miimkiin

sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gbz dniinde tutulur.

-ihbar tazminati icin faiz temerriit tarihinden
itibaren ylrGtilir, bu belirlenemiyorsa dava
tarihinden itibaren yasal faize karar verilir.

lll.is Giivencesi Kapsami Disindaki iscinin is
Sozlesmesinin isverence Feshi

1. Feshin gegerli bir sebebe dayanma
zorunlulugunun olmamasi

a) Is glivencesi kapsami disinda bir isci olmali.
(m.18)

b)isveren istedigi zaman iscinin is sézlesmesini
feshededbilir.

c)Fesih sebebi agisindan bir sinirlama yoktur.

d) Fesih hakki kétlye kullanilirsa --> Kotlniyet
tazminat 6der. (Sartlari varsa ihbar tazminatini
da ek olarak 6der) (Kétliniyet tazminatini sadece
isveren oder, unutmal)

Ornegin; Fesih altinda yatan nedenin isyerindeki
bir yolsuzlugun isci tarafindan ilgili mercilere
ihbar edilmesi olabilir. Bunun disinda bir neden
yokken yapilan fesih kotlniyetli olacaktr.
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2. Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasinin
yaptirimi: Kotiiniyet tazminati

a) Genel olarak

-isverenle sinirlidir.

-Fesih hakkinin kétiye kullanildiginin ispati isgiye
duser.

-isveren bildirim siirelerine ait ticretlerin 3 kat
tutarinda koétiniyet tazminati 6der.

-Eger isveren fesih icin bildirim kosuluna da
uymamissa isciye kotliniyet tazminatina ilaveten
ayrica ihbar tazminati da 6demek zorunda kalir.
-isverenin is s6zlesmesini diirtstliik kuralina
aykirilik olusturacak sekilde feshettigi hallerde
kotliniyet tazminati 6denir.

Derste deginilen kararlar;

-Yargitaya gére hamilelik nedeniyle isin
verimliligi noktasinda isverenin takdirine
dayanan ve isverene fesih hakki taniyan
hallerde, isverenin kétiiniyetli oldugu
soylenemez ve kétiiniyet kavrami genisletilemez.
Ancak, isverenin evli kadin isciyi sirf hamile
kalmasi ve rapor almasi lizerinde isten ¢ikarmasi
kétiiniyetli feshi olusturur.

-Yargitay, Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda
ekonomik krize dayanan isten ¢ikarmalardaa
kétiiniyet tazminatina hilkkmedilemeyecegi
goriisiindedir.

-Is¢inin raporlu oldugunu bilmeksizin isverence
devamsizlik nedeniyle is s6zlesmesinin feshi
kétiiniyet tazminatini gerektirmez.

-Fazla calisma licretinin 6denmemesi nedeniyle
isverenle yapilan tartisma kétliniyet tazminati
istegine hakhlik kazandirmaz

-Kétiiniyet tazminati cezai sart olmadigindan bu
tazminatta indirime gidilemez.

-Kotlniyet tazminati 5 yillik zamanasimi slresine
tabidir.

b) Kotiiniyet tazminati — Sendikacilik tazminati
iligkisi

-Sendikacilik tazminati; (Kotliniyet tazminati X)
a) Is glivencesi disinda kalan bir isci olmali
b)iscinin sendikaya tiye olup olmamasindan veya
isci kuruluslarinin faaliyetine katilmasindan
dolayi isine son verilmeli.

c)ispat yikimlGlGgi isverendedir.

d) iscinin 1 yillik Gicretinden az olamaz.



-Sozlesmenin isverence sendikacilik nedeniyle
feshi halinde is glivencesi kapsami disinda kalan
isci, Is kanunundan dogan diger tazminatlardan
ayri olarak, sendikacilik tazminatina hak kazanr.
Ancak bu durumda koétiiniyet tazminatindan
yararlanamaz.

c) Kotiiniyet tazminati — Ayirnmcilik tazminat
iliskisi

-is iliskisinde veya sona ermesinde

-esit davranma borcuna aykiri davranilirsa

-is¢i 4 aylik Ucreti tutarinda tazminat ve

-yoksun birakildigi haklarini talep edebilir.
Ogretide; her iki tazminatin birlikte
hikmedilebilecegi gorisu vardir (ki hoca da
bunu destekliyor).

Bu kitap ise bu durumda sadece kétiiniyet
tazminatinin 6denmesi gerekir diyor.

d) Ayirimcilik tazminati — Sendikacilik tazminat
iliskisi

-is glivencesinden yararlanamayan isci olmali
-Esit davranma borcuna aykiri davranis
sendikacilik nedenine dayali bir ayrimcilik olmali
-Sendikalar K. m.31 sakli bu nedenle sendikacilik
tazminat uygulanir

3. is glivencesi kapsami disindakilere kismen
uygulanacak olan is kanunu hiikiimleri (hoca
derste bu konuya deginmedi icin alt baslklar
vererek bu konulari gegiyorum).

a)Calisma kosullarinda degisiklik konusunda
b)Toplu is¢i cikarmada

75

IV. Is Giivencesi Kapsamindaki iscinin is
Sozlesmesinin isverence Feshi

1. is giivencesi kavrami

2.Yasal diizenlemeye gegis

-1 is glivencesi konusunda yapilan diizenlemeler
esas itibariyle is Kanunu ile sinirlidir.

-m.116 --> is glivencesine iliskin is kanunu
hikidmleri kiyas yoluyla “basin is kanunu”
kapsamindakilere uygulanir.

-Deniz is kanunu ile TBK kapsamindaki iscilere
isglvencesi hiikiimleri sartlarini saglasalar bile
uygulanamiyor.

3. is giivencesinin dayandigi temel esas;
Feshin gegerli bir sebebe dayandiriimasi
zorunlulugu (HAKH-SEBEPR DEGIL --> Onemlil)
a) Is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmak
icin gerekli kosullar; is giivencesinin kapsami

aa) Genel olarak

Feshin gegerli sebebe dayandirilmast

Madde 18 - (1)Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde
en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin

belirsiz siireli i sozlesmesini fesheden isveren,

is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan

gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Yer alt1 islerinde calisan is¢ilerde kidem sart1 aranmaz.

-istifa eden isci is glivencesi hiikiimlerinden

yararlanamaz.

(son)Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilari ile

igyerinin biitiiniini sevk ve idare eden ve

is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri
hakkinda

bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son
fikras1 uygulanmaz.

Su kararlar 6nemli;

-Yargitaya gére, askere gitmek igin is
sozlesmesini fesheden iscinin askerlik déniilii ise
alinmamasinda is glivencesi hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekmez.

-iscinin askerlik déniilii isverence ise alinip
alinmamasi yeni bir is s6zlesmesinin kurulmasi
ile ilgili olup isginin ise iade isteginde bulunmasi
miimkdin degildir.

-1S6zlesmeyi isci feshetmis gibi goriinse de
gercekte isveren feshi s6z konusu olabilmektedir.
Yargitay bu gibi durumlarda isverence yapilan
fesih oldugunu kabul ederek ise iadeye karar
vermektedir.




-Yargitay, is¢iye Diyarbakir’da gérevlendirmeyi
kabul etmedigi takdirde kendisi ile devam
etmenin zor oldugunun séylenmesini ve isginin
hakli nedenle is sézlesmesini feshetmesine
ragmen kendisinde kidem tazminatinin yaninda
ihbar tazminati 6denmesini de dikkate almis ve
feshin isveren tarafindan gerceklestirildigini
kabul etmistir.

bb) isyerinde 30 veya daha fazla is¢inin
calistiriimasi

-Gegerli bir sebep goésterme zorunlulugu

30 veya daha fazla iscinin calistirildigi isyerleri
icin s6z konusudur.

-1 50’den fazla is¢i calistirilan tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerleri is kanunu
kapsamindadir. Bu nedenle en az 51 is¢i olmal..
-1lm.18(4);1scinin alt1 aylik kidemi,

ayni 1gverenin

bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek hesap edilir.

Isverenin aym iskolunda
birden fazla igyerinin bulunmasi halinde,

igyerinde calisan is¢i sayist,

bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore
belirlenir.

-Hoca bu madde ile ilgili olarak su drnegi
vermistir; Ayni iskolu --> Ornegin isverenin gida
sektoriinde faaliyet gosteren 3 isyeri varsa, ayni
iskolunda bulunan bu 3 isyerinde calisan isgilerin

toplam sayisi 30 isci ¢calistirilmasi sartinin
saglanmasi bakimindan dikkate alinir. Ancak ayni

isverenin gida sektoéri yaninda demir celik ise ile

de ugrasmasi halinde bu sektérde calistirdigi
iscilerin sayisi faaliyet gésterdigi diger
sektorlerdeki isci sayilari ile toplanmaz.

-isci sayisinin belirlenmesinde isyerlerinin ayni il
sinirlari icinde olmasi aaranmaz.

-1Yargitayca, iscinin s6zlesmesinin feshi tarihinde
isyerinde ¢alisan bordrolu isgilerin esas alinmasi
gerektigi ve isci calistrmmaa kapasitesinin
diistiniilemeyecedi kabul edilmistir.

-isverenin &nce bir ya da birkag iscinin is
sozlesmesini feshettikten ve is¢i sayisini 30’un
altina distrdikten hemen sonra

diger iscilerin is sozlesmelerini feshetmesi
halinde, bu feshin parcali bicimde yapilmasini
hakh gosterecek bir olgu olmadigi siirece, isciler
is glivencesi hikimlerinden yararlandirilmalidir.
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-30 isci sayisina; Belirsiz ve belirli, tam ve kismi
sureli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin timu
girmektedir.

-Siireksiz islerde galisanlar, isyerlerinde meslek
egitimi goren 6grenciler, zorunlu staja tabi olan
stajyerler, ciraklar,

asil isverenin yukamliliga acisindan; (yani kendi
isverenleri bakimindan is glivencesi kapsaminda)
alt isveren iscileri ve gegici (6diing) is iliskisine
gore calisanlar hesaba katilmazlar.

(Hesaba katilmayan kisiler is glivencesi
hikimlerinden yararlanamazlar)

Ancak muvazaanin varhgi halinde alt isveren
iscileri de asil isverenin isgisi olarak 30 isgi
hesabina katilirlar.

-1'Yargitaya gére, 30 is¢i sayisinin tespitinde;
iscinin is s6zlesmesinin devam etmekte olmasi
yeterli olup, ayrica fiilen ¢alistyor olmasi
gerekmez.

-ikame edilen isciler 30 isci sayisinda dikkate
alinmaz.

-Yargitaya gére ayni grupta olsalar da, ayri tiizel
kisilere ait isyerlerindeki is¢ci sayisi 30 is¢i
sayisinin belirlenmesinde dikkate alinamaz.
-Ancak Yargitaayaa gére, bu sirketlerdeki
iscilerde bir kismi ayni anda birden fazla
isverenehizmet verebilir ve béyle bir iliskide tiim
sirketlere hizmet veren iscilerle sadece davali
sirkete hizmet veren is¢ilerin 30 is¢i él¢iitiinde
dikkate alinmasi gerekir.

-Mevsimlik islerde calisanlar da 30 isci sayisinin
tespitinde hesaba katilirlar. (Halbuki 6gretide
ardi ardina tekrarlansa dahil belirli stireli olma
niteliklerini koruduklari kabul ediliyor. Ancak
Yargitay uygulamasi bu yonde).

-1 Gegici is iliskisinin gecersiz olmasi halinde bu
sekilde calisan isciler --> Gegici isverenin isci
sayisinin hesabina dahil edilirler.




cc) Is¢inin en az 6 aylik kideminin olmasi

-6 aylik kidemi olmayan isginin is sdzlesmesinin
feshinde isveren gecerli bir sebep gostermek
zorunda degildir. (5 ay 29 giin bile olsa.)
-lIAncak yer altindaki tiim islerde calisan iscilerde
kidem sarti aranmaz, 1 glinliik olsa bile bu sart
saglanmis olur.

-Yargitaya gore, is¢ini is glivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin, is
s6zlesmesinin feshine iliskin

“bildirimin tebligi tarihinde” 6 aylik ¢calisma
stiresinin tamamlanmis olmasi gerekir.

Siirenin bildirim énelleri sonunda dolacak
olmasi, giivenceden yararlanabilmek igin yeterli
degildir.

-1 isverence 6 ayin dolmasindan kisa bir siire
once sirf is glivencesi hikklimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla is
sozlesmesi feshedilirse, bu dirtstlik kurallarina
aykirihk nedeniyle gecersizdir denilebilir.

- 6 aylik sirenin dolmamasi ve kétliniyetin varhigi

halinde kétiiniyete iliskin hiikimlerin
uygulanmasini gerektigini hocamiz sdyledi.
-iscinin 6 aylik kidemi ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde gegen sireler birlestirilereek
hesaplanir (m.18/4). --> Slirenin kesintisiz
gecmesi aranmiyor; aralikli calismalar birlestirilir.
-Yargitaya gére, bireysel ya da toplu is
sozlesmeleri ile 6 aylik siirenin kisaltilmasi ya da
tamamen kaldirilmasi miimkiindiir.

-isverenin isi kabulde temerriide diismesi veya
iscinin hastalanmasi, kidem stiresinin
baslangicini engellemez, kidem islemeye baslar.
Ancak, isci, kusuruyla ise gecg basarsa, fiilen ise
basladigi tarih, 6 aylik stirenin baslangici olarak
kabul edilmelidir.

dd) iscinin Kanunda belirtilen isveren vekili

durumunda olmamasi
m.18(son):Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimcilari ile

isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve (ve baglacina dikkat!
Her iki yetkinin birlikte kullaniimasi halinde is glivencesi

kapsami disinda kalir!!)

is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri
hakkinda

bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son
fikras1 uygulanmaz.

-Isciyi ise alma yetkisi var, cikarma yetkisi yoksa
is glivencesinden yararlanir. Ayrica bu konuda
tam yetkili olmasi gerekir.
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ee) iscinin is sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi
-Belirli stireli is s6zlesmelerinde s6zlesme
kendiliginden sona erdigi icin yani isveren feshi
bulunmadigi igin bu tir is s6zlesmeleri ile
cahisanlar is glivencesi hiikiimlerinin kapsami
disindadirlar. (Belirli streli is s6zlesmesi objektif
kosullara dayandigi takdirde bu mimkin).

b) is giivencesi kapsamini diizenleyen
hiikiimlerin niteligi

-18. madde nispi emredici niteliktedir, toplu is
sozlesmesi hiikiimleri ile is¢i yararina 30 isgi
sayisinin altina disdlebiliyor.

-1 Yargitay Is kanunu kapsami “disindaki’’ hava
tasima isinde ugucu personel olarak ¢alisan ve
sendika lyesi olan iscinin sendikaca imzalanan
toplu is sézlesmesinde, iiyelerin is kanunundaki
is glivencesi hiikiimlerinden yararlamasi
ongdrildigiinden, is mahkemesince isverenin
gecerli nedeni kanitlayamamasi karsisinda
feshin gecersizligine ve isginin ise iadesine karar
verilmesi isabetlidir.




4. Gegerli fesih sebepleri (18.12.18-Hoca bu
konular ustiinde durdu)

a) Genel olarak

Feshin gegerli sebebe dayandirilmast

Madde 18 - (1)Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde
en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin

belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren,

is¢inin yeterliliginden (yetersizliginden) veya davraniglarindan ya
da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerde kidem sarti aranmaz.

-Gegerli sebep;

(1) 25. maddede belirtilenler kadar agirlkli
degildir.

(2) iscinin is gdrme borcunu ve
isyerinin normal yurisina
olumsuz etkileyen hallerdir.

-* [scinin yetersizliginden veya davranislarindan
kaynaklanan sebepler, ancak;

(1) “isyerinde olumsuzluklara yol agmasi
halinde” gecerli sebepler olarak feshe
neden olabilirler.

Sebebin mevcudiyeti feshin gecerli sayilmasi icin
tek basina yeterli degildir. Ek 6lgltler araniyor.

(2) Bu sebebin gelecekte de devam edecegi
Ongorisi bulunmalidir.

(3) Feshin somut olay agisindan “tek ve son”
¢are olup olmadiginin belirlenmesi
gerekir.

-Yani isveren; alacagl daha hafif baska 6nlemlerle
feshi engelleyebilecekse dncelikle bu careleri
denemeli, eger alinan dnlemle bu olumsuz
durum ortadan kaldirilamiyorsa -->s6zlesmeyi
feshetmedilir.

Fesih sebebi degerlendirilirken --> Elverislilik,
gereklilik ve uygunluk kriterleri birarada
bulunmalidir.

-ihtar da bu cercevede basvurulmasi gereken bir
tedbirdir.

(4) Fesihte isverenin menfaatinin agir
bastiginin ortaya konulmasi gerekir.

-Olumsuz éngorii --> iscinin gecmisteki durum,
tutum ve davranisina bakarak, bundan gelecege
yonelik ¢ikarimda bulunmaktr.

Feshin amaci --> Yetersizligin ya da olumsuz
tutum ve davranislarin gelecekte de devam etme
ve isterine zarar verme ihtimaline karsi bir 6nlem
almaktr.
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-ihtar --> iscinin s6zlesmeyi ihlal eden eyleminin
ya da eylemsizliginin, isveren nezdinde kabul
gormediginin ve tekrarinin is s6zlesmesinin
sartlarina ve akibetine iliskin sonuglari olacaginin
isveren tarafindan bildirilmesidir.

ihtarin; bildirme, uyarma ve belgeleme
fonksiyonu vardir.

-166 sayili ILO tavsiyesindeki diizenlemeler -->
Uyulmasi zorunlu degildir. Tavsiyeye gore; is¢inin
davranisinin fesih icin gecerli bir sebep
olusturabilmesi igin;

(a) Bunun en az 1 defa tekrarlanmasi ve
bundan sonra gececek makul bir siire
icinde fesih hakkinin kullaniimasi

(b) iscinin yetersizligi ile ilgili olarak da;
-isverenin talimati ve yazili uyarisi {izerine
makul bir sirenin gegmesine ragmen,
iscinin tutumunda yeterli bir degisikligin
olmamasi hususlarinin varligi aranmalidir.

-Feshin gegerli sayilabilmesi igin gerekli olan
ilkelere uyulmasi halinde, su nedenler gecerli
sebep olarak kabul edilecektir;
b) iscinin yetersizliginden kaynaklanan gegerli
nedenler (Hoca bu nedenlerin bazilari tizerinde
durdu)
aa) Genel olarak
Madde gerekgesine gore iscinin yetersizliginden
kaynaklanan sebepler sunlardir;

1) Ortalama olarak benzer isi gbérenlerden
daha az verimli ¢alisma
Gosterdikleri niteliklerden beklenen daha
disuk performansa sahip olma
ise yogunlasmasinin giderek azalmasi
ise yatkin olmama
Ogrenme ve kendisini yetistirme
yetersizligi
Sik sik hastalanma
Calisamaz duruma getirmemekle birlite
isini gerektigi sekilde yapmasini devamili
olarak etkileyen hastalik
Uyum yetersizligi
isyerinden kaynaklanan sebeplerle
yapilacak fesihlerde emeklilik yasina
gelmis olma gibi hallerdir.

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)



bb) is¢inin performans ve verim diisiikligii
-iscinin Gretime kattigi deger beklenenin altinda
ise isverenden buna katlanmasi istenemez.
-Performans disuiklGgindn belirlenmesinde;
-Nitelikli isciler icin --> iscinin siibjektif nitelikleri
-Nitelikli olmayan isgiler igin --> Objektif nitelik
(yani ortalama dizeydeki bir iscinin performasi)
dikkate alinir.

-isyerinde verimlilik saglayacak ¢alisma kosullari
yoksa, verimlilik de distk olacaktir. Bu da
dikkate alinmalhdir.Hoca su karar tstiinde durdu;
-Yargitay, performans diisiikliigiiniin fesih sebebi
olabilmesi icin bir¢ok él¢tit gelistirmistir. Buna
gore, isginin performans ve verimlilik
sonuglarinin gecerli bir fesih sebebine dayanak
olabilmesi igin;

(1) Objektif élciitler belirlenmelidir.

(2) Performans ve verimlilik standartlari
isyerine 6zgii olmalidir.

(3) Objektiflik él¢iitii o isyerinde ayni isi
yapanlarin ayni kurallara bagl olmasi
seklinde uygulanmalidir.

(4) Performans ve verimlilik standartlari
gercekei ve makul olmaldir.

(5) Performans degerlendirme kriterleri
onceden saptanmali ve isgiye teblig
edilmelidir.

(6) isciye egitim ve is sartlarinin
iyilestirilmesi gibi performans artirici
olanaklar saglanmalidir.

(7) Yargitay bu él¢iitlerin disinda, feshin son
care olmasi ilkesi gercevesinde isciye
baska is teklif edilmesini de
arayabilmektedir.

- Yargitay; performans 6lciim kriterlerinin
objektif olmadigi, ayni pozisyonda ¢alisan
iscilere farkli hedefler gésterildigi, performansin
diistiigi kabul edilse dahi davacidan beklenen
performansin elde edilmesi icin makul bir siire
egitim verilmedigi ve davaciya kidem, pozisyon
ve ozelliklerine uygun baska bir is teklif edilerek
feshin son ¢are olmasi ilkesine uyulmadigi
anlasiimistir diyerek --> Feshi gegersiz saymistir.
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cc) is¢ginin sik sik hastalanarak devamsizlik
yapmasi ya da isini yapmasini olumsuz
etkileyen bir hastaliga yakalanmasi

Yargitay iscinin hastaligi sebebi ile
devamsizhiginin uzamasi sonucu isletmenin
isleyisi ve isin yiiriitiimi olumsuz etkilenmekte,
isyerinde organizasyon sorunu yasanmakta ve
hastaligi sebebiyle calisamayan is¢i yerine baska
bir is¢i istihdam etme zorunlulugu ortaya
ctkmakta ise fesih icin gecerli sebep olustugu
kabul edilebilir. Béyle bir durumda isletmenin
niteligi ve biiyiikliig, iscinin gérev ve yetkileri,
devamsizhiginin uzunlugu, ¢alisma kosullari, is
glivenligi, isyeri ortami gibi faktérler dikkate

alinir.

Isverenin hakii nedenle derhal fesih hakki

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren,
asagida yazili hallerde

is s6zlesmesini

siirenin bitiminden dnce veya

bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya

derli toplu olmayan yasayisindan yahut

ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya
engelli hile gelmesi durumunda,

bu sebeple dogacak devamsizligin

ard1 ardina {i¢ is giinii veya

bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi.

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin

tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve

isyerinde caligmasinda sakinca bulundugunun

Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

-hakli nedenle fesih sebebi vardir.

-Yargitaya gére, isginin ise girerken bildirmis
oldugu hastalik, sonradan isverence fesih sebebi
yapitlamaz.

dd) is¢ginin isini yapabilme yeteneginin azalmasi
ya da yitirilmesi

ee)iscinin isgdrme borcunun ifasi igin gerekli
izin, belge ya da sertifikasini gegici ya da siirekli
olarak yitirmesi

-Ancak bu durumlarda da, somut olayin 6zelligi
feshin son care olmasi ilkesi geregince baska
onlemlerle bu olumsuzlugu gegistirebilme
imkani varsa isverenin bu 6nlemlere basvurmasi
gerekir.



c) iscinin davranislarindan kaynaklanan gegerli
nedenler

aa) Genel olarak

-iscinin isyerinde olumsuzluklara yol acan
davranislari hakli neden agirliginda olmayan ama
basit bir uyariyla gecistirilemeyecek agirliga
ulasmis davranislardir.

-Objektif olarak makul karsilanabilir hafif kusurlu
davranislar ise fesih icin gecerli sebep dahi
sayllmazlar.

-iscinin sdzlesmeye aykiri davranislari (asli ve yan
borglara aykirilik) gecerli bir sebeptir.
-*Davranistan kaynaklanan gecerli sebeplerde
“iscinin kusurlu olmasi” gerekir. Kusurun
derecesi 6nem tasimaz.

-isyerindeki tiretim ve is iliskisi siirecine herhangi
bir olumsuz etkinin olmasi sarttir.

-iscinin &zel yasaminin korunmasi ile isletmenin
menfaatinin tartilmasinda isverenin menfaati
daha agir basiyorsa --> Gegerli sebeptir.

bb) iscinin isini eksik,kotii ve yetersiz yerine
getirmesi

-Ancak iscinin isini eksik ve yetersiz yerine
getirmesi “belirli bir agirhiga” ulagmaldir.
-Onemsiz sayilabilecek durumlara isverenin
katlanmasi beklenir. Ancak is¢inin bu davranigi
uyarilara ragmen devam ediyor ve isyerinde
olumsuzluklara yol aciyorsa artik gecerli sebep
olarak kabul edilmesi gerekir.

-Yargitaya gére, 19:10 — 19:45 ve 20:14 — 20:55
saatlerinde operasyonu bos birakarak gérevini
ihmal eden iscinin eylemi sonucunda isyerinde
isin akisinin ne sekilde bozuldugu makul
gerekcelerle ortaya konulmamissa isciye bir
uyari veya ihtar seklinde ceza verilmesi yeterli
olur, aksi halde is sézlesmesinin feshi iscinin
eylemine gére orantisizlik olusturur.

cc) iscinin sik sik ise ge¢ gelmesi ya da hakl
neden agirligina ulasmayan devamsizliklar
yapmasi

-iscinin is gérme borcunu ézenle yerine
getirmesi ilk asamasidir is zamaninda gelmesi.
ise ge¢ kalmanin riski isciye aittir.
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-Sik sik ise geg gelmenin gegerli bir neden
olusturabilmesi igin;

(1) iscinin ise ge¢ gelmeyi aliskanlik haline
getirmis olmasi ve

(2) Bunun isyerinde olumsuzluga yol agmasi
gerekir.

(3) iscinin gec gelme yoéniindeki
davranislarinin gelecekte de devam
edecegi 6ngorusiniin bulunmasi gerekir.
(Or: Uyarilara ragmen gec gelme)

(4) isci sik sik ise ge¢ gelmis olsa da isveren
daha 6nce isciyi hic uyarmaadan
sozlesmeyi feshederse bu fesih gegersiz
olur. Dolayisiyla isginin uyarilmasi;
ispat kolayligi + feshin gecerliligi icin 6n
kosuldur.

-Yargitay; iscinin tek glinliik devamsizligini
gecerli sebep olarak kabul etmistir. Tabi bunda
iscinin konumu, yaptigi isin niteligi, 6zellikle de
haber vermeden gelmemesi sebebiyle isyerinde
6nemli olumsuzluklar ortaya ¢ikmissa bu
durumun gegerli sebep olusturacadi kabul
edilebilir. Yoksa, élg¢iiliiliik ilkesi uyarinca is¢iye
ihtar verilmesi ile yetinilmesi daha isabetli olur.
dd) isginin isyerindeki ¢calisma diizenini ve
barisini bozan davranislarda bulunmasi
-Yargitay ilkesel olarak kavga olmussa kavgayi
kimin baslattiginin arastirilmasini istiyor.
-isverenin bu konuda esit davranma ilkesine
uyup uymadigini arastirmakta ve bunun
sonucuna gore karar vermektedir.

ee) is¢inin amire ya da calisma arkadaslarina
saygi sinirlarini agsan soz ve davranislarda
bulunmasi

-Yargitay iscinin is K. m.25/2 kapsaminda
degerlendirilecek agir s6zleri, diger is¢i, isveren
ya da isveren vekilinin tahrikleri sonucu
soylemesini hakl degil gegerli fesih sebebi
saymaktadir.



ff) iscinin isverenin kendisine olan giivenini
sarsacak davranislarda bulunmasi

-iscinin isverenin giivenini kotiye kullanma
agirligna ulasmamakla birlikte, bu gliveni sarsan
ve is iliskisinin devamini engelleyen davranislar is
sozlesmesinin gecerli nedenle feshine yol acar.
gg) isverene hakli neden agirliginda olmayan
zararlar verme, zarar verme tedirginligi yaratma
-Yargitaya gére, forklift kullanma yeterliligi
olmamasina ragmen onu kullanarak is saghgiu
ve glivenligini tehlikeye atan isginin verdigi zarar
30 giinliik iicretinden az da olsa gecerli neden
s6z konusudur.

hh) isverenin talimatlarina uymama

n) is saatleri icinde is amaci disinda sik sik
internete girme

-Mesai saatleri icinde 6zel amacla internet
kullaniminin yasak oldugunu isciye bildirmeli,
iscinin bu yukimlalGgine aykiri davranisini
tespit ettiginde de feshin son care olmasi ilkesi
uyarinca once is¢iyi uyarmalidir. Buna ragmen
tekrarlarsa gelecekte devam edecegi dngoriisi
olusur ve is sdzlesmesinin feshi icin gegerli bir
neden haline gelir.

d) isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan (isletmesel) sebepler

-isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli sebepler isyerinin disindan
veya icinden kaynaklanan sebepler olarak 2 ana
baslik altinda toplanir.

--isyeri disindan kaynaklanan sebepler;

-Surim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve
siparis azalmasi, enerji sikintisi, Glkede yasanan
ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis
pazar kaybi, ham madde sikintisi gibi sebeplerle
isyerinde isin slirdtridlmesinin olanaksiz hale
gelmesi olarak sayilabilir.

--isyeri icinden kaynaklanan sebepler;

-Yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi,
isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin
uygulanmasi, isyerlerinin bazi bélimlerinin iptal
edilmesi, bazi is tiirlerinin kaldirilmasi gibi
sebepler olabilir.

-*Yargitaya gére, isyerindeki yardimci islerin alt
isverene devri yeniden yapilanma olarak isletme
geregine dayanan bir fesih sebebidir.
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-Bankalarin birlesmesinde istihdam fazlaliginin
ortaya ¢ikmasi halinde is s6zlesmesinin feshi bir
isletmesel sebebe dayanir.

-isletmesel sebeple fesihten dnce isverenden
beklenen, fesih gerekcesine gore, fazla
calismalari kaldirmak, isginin rizasi ile ¢alisma
stresini kisaltmak ve bunun icin mimkiin
oldugunda esnek calisma sekillerini getirmek, isi
zamana yaymalk, iscileri baska islerde galistirma
yollarini aramak, isciyi yeniden egiterek sorunu
asmak gibi tedbirlere basvurmak yani feshe en
son care olarak bakmasi beklenir. Bu nedenle
gecerli sebep kavramina uygun yorum yaparken
surekli olarak “fesihten kaginma olanaginin olup
olmadigi arastirilmalidir.”

-llYargitay bir kararinda, davali isverenin talep
ve siparis azalmasi, lilkede yasanan ekonomik
kriz gibi isyeri disindan kaynaklanan sebeplere
dayanarak isgilerin is sézlesmelerini feshetmis
oldugunu ifa ettigi, oysa isverenin, sendika
tiyeliginden istifa etmemesi lizerine is¢inin
sozlesmesini feshettigi, ayrica, kanunun
gerekcesinde acgiklanan yollarin tiiketilmesinden
sonra, feshi son ¢are olarak diisiinmesi ve bu
arada fazla calismalarda artisa gittigi
belgelerden anlasiimis oldugu agiklanarak,
feshin gecgersizligi sonucuna varilmistir.

e) Gegerli sebeplerle ilgili bazi hususlar

aa) Son care ilkesi (Hoca degindik deyip gecti)

bb) isletmenin isyerinin ve isin gerekleri
sebebiyle yapilacak fesihlerde uyulacak
esaslar(Bu konuya da deginildi)

aaa)iscinin ¢alistirilmaya devam ettirilmesi
ihtiyacini ortadan kaldiran bir sebebin varlig
-Yargitaya gére de isyerini etkileyen objektif
nedenlerle isglicii fazlaligi sonucu is¢inin ¢alisma
olanadi ortadan kalkmis ise gegerli bir sebebin
varhgindan séz edilir.

Bunun gibi, glivenlik hizmetinin alt isverene
verilmesi ve gérevliye uygun bir isin
bulunamamasi, ayrica isyerine baska iscinin de
alinmamasi halinde giivenlik gérevlisinin isten
ctkarilmasi gegerli bir fesih olarak nitelenmelidir.
Buna karsilik, Yargitayin isyeri birlesmesi ile ilgili
bir kararinda, personel fazlahgi ile davacinin
isine ihtiya¢ duyulmadiginin isverence



kanitlanamadidi, davaci konumunda olan bir ¢ok
elemanin fesih tarihinde ve birlesmenin
glindemde oldugu zamanda ise alindigi, davaciyi
baska birimde ¢alistirma konusunda
degerlendirme de yapilmadigi belirtilerek feshin
gecerli nedene dayanmadigi sonucuna
varilmistr.

bbb) isten cikarilacak iscilerin segiminde
serbestlik (Onemli!)

Ozet olarak;

(1) Toplu is sozlesmesinde isci ¢cikarmaya
iliskin 6lcttler belirleyen bir hiikiim var
mi? Oncelikle buna bakilir.

Fesih hakkinin keyfi olmamasi ve is K.
m.5’te yer alan esit davranma borcuna
uygun olacak sekilde bir ¢ikarma
yapiimahdir.

Bu sinirlar icinde isten gikarilacaklarin
se¢imi bakimindan kural olarak, isverenin
yonetim hakkina dayanarak serbestce
karar verebilecegi kabul edilir.

-111 Yargitaya gére, isverence isten ¢ikarilacak
isci segilirken, isyerinde ayni isi listlenen isgiler
karsilastirilmali, isgiler arasinda verim, hastalik
nedeniyle ise gelememe, is gérme borcuna ézen
gosterme, kideme (son giren ilk ¢ikar!),
emeklilige hak kazanma, evli ve cocuk sahibi
veya geng olma gibi él¢litlere gére olusturulacak
sira gbz 6niinde bulundurulmalidir.

(2)

(3)

-1 Cikarilacak iscilerin se¢ciminde hukuka aykiri
davranildigi iddiasinin varligi halinde bunu ispat
ylkimliligi kime ait olacaktir?

-Yargitay --> ispat yiikiimliiliigiiniin
isverende oldugunu savunuyor.

-Kitap ise --> iddia eden iscinin ispat
etmesi gerektigini savunmaktadir.
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f) Gegerli sebep olusturmayan haller

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

Madde 18 — (3):Ozellikle asagidaki hususlar fesih i¢in gecerli bir
sebep olusturmaz:

a) Sendika tiyeligi veya

caligma saatleri diginda veya

isverenin rizast ile ¢aligma saatleri iginde

sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarim takip veya
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin

isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya
bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikkleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

e) 74 iincii maddede 6ngoriilen ve

kadin isgilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde

ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle

25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen bekleme siiresinde

ise gecici devamsizlik.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 — (2)Feshin gegerli bir sebebe dayandigini

ispat yiikiimliligi

igverene aittir.

Isci, feshin baska bir sebebe dayandigmi iddia ettigi takdirde,
bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

5. Hakli nedenle gegerli neden arasindaki iliski
(20.12.18)
6.Gegerli sebebin dogmasindan itibaren feshin
yapilabilecegi siire
-Yasal bir diizenleme yoktur. Makul bir stire
icinde yapilmalidir.
- is K. m.26’daki 6 is giinliik siirenin kiyasen
uygulanabilecegine iligskin bir goris vardir.
-Yargitay, feshe konu olan olayin 4 ay énce
meydana gelmis ve 3 ay énce isginin
savunmasinin alinmis olmasi karsisinda, feshin,
diirtistliik kuralina aykiri olarak, objektif ve
hakkaniyete uygun bir stirede kullanilmadigi
gerekcesiyle gecgersizligine hiikmetmistir.
-Yargitay disiplin kurulu karariyla fesih
isleminin yapildigi bir olayda savunmadan 23
glin sonra s6zlesmenin feshinin makul siire
icinde gerceklestigi sonucuna ulasmistir.



7. Sozlesmenin feshinde usul (Bu konu 6nemli!)
Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 — isveren

fesih bildirimini

yazih olarak yapmak ve

fesih sebebini

acik ve Kesin bir sekilde belirtmek zorundadar.

Hakkindaki iddialara kars1

savunmasini almadan

bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi,

0 ig¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez.

Ancak, isverenin 25 inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina
uygun fesih hakki saklidir.

(1) 19. madde emredici bir hiikimdr.
(2) Sebebi %100 gecerli olsa bile
usule uymamanin yaptirimi
gecersiz fesih olacaktr.
(3) Buradaki yazililik kosulu gegerlilik
kosuludur.
a) Bildirimin yazili olmasi ve fesih sebebinin
acik ve kesin olarak belirtilmesi
(1) is glivencesine iligkin diizenlemeler
konusundaki uyusmazliklarda fesih
bilidirimin “yazili”’ + “acik ve kesin”
olmasi zorunlu olup bu gegerlilik
kosuludur.
(2) Buna aykirihgin yaptirimi --> Gegersiz
fesih sebebi sayilmadir.
-Yargitaya goére, isveren fesih bildiriminde
bulunmus ancak bunu teblig etmemis olmasina
ragmen, érnedin isci isvereni sikayet ederek fesih
bildiriminin yapildigi tarihi kesin olarak
belirleyecek bir islem yapmissa, artik bu tarihin
esas alinmasi uygun olacaktr.

-Sarta bagli fesih kural olarak gegerli
degildir ancak ayrik bir hal olarak 6rnedin gérev
degisikligini kabul etmeme, verilen uyari lizerine
ayni eylemi tekrar ettigi takdirde feshin
yapilacagi kosulunun bildirilmesi durumlarinda
sarta bagli feshin gecgerli olacagi ve bildirim
stiresinin sartin gergeklesmesiyle islemeye
baslayacadi kabul edilmistir.

-Yazili olarak hazirlanan fesih bildiriminin
isci tarafindan imza karsiliginda alinmamasi
halinde s K. m.109’da éngériilen sekilde bunun
tutanakla tespiti esasi burada da siirdiiriiliir.
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b) is¢inin savunmasinin alinmasi
-iscinin verimi ifadesi --> iscinin yeterliligi olarak
anlasiimalidir.

(1) Iscinin yeterliligi veya davranislarindan
kaynaklanan sebeplerle yapilacak
fesihlerde

(2) iscinin makul bir siire dnceden
savunmasinin alinmasi zorunludur.

(3) Aksi halde fesih gegersiz olur.

(4) is K. m.25/1I’'nin uygulanmasinda
savunma alma zorunlulugu yoktur.

-111 (ONEMLI) Yargitay, 19. maddede sadece
m.25/2’ye dayanarak yapilan hakli sebeplerle
fesihte savunma alma zorunlulugu
oéngériilmedigini, bu itibarla;

25. maddenin diger bentlerine dayanilarak
yapilan fesihlerde is¢inin savunmasinin alinmasi
gerektigini belirtmektedir.

-Yargitaya gére, iscinin saglik nedeni ile is gérme
edimini yerine getirmemesi verimi ile ilgilidir ve
isverenin m.25/1% istinaden yapacadi fesihlerde
once iscinin savunmasini almamasi --> feshi
gecersiz kilar.

-Elestiri: Ornegin tutukluluk ve gézalt
stiresinin Kanunda belirtilen slireyi gegcmesi
nedenine dayanan fesihte de is¢inin
savunmasinin alinmasi zorunlu olur. Ancak
bunun bir faydasi olmayacaktir.

-Yargitaya gére, iscinin savunma hakki
cercevesinde mahkemeye sundudu belgeler sir
saklama ylikiimliiliigiiniin ihlali olarak
nitelenemez.

c) is s6zlesmesinin isginin istegi iizerine
isverence feshi (Onemli!)
-Uygulamada bazi isgiler, kidem tazminati ve
issizlik sigortasindan yararlanabilmek i¢in bazi
taleplerinin yerine getirilmesi kosuluyla,
yapilacak feshe itiraz etmeyeceklerini beyan
ederek islerine son verilmesini istemektedirler.
isverenin gecerli bir sebep oillmadan
sozlesmeyi feshetmesi lizerine agilacak bir
davada gegerli sebebin varligl aranacagindan ve
iscinin pesinen davadan feragatinin dahi onu
sonradan dava agmasini engellemeyeceginden
bu yolun isveren igin riskli oldugu
dislintlmekteydi.



Ancak Yargitaya gére;

i. ihbar ve kidem tazminatlari tutari ile
sosyal haklarin 6denmesi halinde

ii. isten ayrilabilecegini

iii. dilekge ile bildiren is¢inin

iv. bu istegi lizerine s6zlesmenin feshi
gergeklestiginden,

v. iseiade isteginin kabulii dogru degildir.

-Is sézlesmesinin is¢inin istedi (izerine isverence
feshi, taraflarin anlasmasiyla sézlesmenin sona

erdirilmesi “ikale’’ olarak nitelenemez.

Buna karsilik, ikale s6zlesmesine gére kidem ve

ihbar tazminatlari yaninda yiiksek bir ek
0demede bulunulan olayda davaci isginin
iradesinin fesada ugratildigi ispat

edilemedidinden acilan ise iade davasinin reddi

gerekir.

8. Fesih bildirimine itiraz: Arabulucuya
Basvurma ve ise iade davasi (m.20) (Hoca bu
konuyu daha ¢ok kanundan anlatt ve kitapta

sadece belli yerlere degindi).

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 —(1) Is s6zlesmesi feshedilen isci,
fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren

bir ay icinde

ise iade talebiyle,

Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda;

anlagmaya varilamamasi halinde,

son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren,

iki hafta i¢cinde

is mahkemesinde dava agilabilir.

Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik

ayni siirede

is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir.
Arabulucuya bagvurmaksizin

dogrudan dava agilmasi sebebiyle

davanin usulden reddi halinde

ret karari taraflara resen teblig edilir.

Kesinlesen ret kararinin da

resen tebliginden itibaren

iki hafta icinde arabulucuya bagvurulabilir.
(2)Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliligi
igverene aittir.

Isci,

feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde,
bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

(3) Dava ivedilikle sonuglandirilir.

Mahkemece verilen karar hakkinda

istinaf yoluna basvurulmas1 halinde,

bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve

kesin olarak karar verir.
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a) Ozel bir dava sarti: Arabulucuya basvurma
zorunlulugu

aa) Yasal esaslar

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 —(1) Is s6zlesmesi feshedilen is¢i,

fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren

bir ay icinde

ise iade talebiyle,

Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadir.

-Arabulucuya basvuru icin 6ngoriilen 1 aylik siire
hak disirici suredir. Bu strenin arabulucu
tarafindan dikkate alinmasi gerekmez.

-1 aylik siire fesih bildiriminin tebligi tarihinden

itibaren baglar.

Dava sart1 olarak arabuluculuk

MADDE 3- (1) Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine
dayanan

is¢i veya igveren

alacag1 ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan davalarda,
arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir.

-Kesinlesen ret kararinin da

resen tebliginden itibaren

iki hafta i¢inde arabulucuya bagvurulabilir.

-Ancak is¢inin bu haktan yararlanabilmesi igin ise
iade davasini arabulucuya basvurma siiresi olan
1 aylik sirede agmis olmasi gerekir.

Bu 2 haftalik slire de hak dislirtci siredir.
Dava sarti olarak arabuluculuk

MADDE 3- (10) Arabulucu, yapilan bagvuruyu
gorevlendirildigi tarihten itibaren

ii¢ hafta i¢inde sonuglandirir.

Bu siire zorunlu hallerde arabulucu tarafindan

en fazla bir hafta uzatilabilir.

-Anlasirlarsa anlasma kosullarina gore
uyusmazhk ¢ézilir, anlasamama halinde isgi ise

iade davasi agabilir.

(15) Asil isveren-alt igveren iliskisinin varlig1 halinde

ise iade talebiyle arabulucuya bagvuruldugunda,

anlagmanin gergeklesebilmesi igin

igverenlerin arabuluculuk goriismelerine birlikte katilmalar1 ve
iradelerinin birbirine uygun olmast aranir.



bb) Arabuluculuk asamasinda taraflarin

anlasmasi

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar:

Madde 21 - (7)Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin,
is¢inin ige baslatilmasi konusunda anlagsmalar1 halinde;
a) Ise baslatma tarihini,

b) Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin
parasal miktarini,

¢) Is¢inin ise baslatilmamasi1 durumunda

ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur.

Aksi takdirde anlagsma saglanamamis sayilir ve

son tutanak buna gore diizenlenir.

Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde
fesih gecerli hale gelir ve

igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

-Burada isginin ise baslatilmasi konusunda
anlasmalarina yonelik diizenleme yapilmistr.
Ancak; taraflar isginin ise baslatilmamasi ve
sadece parasil sonuglarinin 6denmesi konusunda
da anlasabilirler.

i. -iseiade davasinda isci
feshin gecersiz sayilmasini ve

ii. ise iadeyitalep etmek zorunda olup

iii. bunun yerine sadece parasal sonuclarini
(bostan gecen siire lcret alacagi ve ise
baslatmama tazminatini) isteyemez.

-Arabulucuk yolu ile ulastiklari ¢éziimlerde is
Kanunu’nun emredici hikiimleri ile ne kadar
baglidirlar?

ise iade davasinin parasal sonucuna iliskin
hikidmler “mutlak emredicidir’”” ve aksi yonde
s6zlesme hukiumleri gegersizdir (m.21/son).
Bu konuda 2 gors var;

(1) m.21/son hiikkmiine aykiri anlasma
yapilmasi mimkdin degildir. Clinki
kanunlasma asamasinda buna iliskin
ibare kanuna alinmamis.

(2) Kitaba gore ise emredici hiikiim ile bagh
olmadan miktarlari istedikleri gibi
belirleyebilirler.

b) Mahkemeye veya 6zel hakeme bagsvurma

aa) Is mahkemesinde ise iade davasi agilmasi
Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 —(1) Arabuluculuk faaliyeti sonunda;

anlagmaya varilamamasi halinde,

son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren,

iki hafta i¢cinde

is mahkemesinde dava agilabilir.

Dava sarti olarak arabuluculuk

MADDE 3- (2) Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlagmaya varilamadigina iliskin son tutanagin aslin1 veya
arabulucu tarafindan onaylanmis bir érnegini

dava dilekgesine eklemek zorundadir.....
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Bu zorunluluga uyulmamasi halinde mahkemece

davactya, son tutanagin bir haftalik kesin siire icinde mahkemeye
sunulmasi gerektigi,

aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini iceren
davetiye gonderilir.

Thtarin geregi yerine getirilmez ise

dava dilekgesi karsi tarafa teblige ¢ikarilmaksizin

davanin usulden reddine karar verilir.

Arabulucuya basvurulmadan dava agildiginin anlagilmasi halinde
herhangi bir igslem yapilmaksizin davanin,

dava sart1 yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilir.

bb) Ozel hakeme basvurma

aaa) Genel olarak

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 —(1) Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik
ayni siirede

is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gétiiriilebilir.

bbb) Ozel hakem anlagmasinin gegerliligine
iliskin kosul

-Yargitaya gére, isveren karsisinda ekonomik
acidan zayif olan ve isverene bagimli olup onun
emir ve talimati ile is gbren isginin isverene
bagimhiligi, s6zlesmenin feshi ile ortadan
kalktigindan feshe iliskin uyusmazlik ancak
s6zlesmenin feshinden sonra taraflarca
yapilacak anlasma ile 6zel hakeme gétiiriilebilir.
c) ispat yiikii (Ustiinde duruldu)

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 —(2)Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat
yikimliligi

isverene aittir.

Isci,
feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde,
bu iddiasini ispatla yiikiimlidiir.

d) Muhakeme usulii ve ise iade davasi ile diger
alacak davalarinin birlikte agilip agilamayacagi
sorunu (derste buna deginildi)

aa) ise iade davasinin muhakeme usulii ve

davanin ivedilikle sonuglandirilmasi

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Madde 20 —(3) Dava ivedilikle sonuglandirilir. (Basit usul)
Mahkemece verilen karar hakkinda

istinaf yoluna bagvurulmasi halinde,

bdlge adliye mahkemesi ivedilikle ve

kesin olarak karar verir.

bb) ise iade davasinin diger iscilik alacaklar
talepli davalarla birlikte acilip acilamayacagi (!)
-Feshin gecersiz sayllmasi dolayisiyla
sozlesmenin devam ettirilmesini amaglayan ise
iade davalariile

sozlesmenin sona ermesine dayanan ihbar ve
kidem tazminatina iliskin taleplerin ayni anda
istenmesi mumkin degildir.

Yargitay ise iade davasi sirasinda is akdi askida
oldugu icin kidem ve ihbar tazminati istemine
dair dava a¢ilamaz.



Dava tarihi itibariyle dava sartlari
olusmadigindan kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin usulden reddi gerekir demistir.
-Buna karsilik bu taleplerin ayni davada terditli
olarak ileri stirilmesini engelleyen bir durum
yoktur.

cc) ise iade davasinin i1slahla alacak davasina
donistiirilmesi

-ise iade davasina iliskin hak diisiimii siirelerine
dikkat edilmelidir. Hak diistim siirelerinin icinde
olacak.

9. Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari
(m.21)

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar

Madde 21 - (1)isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli olmadigi

mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek

feshin gegersizligine karar verildiginde, igveren,

is¢iyi bir ay iginde ige baslatmak zorundadir.

Isciyi basvurusu iizerine isveren

bir ay iginde ige baslatmaz ise,

is¢iye en az dort aylik ve

en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii
olur.

(2)Mahkeme veya 6zel hakem

feshin gecersizligine karar verdiginde,

is¢inin ige baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da
belirler.

(3)Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirtlmadigi siire i¢in is¢iye
en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve

diger haklar1 6denir.

(4)Mahkeme veya 6zel hakem,

ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile tiglincii fikrada diizenlenen
iicret ve diger haklari,

dava tarihindeki tlicreti esas alarak parasal olarak belirler.

(5)isci ise baslatilirsa,

pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait icret ile

kidem tazminati,

yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup
edilir.

Ise baslatilmayan isciye

bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin
0denmemigse,

bu siirelere ait ficret tutar1 ayrica ddenir.

(6)isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren

on iggiinii i¢inde ise baglamak igin

isverene bagvuruda bulunmak zorundadir.

Isci bu siire icinde bagvuruda bulunmaz ise,

igverence yapilmis olan fesih

gegerli bir fesih sayilir ve igveren

sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
(7)Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin,

is¢inin ige baglatilmasi konusunda anlagmalart halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Ucgiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal
miktarini,

¢) Iscinin ise baslatilmamas1 durumunda ikinci fikrada
diizenlenen tazminatin parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur.
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Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve

son tutanak buna gore diizenlenir.

Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde
fesih gecerli hale gelir ve isveren

sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

(8)Bu maddenin birinci, ikinci ve tiglincii fikra hiikiimleri
sozlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez;

aksi yonde sozlesme hiikiimleri gecersizdir.

a) iscinin ise baglamak igin isverene basvuruda

bulunmasi zorunlulugu

(5)isci ise baslatilirsa,

pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait {icret ile

kidem tazminati,

yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup
edilir.

Ise baslatiimayan isciye

bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin
6denmemigse,

bu siirelere ait {icret tutar1 ayrica 6denir.

-isci ise bagvurusunu noter kanaliyla, iadeli
taahhiitli mektupla vb yazili olarak yapabilecegi
gibi bizzat isverene basvurarak sozli olarak da
gerceklestirebilir.
-Basvuruda bulundugunu isci ispat etmek
zorundadir.
-Yargitaya gére isci isyerinin bulundugu yerde
ikamet ediyorsa 2, farkli bir yerde ikamet
ediyorsa 4 giin iginde ise baslamalidr.
-Yargitaya gére is¢i ise basvurusunda samimi
olmalidir. Bu nedenle is¢i, ise baslamak igin degil
de sirf ise baslatmama tazminati almak
amaciyla isverene basvurup da ise baslamazsa
ilk fesih gegerli hale gelir ve bu durumda
mahkemece ise baslatmama tazminati ve bosta
gegen siire (icreti talebinin reddi gerekir. (Hoca
bu gorisu biraz elestirdi, zaten kovulmussun, ise
dénmek istemezsin vs dedi)
-iscinin basvurusu halinde;

i. lsveren isciyi ayni kosullarla eski isine

baslatmak zorundadir.
ii. Glncel haklardan da yararlandirmaldir.



b) isverenin isciyi ise baslatma zorunlulugu
veya ise baslatmama tazminati 6deyerek
s6zlesmeyi sona erdirme olanagi

aa)Genel olarak

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar:

Madde 21 - (1)isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli olmadigi

mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gegersizligine karar verildiginde, igveren,

isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.

Is¢iyi bagvurusu iizerine isveren

bir ay i¢inde ise baglatmaz ise,

is¢iye en az dort aylik ve

en ¢ok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii
olur.

-Feshin gecersizligi --> Feshin kanuna aykirihigini
belirtmek i¢in kullanilmistir. Buradaki
gecersizlige, isciyi ise baslatma veya
baslatmamaya gore farklh hukuki sonucgar
baglanmaktadir.

-1 iscinin sadece ise iade talebinde bulunabilir.
isciye, ise iade yerine tazminat istemesi olanagi
taninmamistir. Bu yaptirimlarda segenek
isverene aittir. Dolayisiyla isveren isciyi;

i. Ise baslatabilir

ii. Ise baslatmama tazminatini 6deyerek
s6zlesmenin sona ermesini saglayabilir.

bb) isverenin isgiyi ise davetinin ve
iscinin bagvurusunun samimi olmasi
-Yargitaya gore;

i. Isciye 6nceki kosullarin tam olarak
saglanmasi ve

ii. Ayni parasal haklarin 6denmesi,

iii. Hatta yargilama siirecinde isginin
mahrum kaldigi ancak emsali isgilere
saglanmis olan licret artislarindan da

iscinin yararlandirilmasi gerekir.

-Ayrica bkz. m.21/6 --> isci davete icabet
etmedigi icin samimi degil, fesih gecerli, isci ise
iade davasi ile ilgili parasal tutarlari talep
edemez.

cc) Ise baglatmama tazminatinin belirlenmesi
Isciyi bagvurusu iizerine isveren

bir ay i¢inde ige baslatmaz ise,

isciye en az dort aylik ve

en ¢ok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii
olur.

(2)Mahkeme veya 6zel hakem

feshin gegersizligine karar verdiginde,

is¢inin ige baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da
belirler.

-Tazminat miktarinin hesabinda iscinin son giplak
Ucreti esas alinir.

87

(4)Mahkeme veya 6zel hakem,

ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile ticlincii fikrada diizenlenen
iicret ve diger haklari,

dava tarihindeki iicreti esas alarak parasal olarak belirler.

- Dava tarihi...= Davanin acgildigi tarihteki Gcret
-Bu yasal diizenleme sadece;
i. Ise baslatmama tazminatinin ve
ii. Bosta gecen siire lcret alacaginin
hesaplanmasina yoneliktir. Dolayisiyla is¢inin
fark kidem ve ihbar tazminati ya da yillik izin
alacagi hesabinda yine s6zlesmenin feshedildigi,
yani is¢inin basvurusu lzerine ise baslatilmadigi
tarihteki Ucreti esas alinarak hesaplama
yapilmasi gerekecektir.
-Kanun ise baslatmama tazminatinin 4 ila
8 aylik Ucret arasinda kag aylik ticret olacagi
konusunda hakime takdir yetkisi tanimistir.
- (Hoca bu kriterler lizerinde durdu)
-Yargitay hiikmedilecek ise baslatmama
tazminatina iliskin olarak is K. m.53’teki kidem
siirelerinin él¢iit olarak alinmasi esasini kabul
etmistir. Buna gére;
i. 6ay—>5yilkidemiolan is¢i icin --> 4 aylik
ii. 5yil—15yiligin --> 5 ayhk
iii. 15 yildan fazla kidemi olan isci igin --> 6
aylik iicreti tutarinda ise baslatmama
tazminatinin belirlenmesine karar
verilmeli,
iv. Bu miktarlar fesih sebebine gére azami
sinir olan 8 aya kadar ¢ikariimalidir.
V. Sadece bu nedenlerle bagh kalinmayip;
isciyi ise baslatmama nedenleri,
iscinin yasi, aile durumu, licreti, yaptigi
isin 6zelligi gibi hususlar éncelikli olarak
g6z éniine alinmalidir.
-ihbar 6neli kullandirilarak yapilan feshin
gecersiz sayllmasi ve ise iadesine karar verilen
iscinin basvurusuna ragmen ise baslatiimamasi
halinde isgiye ihbar tazminati 6denmesi gerekir
mi?
-Yargitay HGK isverenin isgiye tekrar ihbar siiresi
vermek zorun olmadigini belirtmistir.
-Yargitaya gére mahkeme feshin gecersizliginin
tespitine ve ise iade ile ise baslatmama
tazminatina hilkmedecek, ise baslatmama
tazminati yaninda ayrica ayrimcilik tazminatina
hiikmedemeyecektir.



Kétiiniyet tazminati is glivencesi disindaki
iscilere uygulanir.

c) isverenin isciye is¢inin 4 aya kadar dogmus
olan iicretini ve diger haklarini (!!)

(bosta gecen siire alacagi) 6deme yukiumlilugi
(3)Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirillmadigz siire i¢in is¢iye
en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve

diger haklari 6denir.

-iscinin ise baslatilmasi veya baslatiimamasinin
sonuca etkisinin olmadigl madde gerekgesinde
belirtilmistir.

(4)Mahkeme veya 6zel hakem,

ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile ti¢lincii fikrada diizenlenen

iicret ve diger haklari,
dava tarihindeki ticreti esas alarak parasal olarak belirler.

-Bosta gegen siire alacagi ise baslatmama
tazminatindan farkli olarak giydirilmis ticret
Uzerinden hesaplanir. Bu fikradaki “diger
haklari” ifadesi giydirilmis Gcreti ifade eder.
-iscinin fiili calismasi ile ortaya cikabilecek olan
(fazla calhisma (creti, hafta tatili gibi) hususlar
diger haklar kavraminda degerlendirilmez. Ancak
gida yardimi vb gibi para ile dlgllebilen haklar
dahil edilmelidir.

-1 Maddede is¢inin “calistiriimadigi slire”’den
s6z edildigine gore, dava sirasinda is¢i baska bir
yerde c¢alismasi durumunda da bu haklarini
alabilecektir. (Dava 2 sene slirmus olsa da en ¢ok
4 aya kadar dogmus olan kismi alabiliyor).
Yargitaya gére bosta gegen siire licret alacagi ve
diger haklar icin mevduata uygulanan en yiiksek
faiz uygulanmalidir.

-4 aylik stire icinde 6denmis issizlik 6denegi
kuruma iade ediliyor.

(5)isci ise baslatilirsa,

pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait {icret ile

kidem tazminati,

yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup
edilir.

Ise baslatilmayan isciye

bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin
0denmemisse,

bu siirelere ait iicret tutar1 ayrica ddenir. (gerekgede --> hak edilip
verilmeyen kidem tazminat1 ayrica ddenecektir diyor)
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¢) ise iadenin kideme bagh haklara etkisi (Hoca
derste bu konulara deginmedigi icin ve kideme
bagli haklar konusu ileride islenecegi icin sayfa
560 — 562 arasindaki bu haklara iligkin
actklamalari geciyorum)

-Kidem tazminaty, ihbar tazminati ve yillik
Ucrretli izin haklarina dogrudan etki eder.
-isverence yapilan énceki feshin gecersiz
sayllmasi karsisinda ise iadesine karar verilen
iscinin sliresinde isverene basvurmasi lizerine
ise baslatiilmayacaginin kendisine bildirildigi ya
da 1 aylik ise baslatma siiresinin doldugu an;
fesih tarihi olarak kabul edilmelidir.

-Yargitay da feshin gecersizligine iliskin mahkeme
veya 0zel hakem kararinin is s6zlesmesinin
devamini sagladigini, bu karara ragmen isverenin
isciyi ise baslatmamasinin fesih anlami tasidigini
belirtmektedir.
(1) Sozlesmenin devamliligl hangi ana kadar
saglaniyor?

(a) Gegersiz sayilan fesih tarihi ile
isverenin isgiyi ise baslatmamasi
nedeniyle gergeklesen fesih tarihi
arasinda gecen tliim sirenin kideme
eklenmesidir 1. ¢6zim.

Bosta gecen siire alacagi icin
Kanunda 6ngorilen siire, yani 4 aylik
surenin kideme eklenmesi ile
yetinilmesi 2. ¢oziimdir ve “Yargitay
bu ¢6zimi benimsemistir”.

d) Yargitayca ortaya konulan diger esaslar
(Deginilmedi)

e) Diizenlemenin mutlak emrediciligi

(8)Bu maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikra hiikkiimleri

sozlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez;
aksi yonde s6zlesme hiikiimleri gegersizdir.

-Yargitaya gére, is glivencesi kapsami disinda
kalan isgiler igin de toplu is s6zlesmesi ile is
glivencesi tazminati niteliginde bir cezai sart
éngoriilmiisse bu cezai sart hakkinda da s K.
m.21/son hiikiimleri uygulanmali ve is¢iye
Odenecek is glivencesi tazminati isginin
isyerindeki kidemi de dikkate alinarak en az 4 en
cok 8 aylik licreti tutarinda tazminatla sinirh
kalacak sekilde belirlenmelidir.

(b)



f) is sézlesmesinin feshinden sonra yapilan sulh
sozlesmesi ve gegerliligi sorunu

-Sulh 6ncesi bir isveren feshi vardir ve bu fesih
sonucunda da iscini, henliz kesinlesmemis olsa
da, muhtemel bir alacak hakki dogmus
olmaktadir. Bu alacagin TBK m.420 ‘deki esaslar
cercevesinde tamamen 6denmedikce ortadan

kalkmasi miimkiin degildir.

V. Ceza kosulu ve ibra

MADDE 420-(3): Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva
etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger
6deme belgeleri,

icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hitkmiindedir. Bu halde
dahi, 6demelerin banka araciligtyla yapilmis olmasi

zorunludur.

-Bu durumda yapilmis olan sulh sézlesmesi 420.
maddeye aykirilik tasidigi icin gecerli
sayllmayacaktr.

10. Calisma kosullarinda esash degisiklik ve
s6zlesmenin feshi (20.12.18 — Bu konu 6nemli)

a) Genel olarak

Calisma kogullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi
Madde 22 — Isveren,

i sozlesmesiyle veya

ig sdzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da

igyeri uygulamastyla olusan

calisma kosullarinda esasli bir degisikligi

ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.
Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve

is¢i tarafindan alt1 iggiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler

isciyi baglamaz.

Isci degisiklik Gnerisini bu siire i¢cinde kabul etmezse,

igveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya

fesih i¢in baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
agiklamak ve

bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.
Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava
acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak

calisma kosullarini

her zaman degistirebilir.

Caligma kosullarinda degisiklik

geemige etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

-isverenin calisma kosullarinda bir degisiklik
yapmasi ve bu degisikligin isciyi baglayabilmesi
icin;
(1) Degisikligin esash olmasi
(2) isciye yazili bildirimde bulunulmasi
(3) lscinin bunu 6 is glini icinde yazil sekilde
kabull gerekir.
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-Ayrica hocamiz 17. maddede siireli feshin, 21.
maddede de gecersiz sebeple yapilan feshin
sonuglarinin diizenlendigini bunun da belirsiz
sureli galisan isgi igin getirilmis bir koruma
oldugunu soyledi.
-Amag is iligkisinin strdurilmesi ancak isverence
yapilacak degisikligi iscinin kabul etmemesi,
fakat isverenin bu sonucu benimsememesi
halinde ¢alisma kosullarindaki degisikligin gecerli
bir sebebe dayandigini ya da fesih icin baska bbir
sebebin bulundugunu agiklamak suretiyle is
sozlesmesini feshetmesi mimkandr.
-1 isverene esasl olmayan sdzlesme hiikiimlerini,
yani sozlesmeyi tek tarafli olarak degistirme
hakki verilmistir.
-1'Yargitay is¢inin ¢alisma kosullarinda esasli
tarzda degisiklik olup olmadigini
degerlendirirken;
(1) Calisma kosullarinin agirlasip
agirlasmadigini denetler.
(2) Adirlasiyorsa esasli tarzda degisiklik
oldugunu kabul etmektedir.
-Yargitaya gére, Is sézlesmesinin esasli unsurlari
olan isginin
i. is gérme borcu ile bunun karsiliginda
ii. isverenin lcret 6deme borcu,
calisma kosullarinin en énemlileridir.
Bunlardan baska;
iii. Isin nerede ve ne zaman gériilecedi,
iv. Isyerindeki calisma siireleri,
v. VYillik izin stireleri,
vi. Odenecek licretlerin ekleri,
vii. Ara dinlenmesi
viii. Evlenme, dogum, égrenim, gida,
maluliyet ve 6liim yardimi gibi sosyal
yardimlar
ix. Isciye 6zel saglk sigortasi yapilmasi ya
da
x. lIsverence primleri 6denmek kaydiyla
bireysel emeklilik sistemine dahil
edilmesi de
calisma kosullarr arasinda yerini alir.
Dolayisiyla bu kosullardaki degisiklikler isginin
durumunu agirlastiriyorsa Yargitaya gore esasli
deisiklik s6z konusu olacaktr.
-isyerinin birkag sokak éteye tasinmis olmasi
halinde esasli tarzda degisiklik yoktur.



-is K. m.24/I1,f --> Calisma kosullarinin
uygulanmamasi durumunda s6zlesmenin isgi
tarafindan feshine iliskin hikimdar. Bu hiikmin
uygulanabilmesi, isverence calisma kosullarinda
degisiklik yapma hakkini sakli tutan bir
anlasmanin bulunmamasi kosuluna baghdir.
Yargitaya gére isverenin kadin isciyi degistirdigi
iste calismaya ve onu m.24/I’ye dayali feshe
gitmeye zorlamasi sézlesmenin isverence feshi
anlamindadir.

-iscinin suskunlugu kural olarak kabul anlamini
tasimaz. Ancak istisnaen iscinin degisikligi kabul
iradesini acgikca ortaya koydugu hallerde bu
sonuca varilabilir. Or: isverence yapilan isyeri
degisikligine uygun olarak iscinin yeni isyerinde
ise baslamasi.

-Bordrolarin ihtirazi kayitsiz imzalanmasi iscilerin
aleyhine yorumlanamaz.

-isverence yapilacak degisiklik dnerisinin iscilere
ilan gibi genel bir duyuru seklinde degil, her bir
isciye ayri olarak yapilmasi gerekir.

b) isverence ¢alisma kosullarinda degisiklik
yapma hakkinin sakh tutulmasi

-m.22’yi etkisiz kilacak, bu madde ile isgi
arasinda getirilmis olan glivencenin
dolanilmasina neden olacak sekilde genis
kayitlarin bireysel is so6zlesmelerine
konulamayacagi aksi halde gecersiz olacagi kabul
edilmektedir. Buna karsilik;

isin niteligi ve yuritimd ile ilgili olan, diirtistli
kuralina uygun kullanilan isyeri degisikligi
kayitlari gecerli kabul edilir.
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V. Siiresiz Fesih Bildirimi ile S6zlesmenin Sona
Erdirilmesi (Hakh Nedenle Derhal Fesih) (Hoca
bu konuyu daha ¢ok kanun maddeleri tizerinden
isledi).

-Borglar Kanunu’nda sadece s6zlesmenin hakli
nedenle feshi diizenlenmis, is glivencesine iligskin

hikidmlere yer verilmemistir.

IV. Derhal fesih

1. Kosullar:

a. Hakl sebepler

MADDE 435- Taraflardan her biri, hakli sebeplerle
sozlesmeyi derhal feshedebilir.

Sozlesmeyi fesheden taraf,

fesih sebebini

yazili olarak bildirmek zorundadir.

Sozlesmeyi fesheden taraftan,

diiriistliik kurallarina gore

hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve
kosullar, hakli sebep sayilir.

Iscinin hakl nedenle derhal fesih hakku

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i,
asagida yazili hallerde

is s6zlegmesini siirenin bitiminden 6nce (belirli stireli s6zlesme
kastedilmektedir) veya

bildirim siiresini beklemeksizin (belirsiz streli s6zlesme
kastedilmektedir) feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi

isin niteliginden dogan bir sebeple

iscinin sagligi veya yasayist i¢in tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii
isveren yahut bagka bir is¢i
bulasici veya ig¢inin isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
(Buradaki sebepler sinirl sayida degildir)

a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada

bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda

yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut

gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya

sozler sdylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler,
davraniglarda bulunursa veya

isciye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada
bulunur veya gozdagi verirse, yahut

is¢iyi veya ailesi liyelerinden birini

kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kigkirtir, siiriikler, yahut
isgiye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut

isci hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz agir isnad veya
ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan
igyerinde cinsel tacize ugramasi ve

bu durumu isverene bildirmesine ragmen

gerekli onlemler alinmazsa.



e) Isveren tarafindan is¢inin ticreti
kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya

is tutar1 lizerinden 6denmesi kararlagtirilip da

isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is
verildigi hallerde,

aradaki ticret farki zaman esasina gére 6denerek

is¢inin eksik aldig ticret kargilanmazsa, yahut

caligma sartlar1 uygulanmazsa.

III. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde

bir haftadan fazla siire ile

isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren,
asagida yazili hallerde

is s0zlegsmesini siirenin bitiminden 6nce veya

bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya

derli toplu olmayan yasayigsindan yahut

ickiye diiskiinliiglinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya
engelli héle gelmesi durumunda,

bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya
bir ayda bes is giliniinden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin

tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve

igyerinde caligmasinda sakinca bulundugunun

Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin

hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde

igveren i¢in ig sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gore
17 nci maddedeki bildirim siirelerini

alt1 hafta agmasindan sonra dogar.

Dogum ve gebelik hallerinde bu siire

74 lincli maddedeki siirenin bitiminde baslar.

Ancak is¢inin ig sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle
isine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada

bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde

bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut

gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek

is¢inin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarm aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut

igveren hakkinda seref ve haysiyet kirict

asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.
d) Iscinin igverene yahut onun ailesi {iyelerinden birine yahut
isverenin bagka is¢isine satagsmasi,

igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ya da igyerinde bu maddeleri kullanmasi.
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e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarii ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) Is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya

hakli1 bir sebebe dayanmaksizin

ard1 ardina iki isgiinii veya

bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii,
yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri
kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden

isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,

isyerinin mali olan veya

mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri

otuz giinliik ticretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi.

III- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
caligmaktan alikoyan

zorlayict bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.
Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngbriilen sebeplere uygun
olmadig1 iddiasi ile

18,20 ve 21 inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde

yarg1 yoluna bagvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen

ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
isci veya igveren i¢in taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi,
iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak

alt1 is giinii gegtikten ve

her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz.

Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde

bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut igverenden is s6zlesmesini
yukaridaki fikrada ongoriilen siire i¢inde feshedenlerin
diger taraftan tazminat haklar1 saklidir.

Hakli nedenle fesih nedenleri genel olarak;

(1) Saglik sebepleri

(2) Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri

(3) Zorlayici sebepler
(Kaginilamayan + Onceden gériilemeyen)
(a) Teknik nedenler
(b) Dogal afetler
(c) Hukuki nedenler



1. Kosullan
-Haklh nedenin bildirimde somut olarak
bildirilmesi zorunlu degil ama karsi taraf
sordugunda hakli nedenin agiklanmasi ve
uyusmazlik halinde sozlesmeyi fesheden tarafin
haklh nedenin varligini ispat etmesi gerekir.
-1So6zlesmeyi fesheden taraf karsi tarafa fesih
nedenini bildirmisse, daha sonra s6zlesmeyi
baska bir nedenle feshettiginin 6ne siiremez.
-1 Taraflarin is sozlesmesini karsilikli olarak
feshetmeleri halinde feshin hukuki sonuglarinin
ortaya konulabilmesi, karsilikli fesih
bildiriminden

(a) “hangisinin daha 6nce gergeklestiginin”

ve

(b) “hakh oldugunun”
saptanmasina baglhdir.
-1 isverenin fesih bildirimi siiresini pesin vermek
suretiyle belirsiz sureli is s6zlesmesini derhal
feshinde --> Bu 6deme yapilmamis ise
bildirim stresinin sonuna kadar s6zlesme devam
edeceginden, bu sire icinde isci veya isveren
hakh nedenle s6zlesmeyi feshedebilir.
-Hakl nedenlerin dogumu ile s6zlesme
kendiliginden sona ermez, feshin karsi tarafa
bildirilmesi gerekir.
-m.25/son --> Hakli nedenlerden birinin
bulunmamasina ragmen, is glivencesi
kapsamindaki isci, sozlesmenin isverence sliresiz
fesih bildirimi yolu ile feshedilmesi halinde, is
glvencesi hiikimleri cergevesinde yargi yoluna
basvurabilir.
2. Nedenleri (!)
2. Gruba giren fesih nedenlerinin bashginda
“ve benzerleri” ifadesi oldugu icin kapsam
genistir. Ancak ilgisiz nedenlerle s6zlesmenin
sona erdirilmesi hakli sayilmaz. Ornegin sakalini
kesmesi gerekmemesine ragmen bu bahane
edilemez.
-Ayrica ileriki konularda dayanilan fesih sebebine
gore iscinin talep edebilecegi seylerin farklilik
gosterecegini hocamiz soyledi.
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a) Sézlesmenin isci tarafindan feshi (m.24)
-Belirli suireli sézlesmelerde --> Slirenin
bitiminden once,

-Belirsiz surelilerde ise --> Fesih bildirimi
sliresinin gecmesini beklemeksizin feshedebilir
ancak Yargitayca kabul edildigi tizere “ihbar
tazminati” isteyemez.

aa) Saglik nedenler (m.24/b.l1)

-Feshin gecerliligi icin bu nedenlerin tibben
tespiti zorunludur.

“m.24/l-a --> isin niteliginden dogan sebep
“m.24/1-b --> isi ile bagdasmayan bir hastalik
-Yargitaya gére, hastane raporuyla isitme
kaybina ugradidi ve gliriiltiilii ortamda
calismamasi gerektigi belirtilen is¢inin ¢alisma
yeri degistirildiginde saghk nedeniyle
s6zlesmenin feshi hakli olmaz.

bb) Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri (m.24/b.lI)

(1) Yaniltma

(2) Seref ve namusa dokunacak davranislar
(TCK’ya gore sug olusturmasi aranmaz)

(3) Satasma veya tehdit veya sug isleme ( )
-Satagma niteliginde olmadig siirece, diger
iscilerle devamli ve gereksiz tartismaya girismek,
is arkadagslari ile ciddi gegimsizlik gdstermek
gecerli fesih nedenidir.

(4) Ucret 6dememe: Ucretin kanun veya
sozlesme geregince hesaplanmamasi veya
6denmemesi (e )

-Sadece ciplak Ucrete degil genis anlamda (creti
g6z 6nunde tutmalhyiz.

-TBK m.406/son uyarinca is¢inin istegidi avasnsi
isverenin vermemesi halinde hakli fesih nedeni
dogar.

-Ucret eklerinin 6denmemesi de hakli fesih
nedenidir. Ancak bu durumlarda isgi fesih
hakkini diristlik kurallarina uygun olarak
kullanmak zorundadir. isverenin de gercekten
Ucret 6demekten kaginmasinin varligi aranir.
-Yargitayca iscinin rizasi olmadan isveren
tarafindan lcretsiz izin uygulamasina
gidilemeyecegi kabul edilmekte ve bu uygulama
isverence sézlesmenin feshi olarak
nitelenmektedir.



-Yargitay’in bir kararinda, (icretsiz izin
uygulamasinin belirsiz bir siire devam etmesi ve
ticretinin tam olarak 6denmis gésterilmesi
tizerine isginin hakl nedenle s6zlesmeyi
feshetmesi ve kidem tazminati talebi uygun
bulunmustur.
(5) Eksik is verme veya calisma kosullarini
uygulamama (f)
cc) Zorlayici (miicbir) nedenler (m.24/b.111)
-isci burada calismaya hazir haldedir.
-Zorlayici neden;
(a) Kaginilamayan ve
(b) Onceden gériilemeyen
(c) Distan gelen bir olaydir.
isyeri ile ilgili olarak zorlayici neden niteligindeki
olaylar;
(1) Teknik nedenlerle (yangin,kaza,ariza vb)
(2) Dogal afetlerle
(3) Hukuki nedenler (hiikimetge isyerine el
konulmasi, belediyece yol genisletme
calismalari nedeniyle isyerinin
kapatilmasinin istenmesi)
sonucu da dogabilir.
-Buna karsilik isverenin kendi kusurundan veya
baska nedenlerden dogan zarar etme durumu,
buhar kazanlarinin temizlenmesi, mevsim geregi
satislarin durmasi, stok fazlaligi gibi olaylar
zorlayici neden sayilmaz.
-Yargitaya gore, isyerinde isin “hammadde
yoklugu” nedeniyle bir haftadan fazla
durdurulmasi veya baska bir davada séz konusu
oldugu sekilde, stiresi belirli sézlesmeyle ¢calisan
iscinin ayni nedenle isi durduranisveren
tarafindan licretsiz izne ¢ikarilmasi isgi icin hakli
fesih nedeni olup kidem tazminati alma hakki
vardir,
-Yargitaya gére, isverenin vardiya saatini tren
saatine gore degistirmemesi isgiye zorlayici

nedenle s6zlesmeyi bozma hakkini vermez.

Yarum iicret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (IIT) numaral1 bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya
calistirilmayan isciye

bu bekleme siiresi iginde

bir haftaya kadar

her giin i¢in yarim {icret 6denir.

-Zorlayici nedenle isin bir haftadan fazla bir sire
durmasi halinde, isci sdzlesmeyi siresiz fesih
bildirimiyle her zaman sona erdirebilir.
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Ancak is¢inin sdzlesmeyi feshetmeyip isin
baglamasini bekledigi siire igin isverenin Ucret
odeme yukimluligl yoktur. Kanuna gore,
isveren

“sadece zorlayici nedenle” isin durmasindan
baslayarak gececek 1 haftalik bekleme siiresinde
her glin icin yarim lcret 6demek zorundadir.

b) S6zlesmenin isveren tarafindan feshi (m.25)
aa) Saglik nedenleri (m.25/1)

-(1,a) -->is¢inin “kast’” --> Bu hiikmin
uygulanmasinda, onun hastalik veya sakatliga yol
acan olayi bilerek ve isteyerek
gerceklestirmesinin varligi aranir.

—(Onem |i) (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin
hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde

igveren icin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki;

belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gore
17 nci maddedeki bildirim siirelerini

alt1 hafta agmasindan sonra dogar.

Dogum ve gebelik hallerinde bu siire

74 {incii maddedeki siirenin bitiminde baglar.

Ancak is¢inin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle
isine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.

-1 Hastalik ve kaza durumlarinda da fesih
bildirimi ani, isginin ¢alisma siiresine gore
degisecektir. Bu hilkme goére 6rnek olarak;

Or: 4 yildir isyerinde ¢alisan bir isginin
hastalanmasi ve hastaliginin devami nedeniyle
calisamamasi halinde --> Once calistigi siireye
gore bildirim siiresi belirlenir. --> Is
sozlesmesinin 17. maddeye gbre sona
erdirilmesi s6z konusu olsaydi, is¢iye 8 haftalik
bildirim sdresinin taninmasi gerekecekti.

Burada ise --> iscinin hastaliginin baslangicindan
itibaren 6nce 8 hafta hesaplanacak ve ayrica
buna maddede belirtilen 6 hafta eklenecektir
(8+6).

-Dogum ve gebelik hallerinde yine 17.
maddedeki siireler esas alinacak ve eklenecek
sire 74. maddedeki stirenin bitiminde
baslayacaktir. Bu maddeye gore;

kadin iscilerin dogumundan once 8 ve
dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16
haftalik stire icinde ¢alistiriimalari yasaktr.
Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak 8 haftalik siire + 2 hafta eklenir.
Buna gore, dogum halinde 74. maddedeki
slreye iscinin ¢alisma slresine gore 2,4,6 veya 8
haftalik bildirim stresi hesaplanacak ve ayrica
buna 6 hafta eklenecektir.



Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan 6nce kullanamadigi galistirilacak
sureler dogum sonrasi slirelere de eklenmek
suretiyle kullandirilir.

Istegine gore 6 aya kadar Uicretsiz izin verilir (f.6)
bb) Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri (m.25/11)

(2) Yaniltma (a)

(2) Seref ve namusa dokunacak davranislar (b)
-iscinin sosyal medya araciligiyla isveren ya da
bir diger iscisi hakkinda seref ve namusa
dokunacak acgiklamalar yapmasi isverene is
s6zlesmesini hakli sebeple derhal fesih imkani
verir. Ancak bu konuda is¢inin sosyal medya
hesabina ya da whatsapp iletisimine isverenin
nasil eristigi de 6nemlidir. Whatsapp grubu
icindeki bilgiler kisisel veri niteliginde oldugu icin
isverenin bu verilere ulasimi hukuka uygun
olmak zorundadir. Aksi halde fesih gegersiz
saylilabiliyor.

(3) Cinsel taciz (c)

(4) Satasma, tehdit veya sarhosluk

Bagimhihk yapan maddeleri kullanma yasag:

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmek ve

isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.
(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve

hangi sartlarla alkollii igki igilebilecegini belirleme yetkisine
sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkollii icki kullanma yasag1
uygulanmaz:

a) Alkollii icki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak
tiretileni denetlemekle

gorevlendirilenler.

b) Kapal kaplarda veya acik olarak alkollii icki satilan veya
icilen igyerlerinde isin geregi

alkollii icki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek
zorunda olanlar.

(5) Dogruluk ve baglliga uymayan davranislar(e )
-Tazminatsiz fesih sonucu ortaya cikiyor.
-Yargitaya gore, iscinin tekstil iskolunda faaliyet
gosteren isverene ait isyerinde klima ve kazan
isinde ¢calismakta iken, isverenin bilgisi disinda
ayni iskolunda faaliyette bulunan baska bir
firmanin klima tesislerinin montaj isini yapmasi
dogruluk ve bagliiga uymayan bir davranistir.
-Is¢inin raporlu oldugu siirede baska bir
isyerinde ¢alismasi veya mesai saatleri disinda
isverenin iznini almadan kendi nam ve
hesapbina is yapmasi, hafta tatili oldugu

gerekgesiyle isveren icin biiyiik 6nemi olan
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fuarda isvereni zor durumda birakma amach
olarak ¢alisiimamasi da ayni nitelikte bir
davranistir.

(6) Hapis cezasina mahkumiyet (f)

-ihbarsiz ve tazminatsiz fesih hakki vermis
isverene.

(7) Devamsizlik (g)

-Yargitaya gore, isginin isbasi yapmasi gereken
tarihten sonraa isine devam edememe
nedenlerini diirtstliik kurallari uyarinca isverene
bildirmesi gerekir. Iscinin bu yiikiimliiliiGe
uymamasi ve devamsizligin hakli nedene
dayandidini ispatlayamamasi halinde
sézlesmenin isverence siiresiz fesih bildirimi yolu
ile bozulmasinda kanuna aykirilik yoktur.

(8) isin yapilmamasi (h)

-ilk isi yapmama lizerine yapilacak hatirlatmanin
yazil olmasi ispat icin gereklidir. Clnki bu
konuda ispat yiki isverendedir. Ayrica
hatirlatmada gorev acik bicimde bildirilmeli ve
isin tamamlanmasina yetecek bir siire
Ongorilmelidir.

(9) is glivenligini tehlikeye diisiirme veya zarar
verme (1)

-istegi = Kast1 / Savsamasi= ihmali

-iscinin kendi kasti veya ihmali yiiziinden isin
givenligini tehlikeye diislirmesinden dolayi
iscinin is s0zlesmesinin feshi agisindan;

Bir zarar dogmasi sart degildir. is giivenliginin
tehlikeye dislirilmis olmasi gerekli ve yeterlidir.
-isyerinin mali olan veya mali olmayip da el
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri 30 giinlik Gcretinin tutari ile
o0deyemeyecegi Olclide hasara ve kayba
ugratmasi halinde;

is s6zlesmesinin ifasi dolayisiyla bir zararin
dogdugunu ispat --> isverene,

Bu zararin dogmasinda higbir kusurunun
bulunmadigini ispat yikimliliga --> iscidedir.
-Gorevi olmadigi halde arizayi giderirken zarara
sebep olan iscinin is s6zlesmesinin tazminatsiz
feshinde ihmalin bliyiik bir béliimiiniin isverende
olmasi halinde feshin hakli nedene dayandigi
soylenemez.

-is s6zlesmesinin hakl nedenle feshi igin, ortaya
¢ikan zararin iscinin 30 glinlik Gcretini asacak
nitelikte olmasi yeterli olup,



ayrica is¢i tarafindan zararin karsilanmis olmasi is
sozlesmesinin feshi agisindan farkh bir sonug

dogurmaz.

VL. Iscinin sorumlulugu

MADDE 400- Isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan
sorumludur.

Bu sorumlulugun belirlenmesinde;>

isin tehlikeli olup olmamast,

uzmanlig ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile

ig¢inin igveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken
yetenek ve nitelikleri géz 6niinde tutulur.

-Yargitaya gére s6z konusu licret; “dar anlamda
ticret” olup ikramiye, prim ve fazla calisma
ticreti 30 glintik lcret igerisinde
degerlendirilmemelidir.

cc) Zorlayici (miicbir) nedenler (m.25/111)
-Sozlesmenin isci tarafindan feshine iliskin
yapilan aciklamalar burada da gecerlidir. Ancak
zorlayici nedenin etkisini isyerinde degil iscide
gdstermesi s6z konusudur. Or: Kar yagmis, isci
gelemiyor.

dd) iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17. maddedeki bildirim
suresini agmasi (m.25/1V)

-Yargitaya goére, fesih bildirimi siiresinin toplu is
sozlesmesi ile artirilmis olmasi halinde artirilmis
olan siirelerin dikkate alinmasi gerekir.

c) isverence yapilan hakli nedenle fesihte
iscinin is glivencesi hiikiimlerine gore yargi

yoluna basvurabilmesi

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngériilen sebeplere uygun
olmadig1 iddiasi ile

18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde

yarg1 yoluna bagvurabilir. (m.25/son)

-1l Feshin usullini dizenleyen 19. maddeye atif
yapilmamistir. Dolayisiyla;

(1) isci is s6zlesmesinin hakli nedenle
feshinde, hakl ya da gecerli sebebin
bulunmadigi iddiasiyla ise iade davasi
acabilecek, buna karsilik

(2) Fesih bildiriminin yazili yapilmadigi,
fesih sebebinin kesin ve agik olarak
belirtilmedigi veya
savunmasinin alinmadigi

(3) iddiasi ile feshin gecersizligini
isteyemeyecektir.

-iscinin is sdzlesmesinin isveren tarafindan
feshinde hakl neden bulunmasina ragmen fesih
hakkinin 6 isglnlik siire iginde kullanilmamasi
durumunda da isci bu feshe karsi ise iade davasi
agamaz.
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-m.19/2 --> Is¢inin yetersizligi ya da davraniglari
sebebiyle feshinden 6nce savunmasinin
alinmasinin gerektigini diizenlemis ancak
isverenin (m.25/11) sartlarina uygun fesih
hakkinin sakl oldugunu hiikiim altina almustir.
Madde sadece 25/II’'ye atif yaptidi icin Yargitay;
25. maddenin diger bentleri uyarinca yapilacak
fesihlerde isverenin savunma alma
ylkimliligiiniin bulunduguna, salt savunmanin
alinmamis olmasi nedeniyle ise iadeye
hiikmetmektedir.

Ancak bu 25. maddenin diger bentleri uyarinca
yapilan fesihlerde “savunma almaya gerek
olmamasindan” kaynaklanmaktadir.



d) Yasal diizenlemelenin hukuki sonuglari ve
bazi sorunlari (3.1.19 Hoca derste bu kisimlari
gecti kanun maddelerine bakmamizi soyledi)
aa) Belirsiz siireli is s6zlegsmelerinde

-iscinin isi yapmaya hazir oldugunu isverene
bildirdigi halde, isverenin kabulden kaginmasi

durumunda, isverenin temerridi s6z konusudur.

(1) isveren isgdrme ediminin yerine
getiriimesini
i. Kusuruyla engellerse veya
ii. Edimi kabulde temerriide diserse
(2) isciye Uicretini 6demekle yikimlidiir.
(3) isciden bu edimini daha sonra yerine
getirmesini de isteyemez.
Ancak;
(1) iscinin bu engelleme sebebiyle
i. Yapmaktan kurtuldugu giderler ile
ii. Baska bir is yaparak kazandigi veya
iii. Kazanmaktan bilerek kagindigi
(2) Yararlar, tGcretinden indirilir. (TBK m.408)
-1 Ancak bu belirsiz sireli is sozlesmelerinde
is glivencesi hikiimlerinden kaginmak icin
kotliye kullanibilir. Bu nedenle;
i. Isveren fesih iradesini gizleyerek
ii. Isglivencesi tazminatindan kaginmak igin
iii. Uzun bir sire isgérmeyi engellediginde
iv. Bu davranis diristlik kurali geregi fesih
iradesi olarak kabul edileceginden
v. Haksiz feshe iliskin esas uygulanmalidir.
-is glivencesine tabi olmayan isciler icin bu
durumda haksiz fesih esaslari uygulanarak ihbar
ve kidem tazminatlarinin ve hatta olayin
Ozelligine gore kotuniyet tazminatinin verilmesi
gerekir.
bb) Belirli siireli is sé6zlesmelerinde (TBK 438)
(1) Sozlesmes siiresine uyulmamasi
durumunda
(2) isci bu siireye uyulmus olsaydi
kazanabilecegi tutari
(3) Tazminat olarak isteyebilir. (438/1)
(4) Bu durumda isci sartlari varsa kidem
tazminat da isteyebilir.
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(1) Belirli suireli hizmet s6zlesmesinde
(2) Iscinin sdzlesmesinin sona ermesi
ylzinden
i. Tasarruf ettigi miktar(or:yol gideri) ile
ii. Baska bir isten elde ettigi veya
iii. Bilerek elde etmekten kagindigi gelir
(3) Tazminattan indirilir (m.438/2)

-iscinin hakli bir nedene dayanmadan isi
birakmasi durumunda;
(1) isci hakh bir sebep olmaksizin
i. Ise baslamadigi veya
ii. Aniden isi biraktig takdirde
(2) isveren, aylk iicretin 4'te 1'ine esit bir
tazminat isteme hakkina sahiptir.
(3) isveren ayrica ek zararlarinin
giderilmesini isteyebilir.
i. lIsveren zarara ugramamissa veya
ii. Ugradigi zarar isginin aylik Gcretinin
4'te 1'inden az ise
iii. Hakim tazminati indirebilir (439/1,2)
(4) Tazminat isteme hakki takas yolu ile sona
ermemisse isveren,
i. lIscinin ise baslamamasindan veya
ii. Isi birakmasindan baslayarak
iii. 30 gln iginde
iv. Dava veya takip yoluyla bu hakkini
kullanmak zorundadir.
v. Aksi takdirde tazminat isteme hakki
duser.
-is Kanunu uygulamasi bakimindan da bu hiikiim
gecerlidir.
-iscinin baska bir isverenin isine girmesi
durumunda --> is K. m.23'deki yaptirima ek
olarak + aylik Gcretin 4'te 1'ine esit bir
tazminatin 6zel diizenleme olmasi nedeniyle
uygulanmasi gerekir.
3. is Kanununun 25. maddesine iliskin
anlagsmalar
a) Temel esas ve diisiinceler
b) Disiplin kuruluna iliskin uygulama



4.Hakh nedenle feshi kullanma siiresi

-TBK m.435 --> Derhal

IV. Derhail fesih

1. Kosullar:

a. Hakh sebepler

MADDE 435- Taraflardan her biri, hakli sebeplerle s6zlesmeyi
derhal feshedebilir. Sozlesmeyi fesheden taraf, fesih

sebebini yazil olarak bildirmek zorundadir.

Sozlesmeyi fesheden taraftan, diiriistliik kurallarina gére hizmet
iliskisini stirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve

kosullar, hakli sebep sayilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren i¢in
taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden
baslayarak alt1 ig giinii gectikten ve her halde fiilin
gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak
is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir y1llik siire
uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle ig¢i yahut igverenden is sdzlesmesini
yukaridaki fikrada dngdriilen siire i¢inde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklari saklidir.

(1) Isci ve isverenin
(2) Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak is sézlesmesini derhal
feshedebilme hakki
i. Budavranisini 6grendigi glinden
baslayarak 6 is glinii gectikten sonra
ve

ii. Her halde fiilin gerceklesmesinden
itibaren 1 yil sonra

(3) Kullanilamaz.

(4) Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar
saglamasi halinde 1 yillik sire
uygulanmaz.

-Hakli nedenin varligi bir sorusturmayi gerekli
kiliyorsa, 6 gunlik sure;

i. Busorusturmanin bitiminden ya da

ii. Olayin feshe yetkili kurul veya kisiye
intikalinden sonra

iii. islemeye baslar.

-iscilerin isi yavaslatma ve tretimi diisiirme
eylemleri strekli oldugundan, bunlara iliskin
fesih siresi hesabinin --> Eylemin son buldugu
tarihten itibaren yapilmasi gerekir.

-isverence yapilan fesihte, sdzlesmenin 6 isglinii
icinde feshedildiginin ispati isverene aittir.
-Fesih iradesinin 6 is glini icinde aciklanmasi
yeterlidir, tebligatin muhatabina ulagmis olmasi
sart degildir.

-Bu siire hak dustrici stiredir.

-Suirenin durmasi, kesilmesi s6z konusu degil.
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-Hak disuriici fesih gecirilmis ise;
i. Fesih haksiz hale déner!
5. Tazminat
a) Hakli nedenle is s6zlegsmesini fesheden
iscinin tazminat talep hakki
(1) Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri
hareket nedeniyle
(2) Siresiz fesih bildirimi yolu ile
(3) Siresinde fesheden taraf
(4) Oteki taraftan genel hikkiimlere gére
ayrica tazminat isteyebilir.
(maddi+manevi)
-Yargitaya gére iscinin ihbar tazminati
isteyememesi karsisinda, belirsiz siireli
sozlesmede fesih bildirimi siiresine iliskin
ticretten ve belirli stireli s6zlesmede siirenin
sonuna kadar alacadi licretten yoksun kalmasi
sebebiyle m.26/2'ye dayanarak bu licreti
karsilayacak bir tazminati isteyebilmesi kabul
edilmistir.
Yargitay, is K. m.26/2 ve TBK m.437 hiikiimlerini
dikkate alarak verdigi bir kararda, hakli nedenle
is sézlesmesini fesheden tarafin bu davranis
sonucu bir zarara ugramasi halinde karsi
taraftan genel hiikiimlere gére tazminat talep
edebilecegini, somut olaayda baski sonucu is
s6zlesmesini evlilik sebebi ile feshetmek
durumunda kalan isginin isverenden mahrum
kaldigi ihbar tazminati ile issiz kaldigi siire igin
hesaplanacak issizlik 6denegi tutarinda bir

tazminat talep hakki oldugu sonucuna varmistir.
2. Sonuclart

a. Hakl sebeple fesihte

MADDE 437- Hakli fesih sebepleri,

taraflardan birinin sdzlesmeye uymamasindan dogmussa

o taraf, sebep oldugu zarari

hizmet iligkisine dayanan biitiin haklar gbz 6niinde tutularak,
tamamen gidermekle yiikiimlidiir.

Diger durumlarda hakim,

biitiin durum ve kosullar1 g6z 6niinde tutarak

hakli sebeple feshin maddi sonuglarini serbestce degerlendirir.




b) is sézlesmesinin haksiz ve usulsiiz feshi
-is K'da acikca diizenlenmemistir, TBK m.438,
439 ise isci ve isverenin haksiz ve usulsiiz

fesihlerinin hukuki sonuglarini diizenlemistir.
b. Hakh sebebe dayanmayan fesihte

MADDE 438- isveren, hakli sebep olmaksizin
hizmet s6zlesmesini derhal feshederse isgi,

belirsiz siireli sozlesmelerde, fesih bildirim siiresine;
belirli siireli sozlesmelerde ise,

sozlesme siiresine uyulmamast durumunda,

bu siirelere uyulmus olsayd: kazanabilecegi miktari,
tazminat olarak isteyebilir.

Belirli siireli hizmet s6zlesmesinde

is¢inin hizmet s6zlesmesinin sona ermesi yiiziinden
tasarruf ettigi miktar ile

bagka bir isten elde ettigi veya

bilerek elde etmekten kacindig: gelir,

tazminattan indirilir.

Hakim, biitin durum ve kosullart gbz 6niinde tutarak,
ayrica miktarini serbestge belirleyecegi bir tazminatin
is¢iye ddenmesine karar verebilir;

ancak belirlenecek tazminat miktari,

ig¢inin alt1 aylik licretinden fazla olamaz.

c. scinin haksiz olarak ise basglamamas: veya isi birakmasi
MADDE 439- Isci, hakli sebep olmaksizin ise baslamadig1 veya
aniden isi biraktig1 takdirde isveren,

aylik iicretin dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina
sahiptir.

Isverenin, ayrica ek zararlariin giderilmesini isteme hakki da
vardir.

Isveren zarara ugramamissa veya

ugradigi zarar ig¢inin aylik iicretinin dortte birinden az ise,
hakim tazminati indirebilir.

Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse igveren,
ig¢inin ige baglamamasindan veya

isi birakmasindan baglayarak

otuz giin i¢inde,

dava veya takip yoluyla bu hakkini kullanmak zorundadir.
Aksi takdirde, tazminat isteme hakki diiser.

-Yargitay, isveren yetkilisinin ellerinde
goriintiilerinin bulundugunu belirterek
ahlaksizlikla suclamasinin davacinin kisilik
haklarina saldiri ve kisilik haklarinin ihlali
niteliginde oldudu ve is¢inin manevi tazminat
talebinin kabul edilmesi gerektigi sonucuna
ulasmustir.
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&27. IS SOZLESMESININ FESHINE iLiSKIN OZEL
DURUMLAR (Hoca bu konulari kanun maddesi
lizerinden isledi)

. Toplu isci Cikarma

1. Toplu isci ¢cikarma esaslari ve bunu ilgililere

bildirme zorunlulugu

Toplu is¢i ¢ikarma

Madde 29 - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, igyeri veya isin gerekleri sonucu

toplu is¢i ¢ikarmak istediginde,

bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile,

isyeri sendika temsilcilerine,

ilgili bolge miidiirliigiine ve

Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calhisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda ig¢inin,
¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve

bir aylik siire i¢inde ayni tarihte veya

farkl: tarihlerde son verilmesi

toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde

is¢i ¢ikarmanin sebepleri,

bundan etkilenecek is¢i sayis1 ve gruplart ile

ise son verme iglemlerinin hangi zaman diliminde
gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

(1) Ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
isveren toplu isci cikarmak istemeli

(2) En az 30 giin 6nceden bir yazi ile
i. Isyeri sendika temsilcilerine
ii. llgili bélge mudurlugiine
iii. Cahsma ve is kurumu mudurligine

bildirmeli,

(3) Bildirimde
i. lIsci ctkarmanin sebepleri
ii. Cikarilacak isci sayisi ve gruplariile
iii. ise son verme islemlerinin hangi

zaman diliminde gerceklegine iliskin
bilgiler bulunmali

(4) isci sayisi;

i. 20-100 arasinda ise --> En az 10
ii. 101-300 arasinda ise --> En az %10
iii. 301 ve +ise --> En az 30 is¢inin isine

(5) 17. madde uyarinca (Sureli fesih) ve

(6) 1 aylik stire icinde

(7) Ayni veya farkli tarihlerde son vermeli

(8) Bu sartlarda toplu isci ¢ikarma var sayilir.

(9) Fesih bildirimleri;

i. lIsverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini
ii. Bolge mudirligline bildirmesinden
iii. 30 glin sonra --> Hikim dogurur.



-isverenin toplu isci cikarma prosediiriine uyma
zorunlulugu igin iscilerin is s6zlesmelerinin
feshinin --> Isletme, isyeri ve isin gereklerine
dayanmasi gerekir. Bunun digsindaki sebeplerle
yapilan fesihler 6ngoriilen sayilara ulassa da
toplu isci ¢ikarma olarak sayilmaz.
-istifa eden, ikale ile is s6zlesmesi sona eren veya
hakli nedenle isten cikarilan iscilerin sayisi
toplu is¢i cikarma sayilip sayllmama bakimindan
dikkate alinmaz.
-Toplu isci ¢ikarma agisindan isletme degil, isyeri
esas alinmistir. Bu nedenle isverenin birden fazla
isyeri varsa toplam isci sayisi degil, bu sebeplerle
¢ikarilan isgilerin ¢alistigi isyeri esas alinir.
2. Sendika temsilcileri ile goriisme yapilmasi
llgililere yapilan bildirimden sonra, sendika
temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
goriismelerde;
i. Topluisci cikarmanin dnlenmesi ya da
ii. Cikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut
iii. Cikarmanin iggiler agisindan olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele
alinir ve
iv. Gorusmelerin sonunda toplantinin
yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.
(29/4)
v. Toplantidan bir karar ¢ikmasi zorunlulugu

yoktur.
(6)isyerinin biitiiniiyle kapatilarak
kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde,
igveren sadece durumu en az otuz giin dnceden ilgili bolge
midirliigiine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve
igyerinde ilan etmekle ytikiimlidiir.
Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren
alt1 ay i¢cinde ayni nitelikteki is i¢in
yeniden is¢i almak istedigi takdirde
nitelikleri uygun olanlar tercihen ise ¢agirir.
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(1) isyerinin bitiintyle kapatilarak

(2) Kesin ve devamli suretle faaliyetine son

verilmesi halinde

isveren durumu en az 30 giin 6nceden

i. Calisma ve is kurumu il midirligiine
bildirmek

ii. Isyerinde ilan etmek ve

iii. Topluca is ¢ctkarmanin
kesinlesmesinden itibaren

iv. 6ayicinde

v. Ayni nitelikteki is icin

vi. Yeniden isci almak istedigi takdirde

vii. Nitelikleri uygun olanlari tercihen ise
cagirmakla yiktumladar. (29/6) (Ayni
kosullari sunacak!)

viii. Toplu isci ¢cikarilan isyerlerinde

8 ay boyunca gecici is iliskisi

kurulamaz.

3. Toplu is¢i ¢ikarmanin hilkkmii (29/5)

(1) Fesih bildirimleri

(2) Isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini
i. Calisma ve is kurumu il midirltgline

bildirmesinden

(3) 30 giin sonra hiikminid dogurur.

(4) Yani 30 guinliik strenin bitiminden
itibaren
i. Fesih bildirimi stresi isler veya
ii. Bu tarih itibariyla bildirim stresine ait

Ucreti pesin olarak 6deyerek
sozlesmeyi sona erdirebilir.

(5) Temsilciler ile gbriismenin herhalde fesih
bildiriminin hiikim dogurmasindan
onceki siirede yapilmasi gerekir. (ikinci
bir 30 giin s6z konusu degil bu 30 giin
icinde bu islemler yapiliyor)

(29/s0n): Isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hiikiimleri
18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla kullanamaz;

aksi halde is¢i bu maddelere gore dava agabilir.

(1) Isveren toplu isci ¢ikarilmasina iliskin
hikidmleri

(2) Isgiivencesi hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla kullanamaz. (Bu
amacin ispati iscidedir)

(3) Aksi halde ise iade davasi acabilir.

(3)



(1) Toplu isci ¢cikarmada isveren
(2) 19. maddedeki sekil kosullarina uymal
i. Her isciye yazu fesih bildirimi yaninda
ii. Fesih sebebini acik ve kesin olarak
belirtmelidir.
4. isten gikarilanlarin yeniden ise alinmalar
zorunlulugu
-Toplu isci cikarilan isyerlerinde 8 ay boyunca
gecici is iliskisi kurulamaz (7/4) (1)
-29/6'ya aykiri hareket edilerek ¢ikarilan isgilerin
yerine baska is¢i alinmis olsa bile bunun, bosta
kalan giinler icin ¢ikarilan isgiye licret veya
tazminat isteme hakki vermeyecedi sonucuna
varilmistir.
-29. madde hikmiine aykiri olarak is¢i ¢ikaran
isveren veya vekili hakkinda gikarilan her isci icin
para cezasina hiikmolunur (m.100)
-Yargitay isverenin m.29'da belirtilen toplu is¢i
¢cikarma prosediiriine uymamis olmasini tek
basina feshi gegersiz kilmayacadini belirtmistir.
Il. Askerlik veya Kanundan Dogan Calisma
Odevi ile Ayrilma
(1) Muvazzaf askerlik 6devi disinda
i. Manevra veya herhangi bir nedenle
silah altina alinan veyahut
ii. Kanundan dogan ¢alisma ddevi
ylzinden isnden ayrilan is¢inin is
sOzlesmesi
(2) isinden ayrildig1 giinden baslayarak
(3) 2 aysonra
(4) isverence feshedilmis sayilir.
(5) iscinin bundan yararlanabilmesi igin;
i. Oiste enazlyilgalismis olmasi
sarttir.
ii. 1vyildan ¢ok ¢alismaya karsilik her
fazla yil icin ayrica 2 giin eklenir.
iii. Surenin tamami 90 glinl gegemez.
(6) Bu siire icinde kural olarak isgiye Ucret
6denmez.
(7) Fesih bildirimi stiresi bu slrenin
bitiminden sonra islemeye baslar.
(8) Ancak belirli stireli is sozlesmesi bu siire
icinde bitiyorsa
i. Bu madde hikimleri uygulanmaz
(m.31/1-3)
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(31/4):Herhangi bir askeri ve kanuni 3dev dolayisiyla
isinden ayrilan isgiler

bu ddevin sona ermesinden baglayarak

iki ay i¢inde ise girmek istedikleri takdirde

igveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal,

yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek,

o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren

is s0zlesmesi yapma yiikiimliliiglinii yerine getirmezse,
ise alinma isteginde bulunan eski isciye

ii¢ aylik ticret tutarinda tazminat 6der.

&28. iS SOZLESMESININ SONA ERMESININ
HUKUKi SONUCLARI
(1) is sézlesmesinin sona ermesinde
(2) Taraflarin is s6zlesmesine dayanan bitin
borglari sona erer.
(3) lscinin;
i. Ucretiile
ii. Sozlesme ve
iii. Kanundan dogan
iv. Paraile dlgiilmesi mimkin
menfaatlerinin tam olarak 6denmesi
gerekir (m.32/6).
-32. madde emredici niteliktedir. Ayri bir
temerrit islemi aranmasina gerek yoktur.
-Kidem tazminatina s6zlesmenin feshi tarihinden
itibaren mevduata uygulanan en yliksek faiz
yuratilar (1475 s.k m.14/11).

-Sozlesmenin sona ermesi is s6zlesmesinden
dogan hak ve borglari sona erdirirken, yeni bazi
hukuki sonuglar dogurur. Bunlar;
I. Calisma Belgesi Verilmesi
(1) Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde
(2) isveren tarafindan isciye
i. lsinin cesidinin ne oldugunu ve
ii. Sdresini gosteren bir belge verilir.
(28/1)
(3) isciye verilmesi gereken calisma
belgesinin;
i. Vaktinde verilmemesinden veya
ii. Belgede dogru olmayan yazilar
bulunmasindan
(4) Zarar goren isci veya
Bu isciyi ise alan yeni isveren,
(5) Eskiisverenden tazminat isteyebilir
(m.28/2)



II. isin Kanuna Uygun Olarak Birakilmasi
1. iscinin sorumlulugu
(1) Belirli siireli is sozlesmelerinde isci;
surenin sonuna kadar ¢alismak
zorundadir.

(2) Belirsiz siirelilerde ise;

i. lIsci veya isveren tarafindan fesih
bildirimi yapildiktan sonra,

ii. Isverence yapilan fesihte bildirim
sUresine ait Ucretin pesin olarak
6denmedigi hallerde,

iii. isci slirenin sonuna kadar calisir.

iv. Isarama izni nedeniyle erken
birakma mimkdndr.

(3) Ayrica bkz. is K. m.23

2. Yeni isverenin sorumlulugu (m.23)

(1) Suresi belirli olan veya olmayan surekli is
s6zlesmesi ile bir isverenin isine girmis
olan isgi,

i. Sozlesme siiresinin bitmesinden 6nce
yahut

ii. Bildirim stiresine uymaksizin isini
birakip

(2) Baska bir isverenin isine girerse,
sozlesmenin bu suretle feshinden 6tiri

(3) Iscinin sorumlulugu yaninda ayrica yeni

isveren de su hallerde

birlikte sorumludur;

i. lIscinin bu davranisina, yeni ise girdigi
isveren sebep olmussa.

ii. Yeniisveren, iscinin bu davranisini
bilerek onu ise almissa.

iii. Yeniisveren iscinin bu davranisini
ogrendikten sonra dahi onu
¢alistirmaya devam ederse.

3. Birlikte sorumlulugun nedeni ve kapsami
-Hangi strede isciyi alirsa birlikte sorumlu
tutulacagina iliskin bir agiklik yok ve her zaman
birlikte sorumlu olamazlar.

i. lscinin belirsiz siireli is s6zlesmesini
kanuna uygun feshetmesi icin gerekli
olan ihbar siresinin gegmesinden sonraki
ise alimlarda ya da

ii. Ogrenmede -->yeni isverenin
sorumlulugunun olmamasi gerekir.

iii. Somut olaya gore hareket edilmeli ve TBK
m.439'da g6z onlinde bulundurulmalidir.
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iv. Yeniisverenin sorumlu oldugu miktar,
iscinin sorumlu oldugu miktardan fazla
olamaz.

v. Yeniigverenin riicu etmesinde isci yari
paydan sorumludur.
I1l. ibra Sézlesmesi (ibraname)
V. Ceza kosulu ve ibra

MADDE 420- Hizmet s6zlesmelerine sadece is¢i aleyhine
konulan ceza kosulu gecersmdlr

yazili olmasi,

ibra tarihi itibariyla

s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak

en az bir aylik siirenin gecmis bulunmasi,

ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin acikca belirtilmesi,
O6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla
yapilmasi sarttir.

Bu unsurlari tagimayan ibra sdzlesmeleri veya ibraname
kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra
sozlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri,
icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hitkmiindedir. Bu halde
dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi

zorunludur.

ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile
iscinin diger yakinlarinin isteyebilecekleri dahil,

hizmet s6zlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina da
uygulanir.

(1) iscinin isverenden alacagina iliskin ibra
s6zlesmesinin yazili olmasi

(2) ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona

ermesinden baslayarak

i. Enaz1aylksirenin gecmis
bulunmasi

ii. ibra konusu alacak tiriiniin ve
miktarinin agikca belirtilmesi

iii. Odemenin hak tutarina nazaran
noksansiz ve banka araciligiyla
yapilmasi sarttir.

Bu unsurlari tasimayan ibra s6zlesmeleri

ve ibraname kesin olarak htkiimstzdir

(420/2).

Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva

etmeyen ibra s6zlesmeleri veya ibra

beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri

i. lcerdigi miktarla sinirli olarak makbuz
hikmundedir (420/3)

ii. Bu halde dahi 6demelerin banka
araciligiyla yapilmasi zorunludur.

Bu hiikimler;

i. Destekten yoksun kalanlar ile

ii. lIscinin diger yakinlarinin
isteyebilecekleri dahil, hizmet
sozlesmesinden dogan butin

(3)

(4)

(5)



tazminat alacaklarina da uygulanir.
(420/4)

(6) ibra s6zlesmesinde aksine bir hiikiim
yoksa asil alacak ile birlikte faiz, rehin,
ceza kosulu gibi fer'i haklar da sona erer.

(7) ibraname savunmasi, hakki ortadan
kaldirabilecek itiraz niteligindedir ve
yargilamanin her asamasinda ileri
surilebilir.

-Hoca su karara dikkat etmemizi sdyledi;
-Yargitay TBK m.420'deki diizenleme,

"sadece iscinin alacakli oldugu durumlar igin"
isci yararina kisitlamalar 6ngérmektedir.
Isverenin cezai sart ve editim gideri talep ettigi,
yine is¢inin vermis oldugu zararin tazminine dair
uygulamalarda ve hatta sebepsiz zenginlesme
hiikiimleri cercevesinde iscinin isverene borg¢lu
oldugu durumlarda, taraflar,

herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin

iscinin borglarini ibra yoluyla sona erdirebilirler.
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