Gelismis Veri Modelleme
(Extended Entity

Relationship)



e —
Ogrenme Hedefleri

Bu bolumiti tamamladiktan sonra sunlari
yapabileceksiniz:

= Ana genisletilmis varlik iligkisi (EER) modelini ac¢iklama

= Varlik kiimeleri birden ¢ok varlig:1 ve iliskiyi temsil etmek
icin nasil kullanilir?

=[yi birincil anahtarlarin 6zellikleri ve bunlarm nasil
secilecegl

=Ozel veri modelleme vakalart icin esnek coziimler nasil
kullanilir?




T —
Genisletilmis Varlik Iliski Modeli (EERM)

=Orijinal varlik iliskisi (ER) modeline daha fazla
anlamsal yapi eklemek gerekebilir.

"EER diyagrami (EERD): EER modelini kullanur.




e
Varlik Ust Tipleri (supertype) ve Alt Tiirleri (subtype)

“* VarlKk iist tiirii: Bir veya daha fazla varlik alt tiirtiyle iliskili
genel varhk tiirii

= Ornegin; Calisan ortak ozellikler icerir
*» Varhk alt tiirii: Her varlik alt tiiriiniin benzersiz 6zelliklerini
1CEr1.
Ornegin; Pilot, Mekanik ve Muhasebeci
< Kullanim Kriterleri belirleme

" Kullanicimin ortaminda varlhigin farkli, tanimlanabilir tiirleri olmalidr.

= Farkh tiirdeki orneklerin her biri, o tiir 6rnege 6zgii bir veya daha
fazla oznitelige sahip olmahdir.



JVarhklar gruplandirilmazsa, asagidaki durumlar (sorunlar) olusur:

JVeritabanindaki 6zniteliklerde gereksiz veya null degerler olusur.
QOrnegin; Calisan varligimin veritabamnda asagidaki gibi bos (null) kayitlar olusur.

Belirli bir ¢calisan tiirii, 0 calisan tiiriine 6zgii iliskilere katilamaz.

QOrnegin; pilota ézel is atamalar: yapilmayacaktir

Employee Entity -
Kayitlar: Pilot, Mekanik

Database name: Ch05_AirCo )
ve Muhasebeci

EMP_MNUM | EMP_LMNAME | EMP_FMNAME EMP_IMITIAL | EMP_LICENSE EMP_RATINGS | EMP_MED_TYPE | EMP_HIRE_DATE |
100 Kolmyez Havier T 15-Mar-58
101 Lewis Marcos ATP SELMELAnstraCFI 1 25-Apr-89 *
102 vandam | Jean 20.Dec-53 Varliklari gruplandirma
103 Jones “ictoria R 28-4ug-03 . L
104 Lange Ediith ATP SELMELAnstr 1 20-Oct-97 (Uzman“k Hlyerar§|3|),
105 wiliams Gabriel U COM SELMELAnstr/CFI 2 08-Moy-97 (
106 Duzak Mario i SELMELAnstr 2 05-Jan-04 Olumsuz durumlardan b0§
107 Diante Venite - 02-Jul-57 kayitlar vb.) kacinmaya izin
108 vwiesenbach  Joni 18-Mov-95 .
109 Travis Brett T COM SELMELSSESAnstr/CFIl 1 14-Apr-01 Verir.
110 Genkazi Stan 01 -Dec-03




Ozellestirme Hiyerarsisi

Ust diizey ve alt diizey varlik alt tiirlerinin diizenini gosterir.

[liskiler "is-a" iliskileri olarak tanimlanir.

Alt tlir, bir ust tur baglaminda var olur.
Her alt tipin dogrudan 1liskili oldugu bir st tiirti vardar.

Stiper tipin bircok alt tiirti olabilir.




Ozellestirme Hiyerarsisi

Asagidaki katkilar: saglar.

Destek 6zniteligi devralma

Alt tiir ayiric1 olarak bilinen 6zel bir stiper tiir 6zniteligi tanimlama.

Ayrik (ayrik)/cakisan (kesisim) kisitlamalar1 ve Tamlik (toplam veya
kismi) Kisitlamalar1 tanimlama.




Ozellestirme Hiyerarsisi

SUPERTYPE e EMPLOYEE DEPENDENT

PK |EMP_NUM PK,FK1 | EMP_NUM

5 - od PK DPNT_NUM

Shared EMP_LNAME H
Mol EMP_FNAME DPNT_FNAM
_ o EMP_INITIAL DPNT_LNAME
(Attributes inherited EMP_HIRE_DATE DPNT_RELATION
by all subtypes) EMP TYPE Inherited
— relationship

Category symbol

Disjoint/Overlapping constraint (d/o) /
Xd EMP_TYPE <= Subtype discriminator

Partial/Complete constraint —

“ P!! “MU ‘I.AN
PILOT MECHANIC ACCOUNTANT
PK,FK1 |EMP_NUM PK,FK1 |EMP_NUM PK,FK1 |EMP_NUM
Unique
PIL_LICENSE MEC_TITLE ACT_TITLE attributes
PIL_RATINGS MEC_CERT ACT_CPA_DATE (Attributes unigue
PIL_MED _TYPE to subtypes)
SUBTYPES
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Miras (Inheritance)

Bir varhik alt tiiriiniin, ust tiiriin ozniteliklerini ve
iliskilerini devralmasini saglar.

Tim varhk alt tiirleri, birincil anahtar
ozniteliklerini ust tiirlerinden devralr.

Uygulama diizeyinde, iist tiir ve alt tiirii (tiirleri)
1: 1 iliskisini korur.

Varlik alt tiirleri, iist tiir varhginin katildig: tiim
iliskileri devralir.




FIGURE
5.3

Table Name: EMPLOYEE

"EMP_NUM | EMP_LNANE | EMP_FNAME | EMP_INTIAL [ BP_HFE_DATE [ BaP_TVPE |

; 100 Kobmycz Havier T 15-Mer 38 |
|  0ilews (Wercos B . L |
102 Vantan  |Jeen : A-Dec-33(4
103 Jopes: |ViCtoris * 20-Aug-03 .
104 Lange Editn 20-0c497 P
105 yiliams | Gabriel u £8.Nov-87 P
105 Duzek  |Mano ¥ 05-dan06 P
107 Diste | venite L , 02-Jul-a7 M
5 yiesenbach | Jore | 18-hov-95 3
108 Trave Breft T 14-Ape01 P ‘
_ MO'Genkezi  [Stn A HDecONs

Table Name: PILOT

CEMP_NUM [ PIL_LICENSE | PL_RATINGS | PIL_MED_TVPE |

T DA [SEMELmtRL T |
AP samEms 1
105.COM  SELMELAsHCR 2
I 106 COM SELAELMstr 2
| 103COM  SELWELISESMatKFU 1



e
Alt Tip Ayirici(Subtype Discriminator )

 Ust tiir olusumunun hangi varhk alt tiiriiyle QUPERTYPE e EMPLOYEE DEPENDENT
1e 1,218 ~ i PK |EMP_NUM PK,FK1 |EMP_NUM
iliskili oldugunu belirler. — e PK  |DPNT NUM
0 lan Kars1l kosulu, esitlik P e N =
- EMP_FNAME e
Varsayilan karsilastirma kosulu, esitli Wil iyl DPNT LNAME
karsilastirmasidir. by al subtypes) EMPLTYPE inherited e

relationship

Yandaki sekllde /Category symbol

. Disjoint/Overlapping constraint (d/o)
L EMP TYPE "P" degerlne Sahlpse PILOT alt N‘l EMP_TYPE < Subtype discriminator
e e 1 g eqe g Partial/Complete constraint —
tirtiyle 1liskilidir.

 EMP_TYPE degeri "M" Ise, iist tiir bir = “w “A”

v e eqe g eqe qe PILOT MECHANIC ACCOUNTANT
MECHANIC alt turuyle lhsklhdlr' PK,FK1 |[EMP_NUM PK,FK1 |EMP_NUM PK,FK1 |EMP_NUM
- [T ] mnm " .o .o Unique
PIL_LICENSE MEC_TITLE ACT_TITLE :
¢ EMP_TYPE degerl A ISe,. 1.18t tur PIL_RATINGS MEC_CERT ACT_CPA_DATE (At?rm?eustizique
MUHASEBECI alt tiirtiyle 1ligkilidir. PR MEDTYRE loipikiypes)
SUBTYPES
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T —
Ayrik ve Cakisan Kisitlamalar

= Ayrik alt tiirler: Ust tiir varlik kiimesinin benzersiz bir alt
kiimesini 1¢ertr.
= Ortiismeyen alt tiirler olarak bilinir

= Uygulamada, iist tiirdeki alt tiir ayiric1 6zniteliginin degerini temel
alir.

Ornegin; The STUDENT, MEZUN (GRADUATE) veya
UNDERGRAD (LISANS) alt tiiriinii icerir.

12



=Cakisan alt tiirler: Ust tiir varlik kiimesinin benzersiz
olmayan alt kiimelerini icerir.

= Uygulamada, her alt tir icin Dbir aywrici 0Ozniteligin
kullanilmasin1 gerektirir.

Ornegin; EMPLOYEE iist varlikta PERSON, PROFESSOR ve
ADMINISTRATOR cakisabilir.



B
Cakisan Alt Tiirlere Sahip Ozellestimre Hiyerarsisi

PERSON
PK |P_ID

P_LNAME
P_FNAME
P_IS_EMP
P_IS_STU

P IS EMP SO ) P IS STU

EMPLOYEE o
PK,FK1 |[E_ID PK,FK1 |P_ID
EMP_HIRE_DATE STU MAJOR
EMP_IS_ADM STU TYPE
EMP_IS_PROF -
EMP_IS_ADM @ EMP_IS_PROF (;l} STU_TYPE
| | | |
ADMINISTRATOR PROFESSOR GRADUATE UNDERGRAD
PK,FK1 |P_ID PK,FK1 |P_ID PK,FK1 |P_ID PK,FK1 |P_ID
ADM_TITLE PROF_RANK GRAD_THESIS UND_HOURS
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Cakisan Alt Tiirlere Sahip Ayiric1 Oznitelikler

Discriminator Attributes with Overlapping Subtypes

Professor Administrator

“Y” “N” The Employee is a member of the Professor subtype.
“N” “Y” The Employee is a member of the Administrator subtype.
“Y” “Y” The Employee is both a Professor and an Administrator.
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FIGURE 5.5 DISJOINT AND OVERLAPPING SUBTYPES

STORY

Story Nem

Story _Name
Story_Seres Name
Story _Volume
Story_Gemre

Story s Mowe
Stoey Is Book

Story_Is_Movie g{! Story_Is_Book
=

MEMBER
PX | Mam Num
Mem INsme
Mem_(Name
Mem_Arealode
Mem Phone
Mem Type
!! ! Mem Type
VOLUNTEER STAFF
MRS | Mem Num PLFES | Mo Ny
Vol _BirthDate Stalf HireDate
Vol _EMsd Sl _Ssn
Vol Prefererwe Stall Wage

disjoint

A MEMBER can be in VOLUNTEER or STAFF, but not both

MOV [

PLIKI |Sory Nem PIFKL | Story Nem
:M Rating Book_Pages
tsopomer) Seck_Chagters

overlapping

A STORY can be in MOVIE, BOOK, or both




Tamhk Kisitlamasi

= Her iist tiir olusumunun ayni zamanda en az bir alt tiiriin {iyesi
olmas1 gerekip gerekmedigini belirtir.

= Turler

= Kismi biitiinliik (kategorizasyon): Her iist tiir olusumu bir alt tiiriin
uyesi degildir.

Ornegin; Miisteri, Normal veya Ozel alt tiirii olarak tanimlanir. Ancak

Diger alt tiirii tasarimda gosterilmez.

= Toplam biitiinliik: Her siiper tip olusumu herhangi birinin iiyesi
olmalidir.

Ornegin; Miisterinin cinsiyeti, Erkek veya Kadin alt tipidir.
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Uzmanhk Hiyerarsisi Kisitlama Senaryolari

UZMANLASTIRMA HiYERARSISI KISITLAMA SENARYOLARI

TUR AYRIK KISITLAMA ORTUSEN KISITLAMA

Partial Siiper tiiriin istege bagh alt tiirleri vardir. Siiper tliriin istege bagh alt tiirleri
—o— Alt tlir ayiricisi bos olabilir. vardir.

Alt tiir kiimeler1 benzersizdir. Alt tiir ayiricilar bos olabilir.

Alt tiir kiimeler1 benzersiz degildir.

Total Her iist tip olusumu sadece bir alt tipin iiyesidir. Her iist tip olusumu, en az bir alt tipin
—()— Alt tlir ayiricis1 bos olamaz. liyesidir.

Alt tiir kiimeler1 benzersizdir. Alt tiir ayiricilar bos olamaz.

Alt tiir kiimeler1 benzersiz degildir.

18



Ozellestirme ve Genelleme

Ozellestirme Genellestirme

» Top-down siirec « Bottom-up siire¢

« Daha st diizey bir varlik iist « Alt  diizey varhik  alt
tiirtinden daha diistik diizeyli, tirlerinden  daha  yiiksek
daha spesifik  varhk alt diizeyli, daha genel bir varlik
tiirlerini tanimlar. st tiirii tanimlar.

« Alt  tiirlerin benzersiz « Alt tiirlerin ortak
ozelliklerini ve iliskilerini ozelliklerini ve iliskilerini
gruplandirmaya dayahdir. gruplandirmaya dayahdir.

19



Ozellestirme ve Genelleme

= Ozellestirme:

= Ornegin, orijinal calisan iist tiiriinden birden fazla varlig1 tanimlamak
icin 6zellestirilmesi i¢in pilot, muhasebeci vb. tablolar olusturuldu.

" Genellestirme

= Ornegin, birden fazla miizik aleti tiirii tanimlayabilirsiniz: piyano,
keman ve gitar.

= Genelleme vyaklasimmi kullanarak, birden cok alt tiiriin ortak
Ozelliklerini  tutmak icin bir "dize araci" varlik st tiiri
tanimlayabilirsiniz.




R RRRRRRRRRBRERREREEEBEEEZ=EEEEBEEBS
Varhk Kumesi

= Varlik kiimesi, ERD'deki birden ¢ok varhg: ve iliskiyi
temsil etmek icin kullanmilan "'sanal’® Dbir varhk
turudur.

*Bir varhk kiimesi, birbiriyle iliskili birden cok
varhigin  tek  bir soyut varhk nesnesinde
birlestirilmesiyle olusturulur.
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=Bir varhk Kkiimesi, ashhnda ERD'de bir wvarhk
olmadigr anlaminda "'sanal’ veya '‘soyut" olarak
kabul edilir.

=Bunun vyerine, ERD'yl basitlestirmek ve bdylece
okunabilirligini artirmak amaciyla birden fazla varhgi
ve iliskiyi temsil etmek i¢in kullanilan gecici DIr
varhktir.

=SUNUM; DONEM, KURS ve SINIF varliklarin1 ve
iliskilerini gruplandirilmasi

= LOKASYON; ODA ve BINA varliklarm1 ve iliskilerini
gruplandirilmasi i¢cin olusturulmustur.




e
Varlik Kiimelerini Kullanan Tiny College ERD

— e Yandaki sekilde varhklarin o6znitelikleri
opefes | gosterilmemistir.
pa— oﬁs Varlik kiimeleri kullanilirken, birlestirilmis
18 ¥ F varliklarin temel oznitelikler1 artik
S o kullanilamaz.
pO

1 I Anahtar o6znitelikleri olmadan, birincil anahtar
devralma kurallar1 degisir.
1

[[] Entity Cluster 23



e
Dogal Anahtarlar veya Dogal Tanimlayici

JGercek diinyadaki nesneleri benzersiz sekilde
tanimlamak i¢in dogal tanimlayici kullanilir.

=Son kullanicilara tamidik gelen ve giinliik hayatta iste
kullanilan kelimeler kullanilir.

Dogal tanimlayici olarak da bilinir.
= Modellenen varligin birincil anahtar1 olarak kullanilur.

24



R RRRRRRRRRBRERREREEEBEEEZ=EEEEBEEBS
Birincil Anahtarlar

=Tek oOznitelik veya her varlik Ornegini benzersiz
sekilde tanimlayan Ozniteliklerin bir
kombinasyonudur.

= Varlik biitiinliigiinii garanti eder.
= [liskileri uygulamak icin yabanci anahtarlarla calisur.

25



e
Birincil Anahtarlar (2)

TABLE 5.3
DESIRABLE PRIMARY KEY CHARACTERISTICS

PK CHARACTERISTIC RATIONALE

Unique values The PK must uniquely identify each entity instance. A primary key must be able to
guarantee unique values. It cannot contain nulls.

Nonintelligent The PK should not have embedded semantic meaning other than to uniquely identify
each entity instance. An attribute with embedded semantic meaning is probably better
used as a descriptive characteristic of the entity than as an identifier. For example, a
student ID of 650973 would be preferred over Smith, Martha L. as a primary key identifier.

No change over time If an attribute has semantic meaning, it might be subject to updates, which is why names
do not make good primary keys. If Vickie Smith is the primary key, what happens if she
changes her name when she gets married? If a primary key is subject to change, the
foreign key values must be updated, thus adding to the database work load. Furthermore,
changing a primary key value means that you are basically changing the identity of an
entity. In short, the PK should be permanent and unchangeable.

Preferably single-attribute | A primary key should have the minimum number of attributes possible (irreducible). Single-
attribute primary keys are desirable but not required. Single-attribute primary keys
simplify the implementation of foreign keys. Having multiple-attribute primary keys can
cause primary keys of related entities to grow through the possible addition of many
attributes, thus adding to the database workload and making (application) coding more
cumbersome.

Preferably numeric Unique values can be better managed when they are numeric, because the database can
use internal routines to implement a counter-style attribute that automatically increments
values with the addition of each new row. In fact, most database systems include the
ability to use special constructs, such as Autonumber in Microsoft Access, sequence in
Oracle, or uniqueidentifier in MS SQL Server to support self-incrementing primary key
attributes.

Security-compliant The selected primary key must not be composed of any attribute(s) that might be
considered a security risk or violation. For example, using a Social Security number as a PK
in an EMPLOYEE table is not a good idea.

26



e
Birincil Anahtarlar (2)

ISTENILEN BIRINCILANAHTAR OZELLIiKLER

PK KARAKTERISTIK GEREKCE

PK, her varlik 6rnegini benzersiz sekilde tanimlamalidir. Birincil anahtar, benzersiz

Benzersiz degerler degerleri garanti edebilmelidir. Bos degerler iceremez.

PK, her bir varlik 6rnegini benzersiz sekilde tanimlamak disinda gomiilii anlamsal
anlam icermemelidir.

Anlamsal olmayan GOmiili semantik anlami olan bir nitelik, muhtemelen bir tanimlayicidan ziyade
varligin tanimlayici bir 6zelligi olarak kullanilir. Ornegin, bir 650973 6grenci kimligi,
birincil anahtar tanimlayicist olarak Smith, Martha L.'ye tercih edilir.

Bir 6zniteligin anlamsal anlami varsa, giincellemelere tabi olabilir, bu nedenle
isimler iyi birincil anahtarlar olusturmaz. Vickie Smith birincil anahtarsa,
evlendiginde adim degistirirse ne olur? Bir birincil anahtar degisebilirse, yabanci
anahtar degerlerinin giincellenmesi gerekir, boylece veritabani is ylikiine eklenir.
Ayrica, birincil anahtar degerini degistirmek, temelde bir varligin kimligini
degistirdiginiz anlamina gelir. Kisacasi, PK kalic1 ve degistirilemez olmalidir.

Zamanla degisiklik yok

27



Birincil Anahtarlar (2)

ISTENILEN BIRINCILANAHTAR OZELLIKLER

PK KARAKTERISTIK
Tercihen tek nitelik

Tercihen sayisal

Gilivenlik uyumlu

GEREKCE

Birincil anahtar, miimkiin olan en az sayida 6znitelige sahip olmalidir
(indirgenemez). Tek 6znitelikli birincil anahtarlar istenir ancak gerekli degildir.
Birden ¢ok 6znitelige sahip birincil anahtarlara sahip olmak, bir¢ok 6zniteligin olas1
eklenmesi yoluyla ilgili varliklarin birincil anahtarlarinin biiylimesine neden olabilir,
boylece veritabani 1s yiikiine eklenir ve (uygulama) kodlamasi1 daha hantal hale
gelir.

Benzersiz degerler sayisal olduklarinda daha iyi yonetilebilir, ¢linkii veritabani, her
yeni satirin eklenmesiyle degerleri otomatik olarak artiran bir sayag stili 6zniteligi
uygulamak i¢in dahili rutinleri kullanabilir.

Secilen birincil anahtar, giivenlik riski veya ihlali olarak degerlendirilebilecek
herhangi bir dzellikten olusmamalidir. Ornegin, bir EMPLOY EE tablosunda bir
Sosyal Guivenlik numarasini PK olarak kullanmak 1y1 bir fikir degildir,

28



Bilesik Birincil Anahtarlarin Kullanimi

Bilesik birincil anahtarlar ozellikle iki durumda kullamishdir:

1. Her birincil anahtar kombinasyonuna M:N iliskisinde bir
kez izin verlilir.

Ornegin; OGRENCI varlik kiimesi ve CLASS varlik kiimesi
2. Zayif varhiklarin tamimlayicilar: olmas1 durumu

Zayif varhgin ana varhkla giiclii bir tammmlayici iliskisi vardar.
Ornegin; MUSTERI varlik kiimesi ve bir FATURA varlik kiimesi

29



Database name: Ch05_Tinycollege

STUDENT ENROLL CLASS
PK |STU NUM I . I PK,FK1 | CLASS CODE - t PK |CLASS CODE
' PK,FK2 | STU NUM >O—sfoundin 4
STU_LNAME CRS_CODE
STU_FNAME ENROLL_GRADE CLASS_SECTION
STU_INIT
Table name: STUDENT Table name: CLASS
(first four fields) Table name: ENROLL (first three fields)
STU_MNUM | STU_LNAME | STU_FNAME | STU_INIT | CLASS_CODE | STU_NUM | ENROLL_GRADE CLASS_CODE | CRS_CODE | CLASS_SECTION
321452 Bowszer william C 10014 321452 C 10012 ACCT-211 1
324257 Smithzan Anne K. 10014 324257 B 10013 ACCT-211 |2
324258 Brewer Juliette 10015 321452 & 10014 ACCT-211 |3
324269 Oblonski W alter H 10018 324257 B 10015 ACCT-212 1
E;gi Emti_th Jﬂﬂh"h | g 10021 321452 C 10016 ACCT-212 2
3 atinga aphag
324291 Robertzon Gerald T 10zt SamT & oot clz-220 !
324299 Smith John B 1oots 52 12
10019 CIS-220 3
10020 CIS-420 1
10021 G261 1
10022 G261 2
10023 Gh-362 1
10024 Ch-362 2
10025 MATH-243 1

Cengage Learning © 2015

=Yukaridaki sekilde gosterildigi gibi, bilesik birincil anahtar otomatik olarak yinelenen
degerler olmamasimi saglama avantajini saglar.

=Bir bagka ifadeyle ayni 6grencinin ayni sinifa birden fazla kez kaydolamayacagini garanti
eder.




Bir ana varlikla glicli bir tanimlama iliskisindeki zayif varlik normalde 1ki

durumdan birini temsil etmek 1¢in kullanilir:

1. Bir varhgin varolusu diger varhigin olusturulmasi ile temsil edilir.

2. Veri modelinde giiclu bir tamimlayici iliski icinde iki ayr1 varhik olarak

temsil edilir.

Ornegin, gercek diinyadaki fatura nesnesi bir veri modelinde iki varlikla temsil edilir:

INVOICE ve LINE.

Acikgast, LINE varlig1 gercek diinyada bagimsiz bir nesne olarak degil, bir INVOICE'nin

parcasi olarak var olur.



e
Vekil/Yedek (Surrogate) Anahtarlar

Vekil anahtar, varhk orneklerinin tanimlanmasini
basitlestirmek icin  veritabanm1 __ tasarimcisi1 ___ tarafindan
olusturulan birincil anahtardur.

JVekil anahtar, asagidaki durumlarda kullanilma ihtiyaci dogar:
= Dogal anahtar olamasi

= Secilen aday anahtar, anlamsal icerige sahip veya cok uzun olmasi

1S6z konusu varligin aday anahtarinin diizgiin performans
gosterdiginden emin olmay1 gerektirir.

= Benzersiz ve bos olmama kisit1 konulur.
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= Ornegin, kiiciik partiler icin oda kiralayan bir park rekreasyon tesisi
(etkinlik, etkinlik)

|
DATA USED TO KEEP TRACK OF EVENTS

DATE TIME_START TIME_END ROOM EVENT_NAME PARTY_OF
6/17/2018 11:00 a.m. 2:00 p.m. Allure Burton Wedding 60
6/17/2018 11:00 a.m. 2:00 p.m. Bonanza Adams Office 12
6/17/2018 3:00 p.m. 5:30 p.m. Allure Smith Family 15
6/17/2018 3:30 p.m. 5:30 p.m. Bonanza Adams Office 12
6/18/2018 1:00 p.m. 3:00 p.m. Bonanza Boy Scouts 33
6/18/2018 11:00 a.m. 2:00 p.m. Allure March of Dimes 25
6/18/2018 11:00 a.m. 12:30 p.m. Bonanza Smith Family 12

EVENT (DATE, TIME_START, TIME_END, ROOM, EVENT_NAME, PARTY_OF)

Asagidaki seceneklerden birini dnerebilirsiniz: (DATE, TIME_START, ROOM) or (DATE, TIME_END, ROOM)
Bilesik birincil anahtari (DATE, TIME_START, ROOM) olabilir.




Ardindan, bir ETKINLIK bircok KAYNAK (tablolar, projektorler, PC'ler
ve standlar gibi) kullanabilecegini ve ayn1t KAYNAK'm bircok ETKINLIK
icin kullanilabilecegini belirlersiniz.

0 RESOURCE (RSC_ID, RSC_DESCRIPTION, RSC_TYPE, RSC_QTY, RSC_PRICE)

s kurallar gdz 6nine alindiginda:
RESOURCE ve EVENT arasindaki M:N iliskisi, EVNTRSC bilesik varlgi
araciligiyla asagidaki gibi bilesik birincil anahtarla temsil edilir:

(] EVNTRSC (DATE, TIME_START, ROOM, RSC_ID, QTY_USED)

Artik uzun, dort 6znitelikli bilesik birincil anahtariniz var.



Vekil anahtar ozellikle dogal anahtar olmadiginda,

secilen aday anahtar anlamsal icerige sahip oldugunda
veya secilen aday anahtar cok uzun veya hantal

oldugunda yararhdir.

Vekil anahtar EVENT varliginda atanir:
= Olusturulan birincil anahtar,

= Genellikle sayisal

= Otomatik artimh




Tasarim Ornekleri: Esnek Ogrenme
Veritabani Tasarimi

Bu bolimde esnek tasarmmlarin onemini, birincil

anahtarlarin dogru tanimlanmasini ve Yyabanci

anahtarlarin yerlestirilmesini vurgulayan dort ozel

tasarim durumu sunulmaktadir.



Tasarim Ornekleri: Esnek Ogrenme
Veritabani Tasarimi

1:1 Miskileri Uygulama
JZaman Degiskeni Verilerinin Ge¢misini Korumak
JTuzaklar

Gereksiz Iliskiler



e
Tasarim Ornegi 1: 1:1 [liskileri Uygulama

= Yabanci anahtarlar, iliskileri iliskisel modelde diizgiin bir
sekilde uygulamak icin birincil anahtarlarla birlikte calisir.

= Kural

= Ana varligin birincll anahtarint bagimli varliga yabanci anahtar olarak
yerlestirillr.

" Yabanci anahtari se¢cme ve yerlestirme seceneklerti:

= Her ikl varhga da yabanci anahtar yerlestirilmesi: Bu ¢6ziim
onerilmez.

= Varhiklardan birine yabanci bir anahtar yerlestirilir: Tercih edilen
coziim budur.
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e ———————————
1:1 Mliskisinde Yabanc1 Anahtar Secimi

Tercih edilen cozum budur, ancak bir soru kalir:
Yabanci anahtar olarak hangi birincil anahtar kullaniimahdir?
Bu soru hakkinda uc¢ vaka. Asagida bu durumlar gosterilmigtir.

1:1 iLISKIDE YABANCI ANAHTAR SECIMI
DURUM ER ILISKIiSi KISITLAMALARI AKSIYON

I Bir taraf zorunlu, diger taraf opsiyonel  Zorunlu taraftaki PK’y1 istege bagli taraftaki varlikta FK olarak
yerlestirin ve FK'yi zorunlu hale getirin.

I Her iki taraf da istege baglidir. En az bos degere neden olan FK'yi secin veya FK'yi (iliski)
roliiniin oynandigi varhga verlestirin.

I Her iki taraf da zorunludur. Durum Il'ye bakin veya iki varligin tek bir varlikta birbirine ait
olmadigindan emin olmak icin modelinizi gdzden gecirmeyi

diisiiniin.
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B
Departman ve Cahsan Arasindaki 1:1 Iliski

FIGURE 5.8 THE 1:1 RELATIONSHIP BETWEEN DEPARTMENT AND EMPLOYEE

A One-to-One (1:1) Relationship:
An EMPLOYEE manages zero or one DEPARTMENT;
each DEPARTMENT is managed by one EMPLOYEE.

EMPLOYEE [ DEPARTMENT ]
PK |EMP NUM manages PK |DEPT ID

EMP_LNAME \ DEPT_NAME

EMP_FNAME FK1 |EMP_NUM
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Tasarim Ornegi 2: Zaman Degiskeni Verilerinin Gecmisini Korumak

Sirket  yoneticileri  genellikle 1y1  karar  vermenin
veritabanlarinda depolanan veriler araciligiyla iiretilen
bilgilere dayandigini fark eder.

Bu tiir veriler hem giincel hem de gecmis olaylan
yansitir.

Zaman degiskenli veriler: Degerleri zaman icinde
degisen ve veri gecmisinin korunmasi gereken veriler.
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Tasarim Ornegi 2: Maintaining History of Time-Variant
Data

Ornegin; dogum tarihiniz veya Sosyal Giivenlik numaraniz zaman
degiskeni degildir.

Bir baska Ornek; 68renci not ortalamamiz veya banka hesap
bakiyeniz zaman icinde degisebilir.

Bazen veri degisiklikleri disaridan kaynaklanir ve iiriin fivati
degisikligi gibi olay odakhdur.
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Zaman degiskenli Vverilerin _depolanmasi, veri _modelinde degisiklikler
gerektirir; degisikligin tiirii, verilerin yapisina baghdur.

Orijinal varhkla 1:M iliskisinde yeni bir varhk olusturulmasim
gerektirir.

Ornegin, her calisan icin maas gecmislerini izlemek istiyorsamz, asagidaki sekilde
gosterildigi gibi EMP_SALARY 6zniteligi ¢cok degerli hale gelir.

FIGURE 5.9 MAINTAINING SALARY HISTORY

Current Data EMPLOYEE
PK |EMP_NUM

EMP_LNAME
EMP_FNAME
EMP_INITIAL
EMP_E_MAIL
JOB_CODE
EMP_SALARY

*

EMP_SAL|HISTORY

%

SALARY_HIST

PK.,FK1 |EMP_NUM
PK SALARY START DATE

Historic Data

SALARY_AMT




* Diger zaman degiskenli veriler, 1:M iliskisini M:N iliskisine
donusturebilir.

= Ornegin; veri modeliniz, kurulustaki farkh departmanlar ve her
departmani hangi ¢cahisanin yonettigi hakkindaki veriler1 icerir.

" Bir departman icin is Kurallari:
* Her departman sadece bir ¢alisan tarafindan yonetilir.

= Her ¢alisan bir departmani yonetebilir.

Yani, CALISAN ve DEPARTMAN arasinda 1: 1 1liski olacaktir.

Bu 1liski, her departmanin mevcut yoneticisini kaydeder.



Tum departman yoneticilerinin gegcmisini takip etmek istiyoruz.
+ Bu modelle vyapllan takas, bir

departmana her yeni bir yonetici

Current Data EMPLOYEE G iki i sisikligi
e TR atandvlglnda, iki veri degisikligi
inages PK |DEPT ID Olacag|d|r:
EMP_LNAME [ . _ _ o Jalages - o - o .
Ele_PHAME i+ O™ oeer_name e DEPARTMENT varliginda bir
EMP_INIT FK1 | EMP_NUM oQ . q o
EMP_E_MAIL 44— EMP MGR_HIST DATE ASSIGN glncellestirme (date_assing  sltun).
EMP_SALARY % MGR_HIST tablosuna bir satir eklenir.
EMP_SAL|HISTORY
Historic Data I
R MOR_HIST DEPT_MER_HIST
SALARY HIST PK,FK1 |EMP_NUM
| PK,FK2 |DEPT _ID w
PK,FK1 |EMP NUM PK DATE_ASSIGN
FK SALARY START DATE
SALARY_AMT

Yukaridaki sekilde "yonetir" iliskisinin teoride istege bagli ve pratikte fazlalik olusturur.
Istediginiz zaman, belirli bir departman icin MGR_HIST tablosundan DATE_ASSIGN tarihini alarak bir
departmanin yoneticisini tanimlayabilirsiniz.
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= Sirket calisanlarinin her biri icin is gecmisini takip etmek istiyoruz.

= Bu gorevi gerceklestirmek icin, JOB_HIST bir varlik ekleyerek asagidaki sekildeki gibi
modeli degistirebilirsiniz.

M FIGURE 5.11 MAINTAINING JOB HISTORY

EMPLOYEE
Current Data ‘ PK |EMP_NUM EPAI
DEPARTMENT

EMP_LNAME DEPT _ID
EMP_FNAME manages PK

EMP_INITIAL [FRPSiSae ek i s Sha uat Ot DEPT NAME
EMP_E_MAIL employs FK1 |EMP_NUM

FK1 |DEPT_ID PR S e oo i e e o e o aln DATE ASSIGN

JOB_CODE =
DATE_ASSIGN +
EMP_SALARY T

=t
e

Historic Data
JOB_HIST

PK,FK1 | EMP_NUM
EMP_JAB_HIST PK,FK2 | DEPT_ID

O€ ok DATE_ASSIGN PO

DEPT_JOB_HIST

JOB_CODE
EMP_SALARY




Tasarim Ornegi 3: Fan Tuzaklar

Bir veri modeli olusturmak, varliklar arasindaki veri

iliskilerinin dogru bir sekilde tanimlanmasini gerektirir.

Bununla birlikte, iletisimsizlik veya is kurallarinin veya
stireclerinin  eksik anlasilmast nedeniyle, varliklar

arasindaki iliskileri yanlis tanimlanabilir.
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Tasarim Ornegi 3: Fan Tuzaklar

= Tasarimm tuzagi: Bir iliski yanlis veya eksik tanimlandiginda

olusur.
= En yaygin fan tasarim tuzagi olarak bilinir.

= Fan tuzag: Bir varlik diger varliklarla Ikl 1:M iliskisinde
oldugunda olusur.

= Modelde ifade edilmeyen diger varliklar arasinda bir iligki iiretir.
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FIGURE 5.12 INCORRECT ERD WITH FAN TRAP PROBLEM

Fan Trap Due to Misidentification of Relationships

TEAM

PK

TEAM_ID

FK1

TEAM_NAME
DIV_ID

Bu temsil

Phanters

BlueStars

DIVISION PLAYER
PK [DIV.ID  Ly--04PK YER 1D
DIV_NAME PLAYER_NAME
FK1 |DIV_ID

tanimlanmamistir.

semantik olarak dogru

|_~ Ginobili

Iverson

Kidd

Nash

olsa

Ornegin, is kurallari:

« JCB basketbol liginin birgcok bolumu
vardir.

* Her klasmanin birgok oyuncusu vardir.

« Her klasmanin birgok takimi vardir.

Bu ‘"eksik" is kurallart g6z oOnune

alindiginda, yandaki sekildekine benzeyen
bir ERD olusturabilirsiniz.

da, iliskiler duzgin bir sekilde

Ornegin, hangi oyuncularin hangi takima ait oldugunu belirlemenin bir yolu

yoktur.
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* Fan tuzagmni ortadan kaldirildiktan sonra dogru ERD.

FIGURE 5.13 CORRECTED ERD AFTER REMOVAL OF THE FAN TRAP

Fan Trap Eliminated by Proper Identification of Relationships

DIVISION

PK

DIV_ID

TEAM

~H-0%

PK

TEAM 1D

DIV_NAME

FK1

TEAM_NAME
DIV_ID

BluaStars

PLAYER
PK |PLAYER 1D
PLAYER_NAME
FK1 |TEAM_CODE

Phanters 4

Jordan
Bryant

Ginobili
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Tasarim Ornegi 4: Gereksiz Iliskiler

= Gereksiz iliskiler, ilgili varhklar arasinda birden cok iliski yolu
oldugunda olusur

= Fazlaliklar veri anormalliklerine ve veritabaninda tutarsizliga neden
olabilir.

= Ancak, baz1 tasarimlarin tasarimi, basitlestirmenin bir yolu olarak
gereksiz iliskiler kullandigini belirtmek énemlidir.

= Ornegin; EMPLOYEE ve DEPARTMENT arasindaki "yonetir" ve
"Istihdam eder" iligkilerinin kullanim1 gereksiz olarak goriilmiistiir. Fakat
bu iliskiler MGR_HIST tablosunda tarihsel verilerden ziyade mevcut
verilerle ilgilendigi gercegiyle gerekcelendirilmistir.
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= Gereksiz bir iliskinin daha spesifik bir baska 6rnegi asagida gosterilmistir.

u Redundant
relation

FIGURE 5.14 A REDUNDANT RELATIONSHIP

L 3
DIVISION TEAM PLAYER
PLAYER_NAME
i FK1 E,E\? TD‘NAME FK1 | TEAM_CODE
= FK2 |DIV_ID

Sekil 5.14'te, TEAM varlik kimesi araciligiyla DIVISION ve PLAYER arasindaki
gecisli 1:M iligkisine dikkat edin.
Bu nedenle, DIVISION ve PLAYER'I birbirine baglayan iligki, tum pratik amaclar igin

gereksizdir.
Bu durumda, iliski modeldeki herhangi bir bilgi olusturma ozelligini kaybetmeden

guvenli bir sekilde silinebillir.
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