1. 360 derece performans degerlendirme sistemi, degerlendirmede “ikili degerlemeci” sistemini
ongordiigii i¢in daha giivenilirdir.

a) Dogru
b) Yanlis

2. 360 derece performans degerlendirme modeli, degerlendirme adaletini saglayan en ideal
modeldir. Final

a) dogru
b) yanlis

3. Aile isletmeciligi anlayisi, Tirkiye’de insan kaynaklar1 uygulamalarini olumlu yo6nde
desteklemektedir.

a) Dogru
b) Yanhs

4. Amag-hedef-politika ve strateji kurgusu, stratejik yonetim siirecinin “stratejilerin uygulanmasi”
asamasinda glindeme gelmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs (strateji olusturma)

5. Amag- hedef- politika ve strateji kurgusu stratejik yonetim siirecinde “stratejik analiz”
asamasinda giindeme gelmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs

6. Amaclanan strateji ile fiili strateji arasindaki farkin gbzden gecirilmesi i¢in “a¢ik analiz” metodu
uygulanabilir.

a) Dogru
b) Yanlis

7. Ardisik- sirali goriigme tiirtinde aday, tiim goriismeciler ile ayn1 anda miilakata katilir. V

a) dogru
b) yanlis

8. Belirlenen stratejinin dogru sekilde hayata gecirilebilmesi igin lider yonetsel kadrolarin
stiriikleyici olmasi ve Orgiit kiiltiiriiniin uyum kabiliyeti géstermesi gerekir.

a) Dogru
b) Yanlis



9. Beceri bazli iicretleme sistemi, iicretlemede “otonomi” sorununa ¢Oziim getirme iddiast
igcermektedir.

a) Dogru (piyasaya gore diizenletiyor)
b) Yanlis

10. Beceri bazli iicretleme sistemi, ¢alisanlarin iicretleri lizerinde otonomi saglama araci degildir.
Final

a) dogru
b) yanlis

11.Beceri bazli iicretleme sistemi, is analizi ile egitim sistemi arasinda koprii gérevi gormektedir.
Final

a) dogru
b) yanlis

12.Besin kaynaklar1 uygulamalarinda interdisipliner ¢alisma gerekliligi ile birlikte agirlikli olarak
sosyolojik bir bakis ag¢is1 hakimdir

a)yanlis
b)dogru

13. Beyaz ve mavi yaka caliganlar arasinda sinif farki yaratmamak, iicret yonetiminde “dengeli ticret
ilkes1” geregidir. final

a) dogru

b) yanhs

14, Bir ¢alisanin 20 yildir tekstil sektoriinde, 15 yildir A isletmesinde, 7 yildir da A isletmesinin insan
kaynaklar1 departmaninda ¢alistyorsa, orgiit kidemi 15+7=22 yildir.V

a) Dogru
b) Yanlis (sizde kag yildir ¢alisiyor)

15. Bir ¢alisanin kariyerinin dogal sinir1 Peter ilkesi ac¢iklanabilir
A)dogru+
b)yanlis

16. Bir ¢alisanin kidemi hesaplandiginda o6rgiit kidemi esas alinir
A)Dogru
b)yanlis



17.Bir ¢aliganin performans diigiikliigiiniin nedenini, orgiitsel uygulamalardaki aksakliklar yerine,
calisanin yetkinliklerindeki eksikliklere baglama durumunda “temel atif hatas1” yapilmis olur.

a) Dogru
b) Yanlis

18.bir 15 goren ag181 s6z konusu oldugunda ilan bilgileri isletmenin nitelik tanimlanmasi ile uyumlu
olmalidir

A)dogru+
b)yanlis

19.bir isletmede devamsizliktan kaynakli is giicii ihtiyag ortaya ¢ikmissa Buna ek is giicii ihtiyaci ad1
verilmektedir

A)Dogru
B) yanlis

20. Bir igletmede, isten ¢ikanlar s6z konusu oldugunda yedek personel temini yoluna gidilir.
a) Dogru
b) Yanhs

21. Bir isletmede terfi s6z konusu ise adayin genel ¢alisma kidemine odaklanilmasi1 daha uygundur.
a) Dogru
b) Yanhs (orgiit, birim, yetkin kidemi)

22.Bir pozisyona ait egitim, kidem, beceri gibi veriler is spesifikasyonlar1 ¢er¢cevesinde analiz
edilmektedir.V

Dogru
Yanlis

23.Bir pozisyonun gorev igerigi ile ilgili bilgiler, is analizi kapsaminda elde edilen bilgi tiirlerine
ornek olarak gosterilebilir. V

a) dogru
b) yanlis

24.Bir pozisyonun lcret diizeyi ile ilgili bilgiler, is analizi kapsaminda elde edilen bilgi tiirlerine
ornek olarak gosterilebilir.

a) Dogru
b) Yanhs



25. Calisanlar aras1 ¢atigsmalari ¢ézlimlemek i¢in psikoloji bilimi esas olarak insan kaynaklar1 alanina
katkida bulunmaktadir.

a) Dogru
b) Yanhs (siyaset)

26. Calisanin diisiik performansini, yagsanan teknolojik sorunlar yerine kisiye mal etmek bir “atif
hatas1” yapildig1 anlamina gelir.

a) Dogru
b) Yanlis

27.Calisanin yaptig1 isin siire ve miktar agisindan 6l¢iilebilir ¢iktilarina “performans kriteri” denir.
a) Dogru
b) Yanlis

28.Calisanin performans disiikliiglinii, kisisel diizeydeki etmenler yerine c¢evresel faktorlere
baglanmasi durumunda atif hatasi yapilmis olur. Final

a) dogru
b) yanlis

29. Cekilme ve ¢esitlendirme bir {ist yonetim (kurumsal) stratejisidir.
a) Dogru (cesitlendirme (biiyiime),¢cekilme)
b) Yanlis

30. Coklu degerleme, performans yonetiminde siibjektiviteyi engellemektedir. Final
a) dogru
b) yanlis

31.Dengeli iicret ilkesi, isletme maliyetleri ile c¢alisanin yasam kalitesi arasindaki uyumu
nitelemektedir.

a) Dogru
b) Yanlis

32.“Derecelendirme ve puanlama yontemi” bir is deg§erlemesi yontemidir.
a) Dogru
b) Yanlis



33. Derecelendirme ve puanlama modeli, performans degerlendirme siirecinde kullanilan en yaygin
modeldir. Final

a) dogru
b) yanlis

34.Degisime uyum, performans yonetim sisteminde bir teknik kriter olarak sisteme dahil edilebilir.
Final

a) dogru
b) yanlis

35. devamsizlik oran1 planlanan ¢alisma saatinin kaybedilen isgiicii saati toplamina boliinmesi ile elde
edilir

Dogru

Yanhs

36. Devamsizlik orani, devam edilmesi planlanan siirenin, toplam isgiicii sayisina boliinmesi ile
saptanir.V

a) Dogru

b) Yanhs devam edilmeyen siire/devam edilmesi planlanan toplam siire

37.Diisiik ticret politikasi, orta ve uzun vadede likitideyi artirarak maliyet tasarrufu saglar. Final
a) dogru

b) yanhs

38. ek is giicii ihtiyac1 Isgdren devir oranindaki artisa bagli olarak ortaya ¢ikan is giicii ihtiyaglar
Dogru
Yanlis

39.Egitim ve gelistirme maliyetleri, toplam isglicii maliyetlerinin en biiylik dilimini
olusturmaktadir.V

A) Dogru
B) Yanlis

40. Ek personel ihtiyact, yeni yatirim kararlarinda ortaya ¢ikan bir personel ihtiyag ¢esididir.V
a) Dogru
b) Yanhs (yeni personel)



41.Esnek caligma saatleri uygulamasi, siirekli statiide personel istihdam edilmesine alternatif teskil
etmez.V

a) Dogru
b) Yanhs

42. Esitlik ilkesi geregi, licret miktarinin bir yandan isverene maliyet yiikii getirmemesi, diger yandan
da ¢alisanin yasam kalitesini diisiirmemesi gerekmektedir. Final

a) dogru

b) yanhs

43. Ertelenmis dagitimda, emeklilik ya da 6liim halinde c¢alisana 6denmek iizere her yil karin bir
ylizdesi ayr1 bir hesapta bekletilmektedir. Final

a) dogru

b) yanhs

44.Fazla mesai uygulamalari, isgilicii arzinin, isgiicii talebinden fazla oldugu durumlarda
uygulanmaktadir.

a) Dogru
b) Yanhs (arz talepten kiiciikse uygulanir)

45.Fazla mesai uygulamasi, isgiicii talebinin, iggiicii arzindan biiyiik oldugu durumlarda ortaya
cikmaktadir.V

a) dogru
b) yanlis

46. Gegici igsgoren alimi, mevcut isgiicli arzini artiric1 onlemler kategorisinde degerlendirilmektedir.V
a) Dogru
b) Yanhs (Siirekli statiideki yeni calisan alimina alternatif yol)

47.Geleneksel {icretleme sistemi, birey odaklidir ve cari iicret dengesini yakalamayir amag
edinmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs (is odakhdir)

48.“Geleneksel degerleme sistemi” birey odaklidir ve cari iicret dengesini yakalamayi amag
edilmektedir

a) Dogru
b) Yanhs



49. Grup miilakatlarinda esasen, adayin davranigsal yonii degerlendirmeye alinir. V
a) Dogru
b) Yanlis

50. Goriigme ve gozlem, 1§ analizi kapsaminda kullanilan teknikleri olusturmaktadir.V
a) dogru
b) yanlis

51. giivenlik personelinin kurum dis1 kaynaklardan temin edilmesi durumunda isletmenin bir Isgoren
kiralama kurulusundan hizmet almis olmas1 muhtemeldir

A)dogru
b)yanlis

52. Goriisme ve gozlem, 1s analizi kapsaminda kullanilan teknikleri olusturmaktadir. V
a) dogru
b) yanlis

53. Hawthorne arastirmasi, davranig bilimleri ekoliinlin gelisimini saglamistir ve insan kaynaginin
“sosyal varhk” vurgusunun yapan ilk ¢aligma niteligindedir.\VV

a) Dogru
b) Yanlis

54.Thbar tazminat1, bir isten ¢cikarma maliyetidir.
a) Dogru (6denen kidem - ihbar tazminatlari)
b) Yanlis

55. Ihbar tazminat, {icret benzeri ek ddemeler kapsaminda degerlendirilmektedir. V
a) dogru
b) yanlis

56. Insanin, grup igindeki davranislarini sorgulayan antropoloji, insan kaynaklari yonetimi alanina
katki saglamaktadir.V

a) dogru
b) yanlis

57.1nsan kaynaklar1 maliyetlerine bakildiginda, en yiiksek pay1 6denen sosyal giivenlik primleri
olusturmaktadir.

a) Dogru



b) Yanls (6denen iicret)

58.1nsan kaynaklar1 maliyetlerine bakildiginda, en diisiik pay1 “egitim ve gelistirme” maliyetleri
olusturmaktadir. V

a) yanlis
b) dogru

59. Insan kaynaklari planlamasinin asil amact isgiicii arzinin, is giicii talebinden fazla olmasini temin
etmektir. V

a) Dogru
b) Yanhs (esit)

60.Insan kaynaklar1 planlamasinin asil amaci isgiicii talebi ile isgiicii arzi arasinda denge
olusturmaktadir. Final

a) dogru

b) yanhs

61. Insan kaynaklar1 planlanmasinin asil amaci isgiicii talebinin, isgiicii arzindan fazla olmasini temin
etmektedir. V

a) dogru
b) yanlis

62.Insan kaynaklar1 planlamasi cercevesinde, esnek calisma uygulamalari isgiicii arzinin, isgiicii
talebinden diisiik oldugu durumlarda hayata gecirilmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs

63. Insan kaynaklar1 planlamasi kisa vadede gelecekle ilgili bir ongérii igerdigi igin belirsizlik ve risk
unsurlari ithtiva eder

A)dogru
B)yanhs +

64.1nsan kaynaklar1 planlamasi temel amaglari is giicliniin nicel ve nitel esit oldugu bir seviyenin
yakalanmasidir

A)dogru +
B)yanlis



65.Insan kaynaklar1 planlamasi yapabilmek igin ihtiyag duyulan veri kaynaklarindan biri de
isletmenin finansal tablolaridir.

a) Dogru
b) Yanlis

66. Insan kaynaklar1 planlamasi ve is tanimu, insan kaynaklari yonetiminin “planlama” islevi altinda
degerlendirilmektedir.V

a) Dogru
b) Yanlis

67.nsan kaynaklar1 uygulamalarinda inter-disipliner calisma gerekliligi bulunmakla birlikte agirlik
olarak antropolojik bir bakis a¢is1 hakimdir.

a) Dogru (kiiltiir bilimi) birey olmanin disinda cevre ve kiiltiir kisiyi etkiler. Insan kaliplara girer.
b) Yanlis

68. Insan kaynaklar1 uygulamalari ile isletmenin stratejik amaclar1 arasinda uyum tesis edilmelidir.V
a) dogru
b) yanlis

69.Insan kaynaklar1 yoénetimi anlayisi, gelistirme, motive etme ve stratejiye yon verme
perspektifinden, 6zliik islemlerinin takip edildigi bir anlayisa dogru gelisim gostermektedir.V

a) Dogru
b) Yanlis

70. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili maliyetlerin, toplam isletme maliyetlerinin 1/4’{inii gegmemesi
onerilmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs (1/3)

71. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili maliyetlerin, toplam isletme maliyetlerinin 1/3 {inii gegmemesi
onerilmektedir. V

a) dogru
b) yanlis

72.Insan kaynaklar1 yonetimi disiplini, ¢aligma alan1 geregi inter-disipliner bir nitelik gosterir. V
a) Dogru
b) Yanlis



73.Insan kaynaklar1 yonetiminde, kiiltiirler arasi farkliliklarin yonetimi énem tagimaktadir ve bu
baglamda antropoloji biliminden yararlanilir.V

a) Dogru
b) Yanlis

74.Insan kaynaklar1 yonetimi politikalari, isletme stratejileri ile uyumlu olmak zorunda degildir.
a) Dogru
b) Yanhs (zorundadir)

75. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili maliyetlerin, toplam isletme maliyetilerinin 1/5i ge¢gmemesi
onerilmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs (1/3)

76. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili maliyetlerin, toplam isletme maliyetlerinin 1/3{inii gegmemesi
onerilmektedir.V

a) dogru
b) yanlis

77.1s analizi calismalari gergevesinde elde edilen “is gerekleri” ile ilgili bilgiler, isletmenin personel
alim stireglerine girdi olusturur.V

a) Dogru
b) Yanlis

78.Is analiz ¢alismalar1, genel anlamda mavi yakali personele yonelik uygulanir.V
a) dogru
b) yanlis

79.1s analizi ¢aligmalarinda gdzlem yonetimi, agirlkli olarak yonetsel siireglerin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

a) Dogru
b) Yanlis

80.1s analizi calismalari, isletmenin gelecekte ihtiya¢ duyacagi personelin nitelik ve niceligin
belirlemeye doniik veriler ihtiva etmektedir.

a) Dogru
b) Yanlis



81.1s analizi kavramm ilk ortaya atan Henry Taylor’dur ve siire¢ 1800’lii yillarin bagma kadar
uzanmaktadir.

a) Dogru
b) Yanhs (F. Taylor 1900)

82.1s analizi kavrami ilk kez Henri Taylor tarafindan 1900’lii yillarin baginda literatiire
kazandirilmistir. V

a) dogru
b) yanlis

83.1s analizi kavramini ortaya ilk atan Henri Taylor’dur ve isin temel niteligini ortaya koymak
amactyla yiriitiilmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs

84.1s analizi ve yonetici talepleri, isgiicii arzinmn belirlenmesinde kullanilan onemli araglar
arasindadir.V

a) Dogru

b) Yanhs (isgiicii talebinin belirlenmesi)

85.1s analizi verileri, sadece anket ¢alismalari ile elde edilmektedir.
a) Dogru
b) Yanhs

86. Is analizi verilerinin yazili hale getirilmis bicimine gorev tanimlar1 denir.V
a) Dogru
b) Yanhs (is tanimi)

87.1s analizi verileri, calisanlarin egitimi ve denetimi siireglerine temel girdi saglar.V
a) dogru
b) yanlis

88.1s degerlemesi, is siniflarmin olusturulmasi ve baz iicretinin saptanmas1 amacina hizmet eder.
a) Dogru
b) Yanlis



89.1s degerlendirilmesi is firsatlarinin olusturulmasi ve iicretin aktarilmasi saptanmasi amacina
hizmet eder .

a) Dogru
b) Yanhs

90.1s degerlemesi, kisiyi esas alarak iicretleme sistemine veri girdisi saglamaktadir.
a) Dogru
b) Yanlis

91.1s degerlemesi, kisiler arasindaki goreli yetenek farkliliklarini iicrete yansitarak, iicret
dengesizliklerini giderir. Final

a) dogru
b) yanlis

92.1s degerlemesinde her bir is ayr1 baz/kdk iicret belirlenmektedir. Final
a) dogru
b) yanlis

93.1s degerlemesinde, performans, egitim ve kidem farklar1 esas almarak baz iicret hesaplanur.
a) dogru
b) yanlis

94.1s gerekleri, isin kendisi ile ilgilidir ve is igin gerekli metodolojinin nasil olmas1 gerektigine
odaklanir.

a) Dogru

b) Yanhs (kisinin sahip olmasi gereken ozellikler)

95.Is gerekleri, isi yapan kiside bulunmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir.
a) Dogru
b) Yanlis

96.Is gerekleri, kiside bulunmasi gerekli nitelikleri tanimlamaktadir.V
a) dogru
b) yanlis



97.1s standartlar1 daha ¢ok ydnetsel islerin performans olgiitlerini yapilandirmak icin
olusturulmaktadir.V

a) Dogru
b) Yanhs

98.1s standartlar1 daha ¢ok teknik islerin performans dlgiitlerini yapilandirmak igin
olusturulmaktadir.

a) Dogru
b) Yanlis

99.1s standartlari, calisanlar agisindan ayni1 zamanda bir hedef niteligi tasir.V
a) dogru
b) yanlis

100. Is tanim belirgin olmayan calisanlarda, isten ayrilma egilimi gdzlenebilmektedir.
a) Dogru
b) Yanlis

101. Is tanimlarinin, ¢alisanlara imza karsilig1 verilmesine genel olarak gerek yoktur.V
a) dogru
b) yanlis

102. Is tanimlarinin mevcut olmamasi, ¢alisanlar nezdinde belirsizlik yaratir ve isten ayrilma niyeti
olusturur.V

a) dogru
b) yanlis

103. Ise alma goriismelerinde, adaym miilakat: yiiriiten yetkililer ile topluca goriismesine “panel
tipi goriisme” denir. Final

a) Dogru
b) Yanlis

104. 1Ise alim miilakatlarinda, ortalama bir adaymn, yetenekleri zayif bir adaydan hemen sonra
oldugundan daha iyi degerlendirilmesi durumunda kontrast hata yapilmis olur.

a) Dogru
b) Yanlis



105. 1Ise yeni alinan bir makine operatdriiniin iiretim hattinda yaptig1 hatanin yarattigi maliyetler,
oryantasyon maliyeti olarak adlandirilir.

a) Dogru
b) Yanlis

106. Isgoren bulma siirecinde, is standartlarindan elde edilen nitelikler seti dncelikli olarak dikkate
alinmalidir.

a) Dogru
b) Yanlis

107. Isgdren kiralama, siirekli statiide personel teminine alternatif bir yol olamaz.
a) Dogru
b) Yanhs

108. Isgiicii arz1 ile isgiicii talebinin dengede oldugu durumda “erken emeklilik” uygulamasi
rasyonel degildir.V

a) Dogru
b) Yanlis

109. Isgiicii arz1 kavram, isletmenin gelecekte ihtiya¢ duyacagi personelin nitelik ve niceligini
tanimlamak i¢in kullanilmaktadir.

a) Dogru
b) Yanhs (mevcut calisan)

110. Isgiicii beceri envanteri, isgiiciiniin yas, kidem, egitim vb. acilardan profilini tanimlamaya
yardimet1 olur. V

a) Dogru
b) Yanlis

111. Isletmelerde maddi sistemlerin etkinligi, insan kaynagmin verimli kullanilmasi ile dogrudan
iligkilidir.V

a) Dogru

b) Yanlis

112. Isgiicii devir orani, ddnem sonu ise giren isgdren sayisinin, ortalama isgiicii sayisina boliinmesi
ile belirlenir.V

a) Dogru
b) Yanhs (donem igi ¢ikis yapan isgdren sayisinin)



113. [Isgiicii devir orany, isten ¢ikanlarin dénem basi isgdren sayisina boliinmesi ile elde edilir.
a) Dogru
b) Yanhs

114. Isgiicii genel envanterleri tiim ¢alisanlar1 egitim, yas, kidem vb. Bazinda istatistiklerini igeren
bir insan kaynaklar1 planlamasi araglari

A)Dogru+
B)Yanlis

115. Isgiicii talebinin degerlendirilmesinde, beceri envanterleri énemli bir ara¢ konumundadir.
a) Dogru
b) Yanhs (isgiic arzinda)

116. isgiicii talebinin isgiicli arzinin astig1 noktada isgiicli fazlalig1 ortaya ¢ikarmaktadir.
A)dogru
b)yanhs +

117. Isletmelerde birey diizeyinde performans standardi, daha c¢ok idari ve ydnetsel isler icin
olusturulmaktadir.

a) Dogru
b) Yanlis

118. Isletmelerde maddi sistemlerin etkinligi, insan kaynagmin verimli kullanilmasi ile dogrudan
iligkilidir. V

a) dogru

b) yanlis

119. Isletmelerin sektdrel analizinde, Michael Porter’in alti gii¢ analizi dnemli bir aractir.
a) Dogru

b) Yanhs (bes)

120. Isletmelerin sektdrel analizinde Porter 5 gii¢ analizi dnemli bir aragtir

A)dogru

b)yanlis +

121. Islevsel stratejilerin tanimlanmasi, stratejik analiz asamasinda 6ne ¢ikan 6nemli faktdrlerden
biridir.

a) Dogru

b) Yanlis



122. Kazang paylasim planlari, y1l sonunda elde edilen karin boliisiimii esasina dayanir. Final
a) dogru
b) yanlis

123. Kazang paylasim planlarinda saglanan kazang firma ile ¢alisan arasinda esit sekilde pay edilir.
Final

a) dogru
b) yanlis

124, Kar ve kazang paylasim planlari, bireyi esas alan iicretleme sistemleri kategorisinde
degerlendirilmektedir.

a) Dogru
b) Yanlis

125. Kar paylasim planlari, maliyet tasarruflarinin ¢alisanlar ile belirli oranlarda bdliistimiini
ongodrmektedir.

a) Dogru
b) Yanhs

126. Karar alma ve problem ¢dzme bir yonetsel performans kriteri 6rnegidir.
a) Dogru
b) Yanlis

127. Kidem tazminati, bir isten ¢ikarma maliyetidir.
a) Dogru
b) Yanlis

128. Kontrast etki orta diizeyde yeterli olan bir ada'yla daha iyi bir adaydan yada daha kétii bir
adaydan hemen sonra goriisiilmesi durumunda ortaya ¢ikar

A)dogru+
B)yanlis

129. Kisinin yaptig1 isin miktar, siire, kalite, maliyet vb. Unsurlarina iligkin olarak kendisinden
bekletileri tanimlaya...

a) dogru
b) yanlis



130. Maliyet liderligi bir rekabet stratejisidir ve iirtin/hizmet ¢esitliligine dayanmaktadir.\V
Dogru
Yanhs (Farkhilasma stratejisi)

131. Maliyet liderligi ve farklilagsma, isletmelerin takip ettikleri iki ana rekabet stratejisini
olusturmaktadir.

a) Dogru
b) Yanlis

132. Nesnellik ilkesi isletmenin mali dengesini bozmayacak ve ayni zamanda calisanlarin yasam
kalitesini diisirmeyecek bir seviyenin tespit edilmesi ile iliskilidir .

a) Dogru
b) Yanlis

133.  Ozliik isleri, performans yonetimi, egitim ydnetimi gibi uygulamalar cercevesinde gelisim
gostermektedir. V

a) dogru
b) yanlis

134. Panel tipi goriisme tiirlinde aday, tiim goriigmeciler ile ayn1 anda miilakata katilir. Final
a) dogru
b) yanlis

135. Panel tipi goriismede aday goriismeyi yapan degerlemeciler ile teker teker goriisiir.V
A)dogru
B)yanhs+

136. Panel tipi goriismeli tiim adaylar1 ornek bir olay c¢aligmasi gelirleri ve konuyu tartigmalari
saglanir

Yanlis

dogru

137. Performans degerleme sisteminin beyaz ve mavi yakali personelin tiimiine ayni anda
uygulanmasi i¢in en ideal ¢oziimdiir.

a) Dogru
b) Yanhs



138. Performans yonetim sistemi Oncelikle beyaz yakali personel {izerinde uygulanmalidir. Final
a) dogru

b yanhs

139. Performans yonetim sisteminin kurgusunda oncelikli konu, sistemin hangi insan kaynaklari
stireclerine girdi olusturacagini belirlemektir. Final

a) dogru

b) yanhs

140. Performans kriterleri belirlenirken ¢alisanlarin mutabakatinin alinmasina gereksinim yoktur.
Final

a) dogru

b) yanhs

141. Personel ihtiyaci giindeme geldiginde, temel prensip oncelikli olarak isletme i¢i kaynaklara
bagvurmaktir. V

a) Dogru
b) Yanlis

142. Personel ihtiyaci yeni yatirim kararlarinda ortaya ¢ikan bir personel ihtiyag cesididir
a) Dogru
b) Yanlis

143. Personel se¢im siirecinin “birinci goriisme” asamasina, personelin alinacagi birimin y(')'netici-
b
yéneticilerin katilmalar1 bir zorunluluk arz eder. V

a) Dogru
b) Yanhs

144. Personel se¢im siirecinin “ikinci goriigme” asamasina personelin alinacagi birimin ydnetici-
yoneticilerinin katilmalari bir zorunluluk arz eder. Final

a) dogru

b) yanhs

145. Personel secim siirecinin “ikinci goriisme” asamasina, adaya ait psiko-teknik test sonuglari
ile birlikte girilmesi, adayin dogru degerlendirilebilmesi agisindan kritik 6nem tasir. V

a) Dogru
b) Yanlis



146. personel se¢im siirecinin ikinci goriisme asamasinda insan kaynaklar1 yoneticisinin adayla
miilakat etmesi yeterlidir

A)dogru
b)yanhs+

147. Personel se¢im siirecinin “ikinci goriisme” agamasina, personelin alinacagi birimin ydnetici-
yoneticilerinin katil...

a) dogru
b) yanlis

148. Personel se¢im siirecinde grup miilakatlar1 adaylarin teknik performansini analiz etmeye
odaklanir.

a) Dogru
b) Yanhs

149. Personel secim siirecinde, kotii bir adayin, 1yi bir adaydan hemen sonra degerlendirmeye
alimmas1 durumunda, degerlendirici agisindan kontrast hatanin ortaya ¢ikma olasilig1 vardir.V

a) dogru
b) yanlis

150. Personel se¢im siirecinde sinav-test uygulama sonuglari, 2. Goriigmenin hemen ardindan
mutlaka degerlendirmeye alinmalidir.

a) Dogru
b) Yanhs (6nce)

151. politik ¢cekismeler bir terfi kararindan 1 terfii kararinda dezavantajli sonug yaratabilir ve Terfi
kararinda vazgegebilir

A) dogru +
B) Yalnis

152. saglik kontrolii personel se¢im siireci son asamasini olusturur
A)dogru
B)yanhs+

153. Sosyal giivenlik primi 6demeleri, isgiicii maliyetlerinin en biiyiik kismin teskil etmektedir.
a) Dogru
b) Yanhs



154. Sosyal giivenlik primi 6demeleri, toplam isgiicii maliyetleri iginde diisiik bir paya sahiptir.
a) Dogru
b) Yanhs

155.  Sosyoloji bilimi, ¢aliganin bir grup i¢indeki davraniglarinin daha iy1 anlasilabilmesi i¢in insan
kaynaklar1 yonetimi alanina katki saglar.

a) Dogru
b) Yanlis

156. Stratejik yonetim siirecinin dig ¢cevre analizinde, orgiit kiiltiirii, finansal olanaklar ve yonetim
bi¢cimi gozden gecirilen konular arasinda yer almaktadir.

a) Dogru
b) Yanhs

157. Takim bazl iicretleme sisteminde ana sorun, takim iyelerinin katki oranlari arasindaki
farkliliklarin dogru tespit edilememesinde yatar.

a) Dogru
b) Yanlis

158. Tirkiye'de aile isletmeciligi anlayisi, insan kaynaklar1 uygulamalarini genel olarak olumlu
yonde etkilemektedir .

a) Dogru
b) Yanhs

159. Tiirkiye’de sirketlerin kurumsallasma diizeyi diisiiktiir ve bu durum insan kaynaklari
uygulamalarini olumsuz yonde etkiler.

a) Dogru
b) Yanlis

160. Tirkiye’de sirketlerin kurumsallasma diizeyi yiiksektir ve bu durum insan kaynaklari
uygulamalarini olumsuz yonde desteklemektedir.

a) Dogru
b) Yanhs

161. Tirkiye’de sirketlerin kurumsallagsma diizeyi yiiksektir ve bu durum insan kaynaklari
uygulamalarini olumlu yonde etkilemektedir. V

A) dogru
B) yanlis



162. Ucret, devlet acisindan bir kalkinma dl¢iisiidiir.
a) Dogru
b) Yanlis

163.  Ucret yonetimi igin isletmede dncelikli olarak is degerlemesi calismasinin yapilmasina gerek
duyulmaktadir. Final

a) dogru
b) yanlis

164. Ucret yonetimi insan kaynaklar1 yonetimi islevleri arasinda egitim ve gelistirme baslig1 altinda
analiz edilmektedir

A)dogru
B)yanhs+

165. Ucret yonetimi, insan kaynaklar1 islevlerinden “koruma ve giivenlik” bashigi altinda
smiflandirilir.V

a) dogru
b) yanlis

166. Ucrete ilave ddemeleri tespit etmek, is degerlemesi ¢alismasimin esasini olusturur.
a) Dogru
b) Yanlis

167. Ucretlemede biitiinliik ilkesi, piyasa kosullarma uygun bir iicret seviyesinin olduguna isaret
etmektedir.

a) Dogru
b) Yanlis

168. Ucretlemede nesnellik ilkesi, isletmenin mali dengesini bozmayacak ve aym1 zamanda
calisanlarin yasam kalitesini diisiirmeyecek bir seviyenin tespit edilmesi ile iligkilidir.

a) Dogru
b) Yanlis

169. vardiyali ¢alisma siirekli statiide yeni Isgdren alimina alternatif yollar arasinda sayilabilir
a)dogru+

b)yanlhs (Mevcut isgiicii arzini artirici 6nlemler)



170. Yedek personel ihtiyaci, personelin devamsizlik yaptigi kosullarda ortaya ¢ikmaktadir.\V
a) Dogru
b) Yanlis

171.  Yedekleme planlar, isgiicii arzinin belirlenmesinde veri girdisi saglamaktadir.V
a) Dogru
b) Yanlis

172.  Yeni ige giren personel i¢in isletmeler, oryantasyon programi vasitasiyla ¢alisanin is uyumunu
saglamaya calisir. V

a) Dogru
b) Yanlis

173. Yeni lcret anlayisi, Edward Lawler tarafindan gelistirilmistir ve ¢alisanin teknik beceriler
edinmesi geregine vurgu yapmaktadir.

a) Dogru
b) Yanlis

174. Yakin zaman etkisi, personel se¢im siirecinin miilakat asamasinda sik¢a karsilasilan bir
sorundur. Final

a) dogru
b) yanlis

175.  Yillik periyotta performans degerleme sisteminin uygulanmasi kritik nitelik tasiyan...
a) dogru
b) yanlis



