
TİCARET KANUNU DEĞİŞİKLİKLERİ 

 

 

ANONİM ŞİRKET DEĞİŞİKLİKLERİ 

• Anonim Şirketin kuruluş yollarından “Tedrici Kuruluş” kaldırılmıştır.  
(Eski kanunda “ani” ve “tedrici” şeklinde ikiye ayrılmaktaydı. 
 

• Anonim şirketin kurucu sayısı ile ilgili en az 5 ortak şartı kaldırılmıştır. 
(Dolayısıyla anonim şirketi kurabilmek için tek kişi yeterli olacaktır.) 
 

• Anonim şirkete getirilecek nakdi sermayenin en az ¼’ ünün tescilden önce, geri 
kalanının tescili izleyen 2 yıl içinde getirileceği düzenlenmiştir. 
(Eski kanunda  nakdi sermayenin en az ¼’ ünün tescilden itibaren 3 ay içerisinde, 
geri kalanının 3 yıl içinde getirileceği belrtilmişti.) 
 

• Yönetim Kurulu’ nun, en az 1 kişiden oluşacağı düzenlenmiştir. 
(Eski kanunda en az 3 Y.K. üyesi olacağı belirtilmişti.) 
 

• Yönetim Kurulu üyesi olabilmek için gerçek kişi ve pay sahibi olma zorunluluğu 
kaldırılmıştır. 
(Dolayısıyla tüzel kişiler ve pay sahibi olmayanlar da Y.K. üyesi olabileceklerdir.) 
 

• Y.K. üyelerinin en az 1’ inin, T.C. vatandaşı olması ve üyelerin ¼’ ünün yüksek 
öğrenim mezunu olma şartları getirilmiştir. 
(Eski kanunda bu zorunluluklar bulunmamaktadır.) 
 

• G.K. toplantılarına elektronik ortamda katılabilme ve oy kullanabilme olanağı 
getirilmiştir.  
(Eski kanunda bulunmayan bir düzenlemedir.) 
 

• Denetçilik organı zorunlu olmaktan çıkarılmıştır. Denetimi dış denetçiler(bağımsız 
denetleme kuruluşu veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali 
müşavir) yapacaktır. 
(Eski kanunda en az 1 en fazla 5 denetçi seçilmesi zorunluydu.) 

 
 

LİMİTED ŞİRKET DEĞİŞİKLİKLERİ 
 

• Limited şirketler tek ortaklı olarak da kurulabilecektir. Ancak en fazla 50 ortak olma 
hükmü değişmemiştir. 
(Eski kanunda en az 2 ortak gerekiyordu.) 
 

• Asgari sermaye tutarı 10.000.TL’ ye çıkarılmıştır. 
(Eski kanunda asgari 5.000.TL idi.) 
 
 



• Şirketin nakdi sermayesinin kuruluş sırasında tamamen ödenmesi şartı getirilmiştir. 
(Eski kanunda A.Ş. gibiydi.) 
 

• Şirkete “intifa senedi” çıkarabilme ve sigortacılık yapabilme olanağı tanınmıştır. 
(Eski kanunda düzenlenmemiştir.) 
 

• Şirketin feshi ve payın devrinin yasaklanması için oyların 2/3’ünün varlığı aranmıştır. 
(Eski kanunda çifte oran aranmaktaydı.) 
 
 
 

GENEL DEĞİŞİKLİKLER 
 

• Sermaye şirketleri, sermaye şirketleriyle ve devralan olmak şartıyla kolektif ve 
komandit şirketler ile birleşebilecektir. 
(Eski kanunda A.Ş  ya A.Ş. ya da Paylı Kom.Ş.ile; Ltd. Ş. Sadece Ltd.Ş. ile 
birleşebiliyordu.) 
 

• Şahıs şirketleri , şahıs şirketleriyle veya devrolunan şirket olmak şartıyla sermaye 
şirketleriyle birleşebilecektir. 
(Eski kanunda Koll.Ş. ya Koll.Ş ile ya da Adi Kom.Ş. ile birleşebiliyordu.) 
 

• Sermaye şirketleri ancak bir sermaye şirketine veya kooperatif şirkete 
dönüşebilecektir. 
(Eski kanunda her tür şirkete dönüşebiliyorlardı.) 
 

• Şahıs şirketleri her tür şirkete dönüşebilecektir. 
(Eski kanundaki gibidir, yeni kanunda kooperatif şirkete de dönüşebileceği 
düzenlendi) 
 

• Kamyon ve dolmuşlarda sık görülen, “Kamyon çeker 10-20 ton, gönlüm çeker Paris 
Hilton”, “Rampaların ustasıyım, gözlerinin hastasıyım”, “Yaklaşma toz olursun, 
geçme pişman olursun”, “Sollama beni, mahcup ederim seni”, “Nescafe bile ikisi bir 
arada, ben hala yalnızım” şeklindeki yazılar kaldırılacak. 
(Eski kanunda buna ilişkin bir düzenleme yoktu☺) 
 

Tüm adaylara başarılar dilerim. 
 
 

Onur Ceylan 
 


