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Dersin Amaci;

Bu derste 6gretmen adaylarinin etkili simif yonetimine iliskin temel bilgi ve becerilere sahip olmasi
amaclanmaktadir.

Ayrica kuramsal ve uygulamalar acisinda simif yonetimi incelenerek; 6gretmen adaylarinin 6grenci
gereksinmelerini karsilayacak bir sinif ¢evresinin yonetilmesi ve siirdiiriilmesine ve olumlu 6grenci

davranmislarinin devamli hale getirilmesine iliskin bir bakis kazanmalar1 hedeflenmektedir.
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1. Egitim
Bireyin davranigslarinda kendi yasantis1i yoluyla kasith olarak
istendik degisme olusturma siirecidir.
v Bireylerin kendi yasantisinda gergeklesmesi,
v Istendik olmasi,
v Kalict olmasi
v

Davranisin degismesi.

3. Ogretim
Ogretim, ogrenmeyi olusturmak iizere bilgi ve ¢evrenin
diizenlenmesidir.

Ogrenmenin  belli  bir ama¢ dogrultusunda baslatiimast,
yonlendirilmesi, kolaylastirilmas1 ve gerceklestirilmesi siirecidir.

2. Ogrenme

Ogrenme, yasant1 {iriinii ve nispeten kalict izli davranis
degisikligidir.
Ogrenme, bireyde kalitimdan bagimsiz olarak degisiklik

olusmasidir.

Ogrenme, belli bir yas déneminde yapilip bitirilen, belli bir siirede
sonuclanan bir olay degildir. Ogrenme siireklidir.



v'Ogretmen Ve dgrencilerin zamanlarinin biiyiik bir kismini gecirdikleri, bir
yasama Ve ogrenme alanidir.

v'Ogrencilerin birlikte olduklari, bireysel ya da grupla 6grenme yasantilarinin
gerceklestigi bir yasama ve 6grenme yeridir.

v’ Okul sisteminin bir alt sistemidir.

v'Ogrencilerin  ortak bazi amagclart  gerceklestirmek icin faaliyette

bulunduklari ortamdir (Turan, 2022).




Ogretmen

Ogrenci




imi

Simif Yonet

Sinif sinirlarinin belirlenmesi zor olmasina ragmen biitiin 6grencilerin smifin ne olduguna dair
ortak bir bakis acilar1 vardir. Bu ac¢idan sinif yonetimi anlami ortak hale getirme ve bir anlam
olusturma siirecidir.

Siif yonetimi, 6grencilerin 6grenme Ve iletisim becerilerinin iyilestirilmesi ile

- ilgilidir.

Siif yonetimi, siif igi etkinlikleri 6grenme odakli olarak etkili bir bigimde
diizenleyip siirdiirme ve 6grenci davranislarina rehberlik etme siirecidir.

Sinif yonetimi, sinifta pozitif bir 6grenme iklimi olusturma, 6grencilerin kendilerini
ozgirce ifade edebilmelerine ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerine firsat
saglama siirecidir.

Sinif yonetiminin temel amaci; smif i¢i 6grenmelerin iyilestirilmesi ve 6grenci
yasantilarinin keyifli hale getirilmesidir.

Sinif yonetiminin temelini iletisim ve etkili zaman yonetimi olusturur.

uran, 2022)




“*Geleneksel olarak simif yonetiminden, O0gretmenin sinifi kontrol etmesi ve smifta disiplini

saglamasi anlasilir.

s*Geleneksel olarak smif yonetimi, Ogretmenin smif {iizerinde egemenlik kurmasi olarak

goriilmektedir. Boyle bir yaklasimda Ogretmenin en biiylik kaygisi, sinif iizerindeki kontrolii

kaybetmektir.

<+ Insan iliskileri merkezli yaklasimlar da ise insan merkeze alinarak grup ici kontrol anlayisi one
cikarilmistir (Turan, 2022).



s Okullarda insan davrams1 iizerine calisanlar, insan dogasina iliskin varsaymmlar1 iki boyutta
toplamistir(Turan,2022).

1. X teorisi:

» X teorisi; ogrencinin dogasina iliskin kdotiimser
bakis acisini yansitmakta olup daha c¢ok distan
kontrol iizerinde yogunlasr.

2. Y teorisl:

» Y teorisi 6grencinin dogasina iliskin 1yimser bakis

acisin1  yansitmakta  olup  igsel  kontrol
mekanizmalarina 6nem Verir.

Y teorisine gore Ogretmene diisen, Ogrenciyi
kontrol etmekten c¢ok kendi kendini kontrol
etmesini 6grenmesini saglamak; kendi kendine
ogrenmeye iliskin engelleri ortadan kaldirmak,
ogrenmeye uygun kosullar hazirlamaktir.



+*Olumlu bir s1m
olusturulmasind

Ogretmen yeterlilikleri
degiskenler(Tur O 1

O 2 Ogrencilerin akademik basarisi

Ogretmen Ve dgrencilerin gegmis yasantilari O 3

O 4 Sosyal ¢evre

1

Aile ortam 05 |

O 6 Egitim politikalari

1

Egitim programlari O 7 |

|

O Ogrenme-6gretme siirecinde
kullanilan yontem ve teknikler

Ogrenci ve dgretmenlerin giidii, istek 0 9
diizeyler1




Basarili- etkili bir sinif yonetimi uygulamalarinda 6gretmen(Turan, 2022);

Kendisini tanir.

) Iyi bir iletisimci ve insan
uzmanidir.

TN

Bir insan olarak 6grencilerini
‘ taniyarak ise baslar.
Temel insani ve iletisim
‘ becerilerine sahiptir.
N\

Her cocugun veya 6grencinin
kendine 6zgii biricik oldugunun
farkindadir.

ST

Smif i¢i dinamik ve etkilesimin ne
kadar karmasik oldugunu bilir.

Smuf yénetimi stratejilerini siirekli gozden .~~~ X
gecirir, her zaman Ogrenci talep ve ( )
beklentilerini sinif yonetimi stratejilerinin

merkezine koyar. -

Iyi bir insan ve rol modeldir. )

Icinde yasadigi topluma yon veren siyasi, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel degiskenleri ¢6ziimleyebilen
entelektiiel bir kisilik oriintiisiine sahiptir.



Okul ve Sinif Yonetiminin Teorik Temelleri

v’ Smif yonetimi, okulun i¢inde yer aldigi baglamla ve okul yonetimiyle de iliskilidir.
v'Bireyin sosyallesmesinde rol oynayan aile, okul, arkadas gruplar1 ve Kitle iletisim araclariyla

bireyin i¢cinde bulundugu kosullar, onun sinif i¢i ve simif dis1 davraniglarini etkiler(Turan, 2022).



*»Okul, herkes i¢in bir yasama ve 6grenme yeri olup egitim etkinliklerinin merkezinde insan vardir.
*s*Diinyaya iliskin sahip oldugumuz bakis agis1 ve kendimizi i¢inde buldugumuz baglam, insana
iliskin bakis acilarnmizi ve bu baglamda smf yoOnetimine iliskin uygulamalarimizi da

belirlemektedir(Turan, 2022).

< Ogretmenlik, insan1 anlama sanatidir.



Okul Yonetimine iliskin Bakis Acilar:
¢ Simif, acik bir sosyal sistem olan okulun alt sistemidir.
¢ Okul yonetiminde egemen olan anlayis ve uygulamalar, sinif yonetimine de yansir.

s*Okulun temel gorevi 6grencilerin 6grenme heyecanlarinin korunmasi ve siirdiiriilmesidir(Turan,

2022).



s Okul yonetimine iligkin gelistirilen teori ve modelleri modern ve post-modern olmak tizere
temelde ki baslik altinda toplamak miimkiindiir.

s*Modern bakis agilarinin bazilari, okul ve egitimin temel gorevini istikrari saglama ve siirdiirme
olarak tanimlarken bir kismi da sosyal degismenin merkezi ve araci olarak gormektedir(Turan,
2022).



Insan iliskiler
akimi

« Insan iliskileri yaklasimina gére okulun varlik nedeni, insan
ihtiyaclarini karsilamaktir. Bu bakimdan okul yonetiminin
temel gorevi de katilimci bir yonetim anlayisiyla insan

ihtiyaglarina cevap verecek bir yapiy1 kurmaktir.

OKkul yonetimi
alaninda egemen
olan iki modern
paradigma

Sistem
teorileri

« Sistem teorisi okulu ¢evreden aldig1 enerji ve girdileri, hizmet
ya da {lriine ¢eviren bir yer olarak goriir. Bununla iliskili
islevselci bakis acis1 ise okulu verimlilik ve etkililik ilkelerine
gore kurulup isletilen bir kurum olarak tanimlar.

(Turan, 2022)




“*Yorumsamaci degerler dizisi acisindan;

v Okul i¢inde yasayan insanlarin insa ettigi ve anlamlandirdig: bir yasama alanidur.

v’ Sinif, siif toplumunu olusturan 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan iiretilmis ve anlamlandirilmig
bir yerdir.

v Okul bir anlam insa etme siirecidir. Anlamu ortak hale getirme, diyalog ve iletisim okulun ve smifin
temelini olusturur.

v’ Ogrencilerin anlam ve goniil diinyalarmi anlama ve ¢oziimlemenin okulda yasamin niteligini

artiracagi varsayilmaktadir(Turan, 2022).



“*Elestirel teori acisindan okulun temel gorevi;

v'Bireylere elestirel bir biling ve bakis ac¢is1 kazandirarak c¢ift yonli diyalogun kurulmasin,
stirdiiriilmesini ve toplumun doniistiiriilmesini saglamaktir.

v’ Bu yaklasima gore okulun temel islevi 6grencinin kendini tanimasi, ifade etmesi ve 6zgiirlesmesine
katki1 vermek, rehberlik etmektir. Okul ¢ocuga, gerekli bilginin 6gretildigi, uygulandig1r «elestirel
bilincin» kazandirildig: yerdir(Turan, 2022).



“*Postmodernizm yukarida yer verilen teorilerin hepsini modernist kabul eder.

¢ Okul ve sinifi rasyonel agidan ele alip irdeleyen her tiirlii bakis agisini reddeder.

“*Modern okul ve insanin bir ¢ikmazda oldugunu ileri siirer.

**Bu yaklasima gore, okullar ve smiflar, coklu anlam ve Kimliklerin siirekli yeniden insa edildigi,
sosyal sorumluluklarin kazandirildig: belirsizlik arenalaridir.

“*Bu bakis acgisimma gore, okulda coklu anlamlarin ve alternatif yorumlarin arastirilmasi gerekir
(Turan, 2022).



Insana lliskin Bakis Agilari ve Sinif Yonetimi



“*Yonetimle ilgili biitiin teoriler, insan dogasina iliskin bazi varsayimlar {izerine kurulmustur.

<»Ogretmen insana iliskin farkli bakis acilarin1 analiz edebilmeli ve bunlari ¢alistign okul ve simf
baglamina gore yorumlayabilmelidir.

ssHer 0Ogretmen, insana ve insan davranisina iliskin kendine 6zgii bir bakis acisi

gelistirebilmelidir(Turan, 2022).

**Mesleki tutku ve insan sevgisi, sinif yonetiminin iki temel bilesenidir.



Humanist Acidan Insan

v Insan ¢ikar1 ve onuru her seyin iistiinde tutulmalidir. Insanm onurunu kiracak her tiirlii eylem ve
soylemden ka¢inmak gerekir.

v" Her seyin merkezinde insan vardir.

v’ Insan, essiz ve iistiin bir varliktir.

v Insan, kendi kararlarmi verebilme, sorumluluk alma yetisine sahiptir. Insan, irade ve tercih
yapma ozgiirliigiine sahip olmalidir.

v" Her insan, dogustan iyidir, bagimsiz yasam ve yasamini siirdiirme arzusu vardir.

v’ Ogretmen, olumlu bir cevre ve ortam hazirlarsa, dgrenciler kendi potansiyellerini ortaya
¢ikarabilir. Insanlarin, baskalarinin rehberligine ihtiyaci yoktur.

v  Okul ve smif yOnetiminin amaci, 6grencilerin sosyal ve akademik gelismelerini saglayacak
olumlu bir simif atmosferi olusturmaktur.

v’ Ogretmenin asli goérevi, 6grencinin kendini tanimasina, yeni seyleri kesfetmesine yardimci

olmaktir(Turan, 2022).




Davramis¢i Acidan insan

v' Insan ne iyi ne de kétii olarak diinyaya gelmektedir. Insan dogasina iliskin dnceden bir
varsayim gelistirmek miimkiin degildir.

v’ Insan, i¢inde yasadig1 ¢evrenin {iriiniidiir.

v Her okul ve smif bir gozlem yeridir; iyi bir okul miidiirii ve 6gretmen ayni zamanda iyi bir
gozlemcidir.

“* Egitimde disiplin uygulamalarinda egemen olan bakis agis1 bu goriise dayanir. Bu bakis agis1

ogrencinin davranislarinin kontrol edilmesiyle her seyin yola girecegine inanir(Turan, 2022).




Psikanalitik Acidan Insan

v' Insan davranislari i¢ etmenler ve ¢atismalar tarafindan sekillendirilir.

v" Cocuk, kendisi ve baskalar1 hakkinda saglikli alg:1 gelistirebilir.

v" Cocugu anlayabilmek i¢in onun ge¢mis yasantilarinin gz 6niine alinmasi gerekir.

v" Aile ¢cocugun kendini kesfetmesinde ve sosyallesmesinde birinci derecede rol oynar. Aile egitimiyle ¢ocugun
egitimi birbirinden ayr diisliniilemez.

v Okulun temel gorevi, ¢ocuklara akademik konular1 6gretmek olup, gocugun basarisiyla gegmis aile yasantisi
arasinda dogrudan bir iliski oldugu unutulmamalidr.

v' lIyi okul miidiirii ve 6gretmen iyi bir psikiyatrdir. Ogrenci davrams veya sorunlarina iliskin derinlemesine
¢coziimlemeler yapmak onemlidir.

v' Biitiin sorunlarin temelinde veya derininde bir iletisim sorunu vardir.

v Cocugun dogdugu cevre ve cocukluk yasantilari, yasama iliskin algilar1 grenme siirecini etkilemektedir. Iyi
bir 6gretmen ¢ocugun i¢ diinyasina ve bu diinyada meydana gelen gatisma ve inis ¢ikislar1 analiz etmek
zorundadir(Turan, 2022).




Etkilesimci Acidan Insan

v/ Insanlar, icinde yasadiklar1 diinyay1 anlamlandirmakta olup s6z konusu anlam, zaman icinde
ortaya ¢ikmakta ve baglam tarafindan sekillendirilmektedir.

v/ Insan yasami ve anlamu, siirekli bir olusum halindedir.

v’ 'Birey' diye bir sey yoktur, insan siirekli bagkalariyla iletisim ve etkilesim halindedir.

v' Sosyal yasamdaki etkilesimlerin belirlenmesinde, toplumsal stiregler rol oynar.

v/ Sosyal diinyay1 anlamak, ancak onun etkilesim giiciinii anlamakla miimkiindiir. Ogretmen,
ogrencinin baglantilar1 ve etkilesim iginde oldugu farkli grup ve degiskenleri dikkate almak
zorundadir.

v Smif i¢i 6grenmelerin esasin1 yasamdaki baglantilar1 gormek olusturmaktadir.

v Okul ve sinif yonetiminin esasini iletisim olusturur. Iyi bir 6gretmen, aym1 zamanda, iyi bir

iletisimcidir(Turan, 2022).




Bilissel Acidan Insan

v Bu yaklasim:

v’ Insan kisiliginin olusmasinda diisiincelerin, duygularin, beklenti ve degerlerin etkili oldugunu ve

insan davranislarinin s6z konusu etmenler tarafindan sekillendirildigini ileri siirer.

v "Nasil biliriz? Nasil anlariz? Nasil diisiiniiriiz?" sorularina cevap arar.

v Insanin bilgiyi isleme siirecini 6n plana c¢ikarir, algiladigimiz diinyada veya diinyay:
algilayisimizda beynin rolii tizerinde durur.

v' Daha sonralar1 bireyin problem ¢ozmeyi 6grenme siireci, 6grenme siirecinde 6grencilerin veya
ogrenenin yetenek ve kapasitesi, 6grenme stilleri ile 6zellikleri {izerine yogunlagmustur.

v Egitim ve sinif yOnetimi agisindan biligsel yaklasim, daha ¢ok dgrencinin bilissel diinyasinin ve
bu baglamda diistince ile duygularinin, sosyal diinyay1 nasil sekillendirdigi konularina yonelme
geregi lizerinde durur.

v Ogretmen, farkli bilissel bakis acilarmi, modellerini, materyallerini iyi bilmeli, smuf ici
ogrenmeleri buna gore yapilandirmalidir(Turan, 2022).




**Smif yonetimine yonelik yaklagimlar:1 pratikte iki baslik altinda toplamak miimkiindiir:
1. Onleyici simif yonetimi yaklasim:

2. Destekleyici simif yonetimi yaklasima:



Etkin bir egitim ve 6gretim ortamu igin;

v Pozitif bir sinif atmosferi olusturulmali,

v’ Ogrenciler smifta bulunmaktan zevk duymali, keyif almali ve 6grenme heyecanim hicbir zaman
kaybetmemeli,

v’ Biitiin okul paydaslarinin etkili iletisim becerilerine sahip olmali,

v' Her bir 6gretmen gorevini icra ettigi ortam ve baglama gore durumsal stratejiler gelistirmeli,

v" Her bir 6grencinin biricik ve kendine 6zgii oldugu ilkesi 6gretmen tarafindan benimsenmeli,

v’ Ogrencilere saygi ile yaklasilmali, sinifa giren her dgrenci selamlanmali, okul disinda da miimkiin
oldugu kadar 6grencilere kisisel ilgi gosterilmeli,

v Okul ve smif i¢inde hi¢bir zaman 6grencilerin cesareti kirilmamali(Turan, 2022).



Etkin bir egitim ve 6gretim ortamu icin;

v Biitiin 6grencilere kars1 esit mesafede olunmali, islem ve iliskilerde ise adil olunmali,

v’ Ogrenciler siralamak, yaftalamak gibi insani olamayan davranislardan kacinilmali,

v Smif ici ilke ve kurallarin ortaklasa belirlenmeli,

v’ Ogretmen, destekleyici bir sinif yonetimi anlayisina sahip olmall,

v Sinif i¢i disiplini bozan davramislara ayrilan zamana dikkat edilmeli, davranisin diizeltilmesine
harcanacak zamanin 6gretime harcanmasi gerektigi unutulmamali,

v’ Ogrenci davranislarma miidahale ederken, saygi smirlari asilmamali, dgretmen, sozlii ve sozlii
olmayan iletisim becerilerini kullanabilmeli,

v’ Ogretmen, oOgrencilere smif ici kurallara uyulmasi konusunda hatirlatmalarda bulunmals,
davranislar1 yonlendirme becerisine sahip olmall,

v’ Ogretmen, siifta giic gdsterisine girmemeye 6zen gostermeli, dgrencinin davranislarma vurgu

yapmali, kisiligini rencide edici elestirilerden kaginmalidir (Turan, 2022).



Kaynak: Turan, S. (2022). Sinif Yonetiminin Temelleri. Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds).
Smif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 2-20.



SINIF YONETIMI VE DISIPLIN
MODELLERI

Kaynak: Sisman, M. (2022). Sinif Yonetimi ve Disiplin Modelleri.
Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds). Swf Yinetimi, Pegem
Akademi, Ankara, 21-44.




**Bu derste genel olarak psikolojiden yararlanilarak gelistirilen simnif yonetimi ve smifta disiplini

saglama konusunda gelistirilen baz1 modeller ele alinmustir:
v" Dreikurs Modeli,
v" Glasser Modeli,
v" Kounin Modeli,
v Skinner Modeli,
v" Canter Modeli,
v" Ginnot Modeli,
v" Jones Modeli,
v Redl & Wattenberg Modeli,
v Gordon Modeli



Rudolf Dreikurs Modeli (Sosyal Disiplin Modeli)

< «Ogrenci tercih modeli, rasyonel sonug¢lar modeli» olarak da bilinir.
“ Bu model, biitiin insanlarda ortak temel ihtiyacin, bir gruba ait olma ve kabul edilme gereksinimi

oldugundan hareketle olusturulmustur (Sisman, 2022).



Rudolf Dreikurs Modeli (Sosyal Disiplin Modeli)

“* Modele gore biitiin insan davranislart amacli olup s6z konusu amaglar, davranis i¢inde ortaya ¢ikar. Modelde tizerinde
durulan dort temel amag; «dikkat, gii¢, intikam ve kacinmay dir.
«  Ogrencide dikkat ihtiyac1 karsilanmazsa gii¢ arayacaktir.
«  Bunu elde edemeyince, intikam arayacaktir.

« Bunu da saglayamaymca iletisim kurmaktan kagmacak, boylece cesaretini Dbiitiiniiyle kaybetmis
olacaktir(Sisman, 2022).

** Modele gore,
v' Smifta istenmeyen 6grenci davranislariin %90 dikkatle ilgilidir.
v" Disiplin bir cezalandirma degil, 6grencilere kendi sinirlarin1 koymay1 6gretmektir.
v Demokratik dgretmenler, rehberlik ve liderlik {izerinde yogunlasir, sinif kurallarin1 6grencilerle birlikte belirler.
v" Ogrencilerin davranislar1 gruba ait olma duygusu tarafindan sekillendirilir
v’ Istenmeyen davramslarm ortaya ¢ikmamasi icin 6gretmenlere diisen gorev, istenmeyen davranislar1 belirlemek ve dgrencileri bu
konuda yonlendirmektir (Sisman, 2022).



Otoriter
Ogretmen

Sinift kontrol etmek igin isteklerini 6grencilere kabul ettirmeye
caligir.

Ogrencileri, igsel motivasyonu saglama yerine dissal baskilarla
motive eder.

AsIri

Dreikurs'a gore Hosgoriilii
ogretmen tipleri Ogretmen

» Sinifi kontrol etmede ¢ok fazla zorlukla karsilasir.

* Asirt hosgoriiye dayali sinif ortami, gercek toplumsal yasamda
uyulmas: gereken kurallarin dgrenilmesini engeller. Ogrenciler, 6z-
disiplin gerektiren davranislar1 6grenmede zorlanirlar,

Demokratik

oo

Ogretmen

(Sisman, 2022).

Demokratik 6gretmenler ne ¢ok otoriter ne de fazla hosgorilidiir.
Sinifta kurallarin olusturulmasina rehberlik ederler.

Ogrencilere sz hakk tanirlar. Ogrenciler, ihtiyaclarini karsilamak igin
davranis bicimlerini segmede ozgiirdiir.

Disiplin saglama, 6grencilerin kendilerine uygun davranisi segmelerine
firsat veren igsel denetimin nasil saglanacaginin 6gretilmesini igerir.




Dreikurs'a gore demokratik
bir sinifin 6zellikleri

Diizenli bir sinif ortami vardir.

Sinifta simirlar belirlenmistir.

Ogretmen kendine giivenir ve digerlerine saygi duyar.

Sinif kurallar1 ortaklasa belirlenir.

Liderlik yapalir.

Isbirligi 6zendirilir, zarar veren rekabetten kaginilir.

Gruba ait olma duygusu gelistirilir. Arastirma, kesfetme ve uygun

davranisin secilmesi icin sorumluluk almada o6zgiir bir atmosfer
yvaratilir.

(Sigsman, 2022)




disiplin

bir

gore basarih

Dreikurs'a

saglamada ogretmenlerden beklenen bashca

davranmislar(Sisman, 2022) ;

XN X X X < X X X
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Ogrencilerden beklenen davranislar icin anlasilir yonergeler vermeli,

Her bireyle giiven ve saygiya dayal iliskiler kurmali,

Geleneksel cezalandirmalar yerine mantikli ¢oziimler kullanmali,

Coziimler, davranisla dogrudan iliskili olmali ve 6grenciler tarafindan anlasilmali,

Her davranis, olayin kendi baglaminda degerlendirilmeli,

Ogrencilere kendi davranislar1 ve 6grenmeleri konusunda sorumluluk duygusu kazandirilmali,

Ogrencilere kars1 sosyal yonden esit davraniimali,

Sabir ve merhameti birlestirmeli, saygili davranmali,

Sinirlari isin basinda koymali,

Ne kastettigini agik¢a belirtmeli, taleplerini basit ifade etmeli ve 6grencilerin sorumluluk
aldigindan emin olmali,

Hatalarin, diizeltilebilir, affedilebilir ve unutulur oldugunu belirtmeli,




William Glasser Modeli (Gergeklik Terapisi Teorisi)

“* «Katilimc1 model, kontrol ve tercih teorisi, problem ¢6zme modeli» olarak da adlandirilir.

“*Egitimin Kkalitesi tizerinde durulur; 6grencilerin kapasitelerini tam olarak kullanmadiklarina dikkat
cekalir.

<Disiplin saglama konusunda daha ¢ok égretmenle ilgili boyut vurgulanir. Ogretmenlerin
geleneksel 6gretim yontemlerini degistirmelerinin pek ¢ok sorunu ¢ozecegi ileri stiriiliir.

“*Bu modele gore, dnce 0grenciye davranisiyla ilgili problem tanimlanmali, bunu degistirmek i¢in

ogrencinin kendi sorumluluguna dayali stratejiler gelistirilmelidir(Sisman, 2022).



William Glasser Modeli (Gergeklik Terapisi Teorisi)

¢ Glasser'a gore biitiin insanlarin psikolojik denge igin, «sevgi, kontrol, ézerklik ve eglenme» olmak tlizere dort temel

ithtiyaci vardir,
< Ogretmen, dgrencilerin, yasamim siirdiirme, ait olma, gii¢c elde etme, dzerklik ve eglenme gibi gereksinimlerini
anlamaya ve bu ihtiyaglarini karsilamaya ¢alismalidir.

¢ Glasser, kiigiik 6grenme gruplari olusturularak (dort kisiden olusan) siniflarin daha iyi duruma getirilecegini belirtir.
Bu sayede;

«  Biitiin 6grencilerde ait olma duygusunun gelisecegi,
«  Motivasyonun artacagi,
»  Guglii 6grencilerin, glic elde etme ve arkadaslik ihtiya¢larini zayif 6grencilere yardim ederek giderecekleri,

«  Ogrenciler, 6gretmene bagimli olmadiklar: icin kendilerini 6zgiir hissedecekleri 6ngoriilmektedir (Sisman,
2022).



Glasser'in Disiplin Konusundaki Goriisleri

Glasser'in disiplin konusunda baz diisiinceleri(Sisman, 2022).

1. Biitlin davranislar, bireyin ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in kendini kontrol etmesinden dogar.

2. Her zaman birey, kendine en ¢ok doyum saglayan davranisi seger.

3. Ait olma, giic elde etme, 6zgiir olma, eglenme gibi dogustan gelen ihtiyaclar vardir.

4. Bu ihtiyaglar karsilaninca haz duyulur, karsilanmayinca hayal kiriklig yasanir.

5. Iyi disipline sahip okullar, ¢cok az sayida hayal kirikligina ugramis 6grenci ve dgretmenlerin
oldugu yerlerdir.

6. Siifin onayladig: disiplin programlar1 yapilmalidir.

7. Ogrenciler, dgrenme siirecinin icinde, giice sahip ve 6zgiir olduklarin1 hissetmeli, eglenerek

ogrenmelidir.




William Glasser Modeli (Gerceklik Terapisi Teorisi)

» Smif ortaminda 1yi bir disiplinin saglanabilmesi i¢cin 6gretmenin yapmasi gerekenler (Sisman, 2022):

1. Ogrencilere sorumluluk vermek,

2) Kurallar1 6grencilerle birlikte belirlemek,

3) Mazeret kabul etmemek,

4) Degerleri netlestirmek,

5) Uygun alternatifler 6nermek,

6) Mantikli segimler sunmak,

7) Sabirl1 ve metanetli olmak,

8) Toplantilar yapmak (sosyal problemleri ¢ozmeye dayali toplantilar, egitim amagh
toplantilar ve ucu agik toplantilar)




Jacob S. Kounin Modeli (Dalga Etkisi)

**Modelde, 6grencinin istenmeyen davranisinin 6gretmen tarafindan diizeltilmesinin, dalga etkisiyle
diger 6grenciler lizerinde de etkili olacagi, s6z konusu davranisi gostermekten onlar1 vazgegirecegi
Ileri stirtilmektedir.

< Ogretmen;

- ilkeli ve kararli hareket etmelli,
- simifta monotonlugu ortadan kaldiracak gesit etkinliklere ve yontemlere yer vermeli,
- Cezanin, istenmeyen davranisi 6nlemede etkili olmadigini, 6grencilerin 6gretmeni sevdiklerinde ve ona

saygl duyduklarinda daha olumlu davranislar gostereceklerini dikkate almali (Sisman, 2022).



Jacob S. Kounin Modeli (Dalga Etkisi)

Kounin'in simifta etkili bir disiplinin saglanmasina iliskin goriisleri(Sisman, 2022):
v’ Ogretmen, bir 6grencinin uygunsuz davramsim diizelttiginde, genellikle yakinindaki dgrenciler de
bundan etkilenir.
v' Ogretmen, sinifin her bir noktasinda neler oldugunu bilmelidir.
v Etkinlikler aras1 yumusak gecisleri saglama yetenegi, etkili grup yonetimi i¢in gereklidir.
v’ Ogretmen, 6grenci grubunun dikkatini canli tutmaya ¢alismal1 ve her grup iiyesini etkinliklerle ilgili

olarak sorumlu tutmalidir.



Jacob S. Kounin Modeli (Dalga Etkisi)

Kounin'in tizerinde durdugu bazi1 anahtar kavramlar:

ssDalga Etkisi: Bir 6grencinin istenmeyen davranisinin 0gretmen tarafindan diizeltilmesiyle, diger
ogrencilerin de bundan etkilenmesidir.

< Sahitlik: Ogretmenin biitiin siniftan haberdar olmasmi ifade eder.

< Ortiisme: Iki olaya ayn1 anda katilabilme yetenegi olarak tanimlanr.

‘s Hareket yonetimi: Bir etkinlikten oteki etkinlige gecisteki hareketliliktir (Sisman, 2022).



Jacob S. Kounin Modeli (Dalga Etkisi)

7z
E E v Smifta olup bitenleri bilmek ve 6grencilerle iletisim halinde olmak,
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e S v' Aymni anda birden fazla konuyla ilgilenmek,
= . T
%n v' Istenmeyen davranistan once uygun hedefi belirlemek,
2 = v Grubun odagimi dikkat ve sorumluluk almaya yonlendirmek,
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£ E v Sikict olmayan 6grenme programlari olusturmak (Kounin, 1977; Sisman,
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Frederic Skinner Modeli (Davranmis Degistirme Modeli)

**Modelde, 6grenci davranisini degistirme ve etkilemede daha cok dissal 6diil ve cezalarin
onemine vVUrgu yapilir.

s Smif kurallar1 ve smifta 6grenci davraniglarinin sonuglarmin 6gretmen tarafindan 6grenciye
aciklanmasinin gerekliligi iizerinde durulur.

< Qdiillendirilen davranisin pekistirilmis olacagi, odiillendirilmeyen davranisin ise sdnecegi

kabul edilmektedir (Sisman, 2022).



Frederic Skinner Modeli (Davrams Degistirme Modeli)

Odiiliin sistematik kullanimi, 6grenci davranislarini istenen yonde degistirebilir.
Davranis, pekistirecle desteklenmedikge soner.

Ceza vererek de davranig zayiflayabilir.

Ogrenmenin ilk asamalarinda sabit pekistireclerle en iyi sonuclar elde edilir.

Ogrenme, beklenen diizeye geldiginde aralikli pekistirecle bu diizeyde kalmasi saglanur.

Davranis degisikligi icin gesitli tiirde pekistirecler kullanilir.

<X X X X X X

iliskin gortisleri

Davranis degisikligi iki temel yolla olusur:
-Ogrenciyi gézlemleme, 6diil verme, davranisin tekrar edilmesi,

-Ogrenciyi gozlemleme, gormezden gelme ya da cezalandirma, dogru davrams1 ddiillendirme, yanl

Skinner'in etkili sinif yonetimine

davranisin azalmasi(Sisman, 2022).

v/l




Frederic Skinner Modeli (Davrams Degistirme Modeli)

Bu modelde tizerinde durulan pekistireg tiirleri (Sisman, 2022)

Sosyal Pekistirec

Kelimeler, jestler ve
mimiklerden olusur.

Sozlii: Tamam, evet, aferin,

tesekkiir  ederim,  sevdim,
harika....
Sozsiiz:  Gilimseme, goz

kirpma, goz temasi, dokunmak,

yaninda  yiirlimek, yaninda
durmak, el sikmak.....

Sembol Pekistirec

Ogrencilere yildiz vermek,
sayl vermek, defterlerine
giillen yiiz c¢izmek, renkli
cikartmalar  yapistirmak...
gibi.

Ogrencilerin okulda yapmaktan
keyif aldiklar etkinlikleri kapsar.
Kiiciik c¢ocuklar icin en etkili
pekistiregler, 6gretmenin yaninda
oturma, sarki soyleme iken daha
ileri  yas gruplarinda oyun
oynama, arkadas: ile birlikte
calisma, 6devlerden muaf tutulma
gibi 6rnekler verilebilir.



Marlene Canter Modeli (Kendine Giivene Dayah Disiplin)

v’ «Canter ve Jones Modeli, demokratik ve isbirlik¢i model, davranisin etkili yonetimi modeli» olarak
da bilinmektedir.

v’ Distan kontrol yerine, daha ¢ok i¢sel kontrol ve disipline vurgu yapilmaktadir.

v’ Ogretmen, dénem basinda smif kurallarmi yazili olarak belirlemeli, beklentilerini agiklamali ve
ogrencilere sorumluluk vermelidir.

v Modelde, «destekleyici disiplin, sorumlu davranis, olumlu ve giivene dayali iliski, cesaretlendirme,
odiillendirme ve model olma» gibi kavramlar énemlidir.

v’ Ogrencilere d6zerklik verilerek simifta kontroliin saglanabilecegi vurgulanr.

v"Modelde destekleyici ogretmen; olumlu, destekleyici, koruyucu, iiretken bir smif ve 6grenme
IKIiminin dnkosulu olarak goriilmektedir(Sisman, 2022).



Marlene Canter Modeli (Kendine Giivene Dayal Disiplin)

v

v

Canter’1n sinifta disiplin saglamaya
yonelik gortisleri

Ogretmenin, 6grenme amaglarindaki basarisizhigi, smifta disiplini saglama ve siirdiirme
basarisizligi ile es anlamlidr.
Pek ¢ok O6gretmen, disiplin hakkinda yanlis varsayimlara sahiptir. Siki kontroliin bogucu ve
insanlik dis1 olduguna inanir. Aksine siki kontrol, diizgiin bir sekilde kullanilirsa insancil
ve ozgiirlestiricidir.
Ogretmen, baz1 temel egitimsel haklara sahiptir:

-En uygun 6grenme ortamini olusturma hakkai,

-Uygun davranis1 bekleme ve isteme hakki,

-Thtiya¢ duydugunda yénetici ve velilerden yardim isteme hakka.
Ogrencilerin de bazi haklar1 vardir:

-Ogretmenden yardim talep etme hakki,

-Nasil davranacaklarini segme hakki
Ihtiyaglar, kurallar ve kosullar, olumlu disiplin saglama yéntemleri kullanilarak belirlenir.
Ogretmen, beklentilerini agik bir sekilde iletisim kurarak 6grencilerine iletir (Sisman, 2022).




Marlene Canter Modeli (Kendine Giivene Dayal Disiplin)

Olumlu disiplin i¢in yapilmasi gereken davranislar;
» Beklentileri acikca belirlemek,

» "Sevdim" ya da "sevmedim" demeye istekli olmak,

» Beklentiler ve duygular konusunda israrci olmak,

» Kararli bir ses tonu kullanmak,

» GOz temasi kurmak,

» Sozli iletisimi sozsiiz iletisimle desteklemek,

» Uygun davramis ic¢in talep ve ricalar yerine, ipuclari,
sorular ve ben dili kullanmak,

> Ogrencilere kars1 olumlu ve kararli olmak(Sisman, 2022).

Ogretmenlerin  disiplin  saglamada  dikkat
edecekleri bazi hususlar;

» Olumlu cevap verme stillerini kullanmak,

» Anlasilir sinirlar ve sonuclar belirlemek,

» Prosediirleri uygulamak,

» Olumlu disiplin planlar1 yapmak ve uygulamak,

» Not almak, hafizaya giivenmemek,

> Ogrencilere yardimci olmada okul yoénetiminden
destek istemek(Sisman, 2022).



Marlene Canter Modeli (Kendine Giivene Dayal Disiplin)

Canter'a gore disiplin saglama konusunda baz yanls
goriisler(Sisman, 2022);

> lyi oOgretmenler, yardima ihtiyagc duymadan kendi
kendilerine disiplin problemlerini ¢ozebilirler.

» Siki disiplin, 6grencilerde psikolojik bazi sorunlara neden
olur.

» Disiplin problemleri, 6grencilerin isteklerini karsilamaya
yonelik etkinlikler saglandiginda azalir.

» Yanlis  davraniglar,  Ogretmenlerden  kaynaklanan

sebeplerden dolayi olusur.

Canter'a gore disiplin saglama konusunda baz
dogru goriisler(Sisman, 2022);

>

>
>
>

Psikolojik giivenlik i¢in disiplin gereklidir.
Gtlvenlik i¢in disiplin gereklidir.
Etkili 6grenme ortamui igin disiplin gereklidir.

Davranislar1 kontrol etmede disiplin gereklidir.



Marlene Canter Modeli (Kendine Guvene Dayali Disiplin)

< Ogretmenlerin di ratmak i¢in izlemeleri gereken baz1 adimlar

(Canter, 1976; Sis

Engelleri fark etmek ve ortadan 01
kaldirmak,

7
Olumlu cevap verme stillerini kullanmay1
02 aliskanlik haline getirmek

Sinirlar koymay1 6grenmek O 3,

—
| O 4 Ogrencilerin taleplerini karsilamaya yonelik

uygun davraniglarda bulunmay1 6grenmek

Olumlu ve istenen sonuglar sistemi uygulamak O 5




Hiam Ginnot Modeli (Etkili Iletisim Odakli Model)

“*Bu model, smifta disiplini saglamada oncelikle 6gretmenin 6grenciler icin iyi bir davrams ve rol
modeli olmasi geregi iizerinde durur.
< Ogretmen:
«  Ogrencileri biitiin yonleriyle kabul etmeli,
«  Empatik davranmali ve agik olmali,
«  Ogrencileri rencide edici davranislardan kaginmali,

e  Sabirli olmali(Sisman, 2022).



Hiam Ginnot Modeli (Etkili Iletisim Odaklh Model)

Ginnot'un simifta
olusturulacak disipline

iliskin gorusleri
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Disiplin, yavas kazamlmus bir dizi kii¢iik zaferdir.

Sinif disiplinindeki en 6nemli bilesen, 6gretmenin kendi 6zdisiplinidir.
Yanlis davranislan diizeltirken olumlu mesajlar kullanmak 6nemlidir.
Olumlu mesajlar, 6grencinin Kisiligini degil durumu hedef alir.
Ogrencilerden gérmek istedigi davramsi1 kendi gostermelidir.
Ogrencilerden talep etmek yerine onlari isbirligine davet etmelidir
Sinirlendigini uygun bir dille ifade etmelidir.

Ogrencileri etiketlemek, onlar1 verimsizlestirir.

Alay ve 6vgii suiistimal edilebilir olup dikkatli kullanilmalidir.

Siirekli oziir kabul edilmemelidir,

Iyi 6gretmenler, 6grencilerin kendi 6z saygilarim kazanmalarina yardim eder ve kendi deneyimlerine
giivenirler(Sigsman, 2022).




“*Ginnot modeline gore siifin en giiclii bileseni 6gretmendir.

Ginnot'a gére iyi 6gretmen davramslar: Ginnot'a gore Istenmeyen 6gretmen davranislari:

Ogrencinin kisiligine gore degil duruma gére davranur. Asabi ve saldirgandir.
Kizginligin1 uygun sekilde yansitir. Ogrencilerin kisiligine saldirir.

Isbirligini destekler. Isbirligi yerine taleplerde bulunur.

Ogrencilerin duygulariyla ilgilenir. Ogrencilerin duygularin1 gérmezden gelir.

Ogrencileri yaftalamaktan kacinir. Ogrencilere cesitli lakaplar takar, onlar: etiketler.

Ogrencileri dogru ydnlendirmeye calisir. Uzun ve igerigi uygun olmayan konular anlatir.

Fazla ve gereksiz 6vgiiden kaginir. Cogunlukla kontrolii kaybeder.

Ornek bir insan olarak kabul edilir(Sisman, 2022).

vV V VYV V V V V V

Ovgiiyii cok fazla kullanr.

vV V V V V V V V VY

Ogrenciler icin kotii 6rnek olusturur(Sisman,

2022).



Hiam Ginnot Modeli (Etkili Iletisim Odaklh Model)

Ogretmenlerin uygun
olmayan disiplin saglama

yontemlerinin ortaya

ciktig1 durumlar

v" Kontrollerini kaybettiklerinde,

v' Kaba davrandiklarinda,

Asir tepki gosterdiklerinde,

Bir kisinin hatasini biitiin sinifa genellediklerinde,
Tehdit ettiklerinde,

Ogrencileri kdseye sikistirdiklarinda(Sisman, 2022).

DN NI NN




Lee Jones & Fred Jones Modeli (Stmif Yonetimi Modeli)

“*«Olumlu disiplin modeli» olarak da ifade edilir.

<*Ogrencilerin istenmeyen davranislari; destekleyici bir sinif yonetimi yaklasimi, simif ortaminin iyi
diizenlenmesi ve beden dilinin iyl kullanilmasiyla ortadan kaldirilabilir.

‘s Pekistirecler, 6grencilerde olusturulacak sorumluluk duygusu ve onlara saglanacak etkili
yardimlarla istenmedik davranislarin 6nlenebilecegi belirtilmektedir.

**Bu modelin odak noktasi, 6grencilerin otokontrol mekanizmalarim olusturmalarmma yardimci
olmaktir.

ssJones'a gore dgretmenler, siniftaki islevsel zamanlarinin %50'sini ¢alismayan ve dersi dinlemeyen

ogrenciler nedeniyle bosa gegirirler(Sisman, 2022).



Lee Jones & Fred Jones Modeli (Simif Yonetimi Modeli)

Istenmeyen O0grenci
davramslarimmi onlemek icin

- o

(-4

tmenin yapabilece
bazi etkinlikler

ogre

21
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Sinifta dolagmalk,

Problemli 6grencileri kendine yakin yerde tutmak,

Ogrencilerle siirekli goz temas1 kurmak, 6gretmence bakmak,

Durusunu iyi ayarlamak,

Pekistirecleri biitiin 6grenciler i¢in kullanmak,

Ogrencilere sorumlulugu dgretmek,

Istenmeyen davranis ortaya ¢ikmadan dnce dnlemek,

Herkese Ogretebilecegine ve herkesin 6grenebilmesine yonelik stratejiler izlemek(Sisman,
2022).




Lee Jones & Fred Jones Modeli (Sinif Yonetimi Modeli)

s+ Jones simiftaki oturma diizenine dikkat ¢eker. Siifta uygun olmayan oturma diizeninin,
» Biitiin 6grencilere ulasmada yetersizlik,
«  Ogrencinin beklemekten dolay1 bosa giden zaman,
Istenmeyen davranislar icin ortamin olusmast,
«  Siirekli bagimlilik gibi problemler ortaya ¢ikaracagini belirtir.
“+Bu problemlerin ¢éziimii icin;
«  Ogretmen biitiin 6grencilere rahat ulasabilecegi oturma diizeni olusturulmal,
«  Ders ve konuyla ilgili gérsel malzemeden yararlanilmali,

«  Bireysel yardim i¢in en uygun zaman ayarlanmalidir. (Sisman, 2022).



Lee Jones & Fred Jones Modeli (Sinif Yonetimi Modeli)

ssJones'un disiplin sisteminin temelini, beden dili, giidiileme sistemleri ve etkili yardim
olusturmaktadir.
ssEtkili bir sinif disiplininin saglanmasi i¢in 6gretmenler;
Istenmeyen davranislar1 erken fark etmeli ve ortadan kaldirmals,
« Kelimeler yerine beden dilini kullanmali,
«  Etkili giidiileme sistemlerini kullanmali,
e  On saniyelik etkilesimleri amaglayan bireysel yardimlar sunmali,
«  Ogrencileri asla tehdit etmemeli (Jones, 1979; 1987; (Sisman, 2022).



Fritz Redl ve William Wattenberg Modeli

“*Bu modele gore:

v’ Ogrencilerin sinif icindeki davranislarini etkileyen psikolojik ve sosyal faktorler 6nemlidir.

v’ Ogretmenin istenmeyen davranisa miidahale etmeden énce davranisin yayilma potansiyelini
gbz Oniinde bulundurmasi gerekir. (Yayilma potansiyeli diisiikse, davranis gérmezden
gelinebilir; yayilma potansiyeli yiiksekse, hemen miidahale edilmelidir.)

v'Insanlar grup icinde, bireysel olarak davrandiklarindan farkh davramslar gosterirler.
Grubun beklentileri, bireyin davranislarini etkiledigi gibi bireysel davranis da grubu etkiler.
Ogretmen, grup davramslarinin karakteristik ozellikleri ve grup dinamigi konusunda

bilgi sahibi olmahdir (Sisman, 2022).



Fritz Redl ve William Wattenberg Modeli

Lider

Her grupta bulunan
ve pek c¢ok konuda
digerlerinden iistiin
niteliklere sahip olan
kisilerdir.

Palyaco
Grubun eglence
kaynagidir. Bazen
gruba fayda

saglarken bazen de
zarar verebilir.

Kabaday1

Grup tarafindan pek
fazla sevilmeyen
fakat giiclii olduklari
icin  korkulan ve
saygl duyulan
kisilerdir.

Kiskirtici

Kendi ic
problemlerini gruba
yansitan ve olmayan
problemler yaratan
kisilerdir. Genellikle
gergin  ortamlarda
daha c¢ok On planda

olurlar.

Redl ve Wattenberg’in grup tliyeleri i¢in tanimladiklar1 bazi roller(Sisman, 2022)



Fritz Redl ve William Wattenberg Modeli

Sinifta 6gretmenin sahip

oldugu baz roller
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Model olarak topluluk temsilciligi,

Yargiglik,

Bilgi kaynakligi,

Ogrenme yardimciligi,

Bilirkisilik,

Yanlisliklar1 kesfeden dedektiflik,
Modellik/ Ornek olma
Hizmetkarlik,

Ego destekleyiciligi,

Grup liderligi,

Ebeveyn vekilligi,

Diisman hedefi,

Arkadaslik,

Sevgi nesnesi (Redl & Wattenberg., 1959; Redl, 1972; Sisman, 2022).




Thomas Gordon Modeli (Ogretmen Merkezli Model)

**Modele gore:
v' Smufta disiplin sadece 6diil ve ceza ile saglanamaz.
v Otoriter disiplinin 6grenci tizerinde olumsuz etkileri vardir.
v/ Istenmeyen 6grenci davranislan dgrenciyle kurulacak agik iletisimle ¢oziilebilir.
v’ Ogrencilerde 6zdenetim ve dzdisiplin olusturulmas: gerekir.
v' Sorunlu davranigin ortadan kaldirilmasinda 6gretmenler; yardim edici, yiizlestirici ve onleyici olmak

lizere baz1 yaklagimlar izleyebilir(Sisman, 2022).



Thomas Gordon Modeli (Ogretmen Merkezli Model)

**Modele gore:
v" Oncelikle sorunlu davranism kiminle ilgili oldugu belirlenmelidir.
v' Sorun 6grenci kaynakl ise 6gretmen, bir danisman olarak ve empatik iletisimle, 6grenciye kendi sorununa
kendisinin ¢oziim bulmasina yardim etmelidir.
v' Sorun 6gretmen kaynakli ise, bu durumda 6gretmen ve 6grenciler ortaklasa ¢oziim tiretmelidir.
v Smif ici ogrenme etkinlikleri, o6grencilerin bazi istenmeyen davramslariyla engelleniyorsa, bu
durumda sorun daha ¢ok 6gretmene aittir.

v’ Ogrencilere problem ¢ézme becerisinin kazandirilmas: gereklidir. (Gordon, 1996; Sisman, 2022).



Sinif Yonetiminde Ogretmen Davranisi

> Ogretmen, Ogrencilerde gormek istedigi davranisi, once kendisi gdstererek iyi bir rol modeli
olmalidr.

> Ogretmenler, alternatif kontrol yontemlerini bilmelidir.

> Ogretmen, Ogrenciye saglikli tercihler yapmasinda yardim etmeli, gerceklestirmek istegi eylemi
se¢me Ve sonuglariyla ilgili sorumluluk iistlenme firsati saglamalidir.

» Etkili  bir oOgretmen, Ogrenciye ceza vermekten c¢ok kendi davranislarinin sonuclarini
kabullenmesini 6gretir.

» Sinifta disiplini saglamanin temel amaglarindan biri, digerlerinin haklarini1 giivence altina almaktur.

(Sisman, 2002; Sisman, 2022).



Smifta Etkili Ogretmen Davranislar

v’ «Ogretmenler, égretimle ilgili amaclardaki éncelikleri bilir ve kabul eder

v’ Ogretmenler arasinda giivene dayali isbirligi, dostane ve destekleyici
iliskiler vardur.

v Kendilerini mesleki yonden siirekli gelistirme cabasi icindedirler.

v Ust diizeyde bir sorumluluk duygusuna sahiptirler.

v' Diizenli bir sinif ortami ve 6grenme iklimi olustururliar.

v’ Biitiin ogrencilerin ogrenebilecegine Ve basarili olabilecegine inanirlar.

v’ Programin icerigini yapilandirir, amaglar Ve icerigi diizenlerler.

v' Bireysel yeteneklerini tanima ve gelistirmede 6grencilere yardim ederler.

v' Ogrencilere temel becerileri kazandirma iizerinde yogunlasirlar.

v’ Biligsel ogrenme Ve ogrenmenin transferi iizerinde yogunlasiriar.

v' Ogrencilerin onceki bilgilerini kullanirlar, 6rencilere sik soru sorarlar.

v' Sorulara cevaplayabilmek icin 6grencilere yeterli zaman verirler.

v" Yeni bir icerik sunduktan sonra uygulamalara yer verirler.

v’ Bir asama ogrenilmeden digerine ge¢mezler.

v’ Degerlendirmeler yapar ve geri bildirim alwriar.

v’ Ogrencilerin okulun ve J&grenmenin amaclarimin farkinda olmasin
saglarlar.

v’ Ogrencilerin ogrenme kapasiteleriyle ilgili onyargt ve bilgilerden

kacinirlar.

v’ Ogrencileri degigik lakaplarla damgalamaktan kacinirilar.

v Grup calismalarina onem verirler.

v' Ogrencileri belirlenen standartlar: gerceklestirmeye ikna ederler.

v’ Heterojen gruplar olusturarak isbirligine dayali ogrenmeye dnem
verirler

v' Ogrencilerin birbirlerinin diriinlerini gérmelerine firsat saglarlar.

v’ Swifta gecen zamanin ¢ogunu d6grenmeye ayirirlar.

v’ Ogrenciler arasinda dostluk ve arkadashk iliskilerinin gelismesini
saglarlar.

v’ Swifta bir aile havasi olustururlar.

v' Ogrencilerin ogrenmeye aktif bir bicimde katildigi simif atmosferi
olustururlar.

v’ Ogrencilere geri bildirim verirken baska ogrencilerle ve onlarin
puanlart ile karsilastirmak yerine siirekli bir gelisim icinde olduklar
hissini verirler.

v' Ogrencilere geri bildirim verirken yararli bilgiler iizerinde durur,
basarisizligi degerlendirmezier.

v’ Ogrencilere deger verdiklerini ve onlarin séylediklerinin oénemli
oldugunu hissettirirler

v’ Bir ogrenci, bir aciklamayr anlamadiginda onu tekrar etme yerine
miimkiin oldugunca farkl bir yolla tekrar anlatirlar.

v' Ogrenciler arasindaki bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin farkindadirlar.

v' Ogrencilere bireysel ya da grup olarak komplimanda bulunurlar.

v' Ailelerle iyi iliskiler ve isbirligi gelistirmeye ¢alisirlar.

v' Ogrenciler icin iyi bir model olurlar.» (Sisman, 2002; Sisman, 2022).



s Disiplin saglama modellerinin her birinin giiglii ve zayif yanlar vardir.
ssHer 6gretmen, bu modellerden yararlanarak kendi yaklasimini olusturmak durumundadir.
<*Ogretmenin izleyecegi onleyici ve destekleyici sinif yonetimi yaklasimlarma gore, sinifta

disiplini saglama uygulamalar: farklilasabilir.



Kaynak: Sisman, M. (2022). Sinif Yonetimi ve Disiplin Modelleri. Mehmet Sisman & Selahattin
Turan (Eds). Sinif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 21-44.



SOSYAL BIR SISTEM OLARAK

= =

Kaynak: Donmez, B. (2022). Sosyal Bir Sistem Olarak Sinif.
Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds). Swuf Yonetimi, Pegem
Akademi, Ankara, 45-60.




Sosyal Sistem Kavrami

v’ Sistem, aralarinda anlamli iliskiler bulunan parcalar biitiintidiir.

v Sistemler; mekanik, biyolojik, sosyal sistemler olarak siniflandirilabilir.
v" Sosyal sistemler, insanlardan ve insanlar aras: etkilesimlerden olusur.

v" Okul ve smuf da birer sosyal sistemdir. Sinif, okulun bir alt sistemidir.

'''''

degistirildigi ya da 6grencilere yeni davranislarin kazandirildigi ortamlardir.

(Donmez, 2022)




v’ Cevreden girdi alan ve c¢iktilar ile cevreye katkida bulunan sistemler acik sistem olarak
adlandirilir.
v’ Okullar acik sistemlerdir. Okullar;
-toplumdan cesitli girdiler alir, (girdiler)
-girdinin niteligine uygun olarak belirli bir siire isler (egitir), (isleme siireci)
-¢1ikt1 (nitelikli insan) olarak toplumsal ¢cevrenin hizmetine sunar, (¢iktilar- ¢evre)
-lirliniiniin niteligini artirmak i¢in programlarini ve siireclerini denetler, gerektiginde

degisiklik yapmak i¢in geri bildirim almaya ¢alisir, (geribildirim)

Sosyal Sistem Kavrami

(Donmez, 2022)




{ Sosyal Sistem Olarak Okul }

Sosyal sistem olarak okulun bazi ozellikleri (Donmez, 2022)

1. Sosyal sistemler birbirine bagh, biitiine katkida bulunan ve biitiitnden yararlanan pargalardan ve
etkinliklerden olusur. Okullar siniflardan  olusur ve simflardaki etkinlikler okulun amacmi
ger¢eklestirmesine katkida bulunur.

2. Sosyal sistemler insanlardan ve rollerden meydana gelir. Okullarda insanlarin, miidiirlik,
ogretmenlik 6grencilik  gibi gesitli rolleri vardir.

3. Sosyal sistemler yapilandirdmustir. Okullarin da kendilerine 6zgii yapilar1 vardir. Bu yapi1 hiyerarsi,
iletisim gibi boyutlar igerir.

4. Sosyal sistemler kural koyucudur. Okullarda uyulmas: gereken kurallar vardir.

5. Sosyal sistemlerin yaptiruimi vardw. Okullarda formal yasal yaptirnmlarla birlikte, ¢esitli informal

yaptirimlar da uygulanir.

6. Sosyal sistemler ayni zamanda agik sistemlerdir. Okullar girdilerini (6grenci) toplumdan alan ve
niteliklerini gelistirerek ¢iktilarini topluma sunan orgiitlerdir.

7. Sosyal sistemler gorecelidir. Biri birinden ¢esitli 6zellikleri ile ¢ok farkli olan okullar ayn1 kavramla
Ifade edilmektedir. Bu durum sosyal sistemlerin géreceligini bir gostergesidir.




Sosyal Sistem Olarak Simif

“*Sinifin bir sosyal sistem olarak incelenmesi; okulda ve simifta yasanan olaylarin, 6gretmen ve
ogrenci davranislarinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in gereklidir.
¢ Sosyal sistem modelinde boyutlar;
Antropolojik boyut, kurum boyutu, iklim boyutu, kisilik boyutu, biyolojik boyut.
s+ Sosyal sistem modelinde davrams, bu boyutlar arasindaki etkilesimin bir sonucudur.
*»Etkilesim neticesinde bireyin gereksinimlerinin karsilanmasi, bireyin kurumla ve kurumun

amaclariyla biitiinlesmesi ve beklenen davranislar: gostermesi beklenir.

(Donmez, 2022)



Sosyal Sistem Olarak Simif (Donmez, 2022)

1 Antropolojik boyut; smifin kiiltiiriine vurgu
yapar. (Kurumun ozellikleri-Gelenekler-Degerler)

Iklim boyutu; sosyal sistemin iiyelerinin

3 etkilesimde  bulundugu  ortamin  bireyler
tarafindan nasil algilandigiyla ilgilidir. (Ogrenci
Gruplari-Iklim-Niyetler)

Biyolojik boyut; o&grencilerin bireysel farkliliklarina
vurgu yapar. (Organizma-Yapi-Potansiyel)

z

)

2 Kurum boyutu; amaglar1 ger¢eklestirmek ic¢in belirlenmis
roller ve rol beklentilerinden olusur. (Sinif-Rol-Beklentiler)

Kisilik boyutu; bireyin kisilik ve ihtiyaglarindan olusur.
4 Her 6grencinin kendine 6zgii kisiligi ve beklentileri
vardir. (Ogrenci-Kisilik-Thtiyaclar)




Sinifa Ekolojik Bir Yaklasim

s*Smifi ¢oziimleyen modellerden birisi de sinifa ekolojik bakis acisidir. Bu bakis agisi
ogrenciyi merkeze alan, onu etkileyen ve ondan etkilenen biitiin sistemleri inceleyen

kapsayici bir yaklasimdir (Donmez, 2022).



Sinifa Ekolojik Bir Bakis

(Dénmez, 2022)



v Ogrenci merkezdedir.

v' 1. Diizey (Mikro-sistem): Ogrencinin en yakmindaki, yakmn iliski i¢inde oldugu
cevreden olusur (6gretmenler-sinif arkadaslari-smaf iklimi).

v’ 2. Diizey (Mezo-sistem): Okul, aile, simif disindaki arkadaslar ve bunlar arasindaki
etkilesimden meydana gelen sosyal iligkiler agidir.

v 3. Diizey (Eko-sistem): Bu diizeydeki iliskiler 6grenci ile dogrudan iliskiler
icermemekle birlikte 6grenciyi etkiler (toplumun degerleri, inanglari, yonetim
bigimi ve genel olarak medya).

Sinifa Ekolojik Bir
Bakas

v’ 4. Diizey (Makro-sistem): Toplumun tarihini, i¢inde yasadigi zamani, toplumsal
degisme ve gelismeleri ifade eder.

(Donmez, 2022)




> Kiltir;
v’ Birey acisindan, bireyin diisiinme, hissetme ve inanma bigimi,
v Toplumsal agidan, bir toplumun iirettigi maddi ve manevi degerlerin
biitiinii,
v’ Davranislar diizenleyen normatif bir sistem,

v'Bir problem ¢ozme bi¢imi,

v'Kisaca insanin olusturdugu her seydir (D6nmez, 2022).



Simif
Kilturu

“*Simf kiiltiirii, «smifta 6grencilerin ve 6gretmenin algilarini, tutumlarini ve
davraniglarini etkileyen, o smifa 0zgii degerler, gelenekler, semboller,

beklentiler gibi 6gelerin biitliiniidiir.»
v Ayni1 okulda her sinifin kendine 6zgii bir sinif kiiltiiriinden bahsedilebilir.
v' Smuf kiiltiiri okul kiiltiirtiniin bir alt kiltiiridiir.
v Kokl geleneklere ve degerlere sahip okullar bireyi daha fazla etkiler.
v Smuflar, kendi kiiltiirlerindeki farkliliklar araciligiyla okul  kiiltiiriini

etkilemeye calisir .

(Donmez, 2022)



Sinif iklimi;

v Smif tiyeleri tarafindan algilanan, onlarin davramiglarimi etkileyen ve

onlarin davranislarindan etkilenen, goreceli olarak siireklilik gosteren

Sinmif 1Kkli

ozelliklerdir.

v Smif ortamindaki Ogrencilerin kendi aralarindaki ve Ogretmenle

ogrenciler arasindaki etkilesim oOriintiisiinii  algilamasiyla 1slerlik

kazanir.
(Doénmez, 2022)



¢ Smif ikliminin sicak ya da ac¢ik olmasi istenilir.

v’ Sicak/agik iklime sahip okul ve smiflarda Ogretmenlerin morali
yliksektir, ¢alisanlar islerinden keyif alir, gorevlerini biiyiik bir zevkle
yaparlar.

s . . v’ Sicak bir simif iklimi, anlamay: artirir, 6grenmeyi ¢ekici hale getirir,
Simif Iklimi . o
sosyal ve entelektiiel gelisime katkida bulunur, ogrencilerin sinif
kararlarina aktif katilimini 6zendirir.
v'Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak ogretmenleriyle birlikte
caligmalarimi  kolaylastirir, Ogretim programinin Ogrenci ilgi ve

gereksinimleri dogrultusunda, ogrencilerin sorulariyla

yonlendirilmesine katkida bulunur (Kohn, 1996).
(Donmez, 2022)



Ogretmen

(Donmez, 2022)

1o[uS132Q
UIAS[D TUIWIP] 9A IMOY UTulg



Smifin Kiiltiir ve iklimini Etkileyen Degiskenler

<+ Ogretmen

v’ Ogretmen siif kiiltiirii ve ikliminin olusturulmasida énemli bir 6gedir.

v’ Ogrenciler 6gretmenin tutum ve davranislarindan etkilenir.

v’ Ogrenci, dgretmenin ne sdylediginden daha ¢ok ne yaptigi ve nasil yaptigry
igilenir.

v’ Ogretmenin c¢aliskanligi, 6zenli ve diizenli olmasi, 6grenci davranislarini ve sinifin
6grenme ortamini etkiler.

v’ Ogretmen, dgrencilerin kendilerini giivende hissettikleri, tehdit, korku ve kaygmin
olmadigi bir 6grenme ortami olusturmalidir. |

(Donmez, 2022



Smifin Kiiltiir ve Iklimini Etkileyen Degiskenler

*Ogrenci

v'Ogrenciler sosyal, ekonomik ve psikolojik yonlerden farkliliklara sahiptir. B
farkliliklar ~ 6grencilerin  simif ortamindaki tutum ve davraniglarina da
yansimaktadir.

v’ Ogretmenler, dgrencilerin farkliliklarini bir zenginlik olarak gdérmeli ve egitimin
genel amaclarn dogrultusunda o&grencilere ortak degerler kazandirmaya

calismalidir.
(Donmez, 20



Smifin Kiiltiir ve iklimini Etkileyen Degiskenler

“*Arkadas Gruplan

v' Smif arkadaslari, 6grencinin etkilesim i¢inde bulundugu 6grencilerdir.

v" Akran grubu, smifta, okulda, yasanilan ¢evredeki ortak ilgi ve birlikte zaman gegi
istegi olan arkadaslardr.

v Akran gruplarinin olumlu ve olumsuz islevleri vardir. Olumlu islevleri, olum
islevlerinden ¢ok daha fazladir.

v «Ogretmenlerin, smiflarindaki informal gruplari, bunlarin egilimlerini, iiyelerinin
Kimler oldugunu, grup iizerinde Kimin daha etkili oldugunu ve grupla calisma

tekniklerini bilmeleri, siifin 6grenme iklimi ve kiiltiirii agisindan 6nemlidir.»

(Donmez



Simifin Kiiltiir ve iklimini Etkileyen Degiskenler

*»Okul Miidiirii

v’ Sinifta 6grenmeye uygun bir kiiltiir ve iklimin olusturulmasinda okul yoneticileri
onemli rol oynamaktadir.
v'Okul midiriniin rolii; bir patron degil, is arkadashgi, Ogretmenler igin

kolaylastirici, destekleyici ve yardim edici bir ortam olusturmaktir.

(Donmez, 2022)



Smifin Kiiltiir ve iklimini Etkileyen Degiskenler

s Aile

v'Ogrenciler, ailelerinin  kiiltiiriinii, degerlerini, problemlerini de kendi sinifin
tastyabilmektedir.

v’ Ogretmen, sinifindaki 6grencilerin farkli 6zelliklere sahip oldugunu bilmeli.
v'Ailenin smifta Ogretmenin ilgilenmesi gereken tek ¢ocugun kendi c¢ocuklar
olmadigin1 bilmesi gerekir.
v Aile, c¢ocugun vyaninda Ogretmeni elestirmemeli, Ogretmene olan giivenini

sarsmamalidir.



Smifin Kiiltiir ve iklimini Etkileyen Degiskenler

s Teknoloji
v'Derste farkli Ogretim yontemleri kullanilmasi, ara¢ gere¢ ve materyallerd
faydalanilmasi, 6grencilerin derse ilgi ve motivasyonunu artirir.
v’ Ogretim teknolojileri gelismekte ve okullarda hizla yayilmaktadir.
v’ Teknolojik gelismeler, sinif ortamini ¢esitlendirmekte ve zenginlestirmektedir.
v'Ogrencilerin okul disinda bilgisayar ve internet karsisinda ¢ok fazla zama
gecirmeleri sosyal iletisim ve etkilesimlerini zayiflatmakta, becerilerinin gelismesini

engellemektedir.



Olumlu Sinif Ikliminin Sonuclar

Ozgiiven: «Ozgiiven, bireyin diisince ve davramislarini kendi
iradesiyle ortaya koymasi ve yasama dair bagimsiz Kkararlar
alabilmesidir. Ailenin ve 0Ogretmenin, c¢ocugun Ozgiiveninin
gelistirilmesi i¢in tutarli davraniglar gostermeleri gerekir. Bireyin
Ozgiiven kazanmasinda siif ortami ¢ok 6nemli bir etkendir.»

Baghhk: «Okullarn kiiltiirlerindeki farkliliklar, 6grencilerin
okullarina baglilik derecelerini  farklilastirir.  Okullarin
kiltiriinin hem o6grencilerin okula bagliliklarin1 hem de
ogretmenlerin orglitsel baghliklarimi artirdig1 arastirmalarda
tespit edilmistir.»

Ogrenci Merkezli Ogrenme: «Ogrenci merkezli 6grenme,
demokratik bir sinif ortaminin vazgegilmez 6gesidir. «

Sorumluluk: «Sorumluluk, cocukluk
donemlerinden  baglayarak  ¢ocugun  yasina,
cinsiyetine ve gelisim dilizeyine uygun olarak
gorevlerini  yerine  getirmesidir.  Ogrencide
sorumluluk duygusu uygun bir smf ikliminde,
demokratik yontemlerle kazandirilabilir»

nlestirel Diisiinme: «Olgular1 analiz etme, diislince

uretme, iretilen dislinceleri  Orgiitleme, savunma,
diisinceler arasinda karsilastirmalar yapma, c¢ikarimlarda
bulunma, tartismalar1 degerlendirme ve problem c¢dzme
yetenegi» olarak tanimlanan elestirel diisiinme becerisinin
ogrencilere  kazandirilmasinda  olumlu  sif  iklimi
onemlidir.

‘ Demokratik Bir Smf Ortam: «Ogretmenin

demokratik tutum ve davraniglara sahip olmali ve sinif,
ogrencilerin ~ demokrasi  kiiltiirlini  yasayarak
ogrendikleri bir ortam olmalidir.»

(Donmez, 2022)



Bireyin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimi lizerinde;
v aile,

v cevre,

v" akran grubu gibi bazi etkenlerin etkisi vardir,
v" Ancak ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisiminden dogrudan dogruya sorumlu olan kurumlar okullard:
Okullar, bireylerin sahip olduklari ilgileri, yetenekleri ortaya ¢ikarabilmeli ve gelistirebilmelidir.
v/ Bireyin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okullarda pozitif bir siif ikliminin olusturulup siirdiiriilmesi

gerekir,

(Donmez, 2022)



Kaynak: Donmez, B. (2022). Sosyal Bir Sistem Olarak Sinif. Mehmet Sisman & Selahattin Turan
(Eds). Sinif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 45-60.



OGRENME ORTAMLARININ
FIZIKSEL DUZENI

Kaynak: Isik, H. (2022). Ogrenme Ortamlarinin Fiziksel Diizeni.
Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds). Swf Yinetimi, Pegem
Akademi, Ankara, 61-78.




Ogretim Ortamlarindaki Fiziksel Diizen

Ogretim ortamlarimin uygun bir fiziksel diizene sahip olmasinin iic genel islevi vardir:
v’ Ogrencilerin fiziksel olarak rahat etmelerini saglamak, (fiziksel ve psikolojik, kisaca
yonden)
v’ Ogrencileri derslere motive etmek,
v Ogrencilerin 6grenmesini kolaylastirmaktir.
¢ Etkili bir 6grenme siirecinde en iyi verimin alinabilmesi i¢in okul binalar1 yeterli sayida ve yeterli

diizeyde olmasi, etkili ve yogun bir sekilde kullanilmahdar.

(Isk, 2022)



Okulun Fiziksel Diizeni

< Ogretim ortamlarinin fiziksel diizeninin nitelik ve niceligine iliskin standartlarin gelistir
calismalar1 bilimsel ve teknolojik gelismelerle paralel bir sekilde ilerlemektedir.

¢ Okul, biitlin yonleriyle 6gretim ve 6grenmeye uygun bir mekan olmalidir.

% Okul binalarmin tasarlanmasi bir uzmanlik isidir. Planlamada mimarlarin yani sira egitimcile
yoneticiler ve 6grenciler de yer almalidir.

¢ Tiirkiye'de okul binalarmin hangi standartlara gore yapilacagiyla ilgili siirecler Milli Egitim

Bakanlig tarafindan takip edilmektedir .

(Istk, 2022)



Okulun Fiziksel Diizeni

¢ Okul binalarti:
« Egitim ve o6gretim plan ve programina uygun olmalidir,
«  Ogrencilerin gelisimsel diizeylerine uygun olmalidir,
«  Ogrenci sayisma uygun olmalidur.
« Dogal afetlere kars1 giivenli olmalidir.

«  Ogrenciler i¢in ulasilabilir bir mesafede olmalidir.

(Isik, 2022)



Okulun Yeri

¢ Okulun yeri belirlenirken goz oniinde bulundurulmasi gereken bazi 6zellikler (CEFPI, 1985; Bagford, 1981; akt.
Isik, 2022):
v" Ogretim programima uygun olmalidir,
v" Bulunulan yerin iklim kosullarina ve kiiltiir dokusuna uygun olmaldir,
v" Ogrenciler icin rahatca ulasilabilecek yerde olmalidur,
v Bulundugu yer yoniinden giivenli olmalidir,
v" Trafik ve sanayi merkezlerinden uzak olmaldir,
v" Her tiirlii alt yap1 hizmetlerinin saglanabilecegi yerde olmalidir,
v’ Ileriki yillarda genisleme imkanina sahip olmalidur.
v' Yerlesim yerlerinin merkezi konumunda olmalidir,
v' [lkogretim okullan yiiriinebilecek mesafede olmalidir,
v" Ortadgretim okullar yerlesim merkezlerine uygun bir mesafede olmaldir,
v' Kamulastirma agisindan ekonomik olmalidir.

(Istk, 2022)



Okulun Buytiklugu

Okulun kuctkluga ve buyuklugu 6grenci 6grenmelerini, okuldaki sosyallesme ve etkilesimi sekillendirmektedir.

Kiiciik Okullar

Kiiciik Okullarin Yararlar (Haller, 1993; Howley, 1993; akt. Isik, 2022):
v" Ogrencilerin basaris1 daha yiiksektir.

v" Ogrencilerin okulu terk etme oranlar1 daha diisiiktiir.

v" Okulda siddet ve giivenlik sorunlar1 daha diisiik diizeydedir.

v" Ogrenciler okullar1 hakkinda daha olumlu gériislere sahiptir.

v' Ogrenciler egitimsel faaliyetlere daha fazla katilmaktadir.

v' Kiiciik okullar, alt sosyal, ekonomik gruplar ve 6grenme gii¢liigii ¢eken Ogrenciler igin
daha yararhidir.

Kiiciik Okullarin Stmirhiliklar:

v" Olumlu sinif iklimi olusturmak gii¢ olabilir.

v' Arag-gereg ve diger imkanlardan yoksun olabilirler.
v" Daha az deneyimli 6gretmenler gorevlendirilebilir.

(Istk, 2022)




Biiyiik Okullar

Buyiik Okullarin Yararlar

v" Ogretmenler kendilerini gelistirebilirler.

v' Farkli dersler ve egitsel etkinlikler gerceklestirilebilir.

Biiyuk Okullarin Simirhihiklar:

v’ Iliskiler resmi nitelikte olup, kapali bir iklim olusabilir.

v" Ogretmen basia diisen 6grenci sayisi yiiksek olabilir.

v' Kaynaklara ulagsmada yetersizlik yasanabilir.

v" Disiplin problemleri daha ¢ok olabilir.

v' Bazi derslerde alan 6gretmeni temini gii¢ olabilir.

v" Okul binalar1 eski olabilir (Muse, Smith ve Barker, 1987; akt. Isik, 2022).

(Istk, 2022)




Okul Binasinin Egitimsel Ozellikleri

+* Okul binasimin egitimsel 6zelliklerinin belirlenmesi, teknik planlamadan 6nce yapilmalid

* Okul binasmin egitimsel 6zellikleri belirlenirken asagidaki sorular cevaplandirilmalidir (

Planning Group, 2003; akt. Isik, 2022):

v" Okul programinin temel felsefesi nedir?

v" Ne tiir program veya programlar uygulanacaktir?

v' Ogretmenler, ne tiir 5gretim stratejileri kullanacaklardir?
v' Ogrenciler, ne tiir 5grenme stillerini kullanacaklardir?

v' Egitim-6gretim siirecinde teknolojinin rolii ne olacaktir?

v Okul binasi, toplum tarafindan ne 6l¢iide kullanilacaktir

(Istk, 202



Sinifin Fiziksel Diizeni

¢ Smiflar, 6grencilerin yalnizca 6grenim gordiikleri yerler degil, birer yagsama alanidir.
s Siniflarin  tasarlanmasi1 ve diizenlenmesi O6grencilerin  6zelliklerine uygun olara
yapilmalidir.

< Ogretmene, smifi istedigi gibi diizenleme imkani1 verilmelidir.



Siniflarin Olusturulmasi

¢ Siiflar genel olarak ti¢ sekilde olusturulur (Isik, 2022):

Ogrenci grubuna gore simflar Ders odakh (tematik) siniflar

v Bu ti flarda &srenciler hemen v' Tematik ya da ders odakh
e e v Sinifsiz okullar sadece dort duvardan
— o smiflarda  belirli  bir  6grenci
hemen tiim derslerini, (muhtemelen o : o : :
grubunun sabit bir smif olarak ibaret ¢ok genis bir salon seklindedir.
beden egitimi ve laboratuvar gibi : : :
ce g mekani yoktur. v' Her bir smif genis salonun bir
dersler disinda), kendilerine tahsis . ) I
snda) v" Her dersin sinifi vardir. Ogrenciler kosesinde ya da kenarinda
edilen mekanda ogrenirler. hangi dersleri varsa o dersin daretmenleriyle Serlentin
v’ Tirkiye'de bu tir O6grenci odakli sinifina gider dersini 6grenirler. yapmaktadirlar
fl k liksek  oranlarda ' :
S 6o yuRse v Tematik yada ders  odakl v' ABD'de 1950'li yillarda yaygin olarak
uygulanmaktadhr. smiflarda her dersin yapildigi sinif ]
uygulanan smifsiz  okul, ilerleyen

0 dersin  gereklerine  gore

diizenlendiginden ogrencilerin yillarda terk edilmistir.

ogrenmesini olumlu etkiler.



A N

Sinifin Fiziksel Degiskenleri

Siifin Biiytikligi

Sinifta Mobilya Kullanimi
Siifta Isik ve Renk
Siifin Isitilmasi

Akustik ve Glrilti




1. Siifin Buytukligi

1. Stmifin Buyiukliigi

1. Siniftaki 6grenci sayisi

2. Smifin mekan olarak biiytkligi

** Mekan olarak simif biiyiikliigii;

v" Normal bir sinif i¢in (20-29 6grencilik) okul dncesi, ilk ve orta okul i¢in 70 metrekarelik mekanlar,

v’ Lise diizeyi i¢in ise 100 metrekarelik yerlerin uygun oldugu belirtilmektedir.



1. Sinifin Buyiikligu

< Ogrenci basaris1 iizerindeki etkisine bagl olarak egitim politikalar1 daha kiiciik smiflar olusturma yoniinde
gelismistir. Ancak her durumda kiiciik siniflarin daha etkili oldugu ileri siiriilemez.
+» Kiiciik smiflanin biiyilik siniflara gore daha etkili oldugu durumlar asagidaki gibi siralanabilir (Ellis, 1984; akt.
Isik, 2022):
v 1lkdgretimin ilk smiflari igin,
v Alt sosyal-ekonomik gruplardan gelen 6grenciler igin,
v' Ozel egitime muhta¢ dgrenciler igin,
v' Okuma-yazma ve matematik dersleri i¢in daha etkilidir.
Smif biiyiikliigiine karar verirken:
v' Ogrencinin 6zellikleri ve gelisim diizeyi
v" Derslerin niteligi
v Kullanilan 6gretim yontemleri,

v Mekanin 6zelligi dikkate alinmalidir.



v

v

¢ Siniflar; kiigiik, normal ve kalabalik siniflar olarak ti¢ gruba ayrilabilir (Isik, 2022).

Kucuk Sinfflar

Sinif mevcudu 20'den
azdr.

Ogretmenle 6grencinin
birebir calismasini
gerektiren dersler igin
idealdir.

Normal Siniflar

Siif mevcudu 20-30
arasidir.

Ogretmenin  kolayca
yonetebilecegi ve pek
cok ogretim
yontemini Sorunsuzca
kullanabilecegi
siniflardir.

Bu tur simiflar,
Ogretmenin her bir
ogrenciyl tanimasina
imkan verir.

Kalabalik Siniflar
Smnif mevcudu 30'dan
fazladir.

Bu tir smiflarda da
etkili  bir  yontem
olarak diiz anlatim
kullanilabilir.

Sinif yonetmek,
ogretmen igin
zorlagabilir.

Ogretmenin kalabalik
siniflarda, tim
ogrencileri tanimasi ve
sorunlartyla

ilgilenmesi, miimkiin
olmayabilir.



2. Simifta Mobilya Kullanimi

v" Smuflarda kullanilan mobilya, 6grencilerin oturma pozisyonlari etkileyen en 6nemli faktordiir.

v" Yetersiz ve kalitesiz mobilyalarin durus bozukluklarinin neden oldugu saglik problemlerini ortay
cikardigi sOylenebilir.

v" Mobilya kullanimi egitim sistemine goére iilkeden iilkeye, smif diizeyine ve okul tiiriine g6
farklilik gosterebilir.

v' Geleneksel 6grenmenin gergeklestigi siniflarda siralar; isbirligine yonelik 6grenmenin uygulandigi

smiflarda ise masa ve sandalyeler kullanilmaktadir.

(Istk, 2022)



3. Smifta Isik ve Renk

v" Sinifin 1s1klandirilmasinda olabildigince giines 1$1g81ndan yararlanmalidur.

v" Siniflarda genis ve sayica fazla pencere kullanimina 6nem verilmelidir.

v Dogal giin 151g1n1n yam sira siniflar, floransan tip ampullerle aydinlatilmalidar.

v Okul binalarinda ve smiflarda kullanilan renk diizenlemeleri de egitim siireci agisindan
onemlidir.

v" Siniflar i¢in renk belirlemede 6grencilerin 6zellikleri goz 6niinde bulundurulmalidir.

v Tek renk kullanimindan uzaklasilmali ve farkli ortamlar i¢in farkli renk kombinasyonlari
uygulanmalidir.

v Diisiik kademedeki ogrenciler i¢in parlak tonlar, ileri kademeler i¢in pastel tonl
kombinasyonlar tercih edilmelidir.).



4. Sinifin Isitilmasi

Insanlar, normal hava sicakligi 17-23C° degerler arasinda giivenli olarak calisabilmekte
uretmektedirler.

Arastirmalara gore, yiiksek derecedeki sicakliklarin, zihinsel ve bedensel etkinlikleri ol
etkileyebilmekte.

Icinde bulunulan ortamdaki nem miktarinin da bireylerin davranislar1 {izerinde etkili ol
saptanmistir.

Okul binalarinda ve simiflarda i¢ hava kalitesi ve havalandirmaya 6zellikle dikkat edilmelidir.
Sinif ortaminin olusturulmasinda ve diizenlenmesinde sicaklik, nem orami1 ve hava akimi birli

diisiiniilmeli.



5.Akustik ve Giiriilti

* Sesin en iist diizeyde yankisiz olarak dgrenciye ulasmasi i¢in égretmenin Ses tonu, 6gretim yo
sinifta olusturulan ses diizenegi dnemlidir.
\/

s Okul ve sinifin yapim siirecinde sinifin akustik estetige sahip olmasi i¢in gerekli fiziksel diizenle

yapilmalidir.

(Isik, 2022)



Sinifta Yerlesim Diizenler:

Geleneksel Simif Yerlesim Diizeni EK-1: Geleneksel Sinif Yerlesim Duizeni

r‘ Tahta 1

En yaygin sinif yerlesim diizenidir

Ogretmen merkezli 6gretim i¢in uygundur. o
Bir sinifta daha fazla sayida 6grenciyle 6gretim O'aretmenj
asasi

yapmak i¢in yararlidir.
Ogretmenin her an biitiin 6grencileri gérmesine

imkan saglar. -
Geleneksel smif diizeninde 6grencilerin  grup Stralari
calismasi yapmasi sinirlidir. D O s} o) CDicH e K s
Tiirkiye'de 6zellikle kamu okullarinda, ¢ok yogun
olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin ¢ok asina olmadigi konularda onlara k> - OO 2 £
bilgi vermek igin uygun bir diizendir. L ::l
SO D 24 = ==

(Isik, 2022)



Sinifta Yerlesim Diizenler:

Bireysellestirilmis Sinif Yerlesim Diizeni EK-2: Biroysel Sinif Yorlogim Duzen!
Bu smif diizeni, daha ¢ok bireysel 6grenme igin ol
uygundur. |
Cogunlukla, fen bilgisi, bilgisayar ve yabanci dil | |O
laboratuarlari, bu diizene uygun olarak N
olusturulur. o E=
Bu diizen, bireylerin kendi hizinda 6grenmesine - '
imkan tanir, E O <§5§§?
Bu yerlesim diizeni Ogrencilerin  bireysel
basarilarim1 6lgebilmek i¢in uygun bir diizendir. E O Ogretmen
Sinavlarda bu diizen uygulanabilir. binsen
| ]o
%Q DS o
L 1 1 ] J

(Isik, 2022)




Sinifta Yerlesim Diizenler:

Tek Gruplu Yerlesim Diizeni

Smiftaki biitiin Ogrencilerin tek grup olarak
yerlestirilir.

Ogrenciler, daire, kare, koseli "U" ya da “V”
seklinde oturabilir.

Ogretmen, grubun bir iiyesidir.

Bu diizenleme, kiiglik siniflar i¢in uygundur.

Smif dyeleri, diger arkadaslarmm gozleme
imkanina sahiptir,

Bu yerlesim diizeni daha cok lisansiistii egitimde
seminer sunumu ya da vaka analizi tiirti durumlar
icin uygundur.

(Isik, 2022)

EK-3: Tek Grup Yerlesim Dlzeni

| Tahta

[ OJretmen ‘

A O
| O
O
O
O -
A
G ]




Sinifta Yerlesim Diizenler:

Cok Gruplu Yerlesim Diizeni

Ogrencilerin gruplar halinde calismasina imkan
saglar.

Ogretmenin rolii daha ¢ok bu gruplar arasindaki
iletisimi  saglamaktir.  Ogretmenin  Kkontrol
edebilecegi sayida grup olmasi 6nemlidir.
Kalabalik siniflar i¢in uygun degildir.
Ogrencilerin isbirligi yapmalarina imkan saglar.
Bu tiir siniflarda disiplin problemleri olabilir.

Cok grup yerlesim diizeni O6grencilerde kendi
ifade etme ve liderlik becerisini gelistirmeye
yonelik etkinlikler igin uygundur.

EK—4: Coklu Grup Yerlesim Duzeni

Tahta

SPRe o 8
SOk (o
O VIR O

O
L
Cloui
OQO B
o O

(Isik, 2022)



Kaynak: Isik, H. (2022). Ogrenme Ortamlarmnin Fiziksel Diizeni. Mehmet Sisman & Selahattin
Turan (EdS). Sinif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 61-78.



SINIFTA DiSIPLIN VE OGRENCI
_ DAVRANISININ YONETIMI

Kaynak: Yigit, B. (2022). Sinifta Disiplin ve Ogrenci Davranisinin
Yonetimi. Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds). Swf
Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 79-98.




Smifta Disiplin ve Onemi

v Disiplin, mevcut yasa, kural, ilke ve diizenlemelere uygun davranmaktir.

v Disiplinin amac1, belirli amagclarla bir araya gelmis insanlarin, s6z konusu amaglart daha lyi
ger¢eklestirebilmek icin 6nceden belirlenmis kurallara uyumunu saglamaktur.

v' Smf disiplininin temel amaci, smifta kurallar olusturarak 6grenmeyi kolaylastirmak ve istenmeyen
davraniglar1 en aza indirmektir. Kisaca disiplin, istenmeyen davramislarin o6nlenmesi Ve
iyilestirilmesidir (Jones ve Jones, 1990).

% Istenmeyen &grenci davranislari, smif igindeki dgrenme siirecini olumsuz yonde etkilemekte ve 6nemli

zaman kayiplaria yol agmaktadir.

< Ogrencilerde gozlenen istenmeyen davranislar pek ¢ok olumsuz sonug¢ ortaya ¢ikarmakta, hatta bazil

Ogrencinin 6grenim yasantisinin Sona ermesine bile sebep olabilmektedir.
< Ogrencilerde goriilen disiplinsiz davranislar, 6gretmenlerin meslek doyumlarim azaltmakta,

isine baghhg zayiflatmaktadir.



Ogrenci Davramislarim Etkileyen Etmenler

f )

Ogrencilerin bireysel ézellikleri ve gereksinimleri:

1 Ogrencilerin icinde yasadizi ve okula geldigi cevre, Okul ve smf iklimi: Insanlarin birbirine sevgi ve saygi

gosterdigi ortak amaglar ¢evresinde gorev ve sorumluluk
duygusuna sahip, isbirliginin giiglii oldugu okullarda davranisla
ilgili sorunlara daha az rastlanmaktadir.

gereksinimleri ve kisilik yapist sinif i¢i davranislarina 2
yon veren énemli etkenlerdir.

Ogretmenlerin gecmis yasantilari: Yasantis1 diizenli, |
kendine giivenen, mutlu, olaylara iyimser agidan yaklasan,

duygusal yonden dengeli olan O6gretmenin yasanti Ogrencinin amaclar1 ve okuldan beklentisi: Okulda ve
Ozellikleri sinifa ve Ogrencilerin davranislarina olumlu smifta yasanan davranig sorunlarinin biyiik bir kismu da
olarak yansir. 4 amacsiz ve beklentisi olmayan ya da disiik beklentilere

sahip dgrencilerde goriilmektedir.

Simf yonetimi konusunda o6gretmenin yeterliligi: Sinif
yonetimi  konusunda yeterli donanima sahip olmayan
ogretmenlerin, 6grenci davranislarini yonetmeleri ve disiplin
saglamalar1 oldukca giictiir.

Okul, c¢evre ve aile iliskisi: Cocugun okul basarisinda, okul
b kadar ailenin de biiyiik 6nemi vardir. Cocugun gelecekte kisilik
sorunlart yasamamasi, topluma yararli bir birey olarak
yetismesi agisindan okulda ve ailede verilen egitimin birbiriyle
L tutarli olmasi gerekir.

J
(Yigit, 2022).



Smifta Ogrencilerin Istenmedik Davranislar

Bireysel Davramslar
1-Derse Hazirliksiz Gelmek

2-Dersle ilgilenmemek

3-Derste S6z Almadan Konusmak
4-Derste Bagka Derslere Calismak
5-Derse Geg¢ Gelmek

6-Yalan Soylemek

7-Basarisizliklar i¢in siirekli mazeret ileri
Stirmek

8-Simifta Gereksiz Konusmak

9-Nezaket Kurallarina Uymamak
10-Siralara Yazip Cizmek

11-Argo Konusmak

12- Kisisel Temizligine Dikkat Etmemek
13-Kilik Kiyafetine Ozen Gostermemek
14-Okul Disindan [stenmeyen
Aliskanliklar1 Sinifa Yansitmak

Arkadaslarina Doniik Davranislar
1-Arkadaslarinin Basarisin1 Kiskanmak
2-Arkadaglarmi Ogretmene Sikayet Etmek
3-Arkadaslarina Lakap Takmak

5-Derste Diger Arkadaslarini Rahatsiz Etmek
6-El Sakas1 Yapmak

7-Baskalarmin Esyalarini Izinsiz Almak

8-Arkadaslartyla Saglikl iletisim Kuramamak

(Yigit, 2022).

Ogretmene Doniik Davramslar

1-Verilen Gorevi Yapmamak

2-Verilen Ev Odevini Yapmamak
3-Ogretmenine Kars1 Gelmek

4-Ogretmeni Ailesine Sikayet Etmek
5-Simifta Oturma  Bigimine  Dikkat
Etmemek

6-Ogretmenle Saglikli Iletisim Kuramamak



Smif i¢cinde istenmeyen Davramislarin Nedenleri

¢ Smuf dis1 etkenler:

v Sinifin disindaki ¢evre ve ozellikleri

*» Sinif i¢i etkenler:

v' Okuldaki bireyler arasindaki uyumsuzluk ve

gecimsizlik,
v Akademik basarisizlik,

v" Okulda sira dis1 6grencilerin ¢oklugu,

v" Ogrenciler i¢in grenme firsatlarinin esit olmayisi,

v" Ogretmenin sosyal ve akademik deneyimi vb.

(Yigit, 2022).

v Ogrenme ortami,

v' Sinifta ogrencileri olumsuz davraniglara
yonlendirebilecek 6grencilerin varligi,

v' Ogretmenlerle ilgili 6grencilerde egemen olan yanls
inanglar,

v Ogretmenin, oOgrencinin tepkisini cekecek tiirden
davraniglar siklikla sergilemesi vb.

v’ Bazi smif i¢i istenmeyen davranislar 6gretmenden
kaynaklanabilir.

v’ Siniftaki 6grencileri birey olarak degil, grup olarak

algilayip ona gore davranmak,



Ogretmenin, ogrencilere karst davramslarim belirlerken dikkate almasi gereken
(Vera, 2003; akt. Yigit, 2022):

1. Miifredat ve Ogretme Stratejileri
2. Ogrencilerin Dersi Anlamada Giigliik Cekmeleri
3. Ogretmen-Ogrenci Iliskilerinin Niteligi

4. Ogrencinin Kendisi



1. Miifredat ve Ogretme Stratejileri

Ogretmenin derse ve konuya uygun olmayan miifredat ve 6gretim stratejileri izlemesi, 6grenci
iIstenmeyen davranislarin olusmasina neden olan etkenlerden biridir,
Bazen derste kullanilan yontem dogru olsa bile 6grencinin bazi yanlis davraniglari, 6gret
yetersizliginden ya da o6grencilerin gesitli gereksinimlerinin karsilanmamasindan da kaynaklana
Ogretmen, 6gretim stratejisini belirlerken:

« Ogrenci grubunun bityiikligii,

« Ogrencilerin ézellikleri,

» Kaynaklardan yararlanma imkani,

* Ders icin ayrilan zamani dikkate almalidir.



2. Ogrencilerin Dersi Anlamada Giicliik Cekmeleri

v Ogretmenin 6gretim tarzin1 benimsemeyen dgrenci, zamanla ders iceriginin, kendi yetenekleri
siirini astigim diisiinerek 6grenmeyi reddeder, kendisini yetersiz ve beceriksiz olarak go

baglar. Derste bulunma gerekliligini sorgulamaya baslar.

v" Ogrencinin dersi anlamada giigliik cekmesi, dersin gerektirdigi birtakim bilgi ve becerilerin 6grencide
bulunmayisindan kaynaklaniyorsa, 6grenciyi kazanmak i¢in, ona bireysel olarak yapabilecegi birtakim
gorevler verilmelidir. Adim adim seviye artirilarak sorunlu 6grencinin diger 6grencilerin diizeyi

cikarilmasi saglanmalidir.



3. Ogretmen-Ogrenci Iliskilerinin Niteligi

v Ogrenciye yonelik 6gretmen beklentileri ¢ok yiiksekse, 6grenci yogun bir baski altinda kaldi
hissedebilir ve bunun dogal sonucu olarak oldukca fazla basarisizlik yasayabilir.

v' Cok diisiik beklenti diizeyi de Ogrencilerde derslerden sikilma, 6dev yapmama, rahatsizlik
huzursuzluk davranislar1 gozlenmesine neden olabilir.

v Ogretmenin énceki yillardaki performansi, dgrencilere karsi tutum ve davranislari, 6grenciler iizerinde
biraktigr izlenim, ogretmenin &grencilerin aileleri ile olan iletisimi 6grencilerle olan iligkisini

etkilemektedir.



4. Ogrencinin Kendisi

v Ogrencinin smif dis1 ¢evresinden kaynaklanan duygusal yasantilar1 ve rahatsizliklari simf iginde
istenmeyen davraniglar olarak ortaya cikabilir.

v" Ogrencilerin gelisimi, ilgileri ve miifredata yaklasimi, her dgrencinin bir birey olarak yasam tar
uyum sorunlari, ihtiyaclarinin bilinmesi, disiplinsiz davranisin temelinde yatan nedenin saptanmas
kolaylastirabilir,

v'  Istenmeyen davranislarin nedeninin ne olduguna karar verebilmek i¢in 6gretmen:

»  Davranisinin sinifta ne tiir bir sorun yarattigini agiklamali,
. Davranisin yanlis taraflarinin ne oldugunu acikca belirlemeli,
«  Davranisin diizeltilmesi igin izleyecegi yola karar vermeli,

e  Davranisin olustugu kosullar1 dogru analiz etmelidir.



Siifta Disiplin Sorunlarinin Onlenmesi




Smifta Disiplin Sorunlarinin Onlenmesi

¢ Smif yonetimindeki basari, sadece problemler ortaya ¢iktiginda onlar1 etkili bir bigcimde ¢6zmeyi

degil, sinifta ortaya c¢ikabilecek problemleri 6nceden kestirip énlemeyi gerektirir,

¢ Smifta 6grenci davramislarinin, 6gretmen davraniglart ile c¢ok yakin bir iliskisi vardir. EtKili

ogretmenlerin siniflarinda, 6grencilerin istenmeyen davranislar1 zaman igerisinde en aza iner .

(Yigit, 2022)



Sinif yonetiminde baz etkili 6gretmen davranmislari

—

.’ v’ Ogrencileri tanir ve etkili iletisim kurar.

v" Her 6grencinin ne yaptigindan haberdardir.

v" Sinifta olup bitenlere aninda miidahale eder.

v Dersi sinif seviyesine uygun bir diizey ve tempoda gotiiriir.
v Biitlin 6grencilerin derse aktif katilimini saglar.

v’ Ogrencileri ekip ve proje calismalarina tesvik eder.

v’ Ogrenciler arasinda iyi bir isbirliginin olusmasin1 saglar.

v’ Acik sinif kurallar1 olusturur.

v' Sinif yonetiminde 6grencilere sorumluluk verir (Yigit, 2022)



1-Onleyici Disiplin Uygulamalar1

% Sinifta disiplin sorunlarinin énlenebilmesi i¢in 6gretmen (Duke, 1989; akt. Yigit, 2022):
v" Smufindaki biitiin 6grencilerin sorumlulugunu kabul etmeli,
v Smif i¢i kurallar, saglam temellere oturtulmali,
v' Pozitif bir siuf iklimi olusturulmali,
v" Ogrencilere iyi rehberlik edilmeli,
v" Ogrencilere her konuda destek olunmall,
v" Ailelerin katilimi saglanmalidir.




2-Istenmeyen Davramslarin
Degistirilmesi

Davranis degistirme, bazen 6grenci davranislarini dogrudan, bazen de onun izledigi miifredati
degistirmek yoluyla olabilir.
Olumsuz davraniglarin kontrol edilebilmesi agisindan 6grenciye karsi izlenen tutum, 6grencinin
ogretmenden beklentileri ile 6rtiismelidir.
Davraniglarin kontrol edilmesinde, 6grenciye davranislari konusunda doéniit vermek en 6nemli
basamaktir. (olumlu davranislarini 6vme, 6grencinin kendisine olan saygi ve giivenini artirir)
Ogrencilerde olumsuz davranislari azaltma ve olumlu davranislar gelistirme siirecinde dgretmen:

«  Ogrencilerine kars1 her zaman olumlu ifadeler kullanmals,

»  Fiziksel goriiniimiine, kiyafetine dikkat etmeli,

. Beden dilini etkili kullanmali,

«  Ogrenci etkinliklerine pozitif yaklasmal,

Odiillendirme anlayisina sahip olmalidir.
(Yigit, 2022)




3-Ogrencilere Kendini Kontrol Etme
Ahskanhgimin Kazandirilmasi

v" Ogrencilere kendi davranislarini diizenleme ve kendilerini yonetme becerileri kazandirilabilir.

v" Oncelikle 6grencinin, basarili olabilecegine inanci artirilmalidir. Ogrencilere kendi davranislarmi

yonetmeleri i¢in kazandirilmasi gereken becerilerin adimlarti:

«Arzu edilen davranig tanimlanmali,

Kazandirilmak istenen davranisin amaci agiklanmali,
Davranisin 6grenme Ve 0grenci agisindan onemi kavratilmali,
Davranis i¢in uygun ortam olup olmadig: arastirilmali,
Ogrencilere kendilerini nasil yonetecekleri 6gretilmel,
Davranisin gosterilmesi izlenmeli,

Olusturulan disiplin sisteminin etkililigi degerlendirilmeli,
Disiplin siireci ek adimlarla takviye edilmelidir»

(Yigit, 2022)




v' Cezanin 0Ogrenci davramiglarini degistirme konusunda uzun siire de etkisiz oldugu
bilinmektedir. Ceza uygulamalarinin bazi sonuglari1 sunlardir:
«  Istenmeyen davranislarin gecici olarak azalmasina yol agabilir.

«  Bazen 6gretici olabilir.

v’ Ogrenci davranislarinin iyilestirilmesi calismalarinda basarili olmak icin &gretmenler,
cezadan daha fazla 6vgii ve édiil kullanmahdar.
v" Ovgiiyii kullanirken 6grencinin yasini, kKonumunu, évgiiniin dozunu iyi ayarlamak gerekir.

4-Davrams Degistirmede Odiil ve Cezanin
Kullanim

(Yigit, 2022)




5-Disiplin Sorunlarina Karsi Ogretmenin

Tutumu

Muhtemel baz1 disiplin sorunlari ortaya ¢iktiginda 6gretmenin izleyebilecegi bazi yollar:

v

v

DN

«Simuf kurallarina uygun davranmayan o6grenciler i¢in, kurallara uyumunu saglayacak bir gelisim
plan1 hazirlanmalidir.

Sinifta Onceden olusturulan ilke ve kurallara uygun olmayan davramislar ortaya c¢iktiginda
ogretmen, hemen miidahale etmeli, smif kurallarmin ve ilkelerinin ¢ignenmesine izin
vermemelidir.

Ogretmen, davranis sorunlar1 yasayan Ogrencilerin kendi kendilerini nasil kontrol altina
alabilecekleri konusunda kendilerine bilgi vermelidir.

Ogretmen, sinifta davranis sorunlar1 yaratan égrencilerin oturmasi gereken yeri dikkatle segmeli,
stirekli denetlemelidir.

Gerekli durumlarda okuldaki rehberlik servisiyle iligski kurmali ve yardim istenmelidir.

Ogretmen, 6grencilerle siirekli isbirligi yapmali ve iyi davranislar kazanma konusunda onlari
tesvik etmelidir,

Ogretmen, dgrencinin ailesiyle iletisim ve isbirligi icinde olmalidir.» (Yigit, 2022)




Simifta Disiplin Saglamada Etkili Yaklasimlar (Yigit, 2022)
4 A\
Smifin  Orgiitlenmesi:  Simftaki  etkinliklerin  6rgiitlenmesi,

ogrencilerin akademik gereksinimleri {izerine insa edilmelidir. lyi Simifta iletisim: Etkili bir iletisim, iyi bir sinif ydnetiminin

orgiitlenmis bir smifta davranigsal sorunlarin ortaya ¢ikma olasiligi - temelini olusturur.
azalir.

|
Derse Odaklasmak: Fiziksel ve zihinsel olarak ogrencileri derse Davramislarin Planlanmasi: Amaci acgik olmayan, 6grencileri ders igi
yogunlastirmadan derse baslamamalidir. (2-3 dakika sessiz kalmak, etkinliklere aktif olarak katmayan, sadece zamani doldurmak i¢in yapilan
derse normal olaylar disinda bazi ilging olaylar anlatarak baslamak, i 4 ders planlamasi sonucunda o&grencilerde istenmeyen davranislarin
sessiz bir tonla konusmaya baslamak vb.) olusmasi kagmilmazdir. Ogretmen, plam kendisi igin degil 6grenciler icin

| yapmalidir.

Model Olmak: Ogretmen her haliyle 6grencilere iyi bir model olmalidar.
Bir arastirmaya gore iyi 6gretmen, anlayisli, sabirli ve sevecen, iyi iletisim Sozel Olmayan Mesajlar: Sozel olmayan mesajlar gondermek,

5 kuran, konusunu iyi bilen ve aktarabilen, derse hazirlikli gelen, dersi 6 ogretmenin ustaligiyla orantilidir. Sézel olmayan mesajlarm simif

ogrencilerin diizeyine inebilen, herkese esit davranan ve meslegini
sevendir (Koymen, 1988; akt. Yigit, 2022). |

Diisiik Seviyeli Miidahale: Ogretmen, hicbir zaman 6grenciyle smif
igerisinde tartismaya girmemeli, istenmeyen davranis sergileyen
ogrencilerle digerlerinin farkina varmayacak sekilde ve telaslanmadan
ilgilenmelidir. Ogrencinin yanlis davranislar1 konusunda gereksinim
duyulursa ders dis1 bir zamanda sinif disinda konusulmalidir

Denetleme: Ogrenci ¢alismalar1  sirasinda, Ogretmen  belli
7 araliklarla sinifta dolasmahdir. Bu denetimleri sirasinda sinifin 8
dogal diizenini ve akisin1 bozmamali, siniftaki bir¢ok 6grenci ayni
davranisi yapmadigi siirece, sinifin geneline yonelik uzun
konusmalar, elestiriler yapmamalidir.



Sinifin 6rgiitlenmesinde dikkat edilecek bazi hususlar:

«Ogrencilerin oturma big¢imi 6gretmeni gdrebilecek sekilde olmall,
Ogrencilere verilen giinliik gorevler, her giin gézden gegirilmeli,
Sinif i¢i genel kurallara her 6grencinin uyumu mutlak saglanmali,
Ogrenciler, sorumluluk alma konusunda cesaretlendirilmeli,
Ogrencilere verilen ev ddevleri diizenli olarak kontrol edilmeli,
Ogrencilerin bireysel ihtiyaclari dikkate alinmal,

Ogrencilerin sinif icinde hak ve sorumluluklar1 gdz 6niine alinmali,

Birlikte calismanin 6nemi vurgulanmalidir»

(Yigit, 2022)




Etkisiz Disiplin Uygulamalari

< Ogretmenlerin etkili uygulamalar1 bilmek kadar, simif yonetimi ve disiplininde etkisiz uygula
da bilmesi ve bu tiir davranislardan kaginmasi énemlidir. Sinif yonetiminde etkisiz olarak bilinen
uygulamalar:
v" «Smif igerisinde hangi amagla konuldugu anlasilamayan kurallar,
v' Ogrencilerin istenmeyen davranislarini gérmezden gelme,
v' Ogrencilerin yanlis davranislarina tutarsiz davranma,
v' Ogrenciye nasihatler iceren konusmalar yapma,
v

Cezalandirmada asirtya kagmay»

(Yigit, 2022)



Kaynak: Yigit, B. (2022). Sinifta Disiplin ve Ogrenci Davranisinin Yo6netimi. Mehmet Sisman &
Selahattin Turan (EdSs). Sinif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 79-98.



SINIF KURALLARININ
OLUSTURULMASI

Kaynak: Arslan, H. (2022). Sinif Kurallarinin Olusturulmast.
Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds). Swf Yinetimi, Pegem
Akademi, Ankara, 99-114.




Ogrenciler ve Kurallar

Toplu yasama alani olan siniftaki tiim etkinliklerin belli bir kurallar dizini i¢inde gerceklestirilmesi bekle
Bu nedenle kural koyma, sinif yonetiminin en stratejik 6gelerinden biridir,

Orgiin egitim, planli ve programli bir etkinliktir. Egitimsel amagclar, saglikli bir smif ortami olmaksizin
gerceklestirilemez.

Sinifta kontroliin saglanmasi i¢in sinifin belirli kurallara bagli olarak yonetilmesi gerekir. Bu kurallarin,

o6gretmen ve 6grencilerce ortaklasa hazirlanmasi gerekir (Canter ve Canter, 1996; akt. Arslan, 2022).

(Arslan, 2022)



Kural Ihlalinde Ogretmenin Gésterecegi Davranislar

< Ogretmenlerin kural ihlalinde gostermesi gereken davranislar sdyle siralanabilir (Englander, 1986;
2022):
v" Davranis1 gormezlikten gelme,
v" Ogretmen tarafindan kurallarin hatirlatiimasi,
v' Ogrenciyi sozsiiz ileti ile uyarma,
v" Ogrenciyi diisiik bir ses tonuyla uyarma,
v" Ogrenciyi yiiksek bir ses tonuyla uyarma,
v" Ogrenciyi mizahi ve dolayli bir sekilde uyarma
v" Ogrencilere verilen bazi imtiyazlarin geri alinmasi

v’ Istenilen davranis1 gdsterdikleri zaman dgrencileri dvme.

(Arslan, 2022



¢ Belirlenen simif kurallarimin uygulanabilmesi igin;

v" Ogrencilere uygun ortamlarm saglanmasi gerekir.

v Ogrenciler, kurallara uymak i¢in zorlanmamalidur.
v Bunun i¢in 6grencilerin kurallara uymakta zorlanacag bir ortam olusturulmamaldir.

v" Ogrenciler, kurallarin mantikli olmasina énem verirler .

(Arslan, 2022)



Ogrencileri erekenler (Sadker ve Sadker, 1991;

akt. Arslan, 2

Okullar, 1yi bir yasama alani olmal O 1

O 2 Ogrencilere giivenilmeli

Kurallar olusturulmali 03

Kurallar 6grencilerin katilimlariyla
04 belirlenmeli

Kurallar degismeye agik olmali O 5

O Kurallarin nigin ihlal edildigi
degerlendirilmeli

(Arslan, 2022)



Kurallarin Pekistirilmesi ve Ogrenci Davramisina EtKkisi

Simif icinde degistirilmesi gereken davramislar 6nceden tespit edilmeli, istenilen davranislar
tanimlanmasinda acikhk, istenirlilik, siklik ve oncelik Olgiitleri esas alinmalidir (Muro ve Kottm
1995).

Ogretmenler, sinif ortaminda uygun pekistirme yontemleri uygulamalidir. Secilecek ydntemin,
seviyelerine gore farklilik gdstermesi gerekir (Borich ve Tombari, 1997).

Sinif i¢i kurallarin uygulanmasinda, 6gretmen Kkontroliiniin ve bunun sonucunda yaptirimlar
ogrenciler tizerindeki etkisinden ¢ok ogrencilerin kendi kendilerini kontrol etmeleri saglanmalidir
(Rosen, Taylor, O'Leary ve Sanderson, 1990).

Ogrenciler kendi kendilerini kontrol eder hale gelirlerse, smif kurallarinin uygulanmasinda sorun

karsilasilmaz (Arslan, 2022).



Kurallarin Ogrenciler Tarafindan Kabul Edilmesi

ssKurallar, gereksiz olarak algilanirsa, 6grencilerin onlara uyma olasiligi azalir. Kurall
ogrencileri basariya gotiirecek rehber olmalidir.

s Deneyimli 6gretmenler, disiplin sorunlarini sinif kurallariyla ¢ozerler.

¢ Smif kurallarinin daha iyi uygulanabilmesi i¢in 6gretmen ve dgrenciler arasinda karsilikl

saygl ortaminin olusmasi gerekir. Bunun igin;
v Sinif kurallan ortaklasa olusturulmali,
v" Sinif kurallar1 konusunda agik 6gretimsel amaglarin gerekliligi 6grencilere anlatilmali,
v" Kendilerinden ne istendigi konusunda 6grencilerle iyi bir iletisim kurulmali ve beklentiler agiklanmali,
v Ogrencilere kendilerini degerlendirme imkani saglanmali, neyin yanlis ve neyin érnek bir davranis 0
kendileri tarafindan bilinmeli,

v' Ogretmen, davranislariyla sinifta model olmalidir (Arslan, 2022).



Sinif Kurallar: ve Demokrasi

Demokratik egitimin amaglarindan biri, hak ve sorumluluklarin 6grencilere 6gretilmesidir. Sinif kurallarinin gelistirilmesi ve
ogrencilere 6gretilmesi siireci, bu amaca olumlu katki saglar. Stmif ici kurallarin olusturulmasinda dikkat edilmesi gereken
bazi hususlar (Arslan, 2022);

L | LI | L | L |
01 02 03 04

\—/

Kararlarin alinmasinda
ogrenci katilimi saglanmali

(Arslan, 2022)



Sinif Kurallarinin Uygulanmasi

¢ Kurallar, olusturulmakla kalmay1p etkili olarak uygulanmalidir.

¢ Okulun ilk giiniinden itibaren 6grencilere diizenli, planli ve programli bir goriintiiniin verilmesi gere

< Ogretmen, ilk giinden itibaren, sinif kurallariyla ilgili olarak 6grencilere olumlu davranmahdr.

» Olumsuz kelimeler, grenciler iizerinde olumsuz etki birakir. Ornegin, "konusmadan once parm
kaldirarak s6z hakki istemek, digerlerine karsi her zaman saygili oldugunuzu gosterir." cii
ogrenciler iizerinde "asla parmaginizi kaldirmadan once sinifta konusmaymiz." climlesinden
olumlu bir etki birakar.

¢ Kurallarin kisa ve 6z olmasi, 6grenilmesini Ve uyulmasini kolaylastirir (5-10 aras1 kural olmas).

(Arslan, 2



R —

F 4

\ +» Smifta kural olusturma siirecinde asagidaki ilkelere uyulmahdir:

v' «Az sayida kural olusturunuz.

v Kurallar1 olumlu olarak ifade ediniz.

v" Gozlenebilir kurallar tanimlayniz.

v’ Kurallarm olumlu ve olumsuz ¢ikarimlarini birlikte tanimlayiniz.
v Ogrencilerin, kural gelistirmeye katilmalarini tesvik ediniz.

v’ Kurallar1, 6grencilerin rahathikla gorebilecegi bir yere asiniz»

(Arslan, 2022).



Sinif Kurallarinin Degerlendirilmesi

1. Iyi tasarlanmus Kurallar, isbirlikci akademik davramislara dayanmaldir. 1yi tasarlanan etkili kurallar icin 6nerilen bazi
olciitler (Rademacher ve Callahan, 1998; akt.. (Arslan, 2022);
> a. Her kural eylem sozciigiiyle ifade edilmeli.
Olumlu érnek: S6z hakki i¢in parmaginiz1 kaldirmiz.  Olumsuz érnek: Izinsiz kesinlikle konusmaymiz.
> b. Kurallar olumlu ifade edilmeli.
Olumlu 6rnek: Koridorlarda yiiriiytiniiz. Olumsuz érnek: Koridorlarda kosmayiniz.
» c. Kurallar gozlenebilen davranislar olarak ifade edilmeli.
Olumlu 6rnek: S6z hakki alabilmek i¢in parmaginizi kaldiriniz. Olumsuz 6rnek: Konusmadan once diisiiniiniiz.
» d. Kurallar, ¢alisma ve giivenlikle iliskilendirilmeli.
Olumlu 6érnek: Ders calismaya tam zamaninda baslayiniz. Olumsuz ornek: Herkes haftalik testin % 85'ini
yapmalidir.
» e. Kurallari, genel ve transfer edilebilir sekilde tasarlanmalr.
Olumlu oérnek: Calismaya tam zamaninda baslayiiz. Olumsuz érnek. Isinizi yapiniz ve 6gretmen ne soylerse

ona uyunuz
(Arslan, 2022)



Sinif Kurallarimin Degerlendirilmesi

2. Ozel 6grenci davramislar1 tammlanmali. Ogrenciler, her bir kural1 izleyebilmeleri icin neye gereksinimleri

oldugu konusunda diisiinmelidir.

3. Smif kurallar1 konusunda ailelerle iletisim kurulmah. Simif kurallari, ailelerle paylasilmali (sozlii veya
yazili olarak)

4. Ogretmenlerin sorumluluklar1 tanimlanmahdir.

(Arslan, 2022)



Onerilen Kurallar

«1.Smaifa sessizce giriniz.

2. Calismaya tam zamaninda baslayiniz.
3. Dersi kesmeden calismaya baslayiniz
4. Calismay1 zamaninda tamamlayiniz.
5. Odevlerinizi takip ediniz.

6. Daha 1yi anlamak icin sorular isteyiniz
7. Yonergeleri siirekli takip ediniz.

8. Onemli bilgileri not aliniz.

9 . Digerleri konusurken dinleyiniz.

10. Ogrencinin yiiziine bakiniz.

11. Uygun bir dil kullaniniz.

12. El ve ayaklar1 uygun sekilde tutunuz.»

Sinif Kurallari

Ogretmenden Beklenenler

«1. Smiftan iceriye yavasca yiirllyliniiz ve giiliimseyerek sinifi
selamlayiniz. Beraberinizde getirdiginiz esyalari masaya koyunuz.
Size ayrilan sandalye veya kiirsiiniin yaninda ayakta durunuz.

2. Ders siiresince neler yapilacagimi sodyleyiniz ve derse hemen
baslayiniz.

3. Dersin basinda ilgi ve dikkati dagitacak davranislardan kagimniniz.

4. Dersin sonunda konuyu bitiriniz ve konuyu tamamlayic1 bilgileri
gelecek derse birakmayiniz.

5. Odevlerin, gerekliliklerinin yerine getirildigini kontrol ediniz.
6. Gereklilikleri tamamlamak i¢in amaglar koyunuz.

7. Dikkatli konusunuz. Dersin anlasilip anlasilmadigimi kontrol igin
sorular sorunuz.

8. Onemli bilgiler igin ipuclar veriniz
9. Olumlu jest ve mimikler yapiniz.
10. Onemli bilgileri not ediniz.

11. Argo kelimeler kullanmayiniz.

12. Sert hareketler, el ve kol hareketleri yapmaktan sakininiz.»

(Arslan, 2022)



Ogrenciler Arasi Sosyal Iliskilerin Gelistirilmesi

% Sosyal beceri ve iliskiler, cocuklara kazandirilmasi gereken en temel becerilerdendir. Sosyal ve arkadaslik iliskilerini gelistirebilecek
baz1 yollar (Lock, Church, 2003; akt. Arslan, 2022):

v" «Sahip olduklar1 baslica becerileri degerlendiriniz. v" Sosyal iliskilerin saglanmasindaki kurallar1 a¢ik ve anlagilir
v" Ogrencilerin, kendilerini degerli ve smif toplumunun kabul edilen olusturunuz.

tiyeleri olarak gormelerini saglayiniz. v' Ogrencilere, karsilastiklar: olumlu ve olumsuz durumlarla ilgili
v' Ogrenciler arasinda nasil arkadaslhik kurulmasi gerektigi konusunda cikarimlarim1 yansitmalarini 6gretiniz.

yardimc1 olunuz. v' Ogrencilere, sinif disinda da arkadaslar edinebilmelerini dgretiniz
v' Smiftan dislanmis olan 6grencileri gozleyerek, bunlarin smifin diger ve rehberlik ediniz.

tiyeleriyle iletisim i¢inde olmalarini saglayiniz. v’ Ogrencilerin, yasitlarryla ortak ilgi alanlar1 olusturmalarini
v Qdiiller kullanmiz. Odiiller yoluyla &grencilerin olumlu iletisim destekleyiniz.

becerileri gelistirmesine yardim ediniz. v' Ogrencilere, sosyal becerilerin 6gretimi konusunda kendinizi

v' Ogrenciler arasinda olumlu sosyal iletisimin gelisecegi smif iklim stirekli gelistiriniz.»
olusturunuz.
v" Ogrencilere, basit ve zevk alman oyunlar 6gretiniz.

(Arslan, 2022)



Sinifta Takim Cahismasinin Olusturulmasi

*Smif ortaminda Ogrencilerin beraber c¢alismasi ve birbirlerinin katkilarina saygi gostermesi igin

ogretmenin uygulayacagi bazi stratejiler (Dunton, 1998; akt. Arslan, 2022):
v' «Ogrencileri, stmf ortaminda dikkatlice dinleyiniz, 6grencilerin duygularina ve diisiincelerine sayg1 gosteriniz.
v' Ogrencilerin, ¢alismalarini, birbirleriyle ve dgretmenleriyle paylasmalarmi, onlarin simif ortaminda rahat¢a soru
sormalarimi destekleyiniz.
v' Sinifta 6grencilerin, fiziksel ve duygusal yonden giivende olduklari, duygularini agik¢a ifade edebilecekleri bir ortam
olusturunuz.
v' Ogrencilerin, diger arkadaslarmin diisiincelerini dikkate almalarini, desteklemelerini ve gelistirmelerini saglayimiz.

v Meydana gelen olaylar, grup ¢alismalariyla degerlendiriniz.»

(Arslan, 2022)



Kaynak: Arslan, H. (2022). Sinif Kurallarinin Olusturulmasi. Mehmet Sisman & Selahattin Turan
(EdS). Sinif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 99-114.



SINIFTA OGRENCILERIN
MOTIVASYONU

Kaynak: Yiicel, C.& Giilveren, H. (2022). Sinifta Ogrencilerin
Motivasyonu. Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds). Suzf
Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 115-134.




¢ Motivasyon, harekete gecirme anlamina gelir.

¢ Gliniimiizde motivasyonu tanimlamada {i¢ ortak payda:
v' Davranisa enerji saglayan organizmanin i¢indeki ve ¢evredeki giigler,
v’ Davranigin yoniinii belirleyen ve ona rotasini veren unsur ve siiregler

v' Davranisin siirekliligini saglayan etmen ve siireglerdir.

Motivasyon

/

% Bir organizmanin motive oldugunu soyleyebilmek i¢in;

(@) eyleme gecmesi,

(b) eylemin belirli bir yéneliminin ya da rotasinin olmasi,

(c) eylemde sebat gostermesi Olgiit olarak alinir.

< Onceleri, «bizi motive eden nedir?», son yillarda ise «nasil motive oluruz»

sorusunu cevaplamaya doniik modeller gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

(Yucel & Gulveren, 2022).



“*Motivasyon teorileri; insan ya da diger organizmalarin davranislarinin nasi/ veya ne

tarafindan yonlendirildigini ve devamliliginin saglandigini agiklamaya calisir.

“*Yeni motivasyon teoriler genel olarak iki grupta toplanabilir;

1. Icerik teorileri: davranisa enerjisini, yoniinii ve devamliligin1 verenin ne olduguyla
lgilenir.

2. Siire¢ teorileri: davramisin aktivasyonunun, yoniiniin ve devamliliginin nasil

olustugu tizerinde durur.

(Yicel & Gililveren, 2022).



Motivasyonla Ilgili Eski Gériisler

v Hazcilik
v Icgiidii ve Biling Alt1
v’ Diirtii ve Pekistirec



Hazcilik

«» Insan davranislariyla ilgili en eski agiklama, hedonizm prensibidir. Bu prensibe gore, her organizma
haz veren seylere meyletme ve elem verici seylerden kaginma egilimindedir.
¢ Hazcilik, organizmanin davranislarini bilingli olarak sectigini ve rasyonel davranabildigini kabul eder.
¢ Bir canliy1 bir sey yapmasi igin enerjik hale getirmek, yapilani istendik rotada yonlendirmek ve yaptigini
belli bir siire kalic1 hale getirmek ve siirdiirmesini saglamak i¢in sunlar saglanmalidir:
v «Ona haz verici bir durum, ortam veya sonu¢ sunmak, elem verici durum, ortam veya sonuglan
ortadan kaldirmak
v’ Istenilen seyi yapmamasina neden olan haz verici durum, ortam veya sonuglari ortadan kaldirmak,
v Istenilen seyi yapmamas: halinde elem verici durum, ortam veya sonuglarin farkina varmasim
saglamak,
v/ Istendik davranis1 yaparak hosnutsuzluk verici durumdan kurtulmanm miimkiin oldugunu
gostermek,
v’ Istendik davranis1 yapmadig: durumda haz verici durumdan mahrum kalacagimi gdstermek,

v Hosnutluk verici duruma ulasmanin miimkiin olduguna inandirmaktir»
(Yucel & Gulveren, 2022)




I¢giidii ve Biling Alt1

v Baz1 psikologlara gore, insan davranisimi anlamada i¢glidii ve biling dis1 unsurlar1 da kullanmak
gereklidir.

v’ Insanlar, her zaman kendilerini tatmin edecek ihtiya¢ ve arzularinin bilingli olarak farkinda degildir.

v’ Insanlar, belirli bir sekilde davranmalarma neden olan otomatik mekanizmalara sahiptir. I¢sel ya da
dissal bir uyaric1 bu mekanizmay1 uyardigi an birey, otomatik olarak belli davranislar1 yapmaya
baglar.

v’ Insanlarmn, aktif olma, merak, sevme, korkma, kiskanma ve sempati gibi dogustan sahip oldugu
icgidiiler, biling dis1 etmenler olarak insan davramislarmin temel belirleyicileridir. Bireyi motive

edebilmek i¢in bu temel i¢giidiiler uyaracak durumlar olusturmak gerekir.

(Yucel & Gilveren, 2022).




igtirec

Durtu ve Pek

v’ Diirtii, belli bir amaci gergeklestirmek icin organizmay: etkileyen aglik ve susuzluk gibi enerji
dogurucu kaynaklardir.
v’ Diirtli, organizmanin i¢sel dengesindeki bir azalma sonucunda devreye girerek bedenin yeniden

dengelenmesine yardimeci olur.

v’ Bir davranigin anlasilmasinda diirtiiniin yaninda gegmis tecriibelerin basarisinin ve davranig sonunda
elde edilecek sonug ya da miikafata iliskin beklentilerin de rolii oldugu diistiniiliir.

v’ Birey, gecmiste yaptig1 davramislar basariya ulasmis, olumlu ve hosnutluk vermisse gelecekte ayni
veya benzer durumlarda ayni davranisi tekrarlama egiliminde olur.

v’ Pekistirme teorileri, davranislarin sonucunun basartya ulasip ulasamamis olmasina agirlik verir.

v" Davranisi tahmin edebilmek igin insanin i¢inde olup bitenlerle ilgilenmek yerine insanin yaptigi bir
sey sonunda basina gelenlerin incelenmesi geregine inanilir. Bu yaklasim davranisi tetikleyen ve enerji

saglayan etmenleri umursamaz .
(Yucel & Gilveren, 2022).




Motivasyonla Ilgili Modern Teoriler

1. Icerik Teorileri

a. Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

b. Alderfer'in ERG Teorisi

c. Herzberg'in Iki Faktor Teorisi

d. McClelland'in Ogrenilmis ihtiyaglar Teorisi
2. Siirec Teorileri

a. Vroom'un Beklenti Teorisi

b. Adam'm Esitlik veya Adillik Teorisi

c. Locke'nin Hedef Belirleme Teorisi



Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

Kisinin davranisi, herhangi bir ihtiyacinin doyurulup doyurulmamis olmastyla ilgilidir.

Davranisa neden olan ihtiya¢ doyuruluncaya kadar davranis siireklilik gosterir.

Ihtiyaclar, bir merdivenin basamaklar1 gibi hiyerarsik bir dnem sirasina sahiptir.

Ihtiyaglar hiyerarsisinde bir ihtiya¢ karsilanir karsilanmaz giicii azalmakta ve bir baska ihtiyac ortaya ¢ikmakta

D N N N NN

Ihtiyaclar:
1. Fizyolojik ihtiyaclar (gida, su, hava, dinlenme vb. Ihtiyaglar)
2. Giivenlik ihtiyaci (hem fiziksel hem de psikolojik anlamda giivenlik ihtiyaci)
3. Ait olma ihtiyac (baskalar: tarafindan fark edilme, 6zen gosterilme ve sosyal iliski ihtiyaci vb.)
4. Kendine giiven (kendine saygi duyma, problemlerin iistesinden gelebilecek giice sahip olduguna inanma, ba
olabilecegini  hissetme, vb.)

5. Kendini gerceklestirme (insanin kendini tamamlama veya kendi yeteneklerini tam olarak kullanabilme v



Alderfer'in ERG Teorisli

¢ Clayton Alderfer tarafindan gelistirilmistir.

< Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi teorisinin gézden gecirilmis halidir.
% Kisi, alt basamaklardaki ihtiyaclarin1 giderdiginde bir st basamaklardaki ihtiyaglarimi karsilamaya yoneli
basamaktaki bir ihtiyac tatmin edilemezse birey, bir alt basamaktaki ihtiyaca geri doner.
% Maslow'un teorisinden farkli olarak bu teori, kisinin ayn1 anda degisik basamaklardaki ihtiyaglarini ‘d
arzulayabilecegini de kabul eder.
¢ Teori, ii¢c temel gereksinimi icerir:
1-Var Olma Gereksinimleri: Maslow'un kuraminin ilk iki basamaginda tanimlanan her tiirden fizyolojik ve gi
gereksinimlerini igerir.
2-Tliski Gereksinimleri: Bu tiir gereksinimler, bireyin tek basina yasayamayacagi ve diger bireylerden olusan ¢evr
etkilesimde bulunmasinin geregini agiklar. (Destek, saygi, taninma ve ait olma vb.)
3-Gelisme Gereksinimleri: Bireylerin gevreleriyle verimli bir sekilde yenilik gergeklestirecek bigimde etki

icermektedir. Bireysel olgunlasma ve gelismeyi igerir (Yiicel & Giilveren, 2022).

(Yucel



Herzberg'in Iki Faktor Teorisi

% Herzberg'e gore gergek motivasyonun kaynagi icseldir.

¢ Herzberg, insanlar1 (a) hijyen arayicilar: ve (b) motivasyon arayicilar: olarak siniflandirir.

+* Hijyen etmenleri: Bu etmenlerin noksan olusu, insanda memnuniyetsizlik yaratir. Bunlarin diizene sokulmasi, eksik ve n
tamamlanmasi, memnuniyetsizligi ortadan kaldirir. Ama bu etmenlerdeki iyilesme, daha fazla performans artisini tesvik e
*» Motive edici faktorler: Bunlar, gergek tatmini olusturan etmenlerdir. Kisinin daha fazla ve isteyerek ¢alismasini saglar.

isi sever ve kendisini gelistirme istegi duyar.

Hijyen Etmenleri Motivasyon Etmenleri

- Ogretmen-dgrenci iliskisi - Ogrendigini hissetme

- Ogrenci-ogrenci iliskisi - Sorumluluk alma

- Giivenlik - {lerleme, gelisme imkani

- Maddi imkanlar - Basaril1 olma

- Arag-gereg - Takdir edilme

- Statii - Yapilanin degerinin bilinmesi
- Yasanilan ortamin fiziki sartlari - Taninma

(Yiicel & Giilveren, 2022)



McClelland'in Ogrenilmis ihtiyaclar Teorisi

v’ Insanlarmn ihtiyaglari, icinde yasadiklar1 kiiltiiriin {iriiniidiir. Kisi cevresinde gelisen olaylar
tecriibelerinden ve ozellikle cocukluk yillarindaki tecriibelerinden etkilenerek neye ihtiyag duyac
ogrenir.

< Ogrenilmis ihtiyaclar:

(a) Basarili olma, (b) iliskili olma (c) giiclii olma ve (d) 6zerk olma ihtiyaci.

v Davranislarin amaci, bu ihtiyaclardan birini karsilamaktir.

¢ McClelland, daha ¢ok basari ihtiyaci lizerinde durmustur. Ona gore, basarili olma ihtiyaci duyan insan:

v’ «Bir problemi ¢6zmek ya da zor bir gorevi tamamlamak ig¢in sorumluluk almaktan ¢ekinmez, buna byl
hevesle goniillii olur.
v Kendisi i¢in kolay olmayan hedefler belirler ve birgok insanin iirkecegi riskler alir,

v" Yaptigi islerin sonunda yaptigimi anlamak igin agik ve anlasilir geri bildirim talep eder.

v Kendini gorevine adar, gozi baska hicbir seyi gérmez»
(Yucel & Gulv



Siirec Teorlleri

<11k bilissel teorilere gore insan, yaptig1 davranisin sonucunu énceden tahmin edebilir.
«»Insan davranisimi yonlendiren faktérler, gelecege iliskin inanclar, beklentiler ve tahminlerdir.
“*Organizmanin, ¢evreden aldigi ipuglarmi kullanarak gelecekte nasil bir davranis yapmasi

gerektigini karara bagladig: goriis savunulur.

(Ylcel & Gulveren, 2022).



%+ Insan, kendini deger ve 6nem verdigi bir sonuca ulastiracak davranislar seger.
+¢ Kisi, basarabilecegine inandig1 ve ¢ekici gordiigii sonuglara ulasmak igin ¢aba gostermeye razi olur.

¢ Teoriye gore:

v
v

Vroom'un Beklenti Teorisi

Kisi, 6nce sonucu ve bu sonucun kendine ne saglayacagim diisiiniir. Buna 'SONUC' denir. (Sonug ne?)
Sonra bu sonucun ve kendisine saglanacak cikarm ne kadar cazip oldugunu degerlendirir. Buna 'CEZBEDICILIK' a
verilir. (Sonugcta elde edilecek sey ne kadar cazip?)

Uciincii olarak, kisi davranisinin bir sonu¢ vermesini bekler. Buna 'BEKLENTI' denir. Bu beklenti, kisinin bir gérev
tamamlayabilmesi icin gerekli olan kapasite ve yeterlilige sahip olup olmadiginin kisi tarafindan degerlendirilmesiyle d
ilgilidir. (Bu sonuca ulasabilecek yetenegim var mi?)

Sarf edilecek ¢abanin diizeyinin istenilen sonuca ulagsmaya yeterli olup olmadigina iliskin olarak kisinin vardigi y
ARACSALLIK denir. Kisi, sarf edecegi ¢abay1 sonuca ulastiracak nitelikte gérmezse davranisi gostermekten va
(Bu gaba, istenilen sonuca ulastirir mi?)

Bireyden istenenin acgik hale getirilmeli, istenen yapildiginda elde edilecek cazip bir sey onerilmeli

davranisi bagarabilecegine inandirilmalidir. Sonuca ulastiginda uygun pekistireg verilmesi gerekir.
(Yuc



Adam'in Esitlik veya Adillik Teorisi

¢ Birey, kendi ¢cabasini ve aldig1 6diilii kendi durumunda olan insanlarinki ile karsilastirir,

%+ Insanlar, kendilerine adil ve esit davranilmasini isterler.

¢ Eger kisi, cabasinin menfaatine oraninin, kendine benzer kisinin ¢abasiin menfaatine oranina esit oldugunu algilarsa,
da esitlik kosulunun karsilandigina inanir. Kendi ¢abasinin miikafatina orani, kendine benzerin ¢abasinin miikafatina o
ya da ¢ok oldugunu diisiiniirse, adaletsizlik yapildigimni diistiniir.
¢ Kisi sonucta bir adaletsizlige karar verirse:
v' Caba diizeyini degistirebilir.
v Menfaatin esitlenmesini talep edebilir,
v" Diisiincesini degistirebilir,
v Kendine esit kabul ettigi baska birini segebilir,
v Kendine esit gordiigii kisinin menfaatini etkilemeye c¢alisabilir,

v" Kendi bulundugu ortami veya durumu degistirebilir

(Yucel & Gulver



Locke'nin Hedef Belirleme Teorisi

¢ Bireyin davranisi, bilin¢li olarak belirlenmis hedeflere baghdir. Kisi hedefe ulasincaya kadar onu gergeklestirm
yonelik davraniglar gosterir.

¢ Hedef, kisinin kendisi veya disaridan biri tarafindan belirlenebilir.

¢ Bir hedefin davranisi motive etme derecesi sunlara baghdir: Hedefin belirli olmasi, Hedefe ulasmada zorluk

Hedefe ulasmada adanmushk.

s Ulasilmas zor, agik, olgiilebilir hedefler, kisiyi daha fazla motive edebilir. Kisi, yaptigindan gurur duyar. Kisi, ne yap
gerektigini acikga bilir ve anlamasi kolaylasir. Kisiye kendini degerlendirme ve diizeltme firsat1 vererek kendini gelisti
gergeklestirmesine yardimer olur. Sorumluluk duygusunu gelistirir. Kendine giivenini artirir.

¢ Hedef asir1 zor ise, kabul gormemisse motivasyon diisiik olabilir.

(Yucel & Gulvere



Ogretimde Motivasyon

< Ogrencilerin basari giidiilerini artirmak igin nerilen baz1 yontemler:
v «Ogrencinin ihtiyac1 konusunda somut bilgi verin,
v’ Ogrencilere nasil konusmasi ve diisiinmesi gerektigini gosterin,
v’ Ogrencilerin, yapilan isten elde edeceklerini bilmelerini saglayin,
v Ogrencilere, kendilerine saygiy1 artiran hedefe nasil ulasilacagini 6gretin,

v’ Ogrencinin ge¢misinde basarisizlik varsa, ise kiiciik hedeflerle baslayiny

(Yicel & Gulveren, 2022).



Ogretimde Motivasyon

¢ Okuldaki basarisizliklarmin asil nedeni, motivasyon eksikligine baglanan 6grenciler, 6grenmeye genellikle
isteksiz olan kisiler olarak tanimlanir. Motivasyon eksikligi olan ogrencilerin genel ozellikleri soyle
siralanabilir,
v «Ogretmence verilen isi yapmaya gec baslar, erken bitirirler,
v' Zor olarak algiladiklar bir isi yaparken sabirsizdirlar,

v Yaptiklar isler gelisi giizeldir, hatalar fazladir»

(Yicel & Gulveren, 2022).



Ogretimde Motivasyon

Dissal ve I¢csel Motivasyon

< I¢sel motivasyonda; kisiyi 6grenmeye veya bir seyi yapmaya zorlayan, disaridan gelen etkiler veya
baskilar degil, kisinin kendi istekleri, arzular1 ve merakidir.

% Icsel motivasyon dissal ddiillerden cok icsel ddiillerle iliskilidir. Kisi zor bir isi yaptiginda kendi kendine
"aferin bana, basardim" demesi i¢sel bir ddiildiir.

% Cocuklar, ¢ok merakli olup 6grenmeye aciktir. Eger onlarin bu oOzellikleri smif icerisinde uygun
ortamlarla desteklenirse, 6grenciler disaridan bir baski olmadan kendi kendilerine 6grenen kisiler haline
gelebilir.

% I¢sel ddiillerin kullanimi dissal édiillerden daha kolay ve daha énemlidir.
(Ylcel & Gulveren, 2022).



Dissal ve Icsel Motivasyon Arttirmaya Yénelik Bazi Etkinlikler (Bantjes, 2003; akt.Yiicel &
Gilveren, 2022)

I¢sel Motivasyon Digsal Motivasyon

»  «Ogrenilmesi gereken bazi igeriklerin ve becerilerin 3 «Acik anlasilir aciklamalar yapmak

neden 6nemli oldugunu agiklamak veya gostermek Dogru geri bildirimler vermek

>
» Merak duygusunu canlandirmak, harekete gegirmek >  Ogrenci icin degeri olan édiiller sunmak
>

» Degisik etkinlikler diizenlemek ve duyusal uyaricilar Odiillerin 6grenciler tarafindan elde edilebilir

sunmak oldugundan emin olmak»
»  Oyunlar ve benzesimlerden yararlanmak

>  Ogrencinin ihtiyaglariyla baglant1 kurmak

>  Ogrencinin etkinlikler i¢in plan olusturmasma yardim

etmek»



Motivasyona Duyulan Thtiyacin Temeller

Tablo 7.2: Motivasyona Duyulan inti
Temel Etmen
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(Cameron & Pierce, 2003; akt. Yiicel & Giilveren, 2022)



Ogretimde Motivasyon

< Ogrencinin akademik i¢csel motivasyonu hakkinda bilgi edinmek icin su 6zellikler dikkate alinabilir:
v «Verilen bir isi siirdiirmede dgrencinin yetenegi,
v Ogrencinin verilen bir isin istesinden gelmek i¢in harcadig1 zaman,
v Dogustan gelen 6grenme meraka,
v Bir etkinlige yonelik olarak algiladig: yeterlik diizeyi,
v Bir etkinligi segmede ortaya koydugu isteklilik.»
¢ Arastirmalara gore, motivasyonu artirmak igin i¢sel ve dissal motive edicilerin birlikte kullanilmasi daha yararh
olmaktadir.
% Icsel olarak motive olmamus bir kisi i¢in digssal motive ediciler istenen isi yapmada kisiyi harekete gecirmek
i¢cin sunulmalidir.

(Ylcel & Gulveren, 2022).



Ogretimde Motivasyon

*» Motivasyonda dikkat edilmesi gereken bazi ilkeler (Palardy, 1999; akt. Yiicel & Giilveren, 2022):
v' «Hedeflerin belirlenmesi siirecine 6grencileri dahil edin.

Hedefleri bireysellestirin.

Icerikte nelerin dncelikli oldugunu belirleyin.

Ogrenilen konunun énemini gdsterin.

Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenmelerine yardim edin.

Ogrencilerin ilk yasadiklar1 tecriibe olumlu olsun.

Bilinmeyenden bilinene dogru agiklama yapin

Ogrencilerin ilgilerini ve meraklarimi uyandirin.

Basar1 i¢in 6grenciyi programlayin.

Ogrencileri, basaril1 olduklarinda ddiillendirin.

Ogrencileri ¢aba gostermeleri i¢in ddiillendirin.

Ogrenmede model olun.

Ogrenciyi 6grenmeye katin.

Degisik 6gretim stratejilerini kullanin.
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Ilgi gosterin ve arkadasca davraniny



Ogretimde Motivasyon

< Ogretmenlerin,
v’ 6grencilerin basarilar1 hakkindaki beklentileri ve bunu dgrencilere bir sekilde bildirmeleri,
v  ogrencilere degisik etkinlikler sunmasi ve ortamlar hazirlamasi,
v’ 6grenme-06gretme durumlarinda kullandigi 6gretim yontemleri,
v gerekli arag-gere¢ kullanimi,
v O6grencilerin  kendi  stratejilerini  kullanmalarma izin vermesi de motivasyonu etkileyen

degiskenlerdendir .

(Ylcel & Gulveren, 2022).



Kaynak: Yiicel, C.& Giilveren, H. (2022). Siifta Ogrencilerin Motivasyonu. Mehmet Sisman &
Selahattin Turan (Eds). Sinif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 115-134.



_ SINIFTA ILETISIM SURECI

Kaynak: Memisoglu, S. P. (2022). Sinifta Iletisim Siireci. Mehmet
Sisman & Selahattin Turan (Eds). Suf Yonetim:, Pegem Akademi,
Ankara, 135-148.




v’ lletisim, bireyler aras: diisiince ve duygu alisverisidir.
v iletisim, bilgi, duygu tiretme, aktarma ve anlamlandirma stirecidir.

v Egitimin temel amaclarindan birisi de insanlarin iletisim becerilerini gelistirmektir .

isim

Ilet

Memisoglu, 2022)




[letisim Tiirleri

Kisi ici Iletisim Kisilerarasi iletisim
 Bir insanin diisiinmesi, kisisel ihtiyaglarmin farkina * Kaynagm ve hedefini insanlarm olusturdugu iletisim
varmasl, i¢ gozlem yapmasi, kendi i¢inden mesaj almasi ya tiirtdir.
da kendine sorular sorarak bunlara cevaplar iiretmesi bir *  Bir iletisimin "kisiler arasi" iletigim sayilabilmesi i¢in
kisi ici iletisim say1labilir. (Tubbs ve Moss, 1974):
Insanin gevresiyle kuracagi iletisim, kendi iginde baslar. v lletisime katilanlarin birbirine yakin olmasi,

v lletisimin ¢ift yonlii olmasi,
v Mesajlarin sozlii ve sozsiiz olmasi.

Orgiit-ici iletisim

(@) Asagr dogru iletisim: Orgiitte mesajin {ist yonetim Kitle Iletisimi

basamaklarindan agagi dogru aktigi iletisim bigimi  Bazi bilgilerin ve sembollerin, birtakim kaynaklar
(b) Yukar dogru iletisim: Orgiitin alt basamaklarindan {ist tarafindan tiretilmesi, genis insan topluluklarina iletilmesi
basamaklarina dogru gergeklesen iletisim bigimi ve bu insanlar tarafindan yorumlanmasi siirecine “kKitle
(c) Yatay iletisim: Aralarinda yonetsel yetki bakimindan farklilik iletisimi" ad1 verilir.

bulunmayan kisilerin kurduklar iletisim

(d) Capraz iletisim: Kimi durumlarda orgiit tiyelerinin kendileri
ile ayn1 diizeyde, alt ya da ist diizeyde bulunan kisiler ile
iletisimde bulunmas1 (Agikgoz, 1994).

« Kitle iletisiminde, kaynakla hedef arasindaki kanallara
ise "kitle iletisim araglari" denir. (Radyo, televizyon,
elektronik yayincilik, gazete vb.)

(Memisoglu, 2022).



Tletisim Ogeleri

Kaynak: Hedefledigi kisi ya da grupta davranis

d?$1§_lkllgl Olu@turmak" uzére" iletisim S,u?ec,l,rfl baslata}n Mesaj: Iletisime esas olan haber, bilgi, duygu ve semboller
kisidir. Smifta bu gorevi {stlenen kisi Ogretmendir. . -

< L . SO N 2 olarak nitelendirilir.

Ogretmen, yerine gore bu rolii 6grencilerle degistirebilir.

Kanal: Mesajin aliciya iletilmesini saglayan arag¢ ve |

yontemlerdir.
4 Ahc: Kaynagin gonderdigi mesajlara hedef olan kisi ya

da kisilerdir.

Geribildirim: Alicidan kaynaga yonelen tepkilere denir.
Iletisim siirecinde kaynak, alictya gdénderdigi mesajlarin
ne denli anlasildigin alacagi tepkilerden anlar.

kMemisoglu, 2)322).



"letisim arac ve yontemleri" denir.»

% «lletisim siirecinde kullanilan mesajlarla kanallar1 olusturan sembol,

ara¢ ve yontemlerin hepsine birden

KAYNAK MESAJ KANAL ALICI
Davraniglar Semboller Yontemler D?_vrarﬁja’l'_
Biligsel Esyalar Sé_zspz Bilissel
Duyussal Modeller iletigim Du-yu§sal
Psiko-motor Hareketler So6zlu iletisim  Psiko-motor

Sesler Sesli aracglar
Cizimler Resimli
Resimler araclar
Yazilar Basili aracglar
Isaretler Yazilh araglar

* Bilgi - Bilgi

* Tutum e Tutum
\ » Beceri - Beceri

t GERIBILDIRIM -

Iletisim Siireci (Demirel, 1999, 173; akt. Memisoglu, 2022).
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Sinifta Iletisim

Egitim, bir iletisim siirecidir.
Etkili iletisim i¢in 6gretmen Ve Ogrenci, iletisim siireci i¢inde, kaynak ve alici olarak rollerini siire
olarak degistirmelidir.

Siif iletisim siireci ¢ift yonlii ve 6grencinin katilimi saglanarak gergeklestirilmeli.
Ogretmenlerin iletisim becerileri, 6grencilerin gelisimlerini, davranislarini, duygularimi, tutumlar
kendilerini algilama bigimlerini etkiler.

Ogretmenin ne sdylediginden ¢ok, 6grencilerin ne anladigi, hem iletisim hem de 6gretme ve 6gre
siireci acisindan onemlidir.

Sinifta 6grenci-ogrenci iletisimi de yogundur.

Her zaman mesajlar gonderildigi gibi anlasilmaz.

Etkili iletisimde konusmak kadar dinlemek de 6nemlidir

Memisoglu, 20



Sinifta [letisim
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» Etkili iletisimde konusmak kadar dinlemek de onemlidir.
> Dinleme, karsidaki kisiye ve diisiincelerine deger vermedir. Insan dinlerken su durumlardan birini kulla
v" Onemsemenme,

v Secici dinleme,

v Dikkatle dinleme,

v' Empatik dinleme (Memisoglu, 2022)
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< Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katilmalarin1 saglamak, etkili 6gretmenligin bir gdstergesidir. C

dinlemenin yararlar1 (Navora, 1999; akt. Memisoglu, 2022):
v" «Konusma yetenegi artar,

Kelime dagarcig1 zenginlesir,

Kendini daha iyi ifade eder,

Kendini daha huzurlu ve rahat hisseder,

Kisisel ve sosyal yonden gelisir,

Kendine giivenir.»

D N N N NN

Memisoglu, 202



Iletisim Engelleri

« lletisim engelleri, iletisim siirecinde bir mesajin iletilmesini ve alinmasimi olumsuz yénde etkileyen biitiin etmenlerdir. Bunlar,
dort grupta toplanabilir (Can, 1992; akt. Memisoglu, 2022):

LN | LN} LN | U}
01 02 03 04

1.Teknik Engeller 2. Dil Giigliikleri 3.Psikolojik Engeller
a) Zamanlama a) Segilen Sozciik a) Giiven ve Ac¢iklik
b) Asir1 Bilgi Yiikleme b) Semantik b) Dinlememe

¢) Giiriiltii

d) Kiiltirel Farkliliklar
ve Egitim




Smifta lletisim Engelleri

Ogretmen ve d6grenciden kaynaklanan engeller

v «lletisimin amacini aciklayamama ya  da
algilayamama,

v Bedensel engeller (isitme, gorme, alg1 vb.).

v Psikolojik engeller (korku, kaygi, giivensizlik vb.).

v’ Kiiltirel farkliliklar,

v’ Karsilikli sayg1 ve sevginin olmamasi,

v Rol ve statii farkliliklar: vb.»

Alic1 olarak o6grenciden kaynaklanan engeller

v’ «Egitimin ve konunun amacinin farkinda olmama,
v Smif i¢i etkinliklere katilmama,
v Konuyla ilgili anlatilanlar faydasiz gorme vb.»

Kaynak olarak 6gretmenden kaynaklanan engeller

v «Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi iyi tanimamast,
v’ Ogretmen Yyeterlilikleri konusundaki yetersizlik,

v’ Derse hazirliksiz girme,

v’ Destekleyici sinif yonetimi yaklasimi kullanmama,
v’ Dersi tek diize bi¢imde sunma,

v iletisimde anlasilir sozciikler kullanmama vb.»

Sinif ortamindan kaynaklanan engeller

v «Sinif ve siif dig1 ortamdan kaynaklanan giiriiltii
v Sinifin fiziki diizenlemesinin uygun olmamasi,

v’ Smiflarin ¢ok kalabalik olmasi,

v’ Sinifin isi ve havasinin uygun olmamasi,

v Fiziki ara¢ ve gereclerin yetersizligi vb.»

(Memisoglu, 2022).



Grup Etkilesimi

% Grup, etkilesim halinde olan birden fazla insandir (Kagit¢ibasi, 1988; Lindgren, 1973)
¢ Etkili bir grubun o6zellikleri:

v «Grubun ihtiyaglarina uygun hedefler olusturulur.
Uyeler arasinda baglilik duygusu egemendir.
Uyeler arasinda isbirligi esastir.
Uyeler arasi giiclii bir iletisim vardur.
Uyeler, grup ici siireclere etkin bicimde katilir.
Uyeler, grup ici rol ve sorumluluklarinin bilincindedir.
Grup icinde giiciin dagilimina iliskin bir uzlasma vardr.
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Grup i¢inde farkliliklar hosgoriiyle karsilanir ve uzlagsma saglanir»

Memisoglu,



Sinifta Grup Etkilesimi

R/

% Smifta 6gretmenle 6grenci, 6grenciyle 6grenci, 6grenciyle 6gretmen siirekli bir etkilesim stireci
icindedir.

&

w  Simif i¢1 etkilesim; dgretmen ve ogrenci iligkilerini, sinif ici iletisimi, sinifin yonetimini, ogretim
strateji yontem ve teknikleriyle araclarin kullanilmasini, ogretmen ve ogrencilerin ¢ok boyutlu
ozelliklerini ve davranislarint icermektedir.

*

% Smfin ve okulun bireyleri arasinda kurulan iliski, o smifin veya okulun *'sosyal iklimini'* veya
"6grenme iklimini'" meydana getirir. Ogrenciler arasinda arkadashigin gelistirilmesi, isbirliginin
ve yardimlasmanin saglanmasi, 6grencilere egitimin amaclarinin benimsetilmesi, iyi bir 6grenme
Iklimiyle olusur.

Memisoglu,



Ogretmen-Ogrenci Etkilesimi

¢ Smif i¢i etkilesim siirecinde, 6gretmen-0grenci iligkileri incelendiginde her sinifin 6grenmeyi olumlu veya
olumsuz yonde etkileyen bir iklimi vardir.
iletisimle saglanir. Olumlu sinif atmosferinin 6grenci tizerindeki etkileri sdyle siralanabilir:
v’ Ogrencilerin derse devami ve basarilar1 artar.
v’ Ogrencilerin derse katilimz artar,
v’ Ogrenciler dersten hoslanir ve zevk alir,
v Ogrenciler 6gretmene kars1 olumlu tutum gelistirir,

v’ Ogrenciler sinif arkadaslariyla rahat iletisim kurabilirler . Memisoglu, 2022)



¢ Sinif iginde iletisimi basariyla gerceklestirmek, 6gretmen- ogren01 etkﬂeslmmm yonune baghdir.
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Sinif i¢inde Ogretmen-Ogrenci Etkilesimi (Demirel, 1999, 176-178: akt. Memisoglu, 2022)



Ogrenci-Ogrenci Etkilesimi

< Ogrenciler arasindaki sozlii iletisim, kendilerini daha iyi ifade edebilmelerinde, diisiincelerini acgikliga
kavusturmalarinda, 6grencilere onemli katkilar saglar.
< Ogrencinin, diger dgrencilerle ve 6gretmenle etkilesimi, onun sosyal, duygusal ve bilissel yoniinii gelistirir.

< Ogrenci-6grenci etkilesiminin daha etkin olabilmesi i¢in 6gretmenin dikkat etmesi gereken bazi hususlar:
v' «Ogrencinin kisiligine sayg1 duymals,
v" Ogrencileri etkilesime katilmaya yiireklendirmeli,
v Kendini 6grencilerin yerine koymali,
v' Ogrencilerin gii¢lii yonlerini dne ¢ikarmali,
v' Ogrencilere uygun 6diil vermeli,
v' Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine imkan vermeli,

v' Ogrencilere iliskin yiiksek beklentilere sahip olmalidir»

Memisoglu, 2022)



Kaynak: Memisoglu, S. P. (2022). Smifta Iletisim Siireci. Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds).
Swnif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 135-148.



