
Kazaların %80’i insan hatası, %18’i işyeri ortamı, %2 önlenemeyen nedenler 

 

 
 DÜNYADA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN TARİHSEL GELİŞİMİ 

 
İmhotep Mısır Piramitlerinin yapımında bel hastalıkları/ işyeri tıbbi 

servisler 

 
Hammurabi Babil/inşaat sektörü/kanunlar (işi yaptıranın sorumluluğu) 

 
 Heredot Çalışan sağlığı ve sağlıklı beslenme (İş sağlığı konusunda atılan ilk adım) 

 

 Hipokrat Kurşunun insan sağlığı üzerindeki zararlı etkileri (Meslek hastalıklarına ilk 

kez değinme) 

 

 Pliny Tozlu ortamlarda çalışanlar için koruyucu torba (maske) 

 
 Ramazzani - Çalışma ortamı 

-sağlık sorunları ilişkisini ortaya çıkarmıştır 

- İSG’nin öncüsü ve kurucusu kabul edilir 

-İşyeri hekimidir “Hastalarınıza mesleğini sorunuz!!!” 

 

 
• 155 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin Sözleşme 

• 161 sayılı İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin Sözleşme 

• 187 sayılı İSG Geliştirme Çerçeve Sözleşmesi 

• 189/148’i ve 204/156’sı İSG ile ilgili 

 

 
 1868-1876 Mecelle (Medeni/ Borçlar/ Ticaret/ Özel Hukuk Kanunu-1851 md-

//1926 mülga) 



1867 Dilaverpaşa Nizamnamesi (100 md/ üretimin arttırılması amaç, 10 saat, 

bayram izni, İSG için ilk yazılı belge) 

 

 1869 Maadin Nizamnamesi (maden tehlikeli iş/doktor bulunması, mühendislere 

önlem alma yetkisi, iş kazasında tazminat ödenmesi, idari para cezasi) 

 

 

 CUMHURİYET DÖNEMİ 

 2003 Öncesi  1921 Maden İşçisinin Hukukuna Dair Kanun (Zonguldak-Ereğli 

işçisine özel / 8 saat çalışma/ 18 yaş altı yasak/ücretsiz tedavi) 

 1924 Anayasası (çalışma hakkı var / İSG yok) 

 1926 Borçlar Kanunu (işverenin önlem alma yükümlülüğü/İKMH ile ilgili hukuki 

sorumluluk)  1930 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu (İSG mevzuatının çekirdeği/halk 

sağlığının korunması/çalışma yaşı 12/sağlık yardımı /doktor ve hastane yükümlülüğü) 

 1936 - 3008 sayılı ilk İş Kanunu (devlet müdahalesi/ İSG temelleri/ 

3.bölüm işçi sağlığı ve iş güvenliği/ koruma, bilgilendirme, koruyucu önlemler vb işveren 

yükümlülükleri/ devletin sosyal güvenliği sağlaması. 

1961 Anayasası (sosyal devlet ilkesi/ ilk kez İSG ile ilgili hükümler / 

önlemlerin devlet tarafından alınması- Devlet herkesin hayatını ruh ve beden sağlığı 

içinde sürdürmesini sağlamakla yükümlüdür) 

1971 -1475 sayılı İş Kanunu (5. bölüm işçi sağlığı ve iş güvenliği/İSG ile 

ilgili 10 madde/ILO sözleşmeleri esas / ikincil mevzuatlar/işverenin gerekli önlemleri 

alması, kişisel koruyucular, hekim, İSG kurulları, işin durdurulması, işçilerin 

yükümlülükleri) 

1973 İSG Tüzüğü (537 madde / verilen önemin göstergesi/2014 mülga) 

1982 Anayasası (İSG için değişiklik yok) 1990 larda; 15 kanun 28 tüzük 32 

yönetmelik Çok sayıda standart 

 
 2003 Sonrası 

 
AB normları - ILO sözleşmeleri - çalışma hayatındaki gelişmeler 

 
2003 - 4857 sayılı İş Kanunu ( İSG hükümlerinde kapsamlı değişiklik / 

5.bölüm iş sağlığı ve güvenliği/ önlem-denetim-risk değerlendirmesi-eğitim-kurul 

kararları/ 13 madde doğrudan, toplam 30’a yakın madde / yönetmelik tercihi / AB 

yönergeleri esas) 



2011 - 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu (işyerinde İSG’nin sağlanması için 

gerekli her türlü önlemi almak/ araç ve gereçleri bulundurmak/ aykırı davranış nedeniyle 

ölüm ve yaralanmada zararların tazmininde işveren sorumluluğu) 

 

 

 
 Uygulamada Sorunlu Alanlar 

 

 Kobi hakimiyeti (%98’i 50’nin altında) 

 Riskli sektörler (metal, madencilik, tekstil, inşaat) 

Riskli gruplar (çocuk, kadın, göçmen, yaşlı, part time çalışan, taşeron işçi) 

 Eğitim, güvenlik ve önleme kültürü (çok zayıf) 

 Denetim (%1- 1.5) 

 İstatistiki veriler(Sağlıksız, Tutarsız, TÜİK-SGK) 

 
 

6331 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN YENİLİKLER 

 
90 yılı aşan dağınık mevzuat geçmişi Kapsamda 

istisnalar(50 işçi/ sanayiden sayılma) 

Yararlanmada ortaya çıkan ikili yapı(işçi – memur) 

İş kazaları istatistiklerinde yüksek değerler(Avrupa’da 1, dünyada 3) 

AB’ye üyelik çalışmaları ve uluslar arası düzenlemelerin etkisi (ILO – 155/161 sayılı 

sözleşmeler; AB – 89/391 Çerçeve Direktif) 

Tüm çalışanların İSG hizmeti alma hakkı 

 
İş sağlığı ve güvenliği ilk kez özel bir kanunda ele alındı 

 
 İş Kanunları 

3008 sayılı, 1936 

1475 sayılı, 1971 

4857 sayılı, 2003 

 

 Yeni İSG Yaklaşımının En Belirgin Özellikleri 

Çalışanların Katılımı 

Risk Değerlendirmesi 

Koruma Önleme Anlayışı 

Çalışanların Bilgilendirilmesi ve Eğitimi 



Uzman Katkısı Sağlanması 

 

 
 

 6331 SAYILI KANUN’UN KİŞİ BAKIMINDAN KAPSAMI 

KAMU 

ÖZEL SEKTÖR 

ÇIRAK VE STAJYERLER 

TÜM ÇALIŞANLAR 4857/ 854/ 5953/ 6098 

 

 İSTİSNALAR 

Ev hizmetleri 

 Bağımsız çalışanlar(çalışan istihdam etmeyenler) 

TSK/ Kolluk kuvvetleri/ MİT (Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyerleri 

hariç) 

Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri 

Hükümlü ve tutuklulara yönelik iyileştirme kapsamında yapılan iş yurdu, eğitim, 

güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri 

 

 
 İSGB:  İşyerinde İSG hizmetlerini yürütmek üzere kurulan ve gerekli donanıma sahip 

olan birim 

 

 OSGB: İşyerine dışardan İSG hizmetlerini sunmak için kurulan, gerekli donanıma sahip 

olan, Bakanlıkça yetkilendirilmiş birim 

 

 
 İŞ KAZASI: 

 
 6331 sayılı Kanun; İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme 

sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren olayı, 

 5510 sayılı Kanun; Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada meydana 

gelen, Yürütülmekte olan iş nedeniyle meydana gelen, Sigortalının işvereni tarafından 

görevlendirilerek başka bir yere gönderilmesi nedeniyle meydana gelen, Emziren kadın 

sigortalının çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda meydana gelen,  İşverence 

sağlanan taşıtla işin yapıldığı yere gidiş ve gelişi sırasında meydana gelen, 



 

 

 

 
 

 ILO 106 adet meslek hastalığı tanımladı 

 

 
Meslek Hastalığı 

 6331 sayılı Kanun; Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalığı ifade 

eder. 

 5510 sayılı Kanun; Meslek hastalığı, sigortalının çalıştığı veya yaptığı işin 

niteliğinden dolayı tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları yüzünden uğradığı 

geçici veya sürekli hastalık, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir. 

 MESLEK HASTALIĞI 
 Doktrin/ Mesleksel nitelikte bedensel veya ruhsal hastalıklar / önlenebilir nitelikte 

 Uluslararası kuruluşlar/ işyeri ortamındaki faktörlerin etkisi ile oluşan 

hastalıklar 

Yükümlülük süresi 1 hafta – 30 yıl / geçici- kalıcı 

ILO 106 adet meslek hastalığı tanımladı 

Geniş anlamda “işe bağlı hastalıklar” 

*mevcut olan 

*sonradan ortaya çıkan 

*yapılan iş nedeniyle şiddetlenen hastalıklar 

 

6331 “önleme-hastalık” 

 5510 “tazmin-hastalık sonucunda iş göremezlik” 

 
 

 Meslek Hastalığı 

 6331 sayılı Kanun; Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalığı ifade 

eder. 

5510 sayılı Kanun; Meslek hastalığı, sigortalının çalıştığı veya yaptığı işin 

niteliğinden dolayı tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları yüzünden uğradığı 

geçici veya sürekli hastalık, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir. 

 

 
 İŞVERENİN DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

1.) İSG profesyonellerini (İGU, İH, DSP)çalıştırma yükümlülüğü 



2.) Acil durum planları hazırlama, Destek elemanı ve çalışan temsilcisi 

belirleme yükümlülüğü 

3.) Eğitim, bilgilendirme ve organizasyon yükümlülüğü 4.) Risk 

değerlendirmesi yapma yükümlülüğü 

5.) Sağlık gözetimi yapma ve İKMH bildirme yükümlülüğü 

 
Eğitim almadan veya sınava girmeden İGU olma örnekleri 

 
Mühendislik veya mimarlık eğitimi veren fakültelerin mezunları ile teknik 

elemanlardan (C) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı eğitimine katılarak yapılacak (C) sınıfı iş 

güvenliği uzmanlığı sınavında başarılı olan (C) sınıfı belge verilir. 

 
iş sağlığı ve güvenliği veya iş güvenliği programında yüksek lisans yapmış  mühendislik veya 

mimarlık eğitimi veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanlardan (eğitim almadan) 

(B) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı için yapılacak sınavda başarılı olanlara (B) sınıfı belge 

verilir. 

 
Mühendislik veya mimarlık eğitimi veren fakülte mezunları ile teknik elemanlardan; iş 

sağlığı ve güvenliği veya iş güvenliği programında doktora yapmış olanlara (eğitim almadan 

ve sınava girmeden) (A) sınıfı belge verilir. 

 

 

 

 

 

 
Eğitim almadan veya sınava girmeden İşyeri Hekimliği belgesi alma 

örnekleri 

 
İş sağlığı veya iş sağlığı güvenliği bilim uzmanı unvanına sahip olan hekimlerden 

sınavda başarılı olanlara (eğitim almadan) belge verilir. 

 
İş sağlığı veya iş sağlığı güvenliği bilim doktorlarına, İSG alanında 8 yıl teftiş yapmış hekim iş 

müfettişlerine, (eğitim almadan ve sınava girmeden) belge verilir. 

 

 
 Diğer Sağlık Personeli 

Eğitim alma (90 saat) ve sınavda başarılı olma temel koşul olmakla birlikte eğitim almadan 

veya sınava girmeden de belge alma hakkı düzenlenmiştir 



 
 

 Bizzat İşverence Yerine Getirilmesi 

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az çalışanı 

olan ve az tehlikeli sınıfta faaliyet gösteren işyerinin işvereni veya işveren vekili, 

Bakanlıkça belirlenen 16 saat eğitimi tamamlamak ve sınavda başarılı olmak şartıyla 

İSG hizmetlerini (İGU ve İH tarafından yapılması gereken Hizmetler- işe giriş ve 

periyodik muayeneler ile ortam ölçümleri hariç) yürütebilir. Çalışan başına aylık 10 

dk olarak hesaplama yaparak hizmet vereceklerdir. 

 

 
İş Güvenliği Uzmanı: 

 
2016 öncesi: 2016 sonrası: 

 
az tehlike: 6 dakika her 2000 kişide 10 dakika her 1000 kişide 

tehlikeli: 8 dakika 1500 kişide 20 dakika 500 kişide 

 
çok tehlikeli: 12 dakika 1000 kişide 40 dakika 250 kişide 

 

 
 İşyeri hekimi: 

 
2016 öncesi 2016 sonrası 

 
az tehlike:4 dakika her 2000 kişide  5 dakika her 1000 kişide 

tehlikeli: 6 dakika 1500 kişide 10 dakika 500 kişide 

çok tehlikeli: 8 dakika 1000 kişide 15 dakika 250 kişide 

 

 
 İş Güvenliği Uzmanı (İGU) ve İşyeri Hekimi (İH) 

 
rehberlik ve danışmanlık yapan, 

mevzuat ve teknik gelişmeleri göz önünde bulunduran, 

eksiklik ve aksaklıklar ile tedbir ve tavsiyeleri belirleyen, 

yazılı olarak bildirmekle yükümlü olan kişiler. 



● Eksiklik ve aksaklıkların düzeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine 

getirilmesinden işveren sorumludur. 

 

 
● Kamu kurumları ile 50’nin altında çalışanı olan az tehlikeli sınıftaki 

işyerlerinde İGU ve İH görevlendirme zorunluluğu 31/12/2023 tarihinde 

başlayacaktır. 

 

 

 

 

 

 
 Bildirilen eksiklik ve aksaklıklar 

Acil durdurma 

Yangın, patlama, göçme, kimyasal sızıntı gibi acil ve hayati tehlike arz ediyorsa, 

Meslek hastalığına sebep olabilecek ortam 

işveren tarafından gereken önlemler alınmazsa İGU ve İH 

*Bakanlığın yetkili birimine(Çalışma İşkur), 

*Yetkili sendika temsilcisine 

*Çalışan temsilcisine durumu bildirir. 

 
Bildirim yapmadığı tespit edilen İH ve İGU’nun belgesi 3 ay, tekrarında 6 ay 

askıya alınır. 

 
Bildirimden dolayı iş sözleşmesinin feshi // 1 yıllık sözleşme ücreti tutarından az 

olmamak üzere tazminat 

 
● İGU tam gün çalıştığı işyeri dışında fazla çalışma yapamaz. 

 

 
 İGU ve İH’nin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 
1. Rehberlik 

2. Çalışma Ortamı(İGU) / Sağlık Gözetimi(İH) 

3. Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt 



4. İlgili Birimlerle İşbirliği 

5. Risk Değerlendirmesi 

 
 

 
 ONAYLI DEFTER 

 

 

 
defter 

İşverenlerin Onaylı Defter tutma zorunluluğu 

İH ve İGU tarafından İSG ile ilgili yapılan tespit ve önerilerin yazıldığı 

 
 Seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde düzenlenmiş her 

işyeri için özel olan defter 

 İşverenin İSG adına işyerinde neler yapıldığını gösterir 

Her karar İH ve İGU ile işveren tarafından ayrı ayrı imzalanmalı 

Denetimde ve İKMH durumunda işyerinde İGU ve İH’nin görevlerini yapıp 

yapmadığını gösteren bir belge 

 Onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler işverene tebliğ edilmiş sayılır 

 Onaylı defterin asıl sureti işveren, kopya suretleri ise uzman ve hekim 

tarafından saklanır 

 

 
 Diğer Sağlık Personeli 

 
10 – 49 çalışan varsa = çalışan başına ayda en az 10 dk 50 – 249 

çalışan varsa = çalışan başına ayda en az 15 dk 

250 ve üzeri çalışan varsa=çalışan başına ayda en az 20 dk 

 
● Tam süreli işyeri hekiminin görevlendirildiği işyerlerinde, DSP 

görevlendirilmesi şartı aranmaz. 

 

 İŞVERENİN DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 
1.) İSG profesyonellerini (İGU, İH, DSP)çalıştırma yükümlülüğü 

2.) Acil durum planları hazırlama, destek elemanı ve çalışan temsilcisi 

belirleme yükümlülüğü 

3.) Eğitim, bilgilendirme ve organizasyon yükümlülüğü 4.) Risk 

değerlendirmesi yapma yükümlülüğü 

5.) Sağlık gözetimi yapma ve İKMH bildirme yükümlülüğü 



Destek Elemanı 

 
Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 30 çalışana kadar, 

Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 40 çalışana kadar, 

Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 50 çalışana kadar 

 
söndürme ekibi için en az bir çalışan 

kurtarma ekibi için en az bir çalışan 

koruma ekibi için en az bir çalışan 

destek elemanı olarak görevlendirilir. 

 

 

 

 

 
İlkyardımcı 

 
Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 10 çalışana kadar, 

Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 15 çalışana kadar, 

Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 20 çalışan için 

* en az bir çalışan ilkyardımcı olarak görevlendirilir. 

 

● 10’dan az çalışanı olan işyerlerinde söndürme, kurtarma ve koruma 

ekiplerinin tamamı için en az bir çalışanın destek elemanı olarak 

görevlendirilmesi yeterlidir. 

 

 

 
Çalışan Temsilcisi 

 

 
2 ile 50 arasında çalışanı olan işyerlerinde 1 adet, 

51 ile 100 arasında çalışanı olan işyerlerinde 2 adet, 

101 ile 500 arasında çalışanı olan işyerlerinde 3 adet, 

501 ile 1000 arasında çalışanı olan işyerlerinde 4 adet, 

1001 ile 2000 arasında çalışanı olan işyerlerinde 5 adet, 

2001 ve üzeri çalışanı olan işyerlerinde 6 adet çalışan temsilcisi görevlendirilir. 



 

 

 

● İşyerinde yetkili sendika bulunması halinde, işyeri sendika temsilcileri çalışan 

temsilcisi olarak da görev yapar. 

 

 
İŞVERENİN DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 
1.) İSG profesyonellerini (İGU, İH, DSP)çalıştırma yükümlülüğü 

2.) Acil durum planları hazırlama, destek elemanı ve çalışan temsilcisi 

belirleme yükümlülüğü 

3.) Eğitim, bilgilendirme ve organizasyon yükümlülüğü 4.) Risk 

değerlendirmesi yapma yükümlülüğü 

5.) Sağlık gözetimi yapma ve İKMH bildirme yükümlülüğü , 

 

 
İşveren, İSG eğitimleri ile ilgili olarak; 

** Programın hazırlanmasını, uygulanmasını 

** Yer, araç, gereç teminini 

** Çalışanların eğitime katılmasını, 

** Katılım belgesi düzenlenmesini sağlamakla YÜKÜMLÜDÜR. 

 

 
 Eğitim Türleri 

 
- Temel İSG Eğitimi 

- Yeni Eğitim(uyum ve işbaşı eğitimi) 

- Bilgi Yenileme Eğitimi 

- Özel Grupların Eğitimi 

 

 
Eğitim Planının Hazırlanması 

 
Eğitim planları yıllık hazırlanır 

Çalışanların görüşleri alınır, ihtiyaç olan konular seçilir  

Planlanan eğitimlere gerek duyulduğunda ilaveler yapılır (esneklik) Temel İSG 

eğitimine ilave konular seviye tespiti ile belirlenir 



Eğitim planında kimlerin hangi eğitimi alacağı, süreler ve planlanan tarihler belirtilir, 

eğitim belgelendirilir 

 

 Eğitim konularının belirlenmesinde 

 
İşkolunun özellikleri, İşin 

niteliği, 

Eğitim alacak çalışanın vasıfları, Çalışanların 

bireysel farklılıkları, Yetişkin eğitiminde 

kullanılacak yöntem 

En çok talepte bulunulan konuların ele alınması önemlidir 

 

 

 

 

 

 
Eğitim Verebilecek Kişi ve Kuruluşlar 

 
İşyerinde görevli olan İGU ve İH OSGB’ler 

Üniversiteler Meslek 

kuruluşları 

Bakanlıkça yetkilendirilen eğitim kurumları Kamu 

kurumları eğitim birimleri 

İşçi, işveren ve kamu görevlileri kuruluşları, bunların eğitim vakıfları, ortaklaşa 

oluşturulan eğitim merkezleri 

 

 
Eğitimin Gerçekleşmesi 

 
Teorik ve uygulamalı olarak düzenlenir, 

Temel İSG eğitiminin genel konuları uzaktan eğitim şeklinde verilebilir, 

Bireysel veya gruplar halinde uygulanabilir, 

Temel İSG eğitiminde konular, eğiticilerin uzmanlık alanları dikkate alınarak belirlenir. 

Eğitimin başında ve sonunda sınav yapılarak ölçme ve değerlendirme yapılır. 

Değerlendirme sonucuna göre eğitim programında veya eğiticilerde değişiklik  yapılabilir 

veya eğitim tekrarlanabilir. 



Temel İSG eğitimi = Düzenli aralıklarla herkese 

Çok Tehlikeli İşyerleri = Tüm çalışanlara 1 yılda en az 16 saat Tehlikeli 

İşyerleri= Tüm çalışanlara 2 yılda en az 12 saat 

Az Tehlikeli İşyerleri = Tüm çalışanlara 3 yılda en az 8 saat 

 
 

 
 İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi (İSGB) 

 
50 ve daha fazla çalışanı olan işyerlerinde işveren, (İSGB kurma 

yükümlülüğü yok) İH ve İGU için 2 adet oda temin eder. Acil durumlar için uygun 

araç bulundurur. 

 
50’den az çalışanı olan işyerlerinde işveren (İSGB kurma yükümlülüğü yok) 

İSG profesyonelleri için çalışma süresince kullanılmak üzere uygun bir yer sağlar. 

 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu(İSGK) 

 
50 ve daha fazla çalışanın bulunduğu 6 aydan uzun süren işlerin 

yapıldığı tüm işyerlerinde İSGK oluşturulacak. (Geçici ve taşeron çalışanlar hariç) 

 
Aynı işverene bağlı birden fazla işyerinin bulunduğu (fabrika, işletme, 

işletmeler grubu vb.) durumlarda, çalışan sayısına bağlı olarak her bir işyerinde ayrı ayrı 

kurul oluşturulur. 

 
Asıl işveren-alt işveren ilişkisinin 6 aydan fazla sürdüğü işyerlerinde, 50 ve 

daha fazla çalışanı olan her işveren ayrı ayrı kurul oluşturur, her iki işverenin de 50’den 

az çalışanı varsa, ortaklaşa kurul oluşturulur 

 

 
 Kurulun oluşumu 

 
* işveren veya işveren vekili (Başkan), 

* İGU ve İH işveren atar 
* insan kaynakları veya idari işleri yürüten bir kişi, 

* sivil savunma uzmanı (varsa) 



* formen, ustabaşı (varsa/yedekli) 

* çalışan temsilcisi (yedekli) seçimle gelir 

 
 
 
 
 Kurul toplantıları 

 
* olağan - periyodik toplantı (çok tehlikeli sınıfta en geç 1 ayda, tehlikeli sınıfta en geç 

2 ayda, az tehlikeli sınıfta en geç 3 ayda) 

* olağanüstü toplantı (Ölümlü, ağır iş kazası veya özel  önlem gerektiren durumlar) 

 
● Toplantılar günlük çalışma saatleri içinde yapılır ve çalışma 

süresinden sayılır 

●  Kurul kararları, asıl işveren için ve duruma göre alt işveren için de 

bağlayıcıdır , 

 

 
 Kurulun görevleri arasında; 

 
* işyeri iç yönetmelik taslağı hazırlamak, 

* çalışanlara yol göstericilik yapmak, 

* işyerinde İSG ile ilgili önlemleri işverene bildirmek, 

* İKMH vb. olayları değerlendirerek önlemleri işverene bildirmek, 

* İSG eğitimlerini planlamak ve uygulanmasını izlemek, 

* yangın, doğal afet, sabotaj vb. tehlikeler için alınan önlemlerin yeterliliğini ve 

ekiplerin çalışmalarını izlemek, 

* işyerinin İSG durumu ile ilgili yıllık rapor hazırlamak, 

* acil durumlarda “çalışmaktan kaçınma hakkı” talepleri ile ilgili olağanüstü toplantı 

ile karar vermek ve çalışanlara ve temsilcilerine bildirmek, 

* işyerinde genel bir önleme politikası (teknoloji ile ilgili), iş organizasyonu, çalışma 

şartları ve ortamını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak. 
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