SINIFTA OGRENME
ZAMANININ YONETIMI

Kaynak: Karsli, M. D. (2022). Sinifta Ogrenme Zamanin
Yonetimi. Mehmet Sisman & Selahattin Turan (Eds). Szzf
Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 149-1606.




v’ Zaman, insanin duyu organlariyla algilayamadigi, fiziki, felsefi, psikolojik ve
sosyolojik boyutlar1 olan bir olgu ve gergektir.

v Zaman, yasadigimiz hayatin kendisidir.

v’ Zaman, bireyler ve okullar agisindan smurl1 ve kit bir kaynak olarak nitelendirilir.

v" Insan, zaman tiikettigi gibi zaman da insanu tiiketir.

Zaman
Kavram

v' Zamanm algilayis ve kullanis bi¢imi, kiiltiirlere ve toplumlara gére degisebilir.
Geleneksel toplumlarda zaman, oldukga esnek, bitimsiz bir kaynak olarak
algilanir.  Zaman oldiirmek, zamani bos seylerle doldurmak, zamanin
gecmediginden yakinmak, bu toplumlara 6zgiidiir.

v Gelismis toplumlarda zaman, ayritili bir bi¢imde dilimlere ayrilmus, giindelik
ve orgiitsel yasam buna gore diizenlenmistir.

v Bireyin zamana iliskin yaklasimi, bir bakima onun yasama iliskin yaklasimini

yansitir.

(Karsly, 2022)



v' Zaman tasarruf edilemez.
v' Zaman kiralanamaz, satin ve odiin¢ alinamaz.

v’ Zaman ¢ogaltilamaz.

Zaman

v Zaman geri dondiiriilemez.

Kavrami o
v Zaman, sadece kullanilabilen, bir daha asla ele gegcmeyen, hizla tiikenen ve

tiikketilen bir 6zellige sahiptir.

(Karsl, 2022)



Zaman Yonetimi

Sahip olunan zamani artirmak miimkiin olmadigina gore yapilmasi gereken, zaman biit¢esin
ve iyi kullanmaktur.

Zaman yonetimi, birey acisindan genel olarak yasamda onceliklerin belirlenmesini ve zama
gore harcanmasini ifade eder.

Okullarda yapilan ¢ogu isler, zamana gore planlanmustir.

Insan yasamini, yasamindaki olaylar1 kontrol altina alarak, yani kendini yoneterek, zaman kaza

zamani etkili ve verimli bir bigimde degerlendirebilir.



Zaman Yonetimi

s Zaman yonetimi:
v’ Zamani olabildigince etkili olarak kullanma ve denetlemedir.
v’ Is sonuclarinin zamaninda alinmasi icin ¢ok Ve iyi calismaktir.

v’ Siire kullanimadir.

v Zaman akillica planlama ve kullanmadir.
% Yasaminizda en c¢ok deger verdiginiz ii¢ veya dort seyin ne oldugunu diisiiniin. Onemli gordiigiiniiz bu

istediginiz kadar 6nem verip vermediginizi ve zaman ayirip ayirmadiginizi diisliniiniiz.



Zaman Yonetimi

¢+ Zaman yonetiminde:
1.0ncelikli olana énem verme: Beklentileri ifade eder ve insan1 onceliklerin pesinden kosmay
yOneltir.
2.0nemli olana éncelik verme: Amaclar ifade eder ve yasami amaclar dogrultusunda siirdiirm
¢ Yukaridaki iki durum arasindaki tercih, yasamin oniinde yatan temel sorundur. Covey (1999) bu
saat ve pusula karsitligiyla aciklamistir. Saat, randevulari, programlari, etkinlikleri vb. temsil eder.
hangi islerde harcadigimizi ve nasil harcadigimizi ifade eder. Pusula ise, amaglarimizi, degerleri
ilkelerimizi, vicdanimizi, yoniimiizii temsil eder. Yani, 6nemli oldugunu hissettiklerimizin yasamimiza
bir yon verdigimizi simgeler.

% Zaman yonetimiyle ilgili temel sorun, saat ile pusula arasinda bir bosluk olustugunu hissetmekle baslar.



Zaman Yonetimi

< «Onemli olana bilingli olarak baglanmayan, 6nemsiz olana bilingsiz olarak baglanir»
1999)

s Zaman yonetimini, 'daha c¢cok ve daha hizh yapmak m? yoksa 'degru olam1 yapmak
sorularinin yanit1 belirleyecektir.

+ Hangisinin tercih edilecegi veya edilmesi gerektigi ise tamamen insan ihtiyaclariyla ilgili bir konudur.



«» Insanmn dort temel ihtiyac1 vardir. Bu ihtiyaclarin ayri ayr karsilanmasi yetmez, bu ihtiyaglar birbirleriyle de
iligkilidir (Karsli, 2022).

Temel Insan ihtiyaclar1 Arasindaki Iliski ve Sonuclar

icimizdeki
Ates

Ruhsal Zi1hinsel

Ihtiyvaglax ihtivaglar

(Covey Leadership Center; akt. Karsli, 2022)

+Insan, temel ihtiyaclarm karsilanmasi icin yasamaya calisan varlik olmaktan kurtulup, icindeki alevi,
Ozii ortaya cikaracak islere yonelir. Bu 6ze yakisan amacglara ulasabilmek i¢in temel ihtiyaclarini

karsilayan varlik olarak zamanini yonetir. (Karsh, 2022)



Zaman Y Onetimi

+ Zamani yonetmek, yasam kalitesini artirmak demektir. Yasam kalitesini artiran dort temel gizilgii¢c (Karsl, 2022):

1-Oz-biling 2-Vicdan

«  I¢ ydnlendirme sistemimizdir.

 Kendimize disardan bakarak diisiince tarzimizi, hareket *  llkelere aykin hareket edip etmedigimizi, etmeyi

nedenlerimizi, gecmisimizi, senaryolarimizi, diistintip diisinmedigimizi anlamamiza yardim eder.
aliskanliklarimizi, egilimlerinizi inceleme yetisidir. * Vicdan, sosyal yasamda ahlaki degerlerin dogru/yanlis
«  Ozbiling, aynaya bakabilmek ve kendini burada sorularyla ilgilenir.
taniyabilmektir.
3-Ozgiir Irade 4-Hayal giicii
Harekete gegme yetimiz olup bize akintiya karsi yiizme, «  Gelecekteki bir durumu goziimiizde canlandirma,
senaryolarimizi yeniden yazma, duygu ve kosullara gore degil zihnimizde sekillendirme ve ¢ozebilme yetisidir.

ilkelere gore davranma giicii verir. L. e .
: : « Kendimizi ve bagkalarim1 simdikinden daha iyi ve daha

Insanlar, secimlerinin {iriinleridir. Bizler secimlerimizden baska gorebilmeyi saglar.

sorumluyuz, ruh halimizin ve egilimlerimizin 6tesinde segimler

yapabilecek yetenekteyiz, bunu yapabilecek irademiz var.
B

B
v «Oz-bilinci, giinliik tutarak artirin ve gelistirin.
v’ Vicdani, 6grenerek, dinleyerek ve karsilik vererek egitin.
v' Ozgiir iradeyi, sdz vererek ve sdziiniizii tutarak besleyin.
v/ Hayal giiciinii, gelecegi goziinlizde canlandirarak gelistiriny (Covey,
1999; akt. Karsli, 2022).



Zamani EtKili Yonetme Yollan

v" Kisa siirede yapilmasi gereken isleri belirlemek

v" Planli ¢alismak

v" Kolay ve giindelik isleri astlara vermek

v’ Ise, basariya olan katkis1 oraninda zaman ayirmak

v Ayni nitelikli isleri birlikte yapacak sekilde planlamak
v" Diizenli olmak i¢in 6nlem almak

v' Onemsiz konularda ayrintidan kaginmak ve ¢abuk karar vermek
v Miimkiin oldugunca az toplant1 yapmak

v" En verimli saatlerde en 6nemli isleri yapmak

v" Karar ve evraklari takip ederek cabuklastirmak

v' Zor islerin arasia dinlendirici isleri serpistirmek

v’ Birden ¢ok isi birlikte yapma aliskanlig1 edinmek
(Karsl, 2022)



Sinifta Zamanin Yonetimi

¢ Okullarin ne zaman agilacagi, bayram ve tatil giinleri, okulun agilis ve kapanis zamanlari, dersl
baslama Ve bitis zamani, teneffiis saatleri, ara tatiller vb. hepsi 6nceden belirlenir.
¢ Yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler, yogun bir zaman baskisi altinda kosusturur.
¢ Sinifta zaman yonetimiyle, bir ders i¢in ayrilan 40-45 dakika siirenin, 6gretmen ve 6grenci ag
nasil kullanilmasi ve degerlendirilmesi gerektigi akla gelir.
s Siifta zaman yonetimi;
v’ smifta 6gretime hazirlik,
v’ 6gretme-Ogrenme siireci,

v’ 6grencilerin 6grenme siirecine katildiklar1 zaman olmak tizere ti¢ boyutta ele alinabilir.



Sinifta Zamanin Yonetimi

“* Smifta 6grenme zamaninin yonetimi demek, 6grenme icin ayrilan siirenin cogunlukla énemli 0
bireyin gelisimine ayrilmasi, insamin onemli olmasi nedeniyle simifta da onceligin In
verilmesi demektir.

<»Onemli olan1 6ncelikli kilmak i¢in, yani 6grenme zamanini ydnetebilmek icin, roller arasinda
kurulmalidir.

<»Onemli olana éncelik vermenin bir baska yolu, dogru olan1 yapmaktir. Dogruyu yapmak ise, dog

ilkeler uygulamakla olanaklidir.



Sinifta Zamanin Yonetimi

“*Her 6gretmen, zaman yonetimine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatilmis, zaman yonetimine
iliskin temel nitelikleri kazanmis olmalidir.

¢ Smifta 6grenme zamanini yonetmek; 6grenme yasantilarimin kaliteli hale getirilmesidir.

s+ Zaman yonetilemez, ancak etkili ya da etkisiz olarak kullanilabilir.

¢ Smif yonetimi agisindan zamani etkili kullanmak, 6nemliye dncelik vermektir.

< Ogretmen, smifta dgrenme zamanini, dncelikle dgrencilere cesaret vermek, ilgi géstermek dgrencilerin
korkularin1 dagitmak, kendilerine giivenmelerini saglamak, kalplerinde umut uyandirmak igi
harcamalidir.

< Ogretmen, 6grenme zamanim etkili kullanmak istiyorsa, 6gretmen icin en énemli konu, 6gre

dersi ve 6gretmeni sevmelerini saglamak olmalidur.



Sinifta Zaman Kazandirici

Yollar

DN N N N N W N N NN

«Ogrencilerin dersle ilgili hazirliklarini énceden yapmast,

Ogretmen Ve dgrencilerin derse zamaninda girmesi,

Ogretmenin zaman kullanim1 konusunda iyi bir model olmasi,
Ogretmenin derse, 6grenci dikkatini toplayici etkili bir giris yapmasi,
Simif defterinin ders arasinda ya da sonunda imzalanmasi,

Tahtaya yazilacak bazi yazilarin dersten 6nce yazilmasi,

Ders arag gereg ve egitim teknolojilerinin dersten 6nce hazirlanmasi,
Ogrencilerin kendi kendini denetleme aliskanligi kazanmast,

Okul yonetimi tarafindan ders zamaninin kesintiye ugratilmamasi,

Derste gorev dagiliminin yapilmasidir»

(Karsl, 2022)




Sinifta Zaman Hirsizlar:
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«Smuf dis1 ortamlardaki (sokak, diger siiflar, koridor) giiriiltiiler,
Sinifa ve derse gec gelen dgrenciler,

Ders basladiktan sonra siniftan disar1 ¢gikmak Isteyen 6grenciler,
Ders basladiktan sonra siniftan disariya ¢agrilan 6grenciler,
Siniflarda okul yonetimi tarafindan okutulan duyurular,

Ses diizeni olan okullarda ders sirasinda yapilan duyurular,
Sinifta istenmeyen 6grenci davranislarinin meydana gelmesi,
Derslerin zamanin baslayip bitirilmemesi,

Ogretmenden kaynaklanan bazi durumlar,

Ders saatleri i¢inde okul yonetimince yapilan bazi isler»

(Karsl, 2022)




Etkili Okullarda Zaman

Kullanimi
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«Dersin icerigi ve simnif i¢i stirecler iyi bir bicimde yapilandirilmistir.
Sinifta gecen zamanin biiyiik kismi1 6grenme etkinliklerine ayrilmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme siirecine katilimma biiyiik zaman ayrilmaktadir.
Akademik olmayan konulara daha az zaman ayrilmaktadir.

Ogrenci ihtiyaclarina gore esnek bir zaman kullanma anlayis: vardr.
Ogrencilerin sinif ici siireclere katilmalarina firsat verilmektedir.
Ogretmenler, zaman kullaniminda 6grencilere adil davranirlar.

Ogretmenler, ge¢ 6grenen 6grencilere zaman ayirmaktadir»

(Karsly, 2022)




Kaynak: Karsli, M. D. (2022). Smifta Ogrenme Zamanin Yonetimi. Mehmet Sisman & Selahattin
Turan (EdSs). Sinif Yonetimi, Pegem Akademi, Ankara, 149-166.



