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Asadidakilerden hangisi is Kanunu'nun
uygulanacagi is iliskilerindendir?

A) Deniz ve hava tasima isleri

B) Bir ailenin tyeleri ve Gclincl dereceye kadar
hisimlari arasinda, evlerde el sanatlarinin yapildigi
isler

C) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri

D) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahce isleri

E) Elliden az isci calistinilan tarim ve orman isleri

Asagidakilerden hangisinde isletme ve isyeri
nitelendirmelerine iliskin siralama dogrudur?

A) il Emniyet MidarlGgi (isletme) - Polis karakolu
(isyeri)

B) Banka (isletme)- Banka subesi (isyeri)

C) Yemekhane (isletme) - Mutfak (isyeri)

D) Buyuksehir Belediyesi (isletme) - Baskanlik makami
(isyeri)

E) Holdinge bagli sirket (isletme) - Holding merkezi
(isyeri)

Asagidakilerden hangisi is sozlesmesinin kesin
gecersizligine sebebiyet vermez?

A) Ahlaka ve adaba aykiri hukumler icermesi
B) Kamu dizenine aykiri hikimler icermesi

C) Taraflardan her ikisinin veya birinin ehliyetsiz
olmasi

D) Kanunun veya taraflarin 6ngordgi sekil kosuluna
uygun bir sekilde yapiilmamasi

E) Ucretin tam olarak belirlenmemis olmasi

Gecerli sebep gosterme zorunlulugunun dogmasi
icin goz oniine alinacak isci sayisinin hesabina
iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Holding ve sirketler topluluguna bagl isletmelerdeki

iscilerin toplam sayisi dikkate alinir.

B) Iisyerinde adlnc isci olarak calisanlar da toplam isci
sayisinda toplama dahil edilir.

C) Kanunda belirlenen toplam isci sayisi sozlesmelerle
azaltilabilir veya ortadan kaldirilabilir.

D) isyerinde calisan memur ve stajyerler toplam isci
sayisinda dikkate alinir.

E) Kismi sureli calisan isciler, toplam calisma sureleri

tam sureli calisanlara donusturulerek bulunacak
sayl tutarinda hesaba katilir.

A

Asagidakilerden hangisi iscinin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri davranista bulunmasindan
dolayi isverene, is sozlesmesini bildirimsiz feshi
icin bir sebep olusturmaz?

A) Iscinin isyerinde suc islemesi

B) Iscinin, isverene veyahut baska bir isciye satasmasi
C) lscinin gorevini yapmamakta israr etmesi

D) Iscinin tedavi edilemeyecek bir hastaliga tutulmasi

E) Iscinin dogruluk ve baglihga uymayan davranista
bulunmasi

Telafi calismasi, bu uygulamaya sebep olan
durumun ortadan kalkmasindan sonra asagida
verilen slirelerden hangisi icerisinde
yaptiriilmahdir?

A) 4ay
B) 5ay
C) 2ay
D) 3ay
E) lay

Iscinin isi bizzat yapma borcu ile ilgili asagidaki

bilgilerden hangisi dogrudur?

A) Isci, kural olarak is sozlesmesi ile tstlendigi isi
kendisi yapmak zorunda degildir.

B) Iscinin isi bizzat yapma borcu mutlak bir borctur.

C) lscinin isi bir baskasi ile birlikte yapabilecegi,
sozlesme ile kararlastirlamaz.

D) iscinin isi bizzat yapma borcu, is sézlesmesinin,
taraflan arasinda kisisel iliski kurmasinin bir
geregidir.

E) Iscinin 6limi halinde isi, kabul etmeleri halinde
mirascilarina gecer.

“Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve
yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calhisilan
islerin yapildigi veya biiyiik endistriyel kazalarin
olabilecegi is yerlerinde, ..... olmasi durumunda
is durdurulur.”

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) calisan temsilcisi secilmemis

B) risk degerlendirmesi yapiimamis
C) bina elverislilik raporu alinmamis
D) isyeri hekimi gorevlendiriimemis
E) saglik odasi kurulmamis
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isin niteligi dolayisiyla siirekli faaliyet gosteren is

yerlerinde yirmi dort saatlik siire icerisinde en az
... i5Ci postasi calistirilacak sekilde diizenleme
yapilmasi gerekir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) 3
B)
9)
D)
E)

MOy B

“Asli gorevinin yaninda is saghgi ve glivenligi ile

ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, :

ilk yardim ve benzeri konularda ozel olarak
gorevlendirilmis, uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisidir.”

Yukaridaki ifade, asagida verilenlerden hangisini
tanimlamaktadir?

A) Destek elemani

B) Is miifettisi

C) Calisan temsilcisi
D) s giivenligi uzmani
E) s yeri hekimi

Asagidakilerden hangisi fazla calisma
yaptirilamayacak kisiler kapsaminda degildir?

A) Kismi sireli is sozlesmesi ile calistirilan isciler

B) Sagliklarinin fazla calismaya elvermedigi doktor
raporu ile belgelenen isciler

C) On sekiz yasini doldurmamis isciler
D) Sireksiz islerde calistinlan isciler
E) Gebe veya yeni dogum yapmis ve emziren isciler

Yillik ticretli izin ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Kural olarak yillik Gcretli iznin bolinmemesi esastir.

B) isveren tarafindan verilen Ucretli veya (icretsiz
izinler yillik izinden mahsup edilemez.

C) lzin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil gunleri izin suresinden sayilir.

D) lsciizinde cretli bir iste calisamaz.
E) Iscinin yillik izne iliskin (icreti izne baslamadan 6nce
pesin olarak odenir.
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“isveren, bildirim siireleri isledigi sirada isciye
yeni is arama izni vermekle yiikimladar.”

Kanuna gore is arama izni gilinde kac saatten az
olamaz?

A) Alti
B) ki
C) Bes
D) Dért
E) Uc

Asagidaki ginlerden hangisinde is yerlerinin
kapatilmasi zorunlulugu vardir?

A) 19 Mayis
B) 15 Temmuz
C) 23 Nisan
D) 30 Agustos
E) 29 Ekim

Calisma sireleri hakkinda verilen ifadelerden

hangisi dogrudur?

A) Glnlik calisma stresinin dokuz saati asmamasi
gerekir.

B) Isin niteliginden dogmayip isveren tarafindan sirf
sosyal yardim olarak yapilan tasimacilikta araclarda
gecen sure calisma suresinden sayilmaz.

C) Calisma suresi kavrami, sadece iscinin fiilen calistig
sureyi ifade eder.

D) Haftalik calisma slresi en fazla kirk sekiz saattir.

E) Aradinlenmelerinde gecen sureler calisma
suresinden sayilir.

is Kanunundaki is s6zlesmesi, Tiirk Borclar
Kanunu’'nda hangi kavramla ifade edilmistir?

A) Taahhut sozlesmesi
B) Calisma sozlesmesi
C) Hizmet akdi

D) Mesai sozlesmesi

E) Hizmet sozlesmesi

iscinin icreti isveren tarafindan kanun ve
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez
veya odenmez ise bu durum isciye asagidaki
sebeplerden hangisi ile bildirimsiz fesih hakki
tanir?

A) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
B) Saglik sebepleri

C) Esasli sebepler

D) Mali sebepler

E) Zorlayici sebepler
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18. iscinin rekabet etme yasagiyla ilgili
asagidakikerden hangisi yanhstir?

A) isveren icin zarar meydana getirmeyecek islerde
uygulanmasi mimkin degildir.

B) s sozlesmesi, hakli bir sebep olmaksizin isveren
tarafindan feshedilirse rekabet yasagi da ortadan
kalkar.

C) Rekabet yasagi yer, zaman ve islerin tiirii
bakimindan uygun olmayan sinirflamalar iceremez.

D) iscinin, misteri cevresi veya Uretim sirlar ya da
isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani
olmasi halinde mimkunddr.

E) Siresi, kural olarak bir yili asamaz.

19. isverenin “esit davranma borcu” konusunda
asagidakilerden hangisi soylenemez?

A) Mutlak bir esitlik s6z konusudur.

B) isverenin esit davranma borcu ancak ayni isyerine
ait isciler arasinda gecerlidir.

C) Esit durumda olan kisiler arasinda esitlik soz
konusudur.

D) Ayniveya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha dusuk ucret kararlastinlamaz.

E) Isverenin esit davranma borcu is Kanunu'nda
duzenlenmistir.

20. Asagidakilerden hangisi isten ayrildig: tarihte is
sozlesmesini bildirim sliresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin
feshetse dahi kidem tazminatina hak kazanir?

A) Cagn Uzerine calismaya dayall is sozlesmesiyle
calisan isci

B) Tam sireli is sozlesmesiyle calisan isveren vekili

C) Tam sdireli is sozlesmesiyle calisan isci kurulusu
yoneticisi

D) Odinc is iliskisi kapsaminda calistirilan isci

E) Kismi sureli is sozlesmesiyle calisan is guvencesine
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