CALISMA EKONOMISI 2023 FINAL 11.06.2023

I. Aktif niifus = is giicii

Il is giicti = istihdam edilenler + issizler

1. iKO= (is giicli / Aktif niifus) x 100

Yukarnidaki formiilizasyonlardan hangisi veya hangileri dogrudur?
A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Il ve Il

D) Yalniz Il

E) I ve lll

Cevap: E) I ve lll dogrudur.

I. Aktif ntifus, calisma ¢agindaki niifusun tamamini ifade eder ve is gliclinlin bir alt kiimesidir. Dogru
bir ifadedir.

Il. is giicti, istihdam edilen ve is arayanlari kapsar. Bu nedenle dogru bir ifadedir.

[1I. isglicine katilma orani (iKO), isgiiciiniin ¢alisabilecek yasta olan niifusa oranini ifade eder. Bu oran,
isglicti piyasasinin saglik durumunu gosterir. Dogru bir ifadedir.

Bu nedenle, dogru olan secenek E) | ve Il1'tir.

ideal emek piyasasi modeli ile ilgili agsagida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?
A) Bir malin ve bir emegin rekabette olusan tek bir fiyati vardir.

B) is piyasasina giris ve cikis serbest degildir.

C) Her mal ve emek icin kafi derecede arz ve talep mevcuttur.

D) Hizmet ve mallar standarttir.

E) Gerek isveren gerekse isci, is piyasasi hakkinda tam bilgi sahibidir.

Cevap: B) is piyasasina giris ve ¢ikis serbest degildir ifadesi yanlistir.

ideal emek piyasasi modeli, tam rekabet kosullarinin saglandigi, herhangi bir arz ya da talep
eksikligi olmayan ve fiyatlarin serbestce olustugu bir modeldir. Bu modele gére:

A) Bir malin ve bir emegin rekabette olusan tek bir fiyati vardir. Dogrudur.

B) is piyasasina giris ve cikis serbest degildir. Yanlistir. ideal emek piyasasi modelinde is piyasasina giris
ve cikis serbesttir.




C) Her mal ve emek i¢in kafi derecede arz ve talep mevcuttur. Dogrudur.
D) Hizmet ve mallar standarttir. Dogrudur.
E) Gerek isveren gerekse isci, is piyasasi hakkinda tam bilgi sahibidir. Dogrudur.

Bu nedenle, yanlis olan ifade B) is piyasasina giris ve ¢ikis serbest degildir. seklindedir.

Ucretin yiikselen fiyatlara (enflasyona) uyumlu hale getirilmesini hedefleyen sistem asagidakilerden
hangisidir?

A) Gergek Ucret

B) Efektif licret

C) Oynak merdiven (Esel mobil)
D) Kolektif Gcret

E) Nominal Ucret

Cevap: c) Oynak Merdiven (Esel Mobil)

Ucretin yiikselen fiyatlara (enflasyona) uyumlu héale getiriimesini hedefleyen bir sistemdir. Bu sistemin
faydasi Ucretin satin alma glicinin, yani reel Ucretlerin sabit tutulmasi ve Ucretliler grubunun
enflasyona karsi korunmasidir.

Nominal Ucret, bir isginin bir isverenden aldigi licrettir ve enflasyona karsi ayarlanmamistir. Nominal
Ucret, genellikle isverenlerle yapilan sozlesmelerde belirtilen (crettir ve enflasyon oranina gore
degismez.

Oynak merdiven (esel mobil), licret politikasi olarak, tcretlerin belirli bir sire boyunca sabit tutulup,
daha sonra belirli bir oranda artirilmasi prensibine dayalidir. Bu prensip, is¢i ve isveren arasinda belirli
bir siire icin anlasma yaparak ticret artislarini &nceden belirleyebilirler. Ornegin, isci ve isveren, her ii¢
yilda bir Ucret artisini %5 oraninda yapacaklarini s6zlesmeye koyabilirler.

Bu sistem, licretlerin stirekli degismesine karsi bir koruma saglar ve isgilerin satin alma giictini korur.
Ancak, enflasyon orani beklenenden daha yiiksek olursa, oynak merdiven sistemi iscilerin satin alma
glcini koruyamayabilir.

Birincil is glicli piyasalari ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanlstir?
A) is giivencesi yoktur.

B) Calisma siireleri tam giin sireli olarak diizenlenmistir.

C) Ucret hadleri yiiksek diizeydedir.

D) Sendikalasma vardir.

E) Sosyal haklar oldukga kapsamlidir.




Cevap: C) Ucret hadleri yiiksek diizeydedir ifadesi yanhstir.

Birincil is glict piyasalari, genellikle yiksek vasifli islerde ¢alisanlarin yer aldigi piyasalardir. Bu
piyasalarda, is glivencesi dlistiktiir ve calisma stireleri tam giin sireli olarak diizenlenir. Sendikalasma
oldukea yaygindir ve iscilerin sosyal haklari kapsamlidir.

Ancak, licret hadleri yliksek diizeyde degildir. Bunun nedeni, bu piyasalarda iscilerin ytksek vasifli
olmalari ve isverenlerin bu yiksek vasifli iscileri elde etmek icin yliksek lcretler 6demeye hazir
olmalaridir. Yani, yiksek tcretler genellikle ikincil is glici piyasalarinda (disuk vasifli islerde) goralir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade C) Ucret hadleri yiiksek diizeydedir. seklindedir.

issizlik sigortasina iligkin asagida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere, 90 giin issizlik
sigortasi 6demesi yapilir.

B) Sigortalinin kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmasi gerekmektedir.

C) Issizlik sigortasi primleri %1 oraninda isci, %2 oraninda isveren ve %1 oraninda da devlet tarafindan
odenmektedir.

D) Sigortalinin isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin igerisinde prim ddeyerek siirekli calismis olmasi
gerekmektedir.

E) Sigortalinin son (g yil icinde 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi
gerekmektedir.

Cevap: A) 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere, 90 giin
issizlik sigortasi 6demesi yapilir ifadesi yanlistir.

issizlik sigortasi, issiz kalan sigortalilara gegici bir siire gelir destegi saglamak amaciyla kurulan bir
sosyal giivenlik sistemidir. issizlik sigortasina iliskin verilen ifadelerden yanlis olani séyledir:

A) 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere, 90 giin issizlik
sigortasi 6demesi yapilir. Yanlistir. 600 gilin sigortali olarak ¢alisan sigortali issizler, issiz kaldiklarinda en
az 30 gun, en fazla 180 giin boyunca issizlik 6denegi alabilirler.

B) Sigortalinin kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmasi gerekmektedir. Dogrudur.

C) issizlik sigortasi primleri %1 oraninda is¢i, %2 oraninda isveren ve %1 oraninda da devlet tarafindan
odenmektedir. Dogrudur.

D) Sigortalinin isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin icerisinde prim 6deyerek surekli calismis olmasi
gerekmektedir. Dogrudur.

E) Sigortalinin son Uc yil icinde 600 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi
gerekmektedir. Dogrudur.

Bu nedenle, yanlis olan ifade A) 600 gtlin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortali issizlere, 90 giin issizlik sigortasi 6demesi yapilr. seklindedir.




Asagidakilerden hangisi gelismekte olan lilkelerin en temel 6zelliklerinden biri degildir?
A) Sanayi agirlikli yapidan hizmetler agirlikli yapiya gegis

B) Geng niifusun fazlahgi

C) Ulusal geliri artirma kaygisi

D) Kayit disi istihdam

E) Kirsal alandan kentsel alana dogru yogun goc¢

Cevap: A) Sanayi agirlikli yapidan hizmetler agirlikli yapiya gecis

Gelismekte olan Ulkelerin en temel 6zellikleri arasinda sanayi agirlikli yapidan hizmetler agirlikli yapiya
gecis, geng nifusun fazlaligl, ulusal geliri artirma kaygisi, kayit disi istihdam ve kirsal alandan kentsel
alana dogru yogun go¢ bulunur. Ancak, sanayi agirlikli yapidan hizmetler agirlikli yapiya gegis en temel
ozelliklerden biri degildir.

Gelismekte olan Ulkelerin ekonomik yapisinin degismesinde, hizmetler sektoriiniin payinin artmasi
onemli bir faktordar. Ancak, bu degisim en temel 6zelliklerden biri degildir. Gelismekte olan (lkelerin
ekonomik yaplilari, Glkeye 6zgl kosullara ve stratejilere bagl olarak farklilk gosterir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade A) Sanayi agirlikli yapidan hizmetler agirlikli yapiya gecis seklindedir.

I. Tagsma etkisi
Il. Tehdit etkisi
Ill. Carpan etkisi

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri sendikalarin iicretler lizerindeki dolayli etkilerinden
degildir?

A) I ve Il
B) Il ve Il
C) Yalniz 11l
D) Yalniz Il

E) Yalniz |

Cevap: C) Yalniz llI

Sendikalarin Ucretler Gizerindeki dolayl etkileri arasinda tasma etkisi ve tehdit etkisi bulunur. Carpan
etkisi ise, genellikle ekonomik politikalarin degerlendirilmesinde kullanilan bir kavramdir ve
sendikalarin Gcretler tizerindeki dolayli etkilerinden biri degildir.




Tasma etkisi, bir sektérdeki ticret artislarinin diger sektérlere de yansimasidir. Ornegin, bir sektérdeki
sendikalarin Gcret artiglari, diger sektorlerdeki isgilerin de Uicret artiglarini talep etmelerine neden
olabilir.

Tehdit etkisi, sendikalarin {icret artisi talebiyle isverenleri baski altina almasidir. isverenler,
sendikalarin grev yapma tehdidi nedeniyle (icret artislarina razi olabilirler.

Carpan etkisi ise, belirli bir ekonomik degisimin diger ekonomik degisimlere olan etkisini ifade eder.
Ornegin, bir yatinmin ekonomide yarattig ekstra talep, bu yatirima bagli olarak diger sektérlerde de
artan talebe bagli olarak ¢arpan etkisi yaratabilir.

Bu nedenle, yanit C) Yalniz Ill seklindedir.

1. isci sendikasi

Il. Devlet

1. isveren veya isveren sendikasi

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri dar anlamda toplu pazarligin taraflarindan degildir?
A) Il ve Il

B) Yalniz IlI

C) Yalniz Il

D) Yalniz |

E) Ive Il

Cevap: C) Yalniz 1l

Dar anlamda toplu pazarlik, is¢i sendikalari ve isverenler veya isveren sendikalari arasinda gergeklesen
lUcret ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesi strecidir. Devlet ise bu siirece midahil olabilir, ancak dar
anlamda toplu pazarhgin taraflarindan biri degildir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade C) Yalniz Il seklindedir.

I. Rowan licret sisteminde asgari licret temin edilmektedir.

Il. James F. Lincoln tarafindan gelistirilmistir.

lll. Rowan iicret sistemi is¢inin veriminin diismesine neden olabilecek bir sistemdir.
Rowan licret sistemi ile ilgili yukarida verilen bilgilerden hangisi veya hangileri yanlistir?
A) lve llI

B) lve ll

C) llve lll

D) Yalniz Il




E) Yanlz |

Cevap: B) [ ve ll

Rowan Ucret sistemi, isgilerin Gretim miktarina gore lcretlerinin belirlendigi bir ticret sistemi olarak
bilinir. Verilen ifadelerin dogrulugunu kontrol edelim:

I. Rowan Uicret sisteminde asgari licret temin edilmektedir. Yanlistir. Rowan licret sistemi, isgilerin
Uretkenligiyle dogru orantili olarak ticretlendirildigi icin asgari licreti temin etmek zorunda degildir.

Il. James F. Lincoln tarafindan gelistirilmistir. Yanlistir. Rowan Ucret sistemi, Frederick W. Taylor
tarafindan gelistirilmistir.

[ll. Rowan lcret sistemi isginin veriminin diismesine neden olabilecek bir sistemdir. Dogrudur. Rowan
Ucret sistemi, iscilerin Gretim miktarina gore lcretlendirildigi icin iscilerin kalite ve is glivenligi gibi
diger 6nemli faktorlere odaklanmalarini 6nleyebilir. Bu da isgilerin verimliligini distirebilir.

Bu nedenle, yanlis olan ifadeler | ve Il seklindedir. Cevap B) | ve Il'dir.

I. Dogrusal parga basi licret sistemi
Il. Halsey licret sistemi
1ll. Scanlon sistemi

Yukarida verilen iicret tiirlerinden hangisi veya hangileri performansa dayali iicret sistemlerine gore
gruplandinildiginda farkli bir grupta yer alir?

A) I ve I
B) I ve Il
C) Yalniz |
D) Yalniz Il

E) Yalniz Il

Cevap: E) Yalniz Il

Dogrusal parga basi licret sistemi ve Halsey licret sistemi performansa dayali licret sistemleri arasinda
yer almaktadir. Bu sistemlerde iscilerin performansi, licretlerinin belirlenmesinde 6nemli bir faktérdur.

Scanlon sistemi ise bir tiir kazang paylasimi sistemidir. Bu sistemde isciler, sirketin karliligina ve
verimliligine gore belirlenen bir formile gore ek bir 6deme alirlar. Bu nedenle, performansa dayali
Ucret sistemleri arasinda degildir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade E) Yalniz Ill seklindedir.




Verimlilik tanimi goz 6niinde bulunduruldugunda ve iiretim girdisi=100 birim ve liretim ¢iktisi=100
birim olarak temel alindiginda, asagidakilerden hangisinde verimli bir liretim ger¢ceklesmemis
denilebilir?

A) Girdi 80 iken ¢ikt1 100 olursa
B) Girdi 200 iken ¢ikt1 190 olursa
C) Girdi 80 iken ¢ikt1 120 olursa
D) Girdi 100 iken ¢ikt1 150 olursa

E) Girdi 200 iken ¢ikt1 400 olursa

Cevap: B) Girdi 200 iken ¢ikt1 190 olursa

Verimlilik, Gretim girdileri ile Gretim ¢iktilari arasindaki orani ifade eder. Yani, daha az girdi kullanarak
daha fazla ¢ikt Giretmek daha verimli bir Gretim sirecini gosterir. Verimlilik, girdi ve ciktilarin belirli bir
donemdeki toplamini ifade eder.

Verimli bir iretim siireci icin, girdi ve ¢ikt arasinda bir denge olmalidir. Verimli bir iretim slirecinde,
girdiler miimkiin oldugunca az olmali ve giktilar miimkiin oldugunca fazla olmalidir.

Verilen secenekler arasinda, sadece B secenegi, 200 birim girdi ile sadece 190 birim ¢ikt elde edilmesi
durumunu ifade etmektedir. Bu durumda, tGretimde verimsizlik s6z konusudur ve girdilerin biytk bir
kismi kaybedilmistir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade B) Girdi 200 iken ¢ikt1 190 olursa seklindedir.

Sendikalarin licretler tizerindeki etkisini dlgen teorilerle ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi
yanlistir?

A) Sosyal grup teorisinde, sermayedarlarin tekelci etkisi 6n plandadir.

B) Tabii siniflar teorisinde uzun vadede mutlak payin biiyliyecegi iddia edilmektedir.

C) Tabii siniflar teorisi, Smith, Ricardo ve Malthus gibi klasik iktisatgilar tarafindan ortaya atilmistir.
D) Tabii-ferdi teoriler, Marksist goristin karsisinda yer almaktadir.

E) Sosyal siniflar teorisi, Karl Marx tarafindan ortaya atilmistir.

Cevap: D) Tabii-ferdi teoriler, Marksist goristn karsisinda yer almaktadir.

Sendikalarin Ucretler lGizerindeki etkisini 6lgcen teoriler arasinda sosyal grup teorisi, tabii siniflar teorisi
ve sosyal siniflar teorisi gibi farkli yaklasimlar bulunur. Verilen ifadelerin dogrulugunu kontrol edelim:

A) Sosyal grup teorisinde, sermayedarlarin tekelci etkisi 6n plandadir. Dogrudur. Sosyal grup teorisi,
isci sendikalarinin isverenlerin tekelci giictine karsi miicadelesine odaklanir.




B) Tabii siniflar teorisinde uzun vadede mutlak payin biyilyecegi iddia edilmektedir. Dogrudur. Tabii
siniflar teorisi, Ucretlerin dogal bir seviyesi oldugunu ve uzun vadede mutlak Gcretin biiyliyecegini
iddia eder.

C) Tabii siniflar teorisi, Smith, Ricardo ve Malthus gibi klasik iktisatgilar tarafindan ortaya atilmistir.
Yanlistir. Tabii siniflar teorisi, David Ricardo tarafindan ortaya atilmistir.

D) Tabii-ferdi teoriler, Marksist gortisiin karsisinda yer almaktadir. Yanhstir. Tabii-ferdi teoriler,
Ucretlerin tabii bir seviyesi oldugunu ve bu seviyenin iscilerin dogal ferdi 6zelliklerine bagli oldugunu
savunur. Bu teoriler, Marksist gortisiin karsiti olarak degil, tamamlayicisi olarak gorilebilir.

E) Sosyal siniflar teorisi, Karl Marx tarafindan ortaya atilmistir. Dogrudur. Sosyal siniflar teorisi, Karl
Marx'in eserlerinde yer alan bir kavramdir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade D) Tabii-ferdi teoriler, Marksist gorusilin karsisinda yer almaktadir.
seklindedir.

I. Sendikanin pazarlik giicii = Sendikanin sartlari Gizerinde anlasmamanin isverene maliyeti /
Sendikanin sartlan ilizerinde anlagsmanin isverene maliyeti

II. isverenin pazarlik giicii= isverenin sartlan lizerinde anlasmamanin sendikaya maliyeti / isverenin
sartlan lizerinde anlagsmanin sendikaya maliyeti

Il. Sendikanin pazarlik giicii = isverenin sartlan lizerinde anlasmamanin isverene maliyeti /
isverenin sartlan lizerinde anlasmanin isverene maliyeti

Chamberlain’in Toplu Pazarlik Giicii Modeli'ne gore yukaridaki denklemlerden hangisi veya
hangileri dogrudur?

A) Il ve Il
B) Yalniz llI
C)lvell
D) Yalniz Il

E) Yalniz |

Cevap: B) Yalniz Il

Chamberlain’in Toplu Pazarlik Gici Modeli, sendika ve isveren arasindaki toplu pazarlik stirecindeki
pazarlik giiclerinin belirlenmesine odaklanir. Verilen ifadelerin dogrulugunu kontrol edelim:

I. Sendikanin pazarlik glicti = Sendikanin sartlari Gzerinde anlasmamanin isverene maliyeti /
Sendikanin sartlari Gzerinde anlasmanin isverene maliyeti. Yanlistir. Bu denklem, sendikanin pazarlik
glcini belirlemek igin kullanilan bir denklem degildir.

Il. isverenin pazarlik giicli= isverenin sartlari (izerinde anlasmamanin sendikaya maliyeti / isverenin
sartlari lizerinde anlasmanin sendikaya maliyeti. Yanlistir. Bu denklem, isverenin pazarlik glciini
belirlemek icin kullanilan bir denklem degildir.




1. Sendikanin pazarlk giicii = isverenin sartlari (izerinde anlasmamanin isverene maliyeti / isverenin
sartlari Gizerinde anlagsmanin isverene maliyeti. Dogrudur. Bu denklem, sendikanin pazarlik gliciini
isverenin maliyetleri ile iliskilendirir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade yoktur. Cevap B) Yalniz IIl'dr.

Sendikalasmay etkileyen faktorlerle ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Kamu sektoriinde sendikalasma yogunlugu, 6zel sektordeki sendikalasma yogunlugundan daha
fazladir.

B) Kadinlar erkeklere oranlara daha fazla sendikalasma egilimindedir.
C) Sanayi sektorlindeki sendikalasma yogunlugu, hizmetler ve tarim sektoriine gére daha fazladir.
D) Egitim dizeyi gorece distik olan bireyler, yiiksek egitimlilere gore daha fazla sendikalasmaktadirlar.

E) Tekelci piyasalarda rekabetci piyasalara gore sendikalasma daha fazladir.

Cevap: E) Tekelci piyasalarda rekabetci piyasalara gore sendikalasma daha fazladir.

Sendikalasmayi etkileyen faktorler arasinda sektor, cinsiyet, egitim dizeyi ve isyeri blylkligu gibi
faktorler yer alir. Verilen ifadelerin dogrulugunu kontrol edelim:

A) Kamu sektoriinde sendikalasma yogunlugu, 6zel sektordeki sendikalasma yogunlugundan daha
fazladir. Dogrudur. Kamu sektoriinde ¢alisanlarin sendikalasma orani, 6zel sektorde galisanlara gore
daha yliksektir.

B) Kadinlar erkeklere oranla daha fazla sendikalasma egilimindedir. Dogrudur. Kadinlarin sendikalasma
orani, erkeklere gore daha yuksektir.

C) Sanayi sektoriindeki sendikalasma yogunlugu, hizmetler ve tarim sektoriine gére daha fazladir.
Dogrudur. Sanayi sektoriinde calisanlarin sendikalasma orani, hizmetler ve tarim sektorine gore daha
yuksektir.

D) Egitim dizeyi gorece dusiik olan bireyler, yliksek egitimlilere gére daha fazla sendikalasmaktadirlar.
Dogrudur. Dustik egitimli isgilerin sendikalasma orani, ylksek egitimli isgilere gére daha yiiksek
olabilir.

E) Tekelci piyasalarda rekabetgi piyasalara gore sendikalasma daha fazladir. Yanhstir. Tekelci
piyasalarda, isverenlerin isciler tizerinde daha fazla glice sahip oldugu dustnulebilir ve bu nedenle
sendikalagsma oranlarinin daha diisik olmasi beklenir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade E) Tekelci piyasalarda rekabetgi piyasalara gore sendikalasma daha
fazladir. seklindedir.




Emek mobilitesi tiirlerine iliskin olarak asagida verilen seceneklerden bir grup olusturulursa hangi
secenek digerlerinden farkli bir gruba ait olur?

A) istanbul'da bir isletmede mavi yaka olarak calisan bir kisinin ayni isletmede beyaz yaka olarak
calismaya baslamasi

B) Edirne'de kamu personeli olarak calisan birinin istifa ederek Edirne'de insaat iscisi olarak ¢alismaya
baslamasi

C) istanbul'da yari zamanli ambar iscisi olarak ¢alisan bir kisinin iniversiteyi bitirip Borsa istanbul'da
tam zamanli ¢calismaya baslamasi

D) Eskisehir'de galisan bir mobilyacinin Ankara'ya mobilyaci olarak tasinmasi

E) Bursa'da iskender ustasi olarak ¢alisan bir kisinin Bursa'da mobilyaci olarak ¢alismaya baslamasi

Cevap: B) Edirne'de kamu personeli olarak ¢alisan birinin istifa ederek Edirne'de insaat iscisi olarak
calismaya baslamasi.

Emek mobilitesi, calisanlarin islerini degistirme ya da yerlerini degistirme egilimini ifade eder. Verilen
seceneklerin hepsi emek mobilitesi 6rnekleri olsa da, B se¢cenegi digerlerinden farkli bir gruba aittir.
Bunun nedeni, diger segeneklerde galisanlarin islerinde degisiklik yaparken ayni sektdrde kalmalaridir,
ancak B seceneginde c¢alisanin sektor degistirmesi s6z konusudur. Diger seceneklerde calisanlar
sadece islerini ya da isverenlerini degistirirken, B segeneginde galisanin hem isini hem de sektoriinii
degistirmesi s6z konusudur. Bu nedenle, B secenegi digerlerinden farkl bir gruba aittir.

Asagidakilerden hangisi telafi edici iicret farkhliklarinin (TEUF) uygulanmasini gerektirecek
nedenlerden biri degildir?

A) s inisiyatifi iizerinde kontrol
B) Calisanlarin diirtist olmasi
C) Oliim ve yaralanma riski

D) Ucret artig ihtimali

E) Isin prestiji

Cevap: B) Calisanlarin diriist olmasi.

Telafi edici ticret farkhiliklari (TEUF), isyerlerinde farkli islerin farkli zorluk, tehlike, stres, sorumluluk,
egitim gereksinimleri ve deneyim gibi faktorlere dayali olarak farkl tGcretlendirilmesini ifade eder.
TEUF uygulanmasini gerektirecek nedenler arasinda, is inisiyatifi (izerinde kontrol, 6liim ve yaralanma
riski, Gicret artis ihtimali ve isin prestiji gibi faktorler yer alir. Ancak ¢alisanlarin diiriist olmasi, TEUF
uygulanmasini gerektirecek bir neden degildir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade B) Calisanlarin diriist olmasi seklindedir.




is glicii piyasalarinda uygulanan tam rekabet teorisi ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi
yanhgstir?

A) isler ayni 6zellikleri tagimaktadir.

B) Bireylerin niteliklerine gore ticret farkliliklari olusmaktadir.

C) isciler piyasadaki ticret farkhliklarindan devamli haberdardirlar.
D) Emek hareketliligi kolay ve maliyetsizdir.

E) islerin icerdigi tehlike, gerektirdigi egitim diizeyi, firma 6lcegi, licret farkhliklarina yol agmaz.

Cevap: E) islerin icerdigi tehlike, gerektirdigi egitim diizeyi, firma 6lcegi, ticret farkliliklarina yol agmaz.

Tam rekabet teorisi, is glicli piyasalarinin tam rekabet kosullarinda isledigi varsayimina dayanir. Bu
teoriye gore, is glicl piyasalarindaki isler ayni 6zellikleri tasir, bireylerin niteliklerine gore lcret
farkhhklari olusur, isciler piyasadaki Gcret farkhliklarindan haberdardir ve emek hareketliligi kolay ve
maliyetsizdir. Ancak, islerin icerdigi tehlike, gerektirdigi egitim diizeyi, firma olcegi gibi faktorler, licret
farkhilklarina yol acabilir ve tam rekabet kosullarinda is glici piyasalari bu faktorlerden etkilenmez gibi
bir varsayim yapilamaz.

Bu nedenle, yanlis olan ifade E) islerin icerdigi tehlike, gerektirdigi egitim diizeyi, firma 6lgegi, licret
farkhlklarina yol agmaz. seklindedir.

I. Orgiitlenme hakki

Il. Toplu is sozlesmesi hakki

lll. Lokavt hakki

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri is¢i orgiitleri olan sendikalarin temel haklarindan degildir?
A) I ve I

B) Yalniz |

C) Yalniz I

D) Il ve lll

E) Yalniz llI

Cevap: E) Yalniz lll (Lokavt hakki).

isci 6rgiitleri olan sendikalarin temel haklari, drgiitlenme hakki ve toplu is sézlesmesi hakkidir. Bu
haklar, calisanlarin isyerinde orgiitlenerek temsil edilmesini ve isveren ile iscilerin toplu s6zlesme
yaparak calisma kosullarini belirlemesini saglar. Lokavt hakki ise isverenlerin bir grev durumunda
iscileri isten ¢cikarmak veya isyerini kapatmak gibi eylemlerde bulunma hakkini ifade eder ve isgi
orgutleriicin bir hak degildir.

Bu nedenle, yanlis olan ifade E) Yalniz lll (Lokavt hakki). seklindedir.




I. Ekonomik giicii

1. Fikri giicti

1ll. Gondil giici

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri emegin etkinligini tayin eden unsurlar arasinda yer alir?
A) lvelll

B) Yalniz Il

C) Yalniz |

D) Il ve lll

E) Yalniz 1l

Cevap: A) | ve lll (Ekonomik glicli ve gonul glici).

Emegin etkinligini tayin eden unsurlar arasinda ekonomik gii¢ ve goniil glicli yer alir. Ekonomik giic,
iscinin maddi kaynaklarinin ve gelir diizeyinin yiiksekligi ile ilgilidir. isginin ekonomik giicii arttikca,
isverenlerin isciler Gizerindeki kontrolii azalir ve isgilerin talepleri karsilanma olasilig yikselir. Goniil
giicii ise isginin isine olan bagliligini ifade eder. iscinin isine olan baghhg arttikca, iscinin is
memnuniyeti ve verimliligi de artar.

Fikri glic ise emegin etkinligini tayin eden unsurlar arasinda yer almaz. Fikri giic, iscinin sahip oldugu
zeka, bilgi ve yeteneklerle ilgilidir ve isginin is performansini etkileyebilir, ancak emegin etkinligini
tayin eden unsurlar arasinda yer almaz.

Bu nedenle, yanlis olan ifade B) Yalniz Il (Fikri glict). seklindedir.

I. Sendikalar adaletsiz gelir dagilimina sebep olan orgiitlerdir.

Il. Sendikalar ¢alisma hayatinda ve ekonomik iliskilerde barisi ve istikrari saglayan orgiitlerdir.
Ill. Sendikalar kitle orgiitleridir.

Sendikalarin genel 6zelliklerine ait yukarida verilen bilgilerden hangisi veya hangileri dogrudur?
A) Yalniz |

B) I ve lll

C) Yalniz Il

D) Il ve llI

E)lvell

Cevap: D) Il ve Il (Sendikalar ¢alisma hayatinda ve ekonomik iliskilerde barisi ve istikrari saglayan
orgutlerdir ve sendikalar kitle orgitleridir).




Sendikalar, ¢calisma kosullarini iyilestirmek, tcretlerin artirilmasini ve sosyal haklarin kazanilmasini
saglamak amaciyla isgilerin 6rglitlenmesiyle olusan 6rgitlerdir. Sendikalar ayni zamanda galisma
hayatinda ve ekonomik iliskilerde barisi ve istikrari saglayan orgiitlerdir. Bu nedenle, is¢i haklarinin
korunmasi ve isverenler ile isgiler arasindaki catismalarin ¢6ziilmesinde énemli bir rol oynarlar.
Sendikalar ayrica kitle 6rgltleri olarak da tanimlanir, gtinkl birgok isginin ortak ¢ikarlari igin bir araya
gelerek olusturduklari bir 6rgittir.

Ancak, sendikalar adaletsiz gelir dagilimina sebep olan orgutler degildir. Sendikalar, ¢calisanlarin
Ucretlerini artirmayi ve sosyal haklarini korumayi amaglayarak gelir adaletsizligini azaltmaya c¢alsirlar.
Bu nedenle, yanlis olan ifade A) Yalniz | (Sendikalar adaletsiz gelir dagilimina sebep olan 6rgitlerdir).
seklindedir.




