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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

UNITE 1: iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL
BAKIS

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELiSiMi
Kisiler hayat icinde cesitli risklerle karsi karsiya kalirlar.
Calisma hayatinda yar almalariyla birlikte
karsilastiklari risklerden biri de is kazasi ve meslek
hastaligi riskidir.

GUnUmduzde is saghgi ve guvenligi konusu bagimsiz
bir bilim dal haline gelmistir. Ancak is sagligi ve
glvenligi konusu bugtinkli noktasina ulasincaya
kadar degisik asamalardan gecmistir. Diinyada ve
Turkiye'de sanayilesmenin ayni zamanda
yasanmamasina bagl olarak is saghgi ve giivenligi
konusunun tarihsel gelisimi Dlinyada is saghgi ve
glvenliginin tarihsel gelisimi ile Turkiye'de is saghg:
ve glvenliginin tarihsel gelisimi basligi altinda
incelenebilir.

DUNYADA IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL

GELISIML:

Sanayi devrimi, ¢alisma iliskilerinin niteligini
degistirmesi nedeniyle calisma hayati acisindan bir
doénim noktasidir. Bu nedenle diinyada is saghgi ve
glvenliginin tarihsel gelisimi ikiye aynilabilir:

e SANAYI DEVRIMINDEN ONCEKI DONEM: Is
sagligi ve guvenliginin tarihsel geligsimini
incelediginde is saghgi ve guvenligi ile ilgili
ilk kaynaklarin Yunanli distnir Herodot'a ait
oldugu gorulmektedir. Calisanlarin sagligi ile
yapilan is arasindaki iliskilerin arastiriimasina
ilk onun tarafindan baslanildig ileri
strtlmektedir. Herodot ilk defa calisanlarin
verimli olmasi icin ylksek enerjili besinlerle
beslenmesi gerektigini aciklamistir. Hipokrat
calisanlarin yaptiklari isten zarar
gorebileceklerini ileri stirmis ve ilk defa
kursun zehirlenmelerinden bahsetmistir. Plini
calisanlarin tehlikeli tozlardan korunmalari
icin maske yerine gecmek Uzere baslarina
torba takmalarini 6nermistir. Paracelcus,
Agricola ve Ramazzini galisanlarin saglk ve
glvenlik sorunlarinin ¢ozimune katki
saglamislardir. Bilimsel anlamda is saglhgi ve
glvenligi konusu Ramazzini tarafindan ele
alinmistir. Iscinin calisma seklinin isci ve is
verimi tzerindeki etkisi olarak adlandirilan
ergonomi kavrami ilk defa Ramazzini
tarafindan acgiklanmistir.

e SANAYI DEVRIMI DONEMI: Is saghgi ve
glivenligi alaninda bilimsel anlamda ilk
gelismeler ltalya'da ortaya cikmakla birlikte
konunun gelisimi Ingiltere’de olmustur.

Ingiltere'de yasanan sanayi devrimi ile birlikte
Uretimin niteligi degismis ve bu durum
beraberinde yeni saglik ve giivenlik
problemlerine yol acmistir. Bu donemde
calisma sirelerinin uzamasi, cocuk iscilerin
calistiriimasi ve calisma sartlarinin
agirlasmasina bagli olarak devletin calisma
hayatina miidahale etmesi gerekmistir.
ingiltere’de Pott'un baca temizleme isinde
calisanlarin kanser hastaligina yakalanmalari
konusunda yaptigi calismalar sonucunda
1788 yilinda Baca Temizleyicileri Kanunu
cikarilmistir. Yine bu donemde Owen
fabrikasinda calisma surelerini kisaltmis, belli
yasin altindaki cocuklari calistirmamis ve
iscilerin daha iyi sartlarda calismalari yontinde
caba gostermistir. 1802 yilinda kabul edilen
ilk Fabrikalar Kanunu ile baslamak tzere
ileriki donemlerde calisma saatleri ve
kosullarinda ciddi sinirlamalar getirilmistir.
1844 yilinda farikada isyeri hekimi
bulundurmak zorunlu hale gelmis, 1847'de
isyeri denetimi ve is mufettisligi yapisi
olusturulmus, 1895 yilinda bazi meslek
hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale
getirilmis, 1900 yilinda is saghgi ve glivenligi

alaninda bir¢ok koruyucu uygulamalar -

getirilmistir. Ingiltere’deki gelismelerin
ardindan Almanya, Isvic;re, Fransa ve ABD'de
is saghgi ve guvenligi ile ilgili kanunlar
¢tkarilmistir. Vaubna ve Belidor ¢ok agir islerin
iscileri yiprattigini ve meslek hastaliklarina yol
actigini, bu nedenle de is organizasyonunun
iyi yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Tissot ilk defa hastanelerde meslek
hastaliklarinin tedavi edilmesi icin ozel
bolimlerin kurulmasini dnermis, Patissier ise
fabrikalarda is kazalari ve meslek
hastaliklariyla ilgili veri toplanmasina
calismistir. Is kazasina ugrayanlara tazminat
6denmesine iliskin ilk diizenleme Almanya’'da
uygulanmis, sonrasinda Amerika ve
Avrupa'da yayginlasmistir.
Ulkelerin is sagligi ve gtvenligi alaninda yaptiklari
calismalar ve diizenlemeler yaninda uluslararasi
alanda 1919 yilinda kurulan Uluslararasi Calisma
OrgUtU (International Labour Organization-ILO),
baslangicta Birlesmis Milletlere bagl olarak kurulmus,
zaman iginde bagimsiz bir uzmanlik kurulusu haline
gelmistir. ILO'nun is saghgr ve guvenligi ile ilgili
onemli diizenlemeleri ve ¢alismalari bulunmaktadir.
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TURKIYE'DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
TARIHSEL GELISIMI:
Avrupa’da yasanan sanayi devrimi kosullarinin
Osmanli imparatorlugu’nda olusmamasi nedeniyle
ayni donemde sanayi devrimi yasanmamistir.
Sanayilesme konusundaki gecikme is saghgi ve
glvenligi konusundaki gecikmeleri de beraberinde
getirmistir. Turkiye'de is saghgi ve glvenliginin
tarihsel gelisimi;

e  Cumhuriyetten 6nceki donem ve

e Cumhuriyet donemi olmak tzere ikiye

ayrilabilir.

CUMHURIYETTEN ONCEKI DONEM: Tirkiye'de is
saghgi ve guvenliginin tarihsel gelisiminde
Cumhuriyetten 6nceki donem; Tanzimat'tan dnceki
doénem ile Tanzimat ve Mesrutiyet donemi olmak
lUzere kendi icinde ikiye ayrilabilir.
Osmanl Imparatorlugu'nda Tanzimat'tan énceki
doénemde Uretim seklinin zanaatkarlik olmasina bagli
olarak dini esaslara dayali meslek 6rgtti olan esnaf
zaviyeleri ortaya ¢ikmistir. Esnaf zaviyeleri
Fltlvvetname kurallarina gore yonetilmektedir.
Sonralari bu kuruluslarin yerini loncalar almistir. Esnaf
zaviyelerinde sadece Muslimanlar yer alirken,
loncalarda dinsel bir ayrim gézetilmemistir.
Loncalarda Turkiye'de sosyal giivenligin baslangici
olarak kabul edilen teaviin sandigi veya orta sandigi
adi verilen yardimlasma sandiklari bulunmaktaydi. Bu
doénemde is sagligi ve guivenligi alaninda bir
bilinclenmeden s6z edebilmek mimkin degildir.
Ustanin isi 6gretirken iyi bir dgretmen olmasina bagl
olarak calisanlarin kaza yapma oranlarinin da dustk
olacagi disinulmustar.
Tanzimat ve Mesrutiyet doneminde Osmanli ile Bati
Avrupa Ulkeleri arasindaki siyasal yakinlagsma
ekonomik iliskilere de yansimis, Osmanl yeni bir
Pazar olarak Bati Avrupa Ulkelerinin ilgisini ¢cekmis ve
ilk sanayilesme hareketleri baslamistir. Is sagligi ve
glvenligi alaninda ilk calismalar da bu dénemde
yapilmistir. Iscilerin en cok maden sektériinde
calismalari sebebiyle ilk diizenlemeler bu alan y6nelik
olmustur. Ilk diizenleme 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesidir. Padisahin onayindan gegmemekle
birlikte Eregli kdmir havzasinda uygulanmistir. 100
maddeden olusan nizamname de is kazalarindan s6z
edilmemis ve bunlara karsi alinacak dnlemler yer
almamistir. 1869'da Maadin Nizamnamesi, Dilaver
Pasa Nizamnamesinin eksiklerini tamamlamis, is
glvenligi ile ilgili kurallara daha fazla yer vermistir.
Nizamnamede muhendislere kazalarin dnlenmesi icin
gerekli tedbirleri alma ve bu konuda ihtiya¢ duyulan
arac gereci idareden isteme, kazalarin idareye
bildirilmesi, madenlerde doktor ve eczane

bulundurma yukimluligu, is kazasina ugrayan iscilere
ve ailelerine isverence tazminat ddenmesi, is
kazasinda kusuru bulunan isverenlerin para ile
cezalandinlmasi gibi diizenlemeler yer almistir.
Turkiye'nin ilk medeni kanunu olan Mecelle'de de is
sagligi ve guvenligiyle ilgili birka¢ diizenleme yer
almistir.

CUMHURIYET DONEMI: Tiirkiye'de gercek anlamda
sanayilesme hareketinin Cumhuriyet doneminde
baslamasi nedeniyle is sagligi ve giivenligi alaninda
diizenlemeler asil bu dénemde yapilmistir. 1921
yilinda kabul edilen 151 sayili Kanunda ¢alisma
surelerine iliskin hiikiimlerle birlikte, maden isleten
isverenlere hastalanan veya kazaya ugrayan iscisini
tedavi ettirmek, madenin etrafinda hastane, eczane ve
hekim bulundurmak gibi yukimlultkler getirilmistir.
1923 yilinda toplanan Izmir Iktisat Kongresi'nde
Iscilerin korunmasi amaciyla kararlar alinmistir. Daha
sonra 1924'te 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ve 1935'te
Ulusal Bayramlar Genel Tatiller Hakkinda Kanun
yurdrluge girmistir. 1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanunu'nda isverenlerin isciyi gozetme borclari ile is
kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sorumluluguna iliskin htkimler yer almistir. 1930
tarihli Umumi Hifzissthha Kanununda ¢alisma
hayatinda kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasina iliskin
hiktmler, hekim bulundurulmasina ve isyeri
yakinlarinda revir ve hastane yapilmasin iliskin
hikimler yer almistir. Ilk is kanunu olan 1936 tarih ve
3008 sayili is Kanunu ile bir déniim noktasi yasanmis
ve bu Kanunda is saghgi ve giivenligi alninda
dizenlemeler yer almistir. 1945 yilinda Calisma
Bakanhgi kurulmus, Isci Sigortalari Kurumu ile Is
Kazalariyla Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari
Kanunlari yurdrlige girmistir. 1964 yilinda yurirluge
giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kabul
edilmistir. 1967 yilinda 631 sayili Is Kanunu, 1971
yilinda ise 1475 sayili Is Kanunu yirirlige girmistir.
2003 yilinda ise 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile farkli sosyal gtivenlik kanunlarina tabi
olanlar bir araya toplanmuistir. Turkiye'nin ilk is saghg:
ve giivenligi alanindaki kanunu, 6331 sayili is Saglig
ve Guvenligi Kanunu 2012 yilinda kabul edilmis ve
Kanuna dayanilarak bircok yonetmelik ¢ikariimistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

Is kazasi ve meslek hastaligi yiiziinden diinyada her
yil 2,3 milyondan fazla kisi 6lmektedir. K&td is saghg:
ve glivenligi uygulamalarinin sonucunun ekonomik
olarak maliyetlere yansimasi da her yil diinya gayri
safi hasilasinin %4'ini olusturmaktadir. Bu nedenle is
sagligi ve guvenliginin temel amaci, is kazalari ve
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meslek hastaliklari meydana gelmeden dnlemektir. Bu
sekilde calisanlarin hayatlarinin ve vicut
bitinliklerinin korunmasi amaglanmaktadir.

Is saghigi ve glivenliginin baslica amaclari sdyle
siralanabilir:

e CALISANLARI KORUMAK: Is saghgi ve
glvenliginin en 6nemli amaci, calisanlarin
hayatlarinin ve viicut bittnltklerinin
korunmasidir.

o URETIM GUVENLIGIN{

SAGLAMAK: isyerlerinde alinacak is sagligi ve
glvenligi dnlemleriyle is kazasi veya meslek
hastaligi sonucunda ortaya ¢ikabilecek isgticu
ve isguni kayiplari azalacak, calisanlar verimli
calisacaklardir.

o ISYERI GUVENLIGINI
SAGLAMAK: isyerlerinde alinacak is sagligi ve
glvenligi onlemleriyle isyerlerinde kullanilan
arag, gereg, makine, donanim ve tesisatta
isyerini tehlikeye dusurebilecek riskler
ortadan kalkacaktir. Bu sekilde, isyeri
glivenligi saglanmis olacaktir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI

Is saghgi ve glvenliginin dnemi giin gegtikge
artmaktadir. Is sagligi ve giivenliginin énem
kazanmasinin nedenleri;

e TEKNIK ZORUNLULUKLAR: Giinimiizde
calisma hayatinda yer alan kisilerin
karsilastiklari risklerin sayi ve niteligi ge¢miste
yapilan Uretime bagl olarak kisilerin calisma
hayatinda karsilastiklari risklerin sayi ve
niteliginden farkhdir. Yeni teknolojilere bagl
olarak geleneksel riskler azalmakta, niteligi
degismekte ancak yeni riskler s6z konusu
olmaktadir.

e EKONOMIK ZORUNLULUKLAR: Uretimde
yeni teknolojilerin kullaniimasiyla birlikte
Uretimin maliyeti artmistir. ClinkU yeni
teknoloji her zaman daha fazla harcama
gerektirmektedir. Isverenler acisindan
yaptiklari yatirimin karsihgini elde etmek ve
buna bagli olarak kar elde etmek 6nem
tasimaktadir. Ayrica isverenlerin kar gidisu
icinde hareket edip is sagligi ve guvenligi
onlemlerini ikinci plana atmalari is yerlerinde
is glict devir hizini yukseltmekte ve is kazalari
ile meslek hastaliklarinin sayisinda artmalara
sebep olmaktadir. Ayni zamanda kayitdisi
istihdam, esnek calisma modelleri gibi
uygulamalar is saghgi ve guvenligi konusunu
daha 6n plana ¢ikarmaktadirlar.

e SOSYAL ZORUNLULUKLAR: Gliniimlzde
uzun calisma silrelerine, olumsuz galisma
kosullarina kamuoyunun ilgisiyle birlikte bu
alana dikkatler yonelmekte, yeni calismalarin
yapilmasi s6z konusu olmaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ALANINDA KAVRAMLAR

Is saglig ve giivenliginin 6ziinde, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi yatmaktadir.

Bu alanda ortaya cikan kavramlar séyle siralanabilir:
IS SAGLIGI: Daha cok calisma ortaminda bulunan ve
isginin saghgini etkileyebilecek risk faktorleri
karsisinda iscinin sagliginin korunmasi anlamindadir.
iS GUVENLIGI: "Isyerlerini, isin ylriitimi nedeniyle
olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan arindirarak, daha iyi bir calisma ortami
saglamak icin yapilan sistemli calismalar olarak”
tanimlanabilir. Ginimuzde teknik bir bilim haline
gelmistir ve bircok farkli bilim dallarindan
yararlanmaktadir.

IS KAZASL: WHO is kazasini “énceden planlanmamus,
¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin
zarara ugramasina veya Uretimin bir stire durmasina
yol acan olay” olarak tanimlamaktadir. ILO is kazasin,
"belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, 6nceden
planlanmamis beklenmedik bir olay” seklinde
tanimlamaktadir. Doktrinde ise is kazasi, “sigortalinin
isveren otoritesi altinda bulundugu bir sirada
gordugu is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve
distan meydana gelen bir etkenle onu bedenen veya
ruhca zarara ugratan bir olay” olarak
tanimlanmaktadir. 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu m.3/g'de is kazasi “isyerinde veya isin
yUritimu nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet
veren veya vicut bitinligini ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmistir. 5510
saylli Kanununda ise is kazasi tanimlanmaktan ok is
kazasinin unsurlarina yer verilmistir. Buna gore is
kazasinin unsurlari; kazaya ugrayanin 5510 sayili
Kanun anlaminda sigortali sayiimasi, sigortalinin
Kanunda belirtilen hallerden birinde (sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada kazaya ugramasi, isveren
tarafindan yuritilmekte olan bir is sebebiyle ya da
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yurttmekte oldugu is nedeniyle kazaya ugramasi, bir
isverene bagli olarak calisan sigortalinin gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi durumunda
asil isini yapmaksizin gegen slrede kazaya ugramasi,
emziren kadin sigortalinin cocuguna st vermek icin
Kanunca ayrilan zamanda kazaya ugramasi,
sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis ve gelisi sirasinda kazaya ugramasi) kazaya
ugramasi, sigortalinin bedensel veya ruhsal bir zarara
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ugramasi, kaza olayi ile sigortalinin ugradigi zarar
arasinda illiyet baginin bulunmasidir.

MESLEK HASTALIGL: Doktrinde meslek hastalig,
“belirli bir meslegin (isin) ifasi sonucu o meslegin
(isin) nitelik ve ytratim sartlarin dogurdugu bir
engellilik hali veya hastalik” olarak tanimlanmaktadir.
6331 sayili I3 Saghgi ve Giivenligi Kanunu m.3/I'de
meslek hastaligi, “mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlanmistir. 5510
saylll SSGSSK m.14/I'e gére meslek hastalig
“sigortalinin calistigr veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuratim
sartlarl ylziinden ugradidi gegici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir”. 5510 sayili
Kanuna gore meslek hastaligini unsurlari; hastaliga
yakalananin 5510 sayili Kanun anlaminda sigortali
sayllmasi, sigortalinin bedensel veya ruhsal bir zarara
ugramasi, hastalik veya engelliligin yurattlen isin
sonucu olmasidir.

UNITE 2: iS KAZALARININ VE MESLEK
HASTALIKLARININ DEGERLENDIRILMESi

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ
NEDENLERi

Is kazalari ve meslek hastaliklari hem isciler acisindan
hem isverenler acisindan hem de Ulke ekonomisi
acisindan ciddi zararlara yol acmaktadir. Is saghgi ve
glvenligine yonelik faaliyetlerin temelinde de is
kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini
oOnlemek, is kazasi ve meslek hastaligi ortaya ¢ikmissa
da bunlarin yol agabilecegi hasarlari en aza indirmek
ve meydana gelen zarari telafi ve tazmin etmeye
calismak yatmaktadir. Bu nedenle is kazalarina ve
meslek hastaliklarina yol acabilecek nedenleri ve
etkenleri tespit etmek blylk 6nem tasimaktadir.
Buglin diinyanin hemen hemen her Ulkesinde is
kazas! istatistiklerine esas olan iki oran
kullanilmaktadir. Is kazalar, bu oranlar sayesinde
karsilastirilabilir bir hal almaktadir. Bu oranlar kaza
sikhk orani ve kaza agirlik oranidir. Kaza sikhk orany;
belirli bir ddnemde, bir milyon insan-saatlik calisma
sUresi icinde meydana gelen ve bir giinden fazla
isgoremezlik ile sonuclanan kaza sayisini ifade
etmektedir. Kaza agirlik orani; belirli bir donemde, bir
milyon insan-saatlik calisma suresi icinde is kazasi
nedeniyle kaybolan isglini sayisini ifade etmektedir.
Is kazalarinin nedenleri konusunda yapilan
arastirmalar, kazalarin baslica iki temel nedeni
oldugunu ortaya koymaktadir. Bunlar insana bagli
nedenler ile fiziksel ve mekanik gevre kosullarina bagl
nedenlerdir.

Is kazalarinin nedenlerine bakildiginda %90'inin
insana bagli nedenlerle, %10'unun ise fiziksel ve

mekanik ¢evre kosullarina bagl olarak ortaya ¢iktigi
gorilmustir.

Is kazalarinin meydana gelmesindeki en biiytik etken
insanlardir. Her bir iscinin ayri ayri kisisel, fizyolojik ve
psikolojik 6zellikleri vardir ve bu 6zelliklerin her biri
kazalarin meydana gelmesinde etkili olan faktorler
arasinda yer almaktadir. Is kazalarina yol acan ve
insana bagli olan faktorler kisisel 6zellikler, fizyolojik
faktorler ve psikolojik faktorler olmak tzere l¢ gruba
ayrilmaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki insana bagli
is kazalari nedenlerini birbirinden kesin ve net bir
sekilde ayirmak ve siniflandirmak oldukca guctir.
TEHLIKELI DAVRANISLARA YOL ACAN KISISEL
OZELLIKLER: Is kazalarina yol acan insana bagl
etkenlerin ilkidir. Bu ozellikler su sekilde siralanabilir:

e YAS (Yas ilerledikge iscilerin daha glvenli
davranislar icinde bulunduklari, geng
yastakilerin ise daha tehlikeli islerde
calismalari ve daha tedbirsiz davranma
egiliminde olmalari sebebiyle daha cok is
kazasina ugradiklari gértilmektedir),

e  CINSIYET (Erkeklerin kadinlara oranla daha
cok is kazasina ugradiklari gorilmektedir),

e  MEDENI DURUM (Bekar ve yalniz yasayan
iscilerin is kazasina ugrama orani evli ve
cocuklu iscilere gore daha fazladir),

e STATU (iscilerin isyerinde artan statiileri ve
sorumlu mevkilere yikselmeleri sebebiyle
daha az tehlikeli islerde calistiklari ve ytksek
stattdeki iscilerin is kazasina ugrama
ihtimalinin daha az oldugu, dusik stattideki
ve vasifsiz iscilerin ise is kazasina ugrama
olasiliginin daha ytiksek oldugu
gorulmektedir),

e KIDEM (iscilerin kidemi artikca is kazasina
ugrama ihtimalleri azalmaktadir),

e EGITIM DUZEYI (Egitim seviyesi yiikseldikce
de is kazasina ugrama ihtimali azalmaktadir).

TEHLIKELI DAVRANISLARA YOL ACAN FIZYOLOJIK
FAKTORLER sdyle siralanabilir:

e  FiZIKSEL YETERSIZLIKLER (En énemlileri
gorme ve isitme yetersizlikleridir),

e FIZIKSEL UYUMSUZLUK (iscinin beden
yapisinin ise uygun olmamasindan
kaynaklanir),

e UYKUSUZLUK (Uykusuzluk insanlarin fiziksel
gliclini ve direncini azaltan, dikkat eksikligine
ve konsantrasyon kaybina neden olan bir
faktordar),

e  YORGUNLUK (Calisma surelerinin uzun
olmasi, yeterli ara dinlenmelerinin
verilmemesi, is temposunun is¢iyi cabuk
davranmaya zorlayacak nitelikte olmasi,
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yapilan isin agir olmasi, gurdltl, aydinlatma,
nem, monotonluk gibi cevresel faktorlerin
olumsuz etkileri iscileri yorarak is kazasina
ugrama ihtimallerini artirmaktadir).

TEHLIKELI DAVRANISLARA YOL ACAN PSIKOLOJIK

FAKTORLER sdyle siralanabilir:

ZIHINSEL YETENEK (Bazi tiir islerde etkili bir
faktordar),

DUYGUSAL YAPI (iscileri etkileyen duygusal
faktorlerin belirli sartlar altinda is kazalari ile
iliskili oldugu gorilmustar),

SAKARLIK (Sakarlik isgilerin kaza yapma
ihtimalini artirmaktadir),

DUYGUSAL UYUMSUZLUK (iscinin isine kars
duygusuz ve isteksiz bir tutum icinde olmasi
da is kazasi riskini artirmaktadir),

ASIRI GUVEN DUYGUSU (Kendine giiven
duygusunun asiri glivene donlstigu
durumlar insana zarar vermekte ve is
kazalarini artiran bir 6zellik halini almaktadir),
STRES (Iscinin karsi karsiya kaldigi ve bas
etmekte zorlandigi sorunlar birer stres
kaynagi haline gelerek is kazasina ugrama
ihtimalini artirmaktadir),

YAPILAN ISE VE ORTAMA UYUM

SORUNU (istisnalar disinda is kazalarinin
genellikle uyum ve konsantrasyon sorunu
sebebiyle calismanin ilk saatinde meydana
geldigi gorilmektedir. Calismanin son
saatlerin dogru ise yorgunluk nedeniyle yine
is kazasi riskinin arttigi gortilmektedir),
IHMALKARLIK (iscilerde yeterli is saghgi ve
glvenligi bilincinin yeterince olusmamasi ve
bilgisizlik sebebiyle karsilasabilecekleri
risklerin farkinda olmamalari is kazalarini
arttirmaktadir).

Isyerlerinde, fiziksel ve mekanik cevre kosullarina
bagl olarak teknik nedenlerden meydana gelen is
kazalari baslica ¢ baslik altinda ele alinabilir. Bunlar
asagida kisaca agiklanmistir:

MAKINELERIN YOL ACTIGI

KAZALAR: Fiziksel ve mekanik cevre
kosullarina bagli teknik nitelikteki is
kazalarindan ilkidir. Ozellikle sanayi
isletmelerinde yogun olarak makine
kullanilmaktadir. Uretimde yer alan
makinelerin vazgecilmezligi ve ¢coklugu da
kaza ihtimalini arttirmaktadir.

URETIM ORGANIZASYONUNUN YOL
ACTIGI KAZALAR: isveren mal ve hizmet
Uretmek igin isyerinde isciler ile maddi olan
ve maddi olmayan unsurlarla birlikte bir
Uretim organizasyonu olusturmaktadir. Bir

kisim is kazasi da isveren tarafindan kurulan
bu Uretim organizasyonundan
kaynaklanmaktadir. Uretim
organizasyonundan kaynaklanan kazalara
sebep olan faktorler isverenlere ek bir maliyet
olusturmaktadir. Bu sebeple isverenler kisa
doénem maliyete katlanmamak icin dnlem
almaktan kacinmaktadirlar. Ancak yapilan
arastirmalar uzun déonemde alinan is
glvenligi dnlemlerinin maliyetinin is
kazalarinin maliyetinden dusik oldugunu
gostermektedir.

CEVRESEL FAKTORLERIN YOL ACTIGI
KAZALAR: Is kazasi tretimin yapildigi
isyerinde meydana gelmektedir. Dolayisiyla
calisilan isyerinin gurdltd, aydinlatma, 1si, nem
ve radyasyon gibi cevre kosullari is kazalarinin
meydana gelmesinde ve artmasinda etkili
olmaktadir.

Meslek hastaliklarinin biyuk bir kismi sanayideki
gelismelere paralel olarak yeni teknolojik olanaklarin
ve yeni maddelerin tretimde kullanilmasi sonucu
ortaya cikmistir. Meslek hastaliklarina neden olan
baslica faktorler kisaca soyle agiklanabilir:

KIMYASALLAR : Kimyasal maddeler iscilerin
saghgini etkileyen faktdrlerin basinda
gelmektedir. Kimyasal faktorlerde kendi
icinde;

Madenler,

Gozucdler,

Zehirli gazlar,

Asitler,

Boyalar,

Pestisitler ve

Plastik maddeler olmak Gzere
siniflandiriimaktadir.

TOZLAR : Gunlik hayatimizda her zaman
karsilastigimiz bir sorun olan toz, sanayide
bazi iskollarinda calisan isgilerin saghigini
olumsuz etkilemektedir. Toz, solunum yollari
ile viicuda girmekte ve tozun cinsine,
ortamdaki yogunluguna, kisilerin duyarliligina
ve soluduklari miktara bagh olarak basit bir
tahristen, bronsite, mesleki akciger
hastaliklarina ve hatta kansere kadar degisen
etkiler gosterebilmektedir.
MIKROORGANIZMALAR :
Mikroorganizmalar, mesleki bulasici
hastaliklara yol agan biyolojik faktorlerdir.
Bunlar kendi aralarinda; virtsler, bakteriler,
parazitler ve mantarlar olmak tzere turlere
ayrilmaktadir. Biyolojik faktorler, genellikle
iscilere bulasmakta ve enfeksiyona yol
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acmaktadir. Mikroorganizmalarin yol actigi
mesleki bulasici hastaliklar;

o Hayvanlardan insanlara gecen
mesleki bulasici hastaliklar (sarbon,
kuduz, burusella, domuz yilancigi ve
verem),

o Calisma ortamindan (toprak, su,
hava) bulasan mesleki hastaliklar
(tetanos, parazitler, mantarlar) ve

o Virltik mesleki enfeksiyon hastaliklari
(viral hepatitler ve AIDS) olmak lizere
¢ baslikta ele alinabilir.

e FIZIKSEL FAKTORLER : Meslek hastaliklarina
neden olan baslica fiziksel faktorler elektro
manyetik radyasyonun tirleri olan; iyonize
olan radyasyon ve iyonize olmayan radyasyon
ile guriltd ve titresimdir.

IS KAZALARINA VE MESLEK HASTALIKLARINA
KARSI ALINABILECEK ONLEMLER

Is saghgi ve glivenligini saglamaya yénelik
calismalarin amaci is kazalari ile meslek hastaliklarinin
ortaya ¢ikmasini 6nlemektir. Bu bakimdan is kazalari
meslek hastaliklarinin dogurabilecegdi zararlari
Onlemenin yolu da is kazalari ve meslek hastaliklarina
yol acan nedenleri tespit ettikten sonra onlara karsi
onlem almaktan ge¢cmektedir.

Toplumun bircok kesiminin is kazalari ve meslek
hastaliklarina iliskin dogrudan ve dolayl olarak
sorumlulugu bulunmaktadir. Clinkl karsi karsiya
bulunulan durum toplumsal bir sorundur. Bu konuya
iliskin; basta isverenler olmak Uzere iscilere,
sendikalara ve devlete dnemli gorevler dismektedir.
Is kazalar ve meslek hastaliklarinin nlenmesi
acisindan isverenlerin konuya yaklasimi son derece
onemlidir.

Isverenlerin is saghgi ve glvenligi saglama
konusunda kuracaklari sistem ve uygulanmasinda
gereken yontemler sdyle siralanabilir:

Risk degerlendirme,

inandirma ve 6zendirme,

Ise uygun isci secme,

Is glivenligi disiplininin saglanmasi

Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin calisanlara, isyeri ve
cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi
alinacak dnlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalardir. Risk degerlendirme; isyeri ile
ilgili bilgi toplanmasi, tehlikelerin belirlenmesi,
tehlikeden kaynaklanan risklerin belirlenmesi, s6z
konusu tehlikelerden kaynaklanan riskin ortadan
kaldirilmasi ya da azaltilmasina yonelik faaliyetlerin

planlanmasi ve risk degerlendirmenin
belgelendiriimesi asamalarindan olusmaktadir.
inandirma ve 6zendirme; calismalari tamamlayici bir
tedbirdir. Risklerin degerlendirilmesinden sonra
insanlari inandirarak veya 6zendirerek daha tedbirli
davranmaya tesvik edebilmek gereklidir.
Ise uygun isci secme, is kazalarinin énlenmesinde
etkili olan uygulamalardan biridir. Ergonomi iscilerin
fizik yeteneklerine gére makine, donanim ve arag-
gerec gelistirme calismalari yapmaktadir. Is
glvenliginin saglanmasinda, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesinde ergonomi énemli bir
uygulama konusudur.
Is sagligi ve guvenligi konusunda bahsi gecen
uygulamalardan sonug alinamamasi halinde disiplin
tedbirlerine son care olarak basvurulmalidir.
Is kazalarinin énlenmesinde iscilerin Gizerine diisen en
onemli yukumluliuk is sagligr ve guvenligi kurallarina
titizlikle uymak olacaktir.
Is kazalarinin énlenmesinde sendikalarin yapmasi
gereken en 6nemli is, Gyelerinin haklarini korumak ve
onlari egitmektir. Ayrica sendikalar toplu is
sozlesmelerine is saghgi ve glivenligine iliskin
onlemler de koydurmaldir.
Is kazalarini 6nlenmesinde devletin (izerine diisen
gorevler;
e Oncelikle is saghgi ve glvenligi konularinda
yol gosterici olmak,
e Denetim,
e Mevzuati dizenlemek,
e Issaghig ve giivenligini bir devlet politikasi
haline getirmek ve
e Kurallara uymayanlara yaptirim uygulamaktir.
Meslek hastaliklarina karsi alinabilecek dnlemler;
genel ve 6zel olmak Uzere ayri ayr diizenlenmistir.
Meslek hastaliklarina karsi alinabilecek genel dnlemler
arasinda, meslek hastaligi meydana getirebilecek ve
meslek hastaliklari listesinde kayitl maddelerle calisan
isyerlerinde her tirll bilgilendirme korunma yollari ve
iscilerin egitilmesi konusunda calismalar yapmak,
isyerlerinde bu maddelerle hastalanma ve
zehirlenmelere ait ilk belirtiler ile alinacak tedbirleri
gosteren 6zel afisler uygun yerlere asmak, isyerinde
kullanilan zehirli ve zararli maddeleri teknik imkan
varsa daha az zararli ve zehirli maddelerle degistirmek
gibi 6nlemler yer almaktadir.
Meslek hastaliklarina karsi alinabilecek 6zel 6nlemler
soyle siralanabilir:
e Kimyasallara karsi alinabilecek énlemler,
e Tozlara karsl alinacak dnlemler,
e Bulasici meslek hastaliklarina karsi alinacak
onlemler
e Bulasici hastaliklara karsi alinacak énlemler,
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e  Fizik ve mekanik faktorlere karsi alinacak
onlemler.

Iscilerin saghigini korumaya yénelik tiim faaliyetler cok
dnemlidir. Iscileri meslek hastaliklarina ve diger
hastaliklara karsl koruyan U¢ yol soyle siralanabilir:

e KORUYUCU SAGLIK HIZMETLERI (iscilere
yonelik koruyucu saglik hizmetleri: asilama,
seroprofilaksi-pasif bagisiklama,
kemoprofilaksi, beslenme, erken tani
calismalari ve portor taramalari, ise donis
muayeneleri, acil yardim ve ilkyardim, saglik
egitimi; isyeri cevrelerine yonelik koruyucu
saghk hizmetleri: atiklarin zararsiz hale
getirilmesi, yeterli ve temiz su saglanmasi,
gidalarin kontrold, gevre kirliliginin énlenmesi
vb.),

e TEDAVI EDICI SAGLIK HIZMETLERI (ilag
kullanimi, cerrahi miidahale ile fizik tedavi
gibi mtdahale ve uygulamalar),

e REHABILITASYON (Tibbi rehabilitasyon,
mesleki rehabilitasyon ve sosyal
rehabilitasyon).

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINDAN
DOGAN MALIYETLER

GlUnimizde diinyada meydana gelen is kazalari ve
meslek hastaliklari ve bunlarin neden oldugu maddi
ve manevi kayiplar Grkutticl boyutlara ulagsmistir. Bu
nedenle is kazalari ve mesleki hastaliklarin maliyeti
oldukca 6nem kazanmustir. Is kazalar ve meslek
hastaliklarinin maliyetlerinden etkilenen ve bundan
dogan maliyetlere katlanan cesitli taraflar
bulunmaktadir. Bu bakimdan is kazalari ve meslek
hastaliklarinin maliyeti agisindan ¢ ana baslikta ele
alinabilir:

IS KAZALARININ VE MESLEK HASTALIKLARININ
ISCILER ACISINDAN MALIYETI: is kazalarindan en
cok zarar goren kesim iscilerdir. Iscilerin is kazasi ve
meslek hastaligi nedeniyle ugradigi kayiplar sunlardir:

e (Calisma glicinde veya meslekte kazanma
glcunde kayiplar,

e  Gelir kaybi veya gelirde azalma,

e Psikolojik ve ruhsal sorunlarin ortaya ¢ikmasi.

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ
ISVEREN ACISINDAN MALIYETI: isverenler acisindan
is kazalari ve meslek hastaliklart maddi ve manevi
kayiplara neden olmaktadir. Isverenlerin ugradigi ve
katlanmak zorunda olduklari maliyetleri iki baslik
altinda siniflandirmak mamkundar:

e DOGRUDAN MALIYETLER (isverenlerin
SGK'ya 6dedikleri is kazalari ve meslek
hastaliklari primi, karsilanan tibbi miidahale
ve hastane masraflari, ilag bedelleri ile isciye

odenen gegici isgoremezlik 6denegi ve
stirekli isgéremezlik geliri, 6lim geliri,
mahkeme masraflari, isciye ve ailesine,
yakinlarin 6denen tazminatlar),

e DOLAYLI MALIYETLER (Kazada hasara
ugrayan makine ve arag-gerecin onarim ve
yenilenmesine ydnelik maliyetler, tazminat
ddemeleri disinda kazaya ugrayan iscinin
kayip isglnu icin ddenen Ucretler, kazanin
gerektirdigi dizenlemeleri yaptigi siirede
nezaretcilere 6denen Ucretler,
sigortalanmamis tedavi giderleri, Gretim
kaybindan dogan maliyetler gibi).

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ ULKE
ACISINDAN MALIYETI: is kazalari ve meslek
hastaliklari, isgiye ve isverene verdigi biyik maddi ve
manevi zararlarin yani sira tlke ekonomisine de
dogrudan zarar vermektedir. Vasifli isgtici kaybi ve
bunlarin isgéremez duruma dismeleri tlke
ekonomisine ¢ok yonli zararlar vermektedir. Clinki
sosyal ve kiltdrel bir varlik olan insan glict toplumun
bir kaybidir. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin lke
ekonomileri Gzerinde meydana getirdigi kayiplari
degerlendirirken bunu salt isglict kaybi olarak
goérmemek, isciye yapilan kilttrel harcamalarin ve
egitim harcamalarinin kayiplarini da dikkate almak
gerekmektedir. Boyle bakildiginda ortaya ¢ok blyik
bir maliyet ¢cikmaktadir.

UNITE 3: TURKIYE'DE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ GENEL GORUNUMU

GENEL OLARAK TURKIYE'DE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGININ GENEL GORUNUMU

Is saghgi ve guivenligi konusu Osmanlilardan
glnimuze kadar her donemde calisma hayatinda
onemli bir yer tutmustur. Glinimuzde, bitin
diinyada oldugu gibi lkemizde de is saghgi ve
guvenligine iliskin duslince, degerlendirmeler ve
yontemler degismektedir. Bu gelismelerin temel
duslincesi en iyi ¢c6zim seklinin daha baslangicta kaza
olasiliklarini ve saghk sorunlarini gidermek oldugudur.
TURKIYE'DE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDEN
SORUMLU KURUM VE KURULUSLAR

Ulkemizde is saghgi ve is glivenliginden sorumlu
kurum ve kuruluslar sdyle listelenebilir:
e Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
bagli;
o Is Saghgi ve Givenligi Genel
Muduarluga,
o Is Teftis Kurulu Baskanhgs,
o s Saghg ve Givenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitii Bagkanhgi (ISGUM),
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o Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM).
e Saghk Bakanhgu,
e  Milli Savunma Bakanligi,
e Sosyal Guvenlik Kurumu,
o Belediyeler,
e Verimlilik Genel Midurliga,
e Tlrk Standartlari Enstitst (TSE),
e Universiteler,
e Isyeriis saghgi ve giivenlik kurullar.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Is Teftis
Kurulu mufettisleri ile isci-isveren iliskilerinde mevzuat
hukimlerinin geregi gibi uygulanip uygulanmadigini
ve isyerindeki cevresel zararlarin denetimini yapar.
Merkezi Ankara’da bulunan ISGUM, calisanlarin
sagliklarinin korunmasi, calisma ortamindaki is
kazalari ve meslek hastaliklari risklerinin en aza
indirilmesini amaclamaktadir.
ISGUM' olusturan birimlerden soyle siralanabilir:
e s Saghg BsIimd,
o Is Guvenligi BoIGm,
e Kalite Bolimd,
e s Hijyeni Fiziksel Faktorler BoIGmij,
e Is Hijyeni Kimyasal Faktorler Bélimdi,
e Proje Koordinasyon B&lim,
e Egitim Planlama ve Organizasyon Bolimd,
e KKY Laboratuvari Yetkilendirme B&limu.
CASGEM'in amaglari calisma hayatiyla ve sosyal
guvenlikle ilgili konularda ulusal ve uluslararasi
dizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin,
dokiimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmaktir.
Tirkiye acisindan is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesiyle ilgili olarak ¢cok yonli ve yogun
faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ancak istenilen
amaca ulasilamamaktadir.
TURKIYE'DE i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi
UYGULAMALARDA KARSILASILAN SORUNLAR
Ulkemizde is saghgi ve giivenligi alaninda karsilasilan
sorunlar su basliklar altinda toplanabilir:
ISYERLERININ YAPISINDAN KAYNAKLANAN
SORUNLAR: Ulkemizde genelde yaygin olan iretim
sistemi kiiclk ve orta olcekli isletmelere
dayanmaktadir. Iste bu durum is saghgi ve giivenligi
tedbirlerinin etkin bir sekilde uygulanmamasinin en
onemli nedenidir. Sinirli olanaklarla nispeten geri
teknolojilerle galisan kiictik isletmeler, is saghgi ve
glvenligi tedbirlerinin ytkleyecegi ek maliyetlerden
kacinmaktadirlar. Blytk isletmelerin ise bu konuda
daha rahat mali olanaklar bulabildigi ve genellikle
gereken tedbirleri aldiklari g6zlenmektedir.

KANUNI DUZENLEMELERDEN KAYNAKLANAN
SORUNLAR: Ulkemizde, is sagligi ve giivenligi
konusunda yeterli hukuki diizenleme olmadigini ileri
sirmek dogru olmaz. Gercekten de is sagligi ve
glivenligi ile ilgili dizenlemeler; Anayasa'da,
tlkemizin onayladigi sézlesmelerde, 4857 sayili Is
Kanununda, 1593 sayili Umumi Hifzissthha
Kanunu'nda, 6098 sayili Tirk Borglar Kanununda
(TBK), 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununda, 854 sayili Deniz Is Kanunu'nda,
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun'da, 3146
sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da gesitli maddeler yer
almaktadir. Ayrica, konu ile ilgili cok sayida
yonetmelikte ¢ikarilmistir. 2012 yilinda Glkemizin
alandaki ilk kanunu olan 6331 sayili Is Saghigr ve
Guvenligi Kanunu yayinlanmistir. Calisma hayatinda
yer alan herkesin, ¢alisanlarin ve isverenlerin, is saghgi
ve glivenligi konusunu oncelikli sorumluluklar olarak
gormeleri gereklidir.

ISTATIKSEL VERILERDEN VE ARASTIRMA
SONUCLARINDAN KAYNAKLANAN

SORUNLAR: Konuyla ilgili olarak gézéntinde
bulundurulmasi gereken ilk husus, buttn isyerleri
SSGSSK kapsaminda olmadidi icin is kazasi ve meslek
hastaliklarina iliskin olarak verilen rakamlarin gercek
rakamlarin ¢ok altinda oldugudur. Ayrica SSGSSK
kapsamindaki isyerlerinde ortaya c¢ikan is kazasi ve
meslek hastaliklarinin da sadece belli bir bolimu kayit
altinda tutulmaktadir. Bu nedenle yayinlanan
rakamlarda gercekte oldugundan daha aza is kazasi
yasandigi gorilmektedir. Bagimsiz calisanlarin
calistigi isyerlerine ait glivenilir rakamlar da yoktur. Is
sagligi ve guvenligiyle ilgili degerlendirmeler cogu
kez yanlis ya da eksik verilere dayanabilmektedir.
ORGUTLENME VE KOORDINASYON
YETERSIZLIKLERINDEN KAYNAKLANAN
SORUNLAR: Ulkemizde is saghgi ve givenligiyle ilgili
kurum ve kuruluslar, cok sayida ve daginiktir. Bunlar
degisik dizeylerde calismalar yapmaktadir. Ancak
ortaya koordinasyon yoklugu, kuruluslar arasinda
daginiklik, kurum ve kuruluslar arasinda gorev
benzerligi, etkili denetim yapilmamasi ve adil
yaptirimlarin saglanmamasi ve standartlar
gelistirilmemesi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Orglitlenme konusundaki sorun, konuyla ilgili gérev
ve yetkilerin gesitli idari birimler arasinda karismasina
yol acmaktadir. Orgitlenme konusundaki daginikligin
yarattigi ikinci dnemli sorun, is saghgi ve glvenligi
konusunda c¢ok bulyiik dnemi olan denetim
sorunudur.
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EGITIMLE ILGILI SORUNLAR: Ulkemizde is saghdi ve
glvenligi ile ilgili olarak sorunlarin ¢6zimu de
egitimle saglanacaktir.

e Konuylailgili egitimin ilk boyutu, konuyla
ilgili herkesin bilinclendirilmesidir.

e Egitimin konuyla ilgili ikinci boyutu ise her
diizeyde elemanin yetistirilmesidir.

e Konuyla ilgili egitimin tgtinct ve en dnemli
boyutunu, fiilen calisan isgilerin isbasindaki
egitimleri olusturmaktadir.

e Egitim sorununun bir baska boyutu da
degisik dizeylerdeki okullarin ders
programlari icerisinde is sagligi ve
glivenligiyle ilgili konularin yer almasinin
saglanmasidir.

KAZALARDAN SONRA ORTAYA CIKAN
SORUNLAR: Kaza sonrasinda yapilacak olan ilk
yardim mudahalesi ihtiyaci isyerlerinde dogrudan
saglik isleriyle ilgili hekim ya da diger saglik
gérevlilerinin bulunmasini zorunlu kilmaktadir. 1lk
mudahale yapildiktan sonra kazaya ugrayan iscilerin
tam tesekkilli hastanelere ulastirilmasi gerekir.
Isverenlerin de bunu gerceklestirmek tizere hazirlikli
olmalari gerekmektedir. Tam tesekkilli saghk
tesislerinde yapilacak tedavilerin temel amaci, yarali
iscileri kazadan onceki saglik durumlarina ve calisma
glclerine kavusturmaktir. Bu asamada yapilmasi
gereken, rehabilitasyon calismalarina agirhk
vermektir. Rehabilitasyon; koruyucu ve tedavi edici
hizmetlerine ragmen bedenen veya ruhen sakat
kalmis, calisma gtictinl kaybetmis kisilerin,
baskalarina bagimli olmadan yasamlarini
surdurebilmelerini saglamak amaciyla yapilan tibbi ve
sosyal yardim calismalaridir. Gerek acil ve ilk
yardimlar gerekse tam tesekkilli hastanelerdeki
tedavilerle ihtiya¢ halinde ve daha sonraki asamada
ve rehabilitasyon merkezlerindeki tedaviler, uzman
personelin yetistirilmesini ve istihdamini zorunlu
kilmaktadir. Bu bakimdan, isyeri hekimlerinin meslek
ici egitimlerinde ve uygulamalarin denetlenmesinde
Tabipler Odasi etkin olarak gérev almalidir.

iS GUVENLIGI HAKKININ ANAYASAL DAYANAGI

1982 Anayasasi md.2'de Turkiye Cumhuriyeti'nin bir
sosyal hukuk devleti oldugu dngérilmustir. Anayasa
md.45'den itibaren baslayan tglincti bélimiinde ise
kisilerin sosyal hak ve 6devleri diizenlenmistir.
Anayasa Mahkemesi kararlarinda sosyal devlet;
gugsuzleri glgluler karsisinda koruyarak gercek
esitligi yani sosyal adaleti ve boylece toplumsal
dengeyi saglamakla yukimli devlet seklinde ifade
etmistir. Sosyal devletin diger bir amaci da kisilerin
6zgurlagunin gelistiriimesidir. Anayasanin 50.

maddesinde kimsenin yasina, cinsiyetine ve guicline
uymayan islerde calistirlamayacags; kiigtikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin
calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunmasi
gerektigi ifade edilmistir. Is saghgi ve glvenligi
Onlemleri Anayasada herkes icin taninmis olan
yasama, beden bitlnligu ve saglik haklari ile calisma
hayatinin 6zel bir uzantisini olusturmaktadir.
Anayasanin 60. maddesinde devletin sosyal glvenligi
ve is guvenligini saglama ddevinden
bahsedilmektedir.

iS GUVENLIGINE iLiSKIN MEVZUATIN GENEL YAPISI

Ulkemizde ilk kez 1961 Anayasas! ile sosyal haklar
anayasal diizenleme icerisine alinmistir. “SOSYAL VE
IKTISADI HAKLAR" basligi altinda is giivenligine
iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Is glivenligine iliskin
olarak bugin yirlrlikte bulunan koruyucu mevzuat
biyiik élctide 6331 sayili ISGK cevresindedir.
Is saghgi ve guvenligi konusundaki denetimle ilgili
olarak 6331 sayl Kanunun 24. ve 25. maddesindeki
dizenlemelerin disinda Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu, Belediye Kanunu, (1
saylli Uluslararasi Sézlesme ve ¢ok sayida ydnetmelik
bulunmaktadir.
Is guivenligi mevzuatimizin dnemli bir bélimini
isverenin, isciyi gozetme borcuna iliskin diizenlemeler
olusturmaktadir. Bu diizenlemeler;
e Isverenler tarafindan alinmasi gereken teknik
tedbirler,
e Isin diizenlemesiyle ilgili saglik ve glvenlik
kurallari,
e Isyerinin is glivenligi konusunda
orgutlendirilmesindeki kurallar ve
e Isciyi gdzetme borcunu yerine getiremeyen
isverenlere uygulanacak yaptirimlar olarak
gruplandirilabilir.
5510 sayili Kanunda ise is kazalari ve meslek
hastaliklari sigortasi tarafindan is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu yapilacak yardimlar
dizenlenmektedir. 6331 sayili Kanun c¢ikarilincaya
kadar is sagligi ve giivenligi konusu 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimlerine gére diizenlenmistir. Is saghg:
ve glvenligi konusunda temel kanun olan 6331 sayili
Is Saghgr ve Guvenligi Kanunudur.
Isverenlerin yukumldliklerinden bazilari sunlardir:
e Risk degerlendirmesi ve risklerden
korunmanin saglanmasi,
e Calisanlarin gorislerinin alinmasi,
katilimlarinin saglanmasi ve galisan temsilcisi
gorevlendirmek,
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e Issagligi ve giivenliginin saglanmasi icin
gereken sayida uzman, hekim ve saghk
personelinin saglanmasi ve istihdami,

e Calisanlarin saglhk gézetiminin saglanmasi
gibi yiktumlultkleri bulunmaktadir.

Calisanlarin yuktmldliklerinden bazilari sunlardir:

e Calisanlar, is sagligi ve glivenligi konusunda
aldiklari egitim ve bu konudaki isveren
talimatlari dogrultusunda hem kendilerinin
hem de kendi faaliyetlerinden etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye
distrmemek zorundadirlar.

e Calisanlar, isle ilgili makine, techizat, arag,
malzeme ve Uretim araglarini ve bunlarin
glvenlik donanimlarini dogru ve kurallara
uygun sekilde kullanarak bunlari keyfi ve
izinsiz ¢glkarmamak ve degistirmemek
zorundadirlar.

Ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda calisanlar
is saghgi ve glivenligi kuruluna, bu kurulun olmadigi
yerlerde isveren basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
edebilirler. Bu durumunda karar derhal verilmelidir ve
gerekli tedbirler alinincaya kadar calisanlar
calismaktan kacinabilirler. Ayrica Kanunda, isyerindeki
bina ve eklentilerinde, calisma ydntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda galisanlar icin hayati tehlike
olusturan hususun tespit edilmesi halinde tehlike
giderilinceye kadar hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak isyerinin bir bolimunde
veya tamaminda isin durdurulabilecegi hikmu de yer
almaktadir.

Is givenligi dnlemlerini alam borcunu yerine
getirmeyen isverenler hukuki, idari ve cezai
yaptirimlarla karsi karsiya kalirlar.

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel
ve genel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve
radyolara, ayda en az 60 dakika is sagligi ve glvenligi,
calisma hayatinda kayit disiligin dnlenmesi, sosyal
guvenlik, isci ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve
egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadirlar.

ISVERENIN isCiYi GOZETME BORCUNUN HUKUKI
DAYANAGI

Is s6zlesmesini diger sézlesmelerden ayiran en dnemli
fark, isci ile isveren arasinda kisisel iliski kurmasi ve
iscinin isverene bagimlihgidir. Bu durumda kisiler
arasinda sadakati gerektirir. Is sézlesmesinin isverene
yukledigi borglarin basinda iscinin hayatinin ve
saghginin korunmasi borcu gelir. Isyerinde is
glivenligi 6Gnemlerinin alinmasi, isverenin gézetme
borcu kapsamindaki yuktmlaliklerinin bir kismini

olusturur. Is giivenligi hukuku anlaminda isverenin
isciyi gbzetme borcu is glvenligi 6nlemlerini alma
borcu anlaminda kullaniimaktadir.

Ozel hukuk agisindan isverenin isciyi gzetme
borcunu diizenleyen temel bolim TBK madde 417'dir.
Bu madde isverenin is glivenligi tedbirleri alma
borcunun kapsamini Eski Bor¢lar Kanunu'nda ayni
maddeyi diizenleyen md.332'ye gore oldukca
genisletmistir.

Isveren hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve
saygl gostermek, isyerinde durustlik ilkelerine uygun
bir diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacize ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
dnlemleri almakla yikiimlidir. Isveren isyerinde is
sagligi ve givenliginin saglanmasi icin gerekli her
tlrlt 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak; isciler de is sagligi ve gtivenligi
konusunda alinan her turli dnleme uymakla
yukimltdir. Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil,
kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle
iscinin 6limu, vicut butlinliginin zedelenmesi veya
kisilik haklarinin ihlaline bagli zararlarin tazmini,
sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hikimlerine tabidir (TBK madde 417).

Isverenin isciyi koruma ve gézetme borcunun gerekli
is glvenligi tedbirlerini alma boyutu ise isveren
sinirsiz bir sorumluluk yiklemektedir.

Isverenin TBK kapsaminda isciyi gbzetme borcuna
aykiri davranmasinin hukuki sonuglari séyle
siralanabilir:

o s sdzlesmesinin gecersizligi,

e Isverenin alacakli temerriidiine diismesi,

e Iscinin is s6zlesmesini derhal fesih hakki.
Kamu hukuku agisindan isverenin isciyi gézetme
borcu asagidaki kanunlarla diizenlenmistir:

e 6331 sayili s Saghgi ve Givenligi Kanunu,

e 4857 sayili s Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk

Sigortasi Kanunu,

e  Umumi Hifzissihha Kanunu,

e Belediyeler Kanunu.

6331 sayili Kanunda isverenin isgiyi gdzetme borcu
kapsamindaki sorumluluklart belli gruplar halinde ele
alinabilir. Bu gruplar soyle siralanabilir:

e Risk degerlendirmesi ve risklerden koruma,

e Acil durum, yanginla micadele, ilk yardim ve

tahliye ile ilgili 6n hazirliklar,

e s kazalari ve meslek hastaliklarinin kayit ve

bildirimlerinin saglanmasi,

e Calisanlarin saglik gézetiminin saglanmasi,

e (Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi,
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e  Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi,

e Issaglg ve glivenligi konusunda gereken
sayida ve nitelikte personelin
gorevlendirilmesi,

e Issaghgi ve givenligi hizmetlerinde
koordinasyonun saglanmasi,

o Issagligi ve giivenligi hizmetlerine Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
dested;,

e Isin durdurulmasi.

4857 sayili Kanundaki is sagligi ve guvenligine iligskin
hikimlerin 6331 sayili Kanunla kaldirilmis olmasina
ragmen is slrelerinin diizenlenmesi, gece calismalari,
fazla calismalar, telafi calismalari, denklestirme
sureleri ile ilgili hikimlerle cocuk ve geng isciler,
hamile ve emzikli kadin isgiler ve engelli isgilere iliskin
dizenlemeler dolayli olarak is sagligi ve guvenligi ile
ilgili kabul edilmektedir.

5510 sayili Kanunda da is saghgi ve guvenligi ile ilgili
dolayl ve dogrudan hikimler bulunmaktadir.
Umumi Hifzissihha Kanununda da isgilerin, ozellikle
cocuklarin ve kadinlarin calisma sirelerine iliskin
hikldmler bulunmaktadir.

Belediye Kanunu’'nda ise gayrisihhi miesseseler ile
umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek belediyenin gorevleri
arasinda yer almaktadir.

Ozel hukuk yaptirimlari tazminat 6denmesini
ongorurken; kamu hukuku yaptirimlari idari ve cezai
yaptirimlar olarak ortaya ¢itkmaktadir.

UNITE 4: IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINDA ISVERENIN HUKUKI
SORUMLULUGU VE SORUMLULUGUN HUKUKIi
DAYANAGI

SORUMLULUGUN HUKUKI DAYANAGI
(KAYNAKLARI)

Isverenin isciyi koruma ve gézetme borcuna iliskin
kanuni dizenlemelerin bir kismi 6zel hukuk, bir kismi
da kamu hukuku niteligi tasimaktadir. Isverenin
koruma ve gézetme borcuna iliskin 6zel hukuk niteligi
taslyan hukuki diizenlemelerin dayanagi 6098 sayili
Tlrk Borclar Kanunu madde 417'dir. Kamu hukuku
niteligi tasiyan isverenin koruma ve gézetme borcuna
iliskin diizenlemelerde is saghgi ve givenliginin
saglanmasi icin gerekli koruyucu énlemler yer almistir
ve bu 6nlemleri almakla ylikimld tutulmustur. Kamu
hukuku niteligi tasiyan hikimler Anayasa, 4857 sayili
Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu ve Belediye
Kanununda yer alir.

SORUMLULUK KAVRAMI VE TURLERI

Hukuki sorumluluk, bir kimsenin sézlesmeye aykiri
davranis veya hukukun yazili veya yazisiz kurallarina
aykiri hareketi nedeniyle baskasina vermis oldugu
zarari tazmin etme borcudur.

Genis anlamda sorumluluk akdi sorumluluk ve akit
dist sorumluluk olmak Gzere ikiye ayrilir. Dar anlamda
sorumluluk ise sadece akit disi iliskilerden dogan
zararin tazmin yukumlulugudur.

Sorumluluk trleri Gge ayrilir:

e Akdi sorumluluk,

e  Akit disi sorumluluk (Kusur sorumlulugu ve
sebep sorumlulugu),

e Hukuka uygun midahaleden dogan
sorumluluk.

Akdi (s6zlesmeden dogan) sorumlulugun belli
kosullari vardir. Bunlar sdyle siralanabilir:

e Taraflar arasinda bir borg iliskisinin yani
s6zlesmenin olmasidir.

e Borcun ifa edilmemis olmasidir.

e Borclunun sdzlesme ile Ustlendigi borcunu
geregi gibi ifa etmemis olmasidir.

e Sozlesmeden dogan borcun hig veya geregi
gibi ifa edilmemis olmasi sonucunda
borclunun sorumlu tutulabilmesi igin
alacaklinin be nedenle zarara ugramis
olmasidir.

Bor¢lunun borcunu yerine getirmemesi nedeniyle
alacakh zarara ugradigini borcun ifa edilmemesi ile
ugranilan zarar arasinda illiyet baginin mevcut
oldugunu ispat etmelidir. Bor¢lunun akdi sorumlulugu
kurla olarak kusur sorumlulugu oldugu icin borg¢lunun
sorumluluktan kurtulabilmesi icin borcun hig veya
geredi gibi ifa edilmemesinde higbir kusurunun
olmadigini ispat etmelidir.

Akit dist sorumluluk;

e  Kusur sorumlulugu ve

e Sebep sorumlulugudur.

KUSUR SORUMLULUGU; hukuka uygun olmayan
hukuk dizeninin kinadigi bir irade veya irade
noksanidir. Kusur sorumlulugunda en énemli unsur
kusurdur. Sorumlulugun meydana gelebilmesi icin
fillde kusurun olmasi gerekir.

Kusurun tanimi TBK'da yapilmamistir. Sorumluluk
hukukunda kusur, hukuka aykiri sonucu istemek (kast)
veya hukuka aykiri sonucu istememekle beraber onu
onlemek icin ayni sartlar altindaki normal ve tedbirli
bir kimseden beklenen davranisi gostermektir (ihmal).
SEBEP SORUMLULUGU; zararin meydana gelmesine
sebebiyet verme distincesine dayanir. Sebep
sorumlulugunda kusur sarti aranmaz, kusur kurucu
unsur degildir. Kisaca zararin tazmini icin kisinin
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kusurlu olmasi aranmaz. Kanunun 6ngordigu belirli
olay ve olgularla meydana gelen zarar arasinda uygun
illiyet bagi olmasi yeterlidir. Sebep sorumlulugu
uygun illiyet bagini kesen micbir sebep zarar
goreninin kusuru ve Uc¢lincd sahsin kusuru halinde
ortadan kalkar.

Kusur sorumlulugu sadece TBK m. 49'da genel ilke
olarak yer alirken, sebep sorumlulugu TBK ve diger
degisik kanunlarda diizenlenmistir ve kusur
sorumlulugu ilkesinin istisnasidir.

Sebep sorumlulugu;

e OLAGAN SEBEP SORUMLULUGU (Kanunda
ongorilen 6zen yukimlaligunin yerine
getirilmesine dayanan bir kusursuzluk halidir
ve sebep sorumlulugunun en hafif seklidir) ve

e TEHLIKE SORUMLULUGU (Sorumlulugun
agir tehlike tasiyan isletme veya faaliyetin
yurttilmesine dayanir. Sorumluluk igin bir
kimsenin kusurlu olmasi veya objektif 6zen
borcuna aykiri davranisi kosulu aranmaz)
olmak Uzere ikiye ayrilir. Tirk sorumluluk
hukukunda tehlike sorumlulugu 6zel
kanunlarda diizenlenmistir.

Hukuka uygun midahaleden dogan sorumluluk;
hukuka midahaleden dogan sorumluluk ilkesine gore
hukuk dizeni hukuka uygun midahaleyi kabul
etmektedir. Midahale, bir kimsenin hukuk dizeni
tarafindan korunan sahis veya mal varliginin bir baska
kimse tarafindan ihlal edilmesidir. Hukuka uygun
mudahale neticesinde bozulan menfaat dengesinin
korunabilmesi icin fedakarlikta bulunan ve dolayisiyla
zarara ugrayan kimseye tazminat hakki verilmektedir.
Bu sekilde hukuka uygun miidahaleye ugrayan
kimsenin bu fedakarligr hukuk diizenince
mudahalesine izin verilen Gstln c¢ikar sahibi
tarafindan denklestirmekte yani tazmin edilmektedir.
Bu sorumluluk tiriinde hukuken korunan bir deger
feda edildigi igin sorumluluk kabul edilmektedir.

ISVEREN SORUMLULUGUNUN NITELIGINE iLISKIN
GORUSLER

Isverenin sorumlulugunun niteligi konusunda iki
goris savunulmaktadir:

e KUSURA DAYANAN SORUMLULUK
GORUSLERI; isverenin is kazasi ve meslek
hastaligindan dogan sorumlulugunu kusur
sorumlulugu esasina dayandiran goriise gore
isveren is yerinde is sagligi ve guvenligi
onlemlerini eksiksiz alr, bu konuda gerekli
dikkat ve 6zeni gosterirse kusurlu sayllmaz ve
zarardan sorumlu tutulmaz.

e KUSURSUZ SORUMLULUGA DAYANAN
GORUSLER; isverenler is kazasi nedeniyle

olusan zarardan kusuru aranmaksizin

sorumludur. Sorumlulugun ortaya ¢ikmasi

icin uygun illiyet bagi yeterlidir. Illiyet baginin

kesilmesiyle isveren sorumluluktan kurtulur.
YARGITAY'IN GORUSU ISE; is kazasina ugrayan veya
meslek hastaligina tutulan sigortalinin ve hak
sahiplerinin bu nedenle isveren aleyhine actiklari
davalarda, ugradiklari zararin SGK tarafindan tam
olarak karsilanmamasi halinde s6z konusu olur. Yani
isverenin sorumlulugu is kazasi ve meslek hastaligi
neticesinde ugranilan ve 5510 sayili SSGSK
hikimlerince saglanan haklar ve menfaatler disinda
kalan zararlarin 6detilmesi ilkesine dayanir. Yargitay'in
eski tarihli kararlarinda kusur sorumlulugunu, daha
yeni kararlarinda ise kusursuz sorumlulugu kabul
ettigi gorulmektedir.

TURK BORGCLAR KANUNU'NDA ISVERENIN
SORUMLULUGUNA iLiSKiN DUZENLEMELER
TBK'nin “ISCININ KISILIGININ KORUNMASI" bashg
altinda m.417'de koruma ve gbzetme borcu
dizenlenmistir. Getirilen hilkme gore, “isveren hizmet
iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve isyerinde, 6zellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli
onlemleri almakla yGkimlidur”. TBK m. 417/1I'de ise
isverenin isyerinde is sagligi ve glvenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirlt dnlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmakla ytkimli oldugu
hikmi dizenlenmistir.
TBK m.417/1lI'de isverenin agiklanan hikimlere,
kanun veya sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle
is¢inin 6lumu, viicut butlnligunin zedelenmesi veay
kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmininin,
sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiktmlerine tabi oldugu ifade edilerek s6zlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk esaslarina gore
sorumlu oldugu 6ngorilmustir. TBK m.112'de yer
alan genel hiikme gore, isverenin kusurlu bulundugu
yoniinde bir karine mevcuttur. isveren sorumluluktan
ancak kusurlu bulunmadigini ispatlayarak kurtulabilir.
Karine, bilinen mevcut olaylara dayanarak
bilinemeyen bir olayin varliginin kanun tarafindan farz
edilmesidir.
Isveren sorumlulugunun kosullar séyle siralanabilir:
e Isverenin szlesme geregdi almasi gereken is
sagligi ve guvenligi 6nlemlerini almamasi,
e Iscinin alinmayan énlemler sebebiyle zarara
ugramasi,
e Iscinin ugradigi zarar ile olay arasinda uygun
illiyet baginin olmasi.
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illiyet bags; haksiz fiil sebebiyle ortaya cikan zararin
tazmini borcunun dogabilmesi icin haksiz fiil ile zarar
arasinda bulunmasi gerekli neden-sonug iliskisidir.
flliyet bagini ortadan kaldiran sebepler;

e Miucbir sebep,

e  Zarar gorenin kusuru ve

e Uciinci kisinin agir kusurudur.
Micbir sebep, sorumlunun faaliyet ve isletmesi
disinda olusan sézlesmeden dogan borcun ihlaline
kesin olarak ve kacinilmaz bir sekilde yol agan,
ongorilmesi ve karsi konulmasi miimkiin olmayan
olaganistu bir olaydir.

ISVEREN SORUMLULUGUNUN DiGER SORUMLULUK
HALLERIYLE KARSILASTIRILMASI

Isverenin is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
sorumlulugunda, s6zlesmeden dogan sorumlulugun
yaninda TBK m.49, 66, 67, ve m.116'da diizenlenen
sorumluluk sartlari da gerceklesmis olabilir. Bu
durumda isci isvereni hangi maddeye gore sorumlu
tutacagi konusunda secimlik hakka sahiptir. S6z
konusu sorumluluk halleri ispat ve zamanasimi
streleri bakimindan farkhdir.

Zamanasimi; bir alacak hakkinin belli bir stire iginde
kullanilmamasi yiziinden dava edilebilme niteliginin
yitirilmesi ya da kanunda 6ngortlen slrenin gecmesi
ile bir hakkin dava yoluyla elde edilebilme olanaginin
zayiflamasidir.

Isverenin haksiz fiil sorumlulugunda isci, isverenin
kusuru oldugunu ispatlamak zorundadir. Aksine
sozlesmeden dogan sorumlulukta isverenin kusurlu
oldugu karine olarak kabul edilir. Isveren
sorumluluktan kurtulmak icin kusursuz oldugunu
ispat etmek zorundadir. S6zlesmeden dogdan
sorumlulukta zamanasimi siresi 10 yil, haksiz fiilden
dogan sorumlulukta zamanasimi siiresi 2 yildir.
Adam calistiranin sorumlulugunda adam calistiran
isciye gerekli talimat verirken ve gozetim ve
denetimde 6zeni gosterdigini ispatlarsa
sorumluluktan kurutulabilir. Kisaca adam calistiranin
sorumlulugu da karine olarak kabul edilmistir. Zira,
isverenin s6zlesmeden dogan sorunlulugunda kusurlu
oldugu kabul edilir. Adam calistiranin
sorumlulugunda zamanasimi sliresi zarar gorenin
ogrendigi tarihten itibaren 2 yil, her halde de fiilin
islendigi tarihten baslayarak 10 yildir.

Hayvan bulunduranin sorumlulugunda hayvan
bulunduran kimse bu zararin dogmasini engellemek
icin gerekli 6zeni gosterdigini ispatlarsa
sorumluluktan kurtulabilir. Hayvan bulunduranin
sorumlulugunun sartlari; Gglinct kisinin ugradigi zarar
olmasi, bu zararin hayvan tarafindan verilmis olmasi
ve zarar ile hayvan arasinda uygun illiyet baginin

olmasidir. Zamanasimi siiresi zarar gorenin 6grendigi
tarihten itibaren 2 yil, her halde de fiilin islendigi
tarihten baslayarak 10 yildir.

Yapi malikinin sorumlulugunun sartlari; bina veya
diger yapi eserlerinin olmasi, bina veya diger yapi
eserlerinin yapiminda bozukluk veya bakimindan
eksikliklerin olmasi, bina veya diger yapi eserinin
yapiminda bozukluk veya bakiminda eksiklik ile
ugranilan zarar arasinda uygun illiyet baginin
olmasidir. Intifa ve oturma hakki sahiplerinin de
binanin bakimindaki eksikliklerden dogan zararlardan
malikle birlikte muteselsilen sorumlu oldugu kabul
edilmektedir.

Yardimci kisilerin fiillerinden sorumluluk kapsaminda
isveren, yardimci kisilerin isi yuruttikleri sirada diger
tarafa verdikleri zarardan TBK m. 116'ya gore
sorumludur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU’NDA iSVERENIN
SORUMLULUGUNA iLiSKiN DUZENLEMELER

ISGK'da getirilen diizenlemelerde isverenin is saglig
ve guvenligi konusunda; her tirlt énlemi alma,
denetleme, iscileri bilgilendirme yikimluligl yaninda
iscilerin de bu 6nlemlere uyma yukimlalaga
diizenlenmistir. ISGK md.4'te isverenin isciyi koruma
ve gdzetme borcunun dizenlendigi TBK m.417 gibi
nisbi emredici nitelikte olup, isci lehine olmadikca
aksine anlasma yapilmasi yani degistirilmesi miimkin
degildir.

Isveren isyerinde iscilerin karsilasabilecegi isletme
tehlikelerine karsi gerekli her tirlt énlemi almak ve
arac ve geregleri eksiksiz bulundurmakla yakamladdr.
Isverenin gerekli her tiirli 6nlemi alma yikimlaliga,
isverenin teknolojik gelismelere uygun énlemleri
almasini gerektirir.

Isveren, &nlemlere uyulup uyulmadigini, arag ve
gerecin kullanilip kullaniimadigini denetlemekle de
yukimladar.

Isveren, iscilere gerekli is saghgi ve giivenligi
egitimlerini vermekle yukimladur.

Isveren is sagligi ve glivenligi ydniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla da
yukimladar.

Isveren is kazalarini kazadan sonraki 3 isglini icinde
saglik hizmeti sunucularina veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini da
ogrendigi tarihten itibaren 3 isgiint iginde SGK'ya
bildirmelidir.

Isveren; elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde is
saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
uzere is saghgi ve guvenligi kurulu olusturmakla da
yukimladar.
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ISGK'da yer alan koruma ve gézetme borcunu yerine
getirmeyen, gerekli is sagligi ve glivenligi dnlemlerini
almayan igveren icin idari ve cezai yaptirimlar
getirilmistir.

Calisanlar uygulamaya konulan is sagligi ve giivenligi
egitimlerine katilmak ve egitimlerde aldiklar bilgileri
yaptiklari islerde uygulamak ve talimatlara uymak
zorundadirlar.

Isciler is saghgi ve giivenligi dnlemelerin uymamalari
sonucu meydan g_;elen zarardan sorumludur.

UNITE 5: i$ KAZASI VE MESLEK
HASTALIGINDAN DOGAN TAZMIiNAT
DAVALARI

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN DOGAN
TAZMINATLAR

SGK is kazasi ya da meslek hastaligi dolayisiyla zarar
goren isciye ve ailesin maddi yardim saglamaktadir. Is
kazasi ve meslek hastaligindan kaynaklanan zararlarin
SGK yardimlariyla karsilanamayan kisminin da belirli
kosullarin varhgr halinde isveren tarafindan
karsilanmasi gerekmektedir.

Isverenlerin, iscilerin kargilanmayan zararini
karsilamalarini saglamak icin actiklari davalara is
kazasi ve meslek hastaligindan dogan tazminat
davalari adi verilmektedir. Isciler, bu davalarla is
kazasl ve meslek hastaligi nedeniyle ugradiklari
zararlarin SGK tarafindan karsilanamayan kisminin
isveren tarafindan karsilanmasini talep
edebilmektedirler.

TAZMINAT TURLERI

MADDI TAZMINAT: is kazasi veya meslek
hastaligindan zarar goren isci ya da olimleri halinde
desteginden yoksun kalanlar, isciyi gdzetme borcuna
aykiri davranislari nedeniyle buna neden olan
isverenlerden tazminat talep edebilirler. Ancak bu
tazminati talep edilebilmenin on sart, isverenin isciye
karsi sorumlu tutulabilecegi bir is kazasinin varligidir.
Bireysel is hukuku anlamindaki is kazasinin kanuni
temeli 6331 sayili ISGK ve 6098 sayili TBK m.417'dir.
Anilan dizenlemelerle isverene yiiklenen ddevlerin
gerektigi gibi yerine getirilmemesinden dogan kaza,
bireysel is hukuku anlaminda is kazasini olusturur ve
isverenin isgiye karst sorumlulugunu dogurur. Bu
nitelikteki kazalar, sosyal glivenlik hukuku

anlamindaki is kazalarina oranla daha dar kapsamlidir.

Hakkinda 6zel bir dizenleme bulunmamasi nedeniyle
genel hikiim niteligindeki TBK m.54'e dayandirilan is
kazasindan dogan maddi tazminat iscinin tedavi
giderleri, kazang kaybi, calisma gliclinin azalmasi ya
da yitirilmesinden dogan kayiplar ve ekonomik

gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplarin
karsilanmasina yoneliktir.

Is kazasi veya meslek hastaligindan zarar géren isgiler
ya da olimleri halinde desteginden yoksun kalanlar,
isciyi gdzetme borcuna aykiri davranislari nedeniyle
buna neden olan isverenlerden tazminat talep
edebilirler. Maddi tazminat, iscinin vicut
buttinliginin ihlalinden kaynaklanan zarari
karsilamaya yonelik oldugundan zararin unsurlari da
buna gore belirlenir. Maddi zararin belirlenmesindeki
unsurlar sunlardir:

e MESLEKTE KAZANMA GUCU KAYBI: Bu
baglamda belirlenecek ilk unsurdur. Is
kazasindan dogan maddi tazminat
davalarinda, maddi zararin belirlenebilmesi
icin kazaya ugrayan iscinin meslekte kazanma
gliciinl hangi oranda kaybettigi tespit
edilmelidir. Bu sekilde is¢inin, tam isgorebilir
durumda iken elde edebildigi kazancin
sakatlanma nedeniyle ne oranda azalmis
oldugu belirlenebilir. Meslekte kazanma
glcundn yitirilmesi konusunda Tiirk
mevzuatinda bir tanim yapilmamistir. Ancak
genel olarak uygulamada, is kazasi
sonrasinda bedensel butlnligu ihlal edilen
is¢cinin bu hali meslegini tam ya da geregi gibi
yuritmesine engel oldugunda veya
zorlastirdiginda meslekte kazanma glictiniin
kaybindan séz edilmektedir. Is kazasi veya
meslek hastalik sonucunda ortaya ¢ikan
meslekte kazanma glicii kaybi orani Calisma
Glcl ve Meslekte Kazanma Guicli Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yénetmeligi ile belirlenir.

o ISGOREBILME CAGI VE YASAM
SURESE: Maddi zararin belirlenmesinde
kullanilan ikinci unsurdur. Iscinin calisma
glcundeki azalma nedeniyle ileride
ugrayacadi zararin hesaplanmasi icin fiili
calismasini ve hayatini stirdirebilecegi zaman
sUrecinin belirlenmesi gerekir. Zira kazaya
ugrayan iscinin isgorebilme ¢aginin sonuna
kadar calisabilecegi ancak kazanin sonucunda
ugradigi isgéremezligin belli oranda ya da
timdiyle buna engel oldugu kabul edilir.
Isgérebilme cagi ile yasam siiresi birbirinden
farkh kavramlardir. Isgérebilme cagi, yasam
siiresi icinde yer alan bir zaman dilimini ifade
ediyor olsa bile ondan daha kisa olmak
zorundadir. Zira iscilerin hayatlarinin sonuna
kadar calisabilecekleri kabul edilmemektedir.
Belirli bir yasta emekliye ayrilacaklari ve o
yastan sonra ise gecimlerini calismaksizin
alacaklari yashhk ayligiyla saglayacaklari
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dusunulir. Mevzuatta isgorebilme cagini
diizenleyen bir hikim yoktur.

UCRET : Maddi zararin belirlenmesinde
kullanilan Ggtincd unsur, kazaya ugrayan ya
da meslek hastaligina yakalanan isginin
tazminata esas alinacak Ucretidir. Zira viicut
bitlnligu ihlal edilen iscinin calisamamasi
nedeniyle ugradigi maddi zararlarin en
onemli kismini mahrum kaldigi tcretleri
olusturur. Ortaya ¢ikan bu zararin
belirlenebilmesi igin is¢inin Gcretinin tespitine
ihtiya¢ duyulur. Kazang kaybindan dolayi
ortaya cikan maddi zararlarin hesaplanmasi
icin gerekli olan bu Ucret, kural olarak isginin
kaza tarihinde ylritmekte oldugu isten aldigi
Ucrettir. Is kazasi veya meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi ve destekten yoksun
kalma tazminatlarinin hesabinda dikkate
alinacak Ucretleri, belirlenebilen Gcretler ve
bilinemeyen Ucretler olarak ikiye ayirmak
mumkdnddr. Belirlenebilen Ucretler, isginin
kaza olmasaydi kaza anindan rapor tarihine
kadar calisarak elde edebilecegi tcretlerdir.
Anilan dénemde, is¢inin kaza nedeniyle
tamamen ya da kismen alamadigi tcretlerin
belirlenmesi mimkindur. Isverenin,
diizenledigi ve is¢ginin imzaladig Gcret
bordrolari ya da yine isveren tarafindan
diizenlenen sigorta prim bordrolari, hesap
pusulalari, hesap defterleri s6z konusu
Ucretlerin miktarlari konusunda bilgi
verebilmektedir. Ayrica, vizite kdgidinda ya da
mufettis raporunda yer alan lcret de giiniin
kosullarina uygun oldugu surece
hesaplamalarda dikkate alinabilir.
Bilenemeyen Ucretler ise maddi zararin ve
destekten yoksun kalma zararinin
belirlenmesi sirasinda Ucretlerin bilenmedigi
iki donemi kapsamaktadir. Bu iki donem;
bilirkisinin hesap raporu tarihiyle hikiim
tarihi arasindaki donem ile hiikiim tarihinden
isgorebilirlik caginin sonuna kadar devam
eden donemdir.

TARAFLARIN KUSURU: Maddi zararin
belirlenmesinde kullanilan dérdiinci
unsurdur. Is kazasi tazminatinda, maddi zarar
miktarina ulasilabilmesi icin taraflarin kusur
oranlarinin belirlenmesi gerekir. TBK m.51'e
gore, maddi tazminat ya da destekten yoksun
kalma tazminati talebiyle karsilasan hakim
tazminatin kapsamini ve ddenme bigimini,
durumun geregini ve 6zellikle kusurun
agirligini géz oniline alarak belirler. Taraflarin

kusur dereceleri, iscinin isverenden talep
edebilecedi net tazminat miktarina
ulasilmasinda toplam briit zarara etki etmekte
olan faktorler arasinda da yer alir. Maddi
tazminat baglaminda kusur, kural olarak isgi
ya da isverenin is kazasinin olusumuna
yapmis oldugu katkiyi ifade eder. Anilan
katki, isverenler agisindan isyerindeki is
saghgi ve glvenligi 6nlemlerini almamak
seklinde gerceklesir. Bu sekilde isveren, is
kazasinin ortaya ¢itkmasina uygun bir ortam
yaratir ve iscinin kazaya ugramasina ya da
hastalanmasina neden olur. Iscinin kusuru ise
genelde ISGK m.19'da belirtildigi sekilde
isverenin sagladigi gtvenli ¢alisma ortaminin
gereklerini yerine getirmemek, bu ortami
strdirmeye yonelik talimatlara aykiri
davranmak seklinde olusur. Iscinin ve
isverenin kusurlarinin degerlendirilmesi
sirasinda objektif 6l¢ltlerin kullaniimasina
Ozen gosterilmelidir. S6z konusu olcit, kural
olarak benzer durum ve sartlar altinda isci ya
da isverenin dahil oldugu cevredeki makul,
normal bir insanin zararli sonucun dogmasini
onlemek icin sarfedecegi caba ve gosterecegi
Ozeni ifade eder.
Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu olusan isci
zararlarinin hangi kalemlerden olustugu, bu zararlari
karsilama amaci giiden maddi tazminatin hukuksal
dayanagini olusturan TBK m.54'de belirtilmistir.
Maddeye gore bedensel zarar kalemleri;
Tedavi giderleri (Is kazasina ugrayan ya da meslek
hastaligina yakalanan is¢inin bu nedenle bedensel
butiunliginde ortaya ¢ikan maddi zarari gidermeye
yonelik tedavi masraflari, maddi tazminat kapsamina
girmektedir. Ayni sekilde is kazasi ya da meslek
hastaligi nedeniyle 6len sigortalinin, dlimiine kadar
yapilan tedavi giderleri de bu kapsama dahildir.
Ancak, bunun icin anilan tedavi giderleriyle is kazasi
ya da meslek hastaligi arasinda uygun illiyet bagi
aranmalidir. Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
isciye yapilan tedavi giderleri; kaza aninda ve hemen
ardindan yapilan giderler ile kazayi takip eden daha
sonraki giderler olarak ikiye ayirilabilir.),

e Kazang kaybi (TBK ile getirilmis bir
hikimdur.),

e Calisma glclnln azalmasindan veya
yitirilmesinden dogan kayiplar (Kazaya
ugrayan ya da hastalanan iscinin meslekte
kazanma gliciinde bir kaybin olusmasi, elde
edebilecedi menfaatlerde bir eksilme veya
tumdiyle kayba neden olabilir. Bu menfaatler
parasal ya da parayla dlcilebilen nitelik tasir.),
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e Ekonomik gelecegin sarsiimasindan dogan
kayiplardan (Ekonomik gelecegin
sarsilmasindan kaynaklanan zarar, iscinin
ekonomik gelecegi sarsilmasaydi elde
edebilecedi kazang ile mevcut durumuyla
gelecek elde edebilecedi kazang arasindaki
farktir.) olusur.

Is kazasindan veya meslek hastaligindan dogan
maddi tazminat, isci ile isveren arasinda s6z konusu
oldugundan uygulamada bu iliskinin 6zelliklerine
gore belirlenmis birtakim esaslara gére hesaplanir. Is
kazasi ya da meslek hastaligi sonucunda meslekte
kazanma glicl kayba ugrayan iscinin karsilastigi
maddi zarar, kural olarak buttndyle kaza aninda
ortaya ¢lkmayip iki ayri ddnemde olusur. Zararin bir
kismi kazayla birlikte dogmus bulunsa da buyuk
bélimii kaza sonrasinda meydana gelir. Iscinin icinde
bulundugu bu durum, maddi zararin belirlenmesinde
birtakim 6zgiin unsurlardan yararlanilmasini
gerektirmektedir. Bu unsurlarin baslicalari;

e Iscinin meslekte kazanma giiciindeki kayip
oran,

e Isgérebilme caginin uzunlugu,

e Yasam suresinin sonu,

e Kaza anindaki Ucreti ve

e Mauterafik kusur oranidir.

Tazminat hesaplamalarinda nihai rakama ulagiimasi
icin s6zU edilen unsurlarin belirlenmesi de yeterli
degildir. Zira iscinin, maddi zararlarinin olusacagi
zaman slreci ¢cok sayida bilinmeyeni igerir. Bu
anlamda isginin, ayni iste mi calisacagi yoksa daha
yuksek tcretli baska bir ise mi gececegi, liyakatine
bagli olarak isinde yukselip ylkselemeyecegi,
enflasyon oraninin nasil seyredecegi, kag yasinda
emekli olmak isteyecegi, hangi yilda 6lecegi,
isgdremezliginin ekonomik gelecegini ne kadar
sarsacagl hesaplamalar sirasinda bilinmesi miimkiin
olmayan etkenlerden sadece birkagidir. Bunca
bilinmeyeni ve degiskeni barindiran bu durum
karsisinda tazminat hesaplamalarinin yapilabilmesi,
birtakim yontemlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir.
Ornegin PMF cetveli gibi.

Is kazasi veya meslek hastaligindan dogan maddi
tazminatin hesabina etki eden faktorlerin bir kismi
(6rnegin, sorumlu isverenin maddi yardimlari) miktar
olarak ifade edilebiliyor olsa da buylk cogunlugu
(kusur, vergi ve isgéremezlik oranlan) bir oran olarak
ifade edilir.

Tazminata etki eden faktorlerin kapsamlarinin etki
asamalarina gore degisiyor olmasi onlarin
belirlenecek bir sira dahilinde uygulanmasini
gerektirir. Aksi halde hesabi yapan bilirkisilerin
uygulayacaklari sira birbirinden farkli olur ki bu

durum ayni olay i¢in ¢ok degisik tazminat miktarlarina
ulasilmasina neden olur.
DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMINATL Isverenin,
is saghgi ve glvenliginden sorumlulugu baglaminda
incelenmesi gereken bir diger tazminat ise destekten
yoksun kalma tazminatidir. Is kazasi ya da meslek
hastaligi sonucu hayatini kaybeden iscinin maddi
desteginden mahrum kalanlara saglanmis olan bu
tazminat hakki, TBK'da diizenlenmistir. Buna gore,
6liim halinde ugranilan zararlar;
e Cenaze giderleri,
e Olim hemen gerceklesmemisse tedavi
giderleri,
e Calisma glclnln azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar,
e Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu
nedenle ugradiklari kayiplardir (TBK m.53).
Destekten yoksun kalma zarari, élen isginin
desteginden mahrum kalanlarin zararini gidermeye
yonelik oldugundan iki temel unsurun varhgini gerekli
kilar. Bunlar, bakim giicti ve bakim ihtiyacidir.
Destekten yoksun kalma tazminatinda destek, geride
kalanlarin gecimini kismen veya tamamen saglayacak
sekilde fiilen ve diizenli olarak onlara yardim eden,
olaylarin olagan akisina gore eger 6lim
gerceklesmeseydi gelecekte az ya da ¢ok bu yardimi
saglayacagina iliskin glcli bir olasilik bulunan kisidir.
S6z konusu kisinin bu destek durumunun, herhangi
bir kanun ya da s6zlesmeye dayali olmasi gerekmez.
O nedenle sadece es, cocuk veya ana ve babalar degil
kardesler, nisanlilar, evlilik disinda birlikte yasayanlar
vb. de fiili destek iliskisinin varligi halinde destekten
yoksun kalma tazminati davasi acabilirler. Bu iliskide,
destegin bu islevini ne sekilde yerine getirdigi dnem
tasimaz. Yapilan yardimin nakdi ya da ayni olmasinin
bir 6nemi olmadigi gibi dogrudan bir 6deme
yapmadan bazi mallarini karsiliksiz kullandiriimasi da
destek olmak icin yeterli sayilmalidir.
Destekten yoksun kalma tazminatinda zarar kalemlers;
cenaze yardimi, is kazasi sonucu 6lim hemen
gerceklesmemisse calisma gliciiniin azalmasindan ya
da yitirilmesinden dogan kayiplardir.
Destekten yoksun kalma tazminatinin talep
edilebilmesi icin destekle hukuki iliskinin olmasi
gerekmez. Fiili bir iliskide tazminat talebi icin
yeterlidir. Nikahsiz eslerin de destek yoksun kalma
talebinde bulunma haklari vardir. Destekten yoksun
kalan cocuklarin tazminat talepleri ise cinsiyetlerine ve
yaslarina gore farklilik gosterir. Destekten yoksun
kalanlarin mutlaka miras¢i olmasi da gerekmez.
Destekten yoksun kalma tazminati da tipki maddi
tazminat gibi destekten yoksun kalanlarin SGK
tarafindan karsilanmayan zararlarini telafi eder.
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Ricu engeli bulunan hallerde destekten yoksun
kalanlar hem SGK yardimini alacaklar hem de riicu
edilemeyen miktar icin ayrica bir de sorumlu isverene
dava acabileceklerdir.

Manevi Tazminat: Is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olusan zarar, sadece maddi nitelik tasimaz.
Olayin neden oldugu bedensel butinligun ihlali,
manevi zarar da dogurur. Bu zarar, sadece kaza ya da
hastalik geciren isciler Gzerinde degil onlarin
sakatlanmasi ya da olumleri halinde yakinlari Gizerinde
de olusur.

Hukuk sistemimizde, manevi tazminati diizenleyen
TBK m.56 ve m.58 seklinde iki temel madde
bulunmaktadir. Ancak, is saghgi ve givenligi
baglaminda dikkate alinmasi gereken hiikiim, kisilik
haklarina saldiri nedeniyle olusan manevi tazminati
dizenleyen m.58 degil m.56'da diizenlenen manevi
tazminattir. Bu hiikme gore, “Hakim, bir kimsenin
bedensel bitinliglinin zedelenmesi durumunda,
olayin dzelliklerini g6zénlinde tutarak, zarar goérene
uygun bir miktar paranin manevi tazminat olarak
o6denmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar veya
6lim halinde, zarar gorenin veya 6lenin yakinlarina da
manevi tazminat olarak uygun bir miktar paranin
o6denmesine karar verilebilir”. S6z konusu
diizenlemeye gore, is kazasi sonucunda bedensel
bitlnligu ihlal edilen isginin manevi tazminat talep
hakki oldugu gibi bu bedensel zararin agir olmasi
halinde ayrica iscinin yakinlarina da manevi tazminat
talep edebilme imkani getirilmistir. Ayni hiikme gore,
iscinin 6limu halinde yakinlarinin da manevi tazminat
isteyebilmeleri mimkindur.

Manevi tazminat is kazasina veya meslek hastaligina
maruz kalan iscinin ugradigi bedensel kaybin neden
oldugu aci ve istirabi hafifletmeyi amaclar. Ayni
durum iscinin 6limu halinde geride kalan yakinlari
icin de gereklidir.

Manevi tazminat hakim tarafindan olayin &zellikleri
g6z onlinden bulundurularak belirlenir.

TBK m.56'da diizenlenen manevi tazminat hakkini
kullanabilecek olanlar, kazaya ugrayan isci ve
yakinlaridir. Ancak bu kimselerin manevi tazminat
talebinde bulunabilmeleri, kazaya ugrayan isginin
hayatta olup olmamasina gére degisir. Is kazasi
sonucu yalnizca bedensel bittunlagun ihlali s6z
konusu oldugunda yani kaza 6limle
sonuglanmadiginda manevi tazminat talebi esas
olarak kazaya ugrayan isciye aittir. Bu anlayisin
temelinde, manevi tazminatin kisiye bagli haklardan
sayllmasi yatar. Dolayisiyla, is kazasi ya da meslek
hastaligi sonucunda bedensel bitlinligu zarar goren
iscinin, bunun dogal sonucu olarak manevi aci da

hissettigi distnulerek bu zararinin karsilanmasi
saglanir.

Uzun yillardan beri gerek doktrinde bazi yazarlar
tarafindan gerekse Yargitay kararlarinda, is kazasi
veya meslek hastaligi geciren iscinin hayatini
kaybetmedigi hallerde ailesinin de manevi tazminat
talebinde bulunabilecegi kabul edilmektedir. TBK,
doktrin ve yargi kararlarinda da benimsenen bu
gorusu Kanun kapsaminda diizenlemis ve zarar
gorenin yakinlarina da manevi tazminat olarak uygun
bir miktar paranin édenmesine karar verilebilecegini
belirtmistir. Ancak, bu hakki oldukca sinirlamis ve s6z
konusu kisilerin manevi tazminat talep edebilmelerini,
iscinin kaza ya da hastalik sonucunda agir bedensel
zarara ugramasi kosuluna baglamistir (TBK m.56/1I).
Dolayisiyla, is kazasi ya da meslek hastalig
sonucunda bedensel zarara ugrayan iscinin bu
zararinin “agir bedensel zarar” olarak gorilmedigi
hallerde yakinlarinin manevi tazminat talep haklari
bulunmamaktadir. Kanunda gecen "agir bedensel
zarar” ifadesinden ne anlasiimasi gerektigi acik
degildir. Bu konuda, Kanunun gerekgesinde de bir
aciklama yer almamaktadir. O nedenle,
diizenlemeden ne anlasiimasi gerekecegi yargi
kararlariyla acikhga kavusturulacaktir.

Eski Borclar Kanunu déneminde Yargitay, iscinin
olmedigi olaylarda yakinlarina manevi tazminat
o6denebilmesini yliksek oranda isgdremezlige
(%90'larda bedensel zarar) baglamis olsa da uzun
stre devam ettirdigi bu uygulamasini son yillarda
yumusatmistir. Bu anlayis icinde Yargitay,
isgdremezlik oraninin %70 veya %81 dlzeyine ulastig
olaylarda da is¢inin bakima muhtac hale geldigini, bu
durumun isci yakinlarinin ruhsal bitinlugina agir
sekilde bozdugunu belirterek bu kisiler lehine manevi
tazminata karar verilebilecegini belirtmistir.
Dolayisiyla, ayni yumusak yaklasimin TBK déneminde
de surdurudlmesi halinde “agir bedensel zarar” kriteri
umulandan daha genis bir uygulama alanina
kavusturulabilecektir.

Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle manevi
tazminat talep edebilecek ikinci grup, iscinin 8lima
halinde bu talebe hak kazanan yakinlaridir. TBK m.56,
eski Borclar Kanunu’na gére hikmiin kapsamini
genisletmistir. Eski Borglar Kanunu'nda sadece 6lenin
ailesine sunulan manevi tazminat talep hakki, TBK ile
sadece 6lenin ailesine degil yakinlarina da taninmistir.
Ancak hig stiphesiz bu yakinlarin manevi tazminat
talep edebilmeleri, limden manevi aci duymalarina
ve bunu ortaya koyabilmelerine baglidir. Yoksa s6z
konusu hikmin kapsaminin genislemesi, élene
manevi yakinlik duymayan tiim yakinlarin bu
tazminati talep edebilmelerine imkan saglamaz.
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Manevi tazminat talep edecek kisinin, isciyle kan ya
da sihri hisimhgr sart degildir. Olene duygusal yakinlk
yeterlidir. Bu anlamda olaydan aci ve istirap duyan
sevgili, sozIu gibi yakinlar da manevi tazminat
talebinde bulunabilirler. Dolayisiyla manevi tazminat
talep edebilecek yakinlik, mirascilik sifatiyla
eslestirilemez. Yakinhk diizeyine gore bazi mirasgilar
(es, cocuk, anababa, kardes vd.) tazminat hakkina
sahip iken bazilari (uzakta yasayan, yillardir
gorisilmeyen es, cocuk vd.) bu haktan mahrum
kalabilir.

TBK m.56, gerek bedensel zarara ugrayan isci ve
yakinlarina gerek 6len iscinin yakinlarina 6denecek
manevi tazminati “uygun bir miktar para” olarak ifade
etmistir.

TBK m.56 hilkmune gore hakimin, 6zel halleri
g6zonilinde tutarak manevi zarar adi ile ilgilere
o6denmesine karar verecegi para tutari adalete uygun
olmalidir. Hilkmedilecek bu para, zarara ugrayanda
manevi huzuru dogurmay gergeklestirecek tazminata
benzer bir fonksiyonu olan 6zgiin bir nitelik
tasimaktadir. Bir ceza olmadigi gibi malvarlg:
hukukuna iliskin zararin karsilanmasini da amag
edinmemistir. O nedenle bu tazminatin siniri, onun
amacina gore belirlenmelidir. Takdir edilecek miktar,
mevcut halde elde edilmek istenilen tatmin
duygusunun etkisine ulasmak icin gerekli olan kadar
olmalidir. Nitekim Yargitay'in yerlesmis
uygulamasinda, bu tazminat miktarinin takdir ve
denetimini olayin olus sekline, muterafik kusur
oranlarina, davacilarin duydugu elem ve istirabin
derecesine, taraflarin sosyal ve ekonomik durumuna,
1966 tarihli ictihadi birlestirme kararinin icerigine ve
6ngordugl kosullarin somut olayda gergeklesme
bicimine, hak ve nesafet kurallarina gore yaptigi
gorilmektedir.

Is kazasi veya meslek hastaligindan dogan maddi
tazminat ve destekten yoksun kalma tazminatlari, son
derece karisik verilere bagli olarak yapilan uzun
hesaplamalar sonucunda belirlenmektedir. Buna
karsilik manevi tazminat, bu nitelikteki hesaplamalara
bagl olarak degil TBK m.56'daki ilkeler ¢cercevesinde
hakimler tarafindan takdir edilir. S6z konusu takdir
olayin olus sekline, iscinin (muterafik) kusur oranina,
davacilarin duydugu elem ve istirabin derecesine,
taraflarin sosyal ve ekonomik durumuna, hak ve
nesafet kurallarina gére yapilmaktadir.

UNITE 6: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ONLEMLERINI ALMAYAN ISVERENLERE
UYGULANACAK KAMU HUKUKU
YAPTIRIMLARI

IDARI YAPTIRIMLAR

Idari yaptinmlar, mevzuatin yetki verdigi durumlarda
idarenin, herhangi bir yargi kararina dayanmadan,
dogrudan dogruya idari bir tasarruf yani idari bir
islemle idare hukukuna 6zgU usullerle kamu yararini
korumak amaciyla verdigi cezalardir.

Idarenin yani icra gliciiniin temel gérevi, kamu
yararini korumaktir. Idari yaptinmlar, kamu hukuku
yaptirimi olarak idareye kamu yararini koruma
gorevini yerine getirmede yardimci olan araclardir.
Hukuki ve cezai yaptirimlar, ancak bir yargi karari
sonucunda uygulanabilirler. Oysa idari yaptirimlarin
uygulanabilmesi igin yargi kararina ihtiyag yoktur.
Ayrica idari yaptinmlarin uygulanmasinda, yargisal
usuller degil idare hukukuna 6zgu usuller gecerlidir.
Bunun sonucu olarak, idari yaptirim uygulanmasina
karar verilen kisinin kendini savunabilmesi kolay
degildir. Ispat ytku yer degistirmistir. Sug isledigi ileri
surdlen kisi, sugsuzlugunu ispat etmek zorundadir.
Herhangi bir idari yaptirimin uygulanabilmesi icin bu
yetkinin kanunla idareye taninmis olmasi gerekir.

Is glivenliginin saglanmasi acisindan idari
yaptirimlarin amaci biytk dnem tasir. Clink idari
yaptirimlar, cezalandirmaktan ¢ok onarmayi ve
onlemeyi amaclar. Henliz bir zarar meydana
gelmeden uygulanabildikleri i¢in toplumun korunmasi
ve hukuka aykiriliklarin dnlenmesi agisindan oldukca
etkilidirler.

Idari yaptirimlar uygulanirken, hukuk diizenine
aykirilikla bu aykirihgin karsiligini olusturan yaptirim
arasinda kabul edilebilir, mantikl bir oran
bulunmalidir.

Is glivenligi tedbirlerini almayan isverenlere idari
yaptirim uygulanmasini gerektiren kanuni
dlzenlemeler; isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin
verilmesi, isin durdurulmasi, 6limli is kazasi
nedeniyle kamu ihalesinden yasaklamadir.

Idari yaptinm uygulanmasini gerektirecek kanuni bir
diizenleme de Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
fliskin Yonetmelik'tir (IACY). IACY, sihhi ve gayrisihhi
isyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesine dair is ve
islemleri kapsamaktadir. IACY m.5'e gére, isyeri acma
ve calisma ruhsati verilen isyerleri bazi sartlar tagimak
zorundadirlar. Bu sartlardan bazilari séyle siralanabilir:

e s saghgi ve giivenligiyle ilgili olarak
mevzuatta ongorilen tedbirlerin alinmis
olmasi,

e Tapuda isyeri olarak goriinen yerlerde,
umuma acik istirahat ve eglence yeri acilmasi
durumunda yonetim planinda aksine bir
hikim yoksa kat maliklerinin oy cokluguyla
aldigi kararin bulunmasi,
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e  Umuma acgik istirahat ve eglence yerlerinde
genel asayis ve guvenlik yonlinden yetkili
kolluk kuvvetinin gortstiniin alinmis olmasi,

e Madencilik faaliyetleri sirasinda patlayici
madde kullanilan yerlerde yonetmelik
hikidmlerine uygun tedbirlerin alinmasi,

e Karayolu kenarindaki isyerleri igin karayolu
trafik glvenliginin saglanmis olmasi,

e Engellilerin isyerine giris ve ¢ikislari igin
gereken kolaylastirici tedbirlerin alinmig
olmasi,

e Yabanci uyruklularin isyeri agmasi ve
calistirmasi konusunda yabancilarla ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulmasi,

e Blyuksehir belediyesi ile nifusu 100.000'i
gegen belediye sinirlari icinde agilacak ekmek
firinlarinin bu amaca tahsisli ayrik nizamda
mustakil binalarda acilmis olmasi vb.

Yetkili idareler isyeri agma ve calima ruhsati
verilmesinden sonra yapacaklari denetimlerde bu
husularin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder.
Turizm isletme belgeli tesisler, isletme belgesinin
dizenlenmesi ile ilgili hususlar sadece Kdltur ve
Turizm Bakanhgi tarafindan denetlenir. Umuma acgik
istirahat ve eglence yerleri icin bu hususlar isyeri
ac¢ma ve calisma ruhsati verilmeden 6nce yerinde
kontrol edilir.

Guvenlik raporu hazirlama yukimliltagi bulunan
isverenler, hazirladiklari gtvenlik raporlarinin icerik ve
yeterlilikleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi tarafindan incelendikten sonra isyerlerini
isletmeye acabilirler.

Yetkili idarelerden usulline gore isyeri agma ve
calisma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz ve
calistirilamaz. Isyeri acma ve calistirma ruhsati
alinmadan acilan isyerleri, yetkili idareler tarafindan
kapatilir. Isyeri ruhsatlari yetkili idarenin en Gst amiri
veya gorevlendirecegi yetkili tarafindan Yonetmelikte
ongorilen strede imzalanir.

IACY'ye gore yapilacak her tiirlii ruhsat basvurusunda,
muracaat sahibine basvuruyu kabul eden gorevlinin
adi, soyadi ve unvaniyla basvurunun yapildigi tarih ve
saati gdsteren IACY Ornek 6'da yer alan alindi belgesi
verilir. Ayrica, basvuru ve beyan formuyla ekli evrakin
verilmesi sirasinda bagvuruyu kabul eden gorevli
tarafindan yapilacak 6n incelemede tespit edilen
noksanliklar, miiracaat sahibine verilen alindi
belgesinde gésterilir. IACY'de belirtilen
ruhsatlandirmaya iliskin streler, eksik belgelerin
yetkili idareye verilmesiyle baslar.

Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve
calisma ruhsatlarinin érnekleri aylik olarak Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) Il Midirlagi'ne ve ilgili

ticaret siciline gonderilir. Umuma agik isyerleri igin
diizenlenen isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin bir
ornedi en gec¢ 7 glin icinde yetkili idare tarafindan
kolluk kuvvetlerine gonderilir.

Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin
degismemesi kaydiyla isyerinin devredilmesi halinde
devralan kisinin basvurusu lzerine dosyadaki bilgi ve
belgeler esas alinmak suretiyle yeni isletmeci adina
tekrar ruhsat diizenlenir. Ruhsatin yenilenmesi veya
intibaki gereken hallerde yetkili idareye en geg 3 ay
icinde miracaat edilmesi zorunludur. Bu stire
mirascilar icin 6 ay olarak uygulanir.

IACY kapsamina girmesine ragmen adi ve nitelikleri
belirtilmeyen sihhi bir isyerinin agilmasi halinde
benzeri isyerleri icin dngoriilen esaslara gore is yapilr.
Adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla faaliyet
konusu bulunan isyerlerine, ana faaliyet dali esas
alinarak tekrar ruhsat diizenlenir. Tali faaliyet konulari
ruhsatta ayrica belirtilir. Ayni adreste bulunsa bile ana
faaliyet konusu veya isletmecisi farkli olan isyerlerine
ayri ayri ruhsat diizenlenir. Isyerinde depo olarak
kullanilan yerlerde isyeri agma ve galisma ruhsatinda
gosterilir. Isyeri acma ve calisma ruhsati isyerinde
herkesin gorebilecegi sekilde asilir. Yonetmelikte
ongorulen kriterlere uygun olarak basvurusu
gerceklestirilen isyeri agma ve calisma ruhsati, baska
bir isleme gerek kalmaksizin diizenlenerek ayni glin
icinde ilgiliye verilir. Isyeri agma ve calisma ruhsati
verilen isyeri yetkili idareler tarafindan ruhsatin
verildigi tarihten itibaren 1 ay icinde kontrol edilir.
Gayrisihhi muesseselerin basvurulari dnce inceleme
kurullarindan gececektir. Il 6zel idarelerinde birinci
sinif gayristhhi muesseseleri inceleme kurulu, bes
kisiden az olmamak Uzere valinin veya
gorevlendirecegi yetkilinin baskanliginda cevre,
saglik, hukuk, imar ve tarim birimleri gorevlileri,
IACY'de belirtilen Bakanlik Il Midurligi temsilcisi,
ilgili meslek odalarinin temsilcileri ile tesisin 6zelligine
gore gerektiginde vali tarafindan belirlenecek diger
kurulus temsilcilerinden olusur.

Buyuksehir belediyelerinde birinci sinif gayrisihhi
miesseseleri inceleme kurulu, bes kisiden az
olmamak Uzere blylksehir belediye baskani veya
gorevlendirecegi yetkilinin baskanliginda cevre,
saglik, hukuk, imar ve kisat birimleri gorevlileri,
IACY'de belirtilen Bakanlik Il Midurligi temsilcisi,
ilgili meslek odalarinin temsilcileri ile tesisin 6zelligine
gore belediye baskani tarafindan belirlenecek diger
kurulus temsilcilerinden olusur.

Il belediyelerinde birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri
inceleme kurulu, buytksehir belediyelerinde birinci
sinif gayristhhi miesseseler igin belirtilen esasa gore
olusturulur. Kurullarin olusturulmasi sirasinda yeterli
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teknik ve uzman elemana sahip olmayan belediyeler,
kurullarin olusturulmasi icin valilikten eleman
gorevlendirilmesini talep edebilir.

Organize sanayi bolgelerinde, inceleme kurulu
olusturulmaz. Tesisin 6zelligine gore ilave olarak
birakilacak saglik koruma bandi, organize sanayi
bolgesi yonetim kurulu karariyla tespit edilir. Cevresel
Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi hikimlerine gore
CED olumlu karari alinmis olan maden Gretim
faaliyetleriyle bu faaliyetlere dayali olarak Gretim
yapilan gecici tesisler igin inceleme kurulu
olusturulmaz.

BIRINCI SINIF GAYRISIHHI MUESSESELER: Sanayi
bdlgesi, organize bdlgesi ve endistri bolgeleri ile bu
boélgeler disinda kurulacak birinci sinif gayrisihhi
muesseselerin etrafinda saglik koruma bandi
konulmasi zorunludur. Birinci sinif gayristhhi
muesseseleri inceleme kuruluy, ilgilinin basvurusundan
itibaren en ge¢ 7 glin icinde tesisin kurulacag yeri
mahallinde inceleyerek Yonetmelikte yer alan segim
raporu formu diizenler ve gorisini bildirir. 3 glin
icinde yer secimi ve tesis kurma izni karari verilir. Bir
yil gegmemek lizere deneme izni verilir. Isyeri agma
ruhsatinin verilmesinden sonra yetkili idare tarafindan
yapilacak denetim sonucunda toplum ve cevre saghgi
agisindan zararli olan isletmelerin faaliyeti,
noksanliklar ve aykiriliklar giderilinceye kadar derhal
durdurulur.

IKINCI VE UCUNCU GAYRISIHHI

MUESSESELER: Yénetmelikte yer alan basvuru formu
ile yetkili idareye basvururlar. Basvurunun uygunlugu
halinde isyeri agma ve calisma ruhsati 5 giin icinde
ilgiliye verilir. Isyeri agma ve calisma ruhsati alan
isyerleri yetkili idare tarafindan 1 ay iginde kontrol
edilir.

Gayristhhi muesseseler, cevre ve toplum sagligi
acgisindan yetkili idareler tarafindan denetlenir. Birinci
sinif gayrisihhi mlesseselerde, isletmenin faaliyet
alaninda mesleki yeterlilige sahip bir sorumlu midur
calistinlmasi zorunludur.

Iscilerin saghigini ve guvenligini korumak, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla en etkili
idari yaptinmlardan biri de isin durdurulmasidir. ISGK,
isin durdurulmasi konusunda bazi yeni esaslar
getirmektedir. Cok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla galigilan
islerin yapildigi isyerleri ile ilgili olarak ayrica risk
degerlendirmesi yapilmasini sart kogsmaktadir. EGer
bu gibi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamissa bilinen hayati tehlike yaratan hususlar
tespit edilmese bile is durdurulacaktir.

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin

hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde,
bu tehlike giderilinceye kadar hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile calisanlar dikkate alinarak igyerinin bir
bélimiinde veya tamaminda is durdurulur. Is saghg
ve glivenligi bakimindan teftise yetkili U is
mufettisinden olusan heyet, is saghgi ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti
Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren 2 gln igerisinde isin durdurulmasina karar
verebilir. Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare
amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve s
Kurumu Il Midirligine 1 giin icinde génderilir. Isin
durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan
kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat iginde yerine
getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil olmasi
halinde ayni giin yerine getirilir. Isveren, 6 isgtinii
icinde yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi
kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi
kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme, itirazi
oncelikle gorusur ve 6 isglind icinde karara baglar.
Mahkemenin karari kesindir. Isverenin isin
durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na yazili
olarak bildirmesi halinde en ge¢ 7 giin ig¢inde
isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir. Isveren, isin durdurulmasi nedeniyle
issiz kalan calisanlara Ucretlerini 6demekle veya
Ucretlerinde bir dlsiklik olmamak lizere meslek veya
durumlarina gore baska bir is vermekle yukimlidar.
Isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran
isveren veya isveren vekillerine 3 yildan 5 yila kadar
hapis cezasi verilir (m.25).

Oliimli is kazasi meydana gelen isyerlerinde kusuru
yargl karari ile tespit edilen isveren, mahkeme
tarafindan 2 yil sireyle kamu ihalelerine katilmaktan
yasaklanir.

CEZAI YAPTIRIMLAR

Is glivenligi mevzuatimiz butiindyle
degerlendirildiginde, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini &nleme konusunda isverenin ihmali ve
kusuru varsa heniiz bir zarar meydana gelmemis olsa
bile bir zarar dogmasi ihtimali varsa isverene gene de
cezai yaptirim uygulanir. Bir zarar dogma ihtimalinin
su¢ sayillmasi, zarari dnleme amacina uygundur.
Isverene uygulanacak cezai yaptinmlarin dayanag,
isverenin sorumlulugunun geregi olan koruma-
gozetmedenetim gorevlerini yerine getirmemesidir.
Isveren, ydnetim hakkini kullanirken calisma
mevzuatina ve 6zellikle is saghgi ve glvenligi
kurallarina uymak ve calisanlarin da bu kurallara
uymasini saglamak zorundadir. Calisanlarin is saghgi
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ve guvenligi kurallarina uymalarini saglamak icin
isveren, disiplin cezasi vermekten is s6zlesmesini sona
erdirmeye kadar degisen &lculerde yetkilere sahiptir.
Is saghgi ve glvenligi agisindan isverenin sucu kabul
edilen ihmaller, genellikle mevzuatin 6ngdrdigu
yuktumlaluklerden kagmak seklinde gerceklesir.
Gerekli koruyucu 6nlemler, belli bir masrafi gerektirir.
Bazi isverenler, bu masraflardan kacinarak maddi ¢ikar
saglamaktadirlar. Iste bu nedenle parasal cezai
yaptirimlarin, beklenen kazalari énleyici fonksiyonu
yerine getirebilmeleri icin en az isverenin yapmaktan
kacindigr masraf diizeyinde olmasi gerekir. Aksi halde
isverenler, masrafi is glvenligi tedbirlerini almak
yerine daha dustuk miktardaki para cezalarini 6deme
yoluna gideceklerdir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'ndaki cezai
yaptirimlara iliskin hiikimlerden bazilari sunlardir:

e Isveren, ISGK m.4'de belirtilen is sagligi ve
glvenligi konusundaki genel
yukimliltklerini yerine getirmezse, izleme ve
denetleme yikumluliklerini yerine
getirmezse yerine getirilmeyen her
yukUmliluk icin ayri ayri 2.240 TL idari para
cezasl verilir.

e ISGK m.6/1 uyarinca belirtilen nitelikte is
glivenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen isverene
gorevlendirmedigi her bir kisi icin ayri ayri
5.601 TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.10/T'e gbre risk degerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayan isverene 3.361
TL, aykiriigin devami halinde her ay icin 5.041
TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.16 uyarinca calisanlari ve calisan
temsilcilerini bilgilendirmeyen isverenlere
bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan i¢in 1.120 TL
idari para cezasi verilir.

e ISGK m.18 uyarinca calisanlarin gérisinii
almayan ve katilimlarini saglamayan
isverenlere her bir aykirilik icin ayri ayri 1.120
TL idari para cezas! verilir.

e ISGK m.20/1 uyarinca calisan temsilcisi
secimini veya atamasini gergeklestiremeyen
isverenlere 1.120 TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.22 uyarinca is saghgi ve guvenligi
kurulu kurmayan, bu kurulun kararlarina
uymayan ve kurulun ilgili madde uyarinca
calismasini saglamayan isverenlere her bir
aykirihk icin ayri ayri 2.240 TL idari para cezasl
verilir.

e ISGK m.24/1I uyarinca is saghgi ve giivenligi
ile ilgili konularda 6l¢lim, inceleme ve
arastirma yapilmasina, numune alinmasina

veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve
glvenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olan isverene 5.601 TL idari
para cezasl verilir.

e ISGK m.25 uyarinca isyerinin bir bélimiinde
veya tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan isi ydnetmelikte
belirtilen sartlari yerine getirmeden devam
ettiren isverene fiil baska bir suc olustursa
dahi 11.203 TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.29 uyarinca "blyiik kaza énleme
politika belgesi” hazirlamayan isverene
56.018 TL, guivenlik raporunu hazirlayip Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
tarafindan izin verilmeyen isyerini acan veya
durdurulan isyerinde faaliyetine devam eden
isverene 89.629 TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.30 uyarinca is saghgi ve giivenligi ile
ilgili olarak cikarilacak yénetmeliklerde
belirtilen yikumlullklerini yerine getirmeyen
isverenlere uyulmayan her hikiim igin tespit
edildigi tarihten itibaren aylik olarak 1.120 TL
idari para cezasi verilir.

4857 Sayil Is Kanunu'ndaki diizenlemeler dikkate
alindiginda Is Kanununa lliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'nde belirlenen calisma sirelerine aykiri
olarak iscilerini calistiran veya IK m.68'deki ara
dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya
iscileri IK m.69'a aykiri olarak geceleri 7,5 saatten fazla
calistiran, gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen,
IK m.71'de belirtilen calisma yasi ve cocuklari
calistirma yasagi hiikmiine aykiri hareket eden, IK
m.72'ye aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde
18 yasini doldurmamis erkek cocuklari, gencleri ve her
yastaki kadinlari calistiran, IK m.73'e aykiri olarak
cocuk ve geng iscileri gece calistiran veya Kadin
Calisanlari Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket
eden, IK m.74'deki hikme aykiri olarak dogumdan
onceki ve sonraki stirelerde gebe veya dogum yapmis
kadinlari calistiran veya Ucretsiz izin vermeyen, IK
m.75'deki isci 6zliik dosyalarini diizenlemeyen, iK
m.76'da belirtilen Haftalik isgtnlerine Boliinemeyen
Calisma Sureleri Yonetmeligi ve Postalar Halinde Isci
Calistinlarak Yurutilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
uymayan isveren veya isveren vekiline 1.343 TL idari
para cezasl verilir. IK m.64'de telafi calismasi icin
ongorulen hiklimlere aykiri davranan isveren veya
isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 246 TL
idari para cezasi uygulanir.

Turk Ceza Kanunu’ndaki diizenlemelere gore is saghgi
ve is guvenligi tedbirlerine uyulmamasi sonucu olarak
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yaralanma ya da 6lim olayr meydana gelmisse
isveren, 5237 sayili Tlrk Ceza Kanunu (TCK) m.85 ve
m.89'a gore cezalandirilir. Cezai sorumluluk, kazanin
ya da meslek hastaliginin olusmasina neden olan kisi
icin s6z konusudur.

IS KAZALARI SONRASINDA YAPILAN
SORUSTURMALAR

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda
durumun belirlenmesi, nedenlerinin ortaya cikartilip
degerlendirilmesi icin bazi islemler yapilir. Bunlardan
biri de kanuni sorusturmadir. Is kazalari sonrasinda
yapilan sorusturmalar;

e Ceza Muhakemesi Kanunu,

e Tirk Ceza Kanunu,

e IsKanunuve

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu (SSGSSK) hikimlerine gore yapilir.

Kolluk kuvvetleri ve Cumhuriyet Savcilig tarafindan
yapilan sorusturmalarda, Ceza Muhakemesi Kanunu
geregince isyerinde meydana gelen her is kazasi
olayinin sorusturulmasi ve sonucuna gére kovusturma
acllmasi gereklidir. Amag, kazaya yol acan kisinin
belirlenmesi, kusurlu olup olmadiginin ve kusurluysa
kusur oraninin anlasilmasidir. Bu sorusturma, is kazasi
belediye sinirlari icerisinde meydana gelmisse polis
karakollari, disindaysa jandarma karakollari yardimiyla
Cumhuriyet Savciligi tarafindan yurdtar. Savcilik, dava
acllip agilmayacagina karar verir.
Isveren, is kazasini o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal ve SGK'ya da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgini
icinde is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesiyle
dogrudan veya taahhiitli postayla bildirmekle
yukUmlidar. Bildirilen olayin 5510 sayili SSGSSK
m.13'e gore is kazasi sayilip sayllmayacagi hakkinda
karar verebilmesi icin m.13 uyarinca SGK mifettisleri
tarafindan sorusturma yapilir. Bu sorusturmada,
yaralanan sigortalinin ya da sigortali Imusse hak
sahiplerinin haklarinin tespit edilmesi s6z konusudur.
Bu nedenle sigorta mufettislerinin yaptigi
sorusturmada, olayin meydana gelis sekli, is kazasiyla
meslek hastaligi olup olmadig, isverenin, kazaya
ugrayan iscinin, Gctincd sahislarin kusurlu olup
olmadiklari ve kusur oranlari raporlarinda belirtilir.
2011 yihinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi adina is mifettislerince yapilan
sorusturmalar SGK'ya devredilmistir.
Agir yaralanma ve 6limle sonuglanan is kazalarinda,
durumun oncellikle ilgili kolluk kuvvetlerine sonra da
SGK'ya bildirmesinden sonra bazi asamalardan gegilir
ve sorusturmadan sonra gerekli gérullyorsa savci
tarafindan ceza davasi acilabilir.

Is kazasindan ve bunun sonucu agir yaralanma ya da
6luim olayindan haberdar olunduktan sonra belediye
sinirlari icerisinde ilgili polis karakolu, disindaysa
jandarma karakolu derhal olay yerine eleman
gondererek taniklari cagirir. Diizenlenen tutanak,
Cumhuriyet Savciligi'na ulastirihir. Savci, kaza
sonucunun agirhgina ve teknik duruma gore bir
bilirkisiyle birlikte olay yerine gelir. Birlikte gorgi
taniklarinin ifadeleri alinarak kanitlari toplarlar.
Hakkinda kuvvetli stiphe bulunan kisinin kagmasi veya
kanitlari karartmasi tehlikesi varsa savci, sulh ceza
hakiminden tutuklama talep edebilir. Bu asamaya,
“sorusturma” denir. Sorusturmada, tutuklamaya ancak
sulh ceza hakimi karar verebilir.

Savcl, sorusturma sirasinda topladigi kanitlara gore
stphelileri belirler. Toplanan kanitlar, stiphelilerin
sucu isledigine iliskin yeterli siiphe olusturmuyorsa
savcl kovusturmaya yer olmadigi (takipsizlik) karari
vererek dosyayi kapatir. Bu takdirde, cezai sorumluluk
agisindan kaza olayl kapanmis olur.

Toplanan kanitlara gore is glivenligi tedbirlerine
ihmal, tedbirsizlik gibi nedenlerle uyulmamis ve
kazaya neden olan kisiler belirlenmigse savci bir
iddianameyle ceza mahkemesinde kamu davasi agar.
Ceza davasi acilmissa ve hakim gerekli gorirse
yeniden bilirkisi incelemesi isteyebilir. Yargilama
sonucunda, sanik olarak belirtilen kisiler hakkinda
karar verilir. Bu durumda saniklar ya beraat edecek ya
da ceza goreceklerdir. Burada esas olan ceza, hapis
cezasidir.

Tedbirsizlik veya dikkatsizlikle 6lime neden olmak 2
yildan 6 yila kadar hapis cezasini gerektirir. Is kazasina
yol acacak fiil birkag kisinin 6limdiine ya da bir kisinin
oluimdayle birkag kisinin yaralanmasina sebep olmussa
ceza arta ve 2 yildan 15 yila kadar hapis cezasini
gerektirir. Isveren ya da isveren vekillerinin tedbirsizlik
ya da dikkatsizlikle yaralanmaya neden olmalari
halinde TCK m. 89. uyarinca yaralanmanin agirlik
derecesine gore 3 aydan 1 yila kadar hapis ve adli
para cezasini uygulamr.

UNITE 7: iSYERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ORGUTLENMESI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE ISYERI
ORGUTLENMESINE GENEL BAKIS

Isyerlerinde is saghigi ve glivenliginin érgiitlenmesiyle
ilgili olarak ISGK'ya dayanilarak konulan diizenlemeler
Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi, Is
Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik, Is
Guvenligi Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ve Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'tir.
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Isyerlerinde is saghgi ve giivenligi érgitlenmesi,
cahisanlara ve isverenlere bu bilincin kazandirilmasi ve
onlemlerin hemen isyeri icerisinden denetlenmesinin
saglanmasi bakimindan 6zel 6nem tasimaktadir.
Nitekim, doktrinde isabetli olarak belirtildigi gibi is
saghgi ve giivenligi konusunda alinabilecek 6nlemler
icerisinde belki de en dnemlisi, isyerinin is saghgi ve
glvenligi konusunda iyi bir bicimde orgitlenmesidir.
Bu orgutlenmeyle is sagligi ve gliivenligi gelenegi
yaratilarak is kazalari ve meslek hastaliklari ya da
diger risklerle miicadelede basarili olunacagi gibi bu
ic orgutlenme, dis denetim eksiginin de bir dl¢tide
giderilmesini saglayacaktir.
ISGK, is sagligi ve givenligi calisan temsilcisi
konusunu kanuni diizeyde ilk kez diizenlemis ve
konuya iliskin bir de uygulama tebligi ¢ikariimistir.
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISAN TEMSILCisi
Is saghgi ve glvenligi calisan temsilcisi, is saghgi ve
glvenliginde sahip oldugu belirli gérev ve yetkililerle
isyeri 6rgutlenmesinin dnemli bir ayagini
olusturmaktadir.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
calisan temsilcisinin nitelikleri, secimi veya atanmasina
iliskin usul ve esaslara iliskin olarak “Is Saghg: ve
Guvenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Secilme Usul ve Esaslarina Iligkin Teblig” (ISGCTT)
yayinlanmis ve yayimi tarihinden itibaren 30 giin
sonra yurdrlige girmistir.
Calisan temsilcisi olabilmek icin;
e Isyerinin tam sireli daimi calisani olmak,
e Enaz 3 yillkis deneyiminin bulunmasi ve
e En az ortaokul diizeyinde 6grenim gdérmdis
olmak sartlarinin saglanmasi gerekir (ISGCTT
m.6).
Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesinde esas olan
isyeridir. ISGCTT'de isyerindeki asgari temsilci sayisi,
isyerindeki calisan sayisina gore diizenlenmistir
(ISGCTT m.7). Buna gore isyerinde gérevlendirilecek
calisan temsilcisi sayisy;
e 2-50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 1,
e 51-100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde
2,
e 101-500 arasinda ¢alisani bulunan
isyerlerinde 3,
e 501-1000 arasinda calisani bulunan
isyerlerinde 4,
e 1001-2000 arasinda calisani bulunan
isyerlerinde 5 ve
e 2001 ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde
6'dir.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi halinde
bas temsilci calisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.

ISGCTT isyerinde, sendika temsilcisi bulunmasi
halinde her durumda bu kisiye tstlinlik taniyarak
dogrudan is saghgi ve giivenligi calisan temsilcisi
olmasini dngérmiistir (ISGCTT m.8). Bu diizenlemeyle
sendika isyeri temsilcisinin, is mevzuatinin
uygulanmasiyla dogrudan ilgili oldugu gozetilmis ve
temsil konusunda bir ¢atisma olmasinin dniine
gecilmek istenilmistir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde ¢alisan
temsilcisi, calisanlar arasindan secimle belirlenir
(ISGCTT m.5). Bu secimin ilk asamasi, adaylarin
belirlenmesidir. Calisan temsilcisi adaylarinin
belirlenmesi stirecinde, adaylarin basvuru yapabilmesi
icin isveren tarafindan 7 glinden az olmamak tzere
siire taninarak isyerinde ilan edilir.

Adaylarin belirlenmesinden sonra se¢im asamasina
gegilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. Se¢im
sonuclari 5 yil gegerlidir.

Aslolan calisan temsilcilerinin, segim yoluyla
belirlenmesidir. Ancak, secimle belirlemenin miimkin
olmadigi hallerde belirlemenin, isveren tarafindan
atama yoluyla yapilmasi gerekir (ISGK m.20; ISGCTT
m.4). Kuskusuz buradaki atama ifadesi isverenin,
calisanin rizasina bagl olmaksizin tek tarafli olarak
temsilci belirlemesi degildir. Isverenin, calisan
temsilcisi olarak belirleme teklifinin calisan tarafindan
da kabul edilmesi gerekir.

Calisan temsilcisi;

e s saghg ve givenligiyle ilgili calismalara
katilma,

e Calismalari izleme,

e Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin
tedbir alinmasini isteme,

e Tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlarl temsil etmeye yetkilidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU OLUSTURMA
YUKUMU
Is saghgi ve givenligi kurullar, bir tiir ydnetime
katilma modeli olusturmaktadirlar. Isverenin, is saghg
ve glvenligi kurulu olusturma ytkimunan kosullar
sunlardir;

e Isyerinde alti aydan fazla surekli islerin

yapilmasi,

e Isyerinde en az elli calisanin bulunmasi.
Is saghgi ve giivenligi kurullar asagidaki kisilerden
olusmaktadir:

e Isveren veya isveren vekili,

e s glivenligi uzmani,
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e Isyeri hekimi,
e Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yirtitmekle gorevli bir kisi,
e Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
e Bulunmasi halinde isyerinde gorevli formen,
ustabasi veya usta,
e Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
Is saghgi ve giivenligi kurulunda bir kisinin birden
fazla sifatla yer almasi mimkun degildir.
Is saghgi ve giivenligi kuruluna isveren veya isveren
vekili bagkanlik eder. Sekretarya ise kural olarak is
glvenligi uzmani tarafindan yaratuldr.
Is saghgi ve giivenligi kurulu Gyeleri asagidaki
konularda egitim alacaklardir:
e Kurulun gorev ve yetkileri,
e s saghg ve giivenligi konularinda ulusal
mevzuat ve standartlar,
e Sikrastlanan is kazalar ve tehlikeli olaylarin
nedenleri,
e Endustriyel hijyenin temel ilkeleri,
e Etkili iletisim teknikleri,
e Acil durum 6nlemleri,
e  Meslek hastaliklar,
e Isyerine ait 6zel riskler,
e Risk degerlendirmesi.
Is saghgi ve glivenligi kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir:
e Issaghgi ve giivenligi ic ydnerge taslagi
hazirlamak,
e Alinmasi gerekli tedbirleri planlamak ve
belirlemek,
e Onleme politikasi gelistirmek,
e Egitim programlari hazirlamak,
e Yillik rapor hazirlamak,
e Iscinin calismaktan kacinma hakkini
kullanmasinda karar vermek.
Is saghgi ve glvenligi kurul tyeleri, gérev ve yetkileri
kapsami icerisindeki isleri yaparken 6grendikleri
mesleki tekniklere ve calisma metotlarina iliskin sirlari
gizli tutmak zorundadirlar.
Is saghgi ve giivenligi kurulu en az ayda bir kere
toplanir. Ancak, kurul isyerinin tehlike sinifi dikkate
alinarak tehlikeli isyerlerinde 2 ay, az tehlikeli
isyerlerinde 3 ay olarak toplanabilir. Toplanin
glindemi, yeri, glinli ve saati en az 48 sat dncesinden
kurul Gyelerine bildirilir.
Is sagh@i ve giivenligi kurulunun toplantilarinda
gecen sureler glinlik calisma slresinden sayilir. Kurul
tarafindan ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari
baglar.
Is saghigi ve gtivenligi kurullari yapacaklar tekliflerde
bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda

isverenin durumu ve isverenin olanaklari gézéniinde
bulundurulur.

Galisanlar isyerinde is saghgi ve glivenligi konusunda
alinan her turlt dnleme uymakla ytkimltdurler.

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiIMi VE ORTAK
SAGLIK GUVENLIK BiRIMi

Isyeri saglik ve givenlik birimi (ISGB), is saghgi ve
glivenligi hizmetlerini ylritmek tzere isyerinde
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
birimdir. Isyeri saglik birimi kurulmasi ve donanimina
iliskin hitkiimlere ISGK m.6, m.7 ve m.8'de yer
verilmistir. Ayrica bu konuda, Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi'nde (ISGHY) de ayrintili
hukamler yer almistir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve
glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve
acil tedaviyle koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla ISGB
olusturmakla, bu birimde bir veya birden fazla isyeri
hekimiyle 10 ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saghk personelini
gorevlendirmekle ve tehlike sinifina uygun bir veya
birden fazla is gtivenligi uzmani gorevlendirmekle
yukimltdir. Isverenin bu yiikiimliliklerin tamamini
veya bir kismini, isyerinde belirlenen nitelikli
personelin bulunmamasi halinde isyeri disindan da bu
hizmetleri alabilir ya da isverenin kendisinin de
belirlenen niteliklere sahip olmasi (isyerinin tehlike
sinifi ve calisan sayisina gore) halinde bu hizmeti
kendisi yerine getirebilir.

Saglik ve gliivenlik hizmetlerini yirtitmek lzere
isyerinden personel gérevlendirmek veya isletme
disinda kurulu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan yetkilendirilen birimlerden
hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini
devreden isverenin, is saghgi ve glvenligi
hizmetlerine iliskin yuktumlalikleri devam eder.
Isveren, isyerinde yiritilen is saglgi ve giivenligine
iliskin her turlt kaydi ve ayrica calisanlarin isten
ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel
saglk dosyalarini saklamakla yakimltdur.
Galisanlarin, isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde
calismaya baslamasi halinde yeni isveren calisanin
kisisel saglik dosyasini talep ederse dnceki isveren
dosyanin bir 6rnegini onaylayarak 1 ay icinde
gonderir.

Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin, onayl
deftere is sagligi ve glivenligine iliskin yazacagi tedbir
ve Onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan, isveren veya
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isveren vekili sorumludur. Onayli defter, isyerinin bagl
oldugu Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirligi'ne veya
notere her sayfasi muhurlenerek onaylattirilir. Defterin
asli isveren, suretleriyse isyeri hekimi ve/veya is
glvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilir.

ISGHY, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi cercevesinde calisanlar icin de cesitli haklar
ve yukimliltukler 6ngérmustir. Nitekim ¢alisanlar,
saghk ve glvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
sagligi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi
isyerlerindeyse isverene bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
edebilirler. Bunun yaninda calisanlar ve temsilcileri,
isyerinde yirutulecek is saghgi ve glvenligi
hizmetlerinin amac ve usulleri konusunda haberdar
edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasiyla ilgili
bilgilendirilirler ISGHY m.8).

Calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimlerinde
gecirdikleri siireler, calisma siliresinden sayilir.

ISGHY m.10'da isyeri saglik ve giivenlik biriminde
bulunmasi gerekli fiziki kosullari belirtilmistir.

ISGB, en az bir isyeri hekimiyle igyerinin girdigi tehlike
sinifina uygun belgeye sahip en az bir is glivenligi
uzmaninin gorevlendirilmesiyle olusur. Bu birimde
isveren diger saglik personeli de gorevlendirilir.
Ortak saglik ve guvenlik birimi (OSGB), is saglgi ve
glvenligi hizmetlerini sunmak lizere gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslariyla Trk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan isyerlerine is saghgi ve glvenligi
hizmetlerini sunmak tzere kurulan gerekli donanima
sahip birimlerdir.

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam
sureli is s6zlesmesiyle calisan en az bir isyeri hekimi,
en az bir is glivenligi uzmani ve en az bir diger saglik
personeli istihdami zorunludur.

OSGB'ler, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin
yuritllmesine ve personel sayisina yetecek
buyulkllkte, isyeri hekimi tarafindan kullaniimak tzere
10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik
ilkyardim ve acil midahale odasi, 10 metrekarelik is
glvenligi uzmani odalariyla 12 metrekarelik bekleme
yeri, uygun buyukltkte arsiv odasi ve en az bir tuvalet
ve lavabodan olusur (ISGHY m. 12/3).

Fiziki olarak OSGB'ler, kurulduklari il ve sinir komsusu
illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin disinda
hizmet verilebilmesi icin bu ISGHY'de belirtilen satlan
saglayarak o illerde sube acilmasi zorunludur.

ISGB ve OSGB'ler, hizmetlerin saglanmasi sirasinda
isin normal akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.

Isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmani gorevlendirilmesi durumunda bu
kisilerle isveren arasinda, OSGB'lerden hizmet
alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda
s6zlesme imzalanir.
Gerekli sartlari tasimasi halinde ISG-KATIP (izerinden
bildirilen s6zlesme en ge¢ 5 giin igerisinde sistem
Uzerinden onaylanir. Durum ilgili taraflara bildirilir.
Sézlesme veya gorevlendirilmeleri ISGGM tarafindan
onaylanmayan isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve
diger saglik personeli ISGK kapsamindaki gérevlerine
baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar. I giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is
saghigi ve guvenligiyle ilgili cahismalari yaptigi stire
icinde baska gorev verilemez.
Isletme icinden veya disindan is saghgi ve givenligi
hizmetlerinde gorevlendirilenler arasinda
koordinasyon isveren tarafindan saglanir.
Isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'te
(IHY), belirtilen isyeri hekimligi belgesine sahip olmak
zorundadirlar.
Isyeri hekimligi belgesi, isyeri hekimligi egitim
programini tamamlayan ve egitim sonunda Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan
yapilan isyeri hekimligi sinavinda basarili olan
hekimlere, is saghgi ve glivenligi bilim uzmani
unvanina sahip olan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi tarafindan yapilacak isyeri hekimligi
sinavinda basarili olan hekimlere ve hekimlik
diplomasina sahip is saghg, is saghgi ve is glivenligi
bilim doktorlarina, is saghgi ve giivenligi alaninda en
az 8 yil teftis yapmis is mifettislerine, ISGMM ve bagl
birimlerinde is saghgi ve glvenligi alaninda en az 8 yil
fillen calismis hekimlere ve is ve meslek hastaliklari
yan dal uzmanhgi alan hekimlere istekleri halinde
verilir.
Isyeri hekimligi hizmetlerinin, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan yetkilendirilen Saghk
Bakanligi'na bagl Toplum Sagligi Merkezleri'nden de
alinabilmesi miimkindir.
Isyeri hekimlerinin calisma sureleri isyerinin girdigi
tehlike sinifina ve derecesine goére ve isyerindeki
calisan sayisina gore degisen kosullarda belirlenmistir.
Isyeri hekiminin gérevlendiriimesinde, sézlesmede
belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur.
Isyeri hekimlerinin gérevleri sunlardir:

e Rehberlik ve danismanlik,
Saglk gozetimi,
Egitim ve bilgilendirme,
ilgili birimlerle isbirligi.
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IHY'de, isyeri hekimlerine dnemli yetkiler taninmustir.
IHY m.10'da sayilan bu yetkiler;

o Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve
sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir
husus tespit ettiginde isverene bildirmek,

e Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike
olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isveren veya isveren
vekilinin onayini almak kaydiyla isi gegici
olarak durdurmak,

e Gorevi geregi isyerinin bltln bolimlerinde ig
saghgi ve givenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak,

e  Gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve
calisanlarla gérismek, gdrevinin gerektirdigi
konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum
veya kuruluslarla iletisime gegmek ve
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak
isbirligi yapmaktir.

Ayrica tam sureli is sozlesmesiyle gorevlendirilen
isyeri hekimleri, calistiklari isyeriyle ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yodnelik egitim, seminer ve
panel gibi organizasyonlara katiima hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen surelerden, bir yil
icerisinde toplam 5 isgiint kadari galisma suiresinden
sayllir ve bu sureler nedeniyle isyeri hekiminin
Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekimleri, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin
yuritilmesindeki ihmallerinden dolayi hizmet
sunduklarr isverene karsi sorumludurlar.

Diger saglik personeli olarak isyerinde
gorevlendirilenler isyeri hekimiyle birlikte calisirlar.

Is givenligi uzmani, is saghgi ve givenligi alaninda
gorev yapmak tzere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis, is glvenligi
uzmanligi belgesine sahip, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve ilgili kuruluslarinda calisma
hayatini denetleyen miifettislerle mihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlariyla
teknik elemani ifade etmektedir.

Isveren tarafindan is giivenligi uzmani olarak
gorevlendirilecekler, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelige
gore gecerli is guvenligi uzmani belgesine sahip
olmak zorundadirlar.

Is givenligi uzmani belgesi (A), (B) ve (C) grubu olarak
siniflandinlmistir. Is glvenligi uzmanlarindan;

e (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli
sinifta,

e (B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve
tehlikeli siniflarda,

e (A) sinifi belgeye sahip olanlarsa bitin
tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde
cahsabilirler.

Is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleri isyerinin
girdigi tehlike sinifina ve derecesine gore ve
isyerindeki ¢alisan sayisina gore degisen kosullarda
belirlenmistir.

Is glivenligi uzmanlarinin, birden fazla isyeriyle kismi
sureli is s6zlesmesi yapmasi durumunda bu isyerleri
arasinda yolda gecen sireler haftalik kanuni ¢alisma
stresinden sayllmaz.

Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri sunlardir:
Rehberlik ve danismanlik,

Risk degerlendirme,

Calisma ortami gozetimi,

Egitim, bilgilendirme ve kayit.

Tam sureli is sdzlesmesiyle gorevlendirilen is
glvenligi uzmanlarinin, katildiklar calistiklari isyeriyle
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlarda gecen
surelerden, bir yil icerisinde toplam 5 isglnu kadari
calisma suresinden sayilir.

Is glivenligi uzmanlar, is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin yiruttulmesindeki ihmallerinden dolayi
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludurlar.
Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarina 6denecek
Ucret, mevzuatin emredici hikimlerine aykiri
olmamak Uzere taraflarin anlagsmasina tabidir.

Is saghgi ve guivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi
icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
tarafindan destek saglanmay mumkin olmaktadir.

UNITE 8: ULUSLARARASI MEVZUATTA iS
SAGLIGI VE GUVENLIGI

ULUSLARARASI MEVZUAT OLUSTURMA AMACLARI

I. Diinya Savasi sonunda imzalanan Versay Baris
Antlasmasi'na eklenen "Emek” baslikh XIII. Bolim
ILO’nun kurulmasinda kanuni dayanak olmustur.
ILO dizenlemelerinin %80’e yakini ve etkinliklerinin
de 6nemli bir bolimu is saghigi ve glivenligiyle
dogrudan veya dolayh olarak ilgilidir.

ILO verilerine gore, her yil olusan 337 milyon is
kazasinin 358.000'i 6liimle sonuglanmakta, meslek
hastaliklari nedeniyle 1,95 milyon kisi 6lmektedir.
Sorunun ekonomik boyutu da dnemlidir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin ekonomik
maliyeti, her yil dlinya gayri safi hasilasinin %4'tne
ulasmaktadir.

AB'de, is sagligi ve guvenligi alaninda ortak mevzuat
olusturma amaci baslangicta ILO ile aynidir. Zaman
icerisinde bu amaca ekonomik amac da eklenmistir.
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTUNUN i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI MEVZUATI

ILO, BM’nin uzmanlk kuruluslari arasinda en eski
olanidir. ILO'nun is saghgi ve glvenligi mevzuatinda
temel olusturan ilke ve kurallar ILO Anayasasinda ve
temel bildirgelerde tanimlanmistir. Is saghgi ve
glvenliginin cesitli alanlarindaki uygulamalarda esas
alinacak ilke ve kurallar ise s6zlesme, protokol ve
tavsiye kararlarinda belirlenmistir.

1998 yilinda onaylanan “Calismaya iliskin Temel
Haklar ve Ilkeler Bildirgesi’nde, tiyelere ILO'ya
katildiklari andan baslayarak Anayasa ve Filadelfiya
Bildirgesi'nde tanimlanan hedeflere ILO ilkeleri
dogrultusunda ulagsmak icin yiktumlulik Gstlenmis
olduklart animsatilmistir.

2008 yilinda onaylanan “Adil Bir Kiresellesme igin
Sosyal Adalet Bildirgesi” de, ILO ilke ve politikalarina
glcla bir destek vermistir. Bildirgede, kiresellesme
kosullarinda ilerlemeyi sirdiirmek ve sosyal adaleti
saglamak icin Uyelerden ILO'nun 1999 yilindan bu
yana gelistirdigi “insan onuruna uygun is” hedefine
odaklanmalari ve ILO’nun temel ilke ve kurallarini
savunmalari istenmistir.

Anayasa'da ve bildirgelerde is saghgi ve givenligi,
hedefler arasinda sadece birer kez yer almistir. Ancak,
“is saghgina butlinsel yaklasim” esas alindiginda,
hedeflerin cogunun is saghdi ve guivenligiyle
dogrudan ilgili oldugu gorilmektedir. ILO, s6z
konusu hedeflere ulasilmasini saglamak igin;

e Temel insan haklarini gelistirmek, calisma ve
hayat kosullarini iyilestirmek, istihdam
yaratmak icin uluslararasi politika ve
programlar olusturacak,

e Uyelere, bu politika ve programlari
uygulamalari icin yol gdsterecek uluslararasi
standartlar olusturacak ve uygulamalari
izleyecek (Anayasa m.19),

e Uyelere, politikalari uygularken yardimci
olacak uluslararasi teknik isbirligi
programlarini taraflar ile isbirligi yaparak
olusturacak ve uygulayacak,

e Bu hedeflere ulasiimasini destekleyen egitim,
ogretim, arastirma ve yayin etkinliklerini
gerceklestirecektir.

ILO'nun temel uygulama araclari;

e Sozlesme,

e Protokol ve

e Tavsiye kararlardir.

Sozlesme, ilke ve kurallarin belirlenmesinde temel
aractir. Uluslararasi antlasma niteligindedir, ulusal
politikaya yol gdsterir ve onaylayan Ulkeyi baglar.

Protokol, s6zlesmeyle ayni numarayi tasir, ayni
niteliktedir, s6zlesmeyi tamamlar ve onaylayan Ulkeyi
baglar.

Tavsiye karari, sozlesmeyle eszamanli ¢ikarilan,
onaylanmasi gerekmeyen, baglayici olmayan, ilke ve
kurallarin nasil uygulanacagini aciklayan sdzlesmeyi
tamamlayan bir aractir. Ayrica sézlesme olarak
dlzenlenecek olgunluga ulasmayan konulari
diizenlemek icin de kullaniimaktadir.

Ayrica ILO’'nun hukuki bir ara¢ olmayan ancak
sozlesme ve tavsiye kararlari ile dizenlenmemis olan
is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda var olan 43
uygulama kuralindan da s6z edilebilir.

Iste saglikh ve giivenlikli olmak; calisanin calisma
ortamini, kosullarini, iliskilerini ve ¢evresini motive
oldugu bir calisma yuritebilecedi bir bicimde
etkileyebildigi, saghkh ve guvenli bir Gretim ortaminin
UrtinG olan fiziksel, ruhsal ve toplumsal olarak en
uygun iyilik halinde olmasidir.

ILO diizenlemeleri islevsel olarak ¢ grupta
siniflandirilabilir:

o Issaghigi ve giivenliginin temel ilkeleri ve
kurallari (Bu alanda 3 temel s6zlesme, 3
tavsiye karari ve 1 protokol ile is sagligi ve
glvenliginin temel ilke ve kurallari
tanimlanmaktadir),

e Ozguin risklerden korunma ilkeleri ve kurallar
(Bu kapsamda 5 sozlesme ve tavsiye karari
bulunmaktadir),

e Ozgiin iskollarindaki korunma ilkeleri ve
kurallari (Bu kapsamda 4 sdzlesme ve tavsiye
karari bulunmaktadir).

Ulusal is saghgi ve glvenligi ve calisma cevresi
politikasi, iscilerin saglk ve gtvenligini korumak
amaciyla ulasilmasi gereken hedefleri, kullanilacak
girisim yontemlerini, hizmet 6rgltlenmesini, taraflar
arasi iliskileri, is 6rgltlenmesini, atama politikasin,
kaynaklari ve ulasiimasi beklenen hedefleri belirleyen
taraflarin katilimi ile hazirlanmis ve taraflarca
onaylanmis, uygulamayi belirleyen ana politikadir.
Ulusal is saghgi ve glivenligi sistemi, ulusal politikayi
uygulamak icin gorev yapan hukuki, yonetsel,
orgutsel, bilimsel ve teknik altyapilar ve aralarindaki
iliskiler bUttunuddr.

Onleme odakli ulusal saglik ve giivenlik kiiltiird,
saglikli ve gtivenli bir cevrede calisma hakkinin her
dizeyde tanindigi, hikimetin, isverenlerin ve iscilerin
saghkli ve gtvenli bir calisma cevresinde calismanin
tanimlanmis bir haklar, sorumluluklar ve gorevler
sistemi sayesinde glivence altina alinmasina etkili bir
bicimde katildiklari bir kilttrdar.

Ulusal is saghgi ve glivenligi programi, ulusal
politikayr uygulamak icin hangi hedeflere, hangi
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onceliklere gore hangi arag ve yontemler kullanilarak,
kimler ile isbirligi yapilarak, hangi strede ve ne dlclide
ulasilacagini belirlemektedir.
Is saghgi hizmetleri, iscinin fiziksel ve ruhsal sagliginin
korunmasini kolaylastiracak saglikli ve givenli bir
calisma cevresi olusturulmasi ve strdiriImesini ve
isin iscinin saglik durumu temel alinarak belirlenen
calisma kapasitesine en uygun hale getirilmesini
saglayacak kosullar hakkinda isverene, iscilere ve
temsilcilerine dnleme &ncelikli dneriler yapmak igin
isyerinde drgutlenen hizmetlerdir.
Ulusal saglik hizmetlerinin islevleri;

e Calisma cevresi gozetimi,

o Iscilerin saglik gézetimi,

e Bilgilendirme, danismanlik, egitim ve 6gretim,

e Ik yardim, tedavi ve saglik programlari,

e Diger islevlerdir.
Galisma cevresi gozetimi, isyerinde tehlikeli etkenlerin
mimkunse 6l¢lim de yapilarak saptanmasini, tehlike
diizeyine uygun onlem secilip uygulanmasini ve
alinan 6nlemlerin etkinliginin miimkiinse 6l¢cim de
yapilarak belirlenmesini kapsayan yerinde, strekli ve
sistematik olarak yurattlen etkinlikler bitintdur.
Iscilerin saglik gozetimi, tehlike ve risklerden
etkilenmeyi saglk zarari olusmadan 6nlemek,
onlenemeyen etkilenmeye erken tani koymak,
etkilenmis isginin saghk zararinin artmasini dnlemek
icin diizenli ve strekli olarak yuritilen, fizik
muayeneyi ve gerekli laboratuvar dl¢timlerini ve
gorintilemeleri de kapsayan etkinlikler batinudur.
AVRUPA BIiRLIGININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
MEVZUATI
AB, iscilerin saglk ve guivenliginin korunmasina katki
yaparken iki aractan yararlanmaktadir. Bunlar;

e Uyelerin kurucu antlasmalarin yiikledigi

yukimlilukleri yerine getirme zorunlulugu,
e AB kurumlarinin antlasmalarin tanidigi
bagimsiz yetkileri kullanma hakkidir.

Is saghgi ve glivenligi alaninda kararlarin alinmasi ve
asgari gerekleri belirleyen direktiflerin ¢ikariimasinda
nitelikli cogunluk yonteminin belirlenmesi, direktifler
Uzerinde uzlasmayi kolaylastirmis, Toplulugun karar
alma glcini ve hizini arttirmistir.
89/391/EEC sayil Cerceve Direktif ve bu Direktif
uyarinca ¢ikarilan ¢ok sayida direktif sayesinde AB is
saghgi ve guivenligi mevzuati dikey ve yatay anlamda
yeniden yapilanmistir.
AB Uyeleri, is sagligi ve guivenligi direktiflerindeki ilke
ve kurallari uygun ve uygulanabilir diizenlemelerle
ulusal hukuka yansitmak, yapilan diizenlemeyi
uygulatmak, uygulamayi denetlemek ve
degerlendirmekle yikumliddrler.

AB, son dénemde mevzuat konusunda olusturma ve
yansitilmasini saglama asamalarindan, uygulatma ve
uygulamalari denetleme ve degerlendirme,
uygulamada yasanan gugclukleri asmak icin de politika
ve strateji olusturma ve uygulatma asamalarina
gecmistir.

AB'nin is saghgr ve guvenligi alaninda temel
diizenleme araclari direktiflerdir. Direktiflerde, iscilerin
glvenligini korumak icin uyulacak asgari gerekler
belirlenir. Bu gerekler, lye Ulkelerin ulasmakla
yUkimli oldugu asgari hedefleri tanimlar. Gerekler
belirlenir, uygulanir ve irdelenirken sosyal taraflar s6z
ve karar sahibi olur. Gerekler, direktifte belirlenen
strede ve uygulanabilir bir bigimde ulusal mevzuata
yansitilacak ve uygulatilacaktir. Bunun icin tyelere bir
gegis sureci taninacak, Uyelerin koruma diizeyi
farkliliklari dikkate alinacak; diizeyi geri olan tlkeye
daha uzun gegis suresi taninacaktir.

AB'nin is saghgr ve guvenligi alanindaki birincil
mevzuati, AB'nin dayandigi temel ilke ve kurallari
tanimlar ve esas olarak kurucu antlasmalardan ve bu
antlagmalari degistiren antlagsmalardan olusur.

AB'nin is saghgi ve glvenligi alanindaki ikincil
mevzuatl, Topluluk kurumlarinin gérevlerini Topluluk
Antlagsmasi'nin hikimlerine uygun olarak ylrtitmek
icin yaptiklar ve tlizik, direktif, karar, tavsiye ve goris
olarak siralanabilecek diizenlemelerden olusur.
Tuzuk, belirlenen ilke ve kurallara ulusal mevzuata
yansitilmadan uyulmasi istendiginde cikarilan, tyeler
icin baglayici olan ve dogrudan uygulanan bir
dizenlemedir.

Direktif, her Gyenin direktifteki ilke ve kurallari
belirtilen siirede mevzuatinda tanimlanan uygun
yontem ve araglari kullanarak i¢ hukukuna
yansitmakla yUkimla oldugu is sagligi ve givenligi
alaninda sik kullanilan, baglayici aractir.

Karar, diizenledigi konuda hedef tarafi baglayan bir
metindir.

Tavsiye ve gorisler, mevzuattan sayilmayan, baglayici
olmayan ama politika hazirlanirken yol gosteren
araclardir.

AB'de, 89/391 sayili Cerceve Direktifte tanimlanan
temel ilke ve kurallara uygun olarak gikarilan
direktiflerin de eklenmesiyle birlikte temel direktif
sayisi 19'a ulasmistir. Cerceve Direktife gore
¢ikartilmayan ancak onun belirledigi ilke ve kurallari
esas alan ve is saghginin bittinsel yaklasimina uygun
olarak temel direktifleri tamamlayan 9 direktif ile
birlikte sayilari 29 olmustur. Bu direktifler sayesinde
AB is saghgi ve guvenligi mevzuati dikey ve yatay
anlamda yeniden yapilanmistir.

Is sagligi ve giivenligi alanindaki direktiflerde;
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iscilerin saglik ve giivenligini korumak icin
uyulacak temel ilke ve kurallar (Cerceve
Direktif),

Iscilerin, saglik ve glvenligini bir iskolunda
veya iste (riskli iskollari, isler ve faaliyetler) ya
da bir tehlike veya riskten (risk etmenleri ve
etmen gruplari) korumak icin uyulacak asgari
gerekler,

Demografik ozellikleri veya is iliskileri
nedeniyle risk grubu olusturan iscilerin (gebe,
emziren, yeni dogum yapmis isciler, gencler,
belirli stireli ve gecici istihdam iligkisiyle
calisan isciler, kendi hesabina calisanlar)
saglik ve glivenligini korumak igin uyulacak
asgari gerekler,

Iscileri, tehlike ve risklerden korumak icin
kullanilan teghizat (uyari isaretleri, kisisel
koruyucu techizat) ile ilgili asgari gerekler
belirlenmistir.

Cerceve Direktifin (89/391/EEC sayili Iste Iscilerin
Saglik ve Guvenliginin Gelistirilmesini Destekleyen
Onlemler Alinmasi Hakkinda Direktif) amaci, bir iste
calisan iscilerin saglik ve guvenliklerini gelistirecek
onlemler alirken uyulacak genel ilke ve kurallari
belirlemektir. Direktif butin ekonomik faaliyetleri ve
iscileri kapsamina almaktadir.

Isyeri ve is techizati hakkindaki direktifler sdyle
siralanabilir:

Isyerlerindeki Asgari Saglik ve Giivenlik
Gerekleri Hakkinda Direktif (89/654/EEC),
Iscilerin Iste Is Techizati Kullanmalarinda
Asgari Saglik ve Guvenlik Gerekleri Hakkinda
Direktif (89/655/EEC),

Iscilerin Isyerinde Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanmalarinda Asgari Saglik ve Giivenlik
Gerekleri Hakkinda Direktif (89/656/EEC),
Iste Saglik ve/veya Givenlik Isaretleri
Kullanilirken Uyulacak Asgari Gerekler
Hakkinda Direktif (92/58/EEC),

Uye Ulkelerde Patlama Potansiyeli Olan
Ortamlarda Kullanilacak Koruyucu Arag ve
Sistemler ile flgili Mevzuat Hazirlanmasi
Hakkinda Direktif (94/9/EC).

iskollar ve 6zellikli isler hakkindaki direktifler séyle
siralanabilir:

Iscilerde Ozellikle Sirt Incinmesi Riski Yaratan
Agir Yiik Kaldirma ve Tagima Islerinde Asgari
Saglik ve Guvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(90/269/EEQ),

Ekranli Araclarla Yapilan Calismalarda Asgari
Saglik ve Guvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(90/270/EEQ),

Teknelerde Tibbi Midahalenin
lyilestirilmesinde Asgari Saglik ve Giivenlik
Gerekleri Hakkinda Direktif (92/29/EEC),
Gecici ve Seyyar Insaat Santiyelerinde
Uyulacak Asgari Saglik ve Glvenlik Gerekleri
Hakkinda Direktif (92/57/EEC),

Sondajla Maden Cikarma Sanayilerinde
Iscilerin Saglik ve Giivenliginin Daha lyi
Korunmasi icin Uyulacak Asgari Gerekler
Hakkinda Direktif (92/91/EEC),

Yeraltindan ve Yeristiinden Maden Cikarma
Sanayilerindeki Iscilerin Saglik ve
Givenliginin Daha lyi Korunmasi icin
Uyulacak Asgari Gerekler Hakkinda Direktif
(92/104/EEQ),

Balik¢i Teknelerindeki Islerde Asgari Saglik ve
Guvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(93/103/EEC).

Fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkindaki
direktifler soyle siralanabilir:

Iscilerin Iste Asbeste Maruz Kalmalarindan
Kaynaklanan Risklerden Korunmalari
Hakkinda Direktif (83/477/EEC),

Iscilerin ve Toplumun Saghiginin Iyonlastirici
Isinlarin Yol Agtigi Tehlikelerden Korunmasi
Icin Temel Giivenlik Standartlari Getiren
Direktif (96/29/EURATOM),

Iscilerin Saglik ve Guvenliginin Isteki Kimyasal
Etkenlere Bagli Risklerden Korunmasi
Hakkinda Direktif (98/24/EC),

Patlayici Ortamlarin Riski Altinda Olan
Iscilerin Saglik ve Givenliginin Daha lyi
Korunmasinda Asgari Gerekler Hakkinda
Direktif (1999/92/EC),

Iscilerin iste Biyolojik Etkenlere Maruz
Kalmalarina Bagl Risklerden Korunmalari
Hakkinda Direktif (2000/54/EC),

Iscilerin Fiziksel Etkenlere (Titresim) Maruz
Kalmalarina Baglh Riskler ile Ilgili Asgari Saglik
ve Guvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(2002/44/EC),

Iscilerin Fiziksel Etkenlere (Guriiltii) Maruz
Kalmalarina Bagh Riskler ile Ilgili Asgari Saglik
ve Guvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(2003/10/EQ),

Iscilerin Iste Kanserojen ve Mutajenlere
Maruz Kalmalarina Baglh Risklerden
Korunmalari Hakkinda Direktif (04/37/EC),
Iscilerin Fiziksel Etkenlere (Elektromanyetik
Alanlar) Maruz Kalmalarina Bagl Riskler ile
llgili Asgari Saglik ve Giivenlik Gerekleri
Hakkinda Direktif (2004/40/EC),
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e Iscilerin Fiziksel Etkenlere (Optik Isima) Maruz
Kalmalarina Bagl Riskler ile ilgili Asgari Saghk
ve Guvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif
(2006/25/EC),

e 98/24/EC Sayili Konsey Direktifinin
Uygulanmasi Icin ikinci Belirleyici Maruz
Kalma Sinir Degerleri Listesinin
Olusturulmasini Saglayan ve 91/322/EEC ve
2000/39/EC Sayili Direktifleri Degistiren
Direktif (2006/15/EC).

Risk gruplarinin korunmasi hakkindaki direktifler sdyle
siralanabilir:

e  Belirli Streli veya Gecici Is lliskisi ile Calisan
Iscilerin Saglik ve Guvenligini lyilestirmek Icin
Alinacak Onlemleri Tamamlayan Direktif
(91/383/EEQ),

e Gebe, Yeni Dogurmus veya Emziren Iscilerin
Is Saghgi ve Givenliginin Gelistirilmesini
Destekleyen Onlemler Hakkinda Direktif
(92/85/EEQ),

e Genclerin Iste Korunmasi Hakkinda Direktif
(94/33/EC).

Calisma suresiyle ilgili direktif; Calisma Stresi
Orgutlenmesinin Bazi Boyutlar Hakkinda Direktif
(2003/ 88/EC)'tir.

ULUSAL MEVZUATIN ULUSLARARASI MEVZUAT
KARSISINDAKIi DURUMUNUN DEGERLENDIRMESI
Tirkiye ILO'nun is saghigi ve givenligi baslidi altinda
siniflandirdigi 19 sézlesmeden 9'unu onaylamis, 1
protokoll ise onaylamamistir. Tlrkiye'nin onayladigi
sozlesmelerden Ucu genel ilke ve kurallari tanimlayan
155, 187 ve 161 sayil Sozlesmelerdir. 155 sayili
S6zlesmeyi tamamlayan 155 sayili Protokol ise
Tirkiye tarafindan onaylanmamistir. Tlrkiye bu
sozlesmelere ek olarak 115, 176 ve 167 sayili
Sozlesmeleri de onaylamistir.

Tirkiye, AB'nin 29 temel direktifinin 24'Gnd Gg yil
icinde ulusal mevzuata uyarlayip uygulamaya
sokmustur.

ARA SINAVDA NELER OLUR?

1.Soru
Asagidakilerden hangisi SSGSSK m.13’e gore, is kazasi
tanimina uymaz?
a) Sigortalinin isyerinde ya da ikametinde
bulundugu sirada
b) lIsveren tarafindan yiritiilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisiyorsa yiiriitmekte oldugu is
nedeniyle
c) Birisverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin
gecen zamanlarda

d) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildig yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay

e) emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
¢ocuguna st vermek icin ayrilan zamanlarda

Yanit Agiklamasi:

SSGSSK m.13’e gore, “is kazasi

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle
sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa
yuriutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli
olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda

emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
¢ocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yere gidis gelisi sirasinda,meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir”.

2.Soru

Daha ¢ok ¢alisma ortaminda bulunan ve isginin sagligini
etkileyebilecek risk faktorleri karsisinda isginin saghginin
korunmasi asagidakilerden hangisidir?

a) lssaghg

b) s glivenligi

c) Meslek hastalig

d) s kazasi

e) Zilyetlik

Yanit Agiklamasi:

is saghigl, daha cok ¢alisma ortaminda bulunan ve isginin
saghgini etkileyebilecek risk faktorleri karsisinda isginin
saghginin korunmasi anlamindadir. Dogru cevap A'dir.
3.Soru

Guralty,

Psikoloji

Aydinlatma,

Isi

Nem,

Radyasyon

Yukaridaki ifadelerden kag tanesi is kazalarina yol acan
cevresel

faktorlerdendir?

a) 5

b) 4

c) 6

d 3

e) 2

Yanit Aciklamasi:

is kazalarina yol agan gevresel
faktorler sunlardir:

e GUrulty,

¢ Aydinlatma,

e [sive nem,

¢ Radyasyon.
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4.Soru
Asagidakilerden hangisi tehlikeli davranislara yol agan
fizyolojik faktorler arasinda yer alr?

a) Egitim dlzeyi

b) Uykusuzluk

c) Yas
d) Kidem
e) Cinsiyet

Yanit Agiklamasi:

Tehlikeli davraniglara yol agan fizyolojik faktorler
sunlardir:

e Fiziksel yetersizlikler,

e Fiziksel uyumsuzluk,

e Uykusuzluk,

e Yorgunluk.

5.Soru

I. Is s6zlesmesinin gegersizligi

Il isverenin alacakli temerriidiine diismesi

I iscinin is s6zlesmesini derhal fesih hakki
Yukaridakilerden hangisi/hangileri isverenin Turk Borglar
Kanunu (TBK) kapsaminda isciyi gozetme borcuna aykiri
davranmasinin hukuki sonuglari arasinda yer almaktadir?

a) Yalnizl
b) Yalnizll
c) lvell

d) Illvelll
e) I, llvelll

Yanit Agiklamasi:
isverenin TBK kapsaminda isciyi gdzetme borcuna aykiri
davranmasinin hukuki sonuglari sunlardir:
is s6zlesmesinin gecersizligi,
isverenin alacakl temerriidiine diismesi,
iscinin is sdzlesmesini derhal fesih hakki.
Dogru cevap E segenegidir.
6.Soru
Motorlu tasit araglarinin neden olduklari trafik kazalari
hangi tir sorumluluga 6rnek teskil etmektedir?

a) Akdisorumluluk

b) Kusur sorumlulugu

c) Tehlike sorumlulugu

d) Olagan sebep sorumlulugu

e) Hukuka uygun miidahaleden dogan sorumluluk
Yanit Aciklamasi:
Sebep sorumlulugunun bir tird olan tehlike
sorumlulugunda, sorumluluk igin bir kimsenin kusurlu
olmasi veya objektif 6zen borcuna aykiri davranmasi
kosulu aranmaz. Sorumluluk, agir tehlike tasiyan isletme
veya faaliyetin ylratilmesine dayandirilmistir. Cevre ve
toplum igin agir tehlike yaratan bir isletme, tesisin
isletilmesi veya yuritilmesi niteligi itibariyle tehlike
yarattigl icin bunlarin tGglnci kisilere zarar verme ihtimali
yiksektir. Ornek olarak motorlu tasit araglarinin neden
olduklari trafik kazalari gosterilebilir. Dogru cevap C'dir.
7.Soru
isveren vekilinin isin basindayken iscinin gérdiigii zarardan
isverenin hukuken sorumlu olmasi asagida belirtilen
sorumluluk tirlerinden hangisine dayanmaktadir?

a) Isverenin haksiz fiil sorumlulugu

b) Adam galistiranin sorumlulugu

c) Yapi malikinin sorumlulugu

d) Hayvan bulunduranin sorumlulugu

e) Yardimci kisilerin fiillerinden sorumluluk
Yanit Agiklamasi:
isveren, s6zlesmeden dogan koruma ve gézetme borcu
geregi is sagligl ve givenligine iliskin tedbirlerin alinmasi
yukdmlulGgini yaninda galisanlar gibi yardimci kisilere
ornegin isletme sefine, ustabasiya birakmis olabilir.
isveren, yardimci kisilerin isi ylrittiikleri sirada diger
tarafa (isciye) verdikleri zarardan TBK m.116’ya gore
sorumludur. Dogru cevap E'dir.
8.Soru
Hangi sayili Milli Midafaa Mikellefiyeti Kanunu’na gére
devletin askeri manevralar ve atislardan dogan
sorumlulugu (m.62, 63) tehlike sorumlulugu olarak
dizenlenmistir?

a) 3634
b) 3635
c) 3636
d) 3637
e) 3638

Yanit Aciklamasi:
Tirk sorumluluk hukukunda, tehlike sorumlulugu 6zel
kanunlarda diizenlenmistir. 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu’nda motorlu arag isletenin sorumlulugu (m.85/1),
2920 sayili Tark Sivil Havacilik Kanunu’nda, sivil hava
aracinin verdigi zarardan dolayi isletenin sorumlulugu ve
3634 sayili Milli Mudafaa
Miukellefiyeti Kanunu’na gore devletin askeri manevralar
ve atislardan dogan sorumlulugu (m.62, 63) tehlike
sorumlulugu olarak diizenlenmistir. Dogru cevap A
secenegidir.
9.Soru
Asagidakilerden hangisi isyerlerini, isin ylritim
nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga zarar
verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir calisma
ortami saglamak icin yapilan sistemli galismalari tanimlar?

a) Uretim giivenligi

b) Issaglig

c) s glvenligi

d) Sosyal glivenlik

e) s hukuku
Yanit Agiklamasi:
is givenligi, daha cok calisanin teknik 6zellik tasiyan
risklere karsi korunmasini ifade etmektedir. isyerinde
kullanilan makine, donanim, techizata bagl olarak ortaya
cikabilecek risklerin belirlenmesi ve bunlara karsi 6nlem
alinmasidir (Arici, 1999, 5.50). s glivenligi, “isyerlerini, isin
ylritimi nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga zarar
verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir calisma
ortami saglamak icin yapilan sistemli calismalar olarak”
tanimlanabilir (Gerek, 2008, s.17). Ginimduzde is
glvenligi, teknik bir bilim dali haline gelmistir ve hukuk,
iktisat, istatistik, ergonomi, tip, mihendislik gibi
bilimlerden de yararlanmaktadir (Gerek, 2008, s.17; Yigit,
2011, s.2).
Dogru cevap C'dir.
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10.Soru

is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimini
inceledigimizde, is saghgi ve glivenligi ile ilgili ilk yazih
kaynaklar kime dayanir?

a) Heredot
b) Arsimed
c) Hipokrat
d) Pinili

e) Agricola

Yanit Agiklamasi:
is saghgi ve glivenliginin tarihsel gelisimini
inceledigimizde, is saghgi ve glvenligi
ile ilgili ilk yazili kaynaklar Yunanh disinir Heredot’a
kadar dayandirilmaktadir. Calisanlarin saghgi ile yapilan is
arasindaki iliskilerin arastirilmasina ilk onun tarafindan
baslandig ileri siiriilmektedir. Unli tarihgi ve diisiintr
Heredot, ilk kez galisanlarin verimli olmasi igin yliksek
enerjili besinlerle beslenmesi gerektigi Gizerinde
durmustur
11.Soru
Gurdalta
Aydinlatma
Radyasyon
Ergonomi
Yukarida verilenlerden hangileri is kazalarina yol agan
cevresel faktérlerdendir?
a) I-1-1-1v
b) 1-11-1I
c) H-1-1v
d H-1iv
e) -1
Yanit Agiklamasi:
is kazalarina yol acan cevresel faktérler sunlardir:
e Girultu,
e Aydinlatma,
e [sive nem,
e Radyasyon.
12.Soru
Plastiklerin iscilere zararli olmasinin nedeni seceneklerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?
a) (Cozucl olarak benzen kullaniimasi
b) Uretimlerinde karbonmonoksit, klor, amonyak,
kiiktrtlihidrojen ve kikirtdioksit kullaniimasi
c) Uretiminde sabunlar, deterjanlar ve boyar
maddelere ihtiyag duyulmasi
d) Uretiminde ana madde olarak kullanilan
polietilen, polipropilen, polyamid, polikarbonat
ve polyester gibi maddelerin kullanlmasi
e) Uretiminde civa, krom, bakir, demir ve asbest
ocaklarinda delme yapilmasi
Yanit Aciklamasi:
Plastikler nihai Grtiin anlaminda isci sagligi agisindan ¢ok
zararh degildir. Plastiklerin zararli olmasinin nedeni,
Giretiminde ana madde olarak kullanilan polietilen,
polipropilen, polyamid, polikarbonat ve polyester gibi
maddelerdir. Bu maddeler, zehirlenmelere yol agmakta,
ciltte, sindirim sistemi ve sinir sistemi Gzerinde olumsuz
etkiler yapmaktadir.

13.Soru
Asagidakilerden hangisi ¢alisanlarin saglik gozetiminin
saglanmasi ile ilgili degildir?

a) Calisanlar ise girislerinde, is degisikliklerinde, is
kazasi ve meslek hastaligl veya meslek hastaligi
disindaki saglik nedenleriyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde talepte
bulunmalari halinde saglik gézetimine tabi
tutulurlar

b) ISGK’'da &ngériilen saglik raporlarinin, isyeri saglik
ve guvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak
saglik ve glivenlik biriminde gorevli olan is yeri
hekiminden alinmasi gerekir

c) Baska is yerlerinden galismak lizere kendi is
yerine gelen calisanlarin genel nitelikteki bilgileri
almalarini saglamak tzere bu galisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir

d) Saglik gozetimi ve kontrolleri ile ilgili maliyet
isveren tarafindan karsilanir.Calisanlara
yansitilamaz

e) lsin devami siiresince calisanin ve isin niteligi ile
is yerinin tehlike sinifina gére ACSHB tarafindan
belirlenen dizenli araliklarla saglk kontrolt
yapilir

Yanit Agiklamasi:

Calisanlarin Saglik Gozetiminin Saglanmasi

e Calisanlar ise girislerinde, is degisikliklerinde, is kazasi ve
meslek hastaligi veya meslek hastaligi disindaki saglik
nedenleriyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise donuslerinde talepte bulunmalari halinde saghk
gbzetimine tabi tutulurlar.

* isin devami siiresince calisanin ve isin niteligi ile is
yerinin tehlike sinifina gére ACSHB tarafindan belirlenen
dizenli arahklarla saghk kontroli yapilir.

e Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde
calisacaklar, yapilacak ise uygun olduklarini belirten saglik
raporu olmadan ise baslatilamazlar.

* i[SGK’da dngériilen saglik raporlarinin, isyeri saglk ve
glvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve
guvenlik biriminde gorevli olan is yeri hekiminden alinmasi
gerekir.

e Saglik gozetimi ve kontrolleri ile ilgili maliyet isveren
tarafindan karsilanir.Calisanlara yansitilamaz.

e Calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik muayenesi yapilan galisanin saglik bilgileri gizli
tutulur (m.15).

1.Soru

Calisanlarin yakimlalikleri hangi madde ile belirtilmistir?

a) TBKm.417

b) Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik m.9

c) TBK m.400/1

d) ISGKm.19

e) ISGKm.28
Yanit Aciklamasi:
iISGK m.19’da, “Calisanlarin yikiimllikleri” bashg altinda
getirilen diizenlemeye gore calisanlar, is saghgi ve
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guvenligi ile ilgili olarak aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
dustirmemekle ylktamladdrler.

2.Soru

S6zlesmeden dogan sorumlulukta zamanasimi siiresi ne
kadardir?

a) 2vyildir

b) 10 yildir
c) 60 glindir
d) Svyildir

e) Zamanasimi slresi yoktur.
Yanit Agiklamasi:
Sozlesmeden dogan sorumlulukta zamanasimi siresi 10
yildir.
3.Soru
Hangisi isveren, calisanlari ve galisan temsilcilerini is
yerinin Ozelliklerini de dikkate alarak dncelikle
bilgilendirmesi gereken konulardan birisi degildir?
a) s yerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik
risklerin ne oldugu
b) Cahsanlarin kendileri ile ilgili hak ve
sorumluluklar
c) Baska is yerlerinden calismak tizere kendi is
yerine gelen galisanlarin genel nitelikteki bilgileri
almalarini saglamak lizere bu galisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verilmesi
d) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve
yanginla miicadele ve tahliye islerinde
gorevlendirilenlerin kimler oldugu
e) Saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili koruyucu ve
onleyici tedbirler
Yanit Agiklamasi:
Baska is yerlerinden calismak Uzere kendi is yerine gelen
calisanlarin genel nitelikteki bilgileri almalarini saglamak
izere bu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri
verilmesi, isverenin genel bilgilendirmelerin diginda
vermesi gereken bilgiler arasinda yer alir.
4.Soru
“Ulkemizde genelde yaygin olan iiretim sistemi, kiigiik ve
orta 6lgekli isletmelere dayanmaktadir. Bu durum, is
saghgi ve glvenligi tedbirlerinin etkin bir sekilde
uygulanamamasinin nedenlerinden biridir” ifadesi
Turkiye'de is saghgi ve glivenligi ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan sorunlardan hangisiyle ilgilidir?
a) Egitim
b) Orgiitlenme ve koordinasyon yetersizlikleri
c) Kanunidizenlemeler
d) s yerlerinin yapisi
e) Kazalardan sonra ortaya gikan problemler
Yanit Aciklamasi:
Cevap D sikkidir. Ulkemizde genelde yaygin olan iiretim
sistemi, kiiclik ve orta Olgekli isletmelere dayanmaktadir.
iste bu durum, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin etkin bir
sekilde uygulanamamasinin en 6nemli nedenidir.
Yayinlanan istatistikler incelendiginde, sanayi ve hizmet
sektorlerinde faaliyet gdsteren isletmelerin %90’indan

fazlasi 1-9 arasindaki sayida isci ¢calistirmaktadir. Bu yapiya
ve ¢alisma diizenine sahip olan isyerlerine etkin sekilde
hizmet goturulmesi de, denetim yapilmasi da ¢ok zordur.
5.Soru
Asagidakilerden hangisi Giretim organizasyonunun yol
actigl kazalarin nedenlerinden birisidir?
a) Makinenin standartlara uygun olmayan sekilde
Uretilmis olmasi
b) s saghg ve glvenligine iliskin gerekli tim
tedbirlerin alinmamis olmasi
c) Makinelerin asil kullanim alanlari ve amaglari
disinda kullaniimasi
d) Makinelerin koruyucularinin olmamasi veya varsa
bile devre disi birakiimasi
e) Makinenin lretim hatasi nedeniyle arizali olmasi
Yanit Agiklamasi:
Uretim organizasyonunun yol a¢tigi kazalarin nedenleri;
Mihendislik bilgisinin veya makinelerin kurulacagi alanin
yeterli olmamasi nedeniyle Uretim organizasyonun yanlis
planlanmasi ve uygunsuz yerlestirilmis olmasi,
Makinelerin kullaniminin ve calistirilma dizeninin insanin
dogasina ve yapisina uyumlu olmamasi (ergonomik
olmamasi),
ise alinirken iscinin ise uygun olup olmadigina dikkat
edilmemesi yani is¢i segiminde titiz davranilmamasi,
is saghgi ve glivenligine iliskin gerekli tim tedbirlerin
alinmamis olmasi, is sagligi ve giivenligine iliskin gerekli
arag ve gereclerin eksik olmasi,
iscilere, genel is sagligi ve glivenligi egitimi ile kullanacag!
makine, arac ve gereclerle ilgili yeterli egitimin verilmemis
olmasi,
isverenin ve devletin is saghgi ve glivenligi denetimine
gereken dnemi gostermemesi,
Yeterli is glivenligi uzmaninin bulunmamasi, bulunanlarin
da isyerlerinde istihdam edilmesinden kaginilmasidir.
6.Soru
Asagidakilerden hangisi, is glivenliginin 6nem
kazanmasinin nedenlerinden biri olan teknik
zorunluluklara érnek goésterilebilir?
a) Havuzlarda galisanlarin kimyasal maddeye maruz
kalmasi
b) Evde galisma
c) Telecalisma
d) Kismisireli calisma
e) Slikosiz hastalarinin yasadiklarina kamuoyunun
ilgisini yéneltmesi
Yanit Agiklamasi:
Yaygin olarak kullanilan kimyasallarin sayisi giin gectikce
artmakta ve buna bagli olarak meslek hastaliklarinin
sayisinda da artis olmaktadir. Ornegin, havuzlarda
calisanlarda, havuzun temizlenmesinde kullanilan
kimyasal maddeler nedeniyle meslek hastaliklari glindeme
gelmistir.Yeni teknolojilere bagl olarak geleneksel riskler
azalmakta, niteligi degismekte ancak yeni riskler s6z
konusu olmaktadir.
7.Soru
Asagidakilerden hangisi is sagligi ve Glivenliginin
Ooneminden biridir?
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a) Calisanlar Korumak

b) Uretim Givenligini Saglamak

¢) Sosyal Zorunluluklar

d) lIsyeri Glvenligini Saglamak

e) s Saghg
Yanit Agiklamasi:
Sosyal Zorunluluklar
8.Soru
Asagidakilerden hangisi tehlikeli davraniglara yol agan
kisisel 6zellikler arasinda siniflandiriimigtir?

a) Fiziksel yetersizlikler

b) Sakarlk

c) Asiri given duygusu

d) Zihinsel yetenek

e) Egitim duzeyi
Yanit Agiklamasi:
Asiri gliven duygusu, zihinsel yetenek ve sakarlik tehlikeli
davranislara yol agan psikolojik faktorler iken; fiziksel
yetersizlikler tehlikeli davraniglara yol agan fizyolojik
faktorlerden biridir. Tehlikeli davranislara yol agan kisisel
ozellikler ise yas, cinsiyet, medeni durum, stati, kidem ve
egitim dlzeyi olarak gruplandirilabilir. Dogru cevap E
secenegidir.
9.Soru
Kisilerin, fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini gdzéniinde
bulundurarak isin kisilere, kisilerin ise uyumu igin gerekli
sartlari ortaya koyan cok disiplinli bilim dalina ne ad
verilir?

a) Ergonomi

b) Psikoloji
c) Fizyoloji
d) Astronomi
e) Ekonomi

Yanit Agiklamasi:
Ergonomi: Kisilerin, fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini
gozonilinde bulundurarak isin kisilere, kisilerin ise uyumu
icin gerekli sartlari ortaya koyan ¢ok disiplinli bir bilim
dahdir.
10.Soru
Yargitay’in daha yeni tarihli kararlarinda hangi tip
sorumluluklari kabul ettigi gorilmektedir?

a) Haksiz fiil sorumlulugu

b) isverenin kusurlu bulundugu yéniinde bir karine

c) Kusura dayanan sorumlulugu

d) Kusursuz sorumlulugu

e) Hukuki sorumlulugu
Yanit Agiklamasi:
Yargitay’in eski tarihli kararlarinda kusur sorumlulugunu,
daha yeni kararlarinda ise kusursuz sorumlulugu kabul
ettigi gorilmektedir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
(HD) 3.11.1967 tarih ve 8057/10174 sayili ve 27.3.1957
guin ve 1/3 sayili ictihadi birlestirme kararinda yer alan risk
nazariyesinden hareketle is hukuku alanindaki bilimsel
ictihatlar ve 6zellikle risk nazariyesinin, sanayinin
gelismesiyle is kazalarina karsi iscileri koruma
zorunlulugunun bir ifadesi oldugu belirtilmistir. Yargitay 9.
HD bu kararinda, “kusursuz sorumlulugu” kabul ederken,
goriisiinii ekonomik ve sosyal olaylara ve is¢i ve isveren

arasindaki ekonomik agidan farkhhga dayandirmis ve bu
gorisunl birgok kararda da strdirmustar.

11.Soru

Hayvanlarla dogrudan temas veya koyun, kegi, sigir,
manda gibi hayvanlarin etleri, siit ve idrar gibi viicut
sivilari, enfekte sit ile hazirlanan sit Grinleri araciligr ile
insanlara bulasan mesleki bulasici hastalik hangisidir?

a) Sarbon

b) Domuz yilancig
c) Kuduz

d) Verem

e) Brusella

Yanit Aciklamasi:
Brusella da hayvanlardan insanlara gecen meslek
hastaliklarindan biridir. Malta hummasi adi da verilen bu
hastalik, hayvanlarla dogrudan temas veya koyun, kegi,
sigir, manda gibi hayvanlarin etleri, sut ve idrar gibi viicut
sivilari, enfekte sit ile hazirlanan siit Grinleri araciligi ile
insanlara bulagsmaktadir. Solunum yoluyla da
bulasabilmektedir. Titreme ile yikselen ates, kas ve bliyik
eklem agrilari ile seyreden bir hastaliktir. Bu hastalik da
daha cok ciftciler, hayvan bakicilari, veterinerler ve
mezbahalarda galisanlar ile kasaplarda gorilmektedir.
12.Soru
Kisilerin, fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini gbz dnlinde
bulundurarak isin kisilere, kisilerin ise uyumu igin gerekli
sartlari ortaya koyan cok disiplinli bir bilimdali
asagidakilerden hangisidir?

a) gastronomi

b) agronomi

c) isnomi
d) ergonomi
e) ekonomi

Yanit Agiklamasi:
Ergonomi: Kisilerin, fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini
gbzoniinde bulundurarak isin kisilere, kisilerin ise uyumu
icin gerekli sartlari ortaya koyan cok disiplinli bir
bilimdalidir. Dogru cevap D'dir.
13.Soru
Asagidakilerden hangisi is kazalari ve meslek
hastaliklarinin isgiler agisindan maliyetlerinden biri
degildir?

a) lscilerin is kazalari ve meslek hastaliklari

nedeniyle ugradiklari kayiplar
b) Dogrudan ve dolayli maliyetler
c) Calisma giliciinde veya meslekte kazanma
glcinde kayiplar

d) Gelir kaybi veya gelirde azalma

e) Kazanin neden oldugu psikolojik sorunlar
Yanit Acitklamasi:
iscilerin is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle
ugradiklar kayiplar; iscilerin ¢alisma gliciinde meydana
gelen kayiplar, meslekte kazanma gliclinde kayiplar, gelir
kaybi veya gelirde azalma ile kazanin neden oldugu
psikolojik sorunlar olarak siniflandirilabilir.
14.Soru
is sagligi ve giivenliginin temel amaci nedir?

a) s yeri sahibinin sagligini giivence altina almak
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b) s kazalari ve meslek hastaliklari meydana
gelmeden 6nce 6nlemek
c) s kazalari sonrasi iscilerin bakimini
gerceklestirmek
d) lsci ve isveren arasinda parasal antlasmalari
saglamak
e) lsciailelerini korumak
Yanit Agiklamasi:
is kazalari ve meslek hastaliklari meydana gelmeden énce
onlemek
15.Soru
Anayasa”nin hangi maddesinde sosyal glivenlik
bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler basligi
altinda devletin engellilerin korunmalarini ve toplum
hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alma gorevi ifade
edilmektedir?

a) Madde 2

b) Madde 56
¢) Madde 50
d) Madde 17
e) Madde 61

Yanit Agiklamasi:
Anayasa m.61 ise sosyal givenlik bakimindan 6zel olarak
korunmasi gerekenler baslgi altinda devletin engellilerin
korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici
tedbirleri alma gorevini ifade etmektedir. Dogru cevap
E’dir.
16.Soru
Bir isyerinin buyuklugi is saghgi ve glivenligi acisindan
hangi sorunlara neden olmaktadir?

a) Kanuni dizenlemelerden kaynaklanan sorunlar,

b) istatistiksel verilerden kaynaklanan sorunlar

c) lIsyerlerinin yapisindan kaynaklanan sorunlar,

d) Orgiitlenme ve koordinasyon yetersizliklerinden

kaynaklanan sorunlar,

e) Kazalardan sonra ortaya gikan sorunlar.
Yanit Aciklamasi:
isyerlerinin Yapisindan Kaynaklanan Sorunlar Ulkemizde
genelde yaygin olan iretim sistemi, kiiglik ve orta dlgekli
isletmelere dayanmaktadir. iste bu durum, is saghgi ve
guvenligi tedbirlerinin etkin bir sekilde
Uygulanamamasinin en 6nemli nedenidir. Clinkd isci sayisi
6-7 civarinda olan bir isletmede, yapilacak her yeni
dizenleme cok dogal olarak is sagligi ve givenligi
konusundaki maliyeti de yiikseltecektir. Zaten sinirli
olanaklarla ve nispeten geri teknolojilerle galisan kiigik
isletmeler, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin ylkleyecegi
ek maliyetlerden kaginmaktadirlar. Buyuk isletmelerin, bu
konuda daha rahat mali olanaklar bulabildigi ve genellikle
gereken tedbirleri aldiklari gozlenmektedir. Dogru cevap
c'dir.
17.Soru
6 Mayis 1930 tarihli ve hangi sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu’nda da, is sagligi ve glvenligine iliskin hikiimler
mevcuttur?

a) 1591
b) 1592
c) 1593

d) 1594

e) 1595
Yanit Agiklamasi:
6 Mayis 1930 tarih ve 1593 sayill Umumi Hifzissthha
Kanunu’nda da, is saghgi ve glvenligine iliskin hukimler
mevcuttur (m.173-180).
18.Soru
“Isveren, hizmet iliskisinde isginin ki-siligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde dirUstlik ilkelerine uygun
bir du-zeni saglamakla, 6zellikle isgilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramig
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir.” ifadesi hangi kanunda yer
almaktadir?

a) TBK

b) iSGK
c) BK

d) iK

e) SSGSSK

Yanit Aciklamasi:
Dogru cevap A sikkidir. TBK kapsaminda isverenin isciyi
gbzetme borcu TBK m.417’de dizenlenmistir. TBK m.417,
“Isveren, hizmet iliskisinde iscinin ki-siligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde dirustlik ilkelerine uygun
bir du-zeni saglamakla, 6zellikle isgilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli
onlemleri almakla yiktmlidar.
19.Soru
is kazalarina asagidakilerden hangisi en ¢ok yol agar?

a) Insana bagli nedenler

b) Cevreye bagli nedenler

c) Insan fazlahg

d) Ekonomik nedenler

e) Politik nedenler
Yanit Agiklamasi:
Kazalarin temel nedenleri insana bagli nedenler ile fiziksel
ve mekanik gevre kosullarina bagli nedenlerdir.
20.Soru
Asagidaki diizenlemelerden hangisi ile Tiirkiye'de zorla
calistirma sistemi tamamiyla ortadan kalkmistir?

a) Maadin Nizamnamesi

b) Dilaver Pasa Nizamnamesi

c) Mecelle

d) izmir iktisat Kongresi

e) Tirk Borglar Kanunu
Yanit Agiklamasi:
1869 tarihli Maadin Nizamnamesi, is glvenligi ile ilgili
kurallara daha fazla yer vermis, Dilaver Pasa
Nizamnamesi’'nin eksiklerini tamamlamistir. Maadin
Nizamnamesi ile madenlerde zorla ¢alistirma sistemi
tamamiyla ortadan kaldiriimistir.

FINALDE NELER GELEBILIR?

1.Soru
Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
kisaltmasidir?

a) WHO
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1.Soru
Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
kisaltmasidir?

gorev ve yetkileri arasinda yer almamaktadir?
a) s saghgi ve giivenligi ic yonerge taslag
hazirlamak
b) Alinmasi gerekli tedbirleri planlamak ve
belirlemek
c) Egitim programlari hazirlamak
d) Ulusal mevzuat ve standartlari belirlemek
e) Yillik rapor hazirlamak
Yanit Agiklamasi:
is sagligi ve glivenligi kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir:
o i sagligi ve glivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
e Alinmasi gerekli tedbirleri planlamak ve belirlemek,
¢ 6nleme politikasi gelistirmek,
e Egitim programlari hazirlamak,
e Yillik rapor hazirlamak,

vermek.
Dogru cevap D secenegidir.
3.Soru
Asagidakilerden hangisi is sagligi ve givenligi
temisilcilerinin belirlenmesine iliskin dogru bir bilgidir?
a) Secim, sonuglari itibariyle 3 yil gegerlidir.
b) Secime katilma hakkina sahip olanlar, ISGK’da
¢alisan kidemli personeldir.

yapilmasi gerekir.

d) Adaylarin, ISGC,TT’de belirtilen nitelikleri
tasimalari halinde aday olmalari
engellenemeyeceginden isverenin, galisan

mimkinddr.
e) Secim sirasinda acik oylama yapilir.
Yanit Aciklamasi:
isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde calisan
temsilcisi, ¢calisanlar arasindan segimle belirlenir.
Adaylarin, iISGC,TT’de belirtilen nitelikleri tasimalari

calisan temsilcisi olabilmek icin baska kriterler koymasi
miimkin degildir. Adaylar belirlendikten sonra secim
asamasi gelir. Secim, isyerindeki ¢alisan- larin en az
yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.

esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar, galisan
temsilcisi veya temsilcileri olarak ila”n edilir. Segim,
sonuglart itibariyle 5 yil gecerlidir.

4.Soru

e iscinin calismaktan kaginma hakkini kullanmasinda karar

c) Secimle belirlemenin mimkiin olmadigi hallerde

belirlemenin, isveren tarafindan atama yoluyla

temsilcisi olabilmek icin baska kriterler koymasi

halinde aday olmalari engellenemeyeceginden isverenin,

Secime katilma hakkina sahip olanlar, ISGK’da “calisan”
olarak nitelendirilen herkestir. Oylamanin, gizli yapiimasi

a) WHO -
b) ILO Kag yil sireyle ISGGM veya bagh birimlerinde gérev
¢ IC yapmig mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte
d) GBO mezunlariyla teknik elemanlar (C) sinifi is glivenligi
e) GLO uzmanlig sinavina dogrudan katilabilirler?
Yanit Agiklamasi: a) 4
Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour b) 6
Organization-ILO) c) 8
2.Soru d) 10
Asagidakilerden hangisi is sagligi ve glivenligi kurulunun e) 12

Yanit Agiklamasi:

ISGGM veya bagli birimlerinde en az 10 yil gérev yapmis
muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte
mezunlariyla teknik elemanlar ve is saghgi ve givenligi
alaninda mifettis yardimciligi siiresi dahil en az 10 yil
gorev yapmis miithendis, mimar veya teknik eleman olan is
mufettisleri, (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi sinavina
dogrudan katilabilirler. ACSHB’da gecgen c¢alisma sireleri,
fiilen is glivenligi uzmanhgi sozlesmesi siiresinden sayilir
ve bu durumda olanlar AGSHB’deki gorevlerinden
ayrildiklari takdirde hak ettigi belgenin sinavina dogrudan
katilabilirler. Dogru cevap D se¢enegidir.

5.Soru

I. Yas

II. Cinsiyet

Ill. Meslek

IV. Gelir dlizeyi

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri manevi tazminat
talebinde goz 6niinde bulundurulmaz?

a) Yalnizl
b) lvell
c) llvell
d) IvelVv
e) Hepsi

Yanit Agiklamasi:
Manevi tazminat talep edecek kisinin, isciyle kan ya da
sihri hisimligi sart degildir. Olene duygusal yakinhk
yeterlidir.
6.Soru
I. Dlinya Savasl sonunda imzalanan Versay Barisg
Antlagmasi’na isgileri korumak igin ¢alisacak bir
uluslararasi 6rgit kurulmasina hukuki dayanak olusturan
eklenen XIII. Bolimiin bashgi asagidaki seceneklerin
hangisinde dogru verilmistir?

a) Dayanisma

b) Emek
c) lsciler
d) s

e) Hak

Yanit Agiklamasi:
I. Diinya Savasl sonunda imzalanan Versay Baris
Antlasmasi’na iscileri korumak icin ¢alisacak bir
uluslararasi 6rgiit kurulmasina hukuki dayanak olusturan
“Emek” baslikh XIlI. Bolim bu nedenle eklenmistir.
7.Soru
Asagidakilerden hangisi ulusal saglik hizmetlerinin
islevlerinden biri degildir?

a) Calisma gevresi yonetimi

b) Bilgilendirme
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c) ik yardim
d) Danismanhk
e) Kazang

Yanit Agiklamasi:
Ulusal saglik hizmetlerinin islevleri,
e Calisma gevresi gozetimi,
o scilerin saglik gdzetimi,
e Bilgilendirme, danismanlik, egitim ve 6gretim,
e ilk yardim, tedavi ve saglik programlari,
e Diger islevlerdir.
Bu durumda dogru cevap (e) segenegidir.
8.Soru
Asagidakilerden hangisi destekten yoksun kalma
tazminatinda zararin belirlenmesinde basvurulan
unsurlardan degildir?
a) Gergek destek
b) Farazi destek
¢) Bakim gici
d) Yas
e) Bakim ihtiyaci
Yanit Agiklamasi:
Yas destekten yoksun kalma tazminatinda zararin
belirlenmesinde basvurulan unsurlardan degildir.
9.Soru
Tirkiye’de sosyal guvenligin baslangici olarak da kabul
edilen yardimlasma yapisinin adi nedir?
a) Ortasandigl
b) Lonca teskilati
c) VYenigeri ocagi
d) Vergiler
e) Borglar kanunu
Yanit Agiklamasi:
Loncalarda, Tiirkiye'de sosyal giivenligin baslangici olarak
da kabul edilen orta sandigi veya teaviin sandigi adi
verilen yardimlagsma sandiklari bulunmaktadir
10.Soru
101-500 arasinda galisani bulunan isyerlerinde
gorevlendirilecek galisan temsilcisi sayisi kag olmahidir?
a) 1

b) 2
c 3
d 4
e) 5

Yanit Aciklamasi:
isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi; 2-50
arasinda galisani bulunan isyerlerinde 1, 51-100 arasinda
cahisani bulunan isyerlerinde 2, 101-500 arasinda ¢alisani
bulunan isyerlerinde 3, 501-1000 arasinda ¢alisani
bulunan isyerlerinde 4, 1001-2000 arasinda ¢alisani
bulunan isyerlerinde 5, 2001 ve Uzeri ¢alisani bulunan
isyerlerinde 6’dir. Dogru cevap C segenegidir.
11.Soru
I. Diinya Savasi sonunda imzalanan Versay Baris
Antlasmasi’na isgileri korumak igin ¢alisacak bir
uluslararasi 6rgit kurulmasina hukuki dayanak olusturan
hangi baslk ve bolimdr?

a) Hukuk

b) Baris

c) Emek
d) Dernek
e) Destek

Yanit Agiklamasi:

I. Dinya Savasi sonunda imzalanan Versay Baris
Antlaflmasi’na iscileri korumak icin ¢alisacak bir
uluslararasi 6rgit kurulmasina hukuki dayanak olusturan
“Emek” baslikh XIlI. B&liim bu nedenle eklenmistir. Dogru
cevap C'dir.

12.Soru

Birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerlerine ruhsat
dizenlenmesi ile ilgili agagidakilerden hangisi yanligtir?

a) Adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla
faaliyet konusu bulunan isyerlerinin tim calisma
alanlarina ayri ruhsat diizenlenir.

b) Adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla
faaliyet konusu bulunan igyerlerinin tali faaliyet
konulari ruhsatta ayrica belirtilir.

c) Ayni adreste bulunsa bile ana faaliyet konusu
veya isletmecisi farkli olan isyerlerine ayri ayri
ruhsat diizenlenir.

d) isyerlerinin, depo olarak kullandiklari yerler,
isyeri acma ve calisma ruhsatinda gosterilir.

e) lsyeri agma ve calisma ruhsati, isyerinde herkesin
gorebilecegi sekilde asilir.

Yanit Agiklamasi:

Adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla faaliyet
konusu bulunan isyerlerine, ana faaliyet dali esas alinarak
tek ruhsat diizenlenir. Dogru cevap A'dir.

13.Soru

"Calismaya iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi" hangi
yil onaylanmigtir?

a) 1998
b) 2008
c) 1999
d) 1944
e) 1919

Yanit Agiklamasi:
"Calismaya iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi"1998
yilinda onaylanmistir.
14.Soru
Uretim araglarinin
tasarimi,denenmesi,se¢imi,diizenlenmesi,bakim ve
onarimi asagidaki hangi ILO dliizenlemeleri islevinde yer
almaktadir?
a) Ozgiin risklerden korunma ilkeleri ve kurallar
b) s saglig ve giivenliginin temel ilkeleri ve kurallari
c) Ozgin is kollarindaki korunma ilkeleri ve kurallari
d) Ulusalis sagligi ve givenligi sistemleri
e) Onleme odakli saglik ve giivenlik kiiltiirii
Yanit Aciklamasi:
is sagligi ve glivenliginin temel ilkeleri ve kurallari ILO
diizenlemelerinin islevinde ; Uretim araglarinin
tasarimi,denenmesi,secimi,diizenlenmesi,bakim ve
onarimi yer almaktadir.
15.Soru
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Asagidakilerden hangisi isverenin TBK kapsaminda isciyi
gbézetme borcuna aykiri davranmasinin hukuki
sonuglarindan birisidir?
a) s sézlesme siiresine bagli kalinmasi
b) lscinin tazminat 5demesi
c) s sdzlesmesinin gegersiz sayilmasi
d) Yeni bir calisan bulununcaya degin s6zlesmenin
devami
e) lIscinin yeni bir is bulana degin mevcut
s6zlesmenin devami
Yanit Agiklamasi:
isverenin TBK kapsaminda isciyi gbzetme borcuna aykairi
davranmasinin hukuki sonuglari sunlardir:
e is s6zlesmesinin gegersizligi,
e isverenin alacakl temerriidiine diismesi,
e iscinin is sdzlesmesini derhal fesih hakki.
16.Soru
I. Calisma gevresi gozetimi,
Il. isgilerin saglik gdzetimi,
I1l. Bilgilendirme, danismanlik, egitim ve 6gretim,
IV. ilk yardim, tedavi ve saglik programlari,
V. Ailelerle etkili iletisim
Yukarida verilen maddelerden hangileri ulusal saglik
hizmetlerinin islevleri arasinda yer almaktadir.
a) LI, IVveV
b) 1,1, 1VveV
c) LI, NveV
d) L1, Nlvelv
e) LI IVveV
Yanit Agiklamasi:
I. Calisma gevresi gozetimi,
Il. isgilerin saglik gbzetimi,
1. Bilgilendirme, danismanlik, egitim ve 6gretim,
IV. ilk yardim, tedavi ve saglik programlari,
V. Diger islevler seklinde siralanamaktadir. Dogru cevap
D'dir.
17.Soru
Calisma Cevresi Sozlesmesi hangi tarihte yapilmistir?
a) 1980

b) 1977
c) 1974
d) 1969
e) 1964

Yanit Aciklamasi:
Calisma Cevresi (Hava Kirliligi, Guraltl ve Titresim)
Sozlesmesi (No.148) ve Tavsiye Karari (No. 156) 1977
yilinda yapilmistir. Calisma gevresini; hava kirliligi, glirtilta
veya titresime bagli tehlikelerden olasi en Ust diizeyde
arindirma kosulu getirilmistir.
18.Soru
Maddi zararin belirlenmesinde kullanilan ikinci unsur
asagidakilerden hangisidir?
a) Kazaya ugrayan iscinin is yapamama siresi
b) Kazaya ugrayan iscinin is karsiligini tazminata
donistirme istegi
c) Kazaya ugrayan iscinin is konusunda fikir
ylritebilmesi

d) Kazaya ugrayan iscinin is gorebilme ¢agi ve yasam
suresidir

e) Kazaya ugrayan is¢inin is secebilme yetenegi
Yanit Agiklamasi:
Maddi zararin belirlenmesinde kullanilan ikinci unsur
kazaya ugrayan iscinin is gorebilme ¢agi ve yasam
suresidir.
19.Soru
is kazasi sonucu bedensel bitiinliginiin ihlali s6z konusu
oldugunda manevi tazminat talebi esas olarak kime aittir?

a) lIsveren

b) Meslektaslari

c) lsgivenligi uzmani

d) Kazaya ugrayan isci

e) s yeri hekimi
Yanit Agiklamasi:
is kazasi sonucu bedensel biitiinliginin ihlali s6z konusu
oldugunda manevi tazminat talebi esas olarak kazaya
ugrayan isgiye aittir.
20.Soru
Kaza ani ile maddi tazminat davasinin hiikiim tarihi
arasinda gecen siireye ne ad verilir?

a) lislemis zarar dénemi

b) Zaman asimi

c) SGK ortalama yasam stresi cetveli

d) PMF cetveli

e) Huakam tarihi
Yanit Aciklamasi:
Kaza ani ile maddi tazminat davasinin hiikiim tarihi
arasinda gecen siireye islemis zarar dénemi denir.
21 Soru
Maddi zararin belirlenmesinde asagidakilerden hangisi
yanhstir?

a) lIscinin meslekte kazanma giiciindeki kayip oran,

b) s gbrebilme caginin uzunlugu,

c) Yasam siresinin sonu,

d) Kaza anindaki lcreti,

e) Obijektif 6lgut
Yanit Agiklamasi:
is kazasi ya da meslek hastaligi sonucunda meslekte
kazanma giicli kayba ugrayan isginin karsilastigi maddi
zarar, kural olarak butiniyle kaza aninda ortaya ¢ikmayip
iki ayri donemde olusur. Zararin bir kismi kazayla birlikte
dogmus bulunsa da blyik bolimi kaza sonrasinda
meydana gelir. is¢inin igcinde bulundugu bu durum, maddi
zararin belirlenmesinde birtakim 6zgiin unsurlardan
yararlanilmasini gerektirmektedir. Bu unsurlarin baslicalari
iscinin meslekte kazanma giliclindeki kayip orani, is
gorebilme ¢aginin uzunlugu, yasam siiresinin sonu, kaza
anindaki Gcreti ve muterafik kusur oranidir.
Tazminat hesaplamalarinda nihai rakama ulasilmasi icin
s6zi edilen unsurlarin belirlenmesi de yeterli degildir. Zira
iscinin, maddi zararlarinin olusacagi zaman sireci ¢cok
sayida bilinmeyeni igerir. Bu anlamda is¢inin, ayni iste mi
calisacagl yoksa daha yuksek ticretli baska bir ise mi
gececegi, liyakatina bagl olarak isinde ytikselip
yukselemeyecegi, enflasyon oraninin nasil seyredecegi,
kag yasinda emekli olmak isteyecegi, hangi yilda 6lecegi, is
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goremezliginin ekonomik gelecegine kadar sarsacagi
hesaplamalar sirasinda bilinmesi miimkin olmayan
etkenlerden sadece birkagidir. Bunca bilinmeyeni ve
degiskeni barindiran bu durum karsisinda tazminat
hesaplamalarinin yapilabilmesi, bir takim yontemlerin
gelistirilmesini zorunlu kilmistir.
22.Soru
isyeri acma ve calisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili
idareler tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en
gec kag gun igerisinde kontrol edilmektedir?

a) 1 hafta

b) 15gin
c) lay
d) 3ay
e) bay

Yanit Agiklamasi:

isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili
idareler tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en
gec 1 ay icinde kontrol edilir.

isyerinin, bu siire icinde kontrol edilmemesi halinde
ruhsat kesinlesir. Kontrol gérevlerini yerine getirmeyen
yetkili idare gorevlileri hakkinda kanuni islem yapilr.
Dogru cevap C secenegidir.

23.Soru

Asagidakilerden hangisi PMF cetveline gore belirlenen
maddi tazminat unsurudur?

a) Kisilerin ortalama yasam siresi

b) Kisilerin is gorebilme c¢agi

c) lscilerin Gicretleri

d) Taraflarin kusur oranlari

e) GCSGB ortalama yasam sulresi endeksi
Yanit Agiklamasi:
Kisilerin ortalama yasam stiresi PMF cetveline gore
belirlenen maddi tazminat unsurudur.
24.Soru
I. Maddi tazminat baglaminda kusur, kural olarak is¢i ya da
isverenin is kazasinin olusuma yapmis oldugu katkiyi ifade
eder. Il. Tazminat miktari hesaplanirken is géremezlik
orani degistigi andan itibaren yeni ve ylksek is goremezlik
orani kullanilir. I1l. is kazasina katki saglayan kusurlu
davranis ile isginin gorevini ihmal etmesi, kusur
degerlendirmesinde ayni kavramlardir. IV. Kusurun tespiti
ve yuzde Uzerinden rakamsal ifadelendirilmesi SGK
tarafindan yapilir. V. isci ve isverenler hakkinda kusur
degerlendirmesini iceren bir diger belge, SGK kararidir.
Maddi zararin belirlenmesinde taraflarin kusuru unsuru ile
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

a) 1LV
b) Il

¢ 1Ll
d) v,V
e) ILIV,V

Yanit Agiklamasi:

is kazasina katki saglayan kusurlu davranis ile iscinin
gorevini ihmal etmesi, kusur degerlendirmesinde farkli
kavramlardir. Kusurun tespiti ve ylzde lzerinden

rakamsal ifadelendirilmesi teknik bilirkisi kurullari
tarafindan yapilir. isci ve isverenler hakkinda kusur
degerlendirmesini iceren bir diger belge, ceza mahkemesi
karari olacaktir.

I, Il secenekleri dogru verilmistir. Dogru cevap B’dir.
25.Soru

Manevi tazminat talebinde asagidakilerden hangisi 6len
isci ile olan fiili iliskisine dayanarak manevi tazminat
davasi agabilir?

a) lIsvereni

b) Mirasgisi

c) Goriusilmeyen kardesi

d) VYillardir uzakta yasayan ¢ocugu

e) Nisanlisi
Yanit Agiklamasi:
Destekten yoksun kalma tazminatinin talep edilebilmesi
icin destekle hukuki iliskinin olmasi gerekmez. Fiili bir iligki
de tazminat talebi igin yeterlidir. Olen iscinin esi, nisanlisi,
¢ocuklari, evlathgl, anne ve babasi, kardesleri ve hatta
nikahsiz birlikte yasadigi arkadasi bile kosullarin varligi
halinde tazminat talebinde bulunabilir.
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Cek403u

1. Asagidakilerden hangisi Avrupa birligi’nin biitiin ekonomik faaliyetleri ve
iscileri kapsayan direktifi dir?

a) Iste saghk ve veya giivenlik isaretleri kullamirken uyulacak asgari gerekler
hakkinda direktif

b) Isyerlerindeki asgari saghk ve giivenlik gerekleri hakkinda direktif

C) iscilerin iste is techizat1 kullanimlarinda askeri saghk ve giivenlik gerekleri
hakkinda direktif

d) iste iscilerin saghk ve giivenliginin gelistirilmesini destekleyen 6nlemler alinmasi
hakkinda direktif

e) Cahlisma siiresi orgiitlenmesinin bazi boyutlar1 hakkinda direktif

2. Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hakimleri mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik egitim seminer ve panel gibi organizasyonlara katildiklari
zaman bir yil icinde toplam ....... Kaderi calisma surelerinden sayilir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak
tamamlar?

a) 3 giin

b) 3 is giinii

C) 5is giinii

d) 5 giin

e) 10 giin

3.

I. 115 sayih radyasyondan korunma s6zlesmesi

Il. 167 sayil insaat islerinde saghk ve giivenlik sozlesmesi
I11. 170 sayih kimyasallar sozlesmesi
IV. 176 sayih madenlerde saghk ve giivenlik sozlesmesi

Yukaridakilerden hangileri Tiirkiye’nin 2015 yilinda onaylayip 2016 yilinda
yiiriirliige giren Uluslararasi calisma orgiitiiniin sozlesmeleri dir?

a) Yalmz 4
b) 1ve3
C) 2ved
d) 12ve3



e) 123ve4d

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde toplanti aralhig bir aydan daha uzun bir
siire olarak kararlastirillan maz

is saghg ve giivenligi kurulunun toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma
siiresinde sayllmaz

is saghg ve giivenligi kurulu tarafindan isyerlerinde ilan edilen kararlar
isverenleri ve calisanlari baglar

Is saghg ve giivenligi kurulu oy birligi ile karar alir
Is saghg ve giivenligi kuruluna iliskin yukaridakilerden hangileri dogrudur?
a) Yalmz bir
b) 1ve3
c) 3ved
d) 12ve4
e) 123ve4d

5. Zorunlu gecit Hakki asagidaki sorumluluk tiirlerinden hangisinin
kapsamindadir?

a) Sebep sorumlulugu

b) Tehlike sorumlulugu

¢) Kusur sorumlulugu

d) Hukuka uygun miidahaleden Dogan sorumluluk

e) Sozlesmeden Dogan sorumluluk

6. Maddi tazminat asagidaki kayiplardan hangisini karsilamaya yonelik degildir?
a) Ruhsal zarar

b) Calisma giiciiniin azalmasi ya da yitirilmesinden Dogan kayiplar

c) Ekonomik gelecegin sarsilmasindan Dogan zarar

d) Kazang kaybi

e) Iscinin tedavi giderleri



/. Haksiz fiil sebebiyle ortaya cikan zararin tazmini borcunun dogabilmesi icin
haksiz fiil ile zarar arasinda bulunmasi gerekli neden sonug iliskisine ne ad
verilir?

a) Teaviin sandig
b) Miiteallik

c) illiyet bag

d) Zilyetlik

e) Mecelle

8. Belirli siireli veya gecici is iliskisi ile calisan iscilerin saghk ve giivenligini
iyilestirmek icin alinacak 6nlemleri tamamlayan direktif Avrupa birligi'nin
asagidakilerden hangisi kapsaminda degerlendirilen direktifi dir?

a) Calisma siiresi ile ilgili direktifler

b) Is kollar1 ve 6zellikli isler hakkindaki direktifler

¢) Risk gruplarimin korunmasi hakkindaki direktifler

d) fiziksel kimyasal ve biyolojik etkenler hakkindaki direktifler
e) Isyeri ve is techizati hakkindaki direktifler

9. 2. Ve 3. Simif gayri sihhi isyeri acma ve calisma ruhsati verilen isyerlerinin yetkili
idare tarafindan ne kadar siire icinde kontrol edilmesi gereklidir?

a) 10 giin
b) 15 giin
c) lay
d) 2ay
e) 3ay

10.saghik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarinda en ge¢ kag¢ giin
icinde sosyal giivenlik kurumuna bildirmekle yiikiimliidiirler?

a) 3
b) 6
c) 7
d) 10
e) 15



11.is kazasim ugrayanlara tazminat 6denmesi ilk olarak 1885 yilinda hangi iillkede
uygulanmaya baslammstir?

a) Almanya
b) Ingiltere
c) Fransa
d) ABD

e) Isvicre

12.Uluslararasi calisma orgiitiiniin sozlesme ile eszamanh cikarilan onaylanmasi
gerekmeyen baglayici olmayan ilke ve kurullarin nasil uygulanacagim acgiklayan
ayrintili hitkkiimleri ile sozlesmeyi tamamlayan araci .........

Yukaridaki bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?

a) Tavsiye kararidir
b) Direktiftir
¢) Uygulama kurahdir
d) Protokoldiir
e) Yonergedir
13.
Medeni durum
Uykusuzluk
Stres

Yukaridakilerden hangileri tehlikeli davranislara yol acan psikolojik
faktorlerdendir?

a) Yalmz 1
b) Yalmz 3
c) 1ve?2
d) 2ve3
e) 12ve3



14.aile calisma ve Sosyal hizmetler bakanhgi tarafindan is saghg1 ve giivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanan destekten kamu kurum ve
kuruluslari haric ....... az ¢calisam1 bulunan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri yararlanabilir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak
tamamlar?

a) 10dan
b) 15 ten
c) 25ten
d) 30 dan
e) 50 den

15.calisma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi oram tespit islemleri yonetmeligi
ne gore bir hastaligin meslek hastaligi sayilmasi icin ortaya cikmasi gereken
zaman arahg yukiimliilik siiresi asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

a) 5 giin 20 yil
b) 10 giin 5 y1l
c) 2 giin 25 yil
d) 2 giin 15 y1l
e) 5 giin 10 yil

16.1sin durdurulmasi kararina itiraz edilmesi halinde mahkeme ne kadar zaman
icinde karar verir?

a) 3 is giinii
b) 6 giin
C) 6 is giinii
d) 7 giin
e) 7 is giinii

17.destekten yoksun kalma tazminatinda sehirlerde kiz cocuklarin ka¢ yasina kadar
destek ihtiyaci olacaklari kabul edilmektedir?

a) 15
b) 18
c) 20
d) 22



e) 25

18.1s yeri is saghg1 ve giivenligi kurulunun sekreteryasi....... Tarafindan yitirutiilir

Yukaridaki bu ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak
tamamlar

a) is giivenligi uzmam

b) isyeri hekimi

C) isveren

d) isveren vekili

e) insan kaynaklari béliimiinden gelen Kkisi

19.1s saghg ve giivenligi cahsan temsilcisi olabilmek i¢in genel olarak isyerinin tam
sureli daimi ¢calisam olmanin yani sira en az kag yillik is deneyiminin de
bulunmasi gerekir?

a) 1

b) 2

c) 3

d) 5

e) 10

20.
Is sozlesmesinin gecersizligi
Isverenin alacakh temerriidiine diismesi
Iscinin bor¢lu temerriidiine diismesi
Iscinin is sozlesmesini derhal fesih hakka

Yukaridakilerden hangileri isverenin Tiirk borc¢clar kanunu kapsaminda isciyi
gozetme borcuna aykir1 davranmasinin hukiki sonuclarindandir?

a) Yalmz 2
b) yalmz 4
c) 2ve4
d) 12ve4
e) 1234



21.0Osmanh imparatorlugu'nda gelir kaynagini esnaftan alinan aidatlar loncaya
yapilan bagislar ¢cirakhiktan kalfahga kalfaliktan ustahiga gecislerde yapilan
torenler icin alinan para ve harclarin olusturdugu iiyelerine ekonomik ve sosyal
yardim saglamak iizere kurulmus olan yardimlasma ve dayamisma sandiklarina
ne ad verilir?

a) Nizamiye sandig1
b) esnaf sandigi

C) teaviin sandigi
d) fiitiivvet sandigi
e) zaviye sandigi

22.Maddi tazminatta meslekte kazanma giicii kaybi oram asagidakilerden
hangisinde belirlenen usul ile tespit edilir?

a) Cahisma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi1 orani tespit islemleri yonetmeligi

b) Tiirk bor¢lar kanunu

C) Sosyal sigorta saghk islemleri tiiziigii

d) Sosyal sigorta saghk islemleri yonetmeligi

e) Sosyal sigorta ve genel saghk sigortas1 uygulama islemleri yonetmeligi

23.Asagidakilerden hangisi is kazalarina yol Acan ¢evresel faktorlerden biri
degildir?

a) Radyasyon

b) giiriiltii

C) 1s1 ve nem

d) zihinsel yetenek

e) aydinlatma

sigortalinin 6gle tatilinde isyeri disindaki bir lokantaya yemek yemeye giderken
trafik kazasi gecirip yaralanmasi

sigortalinin toplanti icin baska bir sehre gonderilmesi halinde bos zamanim
degerlendirmek i¢in gittigi sinemada diiserek ayagini kirmasi

Sigortalinin sarhosken is yerinde kendini yaralayip kan kaybindan olmesi

yukaridaki olaylardan hangileri sosyal sigortalar ve genel saghk sigortasi1 kanunu
anlaminda is kazasi sayilir?

a) Yalmz 1



b) yalmz 3
c) 1ve?2
d) 2ve3d
e) 12ve3

24 isyerinde risk degerlendirmesi yapmak asagidakilerden hangisinin gorevleri
arasinda yer alir?

a) is giivenligi uzmam

b) diger saghk personeli
C) is yeri hekimi

d) cahsan temsilcisi

e) isyeri sendika temsilcisi

25.1s kazasi veya meslek hastalifi meydana geldikten sonra is kazas1 ve meslek
hastalig: sigorta kolundan saglanan yardimlar asagidaki kanunlardan hangisinde
diizenlenmektedir?

a) Tiirk bor¢lar kanunu

b) Is kanunu

c) issaghg ve giivenligi kanunu

d) Sosyal sigortalinin genel saghk sigortasi kanunu
e) Umumi Hifzissihha kanunu

26.Asagidakilerden hangisi Uluslararasi calisma orgiitiiniin uluslararasi anlasma
niteliginde olan ulusal politikaya yol gosteren ve onaylayan iilkeyi baglayan temel
uygulama araclarindandir?

a) Yonerge
b) sozlesme
C) uygulama kurah
d) protokol
e) direktif

27.bilinen mevcut olaylara dayanarak bilinmeyen bir olayin varhiginin kanun
tarafindan farz edilmesi asagidakilerden hangisidir?

a) Karine
b) Miicbir sebep
C) Zamanasimi

d) Miiteselsilen sorumluluk



e) illiyet bag

28.1syerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine ....... yildan ...... Yila kadar hapis cezasi verilir.

yukaridaki ciimlede bos birakilan yerlere asagidakilerden hangisi sirasiyla ve dogru
olarak tamamlar?

a) 1-3

b) 1-5

c) 3-5

d) 3-10

e) 5-10

29.Manevi tazminat ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Manevi tazminat hakkim1 kullanabilecek olanlar kazaya ugrayan isci ve
yakinlaridir

b) Diizenlenirken kusur unsuruna vurgu yapilmstir
C) Manevi tazminatta illiyet baginin bulunmasi gerekir
d) Manevi tazminat talep edebilmek i¢in isci ile kan veya hisimhik gerekli degildir

e) Manevi tazminat tutarim hakim olayin 6zelliklerini géz 6niinde bulundurarak
karar verecektir

30.umuma acik istirahat ve eglence yerleri icin diizenlenen isyeri acma ve calistirma

ruhsatlarina bir ornegi en gec¢ yedi giin icinde yetkili idare tarafindan ..........
Gonderilmesi gereklidir.

Asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
a) Ticaret odasina
b) Calisma ve is kurumu il miidiirliigii'ne
¢) Kolluk kuvvetlerine
d) Valilige
e) Belediyeye

31.projesine uygun olarak insa edilmis bir sinif gayri sthhi miiesseselere yetkili
idarenin gerekli isyeri sahibinin miiracaati halinde deneme izle en fazla ne kadar
siire icin verilebilir?

a) 6ay



b) 9 ay
c) 3yl
d) 2 yil
e) 1yl

32.Gayri sthhi miiesseseler de isyeri agma ve calisma ruhsati da degisiklik gerektiren
haller ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Sahibinin degismesi durumunda dosyadaki mevcut bilgi ve belgeler esas alinarak
yeni sahibi adina ruhsat diizenlenir

b) isletmenin faaliyet alamimin degismesi halinde yeniden ruhsat alinmasi zorunlu
degildir

c) Tesiste yapilan bir degisiklik sonucunda bir alt sinifa gecen tesislerin yeniden
ruhsat almasi gerekli degildir

d) Yeniden siniflandirilmasi sonucunda bir alt simifa gecen tesislerin yeniden ruhsat
almasi gerekli degildir

e) Yeniden siniflandirma sonucunda bir iist sinifa gecen tesislerin bir yil icinde yeni
sinifa gore ruhsat almasi zorunludur

33.asagidakilerden hangisi Avrupa birligi'nin her iiyenin diizenlemede belirtilen ilke
ve kurallar belirtilen siirede mevzuatinda tanimlanan uygun yontem ve araclari
kullanarak i¢ hukuk a yazitin makla yiikiimlii oldugu baglayici aracidir?

a) Tiiziik

b) karar

c) direktif

d) protokol

e) sozlesme

34.Calisan temsilcisi secim sonuclar1 kag yil siireyle gecerlidir?
a) l

b) 3

c) 5

d) 8

e) 10

35.Cocuklar anne ve baba acisindan nasil destek tirler?
a) Gergek destek

b) Ferazi destek

c) Belirsiz destek



d) Ongoériilemeyen destek
e) Belirli destek

36.agir bir iste calisan 18 60 yas arasi erkek bir iscinin giinliik almasi gereken enerji
miktari ne kadardir? (Kkal/giin)

a) 4500
b) 4000
c) 3500
d) 3000
e) 2500

37.asagidakilerden hangisi is yerinde olusturulan is saghgi ve giivenligi kurulunda
yer almaz?

a) Isyeri insan kaynaklar: boliimiinden bir kisi
b) is giivenligi uzmam

c) isyeri hekimi

d) ustabasi

e) isyeri hukuk béliimiinden bir Kisi

38.Kaza ani ile maddi tazminat davasinin hiikiim tarihi arasinda gecen siireye ne ad
verilir?

a) Bilinemeyen donem

b) biline bilen donem

c) belirlenebilen donem
d) isleyecek zarar donemi
e) islemis zarar donemi
39. Iradenin bilerek ve isteyerek huKuka Aykiri sonucu yonelmesine ne ad verilir?
a) kast

b) Yiikiimliiliik

c) Kusur

d) ihmal

e) tehlike

40.Evlilik birligi esler birbirleri acisindan nasil destektir?



a) Belirli destek

b) ongoriilen destek
¢) mutlak destek

d) gercek destek

e) farazi destek

41.asagidakilerden hangisi is kazalari ve meslek hastaliklarimin yol actig1 isveren
acisindan dogrudan maliyetlerden biridir?

a) Mahkeme masraflari
b) Kazamin gerektirdigi fazla mesainin maliyeti

c) siparislerin gerekli siirede karsilanmamasi nedeniyle ortaya cikan kayiplar
sigortalanmamus tedavi giderleri

d) iiretim kaybi

42.asag1dakilerden hangisi Avrupa birligi’nin iiyeler icin baglayici olan ve dogrudan
uygulanan diizenlemesidir?

a) Protokol
b) tiiziik

c) Sozlesme
d) direktif

e) yonerge

43.Asagidakilerden hangisi is kazasi nedenlerinden biri olan insana bagh nedenler
kapsaminda tehlikeli davranislara yol acan psikolojik faktorlerden biri degildir?

a) Sakarhk

b) yorgunluk

c) duygusal Yapi
d) stres

e) ihmalkarhk

44 Birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerlerinin isyeri acma ve calisma
ruhsatlar ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Ayni adreste bulunmakla birlikte ana faaliyet konusu veya isletmecisi farkh olan
isyerleri icin ayr1 ayr1 ruhsat diizenlenir

b) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati isyerinde herkesin gorebilecegi sekilde asihr

c) Adresi ve isletmecisi aym olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerleri
icin tali faaliyet konular1 ruhsatta belirtilir



d) isyerlerinin depo olarak kullamldiklar: yerler i¢in ayri ayri isyeri agma ve
c¢alisma ruhsati diizenlenir

e) adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerleri
icin ana faaliyet dah esas alinarak ruhsat diizenlenir

45.maddi tazminatin hesabinda isleyecek zarar doneminde iscinin elde edebilecegi
ongoriilen iicretler yillik olarak belirlenir ve her yil ....... Arttirihir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak
tamamlar?

a) %5
b) %10
c) %12
d) %15
e) %20

46.1s saghg ve giivenligi kurallarina aykir1 davranan isverenler icin ...... Ve ........
Hapis cezasi ongoriilmiistiir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yerlere asagidakilerden hangisi sirasiyla ve dogru
olarak tamamlar?

a) Umumi Hifzissthha kanunu is kanununda

b) Is saghg ve giivenligi kanunu is kanununda

c) Tiirk ceza kanunu umumi Hifzissthha kanununda

d) is saghg ve giivenligi kanunu umumi Hifzissthha kanununda
e) Issaghg ve giivenligi kanunu Tiirk ceza kanunu'nda

47.Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 calisanin oldugu bir isyerinde isveren, en az
kac tane is giivenligi uzmani gorevlendirir?

A) 4
B) 5
C)6
D) 8
E) 10

48.Kaza am ile maddi tazminat davasimin hiikiim tarihi arasinda gecen siireye ne ad
verilir?



A) Islemis zarar donemi
B) Bilinebilen donem

C) Isleyecek zarar donemi
D) Belirlenebilen donem
E) Bilinmeyen donem

49.Avrupa Birligi’nin Cerceve Direktifindeki genel ilke ve kurallarin biitiin
direktiflere yansitilmasi bu ilke ve kurallarin --- ¢cikarilan her yeni direktifle
giderek genisleyen bir alana yansitilmasi ise ---

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yerleri asagidakilerden hangisi sirasiyla ve
dogru olarak tamamlar?

a) Biitiinciil 6rgiitlenme-genisleyen orgiitlenmedir
b) Dikey orgiitlenme-yatay orgiitlenmedir
c) Biitiinciil orgiitlenme-yatay orgiitlenmedir
d) Dikey orgiitlenme-genisleyen orgiitlenmedir
e) Genel orgiitlenme-yansiyan orgiitlenmedir
50.
I-Sivil savunma uzmam
I1-Is giivenligi uzmam
I11-Disiplin kurulu iiyesi
IV-Hukuk miisaviri
Yukaridakilerden hangileri is saghg ve giivenligi kurulunda yer alir?
a) Yalmz II

b) 1 vell
c) Ilvelll
d) HlvelV

e) I, 1l velV



51.Avrupa birligi’nin dayandigi temel ilke kurallar1 tanimlayan ve esas olarak
kurucu anlasmalardan ve bu anlasmalar degistiren anlasmalardan olusan ..........
Mevzuat tir.

yukaridaki ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak
tamamlar?

a) Birincil

b) ikincil

c) temel

d) ana

e) kurucu

52.Asagidakilerden hangisi Uluslararasi calisma orgiitiiniin s6zlesme ile ayni
numarayi tasiyan ayni nitelikte sozlesmeyi tamamlayan ve onaylayan iilkeyi
baglayan temel uygulama araclarindandir?

a) Yonerge

b) uygulama kurah

c) protokol

d) tiziik

e) direktif

53.isyeri acma ve calisma ruhsatinin yenilenmesi veya intibaki gereken durumlarda
yetkili idare tarafindan siiresi icinde miiracaat yapilmadigini belirlenmesi aninda
tespit tarihinden itibaren ne kadarlk siire verilir?

a) 10 giin

b) 10 is giinii

c) 15 giin

d) 15 is giinii

e) 1ay

54. iscinin 6liimii nedeniyle talep sahibinin sosyal seviyesine uygun bir yasam
seviyesini yakalayamayacak olmasi durumuna ne ad verilir?

a) Bakim yiukiimliliigiinde olmak

b) Bakim ihtiyacinda olmak

¢) Bakim giiciine sahip olmak

d) Bakim tazminine sahip olmak

e) Bakim mecburiyetinde olmak
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Soru 1
Asagidakilerden hangisi is kazalarinin dnlenmesi
konusunda isverenlerin rolli kapsaminda yer almaz?

A Guvenli calisma kosullarini saglayacak her tarlu
onlemi almak

B iscilere dlizenli olarak is saghgi ve gtivenligi
egitimi vermek

C is sagligi ve glvenligine iliskin araglari noksansiz
bulundurmak

D Mevzuati ihlal edenlere bagimsiz ve tarafsiz
mahkemeler araciligi ile gerekli yaptirimlari uygulamak
E is saghgi ve glvenligi mevzuatini titizlikle
uygulamak

Soru 2

I. Kayit digi istihdamin yaygin hale gelmesi

II. isyerlerinin esnek calismaya yonelmesi

lIl. Kimyasallarin kullaniminin artmasi

Yukaridakilerden hangileri is saghgi ve glivenliginin 6nem
kazanmasinin ekonomik nedenleri arasinda yer
almaktadir?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C lvell

D Ilve lll
E I, 11ve lll

K. Kisisel 6zellikler

L. Psikolojik faktorler
M. Fizyolojik faktorler
I. Medeni durum

II. Fiziksel yetersizlik
Il. Zihinsel yetenek

Yukarida verilen is kazalarina yol agan faktoérlerin ve
orneklerinin dogru eslestirmesi asagidakilerden
hangisinde verilmistir?

A 1-K, 11-M, 11I-L
B I-L, -K, 11I-M
C I-L, I-M, [11-K
D I-M, 1I-K, IlI-L
E I-M, 1I-L, [1l-K
Soru 4

, glinimlizde ergonomi olarak adlandirilan, is ve
isci uyumunun saglik ve is verimi Gzerinde etkili oldugu
dusincesini agiklayan ilk kisidir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru olarak tamamlar?

A Agricola

B Hipokrat

Cc Bernardino Ramazzini
D Heredot

E Paracelsus

Soru 5

. iscilerin Ucretlerinin nakdi ve ayni olarak 6denebilmesi
II. is¢i, isverenin kusuruyla zarara ugrarsa isverenin zararin
tazminiyle yikimli olmasi

lIl. is¢inin calhismaya hazir bulunmasi halinde Ucrete hak
kazanmasi

Yukaridakilerden hangileri 1876 tarihli Mecelle ile
dizenlenmigtir?

A Yalniz |
B Yalniz lll
C lvell

D 1l velll
E I, velll
Soru 6

Asagidakilerden hangisi Cumhuriyet déneminde gikarilan
is sagligi ve glivenligi ile ilgili dlizenlemelerden biri
degildir?

A Maadin Nizamnamesi

B Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Mdteallik Kanun

C Hafta Tatili Kanunu

D Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
E Umumi Hifzissthha Kanunu

Soru 7

Asagidakilerden hangisi fiziksel ve mekanik ¢evre
kosullarina bagli is kazasi nedenleri kapsaminda,
makinelerin yol actigl kaza nedenlerinden biri degildir?

A Makinelerin standartlara uygun olmayan sekilde
uretilmis olmasi

B Makinenin Uretim hatasi nedeniyle arizali olmasi
C Makineyi kullanan kisinin deneyimsiz olmasi

D Makinenin kapasitesinin asiri zorlanmasi

E Kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimamasi
Soru 8

Asagidakilerden hangisi iscilere yonelik koruyucu saglik
hizmetlerinden biri degildir?

A Asilama

B Seroprofilaksi
C Kemoprofilaksi
D Beslenme

E Fizik tedavi
Soru 9

I. Isik disindaki hicbir radyasyon gozle gériilmemektedir.
Il. Radyasyonun en tehlikeli tiiri iyonize olmayan
radyasyondur.

lIl. Elektromanyetik, ses ve parcacik olmak lizere Ugctlr
radyasyon bicimi vardir.

Radyasyon ile ilgili yukaridaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C lve ll
D Ivelll

Sayfa 2
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E LI ve lll

Soru 10

1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi giinlik ¢alisma
suresini kag saat olarak belirlemistir?

A 9

B 10

C 11

D 12

E 13

Soru 11

isverenler, veya daha fazla g¢alisanin bulundugu

ve aydan fazla sliren sirekli islerin yapildigi
isyerlerinde is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak tzere kurul olustururlar.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yerleri asagidakilerden
hangisi sirasiyla ve dogru olarak tamamlar?

A 10-1

B 10-3

C 30-6

D 50-3

E 50-6

Soru 12

Borglunun alacakliya karsi borglanmis oldugu edimi ifayla
yukimli olmasina denir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru olarak tamamlar?

A sebep sorumlulugu
B akdi sorumluluk

C akit disi sorumluluk
D kusur sorumlulugu
E hukuki sorumluluk
Soru 13

I. Ulkemizde biiyiik 6lgekli isletmelerin agirlikta olmast is
saghgi ve glvenligi denetimlerinin yapilmasini
zorlastirmaktadir.

1. Ulkemizde is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurum ve
kuruluslar az sayida olmakla birlikte daginiktir.

1. Ulkemizde is sagligi ve giivenligi ile ilgili
degerlendirmeler ¢ogu kez eksik ya da yanlis verilere
dayanmaktadir.

is sagligi ve glivenligi ile ilgili uygulamada karsilasilan
sorunlara iliskin yukaridaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

A Yalniz |
B Yalniz lll
C Ivell

D Il ve lll
E I, 11ve lll
Soru 14

I. Gegici is iligkisi kurulan igveren, is¢iye talimat verme
hakkina sahip degildir.

II. Gegici is iliskisi kurulan isveren, is¢iye saglk ve giivenlik
risklerine karsi egitim vermekle yakimltddar.

Il. Gegici is iliskisi kurulan isveren, isciyi gdozetme
borcundan tek basina sorumludur.

Gegici is iliskisi kurulan isverenin ylakamlalikleri ile ilgili
yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

A Yalniz Il
B Yalniz llI
C lvell

D 1 ve lll

E I, 1 ve lll
Soru 15

. is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmak

II. is saghgi ve glivenligi konusunda alinan egitime uygun
olarak davranmak

Il isle ilgili makine ve techizati dogru sekilde kullanmak
IV. Kisisel koruyucu malzemelerini kurallara uygun olarak
kullanmak

V. Diger g¢alisanlarin saghgini ve glvenligini tehlikeye
disirmemek Ali, bir ingsaat firmasinda Ug yildir is maki nasi
operatori olarak calismaktadir.

Yukaridakilerden hangileri is sagligi ve glivenligi
konusunda Ali’'nin yapmasi gereken yikimluliklerdendir?

A Yalniz |

B lvell

C Ive lll

D I, 1lveV

E I, 11, IV ve V
Soru 16

Asagidakilerden hangisi 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu kapsaminda diizenleme altina alinan hususlardan
biri degildir?

A Calisan kadinlarin dogumdan sonra emzirme izni
kullanacaklari dizenlenmistir.

B iscilerin calisma sartlariyla ilgili hikimlere yer
verilmistir.

C 15 yasindan kiigiik olanlarin higbir sanayiye ait
isletmede calistiriimayacaklan diizenlenmistir.

D Gece ¢alismalarinin belli bir diizene baglanacagi
belirtilmistir.

E isyerlerinde kullanilan arag-gereg, makinalar ve

ilkel maddeler yiziinden ortaya cikabilecek kazalara,
bulasici hastaliklara ve meslek hastaliklarina karsi uygun
tedbirler alinacagi diizenlenmistir.
Soru 17

, haksiz fiil sebebiyle ortaya ¢ikan zararin
tazmini borcunun dogabilmesi icin haksiz fiil ile zarar
arasinda bulunmasi gereken neden-sonug iliskisini ifade
eden kavramdir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A Karine

B illiyet bagi

C Kusur orani

D Haksiz fiil

E Micbir sebep
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Soru 18

A, isyerinde galisirken isverene ait kopegin kendisini
iIsirmasi nedeniyle zarara ugramig ve Tirk Borglar
Kanunu’nun soézlesmeden dogan sorumlulugu diizenleyen
417. maddesine gore zararinin tazminini talep etmistir.
Tirk Borglar Kanunu’na gore A’nin zararin tazminini talep
etmesi ne kadarlik zamanasimi siiresine tabidir?

A 10 yilhik
B 5 yilhk
C 3 yilhk
D 1 yilhk
E 6 aylik
Soru 19

Asagidakilerden hangisi olagan sebep sorumlulugu
hallerinden biri degildir?

A Hayvan bulunduranin sorumlulugu

B Yapi malikinin sorumlulugu

C Ayirt etme glicli bulunmayanlarin hakkaniyet
sorumlulugu

D Agir tehlike tasiyan isletme sahibinin
sorumlulugu

E Tasinmaz malikinin sorumlulugu

Soru 20

I. Miicbir sebep

Il. Zarar gorenin zarara kendisinin neden olmasi

IIl. Zarara Ggincu kisilerin yol agmasi

Yukaridaki durumlarin hangilerinde isveren, meydana
gelen is kazalarinda sorumluluktan kurtulur?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C I 've lll

D Ilve lll
E 1, lvelll
Soru 1

I. 1865 yilinda ¢ikariimistir.

II. Eregli Kbmiir Havzasi’'nda uygulanmistir.

[ll. GUnlik galisma surresi on saat olarak belirlenmistir.
IV. isci Ucretlerinin dncelikli olarak 6denmesi
diizenlenmistir.

V. is kazalarina karsi alinacak énlemler Gzerinde
durulmustur.

Dilaver Pasa Nizamnamesi ile ilgili yukaridaki ifadelerden
hangileri dogrudur?

A I, 10, [l ve V
B 1, 11, 1l ve IV
C I, Nl ve IV
D Ilve V

E I ve ll

Soru 2

I. Misliman esnaf ve zanaatkarlardan olugsmaktadir.

Il. Mesleki yapilanmanin iginde usta ile kalfa ve girak
arasindaki iliski mevcuttur.

l1l. is saghgi ve glivenligi alaninda bilingli bir calismadan
s6z edebilmek mimkiin degildir.

Tirkiye'deki lonca teskilati ile ilgili yukaridaki ifadelerden
hangileri dogrudur?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C I've lll
D 11 ve Il
E 1, ve lll
Soru 3

I. Kisisel 6zellikler

II. Fizyolojik faktorler

lll. Psikolojik faktorler

IV. Uretim organizasyonu ozellikleri

Yukaridakilerden hangileri is kazalarina yol agan insana
bagh nedenlerdendir?

A Yalniz |

B lvell

C I, 11 velll
D I, 1lve IV
E I, lve IV
Soru 4

is kazasi nedenlerinden insana bagli nedenler
kapsaminda tehlikeli davranislara yol agan fizyolojik
faktorlerden biridir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A Kidem

B Cinsiyet

C Medeni durum

D Egitim duzeyi

E Fiziksel uyumsuzluk
Soru 5

Belirli bir donemde, bir milyon insan-saatlik calisma siresi
icinde meydana gelen ve bir glinden fazla isgéremezlikle
sonuglanan kaza sayisini ifade eden kavram
asagidakilerden hangisidir?

A Kazanin standart sapmasi
B Kaza agirlik orani

C Kaza siklik orani

D Kaza ortalamasi

E Kaza sayisi

I. Galisanlari korumak

1. Uretim glivenligini saglamak

IIl. isyeri glivenligini saglamak

IV. Esnek galisma bigimlerini gelistirmek
Yukaridakilerden hangileri is saghgi ve glvenliginin
amagclarindandir?

A Yalniz |

B lvell

C LI ve lll
D LIl ve IV
E I, Il ve IV
Soru 7
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Eski bir hiikiml{ olan Cemil’e yonelik, sosyal yasama
uyum saglamasini kolaylastirmak amaciyla bazi ¢alismalar
yurutilmektedir.

Cemil'e yonelik yuritilen bu ¢alismalar asagidaki
kavramlarin hangisi ile ilgilidir?

A Mesleki rehabilitasyon
B Sosyal rehabilitasyon
C Tibbi rehabilitasyon

D Saglik egitimi

E ise donlis muayenesi
Soru 8

Asagidakilerden hangisi yazdigi meslek hastaliklari kitabi
ile is saghginin kurucusu olarak kabul edilmektedir?

A Percival Pott

B Bernardino Ramazzini

C Agricole

D Heredot

E Hipokrat

Soru 9

is kazasi nedeniyle ortaya gikan Uretim kaybi isveren
acgisindan bir maliyet turidir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A dogrudan
B dolayh

C brit

D yuksek

E net

Soru 10

Diinya Saglk Orgiiti’ne (WHO) gére énceden
planlanmamis, cogu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya lretimin bir siire
durmasina yol agan olay olarak tanimlanir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A mesleki risk

B zilyetlik

C meslek hastalig
D illiyet bagi

E is kazasi

Soru 11

Kusurlarinin hafif veya agir olmasi hesaba katilmadan
sorumlulardan her birinin zararin tamamindan mesul
tutulmasi olarak ifade edilir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A miiteselsilen sorumluluk

B akdi sorumluluk

C akit disi sorumluluk

D olagan sebep sorumlulugu

E hukuka uygun midahaleden dogan sorumluluk
Soru 12

Ahmet bir insaat firmasinda Ug yildir is makinasi operatori
olarak galismaktadir.

Asagidakilerden hangisi is sagligi ve glivenligi konusunda
Ahmet’in yakimliliklerinden biri degildir?

A is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarini
tutmak

B Kisisel koruyucu malzemelerini kurallara uygun
olarak kullanmak

c isle ilgili makine ve techizati dogru sekilde
kullanmak

D is sagligl ve guvenligi konusunda alinan egitime
uygun olarak davranmak

E Diger galisanlarin saghgini ve giivenligini
tehlikeye disirmemek

Soru 13

Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili
Oonleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim
gibi konularda 6zel olarak gérevlendirilmis, uygun
donanima ve yeterli egitime sahip kisiler olarak
ifade edilir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A ¢alisan temsilcisi
B isyeri hekimi

C isveren vekili

D destek elemani

E Gretim sorumlusu
Soru 14

Burhan, bir sivil hava aracinin isletmecisi konumundadir.
Bu isletmenin faaliyeti nedeniyle meydana gelecek
zararlardan dolayi, Burhan’in sorumlulugu asagidaki
sorumluluk tirlerinden hangisi kapsamindadir?

A Hukuka uygun miidahaleden dogan sorumluluk
B Olagan sebep sorumlulugu

C Kusur sorumlulugu

D Akdi sorumluluk

E Tehlike sorumlulugu

Soru 15

Betul, bir sekerleme fabrikasinin isverenidir.

6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
Betul’'iin is saghigi ve giivenligi yikumlaltkleri ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A Kullanilan is makineleri, arag ve gereglerin
periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasini
saglamalidir.

B Calisilan yer ve yapilan ise gore gerekli saglk ve
givenlik egitiminin verilmesini saglamalidir.

C Teknolojik gelismelere uygun is sagligi ve
glvenligi onlemlerini almalidir.

D is sagligi ve glivenligi dnlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemelidir.

E Gerekli 6nlemleri alma yiikimliiligi, iscilerin
fiilen gcahistigi yer ile sinirhidir.

Soru 16
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Asagidakilerden hangisi Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligl bunyesinde yer alan is sagligi ve glivenligiyle ilgili
birimlerden biri degildir?

A is Saghigi ve Gilivenligi i¢ Denetim Birimi
Bagkanligi

B is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurluga

C is Saghgi ve Glvenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitlst Bagkanhgi

D Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

E is Teftis Kurulu Baskanlhigi

Soru 17

isverenler en az kag ¢alisanin bulundugu ve kag aydan
fazla sliren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde is sagligi ve
glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul
olustururlar?

A 50 ¢alisan / 6 ay
B 40 galisan / 5 ay
C 30 calisan / 4 ay
D 20 ¢alisan / 3 ay
E 10 galisan / 2 ay
Soru 18

Haksiz fiil sebebiyle ortaya ¢ikan zararin tazmini borcunun
dogabilmesi icin haksiz fiil ile zarar arasinda bulunmasi
gereken neden-sonug iliskisini ifade eden kavram
asagidakilerden hangisidir?

A Mucbir sebep
B Kusur orani

C Haksiz fiil

D illiyet bagi

E Karine

Soru 19

. is s6zlesmesinin gecersizligi

II. isverenin alacakh temerrtdiine diismesi

1l. isginin is sozlesmesini derhal fesih hakki

IV. isin durdurulmasi

Yukaridakilerden hangileri isverenin 6098 sayil Turk
Borglar Kanunu kapsaminda isciyi gdozetme borcuna aykiri
davranmasinin hukuki sonuglarindandir?

A Yalniz |
B Ilve Il
C Il ve IV
D 1, MMvelll
E I, 1l ve IV
Soru 20

I. Akdi sorumluluk

II. Akit disi sorumluluk

IIl. Hukuka uygun miidahaleden dogan sorumluluk
IV. Sinirsiz sorumluluk

Yukaridakilerden hangileri genel anlamda sorumluluk
tirlerindendir?

A Yalniz |
B lvell

C I, 11velll

D I, Ilve IV

E I, Il ve IV

Soru 1

I. Yas

II. Fiziksel yetersizlikler

Ill. Yorgunluk

Yukaridakilerden hangileri is kazalarinin meydana
gelmesinde insana bagli nedenlerden tehlikeli
davranislara yol agan kisisel 6zelliklerdendir?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C Ive lll
D I1ve I
E I, Il ve lll
Soru 2

I. 1865 yilinda gikariimistir.

Il. Gnlik calisma siresi on saat olarak belirlenmistir.

Il isci Gcretlerinin 6ncelikli olarak 6denmesi
diizenlenmistir.

IV. is kazalarina karsi alinacak énlemler Gzerinde
durulmustur.

Dilaver Pasa Nizamnamesi ile ilgili yukaridaki ifadelerden
hangileri dogrudur?

A Yalniz Il

B lvell

C I, Il ve lll

D I, Ilve IV

E 1,11, llve IV
Soru 3

Akdi sorumluluk ile ilgili agagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A Akdi sorumluluk kural olarak kusursuz sorumluluk
esasina dayanir.

B Zamanasimi siresi 5 yildir.

C Borglunun sozlesme ile Uistlendigi borcu geregi
gibi ifa etmemesi kusurlu oldugu sonucunu dogurmaz.

D Akdi borcun varligina iliskin ispat yiiki borgluya
aittir.

E Taraflar arasinda bir borg iliskisinin bulunmasi
gereklidir.

Soru 4

Asagidakilerden hangisi kusurlarinin hafif veya agir olmasi
hesaba katilmadan sorumlulardan her birinin zararin
tamamindan mesul tutulmasidir?

A Akdi sorumluluk

B Miiteselsilen sorumluluk

C Hukuka uygun miidahaleden dogan sorumluluk
D Olagan sebep sorumlulugu

E Akit digi sorumluluk

Soru 5

l. is s6zlesmesinin gecersizligi
1. isverenin alacakl temerridiine diismesi
lIl. iscinin is s6zlesmesini derhal fesih hakki
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IV. isin durdurulmasi

Yukaridakilerden hangileri isverenin 6098 sayili Tuirk
Borglar Kanunu kapsaminda isciyi gdzetme borcuna aykiri
davranmasinin hukuki sonuglarindandir?

A Yalniz |
B Ilve lll
C Il ve IV
D 1, lvelll
E I, Ilve IV
Soru 6

I. Cenaze giderleri

Il. Tedavi giderleri

. Kazang kaybi

Yukaridakilerden hangileri maddi tazminatin zarar
kalemlerindendir?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C I've lll
D 1l ve 111
E I, Ive lll
Soru 7

I. isyeri agma ve galisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili
idareler tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en
gec 1 ay icinde kontrol edilir.

II. isyerinin, verilen sire icinde kontrol edilmemesi halinde
ruhsat iptal olur.

lIl. Denetimlerde, mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve
noksanliklarin tespiti halinde isyerine bu noksanlik ve
hatalarini gidermesi icin bir defaya mahsus olmak tizere 1
ayhk sure verilir.

Sihhi igyerleri agisindan ruhsatlarin diizenlenmesi ve
kesinlesmesi ile ilgili yukaridaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

A Yalniz |
B Yalniz I
C I ve lll
D Ilve lll
E I, 1lvelll
Soru 8

Bir gida firmasinda isci olarak galisan Ali’nin gecirdigi is
kazasi sonucunda, bedensel bitinliginin ihlali s6z
konusu olmus ve Ali bedensel zarara ugramistir. Ali bu
olayla ilgili isverene karsi manevi tazminat davasi agmayi
disinmektedir.

Yukaridaki olaya gore, manevi tazminat miktarinin
belirlenmesi ve talebiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A Tazminata hiikmedilmesi konusunda nihai karari
bilirkisiler verecektir.

B Manevi tazminat, mevzuatimizda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmistir.

C Yargitay’in yerlesmis uygulamasinda, tazminat
miktarinin takdir ve denetimi konusunda sadece,

davacilarin duydugu elem ve 1zdirabin derecesi dikkate
alinmaktadir.

D Bu tazminat, davacilarin malvarhgi hukukuna
iliskin zararinin karsilanmasini amaglamaktadir.
E Tazminat, 6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi

Kanunu’ndaki ilkeler cergevesinde takdir edilecektir.
Soru 9

Oliimlii is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde
kusuru yargi karari ile tespit edilen isverenin mahkeme
tarafindan kag yil sireyle kamu ihalelerine katilmasi
yasaklanir?

mooOw>
NUwN e

Soru 10

I. Calisma ve is Kurumu il MudurlGga

1. isveren

lll. Sosyal Guvenlik Kurumu

Yukaridakilerden hangileri is kazasi ve meslek hastaliklari
sonucunda ortaya gikan zararin karsilanmasini saglayan
kaynaklardandir?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C Ive lll
D Il ve lll
E I, velll
Soru 11

idari yaptinmlarla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A Kamu hukuku yaptirimi niteligi tasirlar.

B Kamu yararini yerine getirmede idareye yardimci
olan araglardir.

C idari yaptinnmlarin uygulanabilmesi igin yargi
kararina ihtiyag vardir.

D is glivenliginin saglanmasi konusunda idari
yaptirimlar blylik 6neme sahiptir.

E Uygulanmasinda idare hukukuna 6zgi usuller
gecerlidir.

Soru 12

. is kazasi belediye sinirlari icinde meydana gelmisse polis
karakollari yardimiyla Cumhuriyet Savciligi tarafindan
ylratalar.

IIl. isveren, meydana gelen is kazasini kolluk kuvvetlerine
l¢ isglini icinde bildirmekle yukimliddr.

IIl. Sorusturmada, tutuklamaya ancak Cumhuriyet Savcisi
karar verebilir.

is kazalari sonrasinda yapilan sorusturmalar ile ilgili
yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C lve ll
D Ilve lll
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E I, 11velll

Soru 13

. is Saghg ve Glvenligi S6zlesmesi Protokoll

II. is Saghg Hizmetleri S6zlesmesi

lll. Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

Yukaridaki Uluslararasi Calisma Orgiitii belgelerinden
hangileri Turkiye tarafindan onaylanmistir?

A Yalniz |
B Yalniz I
C lvell

D 1l ve lll
E I, Ive lll
Soru 14

K.1

L.2

M. 5

. is sagligl ve glvenligi calisan temsilcisi

Il. Tam gln ¢alisacak isyeri hekimi

IIl.Tam glin ¢alisacak is glivenligi uzmani

2000 isginin calistigl az tehlikeli sinifta yer alan bir
isyerinde gorevlendirilmesi gereken asgari is saghgi ve
glvenligi calisan temsilcisi, isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmani saylilarinin eslestirilmesi asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?

A 1-M, 11-K, 11I-L
B I-M, 1I-L, [11-K
C I-L, -K, 11I-M
D I-L, 1-M, 111-K
E I-K, 1I-L, 11I-M
Soru 15

I. Secime katilma hakkina sahip olanlar, is Saglgi ve
Guvenligi Kanunu’nda calisan olarak nitelendirilen
herkestir.

Il. Secim sonuglari itibariyle 2 yil stireyle gecerlidir.

Ill. Secim isyerinde ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin
katilacagi bir oylamayla yapilr.

is saghgi ve glivenligi calisan temsilcisinin secimi ile ilgili
yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C lvelll
D Ilve Il
E I, Ive lll
Soru 16

Avrupa Birligi'nde Avrupa Tek Senedi onaylanincaya kadar
is saghgi ve guvenligi alani asagidakilerden hangisi ile
dizenlenmekteydi?

A is Saghg Hizmetleri Sozlesmesi

B Avrupa Birligi Cerceve Sozlesmesi

C Topluluk Antlagmasi

D Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi
E Avrupa insan Haklari Bildirgesi

Soru 17

Selma, ( C) sinifi belgeye sahip bir is giivenligi uzmanidir.
Selma’nin is glivenligi uzmani olarak goérev, yetki ve
sorumluluklariile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanligtir?

A is sagligl ve glvenligi hizmetlerinin yurutilmesi
konusunda ihmali bulunmasi halinde hizmet sundugu
isverene karsi sorumlu olacaktir.

B isyeri hekimiyle isbirligi yaparak yillik galisma
planini hazirlamakla yukimludur.

C Tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde caligabilir.
D Calisma ortaminin gézetimini yapmakla
gorevlidir.

E Risk degerlendirmesi yapmak, gorevleri arasinda
yer alir.

Soru 18

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin sézlesmeyle ayni
numarayi tagtyan, ayni nitelikte, sozlesmeyi tamamlayan
ve onaylayan ulkeyi baglayan temel uygulama araci
asagidakilerden hangisidir?

A ikincil mevzuat
B Protokol

C Direktif

D Karar

E Tavsiye karari

Soru 19

K. Ozgiin iskollarindaki Korunma ilkeleri ve Kurallari
L. Ozgiin Risklerden Korunma ilkeleri ve Kurallari
M. is Saghgi ve Glvenliginin Temel ilke ve Kurallari
I. is Saghgi Hizmetleri Sozlesmesi

Il. Mesleki Kanserler Sozlesmesi

Ill. Tarimda Saglik ve Guvenlik Sézlesmesi

Yukarida belirtilen Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin is
saghgi ve glivenligi alanindaki s6zlesmeleri ve
sozlesmelerin dahil oldugu gruplar, asagidakilerden
hangisinde dogru olarak eslestirilmistir?

A I-K, 1I-L, 11I-M
B I-K, 11-M, 1lI-L
C I-L, 11-K, 11I-M
D I-M, 1I-K, 11I-L
E 1-M, 1I-L, 11-K
Soru 20

. isyeri hekimi

II. is givenligi uzmani

IIl. Diger saglik personeli

Ortak saglk ve glivenlik birimi kurulabilmesi ve hizmet
sunabilmesi icin yukaridakilerden hangilerinin tam sdreli
olarak istihdam edilmesi zorunludur?

A Yalniz Il
B Yalniz Il
C lvell

D lve lll

E LIl ve Il
Sorul
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Bir tekstil atolyesinde dikisci olarak ¢alisan Oktay is kazasi
gecirmistir.

Buna gore, asagidakilerden hangisi is kazasinin Oktay
acisindan ortaya ¢ikardigi maliyetlerden biridir?

A Sigortalanmamis tedavi giderleri

B iscinin ailesine 6denen tazminatlar

C Gelir kaybi veya gelirde azalma

D Fazla mesai maliyeti

E Sorusturma nedeniyle harcanan zaman maliyeti
Soru 2

Osmanli imparatorlugu’nda Tanzimat’tan 6nceki
dénemde, esnaf zaviyelerinin etkisinin zaman icinde
azalmasiyla bunlarin yerini -almistir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A vakiflar

B medreseler
C bakanliklar
D loncalar

E dernekler
Soru 3

Asagidakilerden hangisi is kazasl nedenlerinden insana
bagli nedenler kapsaminda, is¢inin karsi karsiya bulundugu
ve basetmekte zorlandigi gesitli sorunlardan kaynaklanan
ve iscinin is kazasina ugrama ihtimalini artiran tehlikeli
davranislara yol agan psikolojik faktordir?

A Asiri gliven duygusu
B Zihinsel yetenek

C Sakarhk

D Stres

E ihmalkarlik

Soru 4

Baca temizleme islerinde ¢alisanlara iliskin olarak 1788
tarihli Baca Temizleyicileri Kanunu, asagidaki tlkelerin
hangisinde ¢ikariimigtir?

A Almanya
B ingiltere
C italya

D isvigre

E Fransa

I isverenin is saghgi ve glivenligi dnlemlerini almamasi
II. is¢inin alinmayan 6nlemler nedeniyle zarara ugramasi
. Uygun illiyet baginin olmasi

IV. Micbir sebebin olmasi

V. ilgili kurumlarin onayinin olmasi

Yukaridakilerden hangileri Tiirk Borglar Kanunu
kapsaminda isverenin is kazasi ve meslek hastaliklarina
iliskin sorumlulugunun kosullarindandir?

A lvell

B lveV

C 1,11 vellll
D I, IlveV

E I, 1l ve IV

Soru 6

6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda is
sagligi ve glvenligi egitimleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A Gegici is iliskisi kurulan isverenin, is saghgi ve
glvenligi risklerine karsi ¢alisanlara gerekli egitimin
verilmesine yonelik bir yukimlilGgi bulunmamaktadir.

B Herhangi bir nedenle 6 aydan daha fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi
yenileme egitimi verilir.

(o) Egitimlerde gecen sireler is sliresinden sayillmaz.
D Calisan temsilcileri, is saghgi ve glvenligi
egitiminden muaftirlar.

E Egitimin maliyeti is¢ci ve isveren arasinda
paylastirilir.

Soru 7

is kazasi ve meslek hastaliginda isverenin sorumlulugunun
hukuki dayanagi kapsaminda asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

A 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’nda, is kazasi ve meslek hastalig
nedeniyle sigortaliyi galistiran isverenin Sosyal Giivenlik
Kurumu karsisindaki sorumluluguna iliskin diizenlemeler
bulunmaktadir.

B 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’nda da is
saghgi ve glivenligine iliskin hilkimler bulunmaktadir.
C 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu’na gore

isveren, is saghgi ve glivenligini saglamak icin her tirla
onlemi almakla yukumladur.

D Toplu is s6zlesmelerinde, isyerlerinde ve
isletmelerde isgilerin is sagligi ve glivenligi ile ilgili alinmasi
gereken onlemlere iliskin diizenlemelere yer verilebilir.
E isverenin isciyi koruma ve gozetme borcuna
iliskin kanuni diizenlemelerin tiimii 6zel hukuk niteligi
tagimaktadir.

Soru 8

Asagidakilerden hangisi iscinin kaza olmasaydi kaza
anindan tazminata esas alinan bilirkisi raporu tarihine
kadar calisarak elde edecegi ticrettir?

A Objektif Gcret

B Cari Ucret

C Bilinemeyen lcret
D Pasif Uicret

E Belirlenebilen iicret
Soru 9

Destekten yoksun kalma tazminatinda genc yasta 6len bir
cocuk, anne ve babasi acgisindan nasil bir destektir?

A Farazi destek
B Ozel destek

C Gercek destek
D Genel destek
E Mutlak destek
Soru 10
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is kazasi sonrasinda bedensel biitiinligi ihlal edilen isginin
meslegini tam ya da geregi gibi ylritmesine engel olan
veya zorlastiran durum asagidakilerden hangisidir?

A Fiziksel uyumsuzluk

B Verimsizlik

C Meslekte kazanma giicii kaybi
D Galisma glict kaybi

E Fiziksel yetersizlik

Soru 11

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya blyik
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, ayrica risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda asagidaki
idari yaptirimlarin hangisi uygulanir?

A Kamu ihalesinden yasaklama
B isyerinin kapatilmasi

C idari para cezasl

D Hapis cezasli

E isin durdurulmasi

Soru 12

Guvenlik raporu hazirlama yukimlaliga bulunan
isverenlerin, hazirladiklari giivenlik raporlarinin igerik ve
yeterlilikleri tarafindan incelendikten sonra
isyerleri isletmeye acilabilir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A Kolluk kuvvetleri

B Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
C Saglik Bakanlig

D Belediye

E Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Soru 13

Bir gida firmasinda isci olarak galisan Ali’nin gecirdigi is
kazasi sonucunda, bedensel bitlnliginin ihlali s6z
konusu olmus ve Ali bedensel zarara ugramistir. Ali bu
olayla ilgili isverene karsi manevi tazminat davasi agmayi
disinmektedir.

Yukaridaki olaya goére, manevi tazminat miktarinin
belirlenmesi ve talebiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A Tazminata hilkmedilmesi konusunda nihai karari
bilirkisiler verecektir.

B Bu tazminat, davacilarin malvarhgi hukukuna
iliskin zararinin karsilanmasini amaglamaktadir.

C Yargitay’in yerlesmis uygulamasinda, tazminat
miktarinin takdir ve denetimi konusunda sadece,
davacilarin duydugu elem ve izdirabin derecesi dikkate
alinmaktadir.

D Manevi tazminat, mevzuatimizda uygun bir
miktar para olarak ifade edilmistir.
E Tazminat, 6331 sayil is Sagligi ve Gluvenligi

Kanunu’ndaki ilkeler cercevesinde takdir edilecektir.
Soru 14

Mevzuatin yetki verdigi durumlarda idarenin, herhangi bir
yargi kararina dayanmadan, dogrudan dogruya idari bir
islemle idare hukukuna 6zgii usullerle kamu yararini
korumak amaciyla verdigi cezalara ne ad verilir?

A idari yaptinm

B Tazminat

C Yargisal yaptirim
D Hukuki yaptirim
E Cezai yaptirm

Soru 15

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin sézlesmeyle eszamanl
cikarilan, onaylanmasi gerekmeyen, baglayici olmayan,
ilke ve kurallarin nasil uygulanacagini agiklayan sézlesmeyi
tamamlayan belgesi asagidakilerden hangisidir ?

A Tuzlk

B Protokol

C Karar

D Tavsiye Karari
E Direktif

Soru 16

Az tehlikeli sinifta bulunan 10’dan az g¢alisani olan
isyerlerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan destek saglanmasi asagidakilerden hangisinin
karari ile gerceklesir?

A Bakanlar Kurulu

B Saglk Bakanhgi

C Basbakanlik

D Maliye Bakanhgi

E Kalkinma Bakanlig
Soru 17

isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A isyeri saglik ve glvenlik biriminde isyeri hekimi
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
B isyeri saglik ve glivenlik biriminin boltimleri farkh
alanlarda bulunur.
C isyeri saghk ve giivenlik birimi, is saghgi ve
glivenligi hizmetlerini yiiriitmek lizere isyerinde kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip birimdir.
D isyeri saglk ve glivenlik biriminin asil isin
ylratuldigt mekandan uzak bir noktada kurulmasi
esastir.
E isyeri saglik ve gtivenlik biriminde dort
metrekareden az olmamak tzere bir is glivenligi uzmani
odasi bulunur.
Soru 18

, Avrupa Birligi’nin dayandigi temel ilke ve
kurallari tanimlar ve esas olarak kurucu antlagsmalardan ve
bu antlagsmalari degistiren antlagsmalardan olusur.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

A Yan mevzuat
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B ikincil mevzuat
C Genel mevzuat
D Ozel mevzuat

E Birincil mevzuat
Soru 19

Asagidakilerden hangisi is sagligi ve giivenligi konusunda
uluslararasi mevzuat olusturma amaglarindan biri
degildir?

A Uygulamalara bilimsel teknik destek saglamak

B isveren orgiitlerini gelistirmek

C Ulkelere uygulamada yol gésterecek uluslararasi
standartlar belirlemek

D Onleme ve koruma saglamak

E iscilerin gcalisma ve hayat kosullarini iyilestirmeye

destek olarak sosyal adalete katkida bulunmak

Soru 20

Veli calistigi isyerinden ayrilarak evine daha yakin olan
baska bir isyerinde ¢alismaya baslamistir.

Veli’nin yeni isvereninin onun kisisel saglhk dosyasini talep
etmesi durumunda, dnceki isverenin dosyanin bir érnegini
onaylayarak kag ay icerisinde gondermesi gerekmektedir?

A 1
B 2
C 3
D 4
E 5
Soru 1

Asagidakilerden hangisi is saghigi ve giivenliginin
amaglarindan biridir?

A Mevzuat olusturmak

B isyeri glivenligini saglamak

C Cevre givenligini saglamak

D Teknik ilerlemeyi saglamak

E Kamuoyu baskisi olusturmak

Soru 2

is kazasi nedeniyle ortaya gikan Uretim kaybi isveren
acgisindan bir maliyet turtdir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru olarak tamamlar?

A dolayh

B net

C yuksek

D dogrudan
E brit

Soru 3

isyerlerini, isin ylritimi nedeniyle olusan tehlikelerden
ve sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha
iyi bir calisma ortami saglamak igin yapilan sistemli
calismalara adi verilir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru olarak tamamlar?

A risk degerlendirmesi
B isyeri denetimi

C is giivenligi

D is sagligi

E glivenlik raporu
Soru 4

Asagidakilerden hangisi iscilerin saghgini korumaya
yonelik 6nlemlerden olan koruyucu saglik hizmetleri
kapsaminda isyeri cevrelerine yonelik koruyucu saghk
hizmetlerinden biridir?

A Saglik egitimi

B Port6r taramalari

@ Acil yardim ve ilk yardim

D Yeterli ve temiz su saglanmasi
E Erken tani galismalari

Soru 5

I. Miicbir sebep

Il. Zarar gorenin zarara kendisinin neden olmasi

Il. Zarara UGglincd kisilerin yol agmasi

Yukaridaki durumlarin hangilerinde isveren, meydana
gelen is kazalarinda sorumluluktan kurtulur?

A Yalniz |

B Yalniz Il
C I ve lll

D Ilve lll

E 1, llvelll
Soru 6

Tlrkiye'de is saghgi ve givenligiyle ilgili kurum ve
kuruluslarin ¢cok sayida ve daginik sekilde olmasi,
asagidakilerden hangisi ile ilgilidir?

A Orgiitlenme ve koordinasyon yetersizliklerinden
kaynaklanan sorunlar

B isyerlerinin yapisindan kaynaklanan sorunlar

& istatistiksel verilerden ve arastirma
sonuglarindan kaynaklanan sorunlar

D Egitimle ilgili sorunlar

E Kanuni diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar
Soru 7

Akdi sorumluluk ile ilgili agagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A Akdi borcun varligina iliskin ispat yiiki borgluya
aittir.

B Zamanasimi siresi 5 yildir.

C Taraflar arasinda bir borg iliskisinin bulunmasi
gereklidir.

D Akdi sorumluluk kural olarak kusursuz sorumluluk
esasina dayanir.

E Borglunun sozlesme ile Gstlendigi borcu geregi

gibi ifa etmemesi kusurlu oldugu sonucunu dogurmaz.
Soru 8

Ayse, bir sekerleme fabrikasinin isverenidir. 6331 sayili is
Saglig1 ve Guvenligi Kanunu kapsaminda Ayse'nin is saghgi
ve glvenligi yukumlalikleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?
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A Gerekli onlemleri alma yikiimliiliiga, iscilerin
fiilen galistigi yer ile sinirlidir.

B Teknolojik gelismelere uygun is saghgi ve
guvenligi 6nlemlerini almalidir.

C is saghgi ve giivenligi &nlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemelidir.

D Calisilan yer ve yapilan ise gore gerekli saghk ve
glvenlik egitiminin verilmesini saglamalidir.

E Kullanilan is makineleri, arag ve gereglerin
periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasini
saglamalidir.

Soru 9

Gayrisihhi mlesseselerin yeniden siniflandiriimasinda
yapilan degisiklik sonucunda Ust sinifa gegmis olan
tesislerin ne kadar siire iginde yeni sinifa gore agilma
ruhsati almasi zorunludur?

A 1lay

B 3ay

C 6 ay

D 1yl

E Yeniden ruhsat alinmasi gerekmez.
Soru 10

Umuma aclik istirahat ve eglence yerleri icin diizenlenen
isyeri agma ve galistirma ruhsatlarinin bir 6rnegi en geg
kag giin icinde yetkili idare tarafindan kolluk kuvvetlerine
gonderilmek zorundadir?

A 2
B 7
C 10
D 15
E 30
Soru 11

isveren isyerinde meydana gelen is kazasini ne kadar
zaman icinde o yer yetkili kolluk kuvvetlerine bildirmekle
yukamludar?

A Derhal
B 1isgunu
C 3isglinu
D 5isglini
E 7 isglnu
Soru 12

Asagidakilerden hangisi isverenlerin iscilerin is kazasi ve
meslek hastaligindan kaynaklanan karsilanmayan zararini
karsilamalarini saglamak amaciyla agtiklari davalardir?

A Alacak davalari

B Tazminat davalan
C Eda davalari

D Tespit davalari

E icra davalari

Soru 13

Bilirkisinin hesap raporu tarihiyle hiikiim tarihi arasindaki
donem ve hikim tarihinden isgorebilirlik gaginin sonuna
kadar devam eden donemi kapsayan lcretlere

adi verilir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru olarak tamamlar?

A belirlenebilen Ucretler
B yoksun kalinan tcretler
C farazi Gcretler

D hak edilen Gcretler

E bilinemeyen iicretler
Soru 14

Birinci sinif gayrisihhi miiesseseler igin yer segimi ve tesis
kurma izni, tesisin imara uygun olmasi sartiyla verildigi
tarihten itibaren kac yil gegerlidir?

A il
B 2
C 3
D 5
E 10
Soru 15

Asagidakilerden hangisi maddi zararin belirlenmesinde
basvurulan unsurlardan biridir?

A isyerindeki kidem
B Ucret

C Egitim seviyesi

D Cinsiyet

E Cocuk sayisi

Soru 16

I. Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

II. Biyiik Sanayi Kazalarinin Onlenmesi Sézlesmesi

Ill. Tarimda Saglik ve Gilivenlik S6zlesmesi
Yukaridakilerden hangileri Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin 6zglin risklerden korunma ilkeleri ve kurallari
kapsamindaki s6zlesmelerdendir?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C lvell

D Il ve lll
E I, 1l ve lll
Soru 17

I. Endustriyel hijyenin temel ilkeleri

II. Acil durum onlemleri

1. Onleme politikasi gelistirme teknikleri

is sagligi ve glivenligi kurulu Gyeleri, yukaridaki konulardan
hangileri ile ilgili egitim alirlar?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C lvell

D Il ve lll
E I, ve lll
Soru 18

. isyeri hekimi

II. is gtivenligi uzmani
III. Diger saglik personeli
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Ortak saglik ve guivenlik birimi kurulabilmesi ve hizmet
sunabilmesi igin yukaridakilerden hangilerinin tam sireli
olarak istihdam edilmesi zorunludur?

A Yalniz Il
B Yalniz lll
C Ive ll

D Ive lll

E 1, lvelll
Soru 19

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin sézlesmeyle ayni
numarayi tasiyan, ayni nitelikte, s6zlesmeyi tamamlayan
ve onaylayan dlkeyi baglayan temel uygulama araci
asagidakilerden hangisidir?

A ikincil mevzuat
B Tavsiye karari
C Direktif

D Karar

E Protokol

Soru 20

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin, her tye {lkenin bir ulusal
is saghg ve glivenligi ve galisma gevresi politikasi
hazirlamasi, uygulamasi ve diizenli olarak gézden
gegirmesini hikme baglayan diizenlemesi asagidakilerden
hangisidir?

A Adil Bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi
B Calisma Cevresi Sozlesmesi

C Calismaya iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi
D is Saghgi ve Giivenligi Sozlesmesi

E is Sagligi Hizmetleri Sézlesmesi

Soru 1l

Belirli bir dénemde, bir milyon insan-saatlik ¢calisma siresi
icinde meydana gelen ve bir glinden fazla isgéremezlikle
sonuglanan kaza sayisini ifade eden kavram
asagidakilerden hangisidir?

A Kazanin standart sapmasi
B Kaza sikhk orani

C Kaza sayisi

D Kaza agirlik orani

E Kaza ortalamasi

Soru 2

Asagidakilerden hangisi yazdigi meslek hastaliklari kitabi
ile is saghginin kurucusu kabul edilmektedir?

A Agricole

B Hipokrat

C Heredot

D Bernardino Ramazzini
E Percival Pott

Soru 3

I. Miicbir sebep

Il. Zarar gérenin kusuru

Ill. Zamanasimi

Yukaridakilerden hangileri illiyet bagini ortadan kaldiran
sebeplerdendir?

A Yalniz |
B Yalniz Il
C Ive Il

D Ilve lll
E I, Il ve lll
Soru 4

Asagidakilerden hangisi is Sagligi ve Giivenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitlsu Bagskanhginin yurittugu
¢alismalardan biri degildir?

A is guvenligi ile ilgili miihendislere ve teknik
elemanlara sertifika programlan diizenlemek

B Asbest tozuna maruz kalma taramalari yapmak

C Degisik iskollarina ait isyerlerinde gurtlti olgima
yapmak

D Bazi maddelerin kullanimi sonucu ortaya ¢ikan
meslek hastaliklari olgularini saptamak

E Tarama muayeneleri sonuglarindan kitapgiklar
yayinlamak

Soru 5

Mevzuatin yetki verdigi durumlarda idarenin, herhangi bir
yargi kararina dayanmadan, dogrudan dogruya idari bir
islemle idare hukukuna 6zgii usullerle kamu yararini
korumak amaciyla verdigi cezalara ne ad verilir?

A Tazminat

B Yargisal yaptirim
C Hukuki yaptirim
D Cezai yaptirm

E idari yaptinm
Soru 6

isyerinde isin durdurulmasini gerektiren hususlarin
giderildiginin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi’na yazih
olarak bildirilmesi halinde en geg kag giin icinde isyerinde
inceleme yapilmalidir?

A 5
B 7
C 10
D 15
E 30

Asagidakilerden hangisi maddi zararin belirlenmesinde
basvurulan unsurlardan biridir?

A Cocuk sayisi

B Egitim seviyesi

C Cinsiyet

D isyerindeki kidem
E Ucret

Soru 8

Maden lretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali ruhsat
sahasindaki gecici tesisler igin isyeri agma ve galisma
ruhsati asagidakilerden hangisi tarafindan verilir?

A Belediyeler
B Bolge Mudurlugu
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(o il Ozel idareleri

D Sosyal Glvenlik Kurumu
E Valilik

Soru 9

Asagidakilerden hangisi iscinin kaza olmasaydi kaza
anindan tazminata esas alinan bilirkisi raporu tarihine
kadar calisarak elde edecegi lcrettir?

A Belirlenebilen licret
B Bilinemeyen Ucret
C Objektif Gcret

D Pasif licret

E Cari Ucret

Soru 10

Asagidakilerden hangisi isverenlerin iscilerin is kazasi ve
meslek hastaligindan kaynaklanan karsilanmayan zararini
karsilamalarini saglamak amaciyla agtiklari davalardir?

A icra davalari

B Tespit davalari

C Alacak davalari

D Eda davalari

E Tazminat davalan
Soru 11

Ekonomik gelecegin sarsilmasinin neden oldugu zarar
asagidakilerden hangisi ile sinirlandirilmahdir?

A Ortalama yasam beklentisiyle
B Kazangla

C Kidemle

D Calisma yasiyla

E Egitim seviyesiyle

Soru 12

. isyeri agma ve calisma ruhsati verilmesi

II. isin durdurulmasi

IIl. isyerinin kapatiimasi

IV. Olimli is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama
V. Ticaretten men edilme

Yukaridakilerden hangileri is gtivenligi tedbirlerini almayan
isverenlere idari yaptirim uygulanmasini gerektiren kanuni
dizenlemelerdir?

A Yalniz |

B Yalniz lll

C 1, lve IV
D I, llve IV

E I, 1, 1llveV
Soru 13

Asagidakilerden hangisi calisan temsilcisi olabilme
sartlarindan biridir?

A isyerinin tam siireli daimi ¢calisani olmak
B En az lise diizeyinde egitim gormis olmak
C En az 5 yillik is deneyiminin bulunmasi

D Okur yazar olmak

E En az 1 yillik is deneyiminin bulunmasi
Soru 14

Calisan temsilcilerinin segim sonuglari kag yil stireyle
gecerlidir?

A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
Soru 15

Tehlikeli sinifta yer alan ve 3000 ¢alisanin bulundugu bir
isyerinde, isveren en az kag tane tam gun calisacak igyeri
hekimi gorevlendirecektir?

A il
B 2
C 3
D 4
E 5
Soru 16

Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
ulusal is saghigi ve givenligi ve calisma gevresi politikasinin
her lye tarafindan hazirlanmasini, uygulanmasini ve
dizenli olarak gdozden gegirilmesini hiikme baglayan
diizenlemesidir?

A is Saghgi ve Glvenligi icin Destekleyici Cerceve
B is Saghgi ve Glvenligi Sozlesmesi Protokoli

C is Saghgi Hizmetleri Sozlesmesi

D is Saghg ve Guvenligi Sozlesmesi

E Calisma Cevresi Sozlesmesi

Soru 17

isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi ile ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durum gerektiren hallerde
isverene yazili olarak durumu bildirmelerine ragmen
isverenin makul bir siire icinde gereken tedbirleri
almamasi halinde durumu hangi kuruma yazili olarak
bildirmekle yikumlidirler?

A Valilik

B Sosyal Glivenlik Kurumu

C is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurlugu
D Belediye

E Calisma ve is Kurumu il Madurlagii
Soru 18

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin sézlesmeyle eszamanli
¢ikarilan, onaylanmasi gerekmeyen, baglayici olmayan,
ilke ve kurallarin nasil uygulanacagini agiklayan sozlesmeyi
tamamlayan belgesi asagidakilerden hangisidir ?

A Protokol

B Tavsiye Karari
C Direktif

D Tuzak

E Karar

Soru 19

Avrupa Birligi'nde, is sagligi ve glvenligi ile ilgili kararlarin
nitelikli cogunluk ile alinmasi asagidakilerden hangisi ile
Topluluk Antlasmasina eklenmistir?
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A Cenevre Antlagmasi

B Versay Barig Antlagmasi
c Filadelfiya Bildirgesi

D Avrupa Tek Senedi

E Lahey Baris Antlasmasi
Soru 20

Asagidakilerden hangisi Avrupa Birligi’nin fiziksel, kimyasal
ve biyolojik etkenler hakkindaki direktiflerinden biridir?

A Ekranli Araglarda Yapilan Galismalarda Asgari
Saglik ve Glvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif

B iscilerin iste Asbeste Maruz Kalmalarindan
Kaynaklanan Risklerden Korunmalari Hakkinda Direktif
C iscilerin iste is Techizati Kullanmalarinda Asgari
Saglik ve Givenlik Gerekleri Hakkinda Direktif

D iste Saglk ve/veya Givenlik isaretleri
Kullanilirken Uyulacak Asgari Gereklilikler Hakkinda
Direktif

E iste iscilerin Saglik ve Guivenliginin Gelistirilmesini

Destekleyen Onlemler Alinmasi Hakkinda Direktif
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SORU 1.

Asagidakilerden hangisi is saghdn ve
guivenliginin amaglarindan biridir?

A) |5 kazasi gegiren galisanlann zaranni tazmin
etmek

B) Kayit digiistihdami engellemek
C) Isyeri giivenligini saglamak
D) Uretim maliyetini dilsiirmek
E) Ulkenin refah dizeyin artirmak

SORU 2.

Isgilerin fizik yeteneklerine gore makine,
donanim ve arag-gereg gelistirme

calismalar yapan bilim dal asadidakilerden
hangisidir?

A) s givenligi

B) Risk faktoni

C) Ergonomi

D) 1s disiplini

E) Risk degerlendirme

SORU 3.

Asagidakilerden hangisi GCalisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanh@’'na bagh olan is saghin
ve givenliginden sorumlu birimlerinden

biri degildir?

A) 1s Saghg ve Guvenligi Genel Midurltgi
B) Torkiye Halk Saghd Kurumu

C) Is Teftis Kurulu Baskanhg

D) 15 Saghg ve Givenligi MerkeziMudirlagi

E) Calsma ve Sosyal Givenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

SORU 4.

Haksiz fiil sebebiyle ortaya cikan zararin
tazmini borcunun dogabilmesi igin haksiz
fiil ile zarar arasinda bulunmasi gerekli
neden sonug iliskisini ifade eden kavram
asagidakilerden hangisidir?

A) Karine

B) Zamanasim

C) Mucbir sebep

D) Adir kusur

E) llliyet bag
SORU 5.

Is kazasi veya meslek hastal@ nedeniyle
isginin  dlimi halinde asafdakilerden
hangisi manevi  tazminat talebinde
bulunabilir?

Ay Yillardir kils oldugu kardesg
B) Bosandig eski esi

) Birlikte yasadig hayat arkadags
)

Kavga ederek evinden aynldigi.eski ev
sahibi

E) 20 wildir =siginmact olarak Kanada'da
yasayan gorismedigioglu

L0 I

SORU 6.

Is kazasi ya da meslek hastalidg sonucu
hayatin kaybeden isginin maddi
desteginden mahrum kalanlara saglanan
destekten yoksun kalma tazminati hakki

asadidaki kanunlardan hangisinde
diizenlenmistir?

A) 1s Kanunu
B} Is Saghg ve Givenligi Kanunu
C) Tirk Ceza Kanunu

D} Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu

E} Tirk Borglar Kanunu
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SORU 7.

Isginin olimu nedeniyle talep sahibinin
sosyal seviyesine uygun bir yasam
seviyesini yakalayamayacak olmasi
durumuna ne adverilir?

A) Bakim yUkimldluginde olmak

)
B) Bakim ihtiyacinda olmak

C) Bakim glicline sahip olmak
D} Bakim tazminine sahip olmak
E) Bakim mecburiyetinde'almak

SORU 8.

Asadidakilerden hangisi is kazasi veya
meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve
destekten yoksun kalma tazminatlarimin
hesabinda dikkate alinan, bilirkisinin hesap

raporu tarihi ile hiikiim tarihi arasindaki
donem ucretidir?

A} Belirlenebilen ficretler
B) Can lcret

C) Pasif Gcret

D} Bilinmeyen dcretler
E) Objektif Gcret

SORU o.

Asadgidakilerden hangisi is glvenligi
tedbirlerini almayan isverenlere, idari
yaptinm uygulanmasimi gerektiren kanuni
diizenlemelerden biridir?

A) 1syeri devri karari

B) Isgigalistirma

C) Isbirligi kurma

D) 1sletme belgesi verilmesi

E) Isyerini kapatma

SORU 10.

Umuma acgik istirahat ve eglence yerleri
igin dizenlenen isyeri agma ve galstirma
ruhsatlarinin  bir &rnedi, vyetkili idare
tarafindan kolluk kuvvetlerine en ge¢ kag
giin iginde gonderilmelidir?

AT

B) 10

C) 15

D) 30

E) 60

SORU 11.

Asadidakilerden hangisi gayrisihhi
miiesseseler icin yeniden ruhsat alinmasini
gerektiren hallerden biridir?

A) lsletmenin yeniden sinifflandinimasi
durumunda bir alt sinifa gegmesi

B) Isletmenin faalivet alaninin degismesi

C) Isletmede yapilan degisiklik scnucu bir alt
sinifa gegcmesi

D) Isletmeye toplu isgi alimi yapilma'si

E) Isletmenin yurtdisindaki-bir firmaya Grin
satisina baslamas

SORU 12.
Isveren, isyerinde meydana gelen is
kazasimi  hangi sire iginde Kkolluk

kuvvetlerine bildirmekle ylkimlidir?

A) Derhal
B) 1 gin
C) 1igguni
D) 3 gin
E) 3isgini
SORU 13.

765 ¢ahsam  bulunan  bir
gorevlendirilmesi gereken
temsilcisi en az kag kisi olmalidir?

4

isyerinde
galisan
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)
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

SORU 14.

Asagdakilerden hangisi gahsann,
isyerinde gahsan temsilcisi olabilmesi igin
tasimasi gereken niteliklerden biridir?

@ 2

En az lise dizeyinde 6grenim gormis olmak
En az 3 yillk is deneyimine sahip almak
En az 5yillik iz deneyimine sahip almak

En az Universite dizeyinde dgrenim gbhrmiis
olmak

0 I ]

E} Isyerinin gegici siireli'¢alisani olmak
SORU 15.

Is saghgn ve glvenligi kKurulunun en_az
asagidaki hangi silre igerisinde dizenli
olarak toplanmasi gerekir?

A) Bir ayda bir kez

B} Iki ayda bir kez

C) Ug ayda bir kez

D) Al ayda bir kez

E} Yilda bir

SORU 16.

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 5000
calisanmi olan bir isyerinde, isverenin
gorevlendirmesi gereken isyeri hekimi
sayisi en az kagtir?

5

O m =

)
)
)
)

2
s s ]

0
E) 12

SORU 17.

Uluslararasi Calisma Orglitii'niin
sozlesmeyle ayni numaray! tasiyan, aym
nitelikte olan, sézlesmeyi tamamlayan ve
onaylayan llkeyi baglayan belgesine ne ad
verilir?

A) Direktif

B) Tavsiye Karan

C) Tozuk

D) Uygulama Kurali

E) Protokol

SORU 18.

Asagidakilerden hangisi Avrupa Birligi'nin
isyeri ve is techizati hakkindaki
direktiflerinden biri degildir?

A) Isgilerin Iste Is Tecghizati Kullanmalannda
Asgan Saghk wve Govenlik Gerekleri
Hakkinda Direktif

B) Isyerlerindeki Asgari Saghk ve Gilvenlik
Gereklern Hakkinda Direktif

C) I1ste Saghk veiveya Givenlik Isaretleri
Kullamirken Uyulacak Asgari Gerekler
Hakkinda Direktif

D) Iste Iscilerin  Saghk ve Givenliginin
Geligtiriimesini  Destekleyen  Onlemler
Alinmasi Hakkinda Direktif

E) |scilerin Isyerinde Kisisel Karuyigu Donanim
Kullanmalannda Asgari Saglk ve Gilvenlik
Gereklen Hakkinda Direktif

SORU 19.
Asadidakilerden hangisi uluslararasi is
saghdn ve givenligi mevzuatinin

olusturulma amaglarindan biri dedgildir?

A) Evrensel ve kalici bir bans ortami saglamak

B) Uluslararasi alandarekabetesitligi saglamak

C) Tek pazann kurulmasint ve iglemesini
engellemek

D) Is kazalan ve meslek hastaliklan hedeniyle
ekonomik kayip yasanmasini-bhlemek

E) Isgilerin saglik ve giivenligini korumak

SORU 2o0.

Asagdakilerden hangisi Avrupa Birligi
kurumlarinin antlasmalarin tanichid
bagimsiz yetkileri kullanma hakki
cergevesinde ¢ikardign is saghd ve
glvenligi politikalarin belirleyen
dizenlemelerden biridir?

A} Protokol
B) Sozlesme
C) Yonerge
D) Genelge
E) llke karan

CEVAPLAR: 1-C 2-C 3-B 4-E 5-C 6-E 7-B 8-D 9-D 10-A
11-B 12-A 13-A 14-B 15-A 16-A 17-E 18-D 19-C 20-E
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

Soru 1.

Asagidakilerden hangisi ¢alisanlarin daha
¢ok teknik ozellikli risklere karsit kerunmasini
ifade eder?

I=

) s givenligi
) Is saghg
) Is kazasi
)
)

0 0 m

Meslek hastalif
Is analizi

m

Soru 2.

Asagidakilerden hangisi is saghéar ve
givenliginin amacglarindan biridir?

A)  Cevre givenligini saglamak
B) Kamuoyu baskisi olusturmak
C) Teknik ilerlemeyi saglamak
D) Isyeri glivenligini sadlamak
E} Mevzuat olusturmak

~

~

Soru 3.

Asadidakilerden hangisi isgilere yonelik
koruyucu saghk hizmetlerinden biri degildir?

A)  Seroprofilaksi

B) Sadhk editimi

C) Rehabilitasyon

D) Asilama

E) Ise donls muayeneleri
Soru 4.

Asagidakilerden hangisi Tiirkiye'de is saghdi
ve glivenligiyle ilgili uygulamalarda
karsilasilan sorunlardan biridir?

A) statistiki - verilere
bulunmasi

B) Isyerlerinin
olmasi

C) Her dizeyde eleman
olmasi

ulasma  zorlugunun
goguniugunun baylk Olgekli

sayisinin - yiksek

D) Orgitlenmenin
olmasl

tek  kurumda: ~toplanmis

E) Yeterdi hukuki dizenleme bulunmamasi

Soru 5.

Sozlesmeden dogan sorumlulukla
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

ilgili

A} Sézlesmeden dodan sorumluluk kural olarak
kusursuz sorumluluktur,

B) Borcun ifa ediimemesi ile ugranilan zarar
arasinda illiyet bad bulunmahdir.

C) Borg ifa edilmemis olmalidir.

D) Borcun ifa edilmemis oldugunu ispatlamakla
yukimlG olan alacakhdir.

E) Taraflar arasinda bir borg iligkisi olmalidir.

Soru 6.
Bir mankenin podyumun yikilmasi
sonucunda gegirdigi kazaya bagh olarak

sadece vilcudunda ve yiliziinde kalici izlerin
meydana gelmesi durumunda, maddi
tazminat agisindan asagidaki zarar
kalemlerinden hangisi stz konusu olur?

A) Calisma glcinde azalmasindan
Zarar

B) Meslekte kazanma glcinin kaybindan
dogan zarar

C) Isgorebilme cadinin kisalmasindan dodan
zarar

D) Destek kaybindan dogan zarar

E) Ekonomik gelecegin sarsimasindan dogan
Zarar

Soru 7.

dogan

Maddi tazminatin hesaplanmasinda, isginin
isleyecek zarar doneminde elde edilebilecedi
ongoriilen lcretleri yilhk olarak

belirlendikten sonra her yil igin ylzde kag
oraninda artirthr?

A) 5
B) 10
c) 15
) 20
) 25

m 2

Soru 8.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

Idari yaptirimlarla ilgili asadidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) idari yaptinmlann uygulanmasi icin yargl
karanna ihtiyag yoktur.

B) Idari yaptinm uygulanmasina karar verilen
kisinin kendini savunmasi kolaydir.

C) Idari yaptinmlar, &nleme amagh oldugu igin
agir olmalan gerekir.

D) Idari yaptinmlann uygulanmasinda yarg sal
usuller gegerlidir.

E) Sug isledigiiler sirilen kisinin suglu oldugu
ispatlanmalidir.

Soru 9.

lsveren, isyerinde is durduruldudu tarihten
itibaren ne kadar siire iginde mahkemede
isin durdurulmasina itiraz edebilir?
) 3gin
) Jisgunu
)

)

o I

o

6 gln

B isglni
E) 10 gin

Soru 10.

-

Is kazalari sonrasinda yapilan
sorusturmalarla ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Is kazalanndan sonra Sosyal Glivenlik
Kurumu sigorta mifettislen tarafindan
sorusturma yapiimaktadir,

B) Is saghdn ve glvenligi kurallanna aykir
davranan igverenlere, Turk Ceza Kanunu ve
Umumi Hifzisthha Kanunu'nda hapis cezasi
ongorilmisgtir,

C) Is kazalanndan sonra Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhdgina bagh 1z mifettiglen
tarafindan sorusturma yapiimaktadir.

D) Isveren, igyerinde meydana gelen s
kazasini 15 kazasi ve meslek hastalig
bildirgesiyle dogrudan veya taahhitlh olarak
ilgili birime postayla bildirmekle yikimiGdir.

E) Is kazalanndan sonra yapilan-sorusturmaya

bagh olarak  savcilk™" dava  acilp
acllmayacadina kararwverir.
Soru 11.

Asagidakilerden hangisinde isletmenin
faaliyet alaninda mesleki yeterlilige sahip bir
sorumiu midir ¢cahstirilmas: zorunludur?

A) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde
B) Birinci simif gayrisihhi miesseselerde
C) Uciincii sinif gayrisihhi milesseselerde

D) ikinci simif gayristhhi miesseselerde
E) Sihhiisyerlerinde

Soru 12.

Asafgidakilerden hangisi is saghgq ve
givenligi kurulu dyelerinin egitim alacaklarn
konulardan biri degildir?

A) Acil durum dnlemler

B) Etkili iletisim teknikleri

C) Ulusal mevzuat ve standartlar

D) Risk degerlendirmesi

E) Biyik kaza dnleme raporu hazirlama

Soru 13.

Is saghd ve giivenligi calisan temsilcisiyle
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) En az ortaokul dizeyinde 6grenim gormiis
olmalidir.

B) Isyerinde sendika temsilcisi  olmasi
durumunda bu kigi dogrudan is saghd ve
givenligi galisan temsilcisi olacaktir.

C) Asilolan calisan temsilcisinin isveren
tarafindan atama yoluyla belirenmesidir.

D) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulinmas
halinde bas temsilci, calgan temsilcilen
arasinda yapilacak segimle belirlenr.

E) Enaz 3 yillik is deneyimi clmalidir.

Soru 14.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

Galisanin Sliamii veya maluliyetiyle
sonuglanacak sekilde viicut bitinligiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya
meslek hastaiginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen is givenligi uzmaninin
yetki belgesinin gecerliligi ne kadar siire ile
askiya alimir?

A) 1ay
B) 3ay
C) Bay
D) 1wl
E) 2wl
Soru 15

Doksan c¢alisam bulunan bir isyerinde,
gorevlendirilmesi gereken is saghg ve
giivenligi galisan temsilcisi kag Kisidir?

A) A
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5
Soru 16.
Avrupa Birligi'nin ikineil mevzuat

kapsaminda vyer alan, belirlenen ilke ve
kurallara wulusal mevzuata yansitiimadan
uyulmasi istendiginde cikarilan, iyeler igin
baglayicihin olan ve dogrudan uygulanan
diizenleme asafidakilerden hangisidir?

A) Karar

B) Tizik

C)  Direktif

D) Goris

E) Sozlesme
Soru 17.

Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin, dzgiin iskollarindaki korunma
ilkeleri ve |kurallann kapsaminda olan
sozlesmelerinden biri degildir?

A) Madenlerde Saglhk ve Givenlik Sozlesmesi
B) Tanmda Sajhk ve Givenlik Sézlesmesi
C) Hijyen Sdzlesmesi
D) Asbest Sozlesmesi
E) Yapi lslerinde Saghk- - wve Givenlik
Sozlesmesi
Soru 18.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin sézlesmeyle
ayni numarayl tasiyan, ayni nitelikte olan,
sozlesmeyi tamamlayan ve onaylayan ulkeyi
baglayan belgesi asagidakilerden hangisidir?

A)  Uygulama Kural
B) Tizik
C) Tavsive Karar
D) Direktif
E) Protokaol

Soru 109.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'nin, her liyenin
ulusal is saghdn ve givenligi ve cgalisma
cevresi politikasi  uygulamasimi  hikme

baglayan sdzlesmesi asagidakilerden
hangisidir?

A) 161 sayili Is Saghg Hizmetleri Stzlesmesi

B) 170 sayih Kimyasallar Sozlesmesi

C) 148 sayil Calisma Cevresi Sozlegsmesi

D) 115 sayil Radyasyondan _Korunma
Sozlesmesi

E) 155 sayih Is Saghi' ve Givenligi
sozlesmesi

Soru 20.
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Olim tarihine kadar fiilen gerceklesmedidi Asagidakilerden hangisi kusur sorumlulugu
halde ileride desteklik iliskinin olabileceginin|  hallerine ornek olarak verilebilir?

kabul edilmesinde asagidaki destek : - 5
durumundan hangisi séz konusu olur? 7N Mool arag igletenin sEITURES

B) Ickili halde araba kullanirken adam

A) Farazi destek yaralayanin sorumlulugu
B) Gergek destek C) Ayirt etme giici bulunmayanlann hakkaniyet
C) Fiili destek sorumiulugu
D) inhtiyag halinde destek D) Hayvan bulunduranin sorumiclugu
E) Sarth destek E) Yap! malikinin sorumlulugu
CEVAPLAR: 1-A 2-D 3-C 4-A 5-A 6-E 7-B 8-A 9-D 10- Soru 4.
C 11-B 12-E 13-C 14-C 15-B 16-B 17-D 18-E 19-E 20- { .. ,
A Isyerinde isin durdurulmasini gerektiren
hususlarin giderildiginin Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi'na yazil olarak
- bildirilmesi halinde en ge¢ kag¢ glin i¢inde

isyerinde inceleme yapilmahdir?
18. yy'da hastanelerde meslek hastaliklarinin

tedavisi igcin ozel boélimler kurulmasim ilk A) 5
defa dneren kisi asagidakilerden hangisidir? B) 7
C
A) Tissot ) 10
. D) 15
B) Belidor
- EY--30
C) Patisier
D} Vauban -
E) Jackuard

Maden (retim faaliyetleri ile bu faaliyetlere
- dayali ruhsat sahasindaki gecgici tesisler igin
isyeri acma ve galisma ruhsati

Isi-igveren iliskilerinde is sagh&n ve asagidakilerden hangisi tarafindan verilir?

givenligi mevzuati hiikiimlerinin geredi gibi - .
uygulanip uygulanmadi@ ve isyeri gevresel A) 1l Ozel idareleri

saghk zararlarinin denetimi asagidakilerden B) Bolge Midiirligi
hangisi tarafindan yapilmaktadir? C) Valilik
A) Saglk Bakanhg D) Belediyeler
B) Belediyeler E) Sosyal Glvenlik Kurumi
C) Is Saghd ve Givenligi Genel Midirligi -
D) Is Teftis Kurulu Baskanh
E) lgyeriis Saghdn ve Giivenligi Kurullan Asagidakilerden hangisi isverenlerin
iscilerin is kazasi ve meslek hastaligindan
- kaynaklanan karsilanmayan zararini
karsilamalarimi saglamak amaciyla actiklan
davalardir?

A) lIcra davalan

B} Tazminat davalan
C) Tespit davalan

D) Alacsk davalan
E) Eda davalan
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- Asagidakilerden hangisi maddi zararin

Isyeri agma ve calisma rubsatinin belirlenmesinde basvurulan unsurlardan
yenilenmesi ya da intibaki gereken hallerde| biridir?

yetkili idareye en geg¢ ne kadar siire iginde

miiracaat edilmesi gerekir? A) Cocuk sayisi
B) Egtim seviyesi
A) 10 gin C) Cinsiyet
B) 15gun D) Isyerindeki kidem
C) Tay E) Ucret
D) 2ay
E) 3ay -
Ekonomik gelecefin sarsiimasinin neden
- oldugu zarar asadidakilerden hangisi ile
Asagidakilerden hangisi is kazasi veya sinirlandiriimalidir?
meslek hastalif) sebebiyle isgiye kaza anlndg A) Ortalama yasam beklentisiyle
veya hemen kazanin ardindan yapilan tedavi A _ . W
giderlerinden biridir? B) EQitim seviyesiyle
. C) Kidemle
A) lsginin  tedavisine  ybnelik  ameliyat D) Kazangla
harcamalan
L § ) 1 . E) Cahsmayasiyla
B) lsginin wvicudunda olusan tbbi zarann
tespitine yonelik harcamalar -
C) lsginin rehabilitasyon masraflan Asafidakilerden hangisi Avrupa Birligi'nin
D) lisginin kullanacad ilaglann bedelleri fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler
E) isciye takilan protez masraflar hakkindaki direktiflerinden biridir?
A) lIste Saghk wvelveya Givenlik [saretler
Soru 9. Kullamlirken Uyulacak Asgari Gereklilikler
I. Igyeri agma ve galisma ruhsat verilmesi Hagldgta Dircidif
Il. isin durdurulmasi B) Ekranh Arzclarda Yapllan Calismalarda
Ill. [syerinin kapatilmasi Asgari  Saghk ve Givenlik Gerekler
IV. Olimli is kazas sebebiyle kamu ihalesinden I_-Iakkm.da Direkdif
yasaklama C) lIgte lsgilerin Saghk wve  Gilvenliginin
V. Ticaretten men ediime Geligtinlmesini Destekleyen Onlemler

Alinmas) Hakkinda Direktif

Iscilerin Iste Asbeste Maruz Kalmalarindan

Yukaridakilerden hangileri is givenligi D)
tedbirlerini almayan igverenlere idari Kaynaklanan Rizklerden

Korunmalar
yaptinm uygulanmasini gerektiren kanuni Hakkinda Direktif
duzenlemelerdir? E) lscilerin Iste Is Tecghizat  Kullanmalannda
A) Yalniz | Asgari Saghk ve Giwenlik Gerekler
Hakkinda Direktif
B) Yaluz Il
C) I llvelV Soru 13.
D) L MvelV
E) LI HveV
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Tehlikeli simifta yer alan ve 3000 galisanin
bulundugu bir isyerinde, isveren en az kag

tane tam giin g¢alisacak isyeri hekimi
goreviendirecektir?

Isyeri hekimleri, is sagh@ ve givenligi ile
ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil
durum gerektiren hallerde isverene yazili
olarak durumu bildirmelerine ragmen

1 isverenin makul bir sire iginde gereken
A tedbirleri almamasi halinde durumu hangi
B) 2 kuruma yazili olarak bildirmekle
c) 3 yikimliadiirler?

D) 4 A) Walilik

E) 5 B) is Saghd ve Givenligi Genel Midirligi
Soru 14. C) Belediye

Asafdakilerden hangisi Uluslararasi Calisma D; Sosyal Givenlik Kurumy

m

Orgiiti'niin  sézlesmelerle ayni  numarayi
tasiyan, ayni nitelikte olan, sozlesmeyi
tamamlayan ve onaylayan llkeyi baglayan -

uygulama aracidir? Asadidakilerden hangisi Uluslararasi Galisma
: Orgiiti'niin ulusal is sagh@ ve givenligi ve
A) Sozlesme galisma ¢evresi politikasinin  her lye
B) Karar tarafindan hazirlanmasini, uygulanmasini ve
C) Tavsiye Kararn dizenli olarak gdzden gegirilmesini hilkme
D)
E)

Calisma ve Is Kurumue'll Midirigi

Protokol baglayan diizenlemesidir?

Direktif A) Is Saghg ve Govenligi Igin Destekleyici

- Cergceve

Asafdakilerden hangisi c¢alisan temsilcisi B) SE"':]:.IIQI ve Glvenligi Stzlesmesi
: - Protokoli
olabilme sartlarindan biridir? : ' ; N :
C) Is Saghd ve Glvenligi Stzlesmesi
A)  lgyerinin tam sireli daimi galisan olmak D) Is Saghd Hizmetleri Sozlesmesi
B} En az lise dilzeyinde editim gormiis olmak E) Calisma Cevresi Stzlésmesi
C) En az 5 yillik is deneyiminin bulunmasi
D) Okuryazar olmak -
E) En az 1 yilik is deneyiminin bulunmasi Cahigan temsilcilerinin segim sonuclan kag
yil slireyle gecerlidir?
Soru 16. &P
Avrupa Birligi'nde, is saghdi ve glvenligi ile
o LT SEE ) B) 4
ilgili kararlarin nitelikli gogunluk ile alinmasi
asagidakilerden hangisi ile  Topluluk C) 3
Antlasmasina eklenmistir? D) 2
E) 1
A)  Cenevre Anlasmasi )
B) Versay Bans Anlasmas -
C) Lahey Bang Anlagsmasi
D) Avrupa Tek Senedi
E) Filadelfiya Bildirgesi
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I.  Calisma gliciinde kayiplar
Il. Gelir kay
lll. Mahkeme masraflan

Yukaridakilerden hangileri is kazalan
meslek hastaliklarinin  isgiler
ortaya cikan maliyetlerindendir?

A) Yalmz |
B) Yalmz Il
C) lvell
D) Hvell
E) I Ivelll
CEVAPLAR: 1-A2-D 3-B 4-B 5-A 6-B 7-E 8-B

9-C 10-E 11-E 12-D 13-C 14-D 15-A 16-D 17-E
18-C 19-A 20-C

Soru 1l
Bir tekstil atolyesinde dikisci olarak
calisan Oktay is kazas1 gecirmistir.
Buna gore, asagidakilerden hangisi is
kazasinin Oktay acisindan ortaya
cikardigi maliyetlerden biridir?
ASigortalanmamis tedavi giderleri
B iscinin ailesine 6denen tazminatlar
C Gelir kayb1 veya gelirde azalma
D Fazla mesai maliyeti
Sorusturma nedeniyle harcanan zaman
maliyeti
Soru 2
Osmanli imparatorlugu’nda
Tanzimat’tan onceki donemde, esnaf
zaviyelerinin etkisinin zaman icinde
azalmasiyla bunlarin yerini
-almastir.
Yukaridaki ctimlede bos birakilan yeri
asagidakilerden hangisi dogru sekilde
tamamlar?
Avakiflar
B medreseler
C bakanliklar
D loncalar
E dernekler

Soru 3

agisindan

Ve

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

Asagidakilerden hangisi is kazasi
nedenlerinden insana bagli nedenler
kapsaminda, isc¢inin karsi karsiya
bulundugu ve basetmekte zorlandig:
cesitli sorunlardan kaynaklanan ve
iscinin is kazasina ugrama ihtimalini
artiran tehlikeli davranislara yol acan
psikolojik faktordiir?

A Asir1 giiven duygusu

B Zihinsel yetenek

C Sakarlik

D Stres

E ihmalkarlik

Soru 4

Baca temizleme islerinde calisanlara
iliskin olarak 1788 tarihli Baca
Temizleyicileri Kanunu, asagidaki
iilkelerin hangisinde ¢ikarilmistir?

A Almanya

B Ingiltere

C Italya

Dlsvicre

E Fransa

Soru 5

L. isverenin is saghigi ve giivenligi
onlemlerini almamasi

II. iscinin alinmayan onlemler
nedeniyle zarara ugramasi

III. Uygun illiyet baginin olmasi

IV. Miicbir sebebin olmasi

V. ilgili kurumlarin onayinin olmasi
Yukaridakilerden hangileri Tiirk
Borclar Kanunu kapsaminda isverenin
is kazas1 ve meslek hastaliklarina iliskin
sorumlulugunun kosullarindandir?
Alvell

BlveV

Cl11velll

DI, I1veV

E I I velV

Soru 6
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6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda is saglig1 ve
giivenligi egitimleri ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?
Gegici is iligkisi kurulan igverenin, is
saglig1 ve giivenligi risklerine karsi
Acaliganlara gerekli egitimin verilmesine
yonelik bir ylikiimliiligii
bulunmamaktadir.
Herhangi bir nedenle 6 aydan daha fazla
stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baglatilmadan 6nce bilgi yenileme
egitimi verilir.
Egitimlerde gegen siireler is siiresinden
sayilmaz.
Calisan temsilcileri, is saglig1 ve
giivenligi egitiminden muaftirlar.
Egitimin maliyeti is¢i ve isveren
arasinda paylastirilir.
Soru 7

Is kazas1 ve meslek hastaliginda

isverenin sorumlulugunun hukuki

dayanagi kapsaminda asagidaki

ifadelerden hangisi yanlistir?
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nda, is kazasi
ve meslek hastaligi nedeniyle sigortaliy1
calistiran isverenin Sosyal Giivenlik
Kurumu karsisindaki sorumluluguna
iliskin diizenlemeler bulunmaktadir.
1593 sayili Umumi Hifzissthha

B Kanunu’nda da 15 saglig1 ve giivenligine
iliskin hiikiimler bulunmaktadir.
6331 sayili 15 Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’na gore igveren, is sagligi ve
giivenligini saglamak i¢in her tiirli
onlemi almakla ytikiimliidiir.
Toplu is sozlesmelerinde, isyerlerinde ve
isletmelerde iscilerin i sagligi ve

D giivenligi ile ilgili alinmasi1 gereken
onlemlere iligskin diizenlemelere yer
verilebilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

isverenin is¢iyi koruma ve gozetme
E borcuna iliskin kanuni diizenlemelerin
tiimi 6zel hukuk niteligi tagimaktadir.
Soru 8
Asagidakilerden hangisi is¢inin kaza
olmasaydi kaza anindan tazminata esas
alinan bilirkisi raporu tarihine kadar
calisarak elde edecegi ticrettir?
A Objektif ticret
B Cari {icret
C Bilinemeyen iicret
D Pasif {icret
E Belirlenebilen licret

Soru 9

Destekten yoksun kalma tazminatinda
genc yasta olen bir ¢cocuk, anne ve
babasi1 agisindan nasil bir destektir?
AFarazi destek

B Ozel destek

C Gergek destek

D Genel destek

E Mutlak destek

Soru 10

Is kazasi sonrasinda bedensel
biitiinliigii ihlal edilen is¢inin meslegini
tam ya da geregi gibi yiiriitmesine engel
olan veya zorlastiran durum
asagidakilerden hangisidir?

AFiziksel uyumsuzluk

B Verimsizlik

C Meslekte kazanma giicii kaybi

D Calisma giicii kaybi

E Fiziksel yetersizlik

Soru 11

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildig:
veya biiyiik endiistriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, ayrica risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi
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durumunda agsagidaki idari
yaptirimlarin hangisi uygulanir?
AKamu ihalesinden yasaklama

B isyerinin kapatilmasi

C idari para cezasi

D Hapis cezasi

E isin durdurulmasi

Soru 12

Giivenlik raporu hazirlama
yukiimliiliigli bulunan isverenlerin,
hazirladiklari giivenlik raporlarmin
icerik ve yeterlilikleri -
tarafindan incelendikten sonra isyerleri
isletmeye acilabilir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri
asagidakilerden hangisi dogru sekilde
tamamlar?

AKolluk kuvvetleri

B Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
C Saglik Bakanlig

D Belediye

E Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Soru 13

Bir gida firmasinda isci olarak calisan
Ali’nin gecirdigi is kazasi sonucunda,
bedensel biitiinliigiiniin ihlali s6z
konusu olmus ve Ali bedensel zarara
ugramistir. Ali bu olayla ilgili isverene
kars1i manevi tazminat davasi agmay1
diistinmektedir.
Yukaridaki olaya gore, manevi tazminat
miktarinin belirlenmesi ve talebiyle
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?
Tazminata hiikmedilmesi konusunda
nihai karar1 bilirkisiler verecektir.
Bu tazminat, davacilarin malvarligi
B hukukuna iliskin zararinin
karsilanmasini amaglamaktadir.
Yargitay’in yerlesmis uygulamasinda,
C tazminat miktarinin takdir ve denetimi
konusunda sadece, davacilarin duydugu

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

elem ve 1zdirabin derecesi dikkate
alimmaktadir.
Manevi tazminat, mevzuatimizda uygun
bir miktar para olarak ifade edilmistir.
Tazminat, 6331 sayili is Saglig1 ve
E Giivenligi Kanunu’ndaki ilkeler
cercevesinde takdir edilecektir.
Soru 14
Mevzuatin yetki verdigi durumlarda
idarenin, herhangi bir yarg: kararina
dayanmadan, dogrudan dogruya idari
bir islemle idare hukukuna ozgiti
usullerle kamu yararini korumak
amaciyla verdigi cezalara ne ad verilir?
Aidari yaptirim
B Tazminat
C Yargisal yaptirim
D Hukuki yaptirim
E Cezai yaptirim

Soru 15

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin
sozlesmeyle eszamanl cikarilan,
onaylanmas1 gerekmeyen,
baglayici olmayan, ilke ve kurallarin
nasil uygulanacagini aciklayan
sozlesmeyi tamamlayan belgesi
asagidakilerden hangisidir ?
ATizik

B Protokol

C Karar

D Tavsiye Karari

E Direktif

Soru 16

Az tehlikeli sinmifta bulunan 10’dan az
calisani olan isyerlerine is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhig: tarafindan destek
saglanmasi asagidakilerden hangisinin
karari ile gerceklesir?

ABakanlar Kurulu

B Saglik Bakanligi
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C Basbakanlik
D Maliye Bakanlig:
E Kalkinma Bakanlig1

Soru 17

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?
igyeri saglik ve giivenlik biriminde isyeri
Ahekimi gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.
igyeri saglik ve giivenlik biriminin
boliimleri farkli alanlarda bulunur.
isyeri saglik ve giivenlik birimi, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
C yiiriitmek tizere isyerinde kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip
birimdir.
isyeri saglik ve gilivenlik biriminin asil
Disin yiiriitiildiigii mekandan uzak bir
noktada kurulmasi esastir.
isyeri saglik ve giivenlik biriminde dort
E metrekareden az olmamak iizere bir i
giivenligi uzmani odas1 bulunur.
Soru 18
, Avrupa Birligi'nin
dayandig1 temel ilke ve kurallari
tanimlar ve esas olarak kurucu
antlagsmalardan ve bu antlagsmalar:
degistiren antlasmalardan olusur.
Yukaridaki ctimlede bos birakilan yeri
asagidakilerden hangisi dogru sekilde
tamamlar?
AYan mevzuat
B ikincil mevzuat
C Genel mevzuat
D Ozel mevzuat
E Birincil mevzuat

Soru 19

Asagidakilerden hangisi is saghigi ve
giivenligi konusunda uluslararasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

mevzuat olusturma amaclarindan
biri degildir?
Uygulamalara bilimsel teknik destek
saglamak
B isveren orgiitlerini gelistirmek
C Ulkelere uygulamada yol gdsterecek
uluslararasi standartlar belirlemek
D Onleme ve koruma saglamak
is¢ilerin ¢alisma ve hayat kosullarini
E iyilestirmeye destek olarak sosyal
adalete katkida bulunmak
Soru 20
Veli calistig1 isyerinden ayrilarak evine
daha yakin olan bagka bir igyerinde
calismaya baslamigtir.
Veli'nin yeni isvereninin onun kisisel
saglik dosyasini talep etmesi
durumunda, onceki igsverenin dosyanin
bir ornegini onaylayarak kacg ay
icerisinde gondermesi gerekmektedir?
Al
B2
C3
D4
E5
CEVAPLAR: 1-C 2-D 3-D 4-B 5-C 6-B 7-E 8-E 9-A 10-C
11-E 12-B 13-D 14-A 15-D 16-A 17-C 18-E 19-B 20-A

Soru 1

I. Yas

IL. Fiziksel yetersizlikler

II1. Yorgunluk

Yukaridakilerden hangileri is
kazalarinin meydana gelmesinde
insana baglh nedenlerden tehlikeli
davranislara yol acan kisisel
ozelliklerdendir?

AYalniz |

B Yalniz II

Clvelll

DIl ve Il

EIL 1lvelll

Soru 2
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I. 1865 yilinda ¢ikarilmistir.

II. Giinliik calisma siiresi on saat olarak
belirlenmistir.

III. isci ticretlerinin oncelikli olarak
odenmesi diizenlenmistir.

IV. is kazalarina kars1 alinacak
onlemler tizerinde durulmustur.
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile ilgili
yukaridaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

AYalniz I1

Blvell

Cl, 11velll

DI, Il ve IV

ELILIIvelV

Soru 3

Akdi sorumluluk ile ilgili agagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?
Akdi sorumluluk kural olarak kusursuz
sorumluluk esasina dayanir.
B Zamanagima siiresi 5 yildir.
Borglunun sézlesme ile iistlendigi borcu
C geregi gibi ifa etmemesi kusurlu oldugu
sonucunu dogurmaz.
Akdi borcun varligma iliskin ispat yiikii
bor¢luya aittir.
Taraflar arasinda bir borg iliskisinin
bulunmasi gereklidir.
Soru 4
Asagidakilerden hangisi kusurlarinin
hafif veya agir olmas1 hesaba
katilmadan sorumlulardan her birinin
zararin tamamindan mesul
tutulmasidir?
A Akdi sorumluluk
B Miiteselsilen sorumluluk
Hukuka uygun miidahaleden dogan
sorumluluk
D Olagan sebep sorumlulugu
E Akit dis1 sorumluluk

Soru 5
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L. is sozlesmesinin gecersizligi

II. isverenin alacakli temerriidiine
diismesi

III. iscinin is sozlesmesini derhal fesih
hakki

IV. isin durdurulmasi
Yukaridakilerden hangileri isverenin
6098 sayili Tiirk Borc¢lar Kanunu
kapsaminda is¢iyi gozetme borcuna
aykir1 davranmasinin hukuki

sonuclarindandir?
AYalniz |

Bl velll
ClllvelV

DI, Il've lll
ELIIvelV

Soru 6

I. Cenaze giderleri

I1. Tedavi giderleri

ITI. Kazang kayb1

Yukaridakilerden hangileri maddi
tazminatin zarar kalemlerindendir?
AYalniz 1

B Yalniz II

Clvelll

DIl ve lll

EIL Il velll

Soru 7

I. isyeri agcma ve calisma ruhsati verilen
igyerleri, yetkili idareler tarafindan
ruhsatin verildigi tarihten itibaren en.
gec 1 ay icinde kontrol edilir.

I1. isyerinin, verilen siire i¢cinde kontrol
edilmemesi halinde ruhsat iptal olur.
ITI. Denetimlerde, mevzuata

uygun olmayan unsurlarin ve
noksanliklarin tespiti halinde isyerine
bu noksanlik ve hatalarim gidermesi
icin bir defaya mahsus olmak iizere 1
aylik siire verilir.

Sihhi isyerleri acisindan ruhsatlarin
diizenlenmesi ve kesinlesmesi ile ilgili
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yukaridaki ifadelerden hangileri

dogrudur?

AYalniz I

B Yalniz I1

Clvelll

DIl ve I

EL 1lvelll

Soru 8

Bir gida firmasinda is¢i olarak ¢alisan

Ali’nin gecirdigi is kazasi sonucunda,

bedensel biitiinliigiiniin ihlali s6z

konusu olmus ve Ali bedensel zarara

ugramistir. Ali bu olayla ilgili isverene

kars1 manevi tazminat davasi1 agmayi

diistinmektedir.

Yukaridaki olaya gore, manevi tazminat

miktarinin belirlenmesi ve talebiyle

ilgili asagidaki ifadelerden hangisi

dogrudur?
Tazminata hiikmedilmesi konusunda
nihai karar1 bilirkisiler verecektir.
Manevi tazminat, mevzuatimizda uygun
bir miktar para olarak ifade edilmistir.
Yargitay’in yerlesmis uygulamasinda,
tazminat miktariin takdir ve denetimi

C konusunda sadece, davacilarin duydugu
elem ve 1zdirabin derecesi dikkate
almmaktadir.
Bu tazminat, davacilarin malvarlig

D hukukuna iligkin zararinin
karsilanmasini amaclamaktadir.
Tazminat, 6331 sayili is Sagligi ve

E Gilivenligi Kanunu’ndaki ilkeler
cercevesinde takdir edilecektir.

Soru 9

Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden
isyerlerinde kusuru yargi karari ile
tespit edilen isverenin mahkeme
tarafindan kac y1l siireyle kamu
ihalelerine katilmasi yasaklanir?

A 1

B 2

C 3

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FINAL

D 5

Eor’d

Soru 10

I. Calisma ve is Kurumu il Midirligi
II. isveren

II1. Sosyal Giivenlik Kurumu
Yukaridakilerden hangileri is kazasi ve
meslek hastaliklari sonucunda ortaya
cikan zararin karsilanmasini saglayan
kaynaklardandir?

AYalniz I

B Yalniz II

Clvelll

DIl ve lll

EIL Hlvelll

Soru 11

Idari yaptirimlarla ilgili asagidaki

ifadelerden hangisi yanlistir?

AKamu hukuku yaptirimi niteligi tasirlar.
Kamu yararini yerine getirmede idareye
yardimci olan araglardir.
idari yaptirimlarin uygulanabilmesi i¢in
yargi kararia ihtiya¢ vardir.
is glivenliginin saglanmasi konusunda
idari yaptirimlar biiyiik 6neme sahiptir.

E Uygulanmasinda idare hukukuna 6zgii
usuller gecerlidir.

Soru 12

I. is kazas1 belediye sinirlar1 icinde

meydana gelmisse polis karakollar

yardimiyla Cumhuriyet Savcilig

tarafindan ytriitilir.

II. isveren, meydana gelen is kazasin

kolluk kuvvetlerine ii¢ isgiinii icinde

bildirmekle yiikiimlidiir.

III. Sorusturmada, tutuklamaya ancak

Cumbhuriyet Savcisi karar verebilir.

Is kazalar1 sonrasinda yapilan

sorusturmalar ile ilgili yukaridaki

ifadelerden hangileri dogrudur?

AYalnmz I

B Yalniz III
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Clvell
DIl ve lll
El Il velll

Soru 13

I. is Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi
Protokolii

II. is Saghg1 Hizmetleri Sozlesmesi
IT1. Radyasyondan Korunma
Sozlesmesi

Yukaridaki Uluslararasi Calisma
Orgiitii belgelerinden hangileri Tiirkiye
tarafindan onaylanmistir?
AYalmzI

B Yalniz III

Clvell

DIl ve 1l

E I 1lvelll

Soru
14

K. 1

L.2

M. 5

L. is saglig1 ve giivenligi calisan
temsilcisi

II. Tam giin calisacak isyeri hekimi
ITII.Tam giin calisacak is giivenligi
uzmani

2000 is¢inin calistig1 az tehlikeli sinifta
yer alan bir isyerinde gorevlendirilmesi
gereken asgari is saghgi ve gilivenligi
calisan temsilcisi, isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani sayilarmin
eslestirilmesi asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?
Al-M, I1-K, 11l-L

BI-M, II-L, Ill-K
CI-L, lI-K, 111-M
DI-L, II-M, HI-K
E I-K, lI-L, 111-M
Soru 15
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I. Secime katilma hakkina sahip
olanlar, is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’'nda calisan olarak
nitelendirilen herkestir.

I1. Secim sonuclari itibariyle 2 y1l
siireyle gecerlidir.

III. Secim isyerinde calisanlarin en.
az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir.

Is saglig1 ve giivenligi calisan
temsilcisinin se¢imi ile ilgili yukaridaki
ifadelerden hangileri dogrudur?

A Yalniz I

B Yalniz II

Clvelll

DIl ve Il

ELIlvelll

Soru

16

Avrupa Birligi’'nde Avrupa Tek Senedi
onaylanincaya kadar is saghgi ve
giivenligi alan asagidakilerden hangisi
ile diizenlenmekteydi?

Ais Saghg Hizmetleri S6zlesmesi

B Avrupa Birligi Cergeve Sozlesmesi

C Topluluk Antlagmasi

D Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasas1
E Avrupa insan Haklar1 Bildirgesi

Soru 17

Selma, ( C) sinifi belgeye sahip bir is
giivenligi uzmanidir. Selma’nin is
giivenligi uzmani olarak gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

15 saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin

yiiriitiilmesi konusunda ithmali

bulunmasi halinde hizmet sundugu

isverene karst sorumlu olacaktir.

isyer1 hekimiyle isbirligi yaparak yillik
B calisma planini hazirlamakla

yiikiimlidiir.

Tehlikeli sinifta yer alan bir igyerinde

caligabilir.
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Caligma ortaminin gézetimini yapmakla
gorevlidir.
Risk degerlendirmesi yapmak, gorevleri
arasinda yer alir.
Soru 18
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
sozlesmeyle ayn1 numaray tasiyan,
ayni nitelikte, sozlesmeyi tamamlayan
ve onaylayan tilkeyi
baglayan temel uygulama araci
asagidakilerden hangisidir?
Aikincil mevzuat
B Protokol
C Direktif
D Karar
E Tavsiye karar1

Soru 19

K. Ozgiin Iskollarindaki Korunma
ilkeleri ve Kurallar1

L. Ozgiin Risklerden Korunma ilkeleri
ve Kurallar1

M. is Saghg1 ve Giivenliginin Temel ilke
ve Kurallar1

I. is Saghgi Hizmetleri Sozlesmesi

I1. Mesleki Kanserler Sozlesmesi

III. Tarimda Saghk ve Giivenlik
Sozlesmesi

Yukarida belirtilen Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin is saghg1 ve
giivenligi alanindaki sozlesmeleri ve
sozlesmelerin dahil oldugu gruplar,
asagidakilerden hangisinde dogru
olarak eslestirilmistir?

Al-K, II-L, I-M
B I-K, II-M, 111-L
CI-L, lI-K, 111-M
DI-M, lI-K, HHI-L
E I-M, 1I-L, 1I-K
Soru 20

L. isyeri hekimi
II. is giivenligi uzmani
II1. Diger saglik personeli

Ortak saglik ve giivenlik birimi
kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi
icin yukaridakilerden hangilerinin tam
sureli olarak istihdam

edilmesi zorunludur?

AYalniz I1

B Yalniz 111

Clvell

DI ve lll

E LIl velll

CEVAPLAR: 1-A 2-E 3-A 4-B 5-D 6-D 7-A 8-B 9-B

10-D 11-C 12-A 13-D 14-A 15-C 16-C 17-C 18-B
19-E 20-E
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IS SAGLIGI VE GUVENLIG

Calisan temsilcisi secim sonuglari kag yil stireyle
gecerlidir? 7-

Asagidakilerden hangisi iscilerin saglik ve

glvenligini korumak amaciyla ulasilmasi gereken

hedefleri kullanacak girisim yontemlerini hizmet
orglutlenmesini taraflar arasi iligkileri is 8-
orgitlenmesini atama politikasini kaynaklari ve

ulasiimasi beklenen hedefleri belirleyen

taraflarin katilimi ile hazirlanmis ve taraflarsa

onaylanmis uygulamayi belirleyen ana

politikadir?
9-
Ulusal is sagligi ve glvenligi calisma gevresi
politikasi
Vicut bitlinlGga ihlal edilen is¢inin galismamasi
nedeniyle ugradigl maddi zararlarin en 6nemli
kismini mahrum kaldigi ......... olusturur?
10-
Ucretler

Asagidakilerden hangisi tehlike ve risklerden

etkilenmeyi saglik zarari olusmadan

onlenemeyen etkilenmeye erken tani koymak 11
etkilenmis iscinin saglik zararinin artmasini..........

iscinin saglk gdzetimi

Asagidakilerden hangisi saglikli ve gtivenli bir

cevrede ¢alisma hakkinin her diizeyde tanindigi

hiklimetin isverenlerin ve iscilerin saglikli ve 12-
glvenli bir galisma gevresinde ¢alismanin

tanimanmis bir haklar sorumluluklar ve gérevler

sistemi sayesinde glivence altina alinmasina

etkili bir bicimde katildiklari bir......

Onleme odakli ulusal saglik ve giivenlik kiiltiiri 13

isyeri agma ve calisma ruhsati verilen sihhi
isyerleri yetkili idareler tarafindan ruhsatin
verildigi tarihten itibaren en az kag ay icinde
kontrol edilir?

Mevzuatin yetki verdigi durumlarda idarenin
herhangi bir yargi kararina dayanmadan
dogrudan dogruya idari bir islemle idari
hukukuna 6zgi usullerle...........

idari yaptirim

Is saghg ve giivenligi kurallarina aykiri davranan
isverenler icin ...... Ve ......... hapis cezasi
ongorulmugtur

Umumi hifzissihha kanunu - is kanununda

Asagidakilerden hangisi hem 6zel sektér hem de
kamu sektoriinde faaliyet gosteren kuruluslarin
yoneticilerine ve ¢alisanlarina egitim verebilir?

Calisma ve sosyal guvenlik egitimi ve arastirma
merkezi.

Asagidakilerden hangisi isyerinde olusturulan is
saghg ve glvenligi kurulunda yer almaz

isyeri hukuk bélimiinden bir kisi

Sorumluluk turleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

Tehlike sorumlulugunda sorumluluk igin bir
kisinin kusurlu olmasi veya objektif 6zen borcuna
aykiri davranmasi sarti aranmaz

Herhangi bir nedenle ........... aydan daha fazla
sureyle isleri uzak kalan ¢alisanlara tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir?

isyerinde risk degerlendirmesi yapmak
asagidakilerden hangisinin gorevleri arasinda yer
alr?

is glivenligi uzmani



14- | sivil savunma uzmani

15

16

17

II'is glivenligi uzmani
[l disiplin kurulu Gyesi
IV hukuk misaviri

Yukaridakilerden hangileri is saghgi ve glivenligi
kurulunda yer alir?

| kisisel 6zellikler

I fizyolojik faktorler

[l psikolojik faktorler

IV Uretim organizasyonu ozellikleri

Yukaridakilerden hangileri is kazalarina yol agan
insana bagh nedenlerdendir?

| hastane ve ilag masraflari

Il Gretim kaybi

[l kazada hasara ugrayan makinenin yenilenme
masrafi

IV mahkeme masraflari

V isciye veya ailesine 6denen tazminatlar

Yukarida yer alan is kazalari ve meslek
hastaliklarinin isveren acisindan ortaya ¢ikan
dogrudan maliyetleri asagidakilerden
hangisinde...

I-IV-V
Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve
¢alisma ruhsatlarinin érnekleri ayhk olarak

asagidakilerden hangisine gonderilir?

SGK il mudurligiine ve ilgili ise ticaret siciline

18- Asagidakilerden hangisi tehlike sorumluluguna

19

20

21

22

23

ornek olarak verilebilir?

Devletin askeri manevralar ve atislardan dogan
sorumlulugu

| Meslek hastaligl beklenmedik sekilde meydana
gelir

I meslek hastaligi gegici veya siirekli olabilir

Il Meslek hastaligi sonucunda ortaya ¢ikan
engellik hali bedensel veya ruhsal olabilir

Meslek hastaligi ile ilgili yukaridakilerden
hangileri dogrudur

................. kanununda 6ngoriilen 6zen
yukimlalagindn yerine getirilmemesine
dayanan bir kusursuz sorumluluk halidir
Ayirt etme glicli bulunmayanlarin
hakkaniyet........

Olagan sebep sorumlulugu

isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma
yaptiran isveren veya isveren vekillerine .......
Yildan ............ yila kadar hapis cezasi verilir

3-5

Asagidakilerden hangisi is sagligi ve glivenligi
hizmetlerini yiritmek lzere isyerinde kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir
isyeri saglik ve giivenlik birimi

is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybeden isginin maddi desteginden mahrum
kalanlara saglanmis olan tazminat hakkina ne ad

verilir

Destekten yoksun kalma tazminati



24- iscinin kaza olmasaydi kaza anindan rapor
(tazminata esas alinan bilirkisi raporu ) tarihine
kadar galisarak elde edebilecegi licret
asagidakilerden hangisidir

Belirlenebilen Ucret

25- Asagidakilerden hangisi Avrupa birliginin her
Gyenin diizenlemede belirtilen ilke ve kurallari
belirtilen siirede mevzuatinda tanimlanan uygun
yontem ve araclari kullanarak i¢ hukuka
yansitmakla ylikimli oldugu baglayici aracidir?
Direktif

26- isveren is kazalarini kazadan sonra ne kadar siire
icerisinde sosyal giivenlik kurumuna bildirmekle
yukamladar

3 is glinu

27- 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saghk
sigortasi uyarinca is kazasinin unsurlarina iliskin
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir

Kaza sonucunda sigortalida mutlaka bedensel ve
dis organlarda meydana gelen bir zararin ortaya
¢itkmasi gereklidir

28- is kazasi sonrasinda bedensel biitiinlGgi ihlal
edilen isginin bu hali meslegine tam ya da geregi
gibi ylritmesine engel oldugunda veya
zorlastirdiginda ............. S6z edilmektedir

Meslekte kazanma giciinin kaybindan

29- | Direktif belirli ekonomik faaliyetleri ve.....
Il direktifin amaci bir iste calisan kisilerin....
Il Cevre direktif teki genel ilke ve kurallarin.....
IV Direktife gore isle ilgili her konuda.....

[-11-1V
30- Sozlesmeden dogan sorumlulukta zamanasimi

suresi kag yildir
10

31- lis sdzlesmesinin gegersizligi

32

33

34

35

36

37

Il isverenin alacakl temerridine dismesi
Il is¢inin borglu temerridiine dismesi
IV isginin is s6zlesmesini derhal fesih..

Yukaridakilerden hangileri isverenin Tiirk borglar
kanunu kapsaminda ...

I-11-1V

19. Yiizyil baslarinda fabrikalarda is kazalari ve....
Patissier

isyerinin bagli oldugu ¢alisma ve is kurumu il
mudurligline veya notere her sayfasi
miuhurlenerek onaylattirilan deftere ne ad verilir

Onayli defter

Kaza ani ile maddi, tazminat davasinin hukim
tarihi arasinda gecen siireye ne ad verilir

islemis zarar dénemi

iscinin 6limii nedeniyle talep sahibinin sosyal
seviyesine uygun bir hayat seviyesinin
yakalanmayacak olmasina ........... denir

Bakim ihtiyaci

Sorumluluk turleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir

Tehlike sorumlulugunda sorumluluk igin bir
kisinin kusurlu olmasi veya objektif 6zen borcuna
aykiri davranmasi sarti aranmaz

ikinci ve Giclinci sinif gayrisihhi isyeri agma ve
calisma ruhsati verilen isyerlerinin yetkili idare
tarafindan ne kadar siire icinde kontrol edilmesi



38- Uluslararasi ¢alisma orgltinin sdzlesmesi ile

eszamanli gikarilan onaylanmasi gerekmeyen
baglayici olmayan ilke ve kurallarin nasil
uygulanacagini........

Tavsiye kararidir

39- Maddi tazminata ............ tedavi giderleri kazang

kaybi ¢calisma giiciiniin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar ekonomik
gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplardan
olusur

Bedensel zarar kayiplarii

40- s kazasi ve meslek hastaligindan kaynaklanan

zararlarin SGK yardimlariyla karsilanamayan
kisminin belirli kosullarin......

isveren

41- Asagidakilerden hangisinde calisma gticii ve

meslekte kazanma glicii kaybi orani tespit
islemleri yonetmeligine gore listede yer alan bir
hastaliga iliskin yakimlaluk stresi dogrudur

2 gin 25 yil

42- Avrupa birliginin dayandigi temel ilke kurallari

tanimlayan ve esas olarak kurucu
antlagmalardan ve bu antlasmalari degistiren
antlagsmalardan olusan ........... mevzuat

Birincil

43- Sanayi bolgesi organize sanayi bolgesi ve

endustri bolgeleri ile bu bolgeler disinda
kurulacak birinci sinif gayristhhi miiesseselerin
etrafinda ....... Kurulmasi mecburidir

Saglik koruma bandi

44- isin durdurulmasi karari ..... tarafindan kolluk

kuvvetleri marifetiyle yerine getirilir

Mulki idare amiri

45- | mahkeme masraflari

Il isciye ve ailesine yakinlarina 6denen
tazminatlar

Il kazanin gerektirdigi fazla mesainin maliyeti

IV is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan iscinin yerine alinan yeni isginin 6grenme
sUresinin maliyeti

H-1v

46- | makinelerin Uretim hatasi ile arizali olmasi

Il isverenin is sagligi ve glivenligi denetimlerine
yeterli Gnemi vermemesi
[l isyerinin aydinlatmasinin yeterli olmamasi

Yalniz |

47- Belirli streli veta gegici is iliskisi ile gcalisan

iscilerin saghk ve guvenligini iyilestirmek icin
alinacak 6nlemleri tamamlayan direktif Avrupa
birliginin asagidakilerden hangisi kapsaminda
degerlendirilen direktiflerdir

Risk gruplarinin korunmasi hakkindaki direktifler

48- is siirelerinin diizenlenmesi telafi calismasi cocuk

ve geng isciler ile kadin iscileri korumak amaciyla
yapilan diizenlemeler asagidakilerden
hangisinde yer alir

is kanunu

49- Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 galisanin

oldugu bir is yerinde en az kag tane is glivenligi
uzmani gorevlendirilir

4



50- Nukleer santraller vb biyilik endistriyel kaza
olusabilecek isyeri icin isyerlerinin buytkligline
gore bliylk kaza 6nleme politikasi belgesi veya
glvenlik raporu hazirlama yikimlulGgi
asagidakilerden hanisine aittir

56- Asagidakilerden hangisi is kazalari ve meslek
hastaliklarinin yol acgtigi is veren agisindan dolayi
maliyetlerden biri degildir

SIGORTALANMAMIS TEDAVi GiDERLERI

isveren

57- isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma

Asagidakilerden hangisi destekten yoksun kalma
tazminatinda is kazasi ya da meslek hasalig
sonucu Olim halinde ugranilan zararlardan biri
degildir

Olenin ailesi ile olan sevgi baginin yitirilmesi

GUnUmuzde ¢alisma hayatinda yer alan kisilerin
karsilastiklari risklerin sayi ve niteligi gegmiste
yapilan tretime bagli olarak kisilerin ¢calisma
hayatinda karsilastiklari risklerin sayi ve
niteliginden oldukca farkh hale gelmistir.
Ornegin........

Yukaridaki paragrafta is saghgi ve glivenliginin
onem kazanmasinin 6nem kazanmasinin
nedenlerinden hangisi anlatiimistir

Teknik zorunluluklar

Dar anlamda sorumluluk asagidakilerden
hangisini ifade eder

Akit digi sorumluluk

is kazasi belediye sinirlari disinda meydana
gelmisse sorusturma asagidakilerden hangisinin
yardimiyla yaratalar

Jandarma karakollari

Agacidakilerden hangisi is kazasi ve meslek
hastaliklarinin yer aldigi isverene.......(soru
okunmadi)

Sigortalanmis tedavi gideri( cevap sigorta ile
baslayan ama tam okunmadi)

yaptiran isveren veya isveren vekillerine
yildan __ yila kadar hapis cezasi verilir?
Yukaridaki cimlede bos birakilan yerleri
asagidakilerden hangisi sirasiyla ve dogru olarak
tamamlar

8:=5

Cergeve direktif ile ilgili yukaridaki ifadelerden
hangileri dogrudur?

I,Il VE IV

Asagidakilerden hangisi is saghgi ve glivenligi
kurulu Gyelerinin egitim alacaklari konulardan
biri degildir?

ISLETME YONETIMI

Yukaridakilerden hangileri isyerindeki bir
¢ahisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesinin
kosullarindandir ?

61- Asagidakilerden hangisi uluslararasi galisma

orgltlinin uluslararasi antlasma niteliginde olan
ulusal politikaya yol gdsteren ve onaylayan
Ulkeyi baglayan temel uygulama araglarindandir?

Sozlesme

62- yukaridakilerden hangileri is kazalarina yol agan

fiziksel ve mekanik........cccoevvvunenne..

LiLI,



1)19. ylzyil baslarinda fabrikalarda is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistiki
verilerin toplanmasina ¢alismis ,hastalik veya kaza nedeniyle meydana gelen 6lim ve
sakatliklari inceleyen bilim adami agagidakilerden hangisidir?
PATISSIER
2)Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
anlaminda is kazasi degildir?
Ayni isyerinde galisan iscilerin ise gidip gelmek igin tuttuklari minibiisiin ise giderken
kaza yapmasi sonucunda isginin yaralanmasi
3) I. Adam cgalistiranin sorumlulugu

II. Ev bagskaninin sorumlulugu

Il Motorlu arag isletenin sorumlulugu

IV Tasinmaz malikinin sorumlulugu

V Hakl savunma
Yukaridakilerden hangileri olan sebep sorumluluguna iligkin dizenlemelerdendir ?
LI, IV SONRADAN ILlLIV,V
4) 1 .Sebep sorumlulugun bir taraddr.

II. Tehlike sorumlulugu,sadece Turk Borglar Kanununda dizenlenmistir.

lll. Tehlike yaratan tesis veya isletmeyi isletenler, uygun illiyet baginin olmasi durumunda

meydana gelen zarardan sorumludurlar.
IV. Tehlike sorumlulugu ,bir kusursuz sorumluluk halidir.
Yukaridakilerden hangileri tehlike sorumlulugu ile ilgilidir ?
N\
5)eeennn. bir seyin zarar verme potansiyelidir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
TEHLIKE
6)Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg
ne kadar zaman iginde sosyal glvenlik kurumuna bildirmeleri gereklidir?
3iS GUNU
7) Asagidakilerden hangisi is glvenligi uzmanlari igyeri hekimleri veya teknik elemanlara
sertifika programlari dizenlemektedir?
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI
8)So6zlesmeden Dogan sorumlulukta zamanasimi suresi kag yildir?
10
9)Iradenin bilerek ve isteyerek hukuka aykiri sonucu yonelmesine ne ad verilir?
KAST
10) L.is saghg: ve giivenligi inceleme ve Arastirma kuruluglarinin ¢galismalarini desteklemek.
Il.Konuya iliskin kanunlarin hazirliklarina katilmak ve goérus bildirmek.
l.iscilerin glivenli davranislar icinde bulunup bulunmadigini denetlemek.
Yukaridakilerden hangileri is kazalarinin 6nlenmesinde sendikalara diusen gorevlerdendir?
lvell
11)Sanayi devrimi donemine iliskin yukaridaki tabloda yer alan bilgilerin dogru eslestiriimesi
Asagidakilerden hangisinde verilmigstir?
1-D ,2-E,3-B,4-A,5-C
12)Iscilere yonelik koruyucu saglik hizmetlerinden ........... pasif bagisiklama olarak da
adlandiriimaktadir.
Yukaridaki cimlede bog birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
ASILAMA



13)lsyerlerini isin yurutimu nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan arindirarak, daha iyi bir calisma ortami saglamak igin yapilan sistemli
calismalara ne ad verilir?
iS GUVENLIGI
14)Turkiye tanzimat'tan dnceki donemde sosyal glvenligin baslangici olarak kabul edilen
yardimlagsma sendikalarina ne ad verilir?
ORTA SANDIGI
15) Sorumluluk tarleri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
Kusur sorumlulugu, hem Tiirk Borglar Kanunu hem de diger degisik kanunlar da
diizenlenmistir.
16)Herhangi bir nedenle ------- Aydan daha fazla slireyle isten uzak kalan c¢alisanlara, tekrar
ise baglatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
6
17)Fizikgi, Kimyager ve biyolog linvanina sahip olanlar ile Universitelerin is sagligi ve
guvenligi programi mezunlari is yerlerinde hangi kadroda calisabilirler?
teknik eleman
18)Asagidakilerden hangisi is kazalarinin insana bagli nedenlerinden tehlikeli davraniglara
yol acan fizyolojik faktérlerden biri degildir?
sakarhk
19) isveren is kazalarini, Kazadan sonra ne kadar slre igerisinde Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirmekle yikimladur?
3 is glinii
20) Asagidakilerden hangisi hem Ozel sektér hem de kamu sektoriinde faaliyet gdsteren
kuruluslarin yoneticilerine ve g¢alisanlarina egitim verebilir?
Calisma ve Sosyal Giivenlik egitim ve arastirma merkezi
21)Dar anlamda sorumluluk asagidakilerden hangisini ifade eder?
AKkit digi sorumluluk
22) Asagidakilerden hangisinde galisma guici ve meslekte kazanma glcu kaybi orani tespit
islemleri ydnetmeligine gore listede yer alan bir hastaliga iligkin yukimlulik suresi dogrudur?
2 gun - 25 yil
23)Asagidakilerden hangisi is kazalarinin fiziksel ve mekanik ¢cevre kosullarina bagli
nedenlerden biri olan, Makinelerden kaynaklanan kaza nedenlerinden biri degildir?
makine kapasitelerinin asiri zorlanmasi
24)Caligma guclu ve meslekte kazanma gucu kaybi orani tespit islemleri yonetmeliginde
listede yer almayan bir hastaligin meslek hastaligi sayilmasi i¢in asagidakilerden hangisine
basvurulabilir?
Sosyal Sigorta yiiksek saglk kurulu
25) I. makinenin uretim hatasi nedeni ile arizali olmasi

. igsverenin is saghgi ve guvenligi denetimine yeterli &nemi vermemesi

llI. igyerinin aydinlatmasinin yeterli olmamasi.
yukaridakilerden hangileri is kazalarina yol acan fiziksel ve mekanik ¢cevre kosullarina bagli
nedenlerden biri olan uretin organizasyonunu yol actigi kazalara érnek olarak verilebilir?
LILII
26)ls saghgi ve guvenligi arastirma ve gelistirme Enstitust Bagkanligi ------- teknik yardimi
ile kurulmustur.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
Uluslararasi Calisma orgutiiniin



27) gunumuzde Calisma Hayatinda yer alan kisilerin karsilastiklari risklerin sayi ve niteligi
gecmis yapilan Uretime bagli olarak kisilerin calisma hayatini karsilastiklari risklerin sayi ve
niteliginden oldukga farkli hale gelmistir....

Yukaridaki paragrafta is saghgi ve guivenliginin 6nem kazanmasinin nedenlerinden hangileri
anlatilmigtir?

teknik zorunluluklar

28) ----- - , kanunda dngdrilen 6zen yukimliligandn yerine getiriimemesine dayanan bir
kusursuz sorumluluk halidir, ayirt etme glcu bulunmayanlarin hakkaniyet sorumlulugu bu
sorumluluk tipine érnek olarak verilebilir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
Olagan sebep sorumlulugu

29) I. mahkeme masraflari

Il. isciye veya ailesine, yakinlarina 6denen tazminatlar

lll. kazanin gerektirdigi fazla mesainin maliyeti

IV. is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan isginin yerine alinan yeni
6grenme suresinin maliyeti
Il ve IV

30)Yapilan arastirmalar, en ¢ok ------ ile ----- arasinda kidemi olan iscilerin kazaya
ugradiklarini gostermektedir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yerleri Asagdidakilerden hangisi sirasi ile ve dogru olarak
tamamlar?

1giin-1wyl

31) I. Isveren tarafindan is saghgi ve guivenligi yéntnden risk degerlendirmesi yapilirken
geng yasli gebe engelli veya emziren ¢alisan dikkate alinmak zorundadir.
Il.Isveren, Is kazalarini kazadan sonraki 10 is guinu icinde saglik hizmeti sunucularina
bildirmekle yukamltddar.
[ll. asil igveren, is sagligi ve guvenligi dnlemlerini almayan alt isveren aleyhine verilmig
idari para cezasindan alt isverenle birlikte sorumludur.

is Saghg ve Guvenligi Kanununa gére isverenin yikimidlikleri ile ilgili Yukaridaki
ifadelerden hangileri dogrudur?
lvelll
32) I. Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapilacak ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamazlar.

II. saghk gézetimi ve kontrolleri ile ilgili maliyet calisanlar tarafindan kargilanir.

lll. ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik muayenesi yapilan
calisanin saglik bilgileri gizli tutulur.
calisanlarin saglik gézetiminin saglanmasi ile ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?
1ve ll



33)is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 7 ye gore ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
kiguk Olcekli isyerleri icin calisanlarin is saghgi ve guvenligi hizmetinden yararlanabilmesi
amaciyla aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan destek saglanabilmesi i¢in
bu isyerlerinde en fazla kag is¢i ¢alisiyor olmasi gerekir?
9
34) Sézlesmeden dogan sorumluluk ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?
Borg¢lunun sorumlulugu kural olarak kusur sorumlulugudur
35)Sanayi devrimi déneminde Ingilterede ------- yilinda g¢ikarilan ------ ile fabrikalarin
denetimi icin mifettislerin goéreviendiriimesi diizenlenmistir.
yukarida bos birakilan yerleri agagidakilerden hangisi sirasiyla ve dogru olarak tamamlar?
1833 - Fabrikalar kanunu
36)Yapilan arastirmalar ------- yil ve daha fazla kidemi olan isgilerde is kazasi oraninin en
dUsuk oldugunu gostermektedir
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
1
37) Arkadasinin kdpegini gezdirirken kdpegin yolda yurlyen birini 1Isirmasi sonucunda
koépegi gezdirenin sorumlulugu asagidakilerden hangisinin kapsamindadir?
Tehlike sorumlulugu
38)Yapi malikinin sorumlulugu -------- ilkesine dayanan kusursuz sorumluluktur.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri agagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
Tehlike
39) .Meslek hastaligi beklenmedik bir sekilde meydana gelir
[I. meslek hastaligi gegici veya surekli olabilir

Ill. meslek hastali§i sonucunda ortaya ¢ikan engellilik hali bedensel
meslek hastalidi ile ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?
LI
40) I. Isveren mucbir sebebin varligini ispat ederse sorumluluktan kurtulur.

Il. ortaklik durumunda isveren sorumluluktan kurtulur

II. Gglncu kisinin kusurlu davranigi illiyet bagini kesecek yogunlukta ise igveren
sorumluluktan kurtulur.
isverenin sorumlulugu ile ilgili yukaridakilerden hangisi dogrudur?
YALNIZ |
41) is strelerinin diizenlenmesi, telafi calismasi gocuk ve geng isciler ile kadin isgileri
korumak amaci ile yapilan diizenleme?
is Kanunu
42) |. Zarar gorenin kusuru

Il. mUcbir sebep

Ill. Geglincl Kisinin kusuru

IV fiil kusuru
yukaridakilerden hangileri igsverenin sorumlulugunun ortadan kalkmasi icin illiyet bagini
kesen sebeplerdendir?
L AL 1
43) Turkiye'de Tanzimat ve Mesrutiyet déneminde ----- tarihli ----- ile tamamiyla ortadan
kaldiriimistir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yerleri Asagidakilerden hangisi sirasiyla ve dogru olarak
tamamlar
1865 Dilaver



44) - , Is sagligi ve glvenligi hizmetlerinde géreviendirilmek lizere aile galisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan belgelendiriimis hemsire ve teknisyeni diplomasina
sahip olan kigiler ile aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan verilen isyeri
hemsireligi belgesi.
Yukaridaki cimlede bog birakilan yeri agagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
Is glivenligi uzmani
45) Yazdigi Meslek Hastaliklar kitabi ile is saghgdinin kurucusu ------ olarak kabul
edilmektedir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi dogru sekilde tamamlar?
Bernardino Ramazzini
46) Sebep sorumluludu ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
Sadece Tiirk borglar kanununda genel ilke Olarak diizenlenmistir.
47) Radyo televizyon Kurumu ile ulusal bolgesel ve genel yayin yapan 6zel televizyon
kuruluglari ve radyolar ayda en az ----- dakika konularda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar
yapmak zorundadirlar.
Yukaridaki cumlede bos birakilan yere agagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
60
48)Asagidakilerden hangisi isgilere yonelik koruyucu saglik hizmetlerindendir?
ise doniis muayenesi
49) Asagidakilerden hangisi iyonize olmayan radyasyondur?
Kizil Otesi
50) Asagidakilerden hangisi is kazalari ve meslek hastaliklarinin yol agtigi igsveren agisindan
dolayli maliyetlerden biridir?
Sigortalanmamis tedavi giderleri
51) Asagidakilerden hangisi tehlike sorumlulugununa érnek olarak verilebilir?
Devletin askeri manevralar ve atislardan Dogan sorumiulugu
52) Asagidakilerden hangisi hayvanlardan insanlara gegcen mesleki hastaliklardandir?
sarbon
53) 1. IS soézlesmesinin gegersizligi

Il. is yerinin alacakli temerriide dismesi

lll. is¢inin alacakh temerridine dismesi

IV. Iscinin is s6zlesmesini derhal fesih hakki

V. igverene para cezasl uygulanmasi
yukaridakilerden hangileri Turk Borglar kanununda igverenin gdézetme borcuna aykiri
davranisindan Dogan hukuki sonuglardandir
LILIV net degil
54) isyerlerinin esnek calisma sekillerine yonelmesi, Asagida yer alan is saghgi ve
glvenliginin Gnem kazanmasinin nedenlerinden hangisinin kapsamindadir?
Ekonomik zorunluluklar
55)Asagidakilerden hangisi isgilere yonelik koruyucu saglik hizmetlerinden biri degildir?
GIDALARIN KONTROLU



56) |. Kazayi ugrayanin 5510 sayili kanun anlaminda sigortall olmasi

Il. sigortalinin kazaya ugramasi

Ill. kaza olayinin galisma saatleri icinde meydana gelmesi

IV. sigortalinin bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi

V. kaza olayi ile sigortalinin ugradigi zarar arasinda illiyet baginin bulunmasi
55 10 sayil sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanununa gére yukaridakilerden
hangisi?
1245
57) 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglk sigortasi kanunu uyarinca is kazasini
unsurlarina iliskin asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
SADECE FiZIKSEL HASAR OLMASI GEREKMEZ
58) I. Hastane ve ilag masraflari

II. Uretim kaybi

Ill. kazada hasara ugrayan makinenin yenilenme masrafi

IV. mahkeme masraflari

V. isciye veya ailesine 6denen tazminatlar
yukarida yer alan is kazalari ve meslek hastaliklarinin igsveren agisindan ortaya...?
Hepsi
59) Turkiye'de is saghigi ve glvenligi ile ilgili kurum ve kuruluglarin ¢ok sayida ve daginik
sekilde olmasi Agagidakilerden hangisi ile ilgilidir?
orgutlenme ve koordinasyon yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlar



I. Risk Kontrol Tedbirlerinin Uygulanmasi

II. Planlama
III. Risk Kontrol Tedbirlerinin Kararlastiriimasi
IV. Uygulamalarin izlenmes

1. Yukaridaki Risk Kontrol Adimlari Asagidakilerden Hangisinde
Dogru Siralanmigtir?

= lI-1lI-1-1V

2. Yapi igyerlerinde is Saghig: Ve Giivenligi Yonetmeligi
Hiikiimlerine Gore Asagidakilerden Hangisi Yapi isyerlerinde
isverenin..?

= Yapi Alaninin Duzenli Tutulmasi Ve Yeterli Olmasini Saglamakla
Yukumiudur

3. isverenler 2 ile 50 Arasinda Galisani Bulunan igyerlerinde Kag
Calisan Temsilci Gorevlendirilir Ler?
=1

I. Calisan Temsilcisi
II. Isveren

III. Destek Elemani

IvV. Is Glvenligi Uzmani

4. Yukaridakilerden Hangileri is Saghg! Ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi Ne Gore Risk Degerlendirme
Ekibi Icerisinde Bulunur?

=11l Ve IV

5. Asagidakilerden Hangisi Tiirk is Saghg Ve Giivenligi
Mevzuatinin Ana Govdesini Olusturur?

= Avrupa Birligi Yonergeleri Esas Alinarak Hazirlanan is Saghgi Ve
Guvenligi Kanunu Ve Yonetmelikler



6. lyonlastirici Radyasyon A Karsi Koruma Saglamak Uzere
Tasarlanmis Ve Uretilmistir Géz Koruyuculari Ve
Filtreleri, Elektrik Risklerinden Korunmak igin Uretilmis
Baretler, Goz Kuruculari Ve Filtreleri, Yuksekten Diusmeye
Karsi Koruma Saglamak Uzere Tasarlanmis Ve
Uretilmistir, Ozel Veya Mesleki Kullanim igin Koruyucu
Donanimlar, Kigisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi Ne
Gore Asagidaki Hangi Kategori Kapsamina Girer?

= Kategori 3

7. Asagidakilerden Hangisi isyerlerinde Risk Degerlendirmesi
Yapilirken Dikkate Alinan Hususlardan Biri Degildir?

= Toplu Koruma Tedbirleri Kisisel Koruma Tedbirlerine Gore
Oncelik Verilmesi

8. Proaktif( Onleyici) Yaklagim igeren Ve Tiirkiye'nin ilk Miistakil
Is Saghgi Ve Glivenligi Kanunu Olma Ozelligi Tagiyan Yasal
Diizenleme Asagidakilerden Hangisidir?

= 6331 Sayili is Saghg: Ve Giivenligi Kanunu

9. Asagidakilerden Hangisi Kisisel Koruyucu Donanim Ve
Kullanim Kurallarindan Biri Degildir?

= KKD, Kullaniciyi Mumkun Olan En Yuksek Seviyede Korumalidir.

10.Asagidakilerden Hangisi 6331 Sayil is Saghg Ve Giivenligi
Kanunu'nun Onleyici Ve Koruyucu Tedbirlerin Temelini
Olusturur?

= Mesleki Risklerin Onlenmesi, Egitim Ve Bilgi Verilmesi Dahil Her
Turli Tedbirin AliInmasini Saglanmasi

11.is Saghg Ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda Galisma
Ortamindaki Kisisel Maruziyet Ler ile Galisma Ortamina
Yonelik Fiziksel, Kimyasal Ve Biyolojik Etkenlerle ilgili is
Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizini Yapan Aboratuvarlarin
Yetkilendirilmesine iliskin Usul Ve Esaslari ile isverenin isyeri
Ortaminda Calisanlarin Maruz Kaldigi Risklerin Belirlenmesi
icin is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizleri Dair Yiikiimliliikleri



Duzenlemek Asagidaki Yonetmeliklerden Hangisinin
Amacidir?

= is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik

I. S Saghgi Ve Guvenligine Olan inanc
1. Is Saghgr Guvenligi Algisi
1. |s Saghgi Ve Guvenligi lle llgili Tutumlar

12.Yukaridakilerden Hangileri is Yeri ISG Kiiltiirii Olusumu
Parametrelerindendir?

=12Ve3

13.Asagidakilerden Hangisi “CE” isareti Yonetmeligi
Hukumlerinden Biri Degildir?

= “Ce” lsareti ile ile ilgili Teknik Diizenlemede Aksi Belirtiimedikge
Askeri 15 Mm Ebadinda Olur

14.Asagidakilerden Hangisi imalatcinin, Kisisel Koruyucu
Donanim (Kkd) Kullanim Kilavuzunda Belirtiimesi Gereken
Bilgilerden Biri Degildir?

= Uriin imalatgisinin Adresi Ve Sosyal Medya Hesaplari

15.Silahli Kuvvetler Ve Emniyet Gugleri Tarafindan Kullaniimak
Uzere Ozel Olarak Tasarlanmis Ve Eritilmis Migferler, Ozel
Amach Kullanilan Motosikletci Bareti, Elbisesi Ve
Eldiveni Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi Ne Gore
Asagidaki Hangi Kategoride Siniflandirilir?

= Kategori 0

I. Yanal Deformasyon

II. Sok Absorpsiyonu
[II. Delinmeye Kargi Direng
IV. Aleve Kargi Dayanim

16.Yukaridakilerden Hangileri Endistriyel Baretin
Ozelliklerindendir?



23Ve4

17.0nli Daslnirlerin is Saghg Ve Guvenligi Alaninda Yaptiklar
Katkilar lle llgili Asagidaki Ifadelerden Hangisi Yanlistir?

Pilini, Kursunun insan Saghgina Zararlan Uzerine Kitap Yazmistir

18.Tiirkiye'de is Saghgi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Ne Zaman
Kurulmustur?

=2000

19.Asagidakilerden Hangisi Ulusal is Saghg: Ve Giivenligi
Sisteminde Yer Alan Isg Profesyonellerinin Goreve
Sorumluluklarindan Biri Degildir?

= Isverenin, Hayati Tehlike Doguran Bir Onemi Almamasi Durumunda,
Saglik Bakanhgina Durumun lletiimesinden Sorumludurlar.

20.Asildigi Durumda Calisanin Titresime Maruz Zeytinler
Kaynaklanabilecek istedi Kontrol Altina Alinmasini Gerektiren
Degere Ne Ad Verilir?

Maruziyet Eylem Degeri

21.Asagidakilerden Hangisi is Saghg: Ve Giivenligine iligkin
~ Duzenlemelerin Bulundugu Kanunlardan Biri Degildir?
Issizlik Sigortasi Kanunu

22.Asagidakilerden Hangisi 6331 Sayil is Saghgi Ve Giivenligi
Kanuna Bagh Cikarilan Yonetmeliklerden Biri Degildir?

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

I.  Kullanicinin igleri Yiriitme Yeteneklerini Bozar.
II.  Kullanicilarin Kisisel Koruyucu Donanimlari Dogru Bir Sekilde
Kullanmalari Engelleyebilir.
[II. Kullanim Hatalari Calisanlarda Yaralanma Ya Da Olim Riski
Olusturabilir.
IV. Kullanici Onemli Diizeyde Rahatsizlik Hissettigi Zaman Kisisel
Koruyucu Donanim Kullanimina Birakabilir.



23.Yukaridakilerden Hangileri Kisisel Koruyucu Donanimlarin,
Kullanici Ve Caligma Ortami Arasinda Bariyer Konumunda
Olusunun Sebep Oldugu Problemlerdendir?

12Ve 3

24.isyerlerinde, is Saghgi Ve Giivenligi ile ilgili Tehlikeleri
Belirleme, Belirlenen Tehlikelerin Calisanlara, Uretime Ya Da
isyerine Zarar Verme, Olasiligini Saptayarak Riskleri
Derecelendirme, Olusabilecek Zararlar Azaltmak igin (")nleyici
Tedbirlerin Uygulanmasini Oncelik Verme Siirecine Ne Ad
Verilir?

Risk Yonetim

25.Bir is Yerinde Birden Fazla Galisan Temsilcisinin Bulunmasi
Durumunda Bas Temsilcinin Belirlenme Usulu
Asagidakilerden Hangisidir?

Calisan Temsilcileri Arasinda Yapilacak Secgimle Belirlenir

26.Asagidakilerden Hangisi T.C Cumhurbaskanhg! Strateji Ve
Blitce Bagkanligi- T.C Kalkinma Bakanligi On Birinci Kalkinma
Plani Kapsaminda is Saghgi Ve Giivenligi Kiiltiiriiniin
Yayginlastiriimasi Ve Farkindaligin Artiriimasina Yonelik
Politikalardan Biri Degildir?

= |sg ile ilgili Her Tiirlii Verinin Tek Bir Platformda Toplanmasini
Saglayan Bir Veri Tabaninin Olusturulmasi
27.
Asagidakilerden Hangisi Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim
Kurallarindan Biri Degildir?
= |sveren Hangi KKD’nin Hangi Risklere Karsi Nasil, Ne Kadar Siire
Kullanilacagi Hakkinda Yeterli Bilgiyi Ve Egitimi Calisanlarina Ucreti
Karsiliginda Vermelidir.

28.Turkiye Uluslararasi Galisma Orgiiti'ne Kag Yilinda
Katilmistir?
= 1932

I. Arama-Kurtarma Tahliyeciler
II.  Analizciler

1. ilk Yardimcilar

IV. Yanginla Miicadele iler



29.Yukaridakilerden Hangileri isyerlerindeki Destek
Elemanlardandir?

=1, 3Ve4

30.Keskin Bertaraf Edilmesi Ve Kabul Edilebilir Duzeye
indirilmesi Ve Bu Diizeyde Tutulmasi Amaciyla Uygulanan
Yontem Ve Tekniklere Ne Ad Verilir?

Risk Kontrol Tedbirleri

31.Asagidakilerden Hangisi Kisisel Koruyucu Donanimlar
Yonetmeligine Gore Kategori-1 Kapsamina Giren Risklerden Biri
Degildir?

= Zararl Biyolojik Ajanlar

32.Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Ulkelerdeki Calisma
Yasalarina Ve Bu Alana iliskin Uygulamalarda Standartlari
Gelistirmek Ve ileriye Gotiirmek Gibi Bir Amagla Ve 9 Ulkenin
Katihmi ile Kuruldugu Yil Asagidakilerden Hangisidir?

1919

Calisanlarin Korunmasi ilkesi Geregi, is Saghg Ve Guvenligi
Hukukunun Temel Amaci Caliganlarin Yagsamlarinin Ve Vicut
Butunluklerinin Korunmasidir. Bu Nedenle, Calisma Yasaminin, Vucut
Batunlagunun, Fiziksel Ve Ruhsal Saghginin

Korunmasi ................. Temelini Olusturmaktadir.

33.Yukaridaki Cumlede Bos Birakilan Yere Asagidakilerden Hangisi
Dogru Sekilde Tamamlar?

is Sozlesmesinin

34.Asagidakilerden Hangisi Kisisel Koruyucu Donanimlar
Yonetmeligi Kapsamindadir?

Statik Elektrige Karsi Koruyucu Donanimliar

I. Isyeri Ortaminin veya isin Geregi Olarak Calisanin Kisisel
Maruziyetinde Degisiklik Meydana Geldiginde,



II. Isyeri Hekimi veya Is Guvenligi Uzmaninin Gerekli Gormesi
Halinde

1. Isyerinde Gergceklesen Dis Denetimlerde Istenmesi Halinde

IV. Calisanin Talep Etmesi Durumunda

35.Yukaridakilerden Hangilerinde is Hijyeni Olgiim, Test Ve
Analizleri Igveren Yaptirir?

=12Ve3

36.Tiirkiye'de Yayinlanan, Uygulamada is Kazalarinin%20 is
Kazalarinin Azaltilmasi Ve AB Normlarina Uygun Bir is Saghg:
Ve Gilivenligi Kanunun Cikarilmasina Yonelik Belge Ve Yl
Aralhigi Asagidakilerden Hangisidir?

=Ulusal is Saglig: Ve Giivenligi I.Politika Belgesi/ 2006-2008

I. Tehlikelerin Tanimlanmasi
II. Risk Yonetim Ekibinin Kurulmasi
III. Gincelleme Ve izleme
IV. Dokumantasyon
V. Risk Kontrolu
VI.  Risklerin Degerlendiriimesi

37.Yukaridaki Risk Yonetim Asamalari Asagidakilerin Hangisinde
Dogru Siralanmistir?

= li-l-V1-V-lv-ln
38. Asagidakilerden Hangisi isyeri Bina Ve Eklentilerinden
Kaynaklanan Sebzelerden Biridir?

= Yetersiz Hava Hacmi
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