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CALISMA EKONOMISI 1

UNITE 1: GALISMA EKONOMISINE GIRIS VE
TEMEL KAVRAMLAR

CALISMA EKONOMISININ KONULARI

insanin bizzat tretime katilma fonksiyonu olarak
ifade edilen emegin Uretimde kullanilir hale
gelmesi, yani istihdam edilmesi igin emekle ilgili
birbirini tamamlayici iki fonksiyonun bir araya
gelmesi gerekir. Bunlar emek arzi ve emek
talebidir. Emek arzi ve talebinin karsilastigi ve
emegin fiyati olan Ucretin belirlendigi piyasaya ise
emek piyasasi adi verilir. Calisma ekonomisi,
emek arz ve talebinin karsilastigi emek
piyasasinin igleyisi ve bu piyasada ortaya ¢ikan
sorunlarla ugrasan bir disiplindir

Calisma ekonomisinin cevabini aradigi sorulardan
bazlari sunlardir:

o Endustri toplumlarinin cogunda, gectigimiz
yuzyill boyunca, neden kadinlarin isgicline
katihmi sudrekli bir artis gostermistir?

e Gocgun, yerelisglcinin Ucret ve istihdami
Uzerine etkisi nedir?

e Asgari Ucretler nitelik dizeyi dislk
calisanlarin issizlik oranini arttirr m?

o s saghgi ve glivenligi diizenlemelerinin
istihdam ve gelirlere etkisi nedir?

o insan sermayesine yaplilan siibvansiyonlar,
dezavantajli galisanlarin ekonomik
refahinin arttirimasinda etkin bir yéntem
midir?

e Sendikalarin Gyeleri ve ekonomi tizerindeki
ekonomik etkileri nelerdir?

e CoOmert bir issizlik sigortasiissizlik stresini
uzatir mi?

e Avrupa’dakiissizlik orani nicin Amerika
Birlesik Devletleri’nden daha yuksektir?

Calisma Ekonomisinin temel konularini kitabinizin
3. Sayfasinda Sekil 1.1’de gézZlememiz
mimkunddur. Sekilde Calisma Ekonomisinin
konularinin “makroekonomik” ve “mikroekonomik”
konular olmak Uzere ikiye ayrildigi anlatimaktadir.
Makroekonomik konular, ekonominin bitiiniine
iliskin alanlari kapsarken, mikroekonomik konular
ise bireysel ekonomik birimlerin kararlariyla
ilgilenir.

EMEK PiYASALARINA GENEL BiR BAKIS
Calisma ekonomisini ekonominin diger
alanlarindan farkli kilan en temel 6zellik, kuskusuz
ilgi alaninin “en kutsal deger” olarak kabul edilen
“insan emegdi” ve bu emegin “alinip satildig’” emek
piyasasi olmasidir. Genel olarak, arz ve talep
kanunlarinin gecerli oldugu bir yeri anlatan
“piyasa” kavrami, emek piyasalari sz konusu
oldugunda emek arz ve talebinin karsilastig,
emegin fiyati olan Ucret ve diger ¢calisma
kosullarinin belirlendigi bir ortami ifade etmektedir.
Emek piyasasi kavrami bir soyutlamadir; emegini

arz edenlerle emek talep edenlerin bir araya
geldikleri ortami tanimlamak Gzere kullanilan
analitik bir kurgudur.

Emek piyasalarinin baglica fonksiyonu tcretlerdeki
dizenlemeler yoluyla emek arz ve talebinin
dengelenmesi ve esitlenmesidir.

Emek piyasasi, firmalar agisindan faaliyet
gOsterilmesi zorunlulugu olan 3 yasamsal
piyasadan birisidir. Bunun disinda kalan diger iki
piyasa ise Urlin ve sermaye piyasalaridir. Emek ve
sermaye piyasalarifirmaya gerekli girdilerin
saglanmasinda, Uriin piyasasi ise elde edilen
Uriinun satimasinda énem tagimaktadir.

Emek piyasalarini diger piyasalardan ayiran birgok
farkli 6zellikler bulunmaktadir. Emek piyasasini
mal ve diger piyasalardan ayiran belki de en
onemli 6zellik, emegdin istihdaminin ¢aligan ve
calistiran arasinda kisisel bir iliskiyi ifade etmesidir.
Emek, sadece para ile dl¢llebilen bir deger
olmayip kisiligin bir parcasi olarak istek, yetenek,
deneyim ve bilgiile buttinleserek arz edilen bir
degerdir. Isciler igin emek piyasasinda ne kadar
Ucret kazanildigi élgtide nasil bir ortamda
calisildigi da 6nemlidir. Bu nedenle igveren
istihdam paketinde Ucretin yani sira diger unsurlari
da bulundurmak zorundadrr. isciler sadece en
yiksek tcret almayi degil, bitin bu unsurlari géz
onlne alarak en ylksek faydayi elde etmeyi
amaglarlar

Emek piyasasi hakkinda genellikle hem igveren
hem de is¢i bakimindan bir bilgi eksikligi s6z
konusudur. igverenler igin, isginin verimlilik
kapasitesini 6lcmek ve piyasada daha iyi niteliklere
sahip is arayanlarin olup olmadigini bilmek gugtur.
Ayni sekilde is¢inin de buldugu isin kendisi i¢in ne
kadar uygun ve tatmin edici oldugunu, piyasada
daha iyi igler bulup bulamayacagini
degerlendirebilmesi de zordur.

Bireyler, motivasyonlari, belirli islere yatkinliklari,
yeteneklerive risk alma istekleri bakimindan
birbirlerinden farkldirlar. Tek bir emek piyasasi
yoktur, farkl birgok is i¢in binlerce piyasa vardir.
Bu piyasalar bazen beceri dlizeylerindeki
farkhliklara gére, bazen de cografialan
bakimindan siniflandiriimaktadir.

Emek piyasalarinda grup iligkilerini etkileyen bir¢cok
faktor bulunmaktadir.

Emek piyasasinda is¢inin pazarlik glcu nispi
olarak azdir. Genellikle bu piyasalarda gli¢
“alicilar” lehinedir. Clnki is arayanlarin sayisi acik
islerden fazladrr. isveren bekleyebilir ya da birgok
isci arasindan secim yapabilir, ancak isci sinirli
kaynaklara sahip oldugu icin istihdam kosullarinin
belirlenmesinde isveren kadar etkili olamaz. isginin
“pazarlik gucl” bir isi kabul etme ya da geri
cevirebilme kabiliyetine baghdir.
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Buraya kadar anlatilanlardan hareketle emek arz
ve talebinin isglcu piyasasinda ciktilari nasil
etkiledigini kitabinizn 6. sayfasindaki Sekil 1.3’'te
gosterilen Neoklasik emek piyasasi akimi ile
Ozetlemek mumkunddr.

GCALISMA EKONOMISININ BAZI TEMEL
KAVRAMLARI

Calisma ekonomisine ait ¢esitli kavramlar ve bu
kavramlarin icerikleri kadar, bu kavramlar
tarafindan temsil edilen emek piyasasina ait
kategorilerin 6lglilmesi de oldukga sorunlu bir
alandir. Her seyden 6nce, emek piyasasindaki
kategorilerin uluslararasi diizeyde kabul edilmis bir
standarda oturtulmasi konusu gelir. Uluslararasi
Caligsma Orgiitii (ILO) bu anlamda genel kabul
gormus standart tanimlar olusturmaktadir. Ancak,
emek piyasasina ait kategorilerin kesin igerigi, her
birinin nasil tanimlandidina bagh olarak degisir.
Calisma ekonomisine iliskin olarak burada yer
alacak temel kavramlar ve tanimlamalardan
bazilar ileriki Gnitelerde daha genis olarak yer
alacagindan, burada bir tekrara yol agmamak igin
kisaca ele alinacaktir.

GCALISMA GCAGINDAKI NUFUS : Calisma
¢agindaki nifus tanimlanirken bir yas
sinirlamasindan hareket edilir. Genellikle, bu gagin
alt siniri, zorunlu temel egitimin bitisini ifade
ederken; Ust siniri da emeklilik yasina karsilik
gelmektedir. Ulkeler arasinda yaygin olan yas
sinirlari 15-64 yaslariarasidir. Yani, 15-64 yaslari
arasindaki kisiler calisma ¢agindaki nifusu
olusturmaktadir.

AKTIF NUFUS : Aktif ya da faal niifus, galisma
¢aginda yani 15 ve daha yukari yas grubunda olup
kurumsallasmamis nifustan olusmaktadir. Buna,
ayni zamanda, kurumsal olmayan c¢aligsma
¢agindaki nifus adi da verilmektedir.
Kurumsallagsmamis niifus, Tirkiye Istatistik
Kurumuna gore; “okul, yurt, otel, gocuk yuvasi,
huzurevi, 6zel nitelikli hastane, hapishane, kigla ve
orduevi gibi yerlerde ikamet edenlerle yabanci
uyruklular digindaki ntfustur. Aktif nifus isgici ve
ise dahil olmayanlarin toplami anlamina
gelmektedir.

iISGUCU : Isgiicii bir lilkedeki emek arzini insan
sayisi yonunden ifade eden bir kavramdir. Baska
bir tanimlama ile bir tlkedeki ntfusun Uretici
durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan
kismidir. Calisma c¢agindaki nufustan, galismak
istemeyenleri, calismasini engelleyen bir sakathgi
olanlari, askerlik hizmetini yapanlari, ev
kadinlarini, 6grencileri ve mahkdmlar gibi gézetim
altinda tutulanlari¢ikarip ¢alisma ¢agi disinda
oldugu hélde calismak zorunda olan ¢ocuklarla
yaglilari eklersek sivil isgiiciine ulagilr. Isgiici
istihdam edilenler ve issizlerin toplami anlamina
gelmektedir.

Tirkiye Istatistik Kurumu, isgiiciine dahil
olmayanlari su gruplara ayirmistir:

iS ARAMAYIP GCALISMAYA HAZIR
OLANLAR: Cesitli nedenlerle bir is aramayan,
ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

IS BULMA UMIDIi OLMAYANLAR: Daha énce is
aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin is
aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

DIGER: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,
ogrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kigilerdir.
MEVSIMLIK CALISANLAR: Mevsimlik galigmasi
nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya da hazrr
olmayan Kkisilerdir.

EV ISLERIYLE MESGUL: Kendi evinde ev
isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbasl yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
OGRENCI: Bir 63renim kurumuna devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya da
hazir olmayan kisilerdir.

EMEKLI: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli
oldugu igin is aramayan ve isbasl yapmaya da
hazir olmayan kisilerdir.

CALISAMAZ HALDE: Bedensel 6ziir, hastalik
veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

DIGER: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun
disindaki diger nedenler ile ig aramayan ve igbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

ISTIHDAM VE iSTIHDAM ORANI : istihdam
kavrami, genis anlamda Uretim faktorlerinin tGretim
surecinde kullanimasini ifade eder. “istihdam” ile
“calisma” kavramlari arasindaki farki da
vurgulamak gerekir. istihdam, belirli bir bedel
(Ucret, kar gibi) karsig! olarak piyasa ile olan
iliskiyi tanimlarken, ¢calisma kavrami daha genel bir
kavramdir. Bir ev kadininin evdeki faaliyetleri ya
da bir 6grencinin dersiile ilgili faaliyetleri hep
c¢alismadir ve bu faaliyetlerin hemen hepsinin
parasal bir karsiligi yoktur.

istihdam Orani = istihdam edilenler/Aktif niifus X
100 seklinde hesaplanir.

Subat 2017 itibariyle Tlrkiye'de istihdam

orani %45,3’tlr. Bunun anlami aktif ntifus
icerisinde yer alan her 100 kisiden 45,3’u istihdam
edilmektedir.

ISSIZLIK VE iSSIZLIK ORANI : Issizik, calisma
istek ve yeteneginde oldugu hélde piyasa lcret
haddinden is bulamama durumu olarak ifade
edilebilir. Tirkiye Istatistik Kurumuna gére,
referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan
(kar karsiligi, yevmiyeli, tcretliya da Ucretsiz
olarak hig biriste calismamis ve bdyle biris ile
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin
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son U¢ ay iginde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi
yapabilecek durumda olan tiim Kisiler igsiz niifusa
dabhildirler.

issizlik orani = issizler / isgiicii X 100 seklinde
hesaplanir.

Subat 2017 itibariyle Turkiye’deki issizlik

orani %12,9’dur. Bunun anlami isgticu igerisinde
yer alan her 100 kisiden yaklasik 13 kisi issizdir.
EKSIK ISTIHDAM : Eksik istihdam, istihdamin
sektorel dagilimi iginde tarimin agirlikta oldugu,
Ucretsiz aile is¢ilerinin yogun olarak bulundugu ve
issizlik sigortasi uygulamasinin bulunmadigi
ulkelerde, isglicliniin geregi gibi
degerlendirilememesinden kaynaklanan énemli bir
sorundur. issizlik sigortasinin bulunmadigi ya da
sinirh oldugu ulkelerde, kigiye issiz kaldiginda,
gecimini temin edebilecek bir gelir dizeyi
saglanamamaktadir. Bundan dolayi da kisi, sahip
oldugu egitim ve nitelige uygun olsun ya da
olmasin veya elde edecegi Ucret dizeyi ne olursa
olsun galismak zorunda kalmaktadir. Boylece, kisi
issiz olmaktan kurtulmakta, ancak bu kez de sorun
eksik istihdam olarak ortaya gikmaktadir. Eksik
istihdam tanimlanirken, genellikle “disUk”, “daha
az’, “yetersiz’ gibi kavramlar kullanilarak
istihdamin disuk nitelikli bir tirG bigiminde ifade
edilir. Bu tanimlamalar yapilirken egitim, ¢alisma
alani, tcretler ve isin devamlihd gibi kriterlerden
hareket edilir.

Eksik istihdamin boyutlari su sekilde belirlenebilir:

o Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla formel
egitime sahiptir.

e Kisi, formel egitimi disindaki bir alanda
gonulsuz olarak ¢galismaktadir.

e Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla is
deneyimine ve nitelige sahiptir.

e Kisi, gbnulstz olarak yari zamanli, gegici
veya kesintili istihdamdadir.

e Kisi, bir 6ncekiisinden % 20 veya daha az
kazanmaktadir (galisma hayatina yeni
girenler icin ayni mesleki nitelikteki
kisilerden % 20 az kazanmasi kosulu
aranir).

Uluslararasi Calisma istatistikgileri Konferansrnin
(ICLS) 1982 yilinda yapilan 13. toplantisinda eksik
istihdam, gorulebilir ve géralemeyen eksik istihdam
olmak Uzere ikiye ayrimisti. Gorulebilir eksik
istihdam (visible underemployment) temelde
istatistiksel bir kavram olup dogrudan is
miktarindaki bir yetersizligi ifade eden isgticl
istatistikleriyle dlgulebilir. Gortlemeyen eksik
istihdam (unvisible underemployment) ise isguci
kaynaginin yanhs kullanimini veya isglict ve diger
Uretim faktorleri arasinda temel bir dengesizigi
yansitan analitik bir kavramdir.

ICLS’nin 1998 yilinda yapilan 16. toplantisinda,
eksik istihdamin tanimi ve 6lgiimesi yeniden

g6zden gecirilmis ve bu konuda énemli bir adim
atilmistir. Buna gore eksik istihdam, zamana
dayali eksik istihdam (time-related
underemployment) ve yetersiz istihdam
(inadequate employment) olarak ikiye ayriimistir.
ISGUCUNE KATILMA ORANI : isgiiciine katima
orani, istihdam edilenlerle issizlerin toplaminin
olusturdugu isgticinin aktif nGfusa oranidir. Bu
oran, aktif nifus igeresinde igglcinln nispi
agirhigini goésterir.

isgiicti Isglictine Katima Orani = Isglicii/Aktif
nifus X 100 seklinde hesaplanir.

isgiictine katima oranini etkileyen faktérler
genellikle, bireysel emek arzini belirleyen
faktorlerle 6zdestir. Bu faktorlerin basinda tcret
orani gelmektedir. Bunun yaninda, emek
piyasasinin kosullari, egitim duzeyi, kentlesme,
kadinlarin ¢calismasina yonelik sosyal tutumlar, bos
zamani daha degerli kilan teknolojik yenilikler ve
demografik faktorler de isglicline katima oranini
etkilemektedir.

BAGIMLILIK ORANI : Bir Gilke niifusunun tamami
tuketicidir, ancak ¢alisma ¢agindakiler hem tuketici
hem de Ureticidirler. Uretim-tiiketim dengesini
saglamak igin Uretime katilanlarin kendileriyle
birlikte katimayanlara da yetecek kadar Gretimde
bulunmalari gerekir. Bunun 6l¢list bagimihilik
oranidir. Bagimhlik orani, galisma ¢agindaki
kisilere bagiml olan nifusun kaba bir élgtisudur.
Bagimlilik oranini iki farkli bilesene ayirmak
mimkundur. Bunlar; gocuk bagimlilik orani ve
yaslik bagmlilik oranidir. Cocuk bagimlilik orani,
15 yasin altindaki gocuk sayisinin galisma
¢agindaki nifusa, yani 15-64 yas grubundaki
nifusa oranidir. Dogurganlik oranlarinin yiksek
oldugu az gelismis ve gelismekte olan ulkelerde,
cocuk bagimhlik orani gelismis Ulkelere gére daha
yuksektir.

EMEK VERIMLILIGI : Verimlilik en genel
anlamiyla Uretim slrecine katilan Gretim
faktorleriyle elde edilen tretim arasindaki iligkiyi
ifade eder. Uygulamada cesitli verimlilik
Olcimleriyle karsillasmamiz mimkandir. Eger
Uretim miktari, tGretimde kullanilan toplam faktér
miktarina béllinuyorsa “toplam verimlilik”, Gretim
faktorlerinden sadece birisine oranlaniyorsa “kismi
verimlilik” s6z konusudur. Bu durumda, “emek
verimliligi”, “sermaye verimliligi” ya da “mutesebbis
verimliligi” gibi verimlilik tirlerinden bahsedilebilir.
Emek verimliligi, belirli bir donemde bir firmanin, is
kolunun veya ulkenin Urettigi toplam reel Gretim
miktarinin, bu Uretimin elde edilmesi igin kullanilan
toplam emek-saat miktarina boéliinmesiyle elde
edilir.

Emek verimliligi = Toplam triin/Calisilan sire X
100 seklinde hesaplanir.

Emek verimliligini belirleyen unsurlarin basinda,
Uretimde kullanilan emegin kalitesi gelmektedir.
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Kuskusuz, emegin kalitesi ile egitim dizeyi
arasinda dogru orantil bir iliski bulunmaktadir. lyi
egitilmis, vasif diizeyi ylksek iscilerin verimlilik
dizeyi de yuksek olacaktir. Egitimin yaninda,
saglk ve beslenme kosullari gibi yasam sartlarida
emegin kalitesi Uzerinde etkili olmaktadir. Emegin
verimliligini belirleyen bir bagka unsur, birim emek
basina disen sermaye mali miktaridir. Zamanla
sanayide kullanilan makine sayisindaki artislar isgi
basina daha fazla sermaye mali diismesine neden
olmus, bu da verimliligi ylkseltmistir.

SORU-CEVAP

SORU:
Emek piyasasi nedir?

CEVAP:

insanin bizzat tiretime katiima fonksiyonu olarak
ifade edilen emegin Uretimde kullanilir hale gelmesi,
yani istihdam edilmesi igin emekle ilgili birbirini
tamamlayici iki fonksiyonun bir araya

gelmesi gerekir. Bunlar emek arzi ve emek talebidir.
Emek arzi ve talebinin karsilastigi ve emegin fiyat
olan Ucretin belinendigi piyasayaise emek piyasasi
adi verilir.

2

o IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
DUZENLEMELERININ iSTIHDAM VE
GELIRLERE ETKIiSi NEDIR?

o [INSAN SERMAYESINE YAPILAN
SUBVANSIYONLAR, DEZAVANTAJLI
GALISANLARIN EKONOMIK REFAHININ
ARTTIRILMASINDA ETKIN BiR YONTEM
MIDIR?

o SENDIKALARIN UYELERI VE EKONOMI
UZERINDEKiI EKONOMIiK ETKILERI
NELERDIR?

o« COMERTBIRISSIZLIK SIGORTASI
iSSIiZLIK SURESINI UZATIR M1?

e AVRUPADAKI iSSIiZLIK ORANI NiCIN
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI'NDEN
DAHA YUKSEKTIR?

4

SORU:
Calisma ekonomisinin temel konulari nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Calisma ekonomisi nasil bir disiplindir?

CEVAP:

Calisma ekonomisi, emek arz ve talebinin karsilastgi
emek piyasasinin isleyisive bu piyasada ortaya
¢ikan sorunlarla ugrasan bir disiplindir. Calisma
ekonomisi, modem toplumlarin kargi karsiya
olduklari sosyal ve ekonomik sorunlarin gogunu
anlamamiza ve bu sorunlara ¢ézimler bulunmasina
katki saglar.

3

Calisma Ekonomisinin konularn “makroekonomik” ve
“mikroekonomik” konular olmak lGizere ikiye
ayrilmaktadir (S: 3, Sekil 1.1). Makroekonomik
konular, ekonominin butindne iligkin alanlan
kapsarken, mikroekonomik konular ise bireysel
ekonomik birimlerin kararlariyla ilgilenir.

5

SORU:
Calisma ekonomisini ekonominin diger alanlarindan
farkli kilan en temel 6zellik nedir?

CEVAP:

SORU:
Calisma ekonomisini cevap aradigi sorular nelerdir?

CEVAP:

Calisma ekonomisini ekonominin diger alanlarindan
farkh kilan en temel 6zellik, kuskusuzilgi alaninin “en
kutsal deger” olarak kabul edilen “insan emegi” ve bu

emegin “alinip satildigr” emek piyasasi olmasidir.

6

CGalisma ekonomisinin cevabiniaradigi sorulardan
bazilari sunlardir:

o ENDUSTRI TOPLUMLARININ GOGUNDA,
GEGCTIGIMiz YUZYIL BOYUNCA, NEDEN
KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI
SUREKLI BIR ARTIS GOSTERMISTIR?

e GOCUN, YEREL iSGUCUNUN UCRET VE
iSTIHDAMI UZERINE ETKIiSi NEDIR?

o ASGARI UCRETLER NITELIK DUZEYI
DUSUK CALISANLARIN iSSIiZLiIK
ORANINI ARTTIRIR M?

SORU:
Emek piyasalarinin baslica fonksiyonu nedir?

CEVAP:

Emek piyasalarinin ekonomik roll, 6zellikle is arayan
isguclne, vasiflarina uygunis bulabilme, isverenlere
ise Uretim surecinde kullanacaklari, ihtiyag duyduklari
vasifta isguiclini secebilme olanadi tanimasiile
belirginlesmektedir. Bu nedenle emek piyasalari,
Ozellikle 6zgur bir toplumda gerekli is ve isglciini
bulma kolayligini saglayan yerler olmaktadir. Emek
piyasalarinin baslica fonksiyonu tcretlerdeki
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diizenlemeler yoluyla emek arz ve talebinin
dengelenmesi ve esitlenmesidir.

7

SORU:
Bireyler acisindan emek piyasasinin yeri nedir?

CEVAP:

Modern bir ekonomide mevcut birgok piyasa
arasinda emek piyasasi en 6nemli olandir.
Hanehalklarinin gcogu, hizmetlerini gtinlerinin blyuk
bir kismini gecirdikleri bu piyasada satarak gelir elde
ederler. Birgok birey calismadigi saatlerden kalan
zamaninin genis bir kismini bu piyasada etkin bir
icraat gostermek igin gerekli becerileri kazanmak icin
harcar. Bireylerin yagamlari suresince giristikleri
egitim ve 6gretim faaliyetleri esas itibariyle onlarin
emek piyasasindaki performanslarini arttiran
becerilerle donatmak Uzere tasarlanmistir. Bunun
Otesinde bireyler emek piyasasindaki faaliyetlerine
dayanarak kendilerine iligkin degerlendirmeleri
olustururlar ve sosyal yagsamlarinin birgok paramet-
resini belirleyen arkadasliklar ve baglar kurarlar.

8

SORU:
Emek piyasasinin firmalar agisindan énemi nedir?

CEVAP:

Emek piyasasi, firmalar agisindan faaliyet
gOsterilmesi zorunlulugu olan 3 yasamsal piyasadan
birisidir. Bunun diginda kalan diger iki piyasa ise trin
ve sermaye piyasalandir. Emek ve sermaye
piyasalarifirmaya gerekli girdilerin saglanmasinda,
Urdin piyasasi ise elde edilen trinln satimasinda
onem tasimaktadir. Gergekte, bir firma aynianda
birbirinden farkli birgcok emek, sermaye ve Grin
piyasasinda faaliyet gosterir. Firmanin faaliyet
gOstermek zorunda oldugu piyasalar ve bu
piyasalarla karsilikli iliskileri (S:5, Sekil 1.2)'de
gOsterildigi gibi sematize etmek mimkinddir.

9

SORU:
Emek piyasalarini diger piyasalardan ayiran 6zellikler
nelerdir?

CEVAP:

Emek piyasalarini diger piyasalardan ayiran birgok
farkli 6zellikler bulunmaktadir:

A. EMEK PiYASASINI MAL VE DIGER
PiYASALARDAN AYIRAN BELKi DE EN
ONEMLI OZELLIK, EMEGIN
iSTIHDAMININ CALISAN VE GALISTIRAN

ARASINDA KiSISEL BIR iLiSKiYi iFADE
ETMESIDIR. EMEK, SADECE PARA ILE
OLCULEBILEN BIR DEGER OLMAYIP
KiSILIGIN BiR PARGASI OLARAK ISTEK,
YETENEK, DENEYIM VE BILGI ILE
BUTUNLESEREK ARZ EDILEN BIiR
DEGERDIR. iSGILER ICIN EMEK
PiYASASINDA NE KADAR UCRET
KAZANILDIGI OLGCUDE NASIL BiR
ORTAMDA CALISILDIGI DA ONEMLIDIR.
BU NEDENLE iSVEREN iSTIHDAM
PAKETINDE UCRETIN YANI SIRA DIGER
UNSURLARI DA BULUNDURMAK
ZORUNDADIR. iSGILER SADECE EN
YUKSEK UCRET ALMAYI DEGIL, BUTUN
BU UNSURLARI GOZ ONUNE ALARAK
EN YUKSEK FAYDAY| ELDE ETMEYi
AMAGLARLAR.

. EMEK PiYASASI HAKKINDA

GENELLIKLE HEM iSVEREN HEM DE
iSCi BAKIMINDAN BIR BiLGI EKSIKLIGI
SOZ KONUSUDUR. ISVERENLERIGIN,
iISCININ VERIMLILIK KAPASITESINI
OLCMEK VE PiYASADA DAHA iYi
NITELIKLERE SAHIP iS ARAYANLARIN
OLUP OLMADIGINI BILMEK GUCTUR.
AYNI SEKILDE iSCiNIN DE BULDUGU
iSIN KENDISI iICIN NE KADAR UYGUN VE
TATMIN EDiCi OLDUGUNU, PiYASADA
DAHA iYiISLER BULUP

BULAMAY ACAGINI
DEGERLENDIREBILMESI DE ZORDUR.

. EMEK PiYASASINA ARZ EDILEN EMEK

BUYUK OLCUDE HETEROJENLIK
GOSTERIR. BIREYLER,
MOTIVASYONLARI, BELIRLI iISLERE
YATKINLIKLARI, YETENEKLERI VE RiSK
ALMA iSTEKLERI BAKIMINDAN
BiRBIRLERINDEN FARKLIDIRLAR.

. TEK BIREMEK PiYASASI| YOKTUR,

FARKLI BIRGOK iS iGiN BINLERCE
PiYASA VARDIR. BU PiYASALAR BAZEN
BECERI DUZEY LERINDEKI
FARKLILIKLARA GORE, BAZEN DE
COGRAFI ALAN BAKIMINDAN
SINIFLANDIRILMAKTADIR.

EMEK PiYASALARINDA GRUP
ILISKILERINI ETKILEYEN BIRGOK
FAKTOR BULUNMAKTADIR. BU
PiYASALARDAKI KARAR ALICI
BIRIMLERIN BASINDA GELEN
SENDIKALARIN DAVRANISLARINI
BELIRLEYEN SOSYAL, SiYASAL VE
iDEOLOJIK BAZI ETKENLER MAL
PiYASALARINDA YER ALAN
FIRMALARIN DAVRANISLARINI
ETKILEYEN FAKTORLERDEN
FARKLIDIR.
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F. EMEK PiYASASINDAiSCININ PAZARLIK
GUCU NiSPi OLARAK AZDIR.
GENELLIKLE BU PiYASALARDA GUC
“ALICILAR” LEHINEDIR. GUNKU i
ARAYANLARIN SAYISI AGIK iSLERDEN
FAZLADIR.
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SORU:
Neoklasik emek piyasasi akiminasil
gercgeklesmektedir?

CEVAP:

ve gerekse emeklilik yaslar konusundaki farkliliklar
calisma g¢agindaki nifusun uygulamada
farklilagsmasina yol agmaktadir. Ancak, Ulkeler
arasinda yaygin olan yas sinirlari 15-64 yaslari
arasidir. Yani, 15-64 yaslari arasindaki kisiler
¢alisma ¢agindaki ntfusu olusturmaktadir.

13

SORU:
Aktif nGfus nedir?

CEVAP:

(S:6, Sekil 1.3)'de emek ve mal piyasalari arasindaki

iliskinin Gretim fonksiyonu ile sekillendigi ve firmalar
ile hanehalklari arasindaki iligkinin Grtin piyasasi ile
faktor piyasasi arasindaki dongii oldugu
anlatimaktadir. Buna gére emek piyasalarinda
kullanilan igglcu miktari Gretim fonksiyonuna bu ise
toplam arz-toplam talep arasindaki iliskiye baghdir.
Emek piyasasibazi agilardan mal ve hizmet
piyasasindan farkli 6zelliklere sahip olsa da mal ve
hizmet piyasasina siki bir bigimde bagldir. Bunu bir
ornekle agiklamak gerekirse mal ve hizmet piyasasi
bir otomobilin 6n tekerlekleriise emek piyasasi arka
tekerlekleridir. Ekonominin isleyisi bu ikisinin ayni
yonde hareketi ile gergeklesir.

11

Aktif ya da faal nifus, calisma gagindayani 15ve
daha yukariyas grubunda olup kurumsallasmamis
nifustan olusmaktadir. Buna, ayni zamanda,
kurumsal olmayan galisma ¢agindaki niifus adida
verilmektedir.

Aktif ntfus, “belirli bir referans dénemi boyunca,
Birlesmis Milletler Milli Gelir, Muhasebe ve Denge
Sistemleri tarafindan tanimlanmis iktisadi mal ve
hizmetlerin Uretimi igin gerekli olanisglcu arzini
besleyen kadin ve erkekler” seklinde
tanimlanmaktadir. Bu tanim, isi olmayip is arayanlar
ve istihdam edilenleri de kapsadigi kadar isgticline
dahil olmayanlari da icine almaktadir.

Aktif Niifus = isglicl + Isgiiciine dahil olmayanlar

14

SORU:

Calisma ekonomisinde standart tanimlar
olusturmanin ve bu tanimlar kullanarak analiz
yapmanin zorluklari nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Kurumsallagsmamis niifus nedir?

CEVAP:

Standart tanimlar olusturmanin ve bu tanimlari
kullanarak analizyapmanin iki tlr zorlugundan s6z
edilebilir. Birincisi; bu tanimlarin yansiz, objektif ve
evrensel kilinmalarinin nasil mimkun olabilecegi
meselesi ve ikincisi de tanimlarin ideolojik
iceriklerinin ya da teorik dayanaklarinin yarattigi
sinirlayicihdin farkinda olup olmama sorunudur.

12

Kurumsallasmamis niifus, Tiirkiye istatistik
Kurumuna gore; “okul, yurt, otel, cocuk yuvasi,
huzurevi, 6zel nitelikli hastane, hapishane, kigla ve
orduevi gibiyerlerde ikamet edenlerle yabanci
uyruklular digindaki ntfustur.”

15

SORU:
Isglicli nedir?

CEVAP:

SORU:

Calisma ¢agindaki nifus kavramiyla ifade edilen yas

arahgi nedir?

CEVAP:

Calisma ¢agindaki nifus tanimlanirken bir yas
sinirlamasindan hareket edilir. Genellikle, bu ¢agin

alt siniri, zorunlu temel egitimin bitisini ifade ederken;

ust sinirt da emeklilik yasina karsilik gelmektedir.

Ulkeler arasinda gerek zorunlu temel egitimin stireleri

isglicti bir Gilkedeki emek arziniinsan sayisi
yoninden ifade eden bir kavramdir. Baska bir
tanimlama ile bir tGlkedeki nifusun Gretici durumda
bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir.
isgiicti = Istihdam edilenler + igsizler

16

SORU:
Sivil isgtci nedir?
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CEVAP:

Calisma ¢agindaki nifustan, ¢calismak istemeyenleri,
calismasini  engelleyen bir sakathgr olanlari,
askerlik hizmetini yapanlari, ev kadinlarini, 6grencileri
ve mahkumlar gibi gézetim altinda tutulanlari gikarip
calisma ¢agidisinda oldugu halde galismak zorunda

olan gcocuklara yaglilan eklersek sivilisglicineulasilr.

17

SORU:
Cesareti kirilmis is¢i nedir?

CEVAP:

issiz kalan ve calismak istedigi halde is bulamadig!
icin is aramaktan vazgegen Kisiler isgucu iginde
sayllmazlar. Bunlara, “cesareti kirilmis isgiler” adi
verilir.

18

o OGRENCI: BIR OGRENIM KURUMUNA
DEVAM ETMESI NEDENIYLE i$
ARAMAY AN VE iS BASI YAPMAYA DA
HAZIR OLMAY AN KiSILERDIR.

o EMEKLI: BIR SOSYAL GUVENLIK
KURULUSUNDAN EMEKLI OLDUGU iGiN
iS ARAMAYAN VE iSBASI YAPMAYA DA
HAZIR OLMAY AN KiSILERDIR.

e CALISAMAZ HALDE: BEDENSEL OZUR,
HASTALIK VEYA YASLILIK NEDENIYLE
iS ARAMAYAN VE iSBASI YAPMAYA DA
HAZIR OLMAY AN KiSILERDIR.

o DIGER: AILEVI VE KIiSISEL NEDENLER
VE BUNUN DISINDAKI DIGER
NEDENLER iLE iS ARAMAYAN VE
iSBASI YAPMAYA DA HAZIR OLMAYAN
KiSILERDIR.

19

SORU:
Turkiye Istatistik Kurumu, isgtictine dahil olmayanlari
hangi gruplara ayirmistir?

CEVAP:

SORU:
Birincil isgucu ile ikincil isgticl arasindaki fark nedir?

CEVAP:

Turkiye Istatistik Kurumu, isgiiciine dahil olmayanlari
su gruplara ayirmigtir:

e IS ARAMAYIP CALISMAYA HAZIR
OLANLAR: GESITLI NEDENLERLE BIiR IS
ARAMAY AN, ANCAK 2 HAFTA iCINDE
ISBASI YAPMAYA HAZIR OLDUGUNU
BELIRTEN KiSIiLERDIR.

e IS BULMA UMIDIi OLMAYANLAR: DAHA
ONCE iS ARADIGI HALDE BULAMAYAN
VEY A KENDI VASIFLARINA UYGUN BiR
iS BULABILECEGINE INANMADIGI iCIN
IS ARAMAYAN ANCAK iSBASI
YAPMAYAHAZIR OLDUGUNU BELIRTEN
KiSILERDIR.

o DIGER: MEVSIMLIK GALISMA, EV KADINI
OLMA, OGRENCILIK, IRAD SAHIBI
OLMA, EMEKLILIK VE GALISAMAZ
HALDE OLMA GiBi NEDENLERLE iS
ARAMAYIP ANCAK iSBASI YAPMAYA
HAZIR OLDUGUNU BELIRTEN
KiSILERDIR.

e MEVSIMLIK CALISANLAR: MEVSIMLIK
GALISMASI NEDENIYLE iS ARAMAY AN
VE iSBASI YAPMAYA DA HAZIR
OLMAY AN KIiSILERDIR.

e EVISLERIYLE MESGUL: KENDI EVINDE
EV iSLERIYLE MESGUL OLMASI
NEDENIYLE iS ARAMAYAN VE iSBASI
YAPMAY A DA HAZIR OLMAY AN
KiSILERDIR.

isgiictine katilma durumunda bulunan kisilerin
hepsinin ¢alisma istek ve zorunluluklariayni
derecede degildir. Bu bakimdan isgucund; birincil ve
ikincil isglicu olarak ikiye ayirabiliriz. Birincil
isgucu,emek piyasasindatam ve sureklicalisanlar
kapsar. Hanehalki reisleri gibi. ikincil isglicii ise, bir
ise bagimliliklari esas sorumluluklan olarak
gorulmeyen kKisilerden olusur. Evli kadinlar, okul
cagindaki gocuklar ve gengler ikincil isglticl olarak
nitelendirilir.

20

SORU:
Istihdam nedir?

CEVAP:

istihdam kavrami, genis anlamda (iretim faktérerinin
uretim surecinde kullanilmasini ifade eder. Dar
anlamda istihdam ise emek faktoriiniin Gretim
siirecinde bir girdiolarak kullanimasidir. istihdam
denildiginde genellikle anlasilan da bu dar anlamidir.

21

SORU:
Istihdam ile galisma kavramlari arasindaki fark nedir?

CEVAP:

istihdam, belirli bir bedel ({icret, kar gibi) karsig
olarak piyasaile olan iligkiyi tanimlarken, galisma
kavrami daha genel bir kavramdir. Bir ev kadininin
evdeki faaliyetleriya da bir 6grencinin dersi ile ilgili
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faaliyetleri hep ¢alismadir ve bu faaliyetlerin hemen
hepsinin parasal bir karsiligi1 yoktur.

22

SORU:
Tuarkiye Istatistik Kurumunun tanimina gére istihdam
edilenler hangi gruplara ayrimaktadir?

CEVAP:

Turkiye Istatistik Kurumunun tanimina gére; “istihdam
edilenler, isbasinda olanlar ve igsbasinda olmayanlar
olarak ikiye ayrilirlar. isbaginda olanlar; yevmiyeli,
Ucretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz
aile isgisi olarak referans dénemi igcinde en az bir saat
ekonomik faaliyette bulunan kigilerdir. Isbasinda
olmayanlar ise isi olanlardan, cesitli nedenlerle
referans déneminde islerinin basinda bulunmayan
ancak isleri ile iliskileri devam eden kisilerdir.

23

Emek piyasalarinin temel gostergelerinden birisi de
toplam isgucu igerisinde igsizlerin gorece agirhgini
gosterenissizik oranidrr. issizlik orani agagidaki gibi
tanimlanir:

issizlik Orani = (issizler / Isglicii) * 100

Bu esitlikte yer alan issizlik ise asagidaki gibi
tanimlanir:

issizler=isgticl - istihdam Edilenler

26

SORU:
Eksik istihdam nedir?

CEVAP:

SORU:
Istihdam orani nasil hesaplanmaktadir?

CEVAP:

Emek piyasalarinin temel gostergelerinden birisiolan
istidam orani, aktif nifus igerisinde istihdam
edilenlerin gdrece agirligini gésterir. istihdam orani
asagidaki gibi tanimlanir:

istihdam Orani = (istihdam edilenler / Aktif niifus) *
100

24

SORU:
Issizlik nedir?

CEVAP:

Eksik istihdam, istihdamin sektorel dagihmiiginde
tarimin agirlikta oldugu, Gcretsiz aile isgilerinin yogun
olarak bulundugu ve issizlik sigortasi uygulamasinin
bulunmadigi tlkelerde, isglcinin geregi gibi
degerlendirilememesinden kaynaklanan énemli bir
sorundur.

Eksik istihdam tanimlanirken, genellikle “dlisuk”,
“daha az’, “yetersiz’ gibi kavramlar kullanilarak
istihdamin dusuk nitelikli bir tiri biciminde ifade
edilir. Bu tanimlamalar yapilirken egitim, ¢alisma
alany, tcretler ve isin devamliigi gibi kriterlerden
hareket edilir.

Baz iktisatgilar eksik istihdami tanimlarken temelde
ticretleribaz olarak alirlar. Ornegin, Zvonkovic eksik
istihdam taniminda, “son gelirin bir dnceki isten elde
edilen gelirdenen az% 20 daha azolmas!’
gerektigini sdyler. Bazi iktisatcilarise, eksik istihdami
dizensizistihdama veyaistihdamile egitim
arasindaki uyumsuzluga dayandirirlar. Livingstone’a
gore, eksik istihdam kisinin yaptigi isle sahip oldugu
egitim arasindaki uyumsuzlugun bir sonucudur.

27

issizlik, calisma istek ve yeteneginde oldugu halde
piyasa Ucret haddinden is bulamama durumu olarak
ifade edilebilir. Tlrkiye Istatistik Kurumuna gore,
referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar
karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir
iste galismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da
olmayan) kisilerden is aramakigin son U¢ ay iginde i
arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta
icinde igsbag! yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler.

25

SORU:
Eksik istihdamin boyutlar nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Issizlik orani nasil hesaplanmaktadir?

CEVAP:

Eksik istihdamin boyutlar su sekilde belirlenebilir:

o Kisi, iSIN GEREKTIRDIGINDEN DAHA
FAZLA FORMEL EGITIME SAHIPTIR.

« KiSi, FORMEL EGITiMi DISINDAKI BIR
ALANDA GONULSUZ OLARAK
GCALISMAKTADIR.

o Kisi, iSIN GEREKTIRDIGINDEN DAHA
FAZLA i$ DENEYIMINE VE NITELIGE
SAHIPTIR.

o KiSi, GONULSUZ OLARAK YARI
ZAMANLI, GECIiCi VEYA KESINTIiLI
iSTIHDAMDADIR.

« Kisi, BIR ONCEKI iSINDEN %20 VEYA
DAHA AZ KAZANMAKTADIR (GALISMA
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HAYATINA YENIi GIRENLER iCiN AYNI
MESLEKI NITELIKTEKI KiSILERDEN % 20
AZ KAZANMAS| KOSULU ARANIR).

28

SORU:
Gorulebilir ve gorilemeyen eksik istihdam arasindaki
farklar nelerdir?

CEVAP:

Uluslararasi Caligma Istatistikcileri Konferansrnin
(ICLS) 1982 yilinda yapilan 13. toplantisinda eksik
istihdam, gorulebilir ve gorulemeyen eksik istihdam
olmak Uzere ikiye ayriimisti. Gorilebilir eksik
istihdam (visible underemployment) temelde
istatistiksel bir kavram olup dogrudan is miktarindaki
bir yetersizligi ifade eden isgulcl istatistikleriyle
Olcllebilir. Gorulemeyen eksik istihdam (unvisible
underemployment) ise isglcu kaynaginin yanls
kullanimini veya isgucu ve diger Uretim faktorleri
arasinda temel bir dengesizligi yansitan analitik bir
kavramdir. Temel belirtileri ise; dustk gelir, dustik
verimlilik ve isgucinin sahip oldugu niteliklerden
yeterince yararlanamama olabilir. Gérilemeyen eksik
istihdamin 6lgtiimesi konusundaki analitik galigmalar,
gelir, verimlilik ve nitelik diizeylerini igeren genis bir
veri analizi gerektirir. Bu nedenle, eksik istihdamin
istatistiksel olarak 6l¢timesi, genellikle gorulebilir
eksik istihdamla sinirhdir.
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SORU:
Zamana dayali eksik istihdam nedir?

CEVAP:

ve hem de daha pratiktir. Yetersizistihdam su tg¢
durumda s6z konusu olmaktadir;

o NITELIGE DAYALI YETERSIZ iSTIHDAM
DURUMU (SKILL-RELATED
iINADEQUATE EMPLOYMENT): iSCININ
SAHIP OLDUGU NITELIGIN, iSIN
GEREKTIRDIGINDEN COK DAHA FAZLA
OLMASIDIR. YANI, iSCININ
KAPASITESINi TAM OLARAK
KULLANAMAMASI DURUMUDUR.

e GELIRE DAYALI YETERSIZ iSTIHDAM
DURUMU (INCOME-RELATED
INADEQUATE EMPLOYMENT): NORMAL
GCALISMA SURESININ ALTINDA
CALISMAMAKLA BIRLIKTE ELDE
EDILEN GELIRIN COK DUSUK OLMASI
DURUMUDUR. BU DURUMA DAHA GOK
GELISMEKTE OLAN ULKELERDE KENDI
HESABINA VE INFORMEL EKONOMIK
FAALIYETLERDE CALISANLAR
ARASINDA YOGUN OLARAK
RASTLANMAKTADIR.

o ASIRI CALISMAYADAYALI YETERSIZ
iSTIHDAM (INADEQUATE EMPLOYMENT
RELATED TO EXCESSIVE HOURS):
ASIRI iSTIHDAM OLARAK DA
iSIMLENDIRILEBILECEK BU DURUMDA
KiSILERIN GELIRLERININ AZALMASINA
RAGMEN REFERANS
DONEMINDEKINDEN DAHA AZ
SURELERLE GALISMAK iSTEMELERI
SOZ KONUSU OLMAKTADIR.

31

ZAMANA DAYALI EKSIK ISTIHDAM, galisma
suresinin yetersizligi nedeniyle ilave biris arayanve
bu iste calismaya musait olanlarin durumunu ifade
eder. Zamana dayal eksik istihdami tanimlamak igin
bu durumun referans déneminde su g kritere de
uymasi gerekir. Bu kriterler sunlardir:

e ILAVE GALISMAYAISTEKLI OLMA,

e ILAVE CALISMAYAMUSAITOLMA,

e« NORMAL GALISMA SURESINDEN AZ

CALISMA.

30

SORU:
Isglicline katilma orani nedir?

CEVAP:

isgiiciine katilma orani, istihdam edilenlerle issizlerin
toplaminin  olusturdugu isglcunin aktif nifusa
oranidir. Bu oran, aktif nifus igerisinde isglcinin
nispi agirhgini gésterir.

isgiictine Katilma Orani = (isgticii/ Aktif niifus) X 100
“Iktisadifaaliyetorani” olarak da adlandirilan isgticiine
katilma orani, ekonomi politikalarinin belirlenmesinde
ve uygulanmasinda énemli bir rol oynar.

UNITE 2: EMEK ARZI

SORU:
Yetersizistihdam hangi durumlarda s6z konusu olur?

CEVAP:

Yetersizistihdam kavrami gorilemeyen eksik
istihdamdan daha genis biralaniigine alir. Tanimi
gorulemeyen eksik istihdama gére hem daha objektif

NEOKLASIK CALISMA/BOS ZAM AN TEORISi

Neoklasik galisma/bos zaman teorisinde zaman
kullaniminin iki tipi oldugu savunulur. Bunlar
“calisma” ve “bos zaman”dir. Ornegin, bir haftada
toplam 168 saat oldugu ve bireyin 68 saati yemek,
uyumak gibi biyolojik intiyaglari igin harcayacagi
varsayilirsa, birey kalan 100 saatin bir kismini
calismak icin kullanacak, bir kismini ise bos
zaman olarak talep edecektir.
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Burada piyasa digi aktiviteleri kolaylk saglamak
amaclyla ‘bos zaman’ olarak nitelendiriyoruz.
Gergekte cocuk bakimi, yemek pisirmek, ev islerini
yapmak gibi faaliyetlerin de piyasa digi aktivitelerin
icinde yer aldigini ve bunlarin vakti bos gecirmek
kadar rahat isler olmadiklarini belirtmekte fayda
vardir.

Neo-klasik teori zaman kullanimi icin sadece iki
alternatif varsaydigina goére, bireyin bunlardan
birine yonelik talebinin belirlenmesi digerine olan
talebi de ortaya gikaracaktir.

TERCIHLER VE FARKSIZLIK
EGRILERI : Tercihler, bir malin diger mal ve
hizmetlere gore arzu edilebilirligi hakkinda kisilerin
psikolojik hisleri ve sezgileridir.

Kitabinizn 22. sayfasindaki sekil 2.1
incelendiginde | 1 tGzerindeki C ve B noktalari farkli
kombinasyonlari gostermekle birlikte, A noktasi ile
ayn! tatmin dlzeyini gosterdigiicin | egrisi
farksizlik egrisi olarak adlandirilir.

Farksizlik Egrisi; Uzerindeki her noktada farkh gelir
ve bos zaman kombinasyonlari ile ayni fayda
dizeyini gbsteren egridir.

Egri boyunca asagidan yukariya gidildikge, ayni
miktar (10 saat) bos zamandan vazgegmesi
istenilen sahis A'dan B’ye 100 liralik artis isterken,
B’den C’ye daha fazla (200 liralik) fark
istemektedir. Bunun nedeni orijine yaklastikga bos
zaman miktarinin gittikge azalmasidrr. iktisatin
temel konularindan olan Nedret (kitlk) Kanunu’na
gOre miktari azalan sey degerlenecektir.
TUKETIM IMKANLARI: BUTGE KISITI :
Faydasini en Ust diizeye ¢ikarmak isteyen bireyin
zamani naslil kullanacagini arastirdigimiza ve
farksizlik egrilerinin orijinden uzaklastikca daha
yuksek fayda dizeyini gosterdigini bildigimize
gOre, sorunun ¢ozimu basit gibi gdéziikmektedir:
Bunun igin orijinden en uzaktaki bir farksizlik
egrisinin Gzerinde bulunmak yeterlidir.

insanlar ¢ok isteseler bile gelirlerini asan
miktarlarda mal ve hizmet talep edemeyeceklerine
gore, talep edebilecegimiz bos zaman/ galisma
suresi miktarlari da sinirli olacaktir. Bunu
asa@idaki bitce kisiti ile gosterebiliriz. BUTCE
KISITI , Gcretorani ve Ucret disi gelir veri iken
bireyin elde edebilecegi butln gelir ve galisma
suresi kombinasyonlarini gosteren egridir.
GALISMA KARARI DENGESI :Kitabinizin 23.
sayfasindaki sekil 2.3 incelendiginde Faydasini
maksimize etmek (azamilestirmek) isteyen birey
(a) mimkiin olabilen en uzaktaki farksizlik
egrisinin Uzerinde bulunmak isteyecek, ancak (b)
bitce kisitinin dtesine gecemeyecektir. Buna gore
sekildeki In egrisi Gzerindeki M noktasi mevcut
dlzeyi ile bireyin ulasamayacag bir fayda
seviyesini gosterdiginden ilk adimda elenecek
secgenektir. Ote yandan, K ve L noktalari biitge
kisiti Gzerinde bulunmakla birlikte faydayi

maksimize etmemektedir. Buna karsilik In
farksizlik egrisinin bitge kisitina teget oldugu
nokta (X noktasi) hem butge kisitinin hem de
bireyin ulasabilecegi en yukaridaki farksizlik egrisi
Uzerinde olmasi nedeniyle fayda
maksimizasyonunun saglandigi denge noktasidir.
Buna gore birey haftallk zamaninin 50 saatini bos
zaman olarak degerlendirip 50 saatiile piyasa
calismasi yapip 250 lira gelir getirterek faydasini
maksimum seviyeye ¢ikarmistir.

UCRET ORANINDAKIi DEGISMELER

Gelir ve ikame Etkileri: Ucret oraninin degismesi,
bitce kisitinin ve denge galisma kararinin
degismesine neden olur. Ornegin, licret oraninin
yukselmesi bireyin ¢alisma kararini etkileyen ve
ters yonde galisan iki etki meydana getirir.
Bunlardan gelir etkisine gore, Ucretin ylkselmesi
kisinin gelirinin yukselmesi anlamina gelir. Bos
zaman gelir arttiginda talebi artan normal bir mal
oldugundan, bu durumda birey daha fazla bos
zaman satin alarak galistigi siireyi azaltr. GELIR
ETKISI , licret sabitken gelir degisimine bagli
olarak galisma suresinin nasil degisecegini
g6steren etkidir. Ote yandan licret orani
yukseldiginde zamani bos olarak gegirmenin
maliyeti de ylkselecek, bu durum bireyi daha fazla
calismaya yoneltecektir. Bu etkiye de ikame etkisi
denilmektedir. IKAME ETKISI , gelir sabitken iicret
degisimine bagli olarak ¢alisma suresinin nasil
degisecegini gosteren etkidir.

Ucret orani yiikseldiginde galisma siiresinin ne
olacag! bu iki etkiden hangisinin daha kuvvetli
olduguna baghdir.

BIREYSEL EMEK ARZ EGRISI : Kitabinizn 25.
sayfasindaki sekil 2.5 incelendiginde gesitli ticret
dizeylerinde bireyin calismak istedigi streleri
gOsteren egriye geriye kivriml bireysel emek arz
egrisi denmektedir. GERIYE KIVRIMLI

BIREYSEL EMEK ARZ EGRISI , diisiik iicret
dizeylerinde ikdme etkisi sebebiyle pozitif, yiksek
Ucret dizeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle negatif
egimli arz egrisidir.

Buna gore, W2 (icret dizeyine kadar ikdme etkisi
baskin oldugu igin Ucret arttiginda ¢alisma stresi
de artacaktir. Bu Ucret diizeyinden sonra ise, gelir
etkisi daha kuvvetli kabul edildiginden, tcret
artiglari galisma surelerinin azalmasina neden
olacaktir.

PiYASA EMEK ARZ EGRISI : Emek piyasasinda
cesitli Gcret duzeyleri ile galigma sureleri
arasindaki iliskiyi gosteren egridir. Piyasa
kisilerden olustuguna gore, gesitli tcret
duzeylerinde piyasadaki sahislarin tek tek caligma
surelerini toplarsak o tcret diizeyinde piyasadaki
toplam emek arz miktarini bulabiliriz. Asagidaki
sekil bu yolla elde edilen piyasa emek arz egrisini
gOstermektedir. Kitabinizin 26. sayfasindaki sekil
2.6 incelendiginde emek arz egrisi (S?) pozitif
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egimli olarak cizilmigtir. Yapilan ampirik gézlemler
Ucretler arttiginda bazi kimselerin gelir etkisi ile
calisma surelerini azalttiklarini, ancak piyasada
onlardan daha ¢ok kisinin ikame etkisi nedeniyle
calisma surelerini arttirdiklarini géstermistir.
Piyasanin genelinde ikdme etkisinin daha baskin
olmasi, piyasa emek arz egrisinin sekilde
goruldagu gibi pozitif egimli olmasini
saglamaktadir.

EMEK ARZ KARARI VE UCRET

ORANLARI : bir meslegin piyasa arz egrisinin
pozitif egimli olmasi diger seyler esitken galisiimak
istenilen siirenin Gcret orani artarken artacagini,
azaldidinda ise azalacagini géstermektedir. emek
arz egrisi cizilirken dikey eksende, drnegin neden
calisma kosullari yerine tUcret oraninin segcildigi
sorusu akla gelebilir. Bunun (i¢ nedeni vardr. ilk
olarak, ucretler dlculebilir nitelikte iken, meslegin
diger ézellikleri boyle degildir. ikinci olarak her ne
kadar bazi kimseler icin emek arz kararinda Ucret
disi unsurlar etkili olabilse de pek ¢cok kisi bu karari
Ucret oranlarina bakarak vermektedir.

EMEK ARZINI ETKILEYEN UCRET DISI
UNSURLAR

Herhangi bir meslegin emek arzi sadece o
meslegin Ucret oranlarina bagl degildir, baska
unsurlar da isgliciiniin galisma kararini etkiler. Bu
unsurlar; Diger Ucret Oranlari, Ucret Disi Gelir,
islerin Ucret Digi Yénleri, Bireylerin Bos Zamani
Tercih Etmeleri ve is¢i Sayisinin Artmasidir.
DIGER UCRET ORANLARI : Bireyler, emek arz
ile ilgili kararlarini verirlerken sadece c¢alistiklari
iste aldiklari Gcretlerle ilgilenmezler. Kendi
niteliklerine uyan diger islerin Ucret oranlarida
emek arz kararlarini etkiler. Bu nedenle, herhangi
bir isin Gcreti degismemis olsa da iscilerin alternatif
olarak galisabilecekleri iglerin tcretlerinde
meydana gelen degismeler, o ise yonelik emek arz
kararlarini etkileyebilecektir. Konuyu bir 6rnek
yardimiyla agiklamak mimkandur.

UCRET DISI GELIR : Daha énce gelir etkisi
incelenirken Ucret disi gelirde meydana gelen
artiglarin bireylerin daha fazla bos zaman satin
almalarina, bir baska deyisle ¢calisma surelerini
kisaltmalarina sebep oldugu belirtiimisti. Herhangi
bir yérede isglctnin buyuk bir kisminin Gcret geliri
disinda gayrimenkul (emlak) gelirine de sahip
olduklarini varsayalim. Bir deprem sonrasi insanlar
Ucret digi gelirlerini kaybederlerse yasam
standartlarini distirmemek igin Ucret degismese
bile daha fazla galismaya karar vereceklerdir
BIREYLERIN BOS  ZAMANI TERCIH
ETMELERI :islerin {cretlerinde bir degisme
olmadigi hélde, bireylerin bos zamanlarinin cgesitli
nedenlerle daha degerli/degersizolusu emek arzni
etkileyecektir.

ISLERIN UCRET DISI YONLERI : Bireyler,
herhangi bir iste galisip galismamaya sadece o isin

Ucretine degil, ayni zamanda calisma kosullarina
da bakarak karar verirler. Buna goére calisma
kosullarinin iyilestirildigi islerde (6rnegin yapilan
duzenlemeler ile is daha guvenli hale getirilmis,
calisma ortaminda is1, aydinlatma, gurdlta

gibi hususlarda iyilestirmeler yapilmissa) Ucret
degismemis bile olsa daha fazla kisi ¢alismak
isteyecektir.

iSCI SAYISININ ARTMASI : Emek arzinin temel
belirleyicilerinden birisi de is¢i sayisidir. Bir emek
piyasasinda is¢i sayisinin artmasi iki unsura
bagldir. Bunlardan birincisi dogum oraninin 6lim
oranindan fazla olmasidir. Zaman iginde tip
teknolojisinde; ulastirma, su ve aritma
sistemlerinde saglanan gelismeler 6lim oranlarini
azaltmig, nifusun artmasini saglamistir. Ancak
“caligabilir ntfus”’un 15-64 yas arasi oldugu
disindlurse, nifusun bu sekilde artmasinin kisa
dénemde emek arzini etkilemeyecegi sdylenebilir.

SORU-CEVAP

SORU:
Neoklasik ¢calisma/bos zaman teorisinde zaman
kullaniminin kag tipi bulunmaktadir?

CEVAP:

Neoklasik calisma/bos zaman teorisinde zaman
kullaniminin iki tipi oldugu savunulur. Bunlar
“calisma” ve “bos zaman”dir. Omegin, bir haftada
toplam 168 saat oldugu ve bireyin 68 saati yemek,
uyumak gibi biyolojik ihtiyaglarigin harcayacagi
varsayilirsa, birey kalan 100 saatin bir kismini
calismak

icin kullanacak, bir kisminiise bos zaman olarak
talep edecektir.

2

SORU:
Insanlar neden zaman kullanma tercihlerinin
belirlerken calismayi secerler?

CEVAP:

Herkesin hayatini devam ettirebilmesi ihtiyaglarinin
karsilamasina baglidir. insanlarin yeterli Gicret disi
gelirleri (gayrimenkul kirasi, faiz geliri, piyango vb)
yoksa, harcamalarini kargilayabilmeleri emek
piyasalarinda tcret karsiligi galismalarina baghdir.
Bu basit gergek insanlarin zaman kullanim tercihlerini
belirlerken neden calisma alteratifini sectiklerini
aciklamaktadir.

3

SORU:
Bos zamanin talep egrisi var midir?
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CEVAP:

Bos zamanin da diger mallar gibitlketiciye fayda
saglamasi ve fiyatinin olmasi (bos olarak
degerlendirilen her saatin degeri o stirede galisilsa idi
kazanilacak olan gelire esittir), onun da tipki mal ve
hizmetler gibi bir talep fonksiyonunun olabilecegini
gOstermektedir. Bu nedenle, bireyin galisma stiresini
belirlerken konuya bos zaman talebi agisindan
yaklagsmak yanlis olmayacaktir.

4

iktisatin temel konularindan olan Nedret (kitlik)
Kanunu’na goére miktari azalan

sey degerlenecektir. Bu durum farksizlik egrilerinin
konveks (dis bukey) olmalarina neden olur.

7

SORU:
Butcge kisiti nedir?

CEVAP:

SORU:
Neoklasik calisma/bos zaman teorisi baglaminda
tercihler neyi ifade eder?

CEVAP:

Tercihler, birmalin diger mal ve hizmetlere gére arzu
edilebilirligi hakkinda kisilerin psikolojik hisleri ve
sezgileridir. Tercihler dogustan sbjektiftir (kisisel) ve
kisinin etnik yapisi, sosyoekonomik sinifi, meslegi ve
kisiligi ile ilgili faktorler tarafindan potansiyel olarak
etkilenir. Tercihler kisiden kigiye farkllik gésterse de
arastirmalar, insanlarin birbiri ile rekabeteden mal ve
hizmetleri arzulanabilirlik bakimindan
siralayabildiklerini ve birinden dahafazla elde etmek
icin digerinden ne kadar vermek istedikleri
konusunda agik fikideri bulundugunu géstermektedir.

5

Ucret oranive ticret disi gelir veri iken bireyin elde
edebilecegi butun gelir ve caligma suresi
kombinasyonlarini gosteren egridir.

8

SORU:
Biitce kisiti hangi 6zelliklere sahiptir?

CEVAP:

SORU:
Bireyin calisma ile bos zaman arasindaki tercihi
baglaminda farksizlik egrisi nedir?

CEVAP:

Farksizlik egrisi, Gzerindeki her noktada farkli gelir ve
bos zaman kombinasyonlariile aynifayda diizeyini
gOsteren egridir.

(S:22, Sekil 2.1)in yatay ekseninde bos zaman,
dikey ekseninde ise galismanin karsiligi olan gelir yer
almaktadir. Buna gore, A noktasinda 40 saat bos
zaman ve 400 TL gelir s6zkonusudur. (S:22, Sekil
2.1)'deki 1 egrisi, bireyin “A noktasi disinda hangi
diger gelir ve bos zaman bilesimlerinde eskisi ile ayni
duzeyde kalirim?” sorusuna verecedi cevaba
dayanmaktadir. |1 Gzerindeki C ve B noktalar farkh
kombinasyonlarn géstermekle birlikte, A noktasiile
ayni tatmin duizeyini gésterdigi icin | egrisi farksizlik
egrisi olarak adlandirilr.

6

Yapilan baziarastirmalar uzun sureli galismayi
gerektiren islerin daha ylksek tcretler 6dediklerini,
dolayisiyla gergek buitge kisitinin konveks (dis
olabilecegini gostermektedir. Buna gore galisilan
sure arttikgca edim artacaktir. Bununla birlikte
dogrusal butge kisiti kullanilarak elde edecegdimiz
temel teorik sonuglar konveks biitce kisiti
kullanildiginda da degdismeyecektir. Butce kisiti iktisat
teorisi dersinde gosterilen 6zelliklere sahiptir. Kisitin
negatif egilimli olmasi bos zaman miktari arttikga
gelirin azalacaginiifade eder. Bitge kisitinin egiminin
Ucret oranina esit olmasi ikinci 6zelligidir.

9

SORU:
Faydasiniazamilestirmek isteyen bireyin Ucret orani
veri iken galisma kararini nasil alir?

CEVAP:

SORU:
Farksizlik egrileri neden konveks (dis bikey)'dir?

CEVAP:

Faydasini maksimize etmek (azamilestirmek) isteyen
birey;

A. MUMKUN OLABILEN EN UZAKTAKI
FARKSIZLIK EGRISININ UZERINDE
BULUNMAK ISTEYECEK, ANCAK

B. BUTGE KISITININ OTESINE
GEGCEMEYECEKTIR.

Buna gore (S:23, Sekil 2.3)deki I3 egrisi Gizerindeki
M noktasi mevcut dlizeyi ile bireyin ulasamayacagi
bir fayda seviyesini gésterdiginden ilk adimda
elenecek segenektir. Ote yandan, K ve L noktalar
bltce kisiti izerinde bulunmakla birlikte faydayi
maksimize etmemektedir. Buna karsilik |2 farksizlik
egrisinin bltce kisitina teget oldugu nokta (X noktasi)
hem bitge kisitinin hem de bireyin ulagabilecegi en
yukaridaki farksizlik egrisi Gzerinde olmasi nedeniyle
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fayda maksimizasyonunun saglandi§i denge
noktasidir. Buna gore birey haftalik zamaninin 50
saatini bog zaman olarak degerlendirip 50 saatiile
piyasa calismasiyapip 250 lira gelir getirterek
faydasini maksimum seviyeye ¢ikarmistir.

10

SORU:
Gelir etkisi nedir?

CEVAP:

(S:25, Sekil 2.5), cesitli Gicret dlizeylerinde bireyin
calismak istedigi sureleri gostermektedir. Bu sekil
geriye kivrimh bireysel emek arz egrisinden baska bir
sey degildir. Buna gore, W2 Gcret dizeyine kadar
ikame etkisi baskin olduguicin Gcretarttiginda
calisma suresi de artacaktir. Bu tcret diizeyinden
sonra ise, gelir etkisi daha kuvvetli kabul
edildiginden, Ucret artislari galigma stirelerinin
azalmasina neden olacaktir.

14

Gelir etkisi, Ucret sabitken gelir degisimine bagl
olarak ¢alisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.

11

SORU:
Piyasa emek arz egrisi nedir?

CEVAP:

SORU:
lkame etkisi nedir?

CEVAP:

Piyasa emek arzegrisi, emek piyasasinda ¢esitli
Ucret duzeyleriile caligma sureleri arasindaki iligkiyi
gOsteren egridir.

15

ikame etkisi, gelir sabitken ticret degisimine bagli
olarak galisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.

12

SORU:
Emek arz egrisi ¢gizilirken dikey eksende, neden tcret
oraninin secilmektedir?

CEVAP:

SORU:
Ucret orani yikseldiginde, galisma slresinin neye
bagli olmasi beklenir?

CEVAP:

Ucret oraniyiikseldiginde galisma siiresinin ne
olacagi gelir ve ikame etkilerinden hangisinin daha
kuvvetli olduguna baglidir. Ucret oraninin diisik
seviyelerinde artiglarin, ikdme etkisinin daha baskin
olmasinedeniyle, galisma suresini arttiracagi
beklenir. Ucret oraninin ve calisma siirelerinin
yeterince yuksek oldugu durumdaiise Ucret
artislarinin gelir etkisinin daha kuvvetliolmasina
neden olmasi, yani galisma suresini azaltmasi
beklenir. Bu etkileri (S: 25, Sekil 2.4) Gizerinde
gOérmemiz mumkinddar.
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SORU:
Geriye kivrimli bireysel emek arz egrisi nedir?

CEVAP:

Geriye kivrimli bireysel emek arz egrisi, dlsuk Ucret
dizeylerinde ikAme etkisi sebebiyle pozitif, yliksek
Ucret dizeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle negatif
egimli arz egrisidir.

Bunun g nedeni vardir:

o ILKOLARAK, UCRETLER OLGULEBILIR
NITELIKTE IKEN, MESLEGIN DIGER
OZELLIKLERI BOYLE DEGILDIR.

o [KINCi OLARAK HER NE KADAR BAZI
KiMSELER iGiN EMEK ARZ KARARINDA
UCRET DISI UNSURLAR ETKILI
OLABILSE DE PEK GOK KiSi BU KARARI
UCRET ORANLARINA BAKARAK
VERMEKTEDIR.

e SON OLARAK, UCRET ORANI BIR
MESLEGIN DAHA ESNEK
OZELLIKLERINDENDIR. BiR MESLEGIN
ZORLUGU/KOLAYLIGI, CALISMA
KOSULLARI, KOKLERi DERINDE OLAN
VE YAVAS DEGISEN OZELLIKLERIDIR.
OTE YANDAN UCRET ORANI AYDAN
AYA DEGISEBILIR. BU NEDENLE,
HERHANGI BIR iSIN/MESLEGIN EMEK
ARZ EGRISI ELDE EDILIRKEN DIGER
OZELLIKLER SABIT KABUL EDILEREK
UCRET ORANI DEGIiSTIGINDE CALISMA
KARARININ BUNDAN NASIL
ETKILENECEGI INCELENIR.
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SORU:
Emek arzini etkileyen Ucret disi unsurlar nelerdir?
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CEVAP:

Emek arzini etkileyen Gcret disi unsurlar sunlardir:
o DIGER UCRET ORANLARI
o UCRET DISI GELIR
o BIREYLERIN BOS ZAMANI TERCIH
ETMELERI
o ISLERIN UCRET DISI YONLERI
« ISCIiSAYISININ ARTMASI

17
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SORU:
Arz artisi nedir?

CEVAP:

SORU:
Diger Ucret oranlarinin emek arzi Gzerindeki etkileri
nelerdir?

CEVAP:

Bireyler, emek arziile ilgili karararini verirerken
sadece galistiklari iste aldiklan tcretlerle
ilgilenmezer. Kendi niteliklerine uyan diger islerin
Ucret oranlarida emek arz kararlarini etkiler. Bu
nedenle, herhangi birisin Ucreti degismemis olsa da
iscilerin alternatif olarak ¢alisabilecekleri iglerin
Ucretlerinde meydana gelen dedismeler, o ise yonelik
emek arzkararlarni etkileyebilecektir.

18

Herhangi bir yérede isglicinin byuk bir kisminin
Ucret geliridisinda gayrimenkul (emlak) gelirine de
sahip olduklarini varsayalim. Bir deprem sonrasi
insanlar Ucretdigi gelirlerini kaybederlerse yagsam
standartlarini disirmemek igin Ucret degismese bile
daha fazla galismaya karar vereceklerdir (S:29, Sekil
2.7°de Sio Uzerindeki X noktasindan Sc2 Gizerindeki Z
noktasina hareket). Emek arz egrisinin bu sekilde
saga dogru kaymasi arz artigi olarak adlandirilir.
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SORU:
Bireylerin bos zamani tercih etmelerinin emek arz
Uzerindeki etkileri nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Arz azalmasi nedir?

CEVAP:

(S:29, Sekil 2.7)ydeki A meslegdinin sigorta acentaligi
oldugunu, Gicret Wo iken sigortaci arz miktarinin

L1 oldugunu varsayalim. Sigortacilarin Gcretinde bir
degisme yokken, 6rnegin muhasebeciligin Gcreti
artarsa muhasebeci olmak daha cazip hale gelecek,
bu isi segenlerin sayisi artarken sigortaciligi
secgenlerinsayisi Lo’a (Y noktasi) azalacaktir. Bu
durumu sigorta acentasi arz egrisinin buttin olarak
sola (S.1’e) dogru kaymasiile gosterebiliriz. Arz
egrisinin bu sekilde kaymasi “arzazalmasi” olarak
adlandirilir. Burada arz egrisi Uzerindeki hareketi
aciklarken kullanilan “miktar” kelimesinin
kullaniimadigina, yani bu dedisikligin arz miktarinin
azalmasi olarak degil, arzazalmasi olarak
isimlendirildigine dikkat ediniz.

19

islerin Gcretlerinde bir degisme olmadigi halde,
bireylerin bos zamanlarinin ¢esitli nedenlerle daha
degerli/degersizolugsu emek arzini

etkileyecektir. Omegin, genellikle okuyan genglerin
calistiklariislerde (Omegin turizm bolgelerindeki
cogu hizmet sektoriiislerinde) okullarin kapanmasi
ile birlikte-Uicrette bir degisme olmasa bile- emek arzi
artacak, arzegrisisaga dogru kayacaktir. Ayni
mesleklerde okullarin baglamasiile birlikte bireyler bu
defa bos zamani tercih edeceklerinden emek arzi
azalacak, emek arz egrisi sola dogru kayacaktir.

22

SORU:
Islerin Gcret dig1 ydnlerinin emek arzi Gzerindeki
etkileri nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Ucret disi gelirin emek arzi Gzerindeki etkileri
nelerdir?

CEVAP:

Ucret digi gelirde meydana gelen artislar bireylerin
daha fazla bos zaman satin almalarina, bir bagka
deyigle calisma surelerini kisaltmalarina sebep olur.

Bireyler, herhangi bir iste ¢alisip calismamaya
sadece o isin Ucretine degil, ayni zamanda calisma
kosullarina da bakarak karar verirler. Buna gore
calisma kosullarinin iyilestirildigi islerde (6rnegin
yapilan dizenlemeler ile is daha givenli hale
getirilmig, calisma ortaminda isi, aydinlatma, gardlta
gibi hususlardaiyilestirmeler yapilmigsa) Ucret
degismemis bile olsa dahafazla kisi galismak
isteyecekiir.

Sliphesiz ayni analizin tersi de gegerlidir. Ucretler
degismemis bile olsa galisma kosullar bozulan
islerde, eskisine oranla daha azisci calismak
isteyecek, emek arzi azalarak arz egrisi sola dogru
kayacaktir.
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SORU:
is¢i sayisinin artmasinin emek arzi Gzerindeki etkileri
nelerdir?

CEVAP:

Bir emek piyasasinda is¢i sayisinin artmasi iki
unsura baglidir. Bunlardan birincisi dogum oraninin
0lim oranindan fazla olmasidir. Zaman iginde tip
teknolojisinde; ulastirma, su ve aritma sistemlerinde
saglanan gelismeler 6lim oranlarini azaltmisg,
ndfusun artmasini saglamistir. Ancak “calisabilir
nifus’un 15-64 yas arasi oldugu disinulirse,
nufusun bu sekilde artmasinin kisa ddnemde emek
arzini etkilemeyecedi sOylenebilir.

Emek piyasalarindaisgi sayisinibundan daha gabuk
degistiren ikinci unsur “emek gégu”dur. Bir Glkeye
komsu ulkelerdeki siyasi ve ekonomik problemler
nedeniyle calisabilir yasta cok sayida kisinin go¢
ettigini distnelim. Bu durumda 6rnegin (S:29, Sekil
2.7) deki A mesleginin Gcreti degismese bile o
meslekte galismak isteyenlerin sayisi artacak, emek
arzegrisi saga (Sc2’'ye) dogru kayacaktir. Bunun
tersine benzeri sebeplerle Glkeden yurtdisina isgi
cikisi olmussa bu durumda emek arzi azalacak,
emek arzegrisi sola (St1’e) dogru kayacaktir.

{ UNITE 3: EMEK TALEBI

KISA DONEMDE EMEK TALEBI

Emek piyasasinin en belirgin 6zelligi, emek
talebinin “tiretilmis” bir talep olmasidir. insanlar
mal ve hizmetleri bizatihi onlardan sagladiklar
fayda sebebiyle talep ederlerken, emek isverenler
tarafindan “bir sey Uretmek amaciyla” talep edilir.
Bu acidan herhangi bir tir emege olan talep iki
seye baghdir: (1) Urlinin Gretiimesinde emegin ne
derece verimli oldugu, (2) O Urlnun piyasa degeri.
Gerek iktisada giris, gerekse iktisat teorisi
derslerinden hatirlanacagi gibi, Gretimde iki temel
ddénem s6z konusudur. Bunlardan kisa donem
firmanin tretimde kullandigi girdilerden bazilarini
(6rnegin emek ve hammadde) arttirabildigi ancak
sermaye miktarini ve uretim kapasitesini
degistiremedigi zaman dilimini; uzun dénem ise
firmanin batdn Gretim faktorlerini degistirebildidi,
yeni makineler satin alip yeni binalar inga
edebildigi zaman dilimini géstermektedir.

Bir baska deyisle Q =f (K, L, T) seklinde basit bir
Uretim fonksiyonunda (burada Q tretimi, K
sermayeyi, L emek faktoriinti ve T Uretim icin
gerekli olan teknik bilgiyi gostermektedir) basitligi
saglamak amaciyla teknoloji’nin (teknik bilgi) sabit
oldugunu varsayarsak kisa dénem K’'nin sabit,
L’nin degisken oldugu, uzun dénem ise her iKi
faktorin de degisken oldugu doneme isaret
etmektedir.

URETIM FONKSIYONU |, veri faktér miktarlarinda
ve teknoloji dlizeyinde Uretilebilecek ¢ikti miktarini
go6steren matematiksel bir esitliktir.

MARJINAL KARAR ALMA KURALI

Emek talebiile ilgili analize “Kisa dénemde firma
kag is¢i istihdam etmelidir?” sorusu ile baglayalim.
Ancak, oncelikle burada kullanacagimiz talep
teorisinin varsayimlarini hatirlamamiz yararh
olacaktir. Bunlar:

e Firmalar kar maksimizasyoncusudur.

e Firmalar tretim i¢in sadece emek ve
sermaye kullanirlar.

e Firmalarin bulunduklari Griin ve emek
piyasalari tam rekabetgidir (yani Grun fiyati
ve ucretler veridir).

o Emek maliyeti Gcretten olusur ve isguct
tamamen homojendir.

Bu varsayimlari g6z éninde bulundurarak
yukaridaki soruyu cevaplamamiz gerekirse, karini
maksimize etmek isteyen bir firmanin, iscileri -
firmanin karina katkilari bir lira dahi olsa- istihdam
edecegini sdyleyebiliriz.

Kitabinizn 38. sayfasinda bulunan Tablo 3.1 “Tam
Rekabetci Bir Firmanin Kisa Dénem Uretim ve
istihdam Degerleri” isimli tablo incelendiginde kisa
dénemde sermaye miktari sabitken kullanilan
isgUcu miktarinin artirimasiyla birlikte toplam
urdnun ve emegin marjinal Grinindn gelisimini
gOstermektedir.

EMEGIN MARJINAL URUNU ( MRP ?); sermaye
sabitken emek girdisinin bir birim arttiriimasi
sonucunda toplam triinde meydana gelen
degisikliktir.

AZALAN VERIMLER KANUNU ise; tiretim
faktorlerinden birisi sabit tutulurken diger faktorin
miktari arttirildiginda toplam Grindeki artisin bir
noktadan sonra azalacagini ifade eden iktisat
kanunudur.

EMEGIN MARJINAL URUN GELIRI (MRP ? );
Son ise alinan isginin toplam Urinde sagladigi
artisin parasal karsiligidir.

KISA DONEMDE DENGE iSTIHDAM
DUZEYININ BELIRLENMESI

Karini maksimize etmek isteyen isveren, ise
alacagi son iscinin firmaya sagladigi parasal getiri
(MRP L) maliyetinden (W) biyulk oldugu
middetge istihdami arttiracak, (MRP ? )=W
oldugunda ise istihdamda durma noktasina
ulasilacaktir.

O halde firmaya karini maksimize etme imkani
saglayan denge istihdam kuralini asagidaki sekilde
bir kez daha yazmamiz yararli olacaktir.

W =MRP ? veyaW = MP ? X MR

Rekabetci bir firma icin MR = P (Fiyat)
oldugundan, bunu asagidaki gibi de yazmamiz
mUmkundur.

W =P X MP ?veya W/P = MP ?
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1. esitlikte W nominal Ucreti, 2. esitlikie W/P reel
Ucreti gosterdiginden, denge istihdam seviyesinin
nominal Ucretin marjinal Grlin gelirine egsit oldugu
veya reel Ucretin emegin marjinal GrinUne egit
oldugu noktada belirleneceginin altini gizelim.
Burada nominal tcretin mi yoksa reel tGcretin mi
kullanilacagi timuiyle analitik uygunluga baglidir ve
her iki esitlik de ayni sonucu verecektir.
FIRMANIN KISA DONEM EMEK TALEP
EGRISI

Sermaye ve diger buttin faktorler sabitken Gcret
orant ile firmanin emek talep miktari arasindaki
iliskiyi gdsteren egridir.

Piyasa Emek Talep Egrisi

Piyasanin tamaminin emek talebiise piyasadaki
batlan firmalarin taleplerinin yatay toplami ile elde
edilir.

UZUN DONEMDE EMEK TALEBI

Uzun dénemin sabit faktériin bulunmadigi, butin
uretim faktérlerinin miktarinin degistirebildigi Gretim
doénemi oldugu belirtiimisti. Bir baska deyisle, firma
uzun dénemde hem sermaye hem de emek
miktarlarini degistirme imkanina sahiptir. Burada
yanitl aranilacak soru firmanin Gretimini
gercgeklestirmek igin ne kadar sermaye ve ne kadar
emek kullanacagidir. Firmanin bu kararini iki faktor
etkiler. Bunlar, Sermaye/emek kombinasyonlarina
teknolojinin getirdigi sinirlar ve Uretim faktérlerinin
nispi fiyatlaridir.

Ik faktéri iktisat teorisi dersinden

hatirlayacaginiz ES- URUN EGRILERI , ikinci
faktori ise ES-MALIYET DOGRULARI yardimiyla
aciklayacagiz.

ES-MALIYET DOGRUSU ; sermayenin maliyeti
ve ucret orani veriiken bir firmanin belirli bir
miktardaki parasiyla (Uretim butcesi) satin
alabilecegdi butlin farkli sermaye ve emek
kombinasyonlarini gosterir.

FAKTORLER ARASI IKAME: ES-URUN
EGRILERI: Herhangi bir mali Uretirken, teknolojik
olarak faktorleri birbiri yerine kullanmak
mumkunse, kullanilabilecek faktor miktarlari ile
ilgili olarak genellikle birden fazla segenek s6z
konusu olabilmektedir. Ornegdin, ayakkabi tretimini
atolye diizeninde ¢ok sayida isgci, az sayida
sermaye mali (makine ve teghizat) kullanarak
yapmak mimkin oldugu gibi; ayni miktar tretimi
yogunlukla bilgisayarli makinelerle gergeklestirip
¢ok az sayida isci galistirarak da yapmak
mimkindir. “Uretimde ne kadar emek ve ne
kadar sermaye kullanilacaktir?” sorusunun cevabi
faktorlerin 6rnegimizde oldugu gibi birbirleri yerine
kullanilip kullanilmayacagina baglidir.

ES-URUN EGRISI ; bir firmanin belirli bir miktarda
Uretimi saglayabilmesi icin kullanabilecegi cesitli
emek ve sermaye kombinasyonlarini gésteren
egridir.

ES-URUN EGRILERININ OZELLIKLERI: Bu
ozelliklerin basinda negatif egimli olmalari
gelmektedir. Buna gore Uretimde emek ve
sermayenin birbiri yerine kullanilabildigi
varsayildiginda, faktérlerden birinin istihdami
azaltildiginda ayni Uretim dlzeyini koruyabilmek
icin diger dretim faktorinin kullaniminin

arttinlmasi gerekmektedir. Ornegin, ayakkabi
fabrikasindaki makinelerin bir kismi bozulursa,
Uretim seviyesini dislirmemek igin bozulan
makinelerin yerine isgucu istihdamini arttirmak
gerekmektedir. Es-urun egrilerinin ikinci 6zelligi
orijinden bakildiginda dis biikey olmalaridir. Bu
dzellik azalan MARJINAL TEKNIK IKAME

ORANI kavrami ile ilgilidir. MARJINAL TEKNIK
IKAME ORANI ; Uretim miktari sabitken
sermayenin emek yerine kullanilabilecegi (ik&dme
edecegi) orandrr.

Bu durum, e@ri boyunca yukaridan asagiya
inildikge ayni Uretim dlzeyini korumak icin
sermayede meydana gelecek ayni miktardaki
azalmalarin giderek daha fazla emek kullanarak
telafi edilebilmesinden kaynaklanmaktadir.

Es-urin egrilerinin Gglnci 6zelligi orijinden
uzaklastikca daha yuksek Uretim dizeyini
gOstermesidir. Kitabinizin 43. Sayfasindaki Sekil
3.3’de C noktasi A noktasina gore daha yuksek
Uretim dizeyini gostermektedir. Cinki C
noktasinda A'ya nazaran kullanilan sermaye
miktari azaltimadan emek miktari arttiriimistir.
Bunun gibi, her iki faktdrden daha fazla
kullanildigini gésteren D noktasi da C'ye nazaran
daha yuksek bir Uretim diizeyini géstermektedir.
Son olarak es-urln egrilerinin kesismeme
Ozelliginin de oldugunu hatirlamamiz
gerekmektedir.

FAKTOR FiYATLARI: ES-MALIYET
DOGRULARI: Konunun basinda, firmalarin uzun
dénemde ne kadar sermaye ve ne kadar emek
kullanacaklarinin  iki unsura bagh oldugunu,
bunlardan birincisinin tretimde emek ile sermayeyi
birbiri yerine kullanmaya teknolojinin ne olgide izin
verdigi idi. Bunu 6nceki baslkta Es-urin egrileri
yardimiyla inceledik. Bu iki faktérden ne kadar
kullanilacagi ayni zamanda bu faktoérlerin fiyatlarina
ve firmanin Gretim igin ayirdigi butgeye de baglidir.
Belirli bir zamanda isgticliniin sabit Gcreti (W)
oldugu gibi, sermayenin de kira bedeli (r) olacaktir.
Buradakir, kullanilan sermaye ekipmaninin birimi
basina disen bir dénemlik satin alma/kiralama
maliyetini gostermektedir. Kitabinizin 44.
sayfasinda bulunan Sekil 3.4’te yer

alan ESMALIYET dogrulariveri faktor fiyatlarinda
firmanin belirli bir miktar para ile satin alabilecegi
farkl sermaye/emek kombinasyonlarini
gOstermektedir.

ES-MALIYET DOGRULARININ
OZELLIKLERI: Es-maliyet dogrularinin  baz
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ozellikleri vardir. Es-maliyet dogrularinin baslica
ozelligi, “ NEGATIF EGIMLI OLMALARI ” dir. Es-
maliyet dogrularinin ikinci 6zelligi, “ EGIMININ
SABIT VE FAKTOR FIYATLARININ BIRBIRINE
ORANINA (W/R) ESIT OLMASI “dr. Uglinci
ozellik, “URETIM BUTCESINDEKI
DEGISIKLIKLERIN ES- MALIYET DOGRULARI
ILE GOSTERILEBILMESI ” dir. Son olarak,
“ FAKTOR FIYATLARINDAKI DEGISIKLIKLERIN
ES-MALIYET DOGRULARI ILE
GOSTERILEBILMESI ” Es-maliyet dogrularinin bir
baska 6zelligidir.

ES-URUN EGRISININ KAVISLIGI VE
FAKTORLER ARASI IKAME: Daha 6nce es-iiriin
egrileri aciklanirken eg-urun egrilerinin kavisligi ile
faktorler arasi ikdme arasinda bir iliski oldugu
belirtiimisti. Es-trln egrilerinin kavisligi ile faktorler
arasi ikdme iligkisini bu konuda iki u¢ o6rnedi

inceleyerek aciklayabiliriz. ] Bunlar
“ FAKT('_')RLERIN BIRBIRLERINI  HIC IKAME
ETMEDIKLERI ” ve “ FAKTORLERIN

BIRBIRLERINI MUKEMMELE OLDUKCA YAKIN
BIR SEKILDE IKAME ETTIKLERI ” durumlardr.
Ornegin uretici ayni miktar mali baslangigta “cok
az sermaye-gok fazla emek” kullanarak
uretiyorken, emegin nispeten pahali, sermayenin
ucuz héle gelmesinden sonra (EF Sermaye kisiti)
bu defa “gcok az emek-¢ok fazla sermaye”
kullanarak tretebilir. Bu iki durumdan hareketle
ulasilacak sonug es-Urln egdrilerinin kavislik
derecesine bakilarak emek ve sermayenin
uretimde birbiri yerine ne kolaylikla
kullanilabileceginin bilinmesidir. Egrinin kavislik
derecesi arttikga faktorler arasiikame kolay,
kavislik derecesi azalip egri “L” formunda oldugu
gibi koéseli hale yaklastikca faktorler arasiikame
zordur.

UZUN DONEMDE UCRET DEGISIMI: Ucretlerin
yukselmesi kisa ve uzun dénemde olmak Uzere
istihdami iki sekilde etkiler. Ucretin ylikselmesi
maliyetleri arttiracaktir. Fiyatlar veri iken maliyetin
artmasi firmanin Uretim dlgegini kiiglltmesine
neden olacak, es-Urln egrisi Gzerinde daha az mal
ve hizmet Ureten firma kullandidi isgiicini de
azaltacaktir. Uretim dlgeginin kiiglilmesi nedeniyle
istihdamda meydana gelen bu daralmaya 6lgek
etkisi denilmektedir. OLCEK ETKISI ; lcret artigi
veya azaligi sonucunda firmanin optimal tretim
dizeyinin degismesine bagli olarak emek
talebinde meydana gelen degismedir.

Ote yandan uzun dénemde firma sermaye
miktarini da arttirabilme imk&nina sahip
oldugundan faktér kombinasyonunu bu defa
Uretimini en dislk maliyetle yapacak sekilde
yeniden gozden gegirecek, fiyati degismedigi igin
emek faktoriine nazaran daha ucuz hale gelen
sermayeden kullandigi miktar arttirarak kullandigi
emek miktarini bir kez daha azaltacaktir. Buna

ikame etkisi denilmektedir. IKAME ETKISI ; licret
oranindaki bir degismeye bagh olarak sermayenin
emek yerine kullaniimasi nedeniyle emek
talebinde meydana gelen degismedir.

KISA VE UZUN DONEM EMEK TALEP
EGRILERI: Hem emek, hem de sermaye faktorleri
degisken oldugunda Ucret oraniile firmanin
istihdam diizeyi arasindaki iliskiyi gosteren egridir.
iki talep egrisi arasindaki temel fark, kisa dénem
emek talep egrisinin Gcret degisimine daha az
duyarl (daha az esnek-inelastik), uzun donem
emek talep egrisinin ise daha duyarli (daha esnek-
elastik) olmasidir. Bir bagka deyisle Ucret
yukselmelerine igsverenlerin uzun dénemde
gosterdigi tepki daha siddetlidir. Kisa donemde
emek talebi sadece dlgek etkisi sebebiyle
azalirken, uzun dénemde ikdme etkisi de emek
talebinin daha fazla artmasina sebep olmaktadir.

EMEK TALEBINi ETKILEYEN UCRET DISI
UNSURLAR

URUN TALEBINDEKI DEGISMELER: Emek
talebi taretilmis bir talep oldugundan trin
piyasasinda meydana gelen degismeler ayni
ydnde emek piyasasina yansiyacaktir. Ornegin,
Urdin piyasasinda urtn arzi sabitken trin talebinin
artmasi Urln fiyatlarinin yikselmesine sebep
olacaktir. Uriin fiyatinin yiikselmesi ise marjinal
geliri arttiracagindan sonugta emegin marjinal trin
geliri artacak, isveren veri Ucret dlizeyinde daha
fazla isglicu talep ettigi icin emek talebi artacaktir.
VERIMLILIK DEGISMESI: Emek verimliligindeki
bir artis - Urln fiyatlarindaki disme ile timuyle
giderilmedigi taktirde- marjinal Grtn gelirini de
arttiracaktir. Emek verimliliginin azalmasi
durumunda ise mekanizma tersine igleyecektir.
ISVEREN SAYISI: Piyasa emek talep egrisi
isverenlerin bireysel taleplerinin yatay toplami
alinarak bulunduguna gore, piyasaya yeni
isverenler girerse emek talebi de buna bagli olarak
artacak, emek talep egrisi saga kayacaktir. Ote
yandan ekonomik krizlere bagli olarak yasanan
iflaslar veya sektoriin cazibesini kaybetmesi
durumunda isverenlerin sayisinin azalmasi emek
talebini de azaltacak, emek talep egrisi sola dogru
kayacaktir.

DIGER URETIM FAKTORLERININ

FiIYATLARI: Sermaye, toprak ve hammadde
fiyatlarindaki degismeler emek talep egrisini saga
veya sola kaydirabilir. Emek ve sermaye Uretimde
birbirinin yerine kullanilabiliyorsa, iki faktor
arasinda lkame iliskisi séz konusudur. Bu durumda
emegin fiyati sabitken sermayenin fiyatindaki bir
artis sermaye kullanimini azaltip emek kullanimini
arttiracaktir. Ote yandan emek ile sermaye
arasinda tamamlayicilik iligskisi de olabilmekte,
Uretimde bu iki faktor birlikte kullanilabilmektedir.
Bu durumda emegin Ucreti sabitken- sermaye
fiyatinda meydana gelen bir dists emek talebini
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arttirirken, sermayenin fiyatinin yikselmesi emek
talebini azaltacaktir.

SORU-CEVAP

5

SORU:
Emek piyasalarinin en belirgin 6zelligi nedir?

CEVAP:

SORU:
Kisa donemde firma kag is¢i istihdam etmelidir?

CEVAP:

Emek talebinin turetilmis bir talep oldugu, yani
isverenlerin mal ve hizmet Uretebilmek icin emek
talep ettikleri gercegi, emek piyasalarinin en belirgin
ozelligidir.

2

Talep teorisi varsayimlari géz 6ntinde bulundurarak
yukaridaki soruyu cevaplamamiz gerekirse, karini
maksimize etmekisteyen birfirmanin,isgileri -firmanin
kérina katkilari bir lira dahi olsa- istihdam edecegini
soyleyebiliriz.

6

SORU:
Herhangi bir tir emege olan talep neye baglidir?

CEVAP:

SORU:
Marjinal karar alma kurali hangi esasa
dayanmaktadir?

CEVAP:

insanlar mal ve hizmetleri bizatihi onlardan
sagladiklari fayda sebebiyle talep ederlerken, emek
isverenler tarafindan “bir sey Gretmek amaciyla” talep
edilir. Bu agidan herhangi bir tiiremege olan talep iki
seye baghdir:

1. URUNUN URETILMESINDE EMEGIN NE

DERECE VERIMLi OLDUGU,
2. O URUNUN PiYASA DEGERI.

3

Gundelik hayatta -belkide farkinda olmadan-
uyguladigimiz marjinal karar

alma kuralini uygularlar. Bu kural herhangi bir
eylemi yapmakla elde edilecek getiri ve maliyetin
karsilastirimasi esasina dayanir. Buna gore kar,
maliyeti astigi siirece o eylemi yapmak tercih
edilecektir.

7

SORU:
Uretim fonksiyonu nedir?

CEVAP:

SORU:
Emegin marjinal Grind nedir?

CEVAP:

Uretim fonksiyonu, veri faktdr miktarlarinda ve
teknoloji dizeyinde Uretilebilecek ¢ikti miktarini
gOsteren matematiksel bir esitliktir.

4

Emegin marjinal iirinii (MPL), sermaye sabitken
emek girdisinin bir birim arttirilmasi sonucunda
toplam Griinde meydana gelen degisikliktir.

8

SORU:
Talep teorisinin varsayimlari nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Azalan verimler kanunu nedir?

CEVAP:

Bunlar:

e FIRMALAR KAR
MAKSIMiZASYONCUSUDUR.

e FIRMALAR URETIM iCIiN SADECE EMEK
VE SERMAYE KULLANIRLAR.

e FIRMALARIN BULUNDUKLARI URUN VE
EMEK PiYASALARI TAM REKABETGIDIR
(YANI URUN FiYATI VE UCRETLER
VERIDIR).

e EMEKMALIYETI UCRETTEN OLUSUR VE
iSGUCU TAMAMEN HOMOJENDIR.

Azalan verimler kanunu, Gretim faktorlerinden birisi
sabit tutulurken diger faktériin miktan arttirildiginda
toplam urundeki artisin bir noktadan sonra
azalacagini ifade eden iktisat kanunudur.

istihdamin artmasiyla birlikte ilave isgilerin
verimliliklerinin azalmasinin nedeni Azalan Verimler
Kanunu’dur.

9

SORU:
Emegin marijinal trtn geliri (MRPL) nedir?

CEVAP:
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Eme gin marjinal iiriin geliri (MRP.), son ise alinan
iscinin toplam Grinde sagladigi artisin parasal
karsiigidir.

10

13

SORU:
Kisa dénemde denge istihdam diizeyi nedir?

CEVAP:

SORU:

Uzun dénemde firmanin Uretimini gerceklestirmek
icin kullanacagi sermaye ve emek miktarini etkileyen
faktorler nelerdir?

CEVAP:

Karini maksimize etmek isteyen igveren, ise alacagi
son is¢inin firmaya sagladigi parasal getiri (MRPL)
maliyetinden (W) blytk oldugu middetce istihdami
arttiracak, MRPL=W oldugunda ise istihdamda
durma noktasina ulasilacaktr. istihdamin dahada
artirilmasi durumunda, azalan verimler kanunu
nedeniyle MRPL<W olacak, son is¢inin firmaya
sagladigi getiriden cok maliyet yukleyecegdinden
istihdam gergeklesmeyecektir. O halde firmaya karini
maksimize etme imkani saglayan denge istihdam
kurali sudur:

W = MRPL veya W = MPL X MR

Rekabetgi bir firma icin MR = P (Fiyat) oldugundan,
bunu asagidaki gibi de yazmamiz mimkunddr:

W =P X MPL veya W/P = MPL

Bu esitliklerde W nominal Gcreti, 2. esitlikte W/P reel
Ucreti gosterdiginden, denge istihdam seviyesinin
nominal tGcretin marjinal Grtin gelirine esit oldugu
veya reel Ucretin emegin marjinal Grtintine esit
oldugu noktada belirleneceginin altini gizelim. Burada
nominal Gcretin mi yoksa reel tcretin mi kullanilacagi
tumuayle analitik uygunluga baglidir ve her iki e sitlik
de aynisonucu verecektir.

11

Uzun dénem sabit faktoértin bulunmadigi, bitin
Uretim faktérerinin miktarinin degistirebildigi Gretim
doénemidir. Bir baska deyigle, firma uzun dénemde
hem sermaye hem de emek miktarlarini degistirme
imkanina sahiptir. Burada yaniti aranilacak soru
firmanin Gretimini gergeklestirmekicin ne kadar
sermaye ve ne kadar emek kullanacagidir. Firmanin
bu kararini iki faktor etkiler. Bunlar:
¢ SERMAYE/EMEK
KOMBINASYONLARINA TEKNOLOJININ
GETIRDIGI SINIRLAR,
o URETIM FAKTORLERININ NiSPi
FiYATLARIDIR.

14

SORU:
Es-maliyet dogrusu nedir?

CEVAP:

Es-maliyet dogrusu, sermayenin maliyeti ve Ucret
orani veri iken bir firmanin belirli bir miktardaki
parasilyla (Uretim bitgesi) satin alabilecegi biitiin
farklisermaye ve emek kombinasyonlarini gésterir.

15

SORU:
Kisa donem emek talep egrisi nedir?

CEVAP:

SORU:
Es-Urln egrisi nedir?

CEVAP:

Kisa donem emek talep egrisi, sermaye ve diger
bltln faktorler sabitken tGicret oraniile firmanin emek
talep miktariarasindakiiliskiyi gosteren egridir.

12

SORU:
Piyasa emek talep egrisinedir?

CEVAP:

Piyasanin tamaminin emek talebi, piyasadaki bitin
firmalarin taleplerinin yatay toplamiile elde edilir.
Piyasa talep egrisi ise (S:40, Sekil 3.2)de gosterildigi
gibi firmalarin emek talep egrilerinin yatay toplamlari
alinarak elde edilir.

Es-uriin egrisi, bir firmanin belifi bir miktarda Gretimi
saglayabilmesiicin kullanabilecedi cesitliemek ve
sermaye kombinasyonlarini gésteren egridir.

(S:43, Sekil 3.3)'de 1000 birim ayakkabiyi A
noktasinin gésterdigi gibi oldukga fazla miktarda
sermaye (K1) ve az sayida isgucl (Lo) kullanarak
Uretmek mimkiin olabildigi gibi (sermaye-yodun
uretim), B noktasinin gosterdigi gibi cok sayida
isguicu (Ls) ve az miktarda sermaye (Ko) kullanarak
da Uretmek mimkundir (emek-yodun uretim). (S:43,
Sekil 3.3) ayni miktar malin Uretilebilecegi farkli faktor
kombinasyonlarini gosterdigi igin e s-Uirtin

egrisi olarak adlandiriimistir.

16

SORU:
Es-urin egrilerinin 6zellikleri nelerdir?
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CEVAP:

Es-urdn egrilerinin 6zellikleri sunlardir:
1. NEGATIF EGIMLIDIR.
2. ORIJINDEN BAKILDIGINDADIS
BUKEYDIR.
3. ORIJINDEN UZAKLASTIKGA DAHA
YUKSEK URETIM DUZEYINi GOSTERIR.
4. KESISMEME OZELLIGINE SAHIPTIR.

17

e FAKTOR FiYATLARINDAKI
DE(‘3i$iKLiKL_ER, ES-MALIYET _
DOGRULARI iLE GOSTERILEBILIR.

20

SORU:
Es-Urin egrisinin kavisligi ve faktorler arasiikdme
arasinda nasil bir iliski s6z konusudur?

CEVAP:

SORU:
Marjinal teknik ikame orani nedir?

CEVAP:

Marjinal teknik ikame orani, Gretim miktari sabitken
sermayenin emek yerine kullanilabilecegi (ikame
edecegi) orandrr.

18

SORU:
Es-maliyet dogrusu nedir?

CEVAP:

Es-Urln egrilerinde diizglin kavisli egri, faktorlerin
uretimde birbirlerini oldukga iyi ikdme ettiklerinin
goOstergesidir. Tam tersi durumda, es-Urin egrisiL
seklinde olacaktir. Bu durumda faktérler arasiikame
yoktur ve Uretim sadece bir kombinasyonda mimkun
olabilmektedir (S:45, Sekil 3.5).

Es-urin egrilerinin kavislik derecesine bakilarak
emek ve sermayenin tretimde birbiri yerine ne
kolaylikla kullanilabileceginin bilinmesidir. Egrinin
kavislik derecesiarttikga faktorler arasiikame kolay,
kavislik derecesiazalip egri “L” formunda oldugu gibi
késeli hale yaklastikga faktorler arasi ikdme zordur.

21

Ucret orani W1 ve sermayenin fiyati r1 oldugunda,
firmanin E1 kadar parasi olmasi durumunda firma
bitun parasiyla Ex/W1=L1 kadar emek (A noktasi)
veya Ei/ri=Ki1 kadar sermaye (B noktasi)
kullanabilecektir. Omegin; Gretim igin ayirdigimiz
bltce 210 TL iken sermayenin birim fiyati 70 TL,
isguclnun Ucretiise 10 TL/saat ise, butin paramizile
satin alabilecegimiz sermaye miktari (A noktasi) 3
birim (210/70), butln paramizile ¢alistirabilecegimiz
isci sayisiise (B noktasi) 21 isgidir (210/10). Bu iki
noktayi birlestirirsek (S:44, Sekil 3.4)'teki gibi AB
dog@rusunu elde ederiz. Bu dogru firmanin E1 kadar
uretim butgesiile satin alabilecegi farkli faktor
kombinasyonlarini gostermektedir. Dogru Uzerindeki
her noktada firma E1 kadar Uretim bitgesinin timinu
harcadigindan, budogruya es-maliyet dogrusu adi
verilmektedir.

19

SORU:

Firma agisindan bakildiginda, hangi sermaye/emek
bilesimi s6z konusu Uretimin en distk maliyetle
yapilmasini saglar?

CEVAP:

SORU:
Es-maliyet dogrularinin 6zellikleri nelerdir?

CEVAP:

Es-maliyet dogrularinin 6zellikleri sunlardir:
o NEGATIF EGIMLIDIR.
« EGIMIi SABIT VE FAKTOR FiYATLARININ
BiRBIRINE ORANINA (W/R) ESITTIR.
o URETIM BUTGESINDEKI
DEGISIKLIKLER, ES-MALIYET
DOGRULARI IiLE GOSTERILEBILIR.

(S:46, Sekil 3.6)da K ve L noktalar, orijine en uzak
es-maliyet dogrusu (A4+Ba) Uzerinde oldugundan,

Qo kadar uretimin en pahal yapildigi faktor
bilesimlerine isaret etmektedir. Oysa bizayni
Uretimin olabilen en distk maliyetle yapildigi noktayi
arastirdigimiz icin hem Qo es-uriin egrisihemde
orijine en yakin es-maliyet dogrusu Uzerinde bulunan
faktor kombinasyonunu arastirmaktayiz. Bu ise Y ve
Z noktalarinin degil, X noktasinin gésterdigi
kombinasyondur. Qo es-Urlin egrisinin A2B2 es-
maliyet dogrusuna teget oldugu X noktasinda firma
Ko kadar sermaye ve Lo kadar emek kullanarak
uretimi en distik maliyetle gerceklestirmektedir.
(S:46, Sekil 3.6)daki A1B1 es-maliyet dogrusu
digerlerine nazaran en disik harcama seviyesini
gOstermekle birlikte, Qo es-urlin edrisi ile herhangi bir
noktada kesismediginden, bu miktarda bir Gretimi
gerceklestirmeye yetmeyecektir.

22

SORU:
Uzun dénemde cretdedisiminin emek ve sermaye
miktarlari Gzerindeki etkisi nedir?

Sayfa 20



https://aof.sorular.net/sorucevap/es-urun-egrilerinin-ozellikleri-nelerdir-T5rZ
https://aof.sorular.net/sorucevap/marjinal-teknik-ikame-orani-nedir-T5rm
https://aof.sorular.net/sorucevap/es-maliyet-dogrusu-nedir-T5r6
https://aof.sorular.net/sorucevap/es-maliyet-dogrularinin-ozellikleri-nelerdir-T5A1
https://aof.sorular.net/sorucevap/es-urun-egrisinin-kavisligi-ve-faktorler-arasi-ikame-arasinda-nasil-bi
https://aof.sorular.net/sorucevap/firma-acisindan-bakildiginda-hangi-sermaye-emek-bilesimi-soz-konusu-u

CALISMA EKONOMISI 1

CEVAP:

(S:46, Sekil 3.7)de, baslangig es-maliyet
dogrusunun AB oldugunu, Q1 kadar mal treten
firmanin bu Uretimi en disik maliyetle Xnoktasinda
sagladigini, buna goére L2 kadar emek ve Ko kadar
sermaye kullandigini varsayalim. Ucret oranlari
yukseldiginde, butce kisiti BC'ye kayarak daha
diklesecektir. Buna gore sermayenin fiyati ve Gretim
bltgesi degismedigi icin firmanin bitln parasiile
satin alabilecedi sermaye miktari degismeyecek (B
noktasi), ancak Ucretler yikseldigi igin tretim
bltcesinintamamiile satin alinabilecek emek miktari
azalacaktir (A’dan C’'ye). Diger seyler esitken,
Ucretlerin ylikselmesi kisa ve uzun dénemde olmak
tzere istihdami iki sekilde etkiler. Ucretin yiikselmesi
maliyetleri arttiracaktir. Fiyatlar veri iken maliyetin
artmasi firmanin Uretim 6lgegini kiglltmesine
(Qr’'den Q2'ye) neden olacak, Q2 es-Urin egrisi
Uzerinde dahaaz mal ve hizmet Ureten firma
kullandigiisglcuni de L2'den L1’e azaltacaktr.
Uretim 6lgeginin kiigtimesi nedeniyle istihdamda
meydana gelen bu daralmaya 6lgek etkisi
denilmektedir.

isgiictiniin daha pahali olmasi nedeniyle iiretim
Olgegini kiculten firma, sekilde Y noktasinda

Q2 kadar mali en dusuk maliyetle Uretememektedir.
Q2 kadar malin minimum maliyetle Uretildigi nokta
Q2 es-Urlin egrisiile BC es-maliyetdogrusunun teget
oldugu Z noktasidir. Ancak kisa ddonemde sermaye
miktari Ki'de sabit kalacagindan, firma, pahalilasan
emek faktoriinden kullandigi miktari azaltmakla
birlikte, Q2 kadar mali hala biraz pahali bir sekilde
uretmek durumundadir.

Ote yandan uzun dénemde firma sermaye miktarini
da artirabilme imkanina sahip oldugundan faktér
kombinasyonunu bu defa Q2 kadar Gretimini en
dusuk maliyetle yapacak sekilde yeniden gézden
gegirecek, fiyati degismedigi igin emek faktoriine
nazaran dahaucuzhale gelen sermayeden
kullandigi miktari K2'ye arttirarak kullandigi emek
miktarini bir kezdaha (L1'den Lo’a) azaltacaktir. Buna
ikame etkisi denilmektedir. Firma boyle yapmakla es-
arln egrisiile es-maliyet dogrusunun teget oldugu Z
noktasinda bulunacak, bu faktor bilesimi ile Q2 kadar
mali simdi en disuk maliyetle Uretebilecektir.

23

_SORU:
lkame etkisi nedir?

CEVAP:

ikame etkisi, licret oranindaki bir degismeye bagli
olarak sermayenin emek yerine kullaniimasi
nedeniyle emektalebinde meydana gelen
degismedir.

25

SORU:
Uzun dénem emek talep egrisi nedir?

CEVAP:

Uzun dénem emek talep egrisi hem emek, hem de
sermaye faktorleri degisken oldugunda Ucretorantile
firmanin istihdam dlizeyi arasindaki iliskiyi gosteren
egridir.

26

SORU:
Kisa dénem emek talep egrisi ve uzun dénem emek
talep egrisi arasindaki temel fark nedir?

CEVAP:

iki talep egrisiarasindaki temelfark, kisa ddnem
emek talep egrisinin ticret degisimine daha azduyarl
(daha az esnek-inelastik), uzun dénem emek talep
egrisinin ise daha duyarli (daha esnek-elastik)
olmasidir. Bir bagka deyisle Uicret yikselmelerine
isverenlerin uzun dénemde gosterdigi tepki daha
siddetlidir. Kisa donemde emek talebi sadece 6lgek
etkisi sebebiyle azalirken, uzun dénemde ikame
etkisi de emek talebinin daha fazla artmasina sebep
olmaktadir.

27

SORU:
Emek talebini etkileyen Gcret disi unsurlar nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Olcek etkisi nedir?

CEVAP:

Ucret artigi veya azalisi sonucunda firmanin optimal
Uretim diizeyinin degismesine bagli olarak emek
talebinde meydana gelen degismedir.

24

Emek talebini etkileyen tcret disi unsurlar sunlardr:
URUN TALEBINDEKI DEGISMELER

+ VERIMLILIK DEGISMESI
+ ISVEREN SAYISI
+ DIGER URETIM FAKTORLERININ
FIYATLARI
28
SORU:

Uriin talebindeki degismelerin, emek talebi
Uzerindeki etkisi nedir?
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CEVAP:

Emek talebi tiretiimis bir talep oldugundan driin
piyasasinda meydana gelen degismelerayniyénde
emek piyasasina yansiyacaktir. Ornegin, Griin
piyasasinda Urlin arzi sabitken Grin talebinin artmasi
urin fiyatlarinin yiikselmesine sebep olacaktir. Uriin
fiyatinin yikselmesi ise marjinal geliri arttiracagindan
sonugta emegin marjinal Grtin geliri artacak, isveren
veri Ucret dlizeyinde daha fazla isglicii talep ettigiicin
emek talebi artacaktir. “Emek talep artigl” olarak
isimlendirilen bu degisme, talep egrisinin butln
olarak saga kaymasi ile gosterilir (S:49, Sekil 3.9).
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SORU:
Verimlilik degigsmesinin, emek talebi Uzerindeki etkisi
nedir?

CEVAP:

Emek talebi, emegin marjinal tiriin gelirine (MPL X
MR) esittir. Buna gére emek verimliligindeki bir artig -
urun fiyatlarindaki disme ile timuyle giderilmedigi
taktirde- marjinal Grlin gelirini de arttiracaktir. Bu
durumda emek talebi de artarak talep egrisi (S:49,
Sekil 3.9)’'da DL9dan D.'’e kayacaktir. Emek
verimliliginin azalmasi durumunda ise mekanizma
tersine isteyerek emek talep egrisiD.dan D.2'ye
kayacaktir.
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SORU:
Isveren sayisinin, emek talebi Uzerindeki etkisi
nedir?

CEVAP:

Piyasa emek talep egrisiisverenlerin bireysel
taleplerinin yatay toplami alinarak bulunduguna gére,
piyasaya yeniigverenler girerse emek talebi de buna
bagh olarak artacak, emek talep egrisisaga
kayacaktir. Ote yandan ekonomik krizlere bagli
olarak yasanan iflaslar veya sektoriin cazibesini
kaybetmesi durumundaigverenlerin sayisinin
azalmasi emek talebini de azaltacak, emek talep
egrisi sola

dogru kayacaktr.

31

SORU:

Ucret, Girlin talebi, verimlilik ve isveren sayisi
disindaki tretim faktérlerinin emek talebi Gzerindeki
etkileri nelerdir?

CEVAP:

Sermaye, toprak ve hammadde fiyatlarindaki
degismeler emek talep egrisini saga veya sola
kaydirabilir. Emek ve sermaye Uretimde birbirinin
yerine kullanilabiliyorsa, iki faktér arasinda ikame
iliskisi s6z konusudur. Bu durumda emegin fiyati
sabitken sermayenin fiyatindaki bir artis sermaye
kullanimini azaltip emek kullanimini arttiracaktir.
Ornegin tanm iscilerinin (icreti sabitken tarimsal
aletlerin fiyati ylkselirse tarimisletmeleri makine
yerine isglicu kullanmay tercih edebilecekler, emek
talep egrisi saga dogru kayacaktir.

Ote yandan emek ile sermaye arasinda
tamamlayicilik iliskisi de olabilmekte, Uretimde bu iki
faktor birlikte kullanilabilmektedir. Bu durumda
emegin Ucreti sabitken-sermaye fiyatinda meydana
gelen bir disus emek talebini arttirirken, sermayenin
fiyatinin ylkselmesi emek talebini azaltacaktir.
Ornegin bilgisayar fiyatlari ucuzlarsa bilgisayar talebi
artacagindan, bilgisayar operat6rlerine olan talep de

artacak, talep egrisi saga dogru kayacaktir.
ONITE 4: EMEK TALEP ESNEKLIGI |
EMEK TALEBININ UCRET ESNEKLIGI

Esneklik bir cesit tepki 6lcme aracidir. Bir malin
fiyati degistiginde talep miktarindaki degisim nasil
olacaktir? Bu degisim gérece daha blyukse,
esnek bir talep; gorece daha dislikse esnek
olmayan bir talep s6z konusudur. Emek talep
esnekligi ise emek talebinin Gicret degismelerine
karsi duyarlihdinin bir gostergesidir. Peki, istihdam
dizeyinin isgiici maliyetlerine (licret oranina) gore
ne derece hassas oldugunu nigin bilmek isteriz ya
da bu bilgi kimin isine yarar?

Emek talep esnekligi iktisatcilarin, isverenlerin,
sendikalarin ve politika yapici ve uygulayicilarinin
g6z 6nlnde bulundurmasi gereken énemili bir
g6stergedir. Ornegin, hiikkiimet agisindan, asgari
Ucrette yapilacak bir artisin istihdamda ne kadar
bir daralma yaratacagi emek talep esnekligi
bilindiginde ortaya ¢ikabilir. Sendikalar agisindan
ise Ucret talep diizeylerinin istihdamda yaratacagi
etkiyi bilmek son derece 6nemlidir.

Emek talep egrisinin negatif egimli olmasi, tcret
orani ile istihdam diizeyi arasinda ters yonlU bir
iliski oldugu anlamina gelmektedir. iki degisken
arasindaki iligkinin bu yonu bilinmekle beraber,
istihdam diizeyinin Ucret artiglarina gore ne derece
hassas oldugunun bilinmesi de énemlidir. Bu bilgiyi
veren kavram emek talep esnekligidir. Emek talep
esnekligi su sekilde ifade edilebilir:

Talep edilen er

Ucret o1
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Ucret orani ile emek talebi ters iliskili oldugu igin
(yani biri azalirken digeri arttigi icin) esnekligin
isareti aslinda negatiftir. Ancak uygulamada
kolaylik saglamak igin ya negatif isareti yok
sayllmakta ya da formallin basina eksi isareti
konularak esnekligin pozitif deger almasi
saglanmaktadir. Emek talebinin tcret esneklik
degerleri 0 ile sonsuz arasinda degismektedir.
EMEK TALEP ESNEKLIGI TURLERI: Emek
talebini esneklik degerine goére bes grupta toplamak
mumkinddr. Bunlar:

e Ed= 0 Ucret oranindaki bir artis emek
talebini hi¢ etkilemiyorsa emek talep
esnekligi 0 olacaktir. Bu durumda emek
talep egrisi tam inelastiktir.

e Ed<1 Ucret oranindaki artis ya da diistsler
emek talep miktarinda oransal olarak daha
dusuk degisimlere yol aciyorsa esnek
olmayan talep s6z konusudur.

e Ed=1 Ucret oranindaki degisim emek
talebindeki degisime esitse bu durumda
birim talep esnekliginden s6z edilebilir.

o Ed>1 Ucret oranindaki degisim emek talep
miktarinda oransal olarak daha biyik
degisimlere yol agiyorsa bu tir talebe
esnek talep denir.

e Ed=7? Firma cari Ucret dlizeyinde bitin
iscileri istihdam etmeye istekli fakat bu
Ucretin Uzerinde higbir is¢i istihdam
etmeyecekse tam esnek talep s6z
konusudur.

Ancak iki talep egrisi arasinda esnek-esnek
olmayan ayirimini yaparken, gerek iktisada giris
gerekse iktisat teorisi derslerinden bildigimiz bir
gercgegin burada da gecerli oldugunu belirtmemiz
gerekmektedir: Emek talep egrisinin her noktasinin
esneklik degeri ayni degildir ve egri hem esnek
hem de esnek olmayan kisimlara sahiptir.
Sendikalar emek talep esnekliginin disik oldugu
piyasalarda oérgltlenmek isterler.

EMEK TALEP ESNEKLIGI-TOPLAM UCRET
ODEMESI iLiISKiSi: Emek talep esnekligiile
firmanin toplam lcret 6demesi birbiriyle yakindan
iliskili kavramlardir. Bir firmanin toplam tcret
0demesinde meydana gelen degismelere bakarak
emek talebinin tcret esnekligini belirlemek
mimkundur. Toplam ticret 6demesi, firmanin
iscilerine yaptigi ucret 6demelerinin toplamidir ve
Ucret orani ile emek miktari garpilarak bulunur (W
x L).

Buradan hareketle asagidaki genellemeleri
yapmamiz mimkindar:

GENELLEME 1: Emek talebi esnekse Ucret
oranindaki bir degisiklik toplam Gcret 6demesinin
ters yonde hareketine neden olur.

GENELLEME 2: Emek talebi esnek degilse, lcret
oranindaki bir degisiklik toplam Gcret 6demesinin
de ayni ydnde degismesine neden olur.

EMEK TALEBININ CAPRAZ UCRET
ESNEKLIGI: Emek talebinin diger (iretim
faktorlerinin fiyatlarindaki degismelere ne élglide
duyarh oldugunun gdstergesidir. Firmalar, cesitli
kategorilerde emek ve sermaye istihdam
edebildikleriicin, herhangi bir kategori igin talep
digerlerindeki fiyat degisimlerinden etkilenebilir.
Ornegin, marangoz licretleri yiikseldiginde daha
¢ok insan, tas evlere yonelebilir ve bu da duvar
ustalarina olan talebi arttirabilir. Marangozlarin
Ucretlerindeki bir artis genel olarak ingaat
sektérint olumsuz yonde etkileyebilir ve
dolayisiyla da tesisatgilara olan talebi disurebilir.
Sonugta, sermaye fiyatindaki degismeler bu ¢
isteki emek talebini arttirabilir ya da azaltabilir.
Capraz esneklik degerleri pozitif ya da negatif
isaret tasiyabilir. Bu durum faktoérler arasindaki
iliskinin tlrtine baghdir. Capraz esneklik degeri
pozitif ise bunlar ikame faktérlerdir. Yani,
girdilerden birinin fiyatindaki artis digerinin talebini
arttirir. Diger taraftan, emek talebinin gapraz tcret
esnekligi negatif isaret tasiyorsa faktorler
arasindaki iliski tamamlayicidir. Yani, bir girdinin
fiyatindaki artis digerinin talebini azaltir.

EMEK TALEP ESNEKLIGINi ETKILEYEN
UNSURLAR

Emek talep esnekligini belirleyen unsurlar Alfred
Marshall ve John R. Hicks tarafindan Marshall-
Hicks Turetilmis Talep Kanunlariadi altinda
Ozetlenmistir. Buna gore, diger seyler sabitken;

o Uretilen malin fiyat esnekligi ne derece
yuksekse,

e Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki
payi ne derece blyukse,

e Uretimde emegi diger faktorlerle ikame
edebilmek ne derece kolaysa,

e Diger Uretim faktorlerinin arz esnekligi ne
kadar blylkse emek talebi o dlglide esnek
olacaktir.

URUN TALEBININ ESNEKLIGI: Bir endiistride
emek talebinin esnek olup olmamasi o endustride
Uretilen Grlintin talebinin esnekligi ile yakindan
ilgilidir. Diger seyler sabitken, Uretilen mala olan
talep arttikga emek maliyetlerindeki artigi fiyat
artiglariyla karsilamak daha da kolaylasacaktir.
Fiyatlar ylkseldiginde Urin talebi esnekse fiyat
artisi satislarda buylk miktarda azalmaya neden
olacak, bu da emek talebini distrecektir. Aksine,
fiyatlarda meydana gelen dislis mala olan talebi
arttiracagindan, emek talebinde de dnemli dlgude
bir artisa neden olacaktir.

Diger seyler sabitken, firmanin faaliyet gosterdigi
Urdn piyasasi ne kadar rekabetci ise o firmanin
emek talebi o derece esnek olacaktir. Bir mal
piyasada satan ne kadar ¢ok firma varsa tuketiciler
bu firma yerine digerlerinden kolaylikla satin
alabilirler. Bu da firmalarin trtn talep esnekliklerini
fiyat degisimlerine karsi duyarli yapacaktir. Bu
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nedenle eksik rekabetgi firmanin emek talep egrisi
rekabetci firmanin talep egrisinden daha az esnek
olacaktir.

Bu durum sendikalarin daha ylUksek Ucret saglama
bakimindan neden eksik rekabetci firmalarda daha
basarili oldugunun agiklamasidir.

EMEK MALIYETININ TOPLAM MALIYET
ICINDEKI PAYI: Ucretlerdeki bir yiikselme liretim
maliyetlerinin ve dolayisiyla Grln fiyatinin
yukselmesine; bu da satiglarin azalmasina ve
emek talebinin dismesine neden olmaktadir.
Ucretlerdeki artisin tiretim maliyetleri tizerindeki
gercek etkisi, emek maliyetlerinin diger tretim
maliyetlerine nazaran ne derece ylksek olduguna
baglidir. Petrol rafinerisi gibi sermaye-yogun
endUstrilerde emek maliyeti toplam maliyetin kiiglik
bir kismini olusturmaktadir. Boyle bir durumda
Ucret oranindaki artis toplam maliyetleri cok fazla
arttirmazken; tekstil sektoéru gibi emek-yogun
sektorlerde Ucretlerde meydana gelecek kiiguk bir
artis bile toplam maliyetleri dnemli élglide
arttiracagindan, bu durum emek talebinde énemili
dususlere yol agabilecektir.

DIGER URETIM FAKTORLERI ILE IKAME
EDILEBILIRLIK: Ucretler yiikseldiginde firmalar
ikame etkisi nedeniyle emek talebini kisarak daha
fazla sermaye kullanmaya karar verebilirler.
Dolayisiyla emek talep esnekligi, emegin diger
faktorlerle kolayca ikame edilip edilmedigine
baghdir.

DIGER URETIM FAKTORLERININ ARZ
ESNEKLIGI: Ucretlerin sermayenin fiyatina oranla
artmasi, firmalari emek yerine sermaye
kullanmaya yoneltiyordu. Sermaye talebi arttiginda
bu durum sermaye fiyatini arttirarak firmanin
ikdme konusundaki isteklerinden vazgegmesine
neden olacaktir. Sermaye fiyatinin, talep artigina
bagli olarak ne derece artacagdi sermaye arz
egrisinin esnekligine baghdir.

Arz egrisi ne kadar az esnekse sermaye fiyatindaki
artis o Olgude fazla olacak, firmanin emek yerine
sermaye ikdme etme istegi de o derece dusik
olacaktir. Dolayisiyla, diger rakip tretim
faktorlerinin arz esnekligi ne kadar disuk ise Ucret
artisi sonucunda ikdme etkisi o derece dusik
olacak, uzun dénem emek talep egrisinin esnekligi
de o dlglide kiiglik olacaktir.

SORU-CEVAP

emek talebinin Gcret dedismelerine karsi
duyarhliginin bir géstergesidir.

2

SORU:
Emek talep egrisinin negatif egimli olmasinin anlami
nedir?

CEVAP:

Emek talep egrisinin negatif egimli olmasi, tcret
orantile istihdam dlzeyi arasinda ters yonlu bir iligki
oldugu anlamina gelmektedir. iki degisken arasindaki
iliskinin bu yonu bilinmekle beraber, istihdam
diizeyinin Gcretartiglarina gére ne derece hassas
oldugunun bilinmesi de dnemlidir. Bu bilgiyi veren
kavram emek talep esnekKligidir.

3

SORU:
Emek talebinin Gcret esnekligi degerinin degisim
arahgi nedir?

CEVAP:

Ucret oraniile emek talebi tersiligkili oldugu igin (yani
biri azalirken digeri arttigi icin) esnekligin isareti
aslinda negatiftir. Ancak uygulamada kolaylik
saglamak icin ya negatif isareti yok sayilmakta ya da
formalin basina eksi isareti konularak esnekligin
pozitif deger almasi saglanmaktadir. Emek talebinin
Ucret esneklik degerleri O ile sonsuz arasinda
degismektedir.

4

SORU:
Emek talebi, esneklik dederine gore kag gruba
ayrihr?

CEVAP:

SORU:
Emek talep esnekligi nedir?

CEVAP:

Esneklik bir gesit tepki dlgme aracidir. Bir malin fiyati
degistiginde talep miktarindaki degisim nasil
olacaktir? Bu degisim gérece daha blyiikse, esnek
bir talep; gérece daha dusiUkse esnek olmayan bir

talep s6zkonusudur. Emek talep esnekligi ise

Emek talebini esneklik degerine gére bes grupta
toplamak mumkindur (S: 57, Sekil 4.1). Bunlar:

1. ED=0 UCRET ORANINDAKI BIR ARTIS
EMEK TALEBINI HiC ETKILEMIYORSA
EMEK TALEP ESNEKLIGI 0 OLACAKTIR.
BU DURUMDA EMEK TALEP EGRISi TAM
INELASTIKTIR.

2. ED<1 UCRET ORANINDAKI ARTIS YA DA
DUSUSLER EMEK TALEP MIKTARINDA
ORANSAL OLARAK DAHA DUSUK DEGI-
SIMLERE YOL AGIYORSA ESNEK
OLMAYAN TALEP SOZ KONUSUDUR.

3. ED=1 UCRET ORANINDAKI DEGiSiM
EMEK TALEBINDEKI DEGISIME ESITSE
BU DURUMDA BiRIiM TALEP ESNEKLI-
GINDEN SOZ EDILEBILIR.
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4. ED>1 UCRET ORANINDAKI DEGIiSIiM
EMEK TALEP MIKTARINDA ORANSAL
OLARAK DAHA BUYUK DEGISIMLERE
YOL ACIYORSABU TUR TALEBE ESNEK
TALEP DENIR.

5. ED=? FIRMACARIi UCRET DUZEYINDE
BUTUN iSGILERI iISTIHDAM ETMEYE
ISTEKLI FAKAT BU UCRETIN UZERINDE
HICBIR iSCi iISTIHDAM ETMEYECEKSE
TAM ESNEK TALEP SOZ KONUSUDUR.

5

8

SORU:
Dogrusal bir talep egrisibaglaminda Ucret ve
istihdam arasinda nasil bir iliski s6z konusudur?

CEVAP:

SORU:
Inelastik (esnek olmayan) ve elastik (esnek) talep
egrileri arasindakitemel fark nedir?

CEVAP:

Dogrusal bir emek talep egrisinin 6zelligi, egri
boyunca her noktada ticretlerdeki bir birim
degismenin istihdamda da bir birim olarak ayni
miktarda degismeye neden olmasidir. Bununla
birlikte egri boyunca birim olarak ayni degismelerin
olmasidegismelerin oransal olarak ayni oldugunu
gOstermez.

9

(S:57, Sekil 4.1)in ikincikisminda ayni noktadan
gecen iki talep egrisinden dik olantigin inelastik
(esnek olmayan), yatik olaniigin ise elastik (esnek)
emek talep egrisi denilebilir. Her iki egrinin de
kesistigi X noktasini baslangi¢ noktasi olarak alirsak
(Wo Ucret diizeyi ve Lo istihdam diizeyi), Gcret Wi'e
yukseldiginde DL1 talep egrisinde X noktasindan Y
noktasina gelinecek istihdam L2-L1 kadar (D%)
azalacaktir. Ote yandan ayni ticret degisimi DL2
talep egrisi s6z konusu oldugunda X noktasindan
Z'ye harekete neden olacak, isthdam L2’den Lo’'a
(D2) azalacaktir. Ayni miktarda Gcret degisimine
DL1 emek talep egrisinde daha az, DL2 emek talep
egrisinde ise daha fazla duyarlilik gosterildigi igin
DL1 esnek olmayan, DLz esnek talep olarak
isimlendirilmistir.

6

SORU:
Dogrusal bir talep egrisinin Ust, alt ve orta kisminda
esnekligi nasildir?

CEVAP:

Dogrusal bir talep egrisinin egimi her noktada ayni
iken, ayni miktar tcret degisimine karsilik egrinin
ortasli birim esnek, Ust kismi elastik alt kismiise
inelastiktir. Bunun nedeni egimin mutlak deger,
esnekligin ise oransal (ylzde) degisimlere gére
hesaplanmasidir.
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SORU:
Bir firmanin toplam tcret 6demesi nasil tespit
edilebilir?

CEVAP:

SORU:
Sendikalarin drgitlenmekistedigi emek talep
esnekligi turd hangisidir?

CEVAP:

Sendikalar emek talep esnekliginin disuk oldugu
piyasalarda orgutlenmekisterler.

7

Toplam tcret 6demesi, firmanin isgilerine yaptigi
Ucret 6demelerinin toplamidir ve Ucret oraniile emek
miktari carpilarak bulunur (W xL). Sekilsel olarak
toplam Gcret 6demesi talep egrisi lizerinde segilen
herhangibir noktanin altinda kalan alandir.
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SORU:
Emek talep egdrisinin her noktasinin esneklik degeri
aynimidir?

CEVAP:

SORU:
Emek talep esnekligi ile firmanin toplam tcret
0demesi arasinda nasill bir iligki vardir?

CEVAP:

Emek talep egrisinin her noktasinin esneklik degeri
ayni degildir ve egri hem esnek hem de esnek
olmayan kisimlara sahiptir (S: 58, Sekil4.2).

Emek talep esnekligi ile firmanin toplam tcret
Odemesi birbiriyle yakindan iligkili kavramlardir. Bir
firmanin toplam ticret 6ddemesinde meydana gelen
degismelere bakarak emek talebinin tcret esnekligini
belirlemek mimkandur.

(S:59, Sekil 4.3)'te emektalep egrilerinden DL1’in
esnek, DL2'nin ise esnek olmayan talebi gosterdigini
soyleyebiliriz. Ucret ylikseldigi zaman; esnek
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olmayan emek talebiegrisi s6z konusu oldugunda
istihdam Gcret yikselmesini dengeleyecek dlglide
azalamamis, bu ytizden toplam lcret 6demesi
artmigtir. Ote yandan emek talebi esnek oldugunda,
Ucret yikselmesine bagli olarak istihdam énemli
Olclide azaldigindan toplam Gcret demesi
azalmistir. Buradan hareketle asagidaki
genellemeleri yapmamiz miimkinddr:

e Genelleme 1: EMEK TALEBIi ESNEKSE
UCRET ORANINDAKI BiR DEGISIKLIK
TOPLAM UCRET ODEMESININ TERS
YONDE HAREKETINE NEDEN OLUR.

e Genelleme 2: EMEK TALEBI ESNEK
DEGILSE, UCRET ORANINDAKI BIiR
DEGISIKLIK TOPLAM UCRET
ODEMESININ DE AYNI YONDE
DEGISMESINE NEDEN OLUR.

12

e EMEK MALIYETININ TOPLAM MALIYET
ICINDEKI PAYI NE DERECE BUYUKSE,

o URETIMDE EMEGIiDIGER
FAKTORLERLE iKAME EDEBILMEK NE
DERECE KOLAY SA,

o DIGER URETIM FAKTORLERININ ARZ
ESNEKLIGi NE KADAR BUYUKSE EMEK
TALEBI O OLGUDE ESNEK OLACAKTIR.

15

SORU:
Bir endlistride emek talebinin esnek olup olmamasi
ne ile yakin iligkilidir?

CEVAP:

SORU:
Emek talebinin gapraz licret esnekligi nedir?

CEVAP:

Emek talebinin ¢apraz licret esnekligi, emek talebinin
diger Uretim faktorlerinin fiyatlanindaki degismelere
ne Olgtde duyarli oldugunun gdstergesidir.

13

SORU:
Caprazesneklik degerlerinin isaretinedir?

CEVAP:

Capraz esneklik degerleri pozitif ya da negatif isaret
tasiyabilir. Bu durum faktdrler arasindakiiliskinin
tiriine baglidir. Capraz esneklik degeri pozitif ise
bunlar ikdme faktorlerdir. Yani, girdilerden birinin
fiyatindaki artis digerinin talebini arttirir. Diger
taraftan, emek talebinin gapraz ticret esnekligi negatif
isaret tasiyorsa faktorler arasindaki iligki
tamamlayicidir. Yani, bir girdinin fiyatindaki artig
digerinin talebiniazaltir.

14

Bir endustride emek talebinin esnek olup olmamasi o
endustride Uretilen GrinUn talebinin esnekligi ile
yakindan ilgilidir. Diger seyler sabitken, tretilen mala
olan talep arttikga emek maliyetierindeki artigi fiyat
artislariyla karsilamak daha da kolaylasacaktir.
Fiyatlar ylkseldiginde Grlin talebi esnekse fiyat artig|
satislarda blyuk miktarda azalmaya neden olacak,
bu da emek talebinidustrecektir. Aksine, fiyatlarda
meydana gelen dists mala olan talebi
arttiracagindan, emek talebinde de 6nemli 6lctide bir
artisa neden olacaktir.
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SORU:

Diger seyler sabitken, firmanin faaliyet gosterdigi
Urln piyasasinin rekabet durumunun emek talebi
Uzerindeki etkisi nedir?

CEVAP:

SORU:
Emek talep esnekligini etkileyen unsurar nelerdir?

CEVAP:

Emek talep esnekligini belirleyen unsurlar Alfred
Marshall ve John R. Hicks tarafindan Marshall-
Hicks Tiretilmis Talep Kanunlan adi altinda
Ozetlenmistir. Buna gore, diger seyler sabitken;
o URETILEN MALIN FiYAT ESNEKLIGI NE
DERECE YUKSEKSE,

Diger seyler sabitken, firmanin faaliyet gosterdigi
Urdin piyasasi ne kadar rekabetgi ise o firmanin emek
talebi o derece esnek olacaktir. Bir mali piyasada
satan ne kadar ¢ok firma varsa tiketiciler bu firma
yerine digerlerinden kolaylikla satin alabilirler. Bu da
firmalarin Griin talep esnekliklerini fiyat degisimlerine
karsi duyarl yapacaktir. Bu nedenle eksik rekabetci
firmanin emek talep egrisirekabetgifirmanin talep
egrisinden daha az esnek olacaktir. Bu durum
sendikalarin daha ylksek Ucret saglama bakimindan
neden eksik rekabetgi firmalarda daha basarili
oldugunun agiklamasidir.

17

SORU:

Turetilmis Talep Kanunu baglaminda, piyasanin
tamaminin emek talep egrisi ile bir firmanin emek
talep egrisi arasinda nasll bir fark vardir?

CEVAP:
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Turetilmis Talep Kanunlarinin ikinci dnemli 6zelligi ise
piyasanin timu icin emek talep egrisinin tek bir
firmanin emek talep egrisine nazaran daha dik (az
esnek) olmasidir. Ornegin, bir lastik piyasasinda bir
ureticinin isyerinde Ucretlerin yikselmesi, 0 markanin
fiyatini ylkselterek firmanin satislarini nemli dl¢tide
dusurecektir. Clnkl bir marka otomobil lastigi
digerinin yakin bir ikAmesidir. Ote yandan, sadece bir
firmada degil de piyasanin tamaminda Ucretler
yukselirse piyasadaki her marka lastigin fiyati
yukseleceginden, tiketici icin yukarnda belirtilen
ikdmeyi gerceklestirmek mimkin olmayacaktir. Bu
nedenledir ki sendikalar genellikle bir piyasanin
tamaminda 6rgltlenmeye calisirlar.

18

SORU:
Toplam tretim maliyeti icerisinde emek maliyetinin
payi nedir?

CEVAP:

Toplam tretim maliyeti icerisinde emek maliyetinin
pay! %80 iken ucretlerde %10luk bir artis olursa,
bunun Griin maliyetine yansimasi %8 olacaktir.
Aksine, Uretim maliyetleri iginde %20’lik bir emek
maliyeti s6zkonusu ise %10’luk bir Gcret artiginin
uriin maliyetine yansimasi %2 olacaktir. Dolayisiyla
emek maliyetinin ylksek oldugu riin dahafazla
etkilenecektir.

19

SORU:

Emegin diger Uretim faktorleriyle ikame
edilebilirliginin emek talep esnekligi Gzerindeki etkisi
nedir?

CEVAP:

Ucretler yiikseldiginde firmalar ikame etkisi nedeniyle
emek talebini kisarak daha fazla sermaye
kullanmaya karar verebilirler. Dolayisiyla emek talep
esnekligi, emegin diger faktorlerle kolayca ikame
edilip edilmedigine baghdir. Ornegin, tarim isgilerinin
Ucretleriyukseldiginde, iftlik sahipleri sermayeyi
emege ikame ederek mekanizasyona gitmeye
yonelirler. Dolayisiyla tarimda emek ile sermayenin
kolaylikla ikdme edilebilmesi, uzun dénem tarimsal
emek talep egrisinin gérece esnek olmasina neden
olacaktir. Bunun aksibir durum pilotlar igin gecerlidir.
Pilotlarin Gcretleri ylkseldiginde ikdme icin azda olsa
imkan olmakla beraber hava ulasim teknolojisi iki
faktor arasindaki ikdmeyi sinirlar. O halde tarm
iscileri ile pilotlari temsil eden sendikalarin glglerinin
ayni olmasi beklenebilir mi?

20

SORU:
Arz egrisi ile sermaye fiyati arasinda nasil bir iligki
s0z konusudur?

CEVAP:

Ucretlerin sermayenin fiyatna oranla artmasi,
firmalari emek vyerine sermaye kullanmaya
yoneltiyordu. Sermaye talebi arttiginda bu durum
sermaye fiyatini  arttirarak firmanin  ik&me
konusundaki isteklerinden vazge¢cmesine neden
olacaktir. Sermaye fiyatinin, talep artisina bagl olarak
ne derece artacagi sermaye arz egrisinin esnekligine
baghdir. Arz egrisi ne kadar az esnekse sermaye
fiyatindaki artis o 6lgiide fazla olacak, firmanin emek
yerine sermaye ikame etme istedi de o derece dustk
olacaktir. Dolayislyla, diger rakip Gretim faktorerinin
arz esnekligi ne kadar dusuk ise Ucret artisi
sonucundaikame etkisio derece dusuk olacak, uzun
dénem emek talep egrisinin esnekligi de o dlglde
kiiclk olacaktir.

| UNITE 5: EMEK PiYASASI DENGESI

REKABETGI PIYASALARDA EMEK PiYASASI
DENGESI

Tam rekabet piyasasi, gergek hayatta tim sartlari
ile gozlenmesi glg varsayimlar igermesine karsilik
kaynak dagiliminda tam etkinligin saglandigi
piyasalar oldugundan, gerek mal ve hizmet
fiyatlarinin gerekse emegin fiyatinin (lcret)
aciklanmasinda baslangi¢ noktasini
olusturmaktadir. Tam rekabetci bir emek
piyasasinda denge, emek arz ve talep egrilerinin
kesistigi noktada olusur. Denge Ucret duzeyinde
issizlik olmadigindan, buna piyasayi temizleyen
Ucret orani da denilmektedir. Rekabetgci bir
piyasada kisa dénemde denge Ucretinden
sapmalar olabilse de uzun dénemde tekrar denge
Ucretine donulecektir. Tam rekabet piyasasinda
emek arzinda ve talebinde meydana gelebilecek
kaymalar rekabetgi bir emek piyasasinda var olan
dengenin bozulmasina neden olabilecektir. Ancak
piyasanin isleyisi, farkh bir ticret ve istihdam
bilesiminde yeniden dengeye gelinmesini
saglayacaktir.

Rekabetci piyasalarda tek tGcret kanunu, alt
piyasalarda dengeleme, Ucret rijitligi durumunda
dengeleme ve istihdam dizeylerinin belirlenmesi
konulari incelenmelidir.

Tam Rekabet Piyasasinda Tek Ucret Kanunu
Tam rekabetci emek piyasasi aslinda gergek
hayatta baz varsayimlari yonunden tim oézellikleri
ile gbzlenebilen piyasa degildir. Ancak, analizimize
kaynak dagiliminin en etkin bir seklide
gerceklestigi bu piyasa yapisi ile baglamamiz daha
sonra inceleyecegimiz eksik rekabetci piyasalarin
mukemmellikten ne kadar uzakta oldugunu
anlamamizi saglayacaktir. Tamrekabetgi bir emek
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piyasasi icin asagidaki varsayimlar kabul
edilmektedir.

o Firmalar karlarini, isciler ise faydalarini
maksimize etme pesindedirler.

o Piyasa seffaftir. Firmalar ve isgiler
piyasadakiisler ve Gcretler hakkinda tam
bilgiye sahiptirler.

o Piyasada homojenite vardr. isgiler beceri
ve verimlilik bakimindan, isler ise Ucret disi
gelirler ve calisma sartlari bakimindan
homojendirler (birbirinin ayni 6zelliklere
sahip).

o s piyasasinda gok sayida isci ve isveren
vardir, sendikalar yoktur.

e Piyasadaki butin isler iscilerin rekabetine
aciktrr. iscinin bir isten digerine gegisini
engelleyen kidem sarti veya firma iginden
elemanlarin ige alinmasi gibi kurumsal
engeller yoktur.

TAM REKABETGI ALT PiYASALARDA
DENGELENME

Bolimde tam rekabetgi bir emek piyasasinin
kararli denge halinde oldugunu, denge ulcretinden
sapmalar olsa da piyasanin zaman iginde tekrar
denge Ucretine dénecegini incelemistik. Bu
duruma tam rekabette tek tcret kanunu denilir.
Piyasanin geneli icin gegerliolan bu sonug alt
piyasalar icin de gecerlidir. Daha acik bir ifadeyle
belirtmek gerekirse tam rekabetgi iki piyasa
arasinda ucret farkliliklari olabilse de bu durum
uzun dénemde gecerli olmayacak ve Ucretler
esitlenecektir.

PiYASA DENGESINDE DEGISMELER

is piyasalarinin baslica gérevi, isglictiniin etkin
dagiimini gergeklestirmektir. Piyasanin gerek arz
gerekse talep ydninin oldukga dinamik oldugu
g6z 6nlnde bulundurulursa bu gergeklestiriimesi
bir hayli zor bir gérevdir. Arz yoniinden her yil
piyasaya yeni isciler girer ve mevcut ¢alisanlarin
bir kismi is degistirirken, talep yoninden de kimi
isveren firmasini kapatip piyasadan gekilirken
bazilari da piyasaya yeni giris yapmakla, bir kismi
da isini buyuttugu icin ilave isciye ihtiya¢ duyar.
Boylesine dinamik iki unsurun dengede olabilmesi,
Ucretlerin degisebilmesi ve emegin hareketliligi
sayesinde mumkin olmaktadir. Simdi, tam
rekabetgci bir emek piyasasinda denge olusumuna
yonelik basit bir zihin jimnastigi yapalim ve bozulan
bir dengenin hangi mekanizmalar ile yeniden
kurulabildigini inceleyelim. Bu konuda kargimiza iki
farkli durum gikacaktir. Bunlar: Talep fazlasi ve arz
fazlasidir.

TALEP FAZLASI

Bir piyasada talep fazlasi; ya emek arzi sabitken
emek talebinin artmasi ya da emek talebi sabitken
emek arzinin azalmasi nedeniyle olabilir.

ARZ FAZLASI

Emek piyasalarinda piyasa dengesinin
bozulmasina neden olan bir bagka durum arz
fazlasidir.

UCRET RUITLIGI (KATILIGI) DURUMUNDA
DENGELENME

Gergek hayatta parasal ticretlerin artabildigi halde
azalma yoninde yapiskan (rijit) oldugu
bilinmektedir. Parasal Uicretlerin azalamamasi kimi
zaman sendikalardan ve toplu s6zlesme
dlzeninden kaynaklandigi halde, bazen de
isverenler tcret indirimini arzulamamaktadirlar.
Peki Ucretler azalma ydnlnde yapiskan ise arz
veya talep kaymasina bagli olarak piyasada arz
fazlasi olustugunda bozulan piyasa dengesitekrar
kurulabilir mi? Béyle bir durumda piyasanin
yeniden dengeye gelmesini sadlayan unsurlar
nispi tcretler ve faktor hareketliligidir.

Tam Rekabetgi Bir Firma Igin Ucret ve Istihdam
Diizeylerinin Belirlenmesi

Tam rekabet piyasasinda denge Ucretinin nasil
belirlendigini ve dengenin nasil degistigini
inceledikten sonra hem Urettigi GrinUn piyasasinda
hem de emek piyasasinda tam rekabet
piyasasinda olan bir firmada Ucret ve istihdam
dizeylerinin nasil belirlendigini sdyle
aciklayabilirizz Emegi tam rekabetgi bir piyasadan
istihdam eden firma piyasada bu tir emegi
istihdam eden ¢ok sayida firmadan birisi
konumunda olacaktir. Emegin fiyati bu durumda
piyasa emek arz ve talep egrilerinin kesistigi
noktada belirlenecektir. rekabet piyasasinda yer
alan tek bir firmanin fiyati degistirme glci
olmadigi, yanifiyat alicisi oldugu hatirlanirsa, firma
bu Ucreti, veri olarak alacak ve bu ucret
duzeyinden diledigi kadar is¢i galistirabilecektir.
Firma butun isgilere ayni Ucreti 6deyeceginden
hem ortalama emek maliyeti hem de marjinal
emek maliyeti (ise alinan son isgiye 6denen Ucret)
bu Ucrete esit olacaktir. Dolayisiyla emek arz
egrisinin sonsuz esneklikte olmasi veri Ucret
dizeyinde firmanin Ucreti degistirmeksizin diledigi
kadar isgi ¢calistirabilecegini gostermektedir.

EKSIK REKABETGI PIYASALARDA EMEK
PiYASASI DENGESI

Tam rekabet piyasasi ekonomide kaynak
dagihminin en iyi oldugu durumu gostermekle
birlikte gercek hayatta piyasanin bitin 6zelliklerini
eksiksiz taslyan orneklere rastlamak neredeyse
imkansizdir. Gergek hayatta bunun yerine eksik
rekabetci yapilanmalar gozlenir.

Uriin piyasasinda tam rekabetgi firma fiyat alicisi
konumunda oldugundan satiglarini piyasada
olusan denge fiyatindan yapacaktir. Bu durumda
firmanin marjinal geliri fiyata esittir. Ote yandan,
piyasa talebinin timin( karsilama durumunda
olan tekelci bir firmanin daha fazla mal satabilmesi
ardn fiyatini digtrmesi ile mimkin olacagindan
Marjinal Gelir=Fiyat esitligi burada s6z konusu
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olmayacaktir. Dolayisiyla tekelci bir firmanin emek
talep egrisi tam rekabetci bir firmanin egrisinin
daha solunda yer alir ve daha diktir.

Eksik rekabetci piyasalarda tekel ve oligopol
piyasalarinda tcret olusumu incelenmelidir.
Tekelci Bir Firma Igin Piyasa Dengesi

Tekelci bir ilag firmasinin sekreter istihdami buna
ornek olarak verilebilir. Sekreterler hemen hemen
bitin firmalarda calistirildiklar! icin emek
piyasasinin bu durumda tam rekabete yakin
oldugu dusunulebilir.

Firma Grln piyasasinda tekelci oldugundan emek
talebi farkl olacaktir. Once bu farkliligin
nedenlerini agiklayalim. Uriin piyasasinda tekelci
bir firmanin emek talep egrisinin tam rekabetgi bir
firmanin emek talebinden farkhdir. Bu farkhligin
temel nedeni tam rekabetgi bir firmada marjinal
gelirin malin fiyatina esit olmasina karsilik, tekelci
bir firmada marjinal gelirin fiyattan kii¢cik olmasidir.
Tekelci bir firma, Ucret degisimlerine kargi
rekabetci bir firmadan daha az duyarlidir.
OLIGOPOLCU BIR FiRMA iGiN PiYASA
DENGESI

Oligopol piyasasi, endustrideki Gretimin biyUk bir
kisminin az sayida firma tarafindan yapildigi bir
piyasa turudur. Oligopol piyasasinda firmalarin
Uretim, satis, yatirm ve reklam planlarinda
karsilikh bagimliik s6z konusudur. Bir firmanin bu
degiskenlerle ilgili bir mantpulasyonu diger
firmalarin buna misillemede bulunmalarina neden
olmaktadir. Bu tur piyasalarda iskolundaki toplam
Uretimin buyuk bir kismini gerceklestiren az sayida
blytk firma emek piyasasinda da etkilidir.
Oligopolcu firmalarin piyasadaki tGretimin blyik
kismini gergeklestiren buyuk kuruluglar oldugu
gergegdinin altini gizmekte fayda vardir. Bu nedenle
oligopolci firmalarin kargilasacaklari emek arz
egrisi asla -tam rekabetgci bir firmanin karsilastigi
gibi- sonsuz esneklikte bir egri olmayacaktir.

SORU-CEVAP

3

SORU:
Tam rekabetci bir emek piyasasi igin hangi
varsayimlar kabul edilmektedir?

CEVAP:

Tam rekabetci bir emek piyasasiicin asagidaki
varsayimlar kabul edilmektedir.

o FIRMALAR KARLARINI, iSCILERISE
FAYDALARINI MAKSIMIZE ETME
PESINDEDIRLER.

o PIYASA SEFFAFTIR. FIRMALAR VE
ISCILER PiYASADAKI ISLER VE
UCRETLER HAKKINDA TAM BILGIYE
SAHIPTIRLER.

o PIYASADA HOMOJENITE VARDIR.
iSCILER BECERI VE VERIMLILIK
BAKIMINDAN, iSLER iSE UCRET DISI
GELIRLER VE GALISMA SARTLARI
BAKIMINDAN HOMOJENDIRLER
(BIRBIRININ AYNI OZELLIKLERE SAHIP).

« IS PIYASASINDA GOK SAYIDA iSGi VE
ISVEREN VARDIR, SENDIKALAR
YOKTUR.

o PiYASADAKI BUTUN iSLER iSCILERIN
REKABETINE ACIKTIR. iSGININ BiR
ISTEN DIGERINE GEGIiSiNI ENGELLEYEN
KIDEM SARTI VEYAFIRMAICINDEN
ELEMANLARIN iSE ALINMASI GiBi
KURUMSAL ENGELLER YOKTUR.
MOBILITE (EMEK HAREKETLILIGI)
MALIYETSIZDIR.

4

SORU:
Ucretin temel belirleyicileri nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Tam rekabetci bir emek piyasasinda piyasa dengesi
hangi noktada gerceklesir?

CEVAP:

Emegin fiyati olan Ucretin temel belirleyicileri emek
arz ve talebidir.

2

SORU:
Tam rekabetci emek piyasasi nedir?

CEVAP:

Tam rekabetci bir emek piyasasinda piyasa
dengesininemek arz (S.) ve talep (D) egrilerinin
kesistigi X noktasinda kuruldugu gortilmektedir (S:
69, Sekil 5.1). Xnoktasinda denge Uicreti olan
Wirr Ucretine razi olup ¢alismak isteyen herkes
(Lwr kadar isgticl) isverenler tarafindan talep
edileceginden, piyasada igsizlik olmayacaktir.

5

Tamrekabetci emek piyasasi, islerin ve isglcinun
homojen ve ¢ok sayida oldugu, seffaflik ve emek
hareketliliginin tam oldugu, sendikalarin olmadigi bir
emek piyasasidir.

SORU:
Tam rekabet piyasasinda denge neden kararldir?

CEVAP:
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Tam rekabet piyasasinda denge kararl bir dengedir.
Ornegin, piyasa lcreti (S:69, Sekil 6.1)'de W2'ye
yukselirse denge bozulacak, yuksek tcret isgilerigin
cazip oldugundan L2 kadarisgucul bu Ucrette
calismak isteyecektir. Ancak isverenler bdyle bir
yuksek Ucretdizeyinde sadece L1 kadarisgi
calistirmak isteyeceklerinden, Li-L2 (veya ab) kadar
isgucu Ucrete raziolduklari halde is
bulamayacaklardir. Piyasada bu sekilde issizligin
olmasi, sayllariacik islere gore fazla olanisgilerin
istihdam imkani bulabilmek igin birbirleriyle rekabete
girmelerine neden olacaktir. Emek arzfazlasinin
neden oldugu bu rekabet ticretlerin kademeli olarak
tekrar Wir diizeyine inmesini saglayacaktir. Bu Ucret
duzeyinde Ucrete razi olup ¢alismak isteyen herkes
is imkani buldugundan, iscilerin birbirleri ile daha
fazla rekabet etmelerine gerek kalmayacak, piyasa X
noktasinda tekrar dengesine kavusacaktir.

Ayni sekilde, Ucretduzeyi W1 gibi denge dizeyinin
altinda olursa, bu durumda yukaridaki mekanizmanin
tersi s6z konusu olacaktir. W1 tGcreti disik oldugu
icin isverenler icin cazip, isgiler icin arzulanmayan bir
Ucret duzeyidir. Bu Ucretdizeyinde isverenler

L2 kadar is¢i galistirmak isteyecekler, ancak L1 kadar
isgucl bu Ucrete razi olarak piyasada galismak
isteyecektir. Buna goére L1-L2 (cd) kadar talep fazlasi
olacak, isverenler calistirmak iginisci
bulamayacaklardir. Bu durum, isverenlerin az sayida
isguclnu ¢alistirmakiicin rekabete girmelerine neden
olacak, Ucretler kademeli olarak yikselecektir.

Whr Ucret diizeyinde isverenler tam galistirmak
istediklerikadar (LTr) isglicinl piyasada hazir
bulacaklarindan Gcretleri ylikseltme rekabeti sona
erecektir. Denge Ucretinde (Wr) emek arzi emek
talebine esit olup issizlik yoktur.

6

piyasalarinda kisa donemde denge Ucretinden
sapmalar olabilse de uzun dénemde arz ve talep
guglerinin piyasayi tekrar denge Ucretine getirecegini
ifade eden kuraldir.

8

SORU:

Tam rekabet piyasasinin varsayimlarinin gecerli
oldugu A sehrinde denge Ucreti 100 TL, B sehrinde
ise 50 TL iken s6z konusu UGcret farklligi kalici olur
mu?

CEVAP:

Tam rekabet piyasasinin varsayimlarinin gecerli
oldugu A sehrinde denge Ucreti 100 TL, B sehrinde
ise 50 TL iken s6zkonusu Ucret farklihgi kalici
olamayacaktir. Tam rekabet piyasasinin seffafiik
varsayimi (6zelligi) geregiB sehrinde galisan iscgiler A
sehrindeki kendileri ile ayni 6zelliklere sahip
(homojenite) meslektaglarinin daha yuksek ticret
aldiklarindan haberdar olacaklardir. Yine piyasanin
mobilitenin tam ve maliyetsiz olugu varsayimi
geregince dusuk Ucretle galisan isgiler A piyasasina
gireceklerdir. Clinku isgilerin dlisuk Ucreti
kabullenmeleri onlarin faydalarini azamilestirme
pesinde olacaklar varsayimiile gelisecektir.

9

SORU:
Is piyasalarinin baslica gérevi nedir?

CEVAP:

SORU:
Denge (creti nedir?

CEVAP:

Denge Ucreti, emek arz ve talebini esitleyen tcrettir.
Issizligin olmadigi bu Ucret dlizeyine piyasayi
temizleyen Ucret de denilir.

7

is piyasalarinin baslica gérevi, isgiiciniin etkin
dagihmini gergeklestirmektir. Piyasanin gerek arz
gerekse talep yonunin oldukga dinamik oldugu g6z
onunde bulundurulursa bu gergeklestiriimesi bir hayli
zor bir gérevdir.

10

SORU:
Arz ve talebin dengede olabilmesi ne ile mimkin
olmaktadir?

CEVAP:

SORU:
Tamrekabette tek ticret kanunu nedir?

CEVAP:

Tam rekabetci bir emek piyasasi kararli denge
halinde iken, denge Ucretinden sapmalar olsa da
piyasa zaman iginde tekrar denge Ucretine
donecektir. Bu duruma tam rekabette tek tcret
kanunu denilir. Diger birifadeyle tam rekabet

Arz yoninden heryil piyasaya yeni isciler girer ve
mevcut ¢alisanlarin bir kismi is degistirirken, talep
yéninden de kimi igveren firmasini kapatip
piyasadan c¢ekilirken bazilari da piyasaya yeni giris
yapmakla, bir kismida igini buyattigu icin ilave isgiye
ihtiyag duyar. Béylesine dinamik iki unsurun dengede
olabilmesi, Gcretlerin degisebilmesi ve emegin
hareketliligi sayesinde mimkin olmaktadir.
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11

SORU:
Tam rekabetci bir emek piyasasinda dengeyi bozan
durumlar nelerdir?

CEVAP:

16

SORU:
Ucret katiigi nedir?

CEVAP:

Tam rekabetci bir emek piyasasinda dengeyi bozan
iki durum vardir; talep fazlasi ve arzfazlasi.

12

SORU:
Bir piyasada talep fazlasi olusmasinin nedenleri
nelerdir?

CEVAP:

Ucret katiligi, parasal ticretlerin; sendikalar, toplu
s6zlesme dlzeni veya igverenlerden kaynaklanan
sebeplerle azalamamasi halidir.

17

Bir piyasada talep fazlasi; ya emek arzi sabitken
emek talebinin artmasi ya da emek talebi sabitken
emek arzinin azalmasi nedeniyle olabilir.

13

SORU:

Ucretler azalma yéniinde yapiskan ise arz veya talep
kaymasina bagli olarak piyasada arzfazlasi
olustugunda bozulan piyasa dengesi tekrar kurulabilir
mi?

CEVAP:

SORU:
Talep fazlasinedir?

CEVAP:

Bu soruya evet yaniti verilebilir. Bdyle birdurumda
piyasanin yeniden dengeye gelmesini saglayan
unsurlar nispi Ucretler ve faktor hareketliligidir.

18

Talep fazlasi, emek arz veya talep edgrilerindeki
kaymaya bagli olarak veri Ucret diizeyinde emek talep
miktarinin emek arz miktarindan fazla olmasi
durumudur.

14

SORU:
Tamrekabetci bir firma igin Gcret ve istihdam
dizeyleri nedir?

CEVAP:

SORU:
Arz fazlasi nedir?

CEVAP:

Arz fazlasi, emek arz veya talep egrilerindeki
kaymaya bagliolarak veri Gicret dlizeyinde emek arz
miktarinin emek talep miktarindan faza olmasi
durumudur.

15

SORU:
Ucretlerin azalma yoninde yapiskan (rijit) olmasinin
nedenleri nelerdir?

CEVAP:

Gergek hayatta parasal Ucretlerin artabildigi halde
azalma yonunde yapigkan (rijit) oldugu bilinmektedir.
Parasal (cretlerin azalamamasi kimi zaman
sendikalardan ve toplu sozlesme dlzeninden
kaynaklandigi halde, bazen de igverenler Ucret
indirimini arzulamamaktadirlar.

Emegi tam rekabetci bir piyasadan istihdam eden
firma piyasada bu tiiremegi istthdam eden gok
sayida firmadan birisikonumunda olacaktir. Emegin
fiyatibu durumda (S: 74, Sekil 5.1)de gosterildidi gibi
piyasa emek arz ve talep egrilerinin kesistigi noktada
W1r olarak belirlenecektir. Tam rekabet piyasasinda
yer alan tek bir firmanin fiyati degistirme glcu
olmadg, yani fiyat alicisi oldugu hatrlanirsa, firma
bu Ucreti (Wr) veri olarak alacak ve bu (cret
dizeyinden diledigi kadar is¢i ¢calistirabilecektir.
Firma batln iscilere ayni Gcreti 6deyeceginden hem
ortalama emek maliyeti (ACL) hem de marjinal emek
maliyeti (MCL) (ise alinan son isciye 6denen Uicret)
bu Gcrete esitolacaktr. Dolayisiyla sekilde

W+r Ucretinden yatay eksene paralel olarak gizilen
dogru hem tam rekabefci bir firmaya olan emek
arzini (St) hem de ortalama ve marjinal emek
maliyetlerini gosterecektir. Emek arz egrisinin sonsuz
esneklikte olmasi veri licret dlizeyinde firmanin Ucreti
degistirmeksizin diledigi kadar is¢i ¢alistirabilecedini
gOstermektedir.

19

SORU:
Marijinal Griin degeri (VMP) nedir?
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CEVAP:

Marijinal tGrtin degeri (VMP), ilave isginin istihdam
edilmesiile para birimi cinsinden toplumun sagladigi
ekstra Uretimi gosterir ve son isginin verimliligi ile
Urdn fiyatinin garpimina esittir.

20

SORU:
Marjinal tGrtin geliri (MRP) nedir?

CEVAP:

Marjinal trtin geliri (MRP), ilave is¢inin istihdami ile
firmanin para birimi cinsinden sagladigi ekstra
Uretimi gosterir ve son iscinin verimliligi ile firmanin
marijinal gelirinin (son dretilen malin satimindan elde
edilecek gelir) garpimina esittir.

21

SORU:
Tam rekabet piyasasinda marjinal trtiin degeri (VMP)
ve marjinal Uriin geliri (MRP) arasindaki iliski nedir?

CEVAP:

Uriin piyasasinda tam rekabet oldugunda firmanin
marjinal geliri, malin fiyatina esittir. Buna gore, Griin
piyasasinda tam rekabetgi bir firma igin emek talebi
(Dv) ayni zamanda marjinal Grtin gelirine ve marjinal
Urdin de@erine de esit olacaktr.

22

SORU:

Uriin piyasasinda tekeldi bir firmanin emek talep
egrisinin tam rekabetgi bir firmanin emek talep
egrisinden farkhlig1 nedir?

CEVAP:

(S:77, Sekil 5.6)da, Grlin piyasasinda tekelci bir
firmanin emek talep egrisinin tam rekabetgi bir
firmanin emek talep egrisinin sol tarafinda yer aldigi
ve daha dik oldugu gortlmektedir. Bu farklihgin temel
nedeni tam rekabetgi bir firmada marjinal gelirin
malin fiyatina esit olmasinakarsilik, tekelci bir
firmada marjinal gelirin fiyattan kiigik olmasidir.
Ote yandan, tekelci firma piyasadaki tek firma
oldugundan, bu firmanin triindne olan talep egrisi
aynizamanda piyasa talep egrisiolacaktir. Bir malin
piyasa talep egrisinin negatif egimli bir egri oldugu
hatirlanirsa sunu séylemek miimkuinddr: Tekelci bir
firma daha ¢ok mal satabilmekigin fiyati disirmek
zorundadir. iste bu nedenle s6z konusu firma igin
marjinal gelir fiyata esit olmayacaktir.

23

SORU:

Genel olarak bakildiginda, istihdam acgisindan tekelci
firmalar ile tam rekabetgi firmalar arasinda nasil bir
fark vardir?

CEVAP:

Diger seyler esitken tekelci firmalar, tam rekabetgi
firmalara nazaran daha az sayida isgi istihdam
ederler.

24

SORU:
Oligopol piyasasi nedir?

CEVAP:

Oligopol piyasasi, endUstrideki Gretimin biydk bir
kisminin az sayida firma tarafindan yapildigi bir
piyasa taradur.

25

SORU:
Oligopolcu bir firma igin denge Ucret ve istihdam
dizeyleri nasil belinenmektedir?

CEVAP:

(S:78, Sekil 5.7) de, oligopolcti firmaya olan emek
arz egrisi L1 istihdam dlzeyine kadar sabit bir
Ucretten (Wo) yatay eksene paralel bir sekilde iken,
L1 istihdam diizeyinden sonra pozitif bir egim
tasimaktadir. Bunun anlamifirmanin piyasadaki
gegerli Gcretten (Wo) issizlerin toplami kadar
isguclnu, Ucreti yukseltmeksizin istihdam
edebilecegidir. Nitekim firmanin emek talebi DL1’den
DL2'ye arttiginda, oligopolcl piyasadaki gegerli Gcreti
arttirmadan istihdami Lo’dan L1’e arttirabilecektir. X
noktasinda firma, piyasadaki igsizlerin timuana
istihdam etmis olmaktadir.

Oligopolct firma, istihdami L1'in 6tesine arttirmak
istiyorsa, baska firmalarda ¢alisan isgileri kendi
firmasina gekebilmek icin Wo'dan daha yiiksek Ucret
(W1) 6demesi gerekecektir. Bu nedenle sekilde emek
arz egrisi Xnoktasinda dirsek yapan ve o noktadan

sonra pozitif bir seyir takip eden biregri olacaktir.
Il'.'INiTE 6: UCRET TEORILERI |
GELENEKSEL UCRET TEORILERI

Geleneksel icret teorileri basligi altinda 18. ve 19.
yuzyll arasinda klasik iktisat¢ilarin olusturduklari
Uc teori yer almaktadir. Bu teoriler arasinda baz
yaklasim farklari olsa da, aslinda tima Ucretlerin o
dénemde yoksulluk diizeyinin Ustiine neden bir
turld cikamadigini agiklamaya yoneliktir.

Klasik Teorive Ucretin Tung Kanunu
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Klasik iktisat ekoll 18. ylzyillin sonlarinda
ingiltere’de ortaya konulmustur. Sanayi devriminin
ingiltere’de ortaya gikmasiyla birlikte felsefi
temelleri ‘laissez faire’ (birakiniz yapsinlar)
goérusune dayanan klasik gorts hakim diglnce
ekoll haline gelmigtir.

Klasik iktisadi gorUsleri savunan baslica iktisatgilar
A. Smith, D. Ricardo, J. B. Say, R. Malthus, J. S.
Mill ve F. Lasalle’dir.

Liberal distntrlerden Cantillon, Turgot ve Adam
Smith Ucretlerdeki uzun dénemli degismeleri
aciklamak amaciyla formiile ettikleri Ucretin Tung
Kanunu aslinda ilk kez David Ricardo’nun 1817
yiinda yayinladig: ‘iktisat Politikasi ve Vergileme
Prensipleri’ adli eserinde ileri strdlmistir.
Sonrasinda Ferdinand Lasalle tarafindan ‘Ucretin
Tung Kanunu’ adi verilen bu teori klasik
iktisatgilardan Malthus’un Nifus Teorisine
dayanmaktadir. Bu teori, nufusun geometrik ve
tarim Urdnleri Uretiminin aritmetik hizla artacagini
ve asiri nifus artisinin beslenme sorunlarive
olimlere yol agacagini ileri stren teoridir.

Ucret Fonu Teorisi

Klasik tcret teorilerinden biri de Ucret Fonu
Teorisi'dir. Ucret fonu diisiincesini ilk basta Adam
Smith olmak Gzere Turgot, Malthus, James Mill
gibi iktisatg¢ilar ileri stirseler de teorinin olugmasini
saglayan iktisat¢l John Stuart Mill olmustur.

Ucret Fonu Teorisi Dogal Ucret Teorisinin kisa
donemde Ucret degismelerini agiklamadaki
yetersizliklerini gidermek i¢in ortaya atilmigtir.
Dogal Ucret Teorisi licretlerin olusumunda emek
arzina biiyiik d5nem verirken Ucret Fonu Teorisi
Ucret duzeyindeki degisiklikleri emek talebindeki
degismeler ile agiklamaya calismistir.

Ucret Fonu Teorisi 19. ylizyllin sonuna kadar
genel kabul gérmekle birlikte 1863 yilindan itibaren
gelen elestiriler sonrasinda bizzat J. S. Mill'in de
Fortnightly Review Dergisinde yayinladigi bir
makalesinde bu durumu kabul etmesiyle degerini
kaybetmistir. Ucret fonu miktarinin degismez kabul
edilmesi teorinin en zayif halkasini olusturmustur.
iscilerin sendikalarda organize olarak genel licret
dizeyini ylkseltemeyecekleri varsayimi da zaman
icinde yalanlanmistir.

Artik Deger Teorisi

Klasik dogal tcret teorisi gibi19. ylzyilin
‘karamsar’ isguicl piyasasi kosullarindan tiretilen
bir bagka teori de Karl Marxin formule ettigi ‘Artik
Deger Teorisi'dir. Teori, dogal Ucret teorisine
elestiriamach olmakla birlikte, klasik iktisat ekolu
ile ayni varsayimlardan hareket etmistir.

Marksist yaklagsim agisindan artik degerin
olmamasi ve Ucretlerin malin bitln dederine esit
olmasi gerekir. Marxa gore Uretim faaliyetlerinin
iscilerin eline gegmesi durumunda isciye ait kiymet
fazlasini (artik deger) almaya kalkisacak bir
isveren zimresi kalmayacaktir. ‘Artik deger isginin

hakkidir' goértisini savunan K. Marx hikametin
yonetiminin iscilerin hakimiyeti ve denetimine
dayanmasi ile sorunun ¢ozllecedini belirtmistir.
Karl Marxin Ucretlerin minimum gegim dizeyinde
olusacagini savunan teorisi zaman iginde
gerceklesen ekonomik olaylarla dogrulanmamistir.
Zamanla kapitalist Gretim sisteminin gegerli oldugu
ekonomilerde Ucretlerin minimum gegim diizeyinin
Ustiinde gergeklesmesi, verimliligin ylikselmesi,
isguclnin sendikalarin gatisi altinda érgitlenerek
Ucretlerin belirlenmesinde etkili hale gelmeleri
Marxin karamsar teorisinin gegerli olmadigini
gOstermistir.

CAGDAS UCRET TEORILERI

Klasik Ucret teorilerinin Ucret olusumunu
aciklamakta basarisiz kalmalari 20. YUzyil
baslarindan itibaren yeni Ucret teorilerinin ortaya
cikmasina neden olmustur. Bolumin bu kisminda
c¢agdas ucret teorilerinden alti tanesi
incelenecektir. Bu teoriler; Marjinal Verimlilik
Teorisi, Pazarlik Giici Teorisi, Etkin Ucret Teorisi,
iceridekiler- Disaridakiler Teorisi, Ortiili
Anlasmalar Teorisi ve Satin Alima Guicu Teorisi'dir.
Marjinal Verimlilik Teorisi

Ozellikle 20. ylizyllin baslarindan itibaren genis bir
sekilde tartisilan Ucret teorilerinden biri de Marjinal
Verimlilik Teorisi'dir. Karl Menger, Van Wieser,
Von Béhm-Bawerk, Stanley Jevonk, Francis
Walker, J. Bates Clark ve Alfred Marshall gibi
iktisatcilarin formule ettikleri bu goérisun ana
ekseni Ucretin igverenin istihdam ettigi en sonuncu
isginin Urettidi son birimin (marjinal Grdn) net
kiymetine egit olmasidir.

Marjinal Verim Teorisinin olduk¢a sinirlayici ve
basitlestirici varsayimlar kullanmasina karsilik
piyasalari agiklama yeteneginin fazla olmasinin ve
teorinin 6ngdrilerinin elestiriimesine ragmen hem
bu elestirilerin teoriyi timuyle tedavilden
kaldirmaya yetecek diizeyde olmamasinin, hem de
buna alternatif olarak gelistirilen teorilerin marjinal
verim teorisini tam olarak ikdme edememelerinin
payi vardir.

PAZARLIK GUCU TEORISi

Ik kez J. Davidson tarafindan formiile edilen bu
teori aslinda Marjinal Verim Teorisi kadar eski bir
teoridir. Klasik teorilerin karamsarlgi ve Marjinal
Verim Teorisinin Gtopik varsayimlari ile
kiyaslandiginda ‘gergekgi’ sayllabilecek bir teoridir.
Bu teoriye gore emek piyasasinda Ucretler
yalnizca arz ve talep mekanizmalarina bagli olarak
olusmamakta, bir cok unsur bunda etkili
olabilmektedir. Ginimuizin demokratik rejimle
yonetilen Ulkelerinde galiganlarin Ucretlerini
ylukseltmek ve daha iyi sosyal haklar elde etmek
icin sendikalarin gatisi altinda organize olduklari
bilinen bir gergektir. Ayni sekilde igverenler de
orgutli isci kesimi ile olan iligkilerini diizenlemek
icin isveren sendikalarini olusturmaktadir. Pazarlik
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Glicl Teorisi Ucretlerin isgi ve isverenler arasinda
yapilacak pazarliklara bagh oldugunu ileri stirer.
Bu surecte isverenler kar ve maliyet hesaplariile
Odeyebilecekleri en ylksek tcret diuzeyini
belirlerler. Ayni sekilde is¢i sendikalarinin daha
altina inemeyecekleri bir minimum kabul tcreti s6z
konusudur. Fiili Gcret bu iki sinir arasinda isci ve
isverenin pazarlik gticline gore belirlenir. Teori alt
ve Ust sinirlar konusunda bir agiklama
getirmemektedir.

ETKIN UCRET TEORISI

Etkin Ucret Teorisi icerdekiler-Disardakiler Teorisi
ve Ortlilii Anlasmalar Teorisi ile birlikte Yeni
Keynesyen Okulun reel Ucret katihgini agiklamaya
yonelik teorilerinden biridir (Kablamaci, 2011: 55).
Etkin Ucret Teorisi iscilere denge ticretinin
(piyasayi temizleyen (cret) Ustlinde Ucret verildigi
zaman bunun maliyetleri arttirmakla birlikte cegitli
acllardan emek verimliligini maliyet artigindan
daha fazla arttiracagini savunur. Dolayisiyla boyle
davranmak sonugta isveren karlarini arttiracaktir.
Etkin Ucret Teorisi’ni savunan iktisatgilar piyasa
denge Ucretinin Ustinde édenecek Ucretlerin
verimliligi nasil arttiracagini bes model yardimiyla
aciklamiglardir. Bu modeller Beslenme Modeli,
Kaytarma Modeli, is¢i Devri Modeli, Segim Modeli
ve Sosyolojik Model olarak adlandirilmistir.

o« BESLENME MODELI: iscilere etkin licret
verilmesinin onlarin daha iyi beslenmelerini
ve hastalandiklari zaman daha iyi saglk
hizmeti satin almalarini saglayarak
verimliligi arttirdigini ileri stiren etkin tcret
modelidir.

e« KAYTARMA MODELI ETKIN: Ucret
uygulamasi ile piyasadaki diger firmalardan
yuksek Ucret verilmesi sayesinde kaytaran
isginin isten atimasinin firsat maliyetinin
yukseltilecegini, bdylece iscinin daha
gayretli calisacagini ileri stren etkin tcret
modelidir.

« iSCi DEVRI MODELI: isgiiciine etkin
Ucret vererek isten ayrilma oranlarinin
azaltilabilecegi ve bu yolla maliyet
tasarrufu ve verimlilik artisi
saglanabilecegini savunan Etkin Ucret
Modelidir.

e SECIM MODELI: Isgiiciine piyasa denge
Ucretinin Ustinde Ucret vererek firmayi
piyasada cazibe merkezi haline getirerek
daha kaliteli ve verimli iscilerin
secilebileceginiileri stiren Etkin Ucret
Modeli'dir.

e SOSYOLOJIK MODEL: Etkin Ucretin
isciler tarafindan isverenin hediyesi gibi
algilanarak onlarin firmaya olana
sadakatlarini arttiracagini ve verimliliklerini
yukseltecegini ileri siiren Etkin Ucret
Modeli'dir.

ICERIDEKILER-DISARIDAKILER TEORISI
iceridekiler-Disaridakiler Teorisi isgi devri
maliyetinin yiksekligine dayanan ve Ucretlerin
azalma yonunde katihgini acgiklayan ucret
teorisidir. Teori Assar Lindbeck ve Dennis Snower’
in 1984 yilinda baslayan seri galismalari ile ortaya
konulmustur. iceridekiler- disaridakiler teorisi esas
olarak issizligin mikro ekonomik temellerinin kesfi
igin ortaya konulmus bulunmaktadir. Ozellikle, pek
¢ok issizin iceridekilerin sahip oldugu Ucret
dizeyinin altinda bir Gcret seviyesinde galisma
istegine sahip olmasina ragmen firmalarin daha
disuk bir Gcret teklif etmemelerinin tGzerine
yogunlasmistir.

iceridekiler-disaridakiler teorisine gére bir igsiz
kendisi ile ayni 6zelliklere sahip bir galiganin
aldigindan daha az bir Ucrette galismaya raz
oldugu halde, is¢i devrinin yukarida agiklanan
sebeplerden dolayi yiiksek olusu firma agisindan
iscilerin degisimini karh kilmayacak, sonugta gayri-
iradi igsizlik meydana gelecektir.

ORTULU ANLASMALAR TEORISI

Kenneth Arrow ve Gerard Debreu’nun geligtirdikleri
‘belirsizlik altinda genel denge modeli’ ne dayanan
Ortiili Anlasmalar Teorisi de Iceridekiler-
Disaridakiler Teorisi gibi aslinda tcret olusumunu
acgiklamaktan ¢ok Ucretlerin neden rijit (katr)
oldugunu agiklamaya yoneliktir.

SATIN ALMA GUCU TEORISI

Satin Alma GulcU Teorisi Ucretler, istihdam ve
konjonkturel dalgalanmalar arasindaki iliskiyi
aciklayan bir teoridir. Teori Gicret belirleme surecini
degil tiketim ve yatirm kanaliyla yapilan
harcamalarin ekonomik faaliyetler Gzerindeki
etkilerini agiklamaya yoneliktir.

SORU-CEVAP

SORU:
Malthus'un nufus teorisi ne ileri sirmektedir?

CEVAP:

Nufusun geometrik ve tarim trtnleri Gretiminin
aritmetik hizla artacagini ve asirintfus artiginin
beslenme sorunlari ve élimlere yol agacagini ileri
suren teoridir.

2

SORU:
J. S. Mill'e gére isgliciinin durumunu dizeltmenin
yolu nedir?

CEVAP:

J. S. Mill’ e gére sermaye/nlfus oranini degistirmenin
disinda isguctnin durumunu dizeltmenin bagka bir
yolu yoktur.
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3

SORU:
Artik deger teorisi ne ifade eder?

CEVAP:

CEVAP:

Malin degerinin tek belireyicisinin emek oldugunu ve
isverenin isgiye Urettigi degerin altinda Ucret vererek
artik deger sagladigintileri siren Marksist ticret
teorisidir.

4

Ucretin igverenlerin bu amagcla daha énce ayirdiklari
fonun bir fonksiyonu oldugunu savunan klasik Gcret
teorisidir.

9

SORU:
Karl Marx'a gore artik degeri artiran seyler nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Marjinal verimlilik teorisi ne ifade eder?

CEVAP:

Ucretlerin tam rekabet piyasasi kosullari altinda
isguclinun marjinal verimliligine gére belirlendigini
savunan gagdas ucret teorisidir.

5

K. Marx igsverenleriniscilere Ucret olarak isgucinin
maliyet fiyatini 6dediklerini isgileri smurdUklerini ileri
surmektedir. Bu gérige gore artik degeri iki sey
arttirir. Bunlardan birincisi ¢calisma sirelerinin
uzamasidir. ikincisi ise isgticiiniin veriminin
artmasidir.

10

SORU:
Beslenme modeli ne anlama gelir?

CEVAP:

SORU:
Ucret fonu teorisinin olusmasini saglayan iktisatci
kimdir?

CEVAP:

iscilere etkin icret verilmesinin onlarin dahaiyi
beslenmelerini ve hastalandiklari zaman daha iyi
saglik hizmeti satin almalarini saglayarak verimliligi
arttirdiginiileri suren etkin Gcret modelidir.

6

Ucret fonu diisiincesini ilk basta Adam Smith olmak
Uzere Turgot, Malthus, James Mill gibi iktisatgilarileri
surseler de teorinin olusmasini saglayan iktisatg
John Stuart Mill olmustur.

11

SORU:
Ucretin tun¢ kanunu teorisine gére emegdin dogal
degderi ne ifade eder?

CEVAP:

SORU:
Artik deg@er teorisinin fikir babasi kimdir?

CEVAP:

Emegin dogal degeriveya fiyati (dodal Ucret) iscilerin
gegimlerini saglamaya ve hayatlarinidevam
ettirmeye yetecek olan fiyattir.

7

Artik deger teorisi Karl Marx tarafindan formtile
edilmigtir.

12

SORU:
Ucretin tung kanunu ne ifade eder?

CEVAP:

SORU: )
Marksist Artik Deger Teorisinin Klasik Dogal Ucret
Teorisinden farklilastigi noktalar nelerdir?

CEVAP:

Ucret dlizeyinin asgari gegim diizeyinin Ustiine
¢clkmayacagini savunan klasik Ucret teorisidir.

8

SORU:
Ucret fonu teorisi ne ifade eder?

Marksist Artik Deger Teorisinin Klasik Dogal Ucret
Teorisinden iki agidan farklilastigini belirtmek gerekir.
Birincisi, klasik iktisatgilarin bakis agisiyla dogal Gcret
iscinin galisma gucini korumasi ve neslinidevam
ettirebilmesi igin gerekli mallarin tutari ile 6lgiimekte
iken, Marxiscinin iklim ve toplumsal gelisme
kosullarina gore degisen sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasini da dogal licrete dahil etmistir.
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Marksist teori ile klasik Ucret teorisi arasindaki ikinci
nlans ‘Ucretlerin neden dogal Gcretdlzeyinde
kilitlendigi’ ne yoneliktir. Klasik teoriler bunu
Malthus’un nifus teorisine dayandirmakta iken, Marx
bunu kapitalizmin kalabalik bir igsizler ordusu (yedek
isci ordusu) yaratmasina baglar.

13

Marijinal Verimlilik Teorisine gére mal ve hizmet
Uretim miktarini belirleyen temel unsur tiketicilerin
faydasi veya satin alma istegidir.

18

SORU:
Ucret fonu teorisinin en zayif halkasini ne olusturur?

CEVAP:

SORU:
Sosyolojik model ne iddia etmektedir?

CEVAP:

Ucret fonu miktarinin degismez kabul ediimesi
teorinin en zayif halkasini olusturmustur.

14

Etkin Ucret'in isgiler tarafindan isverenin hediyesi gibi
algllanarak onlarin firmaya olana sadakatlarini
artticagini ve verimliliklerini yukseltecegini ileri stiren
Etkin Ucret Modeli'dir.

19

SORU:
Ucretin tung kanunu teorisine gére emegin piyasa
degeri ne ifade eder?

CEVAP:

SORU:
Is¢i devri modeli ne ifade eder?

CEVAP:

Emegin piyasa degeridiger mallarda oldugu gibiarz
ve talebin kesismesi ile ortaya ¢ikan fiyatidir (piyasa
ucreti).

15

isguictine etkin ticret vererek isten ayrilma oranlarinin
azaltilabilecegdi ve bu yolla maliyet tasarrufu ve
verimlilik artisi saglanabilecegini savunan Etkin Ucret
Modelidir.

20

SORU:
Pazarlik glicl teorisi ne ileri sirmektedir?

CEVAP:

SORU:
Pazarlik giicli ne sekilde tanimlanabilir?

CEVAP:

Ucretlerin bir alt ve Ust sinir arasindaisgiler ile
isverenlerin pazarlik gticlerine bagli olarak
belirlenecedini savunan ¢agdas tcret teorisidir.

16

Nispi bir gu¢ 6lgctsu olan pazarlik gtictiinG ‘kisinin
karsi tarafi kendi sartlari Gzerinde anlagsmaya ikna
edebilme yetenegdi’ olarak tanimlamak mimkUindur.

21

SORU:
Grev sigortasi ne ifade eder?

CEVAP:

SORU:
Etkin Ucret teorisine anlama gelir?

CEVAP:

isverenlerin 6nceden kendiaralarinda bir sigorta fonu
olusturarak grev esnasinda ugranilacak satis geliri
kayiplarin azaltmak icin birbirlerine destek
sagladiklariuygulamadir.

17

SORU:
Marjinal Verimlilik Teorisine gére mal ve hizmet
Uretim miktarini belirleyen temel unsur nedir?

CEVAP:

Etkin Ucret Teorisiisgilere denge licretinin (piyasay
temizleyen Ucret) Gstlinde Ucret verildigi zaman
bunun maliyetleriartirmakla birlikte ¢cesitli agilardan
emek verimliligini maliyet artisindan daha fazla
arttiracagini savunur. Dolayisiyla boyle davranmak
sonucta isveren kararini arttiracaktir.

22

SORU:
Kaytarma modeli ne ileri sGrmektedir?

CEVAP:
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Etkin tcret uygulamasi ile piyasadaki diger
firmalardan ylksek Ucret verilmesi sayesinde
kaytaran iscinin isten atimasinin firsat maliyetinin
yukseltilecegini, bdylece iscinin daha gayretli
calisacaginiileri siren etkin Gcret modelidir.

23

SORU:
Secim modeli ne anlama gelir?

CEVAP:

isgiictine piyasa denge ticretinin stiinde ticret
vererek firmayi piyasada cazibe merkez haline
getirerek daha kaliteli ve verimli iggilerin

secilebilecegini ileri stiren Etkin Ucret Modeli'dir.
IUNiTE 7: UCRET FARKLILIKLARI

ISLERIN HETEROJENLIGI VE UCRET
FARKLILIKLARI

Emek piyasalarinda iglerin, sektoriin veya is¢i ve
isverenlerin yapisindan kaynaklanan ¢ok sayida
unsur igleri/firmalari birbirinden farkl hale getirerek
Ucretlerin de farkllasmasina neden olabilmektedir.
Bunlar yedi baslikta incelenebilir:

Telafi Edici Ucret Farkhliklari

Emek piyasalarinda igleri birbirinden farkh kilan
unsurlarin basinda Telafi Edici Ucret Farkliliklari
(TEUF) gelir. TEUF Iglerin alternatif calisma
alanlarinda olmayan ve arzu edilmeyen 6zellikler
tasimasi durumunda bunu telafi etmek amaciyla
isgilere yapilan fazladan édemelerdir.

Telafi edici Ucret farkhliklarinin uygulamada iki
yararh fonksiyonu vardir. Birincisi istenmeyen
islerde gonulli calismayi tegvik etmek, ikincisi ise
koétu kosullarda calismayi kabul eden kisileri
odullendirerek Ucret sistemini daha adil hale
getirmektir.

TEUF uygulamasinin gesitli nedenleri vardir. Oliim
ve yaralanma riski bu nedenlerin basinda gelir.
TEUF uygulamasini gerektiren nedenlerden biri de
‘gelir duizenliligi’dir. ‘isin Stattisi’ TEUF’ni
gerektirebilen bir bagka nedendir. isler yapiima
sekli ve ‘isginin is hizi Gzerinde kontrollinin olup
olmadigrna gore de farklilasir. Son olarak ‘licret
artis ihtimali’ ile ‘yan édemeler’in de TEUF nedeni
olabilecegini belirtmek gerekir.

TEUF uygulamasinda iki temel belirleyici s6z
konusudur. Bunlar ‘emek arzinin buyuikligi’ ve
‘islerin zararh yonleri hakkinda bilgi sahibi olmaktir.
TEUF ile ilgili iscilerin islerin zararl yonlerine iligkin
bilgilerinin TEUF’U etkileyebilmesinin yine de
oncelikli olarak is piyasasi kosullarr ile ilgili
oldugunu sdyleyebiliriz. Sayet emek piyasalarinda
siddetli bir issizlik s6z konusu ise ve issizlik
sigortasi/ issizlik yardimi gibi gelir destekleriile
yeterince tazmin edilmiyorsa issizlerin bir kismi
zararlarini bilseler dahi tehlikeli isleri dusuk

Ucretler karsilijinda yapmaya razi olabilecekler, bu
durum TEUF’Un varli§ini ve/veya blyGklagind
etkileyebilecektir.

islerin Beceri Gereklerinin Farkli Olmasi

isleri birbirinden farkli kilan unsurlardan biri de
beceri gereklerinin farkli olmasidir. Klasik
iktisatgilardan Adam Smith’in ‘isi 6grenmenin
maliyeti’ olarak tanimladigi bu duruma gore
yapilabilmesi i¢in daha fazla egitim gerektiren igler
daha yuksek Ucret getirisi saglarlar.

ETKIN UCRET ODEMELERINDEN
KAYNAKLANAN FARKLILIKLAR

Etkin Ucret Teorisine gére isciyi denetlemenin ve
performansini 6lgmenin zor oldugu, is¢inin hatali
uretim yapmasinin maliyetli oldugu, isin belirli bir
sure spesifik isyerinde egitim gerektirdigi
durumlarda igverenlerin istekli olarak piyasa denge
Ucretinin Ustinde Ucret (etkin Ucret 6demesi)
verdikleri sdylenebilir. Etkin tGcret 6demelerinin
isleri birbirinden farkl (heterojen) hale getirerek
emek piyasalarinda tcret farkhliklarina neden
olabilecegini belirtmek gerekir. Benzeri 6zelliklere
sahip iki is¢iden birisi etkin tcret uygulamasinin
yapildigi firma veya iskolunda c¢aligiyorsa
digerinden daha ytiksek Ucret alabilmektedir.
KATMANLI EMEK PiYASALARINDAN
KAYNAKLANAN UCRET FARKLILIKLARI
Emek piyasalarinda gozlenen tcret farkhliklarinin
aciklayan nedenlerinden biri de Kurumsal
iktisatcilarin formule ettikleri Katmanli Emek
Piyasalar Teorisi (KEPT)'dir.

Bu teori 1960l yillarin sonunda 6zellikle zencilerin
emek piyasalarinda sliregelen yoksulluk ve issizlik
problemini aciklamak igin gelistirilmistir. KEPTin
bir versiyonu olan ‘Ikili Emek Piyasalarr gériisiinde
emek piyasalarinin yapilari agisindan iki farkli
Ozellik tasiyan sektorlerden olustugu kabul edilir.
Bunlar ‘birincil’ ve ‘ikincil’ sektorlerdir.

SENDIKA UYELIGI

isglicii piyasalarinda ticret farkliligina neden olan
unsurlardan biri de sendika Uyeligidir. Yapilan
gbzlemler sendika tyeliginin isleri birbirinden farkli
(heterojen) hale getirerek tyeleri lehine Ucret
farkhliginin olusmasina neden oldugunu
gOstermektedir.

FIRMA OLCEGI

isgiicli piyasalarinda igleri ve ticretleri farklilagtiran
bir bagka unsur da firma dlcegidir. Hemen her
yerde ve zamanda g6zlenen bir durum biyik
firmalarda Ucretlerin kiigtik firmalara oranla daha
yuksek olmasidir. Blylk firmalarda Ucretlerin
yuksek olmasi isleri birbirinden heterojen kilarak
Ucretlerin farklilagsmasina yol agar.

Isverenin Ayrimcilik Yapma Egiliminde Olmasi
Emek piyasalarinda igleri birbirinden farkli hale
getirerek Ucret farklilklarinin ortaya ¢ikmasina
neden olan unsurlardan biri de ayrimciliktir.
Ayrimcilik esit Gretkenlige sahip kisi ve gruplar
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arasinda sadece Ucret farkliigi yaratmaz, ise
girme engelleri ve iste ilerleme imkanlarinin
kisitlanmasi gibi sorunlari da beraberinde getirir.
Ayrimciligin nedeni ne olursa olsun sonucu aciktir;
emek piyasalarinda dcret farkliliklarina yol acar.

iSGUCUNUN HETEROJENLIGI VE UCRET
FARKLILIKLARI

Ucret farkliliklari sadece iglerin heterojenliginden
kaynaklanmaz. Tam rekabet piyasasinin
varsayimlarinin tersine gergek hayatta isguict de
homojen degil birbirinden farkli 6zelliktedir.
isgictinlin iki agidan farklihigi Gcret farkliliklarinin
ortaya gikmasina neden olur. Bunlardan birincisi
bireysel tercihlerin farkli olmasi, ikincisi ise beseri
sermaye farklihgidir.

Bireysel Tercihlerin Farkliligi

Emek piyasalarinda bireyler arasi tercih farklliklar
Ucret farkliliklarinin nedenlerinden biridir. Bu
farkhliklar iki sekilde ortaya gikabilir. Birincisi islerin
Ucret digi yonlerine iligkin tercihlerin farklihgr,
ikincisi ise zaman tercihlerindeki farkhliklardir.
BESERI SERMAYE FARKLILIGI

isgiicti piyasalarinda bulunanlari birbirinden farkli
kilarak ucret farkhliklarina neden olan dzelliklerden
birisi de beseri sermaye farkliligidir. Emek
piyasalarindaki gruplari birbiri ile rekabet edebilen
ve rekabet edemeyen gruplar olarak ikiye ayirmak
mumkindur. Rekabet edebilen gruplar istihdama
ulasma bakimindan isverenlerin birini digerine
tercih edebilecedi, birbirini ikdme edebilen meslek
gruplarindan olugur.

EMEK PiYASASI AKSAKLIKLARI VE UCRET
FARKLILIKLARI

Ucret farkliliklarinin bir nedeni de is piyasalarinin
tam rekabet piyasasi varsayimlarinin tersine
mukemmel bir sekilde islememesi ve aksamasidir.
Ucret farkliliklarina neden olan is piyasasi
aksakliklarini ‘bilgi eksikligi’ ve ‘emek hareketliligini
kisitlayan unsurlar’ seklinde iki alt baslik altinda
incelemek mumkuanddar.

Bilgi Eksikligi ve Ucret Farkhliklari

Tam rekabet piyasasi isgilerin ve igverenlerin
piyasadaki acgik iler ve galisma kosullari hakkinda
tam bilgiye sahip olduklarini varsayar. Boylelikle
birbiriile iliskili piyasalardan birinden Ucretler
yuksekse bundan herkes haberdar olacak ve
isgucl Ucretin diisiik oldugu piyasadan yiksek
oldugu piyasaya dogru hareket ederek zamanla
Ucretlerin esitlenmesini saglayacaktir. Oysa gergek
hayatta isglicl piyasalari arasinda bilgi eksikligi
vardir.

iscilerin piyasalardaki ticretler ve ¢alisma kosullari
hakkinda bilgi edinmeleri zor ve maliyetli bir istir.
Bunun igin iscinin piyasayi taramasi ve firmalarla
gorusmeler yapmasi gerekir. Bu ise maliyetli bir
istir. Is aramanin hem dolayli hem de dogrudan
maliyetleri vardir. Is aramanin dolayl (firsat)

maliyeti is arama esnasinda piyasada
calisamamak nedeniyle kaybedilen gelirdir. Bu
maliyet igsizler icin daha dusikken galistigi halde
daha iyi is arayanlarda daha yiiksektir. is aramanin
dogrudan maliyetini ise is bulmak igin yapilan
ulasim maliyeti olusturur.

EMEK HAREKETLILIGINI KISITLAY AN
UNSURLAR

isguictiniin ticretin diisiik oldugu sektér ve
bolgelerden yiksek oldugu yerlere gegis yaparak
Ucret farkliliklarinin ortadan kalkmasini engelleyen
unsurlardan birisi de emek hareketliliginin —tam
rekabet piyasasi varsayimlarinda 6ngoraldigu
gibi—- mikemmel olmamasidir.

Emek goc¢lnin dogrudan, dolayli ve psikolojik
olmak Uzere Ug tlr maliyeti vardir:

e Dogrudan maliyetler tasinma nedeniyle
bireyin parasal olarak yaptigi
harcamalardir. Evi tagsimasi igin tasiyicilara
ve nakliye sirketlerine yapilan 6demeler,
yeni tasinilan yerde ev kiralama veya satin
alma nedeniyle yapilan harcamalar buna
ornek olarak gosterilebilir.

e GOocun dolayli maliyetleriise gog
esnasinda ¢alisamamaktan dolayi
kaybedilen gelirdir.

e Emek gb6g¢inin belkide en 6nemli maliyet
kalemlerinden biri psikolojik olanidir. Gé¢
kisinin agina oldugu yeri terk etmesi
anlamina gelir. Yeni bir dizene ayak
uydurmak, arkadas ve aile ¢cevresinden
uzak kalmak psikolojik anlamda zor bir
olaydir. Géglin psikolojik maliyeti gog
edilen mesafe ile dogru orantiidir. Buna
gore bir kentten komsu bir kente go¢ etmek
Ulkeden Ulkeye yapilan géce nazaran daha
az maliyetlidir.

SORU-CEVAP

SORU:
Telafi edici tcret farkliligi nedir?

CEVAP:

islerin alternatif galisma alanlarinda olmayan ve arzu
edilmeyen 6zellikler tasimasi durumunda bunu telafi
etmek amaciyla iscilere yapilan fazladan
odemelerdir.

2

SORU:
Telafi edici tcret farkhliklarinin uygulamada yararii
oldugu noktalar nelerdir?

CEVAP:

Telafi edici Gcret farkhliklarinin uygulamadaiki yararli
fonksiyonu vardir. Birincisi istenmeyen iglerde
gonulla calismayi tesvik etmek, ikincisi ise kotu
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kosullarda galismayi kabul eden kisileri
odullendirerek Uicret sisteminidaha adilhale
getirmektir.

3

SORU:
Katmanl emek piyasalari teorisi ne iddia etmektedir?

CEVAP:

SORU:
Telafi edici Gcret farkhliklari uygulamasinin temel
belirleyicileri nelerdir?

CEVAP:

TEUF uygulamasinda iki temel belideyici séz
konusudur. Bunlar ‘emek arzinin blyukligi've ‘islerin
zararli yonleri hakkinda bilgi sahibi olmak’ tir.

4

Emek piyasalarinin homojen bir yapida olmayip iyi
Ozellikli islerin toplandigi birincil sektor ve kotu
Ozellikli islerin toplandigi ikincil sektorin s6z konusu
oldugunu; sektérler arasi gegiskenligin gok zayif
oldugunu ileri siren teoridir.

8

SORU:
Adam Smith 'isi 6grenmenin maliyeti' ile neyi
kastetmistir?

CEVAP:

SORU:
Katmanl emek piyasalari teorisine gore piyasalar
arasi bolinmenin nedenleri nelerdir?

CEVAP:

isleri birbirinden farkli kilan unsurlardan biri de beceri
gereklerinin farkliolmasidir. Klasik iktisatgilardan
Adam Smith’in ‘isi 8grenmenin maliyeti’ olarak
tanimladigi bu duruma goére yapilabilmesi igin daha
fazla egitim gerektiren isler daha yiksek Ucret getirisi
sagdlarlar.

5

SORU:
Denge Ucretfarkiigi ne anlama gelir?

CEVAP:

Egitim, saglik ve go¢ gibi harcamalar beseri sermaye
yatirimlari olarak kabul edilirler. Bu tcret farklihgi
kalici olacagiigin ‘denge Ucret farklihgr olarak
adlandirilir.

6

Katmanl Emek Piyasalari Teorisine gore piyasalar
arasli bolinmenin ¢esitli nedenleri vardir. Birincisi,
birincil sektdrdekii¢csel emek piyasalarinin kar
maksimizasyonu ilkesine gore degil kurumsal
kurallara gére islemesidir. ikincisi, isci sendikalarinin
birincil sektorde Ucretleri ylkseltmesidir. Kurumsal
iktisatgilar sendikalari tGcretleri yapay bir sekilde
yukselten kuruluglar olarak degil iscilerin
verimliliklerini yikselten 6rgutler olarak degerlendirir.
Uglinci sebep bélinmiis emek piyasalari arasinda
farkh 6dul ve tesvik sistemlerinin olmasidir. Teoriye
gore katmanl emek piyasalarinin varligi emek
piyasalarinda igleri heterojen hale getirir. Birincil ve
ikincil sektdrlerde ticret mekanizmalari farkl oldugu
icin benzeri 6zelliklere sahip isciler hangi sektérde
calistiklarina bagli olarak farkl tGcret alabimektedir.

9

SORU:

Buylk firmalarin genelde eksik rekabetci piyasalarda
olmasinin hangi acgilardan Ucret yuksekligi ile
baglantisi oldugu dislndilebilir?

CEVAP:

SORU:
Etkin Ucret teorisine ifade eder?

CEVAP:

Etkin Ucret Teorisi; isgiyi denetlemenin ve
performansini 6lgmenin zor oldugu, isginin hatali
Uretim yapmasinin maliyetlioldudu, isin belirli bir stire
spesifik isyerinde egitim gerektirdigi durumlarda
isverenlerin istekli olarak piyasa denge Ucretinin
Ustlinde Ucret (etkin tcret 6demesi) vermesiniifade
eder.

Buyuk firmalarin genelde eksik rekabetci piyasalarda
olmasinin t¢ agidan Ucret yuksekligiile baglantisi
oldugu dusunlebilir. Birincisi eksik rekabetgi
piyasalarda k&r marjlari yiiksek oldugundan firmalar
kamuoyu gdéziindeki goruntulerini Ust seviyede
tutmak igin piyasa genelinden yliksek tcret
verebilirler. ikincisi, bliyiik firmalardaki yliksek karlar
nedeniyle bu firmalarda ya sendikalasma tehdidi
veya sendikalasma orani ylksektir. Son olarak blylk
firmalarda sadece kararin ylksekligi degil calisma
temposunun agir olusu da iscilerin sendika c¢atisi
altinda organize olmalarinda etkilidir.

10

Sayfa 39



https://aof.sorular.net/sorucevap/telafi-edici-ucret-farkliliklarinin-uygulamada-yararli-oldugu-noktalar
https://aof.sorular.net/sorucevap/telafi-edici-ucret-farkliliklari-uygulamasinin-temel-belirleyicileri-n
https://aof.sorular.net/sorucevap/adam-smith-isi-ogrenmenin-maliyeti-ile-neyi-kastetmistir
https://aof.sorular.net/sorucevap/denge-ucret-farkliligi-ne-anlama-gelir
https://aof.sorular.net/sorucevap/etkin-ucret-teorisi-ne-ifade-eder
https://aof.sorular.net/sorucevap/katmanli-emek-piyasalari-teorisi-ne-iddia-etmektedir
https://aof.sorular.net/sorucevap/katmanli-emek-piyasalari-teorisine-gore-piyasalar-arasi-bolunmenin-ned
https://aof.sorular.net/sorucevap/buyuk-firmalarin-genelde-eksik-rekabetci-piyasalarda-olmasinin-hangi-a

CALISMA EKONOMISI 1

SORU:
Uygulamada isveren ayrimcilig1 hangi sekillerde
gOrulmektedir?

CEVAP:

Uygulamada isveren ayrimi; istihdam ayrimi, tcret
ayrimi ve meslek ayrimiolarak ¢ sekilde gormek
mimkinddr. Bir igveren belirlidemografik gruba
mensup iscilerden hoslanmiyorsa kéarli da olsa onlari
istihdam etmeyebilecektir (istihdam ayrimi). Ayrimin
bir bagka tiir(ide ‘Gcret aynmi’ dir. Ornegin ayrimei
bir isveren ayniisi yapmak tizere hem kadinlarihem
de erkekleri istihdam ettigi halde —yasal olmamakla
birlikte- kadinlara daha dusuk tcret verebilir. Mesleki
ayrimda ise ayrima tabi tutulan gruplarin belirli
mesleklere girmeleri engellenerek onlarin
istenmeyen mesleklerde yogunlasmalar saglanr.

11

ederlerken, buglne odakl kisiler gelecekte elde
edebilecekKleri gelirleri ya timuyle gdzardi ederler
yada ¢ok kiiguk bir deger olarak degerlendiriler.

14

SORU:
Ucret farkliliklarina neden olan is piyasasi aksaklan
hangi basliklar altinda incelenir?

CEVAP:

Ucret farkliliklarina neden olan is piyasasi
aksakliklarini ‘bilgi eksikligi've ‘emek hareketliligini
kisitlayan unsurlar’ seklinde iki alt baslik altinda
incelemek mamkanddr.

15

SORU:
Isglcunun hangi farkliliklan Gcret farkliklarini
dogurur?

CEVAP:

SORU:
Is aramanin dolayl maliyeti ne anlama gelir?

CEVAP:

isglictiniin iki agidan farkliligi Gicret farkliliklarinin
ortaya ¢ikmasina neden olur. Bunlardan birincisi

bireysel tercihlerin farkli olmasi, ikincisi ise begeri
sermaye farklihgidir.

12

is aramanin dolay (firsat) maliyeti is arama
esnasinda piyasada ¢alisamamak nedeniyle
kaybedilen gelirdir. Bu maliyet igsizlericin daha
disukken galistigi halde daha iyi is arayanlarda daha
yuksektir.

16

SORU:

Emek piyasalarinda tcret farklilklarinin bir nedeni
olarak bireysel tercihlerin farkllig1 hangi sekillerde
ortaya cgikar?

CEVAP:

SORU:
Is aramanin dogrudan maliyeti ne anlama gelir?

CEVAP:

Emek piyasalarinda bireyler arasi tercih farkliliklari
Ucret farkliliklarinin nedenlerinden biridir. Bu
farkhliklar iki sekilde ortaya ¢ikabilir. Birincisi iglerin
Ucret disi yonlerine iligkin tercihlerin farkliligy, ikincisi
ise zaman tercihlerindeki farkliliklardir.

13

is aramanin dogrudan maliyetini is bulmak igin
yapilan ulasim maliyeti olusturur.

17

SORU:
Is arayanlarin is arama faaliyetine nerede nokta
koyacaklar hangihususlarile ilgilidir?

CEVAP:

SORU:
Isgtctiniin heterojenliginin bir nedeni olarak zaman
tercihi bakimindan insanlar kaga ayrilir?

CEVAP:

Zaman tercihi bakimindan insanlar bugtine odakh
(presentoriented) ve gelecege odakli (future
oriented) olmak Uizere ikiye ayrilirlar. Gelecege odakli
kisiler bugUnku tuketimlerinden fedakarlk yaparak
gelecekte dahayiksek getiriler elde etmeyitercih

is arayanlarin is arama faaliyetine nerede nokta
koyacaklari ig aramanin marjinal getirisi ile marjinal
maliyeti arasindaki iliskiye baglidir. Getiri maliyetten
blylk oldugu surece is arama faaliyetine devam
etmek karhdir.

18

SORU:
Emek gdgunun kag tir maliyeti vardir?

CEVAP:
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Emek goéclinin dogrudan, dolayli ve psikolojik olmak
Uzere Ug tar maliyeti vardir.

19

SORU:
Isguct hareketliligini engelleyen unsurlardan
‘sosyolojik nedenleri’ neyi ifade eder?

CEVAP:

isgiicti hareketliligini engelleyen unsurlara gégiin
maliyetli olmasinin yani sira ‘sosyolojik nedenleri de
eklemek gerekir. Her ne kadar meslekler arasindaki
cinsiyet gizgisi gegcmis donemlere oranla olduk¢a
siliklesmis olsa da toplumda hala bazi meslekler
kadin isi, bazllariise erkek isi olarak
degerlendirilebilmektedir.

20

SORU:
Emek gdcu edenlerin hemgerileri ile daha siki iligkileri
kurmasi emek gé¢inin hangi maliyetine iliskindir?

CEVAP:

Gog¢ edenlerigin psikolojik maliyetleri azaltmanin
yollarindan biri hemsehri ve yurtdaglarla daha siki
iliskiler kurmaktrr. istanbul gibi metropollerde
Anadolu’nun gesitli sehirlerinden gelenlerin geneliikle
ayni semtlerde yogunlagsmalari yada Avrupa
Ulkelerinde vatandaslarimizin ‘T lirk Mahallesi’ tabir
edilen bdlgelerde toplanmalarinin altindaki psikolojik
neden budur.

| UNITE 8: EGITIM EKONOMISI

EGITIM TALEBI

Egitim ve saglik, her seyden 6nce uluslararasi
yasalarla teminat altina alinarak evrensel insan
haklari arasinda sayillan ve kendilerine has
dzellikleri olan iki hizmet tartidar. ikisinin ortak
yanlari oldugu gibi farklliklari da dnemli boyuttadir.
Farkhliklarin blayuk bir kismi, bilgi ve 6grenmeye
(ya da hastalik ve tedavi) iligkin niteliklere
dayanmaktadir; diger farkliliklar ise toplumlarin
egitim sistemini ve tibbi bakimi nasil organize
ettigine baglh olarak ortaya ¢ikar.

Okula gitmenin maliyeti 6nceden kestirilebilir ve
okul masraflari cari blitgeden ya da tasarruflardan
ya da kamu kaynaklarinca veya gonulli yardim
kuruluslarinca karsilanabilir. Saglik bakimi igin
talep daha 6ngoriilemez/rastlantisal oldugundan,
saglik sigortasi igin bir piyasadan s6z edebiliriz,
oysa egitimin sigortalanmasi sz konusu degildir.
Benzer bir sekilde, saglik sorunlarigenelde acil
mudahale gerektirebilirken, egitimle ilgili sorunlarin
cok azi acildir.

ikinci olarak, egitim genellikle birikimli bir siirece
karsi gelir, icine dogdugumuz “cahillik” dizeyinin
gelistiriimesini hedefler. Belirli bir alanda alinan
egitim (6rnegin daha ¢ok fizik, kimya égrenmek bir
insanin cografya bilgisini ilerletmez) ise daha sinirh
bigimde birikimli bir stregtir; ancak okur-yazar
olmak ve hesap yapabilmek her ¢esit 6grenmeyi
etkiler.

Ortodoks iktisat teorisine gore egitim ve saglik
hizmetlerinin ortak 6zelliklerinden en 6nemlisi, her
ikisinin de digsalliklar yaratmasi ve yari kamu mali
olmalaridir. Egitim ve saglik hizmetleri i¢in piyasa
aksak rekabetgi olarak tanimlanir, zira piyasada
bilgi eksikligi oldugu ve bilginin Uretici ve tuketiciler
arasindaki dagiiminin asimetrik oldugu varsayilir.
Bu nedenle, Ortodoks iktisat teorisi, kamu
otoritesinin yari kamu mali olan egitim ve saglhk
hizmetlerinin bir b6IGimanin tretimini Ustlenmesi
gerektigini soyler.

BESERI SERMAYE TEORISI

Egitimin bir ttketim mali olarak ele alindigi
Neoklasik modelde, standart fayda
maksimizasyonu varsayimi ¢ergevesinde, insanlar
okula, Universiteye gider ¢inkl yeni bilgi elde
etmekten hoslanirlar. Bu durumda, ilave bilgi elde
etmenin marjinal faydasini, bu bilgiyi elde etmek
icin harcadiklari zaman agisindan marjinal
maliyetine ya da firsat maliyetine esitleyerek
optimal egitim talebini yaratirlar. Boylelikle,
herhangi bir liks mal i¢in s6z konusu oldugu gibi,
gelir etkisi yardimiyla, gelir arttikga optimal egitim
talebi daha da hizli artar. Ancak, lise ve Universite
egitimi gibi egitim maliyetlerinin dnemli oldugu
daha lUks egitim mali talebi icin bu argimani
surdirmek sikintili hale gelir, zira Universite
egitiminin saglayacagi tatmin, sosyal prestij gibi
unsurlarihesaba katmak gerekir.

Beseri sermaye modeli, arz yonli Neoklasik bir
teori olarak, beseri sermaye yatirimi yapan
bireylerin isglcu piyasasinda, isyeri egitimine nasil
yatirm yaptiklarini, bireylerin yas-kazang
profillerini ve kadin-erkek Gcret farklilklarini analiz
eder. Beseri sermaye tanimsal olarak, fiziksel
sermayeye benzer bir sekilde yatirm kararive
gelecege donuk verimlilik ve kazang beklentisi
icerir. Bu anlamda, lise ya da Universiteye gitmek,
bilgisayar kursuna yazilmak kadar, ¢gek-up
yaptirmak, réntgen ¢ektirmek ya da yabanci dil,
bilgisayar, liderlik kurslarina katimak da beseri
sermaye yatirimi olarak kabul edilir. Clnki bu tip
harcamalar, bireyin gelecekteki gelirini artirir, daha
saglikli yasamasina ve daha yetkin bir bicimde
hayatini sirmesine yardimci olur.

BESERI SERMAYE TEORISINE GORE RESMI
EGITIM YATIRIMI

Bireyin, zorunlu (temel egitim) egitim, zorunlu
olmayan egitim (lise, Universite, lisansustu,
sertifika, kurs vb. egitim programlari), icin yaptigi
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harcamalar ‘resmi beseri sermaye yatirimr’’ olarak
tanimlanir. Clnk{ bu tar egitim harcamalari
yapildiklari dénemde bireylere maliyet yliklemekle
birlikte sonraki yillarda onlarin verimliliklerini ve
gelirlerini arttirirlar. Bu 6zellidi itibariyle egitim
yatirmi fiziksel sermaye yatirimi gibidir.

Beseri sermaye yatiriminin iki temel boyutu oldugu
kabul edilir: zorunlu egitim ve isyerinde egitim.
Beseri sermaye modeline gore, egitime ilave
yatirm yapmakla, ticret/kazang dizeyi yukselir,
zira zorunlu egitimin ve zorunlu olmayan egitimin
verimliligi artirdigi kabul edilir. Lisede ya da
Universitede alinan egitimin, isyerinde potansiyel
olarak yararli olacak genel yetenek ve bilginin
kazanilmasina yol actigi dasunular; egitimin ayni
zamanda igyerinde lazim olacak bazi davranis
kaliplarini da 6grettigi kabul edilir; 6rnegin
ongorude bulunma aligkanligl, isyerindeki
talimatlara uyma yetenegi ve dakiklik, sadakat gibi.
Beseri sermaye modeli, bireyin yatirm kararini
soyle aciklar: Birey, egitime yatirrm yaparken,
egitimin maliyetlerinin ve getirisinin net buglnki
degerlerini kargilastirarak karar verir, yani maliyet-
fayda analizi yapar. Bireyin, baslangi¢c doneminde
egitime yatirm yaptigi ve takip eden donem(ler)de
bu yatirmin getirisini elde ettigi varsayilr.

Bu yatirm kararinda s6z konusu olan toplam
maliyet hem parasal maliyeti hem de firsat
maliyetini icerir; drnegin Universite egitimine
yapilan yatirim yapan birii¢in toplam maliyet hem
Universite harci, yurt parasi, kitap ve ulasim
masraflar gibi parasal maliyetleri hem de
Universiteye gitmenin alternatif maliyeti olan lise
mezunu olarak 4-5 yil ¢aligilan bir isten elde
edilecek muhtemel geliri de kapsar. Bir bagka
ifadeyle, birey aslinda egitime yaptigi ilave
yatirmin marjinal getirisini, bu ilave yatirimin
marjinal maliyetiyle karsilastirir.

lave egitim yatirim harcamasinin marjinal getirisi,
marjinal maliyetine esit olana kadar da bu
harcamaya devam edecektir. Marjinal getiri, isglcu
piyasasi kosullarina, egitime ayrilan kaynaklara ve
bireyin yeteneklerine bagl olacaktir. Marjinal
maliyet ise egitimin dolaysiz maliyetine ve bireyin
bilissel kapasitesine baglidir. Neoklasik modele
gore, genelde tim bireyler benzer egitim talebine
sahip olmalidir. Bireylerin egitim talebini
farkhlastirmasina, bu durumda, iki faktor etki eder:
bireysel yetenek, bilisim kapasitesi ve ailenin refah
duzeyi. Ancak, kamu egitim harcamasi
yatirrmlarinda maliyet-fayda analizi
kullanilmamaktadir, zira egitim harcamalarinin
toplumsal getirisinin hesaplanamaz oldugu kabul
edilmektedir.

Kuskusuz, Universite egitiminin sadece yatirm
degeri degil, tiketim degeri de vardir; Gniversite
mezunu olmanin prestiji ya da sizin hayattan daha
¢ok zevk almaniza yol agmasi da baz

Olcllemeyen, parasal olmayan getirilerin g6z ardi
edilmesine neden olabilir.
Beseri Sermaye Teorisine Gére Isyerinde
Egitim Yatirimi
Beseri Sermaye Teorisi, bireylerin verimliliklerini
sadece zorunlu egitimle degil, is basinda cgesitli is
becerilerini gelistirerek de artiracagini ileri surer.
isverenler, iscileri hizmet ici egitime tabi tutabilirler;
daha da onemilisi isciler calisma strecinde,
sefleri/danigmanlari tarafindan verilen enformel
talimatlardan ve yonlendirmelerden de
yararlanirlar.
Beseri Sermaye modeli, kadinlarin isguict piyasasi
ile baglantisi goreli zayif oldugu igin, isyerindeki bu
tip olanaklardan da mahrum kaldiklarini ifade eder.
Ayrica, kadinlarin daha kisa sure ¢alisacagina
iliskin varsayim, kadinlarin erkede gore igyeri
egitimden daha az yaralanmasina yol acgar.
isyerinde egitim, genel amagli egitim ve firmaya
0zgUl egitim olarak ikiye ayrilir. Genel amagli
egitimin tim firmalar agisindan bireylerin
verimliligini homojen olarak artirdigi kabul edilir;
firmaya 6zgu egitimde ise sadece bu tip egitimi
veren firma 6zelinde bireyin verimliligi artacagi
varsayilir. Aslinda, isyerinde egitim programlarinin
¢ogu, hem genel hem de firmaya 6zgu nitelik tasir
ancak analizde basitlik saglamak amaciyla bu
ayirim kullanilimaktadir.
Egitim ve Ekonomik Biiyiime (Kalkinma)
Bilissel yeteneklerin bir ¢iktisi olarak dlgilen
egitimin kalitesinin ekonomik buyimeye etkisi
Uzerine ¢ok sayida arastirma mevcuttur. Kalkinma
ve egditim arasindaki karsilikli olumlu iliskinin ve
ozellikle egitimin kalkinma Uzerindeki etkisinin, bu
alanda yazmig bilim insanlarinin neredeyse
tamami tarafindan “inang” diizeyinde kabul gérmus
oldugu séylenebilir.
Egitim ekonomisi ve planlamasi alanina iligkin
calismalarin biyUk ¢ogunlugu, egitimin kalkinma
Uzerindeki “tartisimaz’ etkisinin érnekleri ile
doludur. Bu ¢alismalarda ¢ogunlukla “kalkinmadan
cok iktisadi buytime” lzerinde durulmaktadir,
ancak ¢cogunlukla biylime ve kalkinma birbirinin
yerine kullanilan esdeger kategoriler olarak ele
alinmaktadr.
Egitimin kalkinma slrecindeki “etkisi”, kalkinmanin
kapsam ve taniminin belirleyiciligi altindadir.
Kalkinma nicel ve nitel 6zellikleri agisindan ne
kadar genisler ya da daralirsa egitimin, bireylerin
davraniglarini degistirebilme niteliginin bir sonucu
olarak islevleri de o oranda genigler ya da daralir.
Egitim ile kalkinma arasinda olumlu bir iligki
oldugunu dastinen yazarlarin gorusleri izerinden
egitimin kalkinmaya “katkr’lari sdyle toparlanabilir:
e Ekonomik, toplumsal, kalttrel, politik yapi
ve iligkilerde degismeye uyum saglayacak
bireysel ve 6rgltsel davraniglarin
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kazandiriimasi, toplumun kalkinmanin
gerektirdigi degisime hazirlanmasi,

e Ekonomik yapida dngorulen degisme ve
gelismenin gerektirdigi insan guclnun,
istenilen yer, zaman ve nitelikte
hazirlanmasi,

o Uretim ve istihdam artisini saglayacak,
ekonomik blylimeye yon verecek sermaye
sinifinin girisimei, lider ve elit niteliklerinin
geligtiriimesi,

e Gelirdagihminda denge, gelismislik
farklarinin, cinsiyetler arasindaki
esitsizliklerin azaltimasi, siniflar arasindaki
catismanin dnlenmesi gibi politik hedefleri
gbzeten bir anlayigin, sinifsal hareketlilik,
sosyal adalet ve firsat esitligi sdylem ve
pratigiyle bireylere benimsetilmesi seklinde
Ozetlemek mumkunddr.

BESERI SERMAYE TEORISINE YONELTILEN
ELESTIRILER

Beseri Sermaye Teorisi (BST) her ne kadar egitim
ekonomisi alaninda baskin bir goértisiu temsil etse
de teorinin savundugu egitimin verimliligi ve
dolayisiyla gelirleri arttirdigi temel gorisu gesitli
bilim adamlari tarafindan her zaman gegerli olarak
kabul edilmemis, BST ne alternatif gorisler ileri
surulmustar.
Bu alternatif gértslerden bes tanesi soyle
siralanabilir:

1. Minimum Yapabilirlikler Yaklagimi

2. Eleme Yaklagimi

3. Kurumcu Iktisat: Katmanl Isgiicii

Piyasalari (SLM)
4. Feminist Teori
5. Radikal-Marksist Elestiriler

SORU-CEVAP

firma ya da kisiye sagladiji yarar ya da zarara
verilen addir.

3

SORU:
Kamu mali ne anlama gelir?

CEVAP:

Kamu mali: tiketiminde rekabetin olmadigi ve
tiketiminden baska insanlarin mahrum edilemedigi-
bedel 6denmemesine ragmen- mallar olarak
tanimlanir, 6rnegdin ulusal glvenlik, sifresiz TV yayini
vb.

4

SORU:
Schultz'a gore egitimin faydalari hangi basliklarda ele
alinir?

CEVAP:

Schultz egitimin faydalan tizerine U¢ll bir yaklasim
sergiler: Su anki tliketim bileseni, 6rnegin sadece
bilgi elde etmenin hazzi; ikinci olarak gelecege dair
bir tliketim bileseni yani egitim sayesinde diger
mallari tiiketebilme olanaginin artmasi-saglik
harcamalarinin artmasi vb. gibi- ve son olarak yatirm
bileseni yani beseri sermaye yatirimi.

5

SORU:

Ortodoks iktisatteorisine gére egitim ve saglik
hizmetlerinin ortak 6zelliklerinden en dnemlileri
nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Beseri sermayen modelinin analizleri ne tstinedir?

CEVAP:

Ortodoks iktisat teorisine gore egitim ve saglik
hizmetlerinin ortak 6zelliklerinden en énemlisi, her
ikisinin de digsalliklar yaratmasi ve yarikamu mal
olmalaridir.

2

Beseri sermaye modeli, arz yonli Neoklasik bir teori
olarak, beseri sermaye yatirimi yapan bireylerin
isgucl piyasasinda, isyeri editimine nasil yatirim
yaptiklarini, bireylerin yas-kazang profillerini ve
kadin-erkek tcret farklliklarini analizeder.

6

SORU:
Resmi beseri sermaye yatirimi neyi ifade eder?

CEVAP:

SORU.
Dissallik ne demektir?

CEVAP:

Dissallik: Bir piyasa basarisizligi olarak, bir firma ya
da bireyin faaliyetinin, karsiliksiz olarak bir bagka

Bireyin, zorunlu (temel egitim) egitim, zorunlu
olmayan egitim (lise, Gniversite, lisansustu, sertifika,
kurs vb. egitim programlari), igin yaptigi harcamalar
‘resmi beseri sermaye yatirimi’ olarak tanimlanir.
Cunku bu tur egitim harcamalarn yapildiklari
dénemde bireylere maliyet yiklemekle birlikte
sonraki yillarda onlarin verimliliklerini ve gelirlerini
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arttirirlar. Bu 6zelligi itibariyle egitim yatirimi fiziksel
sermaye yatirimi gibidir.

7

Beseri Sermaye modeline gore, beseri sermaye
yatirimlarinda kadin-erkek agisindan gézlenen
farkhliklarin nedeni nedir?

CEVAP:

SORU:
Beseri sermaye yatiriminin iki temel boyutu nelerdir?

CEVAP:

Beseri sermaye yatiriminin iki temel boyutu oldugu
kabul edilir: zorunlu egitim ve isyerinde egitim.

8

SORU:
Beseri sermaye modeline gore birey yatirim kararini
nasil alir?

CEVAP:

Beseri Sermaye modeline gore, beseri sermaye
yatirimlarinda kadin-erkek agisindan gézlenen
farkliliklarin nedeni, kadinlarin galisma hayatlarinin
kesintiye ugramasidir. Bu kesintinin nedeni de
kadinin ailedeki geleneksel rolleri, ev isi, cocuk
bakimi gibi sorumluluklar olarak ifade edilir, ancak bu
sorumluluklar dogal kabul edilir ve sorgulanmaz.

11

SORU:
Isyerinde egitim konusuna gore kaga ayrilir?

CEVAP:

Beseri sermaye modeli, bireyin yatirim kararini sdyle
aciklar: Birey, editime yatirim yaparken, egitimin
maliyetlerinin ve getirisinin net buglinki degerlerini
karsilastirarak karar verir, yani maliyet- fayda analizi
yapar. Bireyin, baslangigc ddneminde egitime yatirim
yaptigi ve takip eden dénem(ler) de bu yatirimin
getirisini elde ettigi varsayilir. Omegin, liniversiteye
gitmenin toplam maliyetiyle, lise mezunu olarak bir
ise girmenin toplam maliyetini karsilastirirken;
Universite mezunu olarak muhtemel daha yuksek
Ucretliisin getirisiyle, lise mezunu olarak muhtemel
daha dusuk Ucretliama daha uzun sure galisacagi
isin getirisini hesaplar. Bu maliyet ve getiriler
gelecege aitbeklenen/ftahmini degerler oldugundan,
birey hesaplamalariyla bu toplam degerleri bugink
degerlerine indirger. indirgemede cari faizoranini
(beseri sermaye yatirrm harcamasinin alternatif
kullaniminin gostergesi olarak) baz alr.

9

isyerinde egitim, genel amacli egitim ve firmaya 6zgii
egitim olarak ikiye ayrilir. Genel amagclh egitimin tim
firmalar agisindan bireylerin verimliligini homojen
olarak artirdigi kabul edilir; firmaya 6zgu egitimde ise
sadece bu tip egitimi veren firma 6zelinde bireyin
verimliligi artacagi varsayilir.

12

SORU:
Genel amacliisyerinde egitimin 6zellikleri nelerdir?

CEVAP:

SORU:
Neoklasik modele gore bireylerin egitim talebini
farkllastirmasinda hangi faktorler etkilidir?

CEVAP:

Genel amagli egitim, tanimi geregi, egitimi saglayan
firmadan bir baska firmaya kolaylikla transfer
edilebilir; rekabetci bir piyasada isverenin bu tip bir
yatirmin getirisini elde etmesine olanak yoktur; bu
nedenle egitimi alanisgiye diger firmalarda 6denen
Ucret 6denecektir.

13

Neoklasik modele gore, genelde tim bireyler benzer
egitim talebine sahip olmalidir. Bireylerin egitim
talebini farkhlastirmasina, bu durumda, iki faktor etki
eder: bireysel yetenek, bilisim kapasitesi ve ailenin
refah duzeyi.

10

SORU:
Firmaya 6zgu egitime iliskin analizin uzantilan
nelerdir?

CEVAP:

SORU:

Firmaya 6zgu egitime iliskin analizin Snemli uzantilar
vardir: 6zel egitimden gegenisgilerle firma arasinda
daha uzun sureli is s6zlesmeleri yapilacaktir, bu
iscilerin isten atiima/isten ayrilma durumlariyladaha
az karsi karsiya kalacagi kabul edilir. ikinci olarak,
firma bu tip egitimin maliyetinin bir kismini Gstlendigi
icin, egitilmis iscilerin beklenen galisma stirelerinin
daha uzun olmasini garanti etmek isteyecektir.
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14

SORU:
Gendarme'ye gore egitimin hangi sekillerde kalkinma
suirecini etkiler?

CEVAP:

Gendarme’ye gore egitim, “(1) kalkinma igin gerekli
egilimleri yaratarak ve toplumu kalkinma havasina
sokarak, (2) nitelikli emek glict yetistirerek ve (3)
dinamik bir elit ve girisimci sinif yaratarak” kalkinma
surecini etkiemektedir. Bu ¢ amacakarsilik gelen
egitim dlzeyleri ise sirasiyla ilkdgretim, ortadgretim
ve yuksekdgretim olarak siralanmaktadir.

15

tanimlanir. Buradaki vurgu, esas olarakinsanlarin ne
kadar kazandiklari (gelir) ya da ne kadar
harcadiklarinda (tlketim) dedil; ne olmaya yada ne
yapmaya muktedir olduklari, yani yapabilirlikleri
Uzerindedir.

17

SORU:
Tabakalasmis isglict piyasalari ne anlama
gelmektedir?

CEVAP:

SORU:

Egitimile kalkinma arasinda olumlu bir iligki
oldugunu dusunen yazarlarin gorusleri Gzerinden
egitimin kalkinmaya katkilari ne sekilde 6zetlenebilir?

CEVAP:

1. Ekonomik, toplumsal, kiltirel, politik yapi ve
iliskilerde degismeye uyum saglayacak bireysel ve
orgutsel davraniglarin kazandiriimasi, toplumun
kalkinmanin gerektirdigi degisime hazirlanmasi,

2. Ekonomik yapida 6ngoriilen degisme ve
gelismenin gerektirdigi insan glclinin, istenilen yer,
zaman ve nitelikte hazirlanmasi,

3. Uretim ve istihdam artigini saglayacak, ekonomik
blylimeye yon verecek sermaye sinifinin girisimci,
lider ve elit niteliklerinin geligtirimesi,

4. Gelir dagiiminda denge, gelismislik farklarinin,
cinsiyetler arasindaki esitsizliklerin azaltiimasi,
siniflar arasindaki gatismanin 6nlenmesi gibi politik
hedefleri gdzeten biranlayisin, sinifsal hareketlilik,
sosyal adalet ve firsat esitligi sdylem ve pratigiyle
bireylere benimsetimesi.

16

Tabakalasmis isguict piyasalari yaklagimi (SLM),
isgucu piyasasinin ikili yapisina vurgu yaparak,
birincil ve ikincil piyasalar olarak nasil yapilandigini
arastirmislardir. Birincil piyasanin, formel is
baglantisina sahip, givenceli, sendikal, tam zamanl
istihdam bigiminin hakim oldugu, “iyi” islerle temsil
edildigini, ikincil piyasanin ise esnek ¢alisma
saatlerinin, sendikasiz, glivencesiz galismanin
gegerli oldugu “kéti/glvencesiz” islerin basat oldugu
yapllar seklinde analizyapmaktadirlar.

18

SORU:
Feminist teori toplumu hangikavramlarla inceler?

CEVAP:

Feminist teori, toplumsal cinsiyet, patriyarkaya da
erkek egemen ideoloji/sistem, yeniden Uretim,
hiyerarsik ikilikler (6zel alan/kamusal alan gibi) ve
cinsiyete dayali is bolumu gibi kavramlarla topluma
ve hayata bakarlar.

19

SORU:
Minimum yapabilifikler yaklagimi ne anlama gelir?

CEVAP:

SORU:
Marksist teorinin kavramsal analiz araclari nelerdir?

CEVAP:

Amartya Sen refah ekonomisi, yoksulluk ve kalkinma
konularinda 6zgiin katkilar olan bir dtsUnurdir;
“Yapabilirikler” yaklagimina gére Sen, refah
ekonomisinin timuyle gelir bazinda dusunulmesi ve
ekonomik buyumenin bir Glkedeki yasam kalitesinin
baslica dl¢utl olarak ele alinmasi konusunu
elestirmistir. Sen’e gore, gelir 6l¢tl, ekonomik
blylimenin nimetlerinden herkesin ayni bicimde
yararlanamadigini ve yoksun durumda olanlari
goOstermedigi igin yasam standardi agisindan iyi bir
Olclt degildir. Sen’in yaklasiminda, gelir yerine
yapabilirlikler, “potansiyel islevsellikler” olarak

Marksist teori, kapitalist sistemi sinif, sémur,
sermaye birikim streci, artideger ve toplumsal
yeniden Uretim gibikavramlarla analiz eder.

20

SORU:
Marksist teoriye gore kapitalist toplumun temel yapi
tasinedir?

CEVAP:

Marksist teori, kapitalist sistemi sinif, sémur,
sermaye birikim slreci, artideger ve toplumsal
yeniden Uretim gibikavramlarla analizeder. Meta, bu
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anlamda kapitalisttoplumun temel yapi tasidrr,
piyasada alinip satilan her sey metadrr.

ARA SINAVDA NELER GELDI?
NELER GELEBILIR?

1.SORU

Emek talebini incelerken sermaye (K) sabit ve emek
(L) degiskenise............. (A)........ dénem, her iki
faktor de degiskenise.......... (=) ST dénem

oldugunu bilmemiz gerekir.

Yukarida yer alan (A) ve (B) bosluklarina gelmesi
gereken ifadeler hangi segenekte tam ve dogru
olarak verilmistir?

’(A\A) kisa donem - B (uzun dénem)
I(BA) uzun dénem - B (kisa donem)
56\) kisa donem - B (belirsiz dénem)
(I?A\) uzun dénem - B (ikinci dénem)
(EA) birincidénem - B (ikinci dénem)

Yanit A¢ciklamasi:

Q =f (K, L, T) seklinde basit bir Gretim
fonksiyonunda basitligi saglamak amaciyla
teknoloji'nin (teknik bilgi) sabit oldugunu
varsayarsak K'nin sabit, L’'nin degisken oldugu
déneme "kisa dénem", her iki faktoriin de
degisken oldugu déneme ise "uzun

doénem" denilmektedir.

2.SORU

Sigortacilik arz egrisi Uzerinde asagidan yukariya
dogru hareket olur

D
Sigortacilik arz egrisi Gizerinde yukaridan asagiya
dogru hareket olur

E
Sigortacilik arzinda herhangi bir degisme olmaz

Yanit Aciklamasi:

Her iki is de lIBF mezunlarinin yapabilecegi
alternatif isler olarak belirtiimistir. Dolayisiyla
sigortaciigin Ucretinde bir degisme yokken banka
memurlugunun Ucreti artarsa daha fazla sigortaci
banka memuru olmak isteyecek, Ucreti degismese
bile sigortaci olmak isteyen sayisi azalacaktir. Bu
durumda sigortaci emek arz egrisi sola dogru
kayar

3.SORU

Diger seyler esitken lIBF mezunlarinin
yapabilecekleri iki isten banka

memurlugunun dcretinin artmasi sigortacilik arzini
nasil etkiler?

A
Sigortacilik arz egrisi sola dogru kayar
B
Sigortacilik arz egrisi saga dogru kayar
C

Ucret orani ve ticret digi gelir veri iken bireyin elde
edebilecedi butiin gelir ve ¢aligma siresi
kombinasyonlarini gosteren egridir. Bu egriye verilen
ad asagidakilerden hangisidir?

A

Butce Kistti

B

Farksizlik Egrisi

C

Gelir Etkisi

D

lkdme Etkisi

E

Geriye Kivrimli Bireysel Emek Arz Egrisi

Yanit A¢ciklamasi:

Butge Kisiti

Ucret orani ve lcret digi gelir veriiken bireyin elde
edebilecegi butin gelir ve galisma suresi
kombinasyonlarini gésteren egridir.
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4.SORU

Asagidakilerden hangisi tam rekabetgi piyasadaki bir
firmanin kisa dénem emek talep egrisini gosterir?

A

Piyasa emek talep egrisi

B

Emegin marjinal Grln geliri egrisinin negatif egimli
kismi

C

Es Urun egrisinin negatif egimli kismi
D

Toplam gelir egrisi

E

Toplam Urln egrisi

Yanit Agiklamasi:

Yalnizca emegdin marjinal Gran geliri egrisinin
negatif egimli kismi kisa dénem emek talep
egrisini gostermektedir. Egrinin pozitif egimli
kisminin dikkate alinmamasinin sebebio bdlgede
artan verimlilikler s6z konusu oldugu igin istihdami
arttirmanin firma acisindan daha karh olmasidir.
Bu nedenle dogru cevap B segenegidir.

5.SORU

sekillenmektedir. DlsUk Ucret dlizeylerinde ikdme
etkisi sebebiyle pozitif, yiksek Ucret dlizeylerinde
ise gelir etkisi sebebiyle negatif egimli bir egridir.
"Bireysel Emek Arz Egrisi" mutlaka geriye
kivrimlidir.

6.SORU

Grafikte verilen "Geriye Kivrimli Bireysel Emek Arz"
egrisinde X-Z noktalari arasinda hangi etki
gecerlidir?

Ucret oram (W)

: s i i Calisma
hy hy hy hy hy Stiresi (h)

A

ikame etkisi
B

Gelir Etkisi
C

issizlik etkisi
D

Piyasa etkisi

E
Urln etkisi

Yanit Agiklamasi:
"Geriye Kivrimli Bireysel Emek Arz Egrisi" tanimi
geregi gelir ve ikame etkilerinin birlikte etkisiile

Asagidakilerden hangisi tcret oraniile istihdam
dizeyinin ters yonde iliskili olmasinin sonucudur?

AUcre’[ oranlari diguk oldugu icin

Emek talebi tiretilmis talep oldugu icin

grz faktorleri sabit oldugu igin

Emegin marjinal Grindn azalmasi

Emek talebinin Gcret esnekliginin negatif isaretli olmasi

Yanit Agiklamasi:

Ucret orani ile istihdam diizeyi ters yénde iligkili
oldugu icin emek talebinin Ucret esnekliginin isareti
negatif olmaktadir.

7.SORU

CALISMA EKONOMIiSiNiN ANA KONUSU NEDIR?

A

Sermaye piyasalari
B

Emek piyasalari

C

Sanayi

D

Ticaret

E

Enerji

Yanit Agiklamasi:

Calisma ekonomisi emek piyasalarinin igleyisi ve
bu piyasalarda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgilenen bir
disiplindir. Dogru cevap B'dir.

8.SORU

"Cesareti kirilmig isciler" kimlerdir?

A

issiz kalan ve calismak istedigi halde is
bulamadigi i¢in is aramaktan vazgegen kisiler
B

Calisma ¢agi disinda oldugu halde

calismak zorunda olan cocuklar

Cc

Yashlar

D

Ev kadinlar
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E
Engelliler

Yanit Agiklamasi:

issiz kalan ve calismak istedigi halde is bulamadigi
icin is aramaktan vazgegen kigilere "cesareti
kirlmis isciler" denir. Dogru cevap A'drr.

9.SORU

Kisa ve uzun donem emek talep egrileri arasindaki
temel fark asagidakilerden hangisinde dogru
verilmistir?

A
Kisa dénem emek talep egrisinin istihdamdaki
degisime daha fazla duyarli olmasi

B
Kisa dénem emek talep egrisinin istihdamdaki
degisime daha az duyarli olmasi

C
Uzun dénem emek talep egrisinin tcret degisimine
daha az duyarli olmasi

D
Kisa dénem emek talep egrisinin Gcret degisimine
daha az duyarli olmasi

E
Kisa donemde emek talebinin ikame etkisi
sebebiyle azalmasi

Yanit Agiklamasi:

iki talep egrisi arasindaki temel fark, kisa dénem
emek talep egrisinin Gcret degdisimine daha az
duyarl (daha az esnek-inelastik), uzun donem
emek talep egrisinin ise daha duyarli (daha esnek-
elastik) olmasidir. Bir baska deyisle Ucret
yukselmelerine igverenlerin uzun donemde
gOsterdigi tepki daha siddetlidir.

Bu nedenle dogru cevap D segenegidir.

10.SORU

I velll

D
I, ITvelll

E
Yalniz |

Yanit Agiklamasi:

Diger seyler sabitken, Uretilen mala olan talep
arttikca emek maliyetlerindeki artigi fiyat
artiglariyla karsilamak daha da kolaylasacaktir.
Fiyatlar ylkseldiginde trin talebi esnekse fiyat
artigl satislarda buyUk miktarda azalmaya neden
olacak, bu da emek talebini dusurecektir. Aksine,
fiyatlarda meydana gelen distis mala olan talebi
arttiracagindan, emek talebinde de énemli dlglide
bir artisa neden olacaktir. Diger seyler sabitken,
firmanin faaliyet gosterdigi Grin piyasasi ne kadar
rekabetciise o firmanin emek talebi o derece
esnek olacaktir. Bir mal piyasada satan ne kadar
cok firma varsa tuketiciler bu firma yerine
digerlerinden kolaylikla satin alabilirler. Bu da
firmalarin Grin talep esnekliklerini fiyat
degisimlerine karsi duyarli yapacaktir.

11.SORU

I. Firmanin faaliyet gosterdigi triin piyasasi ne kadar
rekabetgiise o firmanin

emek talebi esnekligi o derece azalacaktir.

II. Uriin talebi esnekse fiyat artigi satiglarda biiyiik
miktarda azalmaya neden olacak, bu da emek
talebini dUsurecektir.

lll. Uriin talebi esnekse fiyatlarda meydana gelen
dUsus, mala olan talebi arttiracagindan, emek
talebinde 6nemli 6lciide bir artisa neden olacaktir.
Uriin talebinin esnekligiile o Griinin retiminde
kullanilan emege olan talebin

esnekligi iliskisi bakimindan yukarida verilenlerden
hangisi/ hangileri dogrudur?

A
lvell

B
I vell

C

ASAGIDAKILERDEN HANGISI 'IKAME ETKISINI'
ACIKLAM AKTADIR?

A

Ucret artiglarinin emek arzini nasil degistirecegini
gosteren etkidir.

B

Gelir sabitken tcret degisimine bagli olarak
calisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.

C

Ucret diigtislerinin galisma kosullarini nasil
etkileyecegini gosteren etkidir.

D

Ucret orani ve Ucret digi gelirin emek piyasasini
nasil ydnlendiregini gdsteren etkidir.

E

DusUk Ucret duzeylerinde calisma slresinin nasil
sekillenecegdini gosteren etkidir.

Yanit Agiklamasi:

lkame etkisi, gelir sabitken ticret degisimine bagli
olarak galisma suresinin nasil degisecegini
gOsteren etkidir. Dogru cevap B'dir.

12.SORU

Asagidakilerden hangisi farksizlik egrisi igin dogru bir
ifadedir?

A

Uzerindeki her noktada farkli gelir ve bos zaman
kombinasyonlari ile ayni fayda diizeyini gosteren
egridir.
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B

Ucret orani ve Ucret disi gelir veriiken bireyin elde
edebilecegi butin gelir ve galisma suresi
kombinasyonlarini gésteren egridir.

C

Dusuk Ucret duzeylerinde ikdme etkisi sebebiyle
pozitif, yiksek Ucret dlizeylerinde ise gelir etkisi
sebebiyle negatif egimli arz egrisidir.

D

Emek piyasasinda cesitli Gcret duzeyleri ile
calisma sureleri arasindaki iligkiyi gosteren egridir.
E

Gelir sabitken Ucret degisimine bagl olarak
calisma suresinin nasil degdisecegini gosteren
etkidir.

Yanit Agiklamasi:

Farksizlik Egrisi: Uzerindeki her noktada farkli gelir
ve bos zaman kombinasyonlari ile ayni fayda
dizeyini gOsteren egridir.

13.SORU

iktisadin temel konularindan olan Nedret Kanunu'na
g6re, miktari azalan sey degerlenecektir. bu durum
farksizlik egrisinin 6zelliklerinden hangisinin bir
nedenidir?

A

Farksizlik egrisi konvekstir

B

Farksizlik egrisi negatif egimlidir

C

Farksizlik egrisi kesismez

D

Farksizlik egrisiorjinden uzaklastikca daha ylksek
fayda saglar

E

farksizlik egrisi farkli gelir-bos zaman tercihlerini
gOsterir

Yanit Agiklamasi:

iktisatin temel konularindan olan Nedret (kitlik)
Kanunu’na gore miktari azalan sey
degerlenecektir. Bu durum farksizlik egrilerinin
konveks (dig bukey) olmalarina neden olur.
1.SORU

A
Yalniz |l

B
Ivell

C
I ve lll

D
Ivelll

E
I, 11 ve lll

Yanit Agiklamasi:

Emek arz egrisi ¢izilirken dikey eksende, neden
¢alisma kosullari yerine tcret oraninin segildiginin
ti¢ nedeni vardrr. ilk olarak, tcretler 6lgiilebilir
nitelikte iken, meslegin diger 6zellikleri boyle
degildir. ikinci olarak her ne kadar baz kimseler
icin emek arz kararinda tcret disi unsurlar etkili
olabilse de pek ¢ok kisi bu karariUcret oranlarina
bakarak vermektedir. Son olarak, licret orani bir
mesledin daha esnek 6zelliklerindendir. Bir
meslegin zorlugu/kolayhgi, ¢calisma kosullari,
kokleri derinde olan ve yavas degisen ozellikleridir.
Ote yandan Uicret orani aydan aya degisebilir. Bu
nedenle, herhangi bir isin/meslegin emek arz egrisi
elde edilirken diger 6zellikler sabit kabul edilerek
Ucret orani degistiginde ¢alisma kararinin bundan
nasil etkilenecegi incelenir. Goruldugu Gzere
soruda verilen Gi¢ madde de dogrudur. Bu nedenle
dogru cevap E segenegidir.

2.SORU

I-OCRETLER OLGULEBILIR NITELIKTE IKEN,
MESLEGIN DIGER OZELLIKLERI OLGULEBILIR
OZELLIKTE DEGILDIR. 1I-PEK GOK KiSi EMEK
ARZ KARARINI UCRET ORANLARINA BAKARAK
VERMEKTEDIR. 1ll-UCRET ORANI BiR
MESLEGIN DAHA ESNEK
OZELLIKLERINDENDIR. YUKARIDAKILERDEN
HANGISI YA DA HANGILERI EMEK ARZ EGRISI
CiZILIRKEN DIKEY EKSENDE UCRETLERIN YER
ALMASININ NEDENLERINDENDIR?

isgiictine Katilma Orani bagka hangi adla
adlandirimaktadir?

A

istihdam Orani

B

Uretim Kapasitesi Endeksi
C

Emek Verimliligi

D

Bagimllik Orani

E

iktisadi faaliyet orani

Yanit Agiklamasi:

“Iktisadi faaliyet orani” olarak da adlandirilan
isguclne katilma orani, ekonomi politikalarinin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda énemli bir rol
oynar. Dogru cevap E secenegidir.

3.SORU

Asagidakilerden hangisinde istihdam oraninin
formall dogru verilmigtir?

A
istihdam edilenler / Aktif Niifus x 100
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B

istihdam edilenler / Issizler x 100
C

isglicti / Aktif Niifus x 100

D
Calisma ¢agindaki nifus / Aktif Ntfus x 100

E
issizler / Isgiicii x 100

Yanit A¢iklamasi:

Emek piyasalarinin temel géstergelerinden birisi
olan istidam orani, aktif nifus icerisinde istihdam
edilenlerin gérece agirhgini gosterir. istihdam
oraninin formila istihdam edilenlerin aktif nifusa
boliminin yizle garpilmasiyla elde edilir:
istihdam Orani = istihdam edilenler / Aktif Niifus x
100

Bu nedenle dogru cevap A segenegidir.

4.SORU

Yanit Agiklamasi:

U cretler yikseldiginde firmalar ikame etkisi
nedeniyle emek talebini kisarak daha fazla
sermaye kullanmaya karar verebilirler. Dogru
cevap C'dir.

6.SORU

THY Pilot Gcretleri 9.000 dolardan 12.000 dolara
yukseldiginde (yuzde 33) pilot sayisi 5400'den
5350'ye azaldiysa (ylzde 0,92) pilotlara yonelik talep
esnekligi ile ilgili olarak ne sdylenebilir?

A

inelastiktir (Esnek Olmayan)
B

Elastiktir (Esnektir)

C

Birim Esnektir

D

Sifir Esnektir

E

Sonsuz Esnektir

Yanit Agiklamasi:

Pilotlarin Gcreti 6nemli dlgude arttigi halde
istihdam miktarinde kiglk bir azalma meydana
gelmistir. Dolayisiyla pilot talebi inelastiktir.
5.SORU

Firma cari Ucret dlizeyinde bitlin iscileri istihdam
etmeye istekli fakat bu Ucretin Uzerinde higbirisgi
istihdam etmeyecekse.................. talep s6z
konusudur.

Y ukaridaki ciimlede bos birakilan yeri
asagidakilerden hangisi dogru sekilde tamamilar?

A

birim esnek

B
sonsuzesnek
C

tam esnek

D

esnek olmayan

E
negatif esnek

Yanit Agiklamasi:

Ed= ? Firma cari licret diizeyinde bitin isgileri
istihdam etmeye istekli fakat bu Gcretin Gzerinde
higbir isci istihdam etmeyecekse tam esnek talep
s6z konusudur

7.SORU

U cretler ylkseldiginde firmalar ikame etkisi
nedeniyle emek talebini kisarak daha fazla ...........
kullanmaya karar verebilirler. ifadesinde bos
birakilan yere hangisi gelmelidir?

A

Satis

B

Borg

C
Sermaye
D

Faiz

E

Acik

Bos zaman nasil bir maldir?

A

Normal mal
B

Giffen mali
C

Fakir Mal
D

Luks mal

E

Bagh mal

Yanit Agiklamasi:

Bos zaman gelir arttikga talebi artan normal bir
maldir.

8.SORU

. FAKTORLER ARASI IKAME
iMKANLARINA
Il.  FAKTORLERIN NiSPi FiYATLARINA
111, EMEK FAKTORUNUN NITELIGINE
Uzun donemde bir firmanin emek talebi
yukaridakilerden hangisi’/hangilerine baglidir?

A
L
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B
LI
C
1,11

D
Sadece lll

E
Sadece |

Yanit A¢iklamasi:

Uzun doénemde bir firmanin sermaye ve emek
faktorlerinden ne kadar talep

edecedinin (a) bu faktérler arasinda ikdmenin mim
kin olup olmamasina (b) bu faktérlerin nispi
fiyatlarina bagl oldugunu sdyleyebiliriz. Dogru
yanit A segenegidir.

9.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGIS| 'ULUSLARARASI
GALISMA ORGUTU'NUN' KISALTMASIDIR?

A
NATO

B
OECD

C
ILO

D
ICLS

E
UN

Yanit Agiklamasi:

Calisma ekonomisine ait c¢esitli kavramlar ve bu
kavramlarin  icerikleri kadar, bu kavramlar
tarafindan temsil edilen emek piyasasina ait
kategorilerin dlcilmesi de oldukga sorunlu bir
alandir. Her seyden Once, emek piyasasindaki
kategorilerin uluslar arasidizeyde kabul edilmis bir
standarda oturtulmasi konusu gelir. Uluslararasi
Caligma Orgitii (ILO) bu anlamda genel kabul
gbébrmis  standart tanmlar  olusturmaktadir.
Standartlasma emek piyasasina donik veri
tabaninin olusturulmasini ve bu verileri kullanarak
analiz yapillmasini kuskusuz
kolaylastirmaktadir. Dogru cevap C secgenegidir.
10.SORU

MIKROEKONOMIK YONU ALTINDA INCELENEN
'EMEK PIYASALARI' ILE ILGILIDIR?

A
Ivelll

B
Irvell

@
I ve IV

D
I, Tvelll

E
I, 1l ve IV

Yanit Agiklamasi:

Calisma Ekonomisinin konularini ‘makroekonomik’
ve ‘mikroekonomik’ konular olmak lzere ikiye
ayrirabiliriz. Makroekonomik konular, ekonominin
bltlnune iligkin alanlari kapsarken,
mikroekonomik konular ise bireysel ekonomik
birimlerin kararlariyla ilgilenir. Emegin
mikroekonomik yonu altinda incelenen ‘emek
piyasasl' ise emegin makriekonomik yénu altinda
incelenen 'istihdam ve igsizlik' ile iligkili degildir.
Dogru cevap D segenedgidir.

11.SORU

ASAGIDAKI YAS ARALIKLARINDAN HANGiSI
CALISMA CAGINDAKIi NOFUSU
OLUSTURMAKTADIR?

A
15-64
B
16-65
C
15-65
D
18-65
E
18-64

Yanit Agiklamasi:

15-64 yaslari arasindaki kigiler calisma ¢agindaki
nifusu olusturmaktadir.

12.SORU

I. ETKIN UCRET ODEMELERI

Il. SENDIKALAR VE TOPLU PAZARLIK
lll. MOBILITE VE GOC

IV. ISTIHDAM VE iSSIZLIK

YUKARIDAKILERDEN HANGILERI EMEGIN

Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim artiriimasi
sonucundatoplam Griinde meydanagelen
degisiklige ne ad verilir?

A

Emegin marjinal geliri
B

Emegin marjinal GrinU
C

Emegin ortalama drind
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D
Emegin toplam Grind
E
Emegin azalan verimi

Yanit Agiklamasi:

Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim
arttirlmasi sonucunda toplam Griinde meydana
gelen degisikliktir.

13.SORU

Bir firmanin bir miktarda tretimi saglayabilmesi icin
kullanabilecedi cesitli emek ve sermaye
kombinasyonlarini gosteren sekle ne ad verilir?

A

Es-maliyet dogrusu
B

Es-Urin egrisi

C

Butce kisiti

D

Farksizlik egrisi

E

Tam esitlik dogrusu

Yanit Agiklamasi:

Es-Urdn Egrisi: Bir firmanin belirli bir miktarda
Uretimi saglayabilmesi icin kullanabilecegi ¢esitli
emek ve sermaye kombinasyonlarini gésteren
egridir.

14.SORU

Uretim
B
Sermaye

C
Emek

D
Teknoloji

E
Toprak

Yanit Agiklamasi:

Q =f (K, L, T) seklinde basit bir tGretim
fonksiyonunda (burada Q uretimi, K sermayeyi, L
emek faktérind ve T Gretimigin gerekli olan teknik
bilgiyi gostermektedir) basitligi saglamak amaciyla
teknoloji'nin (teknik bilgi) sabit oldugunu
varsayarsak kisa donem K’nin sabit, L’nin
degisken oldugu, uzun doénem ise her iki faktoriin
de degisken oldugu doneme isaret etmektedir
(Elliott,

1991).

16.SORU

C.aprazesneklik degeri ...... ise bunlar ika”me
faktorlerdir. Yani, girdilerden birinin fiyatindaki artis
digerinin talebiniarttirir. ifadesinde bog birakilan yere
hangisi gelmelidir?

A
Pozitif
B
Negatif
C

Sabit

D
Dengeli
E

Notr

Yanit Agiklamasi:

C,apraz esneklik degeri pozitif ise bunlar ika”"me
faktorlerdir. Yani, girdilerden birinin fiyatindaki artis
digerinin talebini arttirir. Dogru cevap A'drr.
15.SORU

Q= f(K, L, T) seklinde basit bir Gretim fonksiyonunda
'L' asagidakilerden hangisidir?

A

Asagidakilerden hangisi “Talep teorisi’nin
varsayimlaridisinda kalir?

A
Firmalar kar maksimizasyoncusudur.

B
Firmalar Uretim igin sadece emek ve sermaye
kullanirlar.

C
ikame mali belirlerler.

D
Firmalarin bulunduklari Grin ve emek piyasalari
tam rekabetcidir.

E
Emek maliyeti Gcretten olusur ve isgiici tamamen
homojendir.

Yanit A¢iklamasi:

Marjinal Karar Alma Kurah
Emek talebi ile ilgili analize “Kisa dénemde firma
kag isci istihdam etmelidir?” sorusu ile baglayalim.
Ancak, oncelikle burada kullanacagimiz talep
teorisinin  varsayimlarini  hatirlamamiz  yararli
olacaktir.

Bunlar:

. Firmalar kar maksimizasyoncusudur.
* Firmalar Uretim igin sadece emek ve sermaye
kullanirlar.

* Firmalarin bulunduklari Griin ve emek piyasalari
tam rekabetgidir (yani Grin fiyati ve Ucretler veridir).
» Emek maliyeti UGcretten olusur ve isglci tamamen
homojendir.

17.SORU
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Asagidakilerden hangisi talep teorisinin
varsayimlarindan biri degildir?

A

Firmalar kar maksimizasyoncudur

B

Firmalar dretim i¢cin sadece emek ve sermaye
kullanirlar

C

Firmalarin bulunduklari Griin ve emek piyasalari
tam rekabetcidir

D

Emek maliyeti Gcretten olusur

E

isgicti tamamen heterojendir

Yanit Agiklamasi:

Bunlar:

 Firmalar k&r maksimizasyoncusudur.

* Firmalar tretim igin sadece emek ve sermaye
kullanirlar.

 Firmalarin bulunduklari Grin ve emek piyasalari
tam rekabetgidir (yani Grin fiyat

ve Ucretler veridir).

* Emek maliyeti Ucretten olusur ve isglcu
tamamen homojendir.

18.SORU

Birey zamanin timi bos zaman seklinde
degerlendirildiginde A noktasinda bulunulacak, bu
noktada hi¢ calismayan bireyin dogal olarak geliri
sifir olacaktir.

19.SORU

Gelir (1)
700

500

300
250

i
!
g A Bos Zaman —s

4] 50 100 (Calisma Sdiresi <
100 50 4]

Zamanin timu bos zaman seklinde
degerlendirildiginde birey sekildeki hangi nokta
Uzerinde olacaktir?

mmoo OO T > >

Yanit Agiklamasi:

insanlar ¢ok isteseler bile gelirlerini agan miktarlarda
mal ve hizmet talep edemeyeceklerine gore, talep
edebilecegimizbos zaman/ ¢alisma suresi miktarlari
da sinirh olacaktir. Bunu kanitlamanin en dogru yolu
asagidakilerden hangisidir?

A

Farksizlik Egrisi

B

Calisma Karari Dengesi
C

Bltce Kisiti

D

Emek Arzi

E

Gelir Etkisi

Yanit Agiklamasi:

Hangi bos zaman ve gelir kombinasyonunu
segecegimiz (satin alacagimiz) piyasada galisarak
elde edecegimiz gelir

ile baglantiidir. insanlar gok isteseler bile gelirlerini
asan miktarlarda mal ve hizmet talep
edemeyeceklerine

gore, talep edebilecegimiz bos zaman/ galisma
suresi miktarlari da sinirli olacaktir.Bunu butge
kisiti ile gosterebiliriz.

20.SORU

Asagidakilerden hangisi "Marjinal Teknik ikame
Orani"nin tanimidir?

A

Uretim miktar sabitken sermayenin emek yerine
kullanilabilecegi oran

B

Uretilen malin yerine farkli mal tretim orani

C

Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim
arttirlmasi sonucunda toplam Griinde meydana
gelen degisiklik orani

D

Sermaye ve diger buttin faktorler sabitken Gcret
orani ile firmanin emek talep miktari arasindaki
iliskiyi gdsteren oran

E

Ucret artisi veya azalisi sonucunda firmanin
optimal Uretim dlzeyinin degismesine baglh olarak
emek talebinde meydana gelen degisim orani

Yanit Agiklamasi:
Marjinal Teknik lkdme Orani
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Uretim miktar1 sabitken sermayenin emek yerine

kullanilabilecegi (ikdme edecegi) orandir.
1.SORU

Gelir(Y)

700

500

400

Bos Zaman

Grafikte yeralanve
adinedir?

simgesi ile gosterilen egrilerin

A

Butce Kistti

B

Farksizlik Egrisi
C

Phillps Egrisi

D

Arz Egrisi

E

Talep Egrisi

Yanit Agiklamasi:

Grafikte yer alan egriler "Farksizlik Egrisi" dir.
Uzerindeki her noktada farkli gelir ve bos zaman
kombinasyonlari ile ayni fayda diizeyini gosteren
egriler "Farksizlik Egrisi" olarak adlandirilir. Neo-
klasik Calisma/Bos Zaman Modeline gbre bireyin
"caligma" ile ilgili "psikolojik" degerlendirmelerini
his ve sezgilerini modele dahil etmek tizere
kullanilimaktadir.

2.SORU

issiz

Yanit A¢iklamasi:

Tlrkiye Istatistik Kurumu tanimina gére , isgliciine
dahil olmayanlari su gruplara ayirmistir:

« is aramayip calismaya hazr olanlar

+ is bulma timidi olmayanlar

* Mevsimlik calisanlar

* Ev igleriyle mesgul

* Emekli

» Calisamaz halde

* Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun
disindaki diger nedenler ile is aramayan ve isbasgi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Soru kdkinde yer alan Hatice Hanim kendi evinde
ve ev isleriyle mesgul olarak tanimlandigindan
dogru yanit "d" sikkidir.

3.SORU

Hatice Hanim kendi evinde ev isleriyle mesgul
olmakta bu nedenle is aramamaktadir. Ayrica igbasi
yapmaya da hazr degildir.

Tiirkiye istatistik Kurumu tammina gére Hatice
Hanim'in e mek piyasalarindaki konumu hangi
siniflandirma kapsaminda degerlendirilir?

A

Bagimh nafus

B

Cesareti kirilmis isgucu
C

Istihdamda

o

Isgtictine dahil olmayan
E

Emek piyasalarindaiscinin buldugu isin kendisine en
uygun is olup olmadigi konusunda degerlendirme
yapmasinin gucligi piyasalarin hangi 6zelligi ile
ilgilidir?

A

Piyasalarin ¢cok sayida olmasi

B

isgiictiniin heterojen olmasi

C

Islerin heterojen olmasi

D

Piyasalarda bilgi eksikligi olmasi

E

isci- isveren arasinda pazarlik giiglerinin esit
olmamasi 'Piyasalarda bilgi eksikligi olmasr’
ozelligi ile ilgilidir.

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarinda is¢ginin buldugu isin kendisine
en uygun is olup olmadigi konusunda
degerlendirme yapmasinin gucligu

4.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGISI EMEK TALEBINI
ETKILEYEN UNSURLARDAN BiRi DEGILDIR?

A

Diger Uretim faktorlerinin fiyatlari
B

Uriin talebindeki degismeler

C

Verimlilik degismesi

D

Isveren sayisi

£

Isci sayisi

Yanit A¢iklamasi:
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Ucret disinda emek talebing etkileyen unsurlar;
diger Uretim faktorlerinin fiyatlari, Grin talebindeki
degismeler, verimlilik degismesi ve isveren
sayisidir.

5.SORU

Emek piyasasiile ilgili olarak asagdida verilen
bilgilerden hangisi dogru degildir?

A

Emek piyasasi hakkinda genellikle hem isveren
hem de is¢i bakimindan bir bilgi

eksikligi s6z konusudur.

B

Emek piyasasinda is¢inin pazarlik glicu nispi
olarak azdir

C

Tek bir emek piyasasi yoktur, farkli birgok is icin
binlerce piyasa vardir.

D
Emek piyasasina arz edilen emek blyuk 6l¢lide
homojendir.

E

Emek piyasalarinin baslica fonksiyonu tcretlerdeki
dizenlemeler yoluyla emek arz ve talebinin
dengelenmesi ve esitlenmesidir

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarinin baslica fonksiyonu tcretlerdeki
dizenlemeler yoluyla emek arz ve talebinin
dengelenmesi ve esitlenmesidir. Emek piyasasi
hakkinda genellikle hem

isveren hem de isci bakimindan bir bilgi eksikligi
s6z konusudur. Emek piyasasinda is¢inin pazarlk
glci nispi olarak azdir. Genellikle bu piyasalarda
gug “alicilar” lehinedir. Clnkd is arayanlarin sayisi
acik islerden fazladir. isveren bekleyebilir ya da
birgok isci arasindan segim yapabilir, ancak isgi
sinirli kaynaklara sahip oldugu icin istihdam
kosullarinin belirlenmesinde isveren kadar etkili
olamaz. D segeneginde verilen ifade dogru
degildir. Emek piyasasina arz edilen emek biyuk
Olclide heterojenlik gosterir. Bireyler,
motivasyonlari, belirli islere yatkinliklar,
yetenekleri ve risk alma istekleri bakimindan
birbirlerinden farkhdirlar. Dogru cevap D
secenegidir.

6.SORU

Arz

D
Talep

E
Calisma

Yanit Agiklamasi:

insanin bizzat tiretime katilma fonksiyonu olarak
ifade edilen emegin Uretimde kullanilir hale
gelmesi, yani istihdam edilmesi i¢cin emekle ilgili
birbirini tamamlayici iki fonksyonun bir araya
gelmesi gerekir. Bunlar emek arzi ve emek
talebidir.

7.SORU

Ucret oranindakiartis emek talebini hig etkilemiyorsa
emek talep esnekligi hangi degeri alir?

A
Sonsuz
B

Sifir

C
Bir
D
Iki
E
Ug

Yanit Agiklamasi:

Ucret oranindaki bir artis emek talebini hig
etkilemiyorsa emek talep esnekligi O olacaktir. Bu
durumda emek talep egrisi tam inelastiktir.
8.SORU

"INSANIN BiZZAT URETIME KATILMA
FONKSIYONU" OLARAK iFADE EDILEN
KAVRAM ASAGIDAKILERDEN HANGISIDIR?

A
istihdam

B
Emek

C

BiR MALIN, DIGER MAL VE HiZMETLERE
GORE ARZU EDILEBILIRLIGI HAKKINDA
KiSILERIN PSIKOLOJiK HiSLERINE VE
SEZGILERINE NE AD VERILIR?

A

Tercih

B
Alternatif
C

Egilim

D

Karar

E
Zorunluluk

Yanit Agiklamasi:

Bir malin diger mal ve hizmetlere gore arzu
edilebilirligi hakkinda kisilerin psikolojik hislerine ve
sezgilerine tercih denmektedir. Dogru cevap A'dir.
9.SORU
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Toplam tretim maliyeti icinde emek maliyetinin pay!
%80 iken Ucretlerde %10’luk bir artis olursa bunun
uriin maliyetine yansimasi % kag olacaktir?

NmM Ao O 0O I5>

Yanit Agiklamasi:

Toplam uretim maliyeti icinde emek maliyetinin
payi %80 iken Ucretlerde %10’luk bir artis olursa
bunun Griin maliyetine yansimasi %8 olacaktir.
10.SORU

E
Emegin Marjinal Uriini

Yanit Agiklamasi:

Emegin Marjinal Uriinii : Sermaye sabitken emek
girdisinin bir birim arttirimasi sonucunda toplam
uriinde meydana gelen degisikliktir.

12.SORU

Ucret artigi veya azalisi sonucunda firmanin optimal
Uretim dizeyinin degismesine bagli olarak emek
talebinde meydana gelen degismeye ne ad verilir?

A

ikame etkisi

B

Gelir etkisi

C

Olgek etkisi

D

Diglanma etkisi
E

Fayda etkisi

Yanit Agiklamasi:

Uretim 6lgeginin kiigctilmesi nedeniyle istihdamda
daralma meydana gelir. Ucret artigi veya azaligl
sonucunda firmanin optimal Gretim dlzeyinin
degismesine bagli olarak emek talebinde meydana
gelen degismeye Olcek etkisi adi verilir.

Bu nedenle dogru cevap C segenegidir.

11.SORU

Sermaye sabitken emek girdisinin bir

birim arttiriimasi sonucunda toplam triinde
meydana gelen degisiklik agsagidakilerden
hangisidir?

A

Es-maliyet Dogrusu

B

Kisa Donem Emek Talep Egrisi
C

Emegin Marjinal Uriin Geliri

D

Uretim Fonksiyonu

6. . Is aramayip calismaya hazrr olanlar

II. is buma (imidi olmayanlar

lll. Mevsimlik calisanlar

TUIK'e gére, yukaridakilerden hangileri isgiiciine
dahil olmayanlar grubunda yer alir?

A
I, lvell

B
Il velll

C
Yalniz lll
D
Yalniz Il

E
Yalniz |

Yanit Agiklamasi:

Tirkiye Istatistik Kurumu, isgiiciine dahil
olmayanlari su gruplara ayirmigtir:

« is aramayip ¢alismaya hazr olanlar: Cesitli
nedenlerle bir is aramayan, ancak

hafta icinde isbasl yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

« Is bulma Umidi olmayanlar: Daha 6énce is aradigi
halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan
ancak igsbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

* Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma,
ogrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
* Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik caligmasi
nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya da hazrr
olmayan Kkisilerdir.

* Ev igleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle
mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

« Ogrenci: Bir dgrenim kurumuna devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya da
hazir olmayan kigilerdir.

* Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli
oldugu icin is aramayan ve isbasl yapmaya da
hazr olmayan kisilerdir.

* Calisamaz hélde: Bedensel dziir, hastalik veya
yasllik nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
da hazir olmayan kisilerdir.

* Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun
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disindaki diger nedenler ile is aramayan ve isbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
13.SORU

UCRET ORANININ DEGiISMESI, BUTGE KISITININ
VE DENGE CALISMA KARARININ DEGISMESINE
NEDEN OLUR.

ORNEGIN, UCRET ORANININ YUKSELMESI
BIREYIN GALISMA

KARARINI ETKILEYEN VE TERS YONDE
GALISAN iKi ETKI MEY DANA

GETIRIR. BU ETKILER ASAGIDAKI
SEGENEKLERDEN HANGILERIDIR?

A
Biitge ve lkame Etkileri

B
Gelir ve Urln Etkileri

C
Uretim ve ikame Etkileri

D
Biitce Kisiti ve lkame Etkileri

E
Gelir ve lkame Etkileri

Yanit Agiklamasi:

Ucret oraninin degismesi, bltce kisitinin ve
denge calisma kararinin degismesine neden olur.
Ornegin, tcret oraninin yiikselmesi bireyin calisma
kararini etkileyen ve ters yonde c¢alisan iki etki
meydana

getirir.

Bunlardan gelir etkisine gore, Gcretin ylkselmesi
kisinin gelirinin ylikselmesi anlamina gelir.

Bos zaman gelir arttiginda talebi artan normal bir
mal oldugundan, bu durumda birey daha fazla bosg
zaman satin alarak galistigi streyi azaltir.

Gelir Etkisi

Ucret sabitken gelir degisimine bagh olarak
calisma suresinin nasil degisecedini gésteren
etkidir.

ikame Etkisi

Gelir sabitken Ucret degisimine bagli olarak
¢alisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.

14.SORU

D
Ucret Oranlari Egrisi

E
Ucret Digi Gelir Egrisi

Yanit Agiklamasi:

Piyasa Emek Arz Egrisi

Emek piyasasinda gesitli Gcret duzeyleri ile
calisma sureleri arasindaki iligkiyi gosteren egridir.
15.SORU

iscinin is secerken sadece en yiiksek licreti degil
bltln unsurari goz 6nine alarak en ylksek faydayi
elde etmeyi amaglamasi emek piyasalarinin
asagidaki 6zelliklerinden hangisi ile ilgilidir?

A

istihdamin galisan ile galistiran arasinda kisisel bir
iliskiyi ifade etmesi

B

Emek piyasalarinda bilgi eksikliginin olmasi

C

Emek piyasalarina arz edilen emegdin heterojen
olmasi

D

Tek bir emek piyasasinin olmamasi

E

Emek piyasasinda is¢inin pazarlik gtcinin
nispeten dusik olmasi

Yanit Agiklamasi:

iscinin ise girerken sadece licreti degil calisma
kosullari ve diger hususlarida igeren istihdam
paketinin timine bakarak degerlendirme yapmasi
emek piyasalarinin 'istihdamin galigan ile galigtiran
arasinda kisisel bir iligkiyi ifade etmesi' 6zelligi ile
alakaldir.

16.SORU

Emek piyasasinda gesitli Gicretdlizeyleri ile ¢alisma
sureleri arasindakiiligkiyi gdsteren egridir. Bu egriye
verilen ad asagidakilerden hangisidir?

A
Geriye Kivrimli Bireysel Emek Arz Egrisi

B
Piyasa Emek Arz Egrisi

C
Arz Egrisi

“Neoklasik emek arziteorisine" goére emek arzinin
teme belirleyicileri asagidaki segeneklerden
hangisinde dogru olarak ifade edilmektedir?

A

Calisma saati-bos zaman
B

Bos zaman-verimlilik

¢

Ucret -verimlilik

D

Bos zaman-ucret

E

Verimlilik-Calisma saati

Yanit Agiklamasi:

insanlarin tarlalardan atélyelere, maden
ocaklarindan uzay istasyonlarina kadar her yerde
calisiyor olmalari aslinda hayatin bir kurali,
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calismamak ise

ekonomik bedeli olan bir istisnasidir. Yasamak igin
ihtiyaclarimizi kargilamaya, bunun igin ise
calismaya mecburuz. O halde insanlar ne kadar
calisacaklarina nasil karar verirler? Hangi faktorler
c¢alisma kararini ne yénde etkiler? Bu bélimde bu
sorulara cevap aranilacaktir. Bu amacla calisma
ekonomisinin genel kabul gérmts “Neoklasik
Calisma/BosZaman Teorisi” araciigiyla kendi
calistig suireyi segmekte hir bir kisinin ¢alisma
suresini nasil belirledigi analiz edilecektir.
Neoklasik galisma/bos zaman teorisinde zaman
kullaniminin iki tipi oldugu savunulur. Bunlar
“calisma” ve “bos zaman”dir. Dolayisiyla bu teoriye
gore kiginin ¢alisma arzini belirleyen temel
unsurlar calisma zamani ve bos zaman tercihi
arasindaki kombinasyondur.

17.SORU

Asagida verilen aciklamalardan hangileri diger
kosullar saabitken; Emek talep esnekligini belirleyen
unsurlar arasinda yer almaktadir?

I. Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki payine
derece blyukse,

II. Uretimde emegi diger faktorlerle ikame edebilmek
ne derece kolaysa,
lll. Diger uretim faktdrlerinin arz esnekligi ne kadar
blyukse emek talebi o dl¢lide esnek olacaktir.
IV. Uretilen malin fiyat esnekligi ne derece yiiksekse,

A
LILIE ve IV

B
L
C
LI ve I

D
n ve v

E
I,IvV

Yanit A¢iklamasi:

Emek talep esnekligini belirleyen unsurlar Alfred
Marshall ve John R. Hicks tarafindan
MarshallHicks Turetilmis Talep Kanunlariadi
altinda 6zetlenmistir. Buna gore, diger seyler
sabitken;

« Uretilen malin fiyat esnekligi ne derece yliksekse,
» Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki payi ne
derece blytkse,

« Uretimde emegi diger faktérlerle ikame
edebilmek ne derece kolaysa,

* Diger Uretim faktorlerinin arz esnekligi ne kadar
blylkse emek talebi o 6lglide esnek olacaktir.
18.SORU

A

Calisma-Bos zaman karari
B

Katilma oranlari

C

Issizlik

D

Emegin kalitesi

E

Emek arzi

Yanit Agiklamasi:

Calisma Ekonomisinin temel konularini Sekil
1.1’de g6zZlememiz mumkindir. Sekilde Calisma
Ekonomisinin konularinin “makroekonomik” ve
“mikroekonomik” konular olmak tzere ikiye
ayrildigi anlatimaktadir. Makroekonomik konular,
ekonominin batindne iligkin alanlari kapsarken,
mikroekonomik konular ise bireysel ekonomik
birimlerin kararlariyla ilgilenir. Issizlik ekonominin
batinune iligkin karari kapsadigidan
makroekonomik bir konudur. Dogru cevap C
secenegidir.

19.SORU

I- Calisma/bos zaman karar, |- Katilma oranlari, lll-
Verimlilik, IV- Emegin kalitesi

Asagidakilerden hangisi ¢alisma ekonomisinin
mikroekonomik yond ile ilgilidir?

A

Sadece |
B

Sadece ll
(©;

Sadece I
D

Sadece IV
E

| ve IV

Yanit A¢iklamasi:

Sayilan siklardan sadece verimlilik calisma
ekonomisinin makro yonui ile ilgilidir, digerleri mikro
yonda ile ilgili konulardir.

20.SORU

Asagidakilerden hangisi ¢alisma ekonomisinin
makroekonomik konularindan birisidir?
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Gelir (Y)

700

500

400

Bos Zaman

Yukarida verilen "Farksizlik Egrileri" grafigine gore
Hasan Bey A noktasinda gosterilen bir durumdaiken
10 saat daha fazla galigsmasi istenmistir (B noktasi).
Bu fazla galismaya 100 liralik artigla razi olmustur. B
noktasinda iken 10 saat daha fazla galismasi
istendiginde 200 lira daha fazla 6deme almak
istemektedir.

Hasan Bey’in bu durumunu “Neo-Klasik Calisma/Bos
Zaman Modeli” kapsaminda agiklayan en dogru
ifade hangisidir?

A

Cok caligkan olmasi

B

Hakkini aramaki istemesi

C
Farksizlik egrilerinin kesismemesi

D
Farksizlik egrilerinin butgesini gdstermesi

E
Farksizlik egrilerinin konveks (digsbikey) olmasi

Yanit Agiklamasi:

Egri boyunca asagdidan yukariya gidildikge, ayni
miktar (10 saat) bos zamandan vazgegmesi
istenilen Hasan Bey A’dan B’ye 100 liralik artig
isterken, B'den C’ye daha fazla (200 liralik) fark
istemektedir. Bunun nedeni orijine yaklastikga bos
zaman miktarinin gittikge azalmasidrr. iktisatin
temel konularindan olan Nedret (kitlhk) Kanunu’na
gore miktari azalan sey degerlenecektir. Bu durum
farksizlik egrilerinin konveks (dis blikey)
olmalarina neden olmaktadir.

1.SORU

D
Bireylerin bos zaman tercih etmeleri

E
Diger Ucret oranlari

Yanit A¢iklamasi:

Herhangi bir meslekte is gicinin ¢alisma kararini
o meslegin Ucret oranlaridiginda etkileyen 5 faktor
bulunmaktadir: isci sayisinin artmasi, iglerin Gcret
disi yonleri, Ucret digi gelir, bireylerin bos zamani
tercih etmeleri, diger tcret oranlari.

2.SORU

'Geriye kivrimli bireyselemek arz egrisi ........ Ucret
duzeylerinde ....... sebebiyle ....../.....0cret
dizeylerinde........ sebebiyle .....dir'

Yukaridaki cimlede bos birakilan alanlari sirasiile
asagidakilerden hangisi dogru bir sekilde tamamlar?

A

dUsuk- ikame etkisi- pozitif/ yiksek- gelir etkisi-
negatif

B

dusuk- gelir etkisi- pozitif/ ylksek- ikame etkisi-
negatif

C

yuksek- ikame etkisi- pozitif/ diislk- gelir etkisi-
negatif

D

disUk- diglama etkisi- negatif/ yliiksek- yayiima
etkisi- pozitif

E

disuUk- yayllma etkisi- negatif/ yiksek- digslama
etkisi- pozitif

Yanit Agiklamasi:

Geriye kivrimli bireysel emek arz egrisi dusuk
Ucret dizeylerinde ikame etkisi sebebiyle pozitif,
ylUksek Ucret dlzeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle
negatif egimli arz egrisidir.

3.SORU

Asagidakilerden hangisi herhangi bir meslekte is
glcindn ¢alisma kararini etkilemez?

A

isveren sayisinin artmasi
B

Islerin Gcret digi yonleri
C

Ucret digi gelir

Es maliyet dogrusunun egimi asagidakilerden
hangisidir?

A

Ucret oraninin pozitif degeri

B

Ucret oraninin negatif degeri

C

Emegin fiyati ile sermayenin fiyatinin birbirine
oraninin negatif degeri

D

Sermayenin fiyati ile emegin fiyatinin birbirine
oraninin pozitif degeri

E

Sermayenin fiyatinin negatif degeri
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Yanit A¢giklamasi:

Es maliyet dogrusunun egimi emegin fiyati ile
sermayenin fiyatinin birbirine oraninin negatif
degerine (-WI/r) esittir

4.SORU

Calisma slresinin yetersizligi nedeniyle ilave biris
arayan ve bu iste galismaya misait olanlarin
durumunu ifade eden kavram asagidakilerden
hangisidir?

A

Eksik istihdam

B

Zamana dayali eksik istihdam

C

Yetersiz istihdam

D

Emek Verimliligi

E

Gelire dayali yetersiz istihdam durumu

Yanit A¢iklamasi:

Zamana dayali eksik istihdam, ¢alisma suresinin
yetersizligi nedeniyle ilave bir is arayan ve bu
iste calismaya miusait olanlarin durumunu ifade
eder. Zamana dayali eksik istihdami tanimlamak
icin bu durumun referans déoneminde su uc kritere
de uymasi gerekir. Bu kriterler sunlardir:

- llave calismaya istekli olma,

« llave galismaya miisait olma,

* Normal galisma stresinden az ¢alisma

Dogru cevap B segenegidir.

5.SORU

Aktif ntGfus 60 milyon olan bir Glkede isgtclnin
nufusu 50 milyon iken istihdam edilenlerin sayisi 30
milyon ise istihdam orani ytzde kagtir?

A
%50

B

%60
C
%55.5
D
%66.6
E

%75

Yanit Agiklamasi:

istihdam orani= istihdam edilenler/Aktif niifus*100
30/60*=0.5

0.5*100=50

Dogru cevap A segenedgidir.

6.SORU

olmayanlar olarak ikiye ayrilrlar. ..............(2);
yevmiyeli, Ucretli, maagli, kendi hesabina, isveren ya
da Ucretsiz aile isgisi olarak referans donemi icinde
cevnnnnnnnnnnn(3) €kONOMIK faaliyette bulunan
kisilerdir. isbasinda olmayanlar ise igi olanlardan,
cesitli nedenlerle referans doneminde islerinin
basinda bulunmayan ancak isleri ile iliskileri devam
eden kisilerdir.

Yukaridaki pargada numaralandiriimig yerleri
asagidakilerden hangisi dogru sekilde tamamilar?

A

(1) Kurumsal nifus

(2) isbasinda olanlar
(3) en az bir saat

B

(1) issizler

(2) isbasinda olanlar
(3) referans haftasinda

C

(1) isbasinda olanlar
(2) istihdamda olanlar
(3) haftada 45 saat

D
(1) isbasinda olanlar
(2) isbasinda olmayanlar
(3) en az bir saat

E

(1) isbasinda olanlar
(2) isbasinda olanlar
(3) en az bir saat

Yanit Agiklamasi:

Turkiye Istatistik Kurumunun tanimina gére;
“istihdam edilenler, igbasinda olanlar ve
isbasinda olmayanlar olarak ikiye

ayrilriar. isbasinda olanlar; yevmiyeli, (icretli,
maagli, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile
isgisi olarak referans dénemiiginde en az bir

saat ekonomik faaliyette bulunan kigilerdir.
isbasinda olmayanlar ise isi olanlardan, cesitli
nedenlerle referans déneminde iglerinin baginda
bulunmayan ancak isleri ile iligkileri devam eden
kisilerdir.

Kitap kapsaminda verilen Tiirkiye Istatistik Kurumu
tanimi agik ve net olarak bir ayrim ve tanimlama
yapmistir. Dogru yanit "e" sikkidir.

7.SORU

Tlrkiye istatistik Kurumunun tanimina gore;
“‘istihdam edilenler,.................(1) ve isbasinda

Asagidaki kavramlardan hangisi "EMEK TALEBININ
DIGER URETIM FAKTORLERININ
FIYATLARINDAKI DEGISMELERE NE OLCUDE
DUYARLI OLDUGUNUN GOSTERGESI"ifadesine
karsilik gelmektedir?

A
Arz esnekligi

B
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Uriin talep esnekligi

e

Uretilen malin fiyat esnekligi

D

Emek talep esnekligi

E

Emek talebinin capraz Ucret esnekligi

Yanit Agiklamasi:

Emek talebinin capraz Ucret esnekligi; emek
talebinin diger tretim faktorlerinin fiyatlarindaki
degismelere ne odlglde duyarli oldugunun
gOstergesidir.

8.SORU

Yanit Agiklamasi:

Ed=1 Ucret oranindaki degisim emek talebindeki
degisime esitse bu durumda birim talep
esnekliginden s6z edilebilir.

10.SORU

Karini maksimize etmek isteyen isveren, ise alacagi
son is¢inin firmaya sagladigi parasal getiri
maliyetinden blyikse nasil hareket eder?

A

istihdami azaltir.

B

istihdami artirir.

C

istihdami kaldirir.

D

istihdami sabit yapar.

E

istihdami denge rakamlarina getirir.

Yanit Agiklamasi:

Karini maksimize etmek isteyen isveren,

ise alacagi son isginin firmaya sagladigi parasal
getiri (MRPL) maliyetinden (W) buylk oldugu
muddetce istihdami arttiracak, MRPL=W
oldugunda ise istihdamda durma noktasina
ulasilacaktir.

9.SORU

isverenlerin mal ve hizmet Uretebilmek igin talep ettigi
“Emek” kavramiile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanlstir?

A
Emek talebini etkileyen Gcret digi unsurlar vardir.

B
Kisa dénemde piyasalarda emek degisken
faktordur.

C
Basgta Ucretler olmak Uzere ¢gok sayida unsura
bagli olarak emek talebi artar ve azalr.

D
GuUnluk hayatta, emek piyasalarinda firmalarin
isgucune olan talepleri sabit seyir izler.

E

Emek talebinin tlretilmis bir talep oldugu gercegi
emek piyasalarinin en belirgin 6zelligidir.

Yanit Agiklamasi:

Emek talebinin turetilmis bir talep oldugu, yani
isverenlerin mal ve hizmet Uretebilmek icin

emek talep ettikleri gergegi, emek piyasalarinin en
belirgin 6zelligidir. Glincel hayatta emek
piyasalarinda firmalarin isglicline olan taleplerinin
sabit bir seyir iZiemedigi, basta Ucretler olmak
Uzere ¢ok sayida

unsura bagli olarak artip azalabildigine sahit
olmaktayiz.

11.SORU

Emek talep esnekligi degerinin bir (1) olmasi
durumunda asagidaki durumlardan hangisi s6z
konusudur?

A

Ucret oranindaki artis emek talebini hi¢
etkilemiyor.

B

Ucret oranindaki artis emek talebini oransal olarak
daha az etkiliyor.

C

Ucret oranindaki artis emek talebindeki artisa esit
oluyor.

D

Ucret oranindaki artis emek talebini oransal olarak
daha fazla etkiliyor.

E

Cari Ucretin Uzerinde hicbir isci istihdam edilmiyor.

BiR FIRMANIN BELIRLI BiR MIKTARDA URETIMI
SAGLAYABILMESI iGIN KULLANABILECEGI
CESITLI EMEK VE SERMAYE
KOMBINASYONLARINI GOSTEREN
ASAGIDAKILERDEN HANGISIDIR?

A

Es-Uran Egrisi

B

Es-maliyet Dogrusu

C

Piyasa Emek Talep Egrisi

D

Kisa Donem Emek Talep Egrisi
E

Emegin Marjinal Uriin Geliri

Yanit Agiklamasi:
Es-Urln Egrisi: Bir firmanin belirli bir miktarda
uretimi saglayabilmesi icin kullanabilecegi gesitli
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emek ve sermaye kombinasyonlarini gésteren
egridir.
12.SORU

Emek piyasasindaki genel kabul gérmis standart
tanimlari hangi kurum olusturmaktadir?

A
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

B
Dinya Bankasi (WB)

C
NATO

D
IMF

E
Birlesmis Milletler (UN)

Yanit Agiklamasi:

Calisma ekonomisine ait ¢esitli kavramlar ve bu
kavramlarin icerikleri kadar, bu kavramlar
tarafindan temsil edilen emek piyasasina ait
kategorilerin dlgtilmesi de oldukga sorunlu bir
alandir. Her seyden 6nce, emek piyasasindaki
kategorilerin uluslar arasidlizeyde kabul edilmis
bir standarda oturtulmasi konusu gelir.
Uluslararasi Caligma Orguiti (ILO) bu anlamda
genel kabul gérmus standart tanimlar
olusturmaktadir. Dogru cevap A secgenegidir.
13.SORU

Es maliyet dogrusu baglangica gére basiklasir.

B

Es maliyet dogrusu baslangica goére diklesir.

C

Es maliyet dogrusunda herhangi bir degisiklik
olmaz.

D

Es maliyet dogrusu 6ncekine paralel bicimde saga
kayar.

E
Es maliyet dogrusu éncekine paralel bigimde sola
kayar.

Yanit Agiklamasi:

Faktor fiyatlari dogrularin egimi olduguna gore,
bunlarda meydana gelen degismeler es-maliyet
dogrularinin egimini degistirecektir. Diger
unsurlarda bir degisme yokken sermayenin
fiyatinin ucuzlamasi firmanin bitin parasi ile daha
fazla sermaye alabilmesini saglayacaktir. Emegin
fiyati ve Uretim butgesi degismediginden firmanin
bitln parasiyla satin alabilecedi emek miktari da
degismeyecektir. Bu bakimdan faktor fiyatindaki
degisme, dogrunun egimini degistirerek
diklesmesine sebep olacaktrr.

Bu nedenle dogru cevap B segenegidir.
15.SORU

Hem emek hem de sermaye faktorleri degisken
oldugunda ucretoraniile firmanin istihdam dizeyi
arasindaki iliskiyi gosteren egri asagidakilerden
hangisidir?

A

Es-Urdn egrisi

B

Es-maliyet egrisi

C

Piyasa emek talep egrisi

D

Kisa donem emek talep egrisi
E

Uzun donem emek talep egrisi

Yanit Agiklamasi:

Uzun dénem emek talep egrisihem emek hem de
sermaye faktorleri degisken oldugunda Uicret orani
ile firmanin istihdam diizeyi arasindaki iligkiyi
gOsteren egridir.

14.SORU

Diger unsurlarda bir degisme yokken sermaye
fiyatinin ucuzZlamasi es maliyet dogrusunda nasil bir
degisiklige yol agar?

A

Normal galisma slresinden az galisan Hasan Bey
ilave calismaya misait ve isteklidir.

Hasan Bey'in emek piyasalarindaki konumu ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi sdylenebilir?

A
Cesareti kirlmamig isgucu

B

ikame etkisikuvvetliolanbirey

C

Zamana Dayali Eksik Istihdam

D

Yiksek insan sermayesi yatirimina sahip
E

issiz

Yanit A¢iklamasi:

Soruda verilen durum "Zamana Dayal Eksik
istihdam" durumudur, dogru yanit"c" sikkidir. Bu
durumda kisinin normal olarak kabul edilen
stireden az galismasi bir tercih degildir, ilave
calismaya istekli ve misait olmaksizin normal
olarak kabul edilen sliireden az galigiimasi eksik
istihdam kapsaminda degerlendirilemez.
16.SORU

Koordinat sisteminde K ve L dlizleminde ¢izilen"Es
Maliyet Dogrusunun" K eksenini kestigi yer asagidaki
seceneklerde verilen hangi noktayi géstermektedir?
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A

Firmanin elindeki tim maliyet bltgesiile satin
alabilecedi maksimum Sermaye miktarini
gOstermektedir.

B

Firmanin elindeki tim maliyet butgesiile satin
alabilecedi maksimum Emek miktarini
gostermektedir.

C

Firmanin elindeki tim maliyet bltgesiile satin
alabilecegdi maksimum Sermaye ve Emek miktarini
gOstermektedir.

D

Firmanin elindeki tim maliyet bltgesiile satin
alabilecegdi minimum Emek ve Sermaye miktarini
gOstermektedir.

E

Firmanin elindeki tim maliyet bltgesi ile satin
alabilecegi ortalama Emek ve Sermaye miktarini
gOstermektedir.

Yanit Agiklamasi:

Sermayenin fiyati r1 oldugunda, firmanin E1 kadar
parasi olmasi durumunda firma bitdn

parasiyla E1/r1=K1 kadar sermaye alabilecegi
yani elindeki tim parasini sermaye yatirmasi
durumunda konum olarak belirlenen yer Es Maliyet
Dogrusunun K eksenini kestigi nokta olarak
tanimlamaktadir.

17.SORU

degisikliklerin es-maliyet dogrulartile
gOsterilebilmesidir. Son olarak, “faktér
fiyatlarindaki degisikliklerin es-maliyet dogrulariile
gOsterilebilmesi” dogrularin bir baska 6zelligidir.
18.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGISI "ES-MALIYET
DOGRULARI"NIN OZELLIKLERINDEN
DEGILDIR?

A

Es-maliyet dogrularinin bashca 6zelligi, “negatif
egimli olmalarr” dir.

B

Egiminin sabit ve faktor fiyatlarinin birbirine
oranina (w/r) esit olmasidir.

C

Uretim biitgesindeki degisikliklerin eg-maliyet
dogrulariile gosterilebilmesidir.

D

Faktor fiyatlarindaki degisikliklerin es-maliyet
dogrulariile gosterilebilmesidir.

E

Faktorlerin birbirlerini mikemmele oldukga yakin
bir sekilde ikame etmeleri gerekmektedir.

Yanit Agiklamasi:

Es-maliyet dogrularinin baslica 6zelligi,

“negatif egimli olmalar’” dir. Es-maliyet
dogrularinin ikinci 6zelligi, “egiminin sabit ve faktor
fiyatlarinin birbirine oranina (w/r) esit

olmasr’drr. Uglincli 6zellik, “Uretim biitgesindeki

"SIGORTACILIK VE MUHASEBECILIK
MESLEKLERINDEN SiGORTACILIGIN
UCRETINDE BiR DEGISME YOKKEN
MUHASEBECILIGIN UCRETI ARTARSA,
MUHASEBECI OLMAK DAHA CAZiP HALE
GELECEK, BU iSi SECENLERIN SAYISI
ARTARKEN SIGORTACILIGI SEGENLERIN
AZALACAKTIR." YUKARIDAVERILEN ORNEK
EMEK ARZINI ETKILEYEN UCRET DISI
UNSURLARDAN HANGISi KAPSAMINDADIR?

A

Ucret digi gelir

B

islerin ticret disi yonleri

C
Emek piyasasinda is¢i sayisinin artmasi

D
Diger Ucret oranlari

E
Bireylerin bos zamani tercih etmeleri

Yanit A¢ciklamasi:

Bireyler, emek arz ile ilgili kararlarini verirlerken
sadece calistiklar iste aldiklari tcretlerle
ilgilenmezer. Kendi niteliklerine uyan diger islerin
Ucret oranlarida emek arz kararlarini etkiler. Bu
nedenle, herhangi bir isin Gcreti degismemis olsa
daiscilerin alternatif olarak calisabilecekleri islerin
Ucretlerinde meydana gelen degismeler, o ise
yonelik emek arz kararlarini etkileyebilecektir.
Sigortacilik ve muhasebecilik

mesleklerinden sigortacilarin Gcretinde bir degisme
yokken, muhasebeciligin Ucreti artarsa
muhasebeci olmak daha cazip hale gelecek, bu igi
secenlerin sayisi artarken sigortaciligi segenlerin
azalacaktir. Dolayisiyla, diger Ucret oranlarida
emek arzini etkilemektedir.

Bu nedenle dogru cevap D secgenedidir.

19.SORU

I- Dogustan objektittir, - Psikolojik his ve sezgilerdir,
lil- Kisiden kisiye farklilik gosterir, IV- Oncelik
acisindan siralanabilir

Asagidakilerden hangisi tercihlerin 6zellikleri
arasinda sayillamaz?

A
Sadece |

B
Sadece |l

C
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Sadece lll
D

Sadece IV
E

Il ve IV

Yanit Agiklamasi:
Tercihler dogustan subijektiftir.
20.SORU

Emek talep egrisinin negatif egimli olmasi,
asagidakilerden hangileri arasinda ters yonlu bir iligki
oldugunu gésterir?

A

Ucret orani - istihdam diizeyi

B

Ucret orani - igyeri maliyeti

C

isgticti maliyeti - Uicret talep diizeyi
D

istihdam diizeyi - verimlilik

E

Verimlilik - isglct maliyeti

Yanit Agiklamasi:

Emek talep egrisinin negatif edimli olmasi, Ucret
oraniile istihdam diizeyi arasinda ters yonlu bir iligki
oldugu anlamina gelmektedir. Dogru cevap A
secenegidir.

1.SORU

Ucret artigi veya azalisi sonucunda firmanin optimal
Uretim dizeyinin degismesine bagl olarak emek
talebinde meydana gelen degdisme asagidakilerden
hangisidir?

A

ikame etkisi

B

Emek talep etkisi
C

Olgek etkisi

D

Es- maliyet etkisi
E

Es-Urin etkisi

Yanit Agiklamasi:

Olgek etkisi, licret artisi veya azalisi sonucunda
firmanin optimal Gretim diizeyinin degismesine
bagli olarak emek talebinde meydana gelen
degismedir.

3.SORU

KISININ SAAT BASI UCRETININ 4 LIRADAN 8
LIRAYA YUKSELMESI BUTGE KISITINI NASIL
ETKILER?

A

Butce kisiti higbir sekilde etkilenmez.

B

Butge kisiti baslangica gore basiklasir.

C

Butce kisiti baglangica goére diklesir.

D

Biitce kisiti baslangica gore saga dogru paralel
olarak kayar.

E

Butce kisiti baslangica goére sola dogru paralel
olarak kayar.

Yanit Agiklamasi:

Kisinin saat bagi tcreti 4 liradan 8 liraya
yukselirse, zamaninin tumina calsilarak
kullandiginda elde edecegi gelir de 400 liradan
800 liraya ylkselecektir. Bu durumda bitge kisit
diklesecektir. Bu nedenle dogru yanit C
segenegidir.

2.SORU

Firma cari Ucret dlizeyinde bitlin iscileri istihdam
etmeye istekli fakat bu tGcretin Gzerinde higbirisci
istihdam etmeyecekse emek talep esnekliginasil
ifade edilir?

A

Tam inelastik talep

B

Esnek olmayan talep
C

Birim talep esnekligi
D

Esnek talep

E

Tam esnek talep

Yanit A¢iklamasi:

Ed= ? Firma cari licret diizeyinde bitin iscileri
istihdam etmeye istekli fakat bu Ucretin Uzerinde
higbir isci istihdam etmeyecekse tam esnek talep
s6z konusudur.

4.SORU

Sermayenin maliyeti ve Gicretorani veri iken bir
firmanin belirli bir miktardaki parasiyla satin
alabilecedi butin farkh sermaye ve emek
kombinasyonlarini gosterir sekle ne ad verilir?

A

Es-maliyet dogrusu
B

Es-urin egrisi

C

Butce kisiti

D
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Farksizlik egrisi

E
Tam esitlik dogrusu

Yanit Aciklamasi:

Es-maliyet Dogrusu: Sermayenin maliyeti ve Ucret
orani veriiken bir firmanin belirli bir miktardaki
parasiyla (Uretim butgesi) satin alabilecegi butiin
farkh sermaye ve emek kombinasyonlarini
gOsterir.

5.SORU

7.SORU

Uretim faktérlerinden birisi sabit tutulurken diger
faktortiin miktari arttirildiginda toplam Griindeki artisin
bir noktadan sonra azalacagini ifade eden kanun
asagidakilerden hangisidir?

A

Emegin marjinal Grinu

B

Emegin marjinal Urtin geliri
C

Kisa donem emek talep

D

Azalan verimler

E

Es- maliyet

Yanit Agiklamasi:

Azalan verimler kanunu, Gretim faktorlerinden birisi
sabit tutulurken diger faktorin miktari

arttirildiginda toplam Grindeki artisin bir noktadan
sonra azalacagini ifade eden kanundur.

6.SORU

Uretimde kullanilan emek miktari azaltidiginda ayni
Uretim dizeyini koruyabilmek i¢cin sermaye miktarinin
arttirlmasi geregi es Urtin egrilerinin asagidaki
Ozelliklerinden hangisi ile ilgilidir?

A

Es Grln egrilerinin dogrusal olmasi

B

Es Urun egrilerini negatif egimli olmasi

C

Es Urln egrilerinin egiminin Gcret oranina esit
olmasi

D

Es Urdn egrilerinin kesismemesi

E

Es Grln egrilerinin orijinden bakildiginda i¢ blikey
olmasi

Yanit Agiklamasi:

Uretimde kullanilan emek miktari azaltidiginda
ayni Uretim dlzeyini koruyabilmek i¢in sermaye
miktarinin arttirimasi geregi es Urun egrilerinin
'negatif egimli olma' 6zelligi ile ilgilidir

“Emek” talebi ile ilgili analize kisa donemde firma kag
is¢i istihdam etmelidir sorusuile baslanir burada
kullanilacak talep igin igsverenler ve firmalar talep
teorisinin varsayimlarina goére hareketeder,
asagidakilerden hangisi talep varsayimlarindan birisi
degildir?

A

Emegin maliyeti Ucretten olugur.

B

Firmalar kar maksimizasyonu yapar.

C
Firmalar icin talebin miktari ve Gcreti veridir.

D
Firmalar dretim icin emek ve sermaye kullanir.

E
Uriin ve emek piyasalarinda isgiicii tamamen
homojen degildir.

Yanit Agiklamasi:

Emek talebiile ilgili analize “Kisa dénemde firma
kag is¢i istihdam etmelidir?” sorusu ile baslayalim.
Ancak, 6ncelikle burada kullanacagimiz

talep teorisinin varsayimlarini hatirlamamiz yararl
olacaktir. Bunlar:

* Firmalar kar maksimizasyoncusudur.

* Firmalar tretim icin sadece emek ve sermaye
kullanirlar.

* Firmalarin bulunduklari Griin ve emek piyasalari
tam rekabetgidir (yani Grln fiyati ve Gcretler
veridir).

» Emek maliyeti Gcretten olusur ve isgucu
tamamen homojendir.

8.SORU

Geng isgucunun tcretleri yikseldiginde yetiskin
iscilere olan talebin azalmasi durumu sézkonusu ise
bu durumda emek talep esnekligi asagidaki
segeneklerden hangisinde verilen degeri alir?

A

Ed<0

B

Ed>0

C

Ed=0

D

Ed=1

E
Ed=Sonsuz

Yanit A¢ciklamasi:

Capraz esneklik degerleri pozitif ya da negatif isaret
tasiyabilir. Bu durum faktérler arasindaki iliskinin
tirtne  baghdrr. Capraz esneklik degeri
pozitif ise bunlarik&dme faktorlerdir. Yani, girdilerden
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birinin fiyatindaki artis digerinin talebini arttirir.
Diger taraftan, emek talebinin capraz Gicret esnekligi
negatif isaret tasiyorsa faktorler arasindaki iliski
tamamlayicidir. Yani, bir girdinin fiyatindaki artis
digerinin talebini azaltir. Bu durum geng ve yasl
isciler arasindaki iliskiyi agiklamaktadir.

9.SORU

ampirik verilere
dayandirmigtir.
11.SORU

Ekonomik agidan butge kisitinin dogrusal bir yapiya
sahip olmasinin anlami nedir?

A

Ucret orani artarken calisilan siirenin azalmasi
B

Ucret oraninin calisilan siire ile artmasi

C

Ucret oraninin sabit ve calisilan sire ile
degismemesi

D

Ucret oraninin galisilan siire ile azalmasi
E

Ucret orani ile ¢aligilan sure arasinda iligki
olmamasi

Yanit Agiklamasi:

Sekilde butge kisiti diiz bir dogru seklindedir ve
dolayisiyla egimi sabittir. Ekonomik agidan
dogrusal buitge kisiti Gicret oraninin sabit oldugu ve
caligilan sure ile birlikte degismeyecegdi anlamina
gelir.

10.SORU

Eksik istihdam kiginin sahip oldugu is ile
gerceklestirdidi is arasindaki uyumsuzuk olarak
aciklamaktadirlar, bu kavram asagidaki
segeneklerden hangisinde ifade ediimektedir?

A

Egitim-is Boslugu
B

Acik Issizlik

C .

Egitimli Issiziik

D .
Gucenmis Issizlik
E .

Dogal Issizlik

Yanit Aciklamasi:

Baz iktisatgilar ise, eksik istihdami diizensiz
istihdama veya istihdam ile egitim arasindaki
uyumsuzluga dayandirirlar. Livingstone’a gore,
eksik istihdam kisinin yaptigi isle sahip oldugu
egitim arasindaki uyumsuzlugun bir sonucudur.
Livingstone, ABD ve Kanada lizerinde yaptigi
arastirmasinda bunu “egitim-is boslugu”
(education-job gap) olarak adlandirmis ve bazi

Marshall-Hicks Ttretilmis Talep Kanunlarrna gore
emek talebinin esnekliginin yliksek olmasi
asagidakilerden hangisine bagl degildir?

A
Uriin talebinin esnekliginin diisiik olmasina

B
Uretilen malin fiyat esnekliginin yiiksek olmasina

C
Diger Uretim faktorlerinin arz esnekliginin blyik
olmasina

D
Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki payinin
blylk olmasina

E
Uretimde emegi diger faktorlerle ikame
edebilmenin kolay olmasina

Yanit Agiklamasi:
Marshall-Hicks Turetilmis Talep Kanunlar’na goére
emek talebinin esnekliginin yliksek olmasi
o Urlin talebinin esnekliginin diisiik olmasina
e Uretilen malin fiyat esnekliginin yliksek
olmasina
e Diger uretim faktdrlerinin arz esnekliginin
blyik olmasina
Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki payinin
blylk olmasina baglidir.
12.SORU

isguict- Istihdam Edilenler=?
Yukaridaki hesaplama sonucunda elde edilecek
deger asagidakilerden hangisini gosterir?

A

Aktif Nufus

B

Issizler

¢

Isgliciinde olmayanlar

D
Kurumsal Nifus

E
Toplam Nufus

Yanit Agiklamasi:
Isgucu istihdam edilenler ile igsizlerin toplamindan
olusur.

13.SORU

"CALISMA CAGI DISINDAKiI NUFUS / GALISMA
CAGINDAKI NUFUS X 100" FORMULU _
ASAGIDAKILERDEN HANGISINi VERMEKTEDIR?
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A

isgiiciine katima orani
B

Cocuk bagmlilik orani
c

Issizlik orani

D

Bagimllik orani

E

Emek verimliligi

Yanit A¢iklamasi:

Bagmlilik orani= Calisma ¢agi digsindaki nifus /
¢alisma ¢agindaki nifus X 100

14.SORU

Kisilerin gelirlerinin azalmasina ragmen referans
dénemindekinden daha az surelerle calismak
istemelerinin s6z konusu oldugu yetersizistihdam
turt asagidakilerden hangisidir?

A

Nitelige dayali yetersiz istihdam
B

Gelire dayall yetersiz istihdam
C

Asiri galismaya dayali yetersiz istihdam

D
Zamana dayali yetersiz istihdam

E
Duruma dayali yetersiz istihdam

Yanit Agiklamasi:

Asir istihdam olarak da isimlendirilebilecek asiri
calismaya dayal yetersiz istihdamda kigilerin
gelirlerinin azalmasina ragmen referans
dénemindekinden daha az surelerle ¢caligmak
istemeleri s6z konusu olmaktadir. Bu nedenle
dogru cevap C secenegidir.

15.SORU

Bireysel Emek Arz Egrisi; DisUk Ucret
dizeylerinde ik&dme etkisi sebebiyle negatif ,
yuksek tcret duzeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle
pozitif egimlidir.

D

Bireysel Emek Arz Egrisi; Dusuk Ucret
diizeylerinde marijial etkisi sebebiyle pozitif,
yuksek Ucret dizeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle
negatif egimlidir.

E

Bireysel Emek Arz Egrisi; Duslk Ucret
dizeylerinde ikdme etkisi sebebiyle pozitif, yliksek
Ucret dizeylerinde ise uluslararasietki sebebiyle
negatif egimlidir.

Yanit Agiklamasi:

Geriye Kivrimli Bireysel Emek Arz Egrisi DUguk
Ucret duzeylerinde ikdme etkisi sebebiyle pozitif,
yuksek Ucret dizeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle
negatif egimli arz egrisidir. Bu nedenle bireysel arz
egrisi 6nce pozitif sonra ise geriye kivrimli bigimde
negatif bir form alir.

16.SORU

Geriye Kivrimli Bireysel Emek Arz Egrisinin bu
sekilde olusmasinin ardinda gegerli olan neden
asagidaki segceneklerden hangisinde ifade
edilmektedir?

A

Bireysel Emek Arz Egrisi; Duslk Ucret
dizeylerinde ikame etkisi sebebiyle pozitif, yliksek
Ucret diizeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle negatif
egimlidir.

B

Bireysel Emek Arz Egrisi; Dusuk Ucret
dizeylerinde gelir etkisi sebebiyle pozitif, yliksek
tcret diizeylerinde ise lkame etkisi sebebiyle
negatif egimlidir.

C

Uretim miktari sabitken sermayenin emek yerine
kullanilabilecedi orani belifeyen oran asagidaki
seceneklerde verilen kavramlardan hangisi ile
aciklanmaktadir?

A

Marijinal Teknik lkdame Orani
B

Marjinal Verimlilik Orani

C

Toplam Faktor Verimliligi

D

Optimum Faktor Verimliligi
E

Olgek Verimililigi

Yanit Agiklamasi:

Marjinal Teknik ikdme Orani Uretim miktari
sabitken sermayenin emek

yerine kullanilabilecegi (ikame edecegi) orandir.
Bu durumda dogru segcenek A secgenegidir.
17.SORU

Asagidakilerden hangisi Tirkiye istatistik Kurumuna
gore isguciine dahilolmayan gruplardan degildir?

A

is bulma Gmidi olmayanlar
B

Mevsimlik ¢alisanlar

C

Ev isleriyle mesgul

D
Kismi zamanl ¢aliganlar
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E
Emekli

Yanit Agiklamasi:
Tirkiye istatistik Kurumu, isglictine dahil
olmayanlari su gruplara ayirmigtir:

« is aramayip calismaya hazr olanlar « is bulma
umidi olmayanlar « Mevsimlik calisanlar Ev
isleriyle mesgul, Ogrenci, Emekli ve diger
nedenler.

Dogru cevap D sec¢enegidir.

18.SORU

"Sermayenin maliyeti ve Ucret orani veriiken bir
firmanin belirli bir miktardaki parasiyla (Gretim
bltgesi) satin alabilecegibutin farkh sermaye ve
emek kombinasyonlarini gésterir." ifadesi
asagidakilerden hangisinin tanimidir?

A

Uzun D6nem Emek Talep Egrisi
B

Marjinal Teknik ikdme Orani

¢

Olgek Etkisi

D

Es-urdan Egrisi

E

Es-maliyet Dogrusu

Yanit Agiklamasi:

Es-maliyet Dogrusu

Sermayenin maliyeti ve Ucret orani veriiken bir
firmanin belirli bir miktardaki parasiyla (Gretim
bltgesi) satin alabilecegi bitin farkli sermaye ve
emek kombinasyonlarini gosterir.

19.SORU
. Emegin Marjinal Gelir

,'\Eﬂriﬂ‘f:” 0 (UTr;;'m Marjinal rtinti - (MR) Malin

(MPL) Fiyati

1 2

2 5

3 9

4 14

5 20

Yukaridaki tabloda verilen emek miktari ve Uretim
rakamlari dikkate alindiginda, emegin marjinal Grdn
degerini ifade eden rakamlar sirasiyla asagidaki
segeneklerden hangisinde ifade edilmektedir?

A

2-3-4-5ve 6

B

1-2-3-4ve 5

C
1-1,5-2-2,5ve 3

i
{

D
3-4-5-6ve 7
E
1-2-3-4ve 5

Yanit Agiklamasi:

Emegin marjinal Urtin degeri son istihdam edilen
emek biriminin toplam Uretime olan net katkisini
ifade etmektedir; Bu durumda Uretimdeki net
artisin degisen emek miktarina bolinmesiyle elde
edilen rakamlar A segeneginde ifade edilmektedir.

20.SORU

SERMAYE FiYATININ, TALEP ARTISINA BAGLI
OLARAK NE DERECE ARTACAGI ASAGIDA
VERILENLERDEN HANGISINE BAGLIDIR?

A

Uriin talebinin esnekligine

B

Emek talep esnekligine

C

Emek talebinin capraz Gicret esnekligine
D

Sermaye arz egrisinin esnekligine

E

Emek talebinin Gicret esnekligine

Yanit Agiklamasi:

Sermaye fiyatinin, talep artigina bagli olarak ne
derece artacagi sermaye arz egrisinin esnekligine
baglidir.

1.SORU

"Bir firmanin belirli bir miktarda Gretimi
saglayabilmesiicin kullanabilecegi cesitli
emek ve sermaye kombinasyonlarini gésteren
egri,.. ..egrisidir." seklinde

PG tanlmlanan cumlede anlatllan kavram asagidaki
l\jlglg secgeneklerde verilen hangi kavramdir?

A

Es Grln egrisi

B

Es fayda egrisi

C

Marjinal verimlilik egrisi

D

Ortalama emek verimliligi egrisi

E

Uzun donem faktor verimliligi egrisi

Yanit A¢iklamasi:

Es-urin Egrisi; Bir firmanin belirli bir miktarda
Uretimi saglayabilmesi i¢in kullanabilecegi ¢esitli
emek ve sermaye kombinasyonlarini gosteren
egridir. Uretim slrecine dahil olan emek ve
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sermaye miktarina iliskin kombinasyonlari veren
egri olarak tanimlanmaktadir.
2.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGISi EMEK
PiYASALARINI DIGER PiYASALARDAN AYIRAN
OZELLIKLER ARASINDA BULUNMAZ?

émegin istihdaminin calisan ve calistiran arasinda Kisi
(BBeneIIikIe hem isveren hem de is¢i bakimindan bir bilg
(E:mek piyasasina arz edilen emek blyuk élglide heterg
[E)mek piyasasinda iscinin pazarlik glicl nispi olarak az
Emek piyasalarinda grup iligkilerini etkileyen faktor bull

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarinda grup iligkilerini etkileyen birgok
faktor bulunmaktadir. Dogru cevap E'dir.

3.SORU

Calisanlari mutlu etmek basarih bir isi ylrttmenin
temel unsurudur. iscilere “iyi ve rekabetdi bir ticret
6demek” her ne kadar 6nemli olsa

da onlari mutlu etmek icin tek yol degildir. “lyi ticret”
aslinda sadece bir baslangigtir. Calisanlar sizden
(isverenler) asagidakilerden hangisini talep etmez?

A
Esneklik

B
istihdam Giivenligi

C
Adil Davranis

D
Takdir Edilmek

E
Cok Calismak

Yanit Agiklamasi:

Calisanlar Siz isverenlerden Ne isterler?
Calisanlari mutlu etmek basarili bir isi yuritmenin
temel unsurudur. iscilere “iyi ve rekabetci

bir Gcret 6demek” her ne kadar 6nemli olsa

da onlari mutlu etmek igin tek yol degildir. “lyi
Ucret” aslinda sadece bir baglangigtir. Calisanlar
sizden (igverenler) sunlariisterler:

1. Esneklik

2. istihdam Guivenligi

3. Takdir Edilmek

4. Adil Davranis

5. Hos Bir Ortam

4.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGISi ES-MALIYET
DOGRULARININ OZELLIKLERINDEN
BiRISi DEGILDIR?

A
Negatif egimli olmalari
B
Pozitif egilimli olmalari
sel biligki ifade etmesidir
Egiminin sabit ve faktor fiyatlarinin birbirine
eksikigirsapigonesiidimasi
D
jenlibgdstebiiicesindeki degisikliklerin es-maliyet
dogrulariile gosterilebilmesi
dir. E
Faktor fiyatlarindaki degisikliklerin es-maliyet
inm&edrulariile gosterilebilmesi

Yanit Agiklamasi:

Es-maliyet dogrularinin bazi 6zellikleri vardir. Es-
maliyet dogrularinin baslica 6zelligi, “negatif egimli
olmalari” dir. Bu dogru, veri faktor fiyatlarinda
firmanin belirli bir miktar para ile satin alabilecegi
farkl sermaye/emek

kombinasyonlarini gésterdigine gore, herhangi bir
faktor icin daha fazla para kullaniimasinin sonucu
diger faktor icin daha az bltgenin kalmasidir. Bir
faktortn miktar1 artarken digerinin azalmasi
dogruyu negatif egimli yapar. Es-maliyet
dogrularinin ikinci 6zelligi, “egiminin sabit ve faktor
fiyatlarinin birbirine oranina (w/r) esit olmasi’dir.
Egimin sabit olmasi firmanin piyasada gecerli
faktor fiyatlarindan istedigi kadar sermaye ve emek
alabilecegini géstermektedir. Uglinci 6zellik,
“Uretim btgesindeki degisikliklerin es-maliyet
dogrulariile gosterilebilmesi” dir. Veri faktor
fiyatlarinda firmanin emek ve sermaye Ulzerine
daha fazla harcamada bulunmasi es-maliyet
dogrusunu dncekine paralel bicimde (AB'den CD
ve EF’ye) saga kaydirir. Buna gore orijinden daha
uzaktaki es maliyet dogrusu daha ylksek harcama
dizeyini gOsterecektir. Son olarak, “faktor
fiyatlarindaki degisikliklerin es-maliyet dogrulari ile
gOsterilebilmesi” dogrularin bir bagka 6zelligidir.
Faktor fiyatlari dogrularin

egimi olduguna gore, bunlarda meydana gelen
degismeler es-maliyet dogrularinin egimini
degistirecektir.

5.SORU

Asagidakilerden hangisi talep teorisinin
varsayimlarindan biridir?

A

Firmalar sosyal faydayi temel alrr.

B

Emek maliyetini hesaplamak zordur.

C
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Piyasa rekabeti sinirldir.

D
Isgiicti heterojendir.

E
Urdin fiyati ve Gceretler veridir.

Yanit Agiklamasi:

Dogru cevap "E" sikkidir. Uriin ve (icretlerin veri
olmasi demek, firmanin Firmanin faaliyet
gOsterdigi Grtin ve emek piyasalarinin tam
rekabetgi oldugunu gosterir. “Kisa dénemde firma
kag isci istihdam etmelidir?” sorusunu
cevaplayabilmek i¢in, dncelikle talep teorisinin
varsayimlarini bilmek gerekmektedir. Bunlar:

e Firmalar k&r maksimizasyoncusudur.

e Firmalar Uretim icin sadece emek ve
sermaye kullanirlar.

e Firmalarin iginde bulunduklari Grtin ve
emek piyasalari tam rekabetgidir (yani Grin
fiyati ve Ucretler veridir).

o Emek maliyeti Gcretten olusur ve isgticl
tamamen homojendir.

6.SORU

Calisma ekonomisi bir disiplin olarak, emegin

hem MIKRO HEM DE MAKRO ekonomik yénlerine
iliskin arastirmalari kapsamaktadir. Asagdidaki
seceneklerde verilen hangi arastirma alani galisma
ekonomisi alani agisindan emegin makro ekonomik
yoénunu ilgilendirmektedir?

A
Emek piyasasinda istihdam ve issizlik oranlari

B
Calisma bos zaman karari

C
isgictine katima orani

D
Emegin kalitesi

E
Emek arzi ve emek talebinin belirleyicileri

Yanit Agiklamasi:

Calisma bos zaman karari, isgiiciine katima
orani, Emegin kalitesi ,Emek arzi ve emek
talebinin belirleyicileri olarak segeneklerde verilen
kavramlar calisma ekonomisinin mikro ekonomi ile
iliskilendirdigi ve daha ¢ok bireysel olarak emek
piyasalarinda dengeleri etkileyen kavramlardir ve
emek piyasasinin mikro ekonomi ile iligkili konulari
arasinda yer alir ancak A segeneginde verilen
istihdam ve igsizlik konusu ise emek piyasasinda
gercgeklesen ancak ekonominin genelini ve
toplumun refah diizeyini etkileyen bir kavram
olmasi nedeniyle emek piyasasinin makro
ekonomi iliskisini aciklamaktadir. Bu nedenle
dogru segenek A segenegidir.

7.SORU

"Emek gdclinde meydana gelen artis emek arz
egrisini .................... yonunde degistirirken emek
talebinin sabit olmasi durumunda Ucretler ............
yonunde degisir" seklinde tanimlanan cimlede bog
birakilan yerlere asagidaki segeneklerden hangisi
getirilmelidir?

A

Artis- Diisme
B

Azalig- Artma
C

Azalis - Azalig
D

Artig-Artis

E

Azalis - Sabit

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarinda is¢i sayisini bundan daha
cabuk degistiren ikinci unsur “emek gég¢i”dir. Bir
Ulkeye komsu Ulkelerdeki siyasi ve ekonomik
problemler nedeniyle ¢aligabilir yasta ¢ok sayida
kisinin go¢ ettigini disunelim. Bu durumda emek
arz egrisi artis ydoninde degisirken, emek talebi
sabitken, emegin fiyati olan Ucret duger.

8.SORU

Aktif nifusun 100 kisioldugu bir ekonomide 25 kisi
"istihdamda Olmayanlar" ve 10 kisi de "issiz"
kategorisinde yer almaktadir.

Bu ekonomide "isgiici" ve "istihdam Edilenler"
kategorilerinde kagkisinin yer aldi§1 hangi se¢enekte
tam ve dogru olarak verilmistir?

gchU 100 - istihdam edilenler 90
Egﬂcﬂ 75 - istihdam edilenler 65
i(;gi]cu 25 - istihdam edilenler 25
i[;gijcu 10 - Istihdam edilenler 90
Egﬂcu 25 - istihdam edilenler 10

Yanit Agiklamasi:
Sorunun ¢o6zima "Aktif Nufusun
Dagilimi" durumunun bilinmesine dayalidir.
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Aktif Nitfus = Isglicth + Isgticiine dahil olmayanlar

[ Aktif Niifus |

rlsgﬁcﬁl l [ !sg:ic\'mdo olmayanlafl

| Istihdam edibenleri‘] fhwlw ]

Sekil 1.4 Aktif NiGfusun Dagihmi

Semaya gore 100 kisi "Aktif Nifus" kategorisinde
ve 25 kigi "Istihdamda Olmayanlar" kategorisinde
ise 75 kisi "isgiicii" olarak bulunur. Isgiicii de
"istihdam Edilenler" ve "issiz" toplamidir. 10 kisi de
"issiz" kategorisinde yer almakta oldugundan
"Istihdam Edilenler" 65 kisidir.

9.SORU

E
Uretim miktari sabitken sermayenin emek yerine
kullanilabilecegi orandir.

Yanit Agiklamasi:

Emegin Marjinal Uriinii (MPL)

Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim
arttirilmasi1 sonucunda toplam drinde meydana
gelen degisikliktir.

11.SORU

NEOKLASIK CALISMA/'BOS ZAMAN
TEORISINDE ZAM AN KULLANIM TiPLERI
ASAGIDAKILERDEN HANGILERIDIR?

A

Emek, Uretim

B

Calisma ,Bos zaman
C

Mesai, Ucret

D

Uretim, Tuketim

E

Ucret, Maliyet

Yanit Agiklamasi:

Neoklasik calisma/bos zaman teorisinde zaman
kullaniminin iki tipi oldugu savunulur. Bunlar
“calisma” ve “bos zaman”dir

10.SORU

CALISMA EKONOMISINDE, PiYASADISI
AKTIVITELERE GENEL OLARAK NE AD
VERILIR?

A

Gondillt igler
B

Dinlenme

C
Bos zaman

D
Ev isleri

E
Cocuk bakimi

Yanit A¢iklamasi:

Piyasa disi aktiviteleri kolaylik saglamak amaciyla
‘bos zaman’ olarak nitelendiriyoruz. Gergekte
gocuk bakimi, yemek pisirmek, ev islerini yapmak
gibi faalyetlerin de piyasa digI aktvtelerin icinde yer
aldigini ve bunlarin vakit bos gegirmek kadar rahat
isler olmadiklarini belirtmekte fayda vardir. Dogru
cevap C'dir.

12.SORU

Asagidakilerden hangisi "Emegin Marjinal Uriini" igin
dogru bir ifadedir?

A

Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim
arttirlmasi sonucunda toplam Griinde meydana
gelen degisikliktir.

B

Son ise alinan isginin toplam Urinde sagladigi
artisin parasal karsiligidir.

C

Sermaye ve diger buttin faktorler sabitken lcret
orani ile firmanin emek talep miktari arasindaki
iliskiyi gosteren egridir.

D

Sermayenin maliyeti ve Ucret orani veriiken bir
firmanin belirli bir miktardaki parasiyla (Gretim
bltgesi) satin alabilecegi batin farkl sermaye ve
emek kombinasyonlarini gosterir.

Asagidakilerden hangisi hem es-Urin egrilerinin hem
de es-maliyet dogrularinin bir 6zelligidir?

A

Negatif egilimli olma
B

Pozitif egilimli olma
C

Egimin sabitligi

D

Dis biukey olma

E

Ic bukey olma

Yanit Agiklamasi:

Es-Urln egrilerinin ve es-maliyet dogrularinin
baslica 6zellikleri negatif egimli olmalaridir.
13.SORU

Bagdimsiz degiskendekibir degismenin bagimii
degiskende olusturdugu netylzde etki agagidaki
kavramlardan hangisi ile agiklanmaktadir?
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A
Esneklik

B

Fayda

C

Kar

D

Ortalama Maliyet
E

Marjinal Verimlilik

Yanit A¢iklamasi:

Esneklik bir cesit tepki 6lcme aracidir. Bu nedenle
bagimsiz degiskendeki degisimin bagimli
degiskende olusturdugu net ylizde etkiyi 6lcmeye
yarayan kavram "esneklik" kavramiile agiklanir .
14.Soru

Emek talebinin diger tretim faktorlerinin fiyatlarindaki
degismelere ne dlgude duyarli oldugunun gdstergesi
hangi esneklik tanimini vermektedir?

A
Emek Talebinin Uriin Esnekligi

B
Emek Arz Esnekligi

C
Emek ve Uriin Esnekligi

D
Emek Talebinin Capraz Ucret Esnekligi

E
Emek Arzinin Birim Esnekligi

Yanit Agiklamasi:

Firmalar, gesitli kategorilerde emek ve sermaye
istihdam edebildikleri i¢in, herhangi bir kategoriigin
talep digerlerindeki fiyat degisimlerinden
etkilenebilir. Ornegin, marangoz licretleri
yukseldiginde daha ¢ok insan, tas evlere
yonelebilir ve bu da duvar ustalarina olan talebi
arttirabilir. Marangozlarin Ucretlerindeki bir artis
genel olarak ingaat sektdrini olumsuz yonde
etkileyebilir ve dolayisiyla da tesisatcilara olan
talebi disUrebilir. Sonugta, sermaye fiyatindaki
degismeler bu U¢ isteki emek talebini arttirabilir ya
da azaltabilir. Bu durum "Emek Talebinin Capraz
Ucret Esnekligi” olarak adlandirilir.
15.SORU

B
Bireylerin Bos Zamani Tercih Etmeleri

C
isci Sayisinin Artmasi

D
islerin Ucret Dig1 Yonleri

E
Diger Ucret Oranlari

Yanit A¢iklamasi:

islerin Ucret Digl Yénleri
Bireyler, herhangi bir iste calisip calismamaya
sadece o isin Ucretine degil, ayni zamanda ¢alisma
kosullarina da bakarak karar verirler. Buna goére
calisma kosullarinin iyilestirildigi islerde (6rnegin
yapillan duizenlemeler ile is daha guvenli hale
getiriimis, c¢alisma ortaminda 1si, aydinlatma,
gurulta gibi hususlarda iyilestirmeler yapiimigsa)
Ucret degismemis bile olsa daha faza kisi galismak
isteyecektir. Benzeri bir 6rnedi de kadin isguct igin
verebiliriz. Isglicii piyasasinda galisan kadinlarin
karsi karsiya kaldiklari en buylk sorun kiglk
cocuklarinin bakimidir. Kreslerin yeterli sayi ve
ucuzlukta olmamasi kadin isgiiciinii ya tamamen
isgucl piyasasinin digina itebilmekte veya calisma
saatlerini sinrrlandirabilmektedir. Diger sartlar
esitken firmalarin calisan kadin isgilerine kres
hizmeti sunmasi onlarin daha fazZla mesai
yapabilmelerini mimkan kilar.

16.SORU

"TUM SARTLAR ESITKEN, FIRMALARIN
CALISAN KADIN iSGILERINE KRES HiZMETI
SUNMASI ONLARIN DAHA FAZLA MESAI
YAPABILMELERINi MUMKUN KILAR. " iFADESI
ASAGIDAKILERDEN HANGISI ICIN FAYDA
SAGLAR?

A
Ucret disi gelir

Emek piyasasinda gesitli Gcretdlzeyleri ile gaisma
sureleri arasindakiiligkiyi gosteren egridir. Verilen bu
tanim asagidakilerden hangisinin tanimidir?

A

lkame etkisi

B

Gelir etkisi

C

Piyasa emek arz egrisi
D

Butce kisiti

E

Farksizlik egrisi

Yanit Agiklamasi:

Piyasa Emek Arz Egrisi

Emek piyasasinda gesitli Gicret dlzeyleri ile
calisma sureleri arasindaki iligkiyi gosteren egridir.
17.SORU

"Emek talebinin .............................. bir talep oldugu,
yani igverenlerin mal ve hizmet Gretebilmekicin emek
talep ettikleri gercegi, emek piyasalarinin en belirgin
0zelligidir" seklinde ifade edilen bir cimlede mal ve
hizmet talebine bagli olarak emektalep edilmesi
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durumunu agiklayan kavram asagidaki
segeneklerden hangisinde ifade edilmistir?

A

Turev Talep

B

inelastik Talep
C

Esnek Talep
D

Ters Talep

E

Marjinal Talep

Yanit Agiklamasi:

"Emek talebinin ..........ccccceviiiiinnnnn. bir talep
oldugu, yaniigverenlerin mal ve hizmet
uretebilmek icin emek talep ettikleri gercegdi, emek
piyasalarinin en belirgin 6zelligidir" seklinde ifade
edilen bir cimlede mal ve hizmet talebine

bagli olarak emek talep edilmesi durumunu
aciklayan kavram Turev Talep'tir. Mal ve Hizmet
piyasasinda uretilen tranlere iliskin talep arttikca
ilgili mal ve hizmetlerin Gretimi igin de emek talebi
artar .

18.SORU

A

Farksizlik Egrisi

B

Lorenz Egrisi

C

Phillips Egrisi

D

Toplam harcama egrisi
E

Toplam Tasarruf Egrisi

Yanit Agiklamasi:

iktisat Teorisi dersinde bireyin iki mal (6rnegin
peynir ile regel) arasinda tercihlerini inceledigimiz
gibi, burada da bireyin galisma ile bog zaman
arasindaki tercihlerini de ifade etmekte kullandigi
egri "farksizlik egrisidir." Bireyin buradaki amaci,
zamani s6z konusu iki alternatif arasinda
kendisine en yiksek faydayi saglayacak sekilde
paylagmaktir.

20.SORU

"Islerin Ucretlerinde bir degisme olmadigi halde,
bireylerin bos zamanlarinin gesitli nedenlerle daha
degerli/degersiz olusu emek arzini etkileyecektir."
ifadesi asagidakilerden hangisi icin dogru bir ifadedir?

A

Bireylerin Bog Zamani Tercih Etmeleri
B

Isci Sayisinin Artmasi

C

Ucret Digi Gelir

D

Islerin Ucret Disi Yonleri

E

Emek Arz Karari ve Ucret Oranlari

Yanit Agiklamasi:

Bireylerin Bos Zamani  Tercih  Etmeleri
islerin (icretlerinde bir degisme olmadigi halde,
bireylerin bos zamanlarinin gesitli nedenlerle daha
degerli/degersizolusu emek arzini etkileyecektir.
19.SORU

iktisat Teorisi dersinde bireyin iki mal arasinda
tercihlerini inceledigimiz

gibi bireyin calisma ile bos zaman arasindaki
tercihlerini de inceleyebilecegimizi gdstermektedir.
Bireyin gerek iki mal ya da hizmet ve gerekse bosg
zamani ve calisma saat tercihleri arasindaki
secimlerini gosteren geometrik egri asagidaki
seceneklerden hangisinde ifade edilmektedir?

Asagidakilerden hangisi "ikame etkisi" igin dogru bir
ifadedir?

A

Emek piyasasinda gesitli Gicret dlizeyleri ile
calisma sureleri arasindaki iligkiyi gosteren egridir.
B

Gelir sabitken tcret degisimine bagh olarak
calisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.

C

Uzerindeki her noktada farkli gelir ve bos zaman
kombinasyonlari ile ayni fayda diizeyini gosteren
egridir.

D

Ucret orani ve Ucret disi gelir veri iken bireyin elde
edebilecegi butin gelir ve calisma suresi
kombinasyonlarini gésteren egridir.

E

Ucret sabitken gelir degisimine bagli olarak
calisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.

Yanit Agiklamasi:

ikame Etkisi

Gelir sabitken Ucret degisimine bagli olarak
g¢alisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.
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FINALDE NELER GFELDIi?
NELER GELEBILIR?

1.SORU

Oligopolct emek piyasasinda faaliyet gosteren

bir firma, emek istihdamina iligkin emek arz egrisinin
dirsek yaparak pozitif bicgimde devam etmesinin ana
nedeni asagidakilerden hangisidir?

A

Piyasada yer alan baska firmalarda calisan iscileri
kendi firmasina gekebilmek i¢cin W0’dan daha
yuksek tcret (W1) 6demesi gerekir

B

Piyasada yer alan iscilerin MRP degerleri
dismastar ..

C

iscilerin verimlilikleri arttigi emek arz egrisi dirsek
yapmistir.

D

Emek piyasasina ilave is¢i dail olmasi nedeniyle
emek arz egrisi dirsek yapar.

E

Emek arz edenler ¢calisma tercihi bos zaman
arasindaki tercihlerini calisma zamani olarak
degerlendirmiglerdir. Bu nedenle emek arz egrisi
dirsek yapar

Yanit Agiklamasi:

Oligopolci firma, istihdami L1’in 6tesine arttirmak
istiyorsa, baska firmalarda calisan isgileri kendi
firmasina ¢gekebilmek icin W0’dan daha yuksek

Ucret (W1) 6demesi gerekecektir. Bu nedenle
sekilde emek arz egrisi X noktasinda dirsek yapan
ve 0 noktadan sonra pozitif bir seyir takip eden bir
egri olacaktir.

2.SORU

Tamrekabet piyasasinda kisa donemde denge
Ucretinden sapmalar olabilse de sonugta denge
Ucretine tekrar donulecegini ifade eden iktisat yasasi
asagidakilerden hangisidir?

A

Dogal tcret kanunu

B

Tek tcret kanunu

C

Marjinal verim kanunu
D

Nedret (kitlik) kanunu
E

Gresham kanunu

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasasinda kisa dénemde denge
Ucretinden sapmalar olabilse de sonugta denge
Ucretine tekrar donllecegini ifade eden iktisat
yasasina tek lcret kanunu denilir.

3.SORU

Asagidakilerden hangisi Arz Fazlasinin tanimidir?
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A

Parasal Ucretlerin; sendikalar, toplu sézlesme
dizeni veya isverenlerden kaynaklanan sebeplerle
azalamamasi halidir.

B

Tam rekabet piyasalarinda kisa donemde denge
Ucretinden sapmalar olabilse de uzun dénemde
arz ve talep guglerinin piyasayi tekrar denge
Ucretine getirecegini ifade eden kuraldir.

C

Emek arz veya talep egrilerindeki kaymaya bagli
olarak veri lcret diizeyinde emek talep miktarinin
emek arz miktarindan fazla olmasi durumudur.

D

Emek arz veya talep egrilerindeki kaymaya bagl
olarak veri Ucret dizeyinde emek arz miktarinin
emek talep miktarindan fazla olmasi durumudur.
E

Emek arz ve talebini esitleyen Ucrettir. Igsizligin
olmadigi bu tcret dlizeyine piyasayi temizleyen
Ucret de denilir.

Yanit Aciklamasi:

Emek arz veya talep egrilerindeki kaymaya bagh
olarak veri Ucret dizeyinde emek arz miktarinin
emek talep miktarindan fazla olmasi durumudur.
4.SORU

Yanit Agiklamasi:

Marjinal Griin degeri (VMP), ilave is¢inin istihdam
edilmesi ile para birimi cinsinden toplumun
sagladigi ekstra Uretimi gosterir ve son is¢inin
verimliligi ile Grin fiyatinin carpimina esittir.
Marjinal Grin geliri (MRP) ise ilave isginin istihdami
ile firmanin para birimi cinsinden sagladigi ekstra
Uretimi gOsterir ve son iscinin verimliligi ile firmanin
marijinal gelirinin (son Uretilen malin satimindan
elde edilecek gelir) carpimina esittir. Uriin
piyasasinda tam rekabetgi bir firma icin emek
talebi (DL) marjinal Griin gelirine ve marjinal Uriin
degerine esit olacaktir.

5.SORU

I. MARJINAL URUN GELIRI (MRP), ILAVE iSCININ
iSTIHDAM EDILMESI IiLE PARA BIRIMi
CINSINDEN TOPLUMUN SAGLADIGI EKSTRA
URETIMi GOSTERIR VE SON iSCiNIN

ESITTIR. Il. MARJINAL URUN DEGERI (VMP),
ILAVE iSGININ iSTIHDAMI iLE FIRMANIN PARA
BiRIMi CINSINDEN SAGLADIGI EKSTRA
URETIMi GOSTERIR VE SON iSCiNiN

GELIRININ CARPIMINAESITTIR. lll. URUN
PiYASASINDA TAM REKABETCI BiR FIRMAIGIN
EMEK TALEBI MARJINAL URUN GELIRINE VE
MARJINAL URUN DEGERINE ESIT OLACAKTIR.
MARJINAL URUN DEGERI VE MARJINAL URUN
GELIRINE ILISKIN YUKARIDA VERILENLERDEN
HANGISi/ HANGILERI DOGRUDUR?

A
Yalnizca |
B
Yalnizca |l
C
Yalnizca lll
D

lvell

E
I've lll

Asagidaki durumlarin hangisinde is aramanin firsat
maliyetlerinin daha dUsuk olmasi beklenir?

gsiz olup is arayanlarda.

(B;al|§t|g| halde is arayanlarda.

giyasada yeterince agik is varsa.
Everenlerin iyi tanimlanamadigi durumlarda.
'Eam rekabetci piyasalarda.

Yanit Agiklamasi:

is aramanin dolayl (firsat) maliyeti is arama
esnasinda piyasada ¢alisamamak nedeniyle
kaybedilen gelirdir. Bu maliyet issizler igin daha
duslUkken calistigi halde daha iyi is arayanlarda
daha yuUksektir. Dogru cevap A secenegidir.
6.SORU

Piyasayi temizleyen Ucretoraniolarak da
adlandirilan emek arz ve talebini esitleyen Gicret
asagidakilerden hangiadla aniimaktadir?

A

Tek Gcret kanunu
B

Ucret katihg:

C

Ucret fonu

D

Denge Ucret

E

Etkin Ucret

Yanit A¢iklamasi:

Denge Ucreti; emek arz ve talebini esitleyen
ticrettir. issizligin olmadigi bu ticret diizeyine
piyasayi temizleyen Ucret de denilir.

Bu nedenle dogru cevap D segenegidir.
7.SORU
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I. EMEGIN ‘DOGAL’ VE ‘PiYASA’ OLM AK UZERE
iKi DEGERI SOZ KONUSUDUR. Il. EMEGIN
PiYASA DEGERI (PiYASA UCRETI) iSGILERIN
GECIMLERINI SAGLAMAY A VE HAYATLARINI
DEVAM ETTIRMEYE YETECEK OLAN FiYATTIR.
lll. EMEGIN DOGAL DEGERI VEYAFIYATI
(DOGAL UCRET) DIGER MALLARDA OLDUGU
GIBi ARZ VE TALEBIN KESISMESI ILE ORTAYA
GIKAN FiYATIDIR. IV. “OCRETIN TUNG
KANUNU” ADI VERILEN TEORI KLASIK
IKTISATCILARDAN MALTHUS’UN NUFUS
TEORISINE DAYANMAKTADIR. UCRETIN TUNC
KANUNU’ NA ILISKIN Y UKARIDA VERILEN
BILGILERDEN HANGISI/ HANGILERI
DOGRUDUR?

A
I ve IV

B
I velll

C
Ivell

D
Il ve IV

E
IIvelll

Yanit Agiklamasi:

Ferdinand Lasalle tarafindan “Ucretin Tung
Kanunu” adi verilen bu teori klasik iktisatcilardan
Malthus’un Nifus Teorisine dayanmaktadir. Klasik
tcret teorilerinden biri olan Ucretin Tung Kanunu
emegi tipki bir “mal” gibi degerlendirmigtir. Buna
gbre emegin dederi sonugta Uretim maliyetlerine
baglidir. Bu noktada emegin “dogal” ve “piyasa”
olmak Uzere iki degeri s6z konusudur. Emegin
dogal degeri veya fiyati (dogal Gcret) isgilerin
gecimlerini saglamaya ve hayatlarini devam
ettirmeye yetecek olan fiyattir. Emegin piyasa
degeriise diger mallarda oldugu gibi arz ve talebin
kesismesi ile ortaya ¢ikan fiyatidir (piyasa Ucreti).
8.SORU

C
I velll

D
Il ve IV

E
I ve IV

Yanit Aciklamasi:

Bir mala yonelik talebin artmasi o malin Gretiminde
kullanilan emege olan talebin de artmasina neden
olur. Diger seylerde degisme yokken emek
talebinin bu sekilde artmasi emek talep egrisini
saga kaydiracak ve gecerli Ucret dlizeyinde talep
fazlasi meydana gelecektir. Piyasada isverenlerin
calistirmak istediklerinden daha az isgi olmasi
isverenler arasi rekabete sebep olarak emek
piyasasi, eskisine gore hem daha ylksek tcret
hem de daha ylUksek istihdam

dizeyinde yeni bir dengeye gelecektir.

9.SORU

I. EMEGE OLAN TALEP AZALIR Il. EMEK TALEP
EGRISi SOLA KAYAR Ill. GEGERLi UCRET
DUZEYINDE TALEP FAZLASI MEYDANA GELIR
IV. EMEK PiYASASI, ESKISINE GORE HEM
DAHA YUKSEK UCRET HEM DE DAHA YUKSEK
iSTIHDAM DUZEYINDE YENI BiR DENGEYE
GELIR DIGER SEYLER SABITKEN, BiR MALA
OLAN TALEBIN ARTMASI O MALIN URETILDIGI
EMEK PiYASASINDA YUKARIDA VERILEN
SONUGLARDAN HANGILERINE YOL AGAR?

A
lvell

B
I vell

istihdamda birbiri ile rekabet edemeyen gruplar
olmasinin temel sebebi asagidakilerden hangisidir?

A
Sahip olduklari beseri sermaye tiiri ve stoku.

B
Tam rekabet piyasasi.

C
Tam mobilite.

D

Piyasa katman gegisliligi.
E

Bilgilenme eksikligi.

Yanit A¢iklamasi:

Gerek sahip olduklari beseri sermaye tirl ve
stoku, gerekse isin gerektirdigi 6zellikler
bakimindan istihdamda birbiri ile rekabet
edemeyen gruplar da vardir. Ornegin bir benzin
pompacisi ile avukatin veya biro elemani ile
akademisyenin

durumlari boyledir. Bunlarin istihdam sartlari ve
Ucret duzeyleri birbirinden bagimsizdir. Dogru
cevap A secenegidir.

10.SORU

Bir futbol takiminda oyuncularin Gcretlerinin farkl
olmasiasagidakilerden hangisi ile agiklanabilir?

A

Isin riski

B

Bireysel yetenekler
C

Bireysel tercihler

D
Zaman tercihleri
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E
Emek goci

Yanit Agiklamasi:

Bir futbol takiminda oyuncular arasindaki ticret
farkliliklari, beseri sermayenin bir unsuru olan
bireysel yetenekler arasindaki farkliliklardan
kaynaklanmaktadir.

11.SORU

Bir emek piyasasina yurt disindan vasifsizgégmen
akiminin olmasidurumunda diger seylerde bir
degisme yokken daha gok beden gliciine dayanan
mavi yakali bir ise olan emek arzibundan nasil
etkilenir?

A

O isin emek arz egrisi lUizerinde asagidan yukariya
dogru bir hareket olur

B

O isin emek arz egrisi Uzerinde yukaridan asagiya
dogru bir hareket olur

C

O isin emek arz egrisi butin olarak sola dogru
kayar

D

O isin emek arz egrisi butlin olarak saga dogru
kayar

E

Gelenisglicu vasifsiz oldugu igin bir etki
dodurmaz

Yanit Agiklamasi:

Bir emek piyasasina yurt digindan vasifsiz isgucu
akiminin olmasi o piyasadaki vasifsiz islere olana
emek arzini arttiracagindan emek arz egrisi butin
olarak saga dogru kayar.

12.SORU

E

Ucret oranindaki bir degismeye bagl olarak
sermayenin emek yerine kullaniimasi nedeniyle
emek talebinde meydana gelen degismedir.

Yanit Agiklamasi:

Azalan Verimler Kanunu

Uretim faktdrlerinden birisi sabit tutulurken diger
faktoriin miktar arttirldiginda toplam driindeki
artisin bir noktadan sonra azalacagini ifade eden
iktisat kanunudur.

13.SORU

Asagidakilerden hangisi "Azalan Verimler
Kanunu"dur?

A
Son ise alinan is¢inin toplam trtnde sagladigi
artisin parasal karsiligidir.

B

Sermayenin maliyeti ve lGicret orani veriiken bir
firmanin belirli bir miktardaki parasiyla (Uretim
bltcesi) satin alabilecegi bitln farkl sermaye ve
emek kombinasyonlarini goésterir.

C

Bir firmanin belirli bir miktarda Gretimi
saglayabilmesi igin kullanabilecedi cesitliemek ve
sermaye kombinasyonlarini gésteren egridir.

D

Uretim faktorlerinden birisi sabit tutulurken diger
faktortn miktar arttirildiginda toplam drindeki
artisin bir noktadan sonra azalrr.

e ISLER VEIiSGUCUHOMOJENDIR VE
COK SAYIDADIR
e SEFFAFLIK VE EMEK HAREKETLILIGI
TAMDIR
o SENDIKALAR YOKTUR
Yukarida 6zellikleri sayilan piyasa tiir
asagidakilerden hangisidir?

A

Oligopol piyasa

B

Tam rekabetci emek piyasasi
C

Birincil piyasa

D

ikincil piyasa

E

Eksik rekabetgi emek piyasasi

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabetci emek piyasasi, iglerin ve isgtcinin
homojen ve ¢ok sayida oldugu, seffaflik ve emek
hareketliliginin tam oldugu, sendikalarin olmadigi
bir emek piyasasidir.

14.SORU

I-TAMAMEN NEGATIF EGIMLI BIR EGRIDIR. II-
BELIRLIi BIR UCRET DUZEYINE KADAR IKAME
ETKIiSi BASKIN OLDUGU iGiN UCRET
ARTTIGINDA GALISMA SURESI DE ARTAR. lIl-
HEMEN HEMEN HERKES iCiN GERIYE
KIVRIMLIDIR. YUKARIDA BIREYSEL EMEK ARZ
EGRISI ILE iLGILi VERILEN BILGILERDEN
HANGISi YA DA HANGILERI DOGRUDUR?

A
Yalniz |

B
Yalniz |l

C

Yalniz lll
D

lvell

E
I velll

Sayfa 77




CALISMA EKONOMISI 1

Yanit Agciklamasi:

Bireysel emek arz egdrisi geriye kivrimlidir. Bir
baska deyisle disuk Ucret dlizeylerinde ikdme
etkisi sebebiyle pozitif, yiksek Ucret dlizeylerinde
ise gelir etkisi sebebiyle negatif egimli bir arz
egrisidir. Bu egriye geriye kivrimli bireysel emek
arz egrisi ad1 verilmektedir. Bu bakimdan tamamen
negatif egimli ya da tamamen pozitif egimli bir egri
degildir. Belirli bir Gicret diizeyine kadar ikame
etkisi baskin oldugu icin UGcret arttiginda galisma
suresi de artacaktir. Bu Ucret diizeyinden sonra
ise, gelir etkisi daha kuvvetli kabul edildiginden,
Ucret artiglari galisma surelerinin azalmasina
neden olacaktir. Bu nedenle soruda verilen |
numarali madde yanls iken Il ve Il numarah
maddeler dogru oldugundan dogru cevap E
segenegidir.

15.SORU

Ucret Fonu Teorisi'nin olusmasini saglayan
iktisatgl, John Stuart Mill olmustur. Dogruc cevap
D'dir.

17.SORU

Asagidai Gcret farkliliklarindan hangisi islerin
heterojenlginden kaynaklanmaz?

?elafi edici tcret farkhligi

Elerin beceri gereklerinin farkli olmasi

Etkin Ucret 6demelerinden kaynaklanan farkhliklar
[B)ireylerin zaman tercihlerindeki farkliliklar
Everenenin ayrimcillk yapma egiliminde olmasi

Yanit Agiklamasi:

A, B, C ve E secgeneklerinde yer alan farkliliklar
islerin heterojenliginden kaynaklanmakta olup D
seceneginde yer alan  unsur isglcinin
heterojenliginden kaynaklanmaktadir. Dogru cevap
D secenegidir.

16.SORU

UCRET SABITKEN GELIR DEGISIMINE BAGLI
OLARAK GALISMA SURESININ NASIL
DEGISECEGINIi GOSTEREN ETKIYE NE AD
VERILIR?

A

lkame etkisi
B

Butce kisiti

C

Dislama eftkisi
D

Gelir etkisi

E

Fayda etkisi

Yanit Agiklamasi:

Gelir etkisine gore, Ucretin ylikselmesi kisinin
gelirinin ylikselmesi anlamina gelir. Bos zaman
gelir arttiginda talebi artan normal bir mal
oldugundan, bu durumda birey daha fazla bos
zaman satin alarak calistigi sureyi azaltir. Bu
nedenle dogru cevap D segenedidir.

18.SORU

Ucret Fonu Teorisinin olugmasini saglayan iktisatg
asagidakilerden hangisidir?

A

James Mill

B

Ferdinand Laselle
C

David Ricardo

D

John Stuart Mill

E

Adam Smith

Yanit Agiklamasi:

Calisanin potansiyel verimlilik diizeyinde her zaman
bir risk s6z konusu oldugundan isverenin bu maliyeti
minimize etmek amaciyla kullandigi yaklasim
asagidakilerden hangisidir?

A

Eleme yaklasimi

B

Piyasa yaklagimi

C

Serbestlik yaklagimi
'

Oncelikli yaklagim

E
Degerlendirme yaklagimi

Yanit A¢iklamasi:

Eleme yaklasimi, isverenin sz konusu maliyetleri
azaltmak igin, galisanin beseri sermaye
donanimini bir tir eleme araci olarak
kullanilmaktadir. Dogru cevap A'dir.

19.SORU

iSGUCU iSLERIN UCRET DISI YONLERINE
BAKIS AGILARININ YANISIRA ‘ZAM AN TERCIH’
BAKIMINDAN DA BIiRBIRINDEN FARKLI
OZELLIKTE OLABILIR. ZAM AN TERCIHi
BAKIMINDAN iNSANLAR KAGA AYRILIR?
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Yanit Agiklamasi:

isguicti iglerin Gcret digi ydnlerine bakis agilarinin
yanisira ‘zaman tercihi’ bakimindan da birbirinden
farkh 6zellikte olabilir. Zaman tercihi bakimindan
insanlar bugine odakli (present oriented) ve
gelecege odakli (future oriented) olmak lGzere ikiye
ayrilirlar. Dogru cevap D'dir.

20.SORU

l. Isci sayisinin artmasi

II. iscilerin Gicret digi ydnleri

lll. Ucret disi gelir

Yukaridakilerden hangileri emek arzini etkileyen
Ucret distunsurlardandir?

A

I, Tvell
B

I velll
C
Yalniz lll

D
Yalniz |l

E
Yalniz |

Yanit Agiklamasi:

Herhangi bir mesledin emek arzi sadece o
mesledin Ucret oranlarina bagli degildir, baska
unsurlar da

isguclnun ¢alisma kararini etkiler. Bu unsurlari
bes baslik altinda inceleyebiliriz:diger tcret
oranlari, is¢i sayisinin artmasi, isgilerin tcret disi
yonleri, Ucret digi gelir ve bireylerin bos zamani
tercih etmeleridir.

1.SORU

Calisanlar yeni firmalarin istihdam olanaklari
karsisinda calisma kosullarini yeniden gérisme
imkanina sahip olacaktir.

D

Firmaya yeni katilan isgUcu, yeterli bir zaman
sonrasinda ayni isgtcl devir maliyetine sahip
olacak ve ucretini yeniden gérisme imkanina
sahip olacaktir

E
istihdam kararlari, tek tarafli olmak (izere firmalar
tarafindan verilmektedir.

Yanit Agiklamasi:

iceridekiler-Digaridakiler Teorisi'ne gore firmalar
is¢i devrinin maliyetli olmasi durumunda firmada
bosalan pozsyonlari piyasadan daha dusik
Ucretle isci bulabilecekleri halde daha yiksek Ucret
6deme pahasina zaten kendilerinde calisan ve
Ozelliklerinden emin olduklari isgilerle doldurmayi
tercih ederler. iceridekiler-Disaridakiler Teorisinin
baslica dort varsayimi bulunmaktadir:

1. Firmalar timinu ¢alisanlarina ytkleyemeyecegi
isgucl devir orani maliyetleri ile karsi karsiya
bulunmaktadir

2. igeridekiler bir takim piyasa gliclerine sahiplerdir
3. Firmaya yeni katilan isglcu, yeterli bir zaman
sonrasinda ayni isglicl devir maliyetine sahip
olacak ve Ucretini yeniden gériisme imkanina
sahip olacaktir

4. Istindam kararlari, tek tarafli olmak lizere
firmalar tarafindan verilmektedir.

2.SORU

Asagidakilerden hangisi iceridekiler-Digaridakiler
Teorisinin baslica dért varsayimindan biri degildir?

A

Firmalar tGminu c¢alisanlarina yukleyemeyecegi
isgucl devir oranimaliyetleri ile kargi karsiya
bulunmaktadir

B

iceridekiler bir takim piyasa gliglerine sahiplerdir

C

Ucret Orani (W)

oL i

oL TEXEL

l‘,,,(n - Emek Miktar (L)
Uriin piyasasinda tekelci bir firmada ticret olusumunu
gOsteren grafikte yer alan Z alanina gelmesi gereken
ifade hangi segenekte yer almaktadir?

A
SL=ACL=MCL
B

ML=MRPL

C

SL=VMP

D

MR=MC
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E
MR=MCL

Yanit Agiklamasi:

Uriin piyasasinda tekelci bir firmada ticret
olusumunu goésteren grafikte yer alan Z alanina
gelmesi gereken ifade "A" sikkinda yer alan
SL=ACL=MCL ifadesidir.

Ucret Orant (W)
DLy
DLk
Wiy 5 =AC =MC,
L Lir Emek Miktan (L)
3.SORU

Emek arz egrisinin sonsuz esneklikte olmasi

D
Parasal Gcret dlizeyinde daha disuk istihdam
dizeyinin saglanmasi

E
Emek talebinin, Grln talebinin azalmasi nedeniyle
dismesi

Yanit Aciklamasi:

Ucretler azalma yéninde rijit (kati) halde iken arz
veya talep kaymasina bagh olarak piyasada arz
fazlasi olustugunda bozulan piyasa dengesinin
tekrar kurulabilmesi igin, Nispi Ucretler ve faktor
hareketliligi gereklidir. Dogru cevap A'drr.
5.SORU

JOHN STUART MiLL ASAGIDAKI HANGI
TEORININ OLUSMASINI SAGLAMISTIR?

A

Dogal Ucret Teorisi

B

Ucret Fonu Teorisi

C

Nifus Teorisi

D

Artik Deger Teorisi

E

Marjinal Verimlilik Teorisi

Yanit Agiklamasi:

Klasik tcret teorilerinden biri de Ucret Fonu
Teorisi'dir. Ucret fonu distincesiniilk basta Adam
Smith olmak Uizere Turgot, Malthus, James Mill
gibi iktisatgilar ileri strseler de teorinin olusmasini
saglayan iktisatgl John Stuart Mill olmustur. Ucret
Fonu Teorisi: Ucretin isverenlerin bu amacla daha
once ayirdiklari fonun bir fonksiyonu oldugunu
savunan klasik Ucret teorisidir.

4.SORU

Asagidakilerden hangisi piyasada arz fazlasi
olusmasina yol agmaktadir?

A
Talepte bir azalma varken emek arz egrisinin saga
kaymasi

B
Arzda bir degisme yokken emek arz egrisinin sola
kaymasi

C
Arzda bir degisme varken emek arz egrisinin saga
kaymasi

D
Talepte bir degisme yokken emek arzinin sola
kaymasi

E
Talepte bir degisme yokken emek arz egrisinin
saga kaymasi

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarinda piyasa dengesinin
bozulmasina neden olan bir baska durum arz
fazlasidir. Arz fazlasi ya talepte bir degisme
yokken emek arz egrisinin saga kaymasi ile ya da
arz da bir degisme yokken emek talep egrisinin
sola kaymasi ile meydana gelebilir.

6.SORU

Ucretler azalma yoniinderijit(kati) haldeiken arzveya
talep kaymasina bagh olarak piyasada arz fazlasi
olustugunda bozulan piyasa dengesinin tekrar
kurulabilmesi icin asagidakilerden hangisi gereklidir?

A
Nispi Ucretler ve faktdr hareketliligi

B
Mobilite (Emek hareketliligi)

C

I. EGiTiM DUZEYi Il. BIREYSEL TERCIH
FARKLILIGI II. ISE YATKINLIK IV. DOGAL
YETENEK YUKARIDAKILERDEN HANGISI/
HANGILERI BESERI SERMAYE FARKLILIGINI
ETKILEYEN FAKTORLER ARASINDA YER ALIR?

A

, I ve lil
B

I, Il ve IV
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C
I, 1l ve IV

D
Il ve IV

E
I velll

Yanit Agiklamasi:

Egitim yatirimi bireylerin verimliliklerini yikseltmek
yoluyla gelirlerinin de artmasini saglar. Buna gore
daha fazla egitim yatirmi yaparak beseri sermaye
duzeylerini arttiran kisiler isgucu piyasalarinda
daha yuksek getiriler elde ederler. Egitim diizeyi
disinda ise yatkinlk ve dogal yetenek de kisiler
arasinda beseri sermayenin farklilagmasina neden
olarak ucretlerin de farkli olmasi sonucunu
dogurabilir.

7.SORU

B
Tam mobilite.

C
Tam bilgilenme ve bilgilendirme.

D

Piyasalar arasi kolay ve maliyetsiz gegis.
E

is glicti Ucretinin sabit olmasi.

Yanit A¢iklamasi:

A,B,C,D segeneklerinde verilen varsayimlar tam
rekabet piyasasina aittir. Fakat, is gticl Ucretinin
sabit olmasi gibi bir varsayim tam rekabet piyasasi
varsayimlari arasinda yer almaz. Dogru cevap E
segenegidir.

9.SORU

Bireylerin bos zaman -galigma tercihleri arasinda
karar verirken, diger sartlar esitken firmalarin galisan
kadin iscilerine kres hizmeti sunmasi durumunun
kadinlara iliskin emek arz egrisini asagida
segeneklerde verilen durumlardan hangisi bigiminde
degistirir?

A
Kadinlara iliskin emek arz egrisi artar

B
Kadinlara iliskin emek arz egrisi azalir

C
Kadinlara iliskin emek arz egrisi degismez

D
Kadinlara iliskin emek arz egrisi 6nce artar, sonra
azalir

E
Kadinlara iliskin emek arz egrisi 6nce azalir, sonra
artar

Yanit Agiklamasi:

isgicti piyasasinda galigan kadinlarin karsi
karsiya kaldiklari en blayik sorun kiiglk
¢ocuklarinin bakimidir. Kreglerin yeterli say1 ve
ucuzlukta olmamasi kadin isgiclinl ya tamamen
isgucu piyasasinin disina itebilmekte veya galisma
saatlerini sinirlandirabilmektedir. Diger sartlar
esitken firmalarin galisan kadin isgilerine kres
hizmeti sunmasi onlarin daha fazla mesai
yapabilmelerini mimkin kilar. Bu durumda
kadinlara iligkin emek arzi artar.

8.SORU

Emek talebinin esneklik degeri bire egitse
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A

Emek talep miktari Gcret oranindaki degisimden
daha fazla degisir

B

Emek talep miktari tGcret oranindaki degisimden
daha az degigir

C

Emek talep miktari tGcret oranindaki degisim kadar
degisir

D

Ucret orani arttiginda emek talep miktari hig
degismez

E

Emek talep miktari degistiginde Ucret orani sabit
kalir

Yanit Agiklamasi:

Emek talep miktari tGcret oranindaki degisim kadar
degisir

10.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGISI TAM REKABET
PiYASASININ VARSAY IM LARINDAN
BiRi DEGILDIR?

A
Ucret farkliliklarinin kalici olmamasi.

Uzerindeki her noktada farkli gelir ve bog zaman
kombinasyonlariile ayni fayda dizeyini gdsteren egri
asagidakilerden hangisidir?

A

Butce kisiti

B

Calisma karari dengesi

C

Geriye kivrimli bireysel emek arz egrisi

D
Farksizlik egrisi

E
Piyasa emek arz egrisi

Yanit Agiklamasi:
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Uzerindeki her noktada farkli gelir ve bos zaman
kombinasyonlari ile ayni fayda diizeyini gdésteren
egri, farksizlik egrisidir. Bu nedenle dogru cevap D
secenegidir.

11.SORU

Parasal tcretlerin; sendikalar, toplu s6zZlesme diizeni
veya isverenlerden kaynaklanan sebeplerle
azalmamasi haline ne ad verilir?

A

Sabit Ucret
B

Denge (cret
C

Ucret rijitlilgi
D

Tam Ucret
E

Tek Ucret

Yanit Agiklamasi:

Ucret Katiligi: Parasal Gcretlerin; sendikalar, toplu
s6zlesme dizeni veya igverenlerden kaynaklanan
sebeplerle azalamamasi halidir.

12.SORU

A

Ucretin Tung Kanunu

B

Nifus Teorisi

C

Turetilmis talep kanunu
D

Ucret Fonu Teorisi

E .

Dogal Ucret Teorisi

Yanit Agiklamasi:

Klasik Ucret teorilerinden biri de Ucret Fonu
Teorisi'dir. Ucret fonu disincesini ilk basta Adam
Smith olmak lzere Turgot, Malthus, James Mill
gibi iktisatcilar ileri surseler de teorinin olusmasini
saglayan iktisat¢i John Stuart Mill olmustur.
14.SORU

|. TALEPTE BIiR DEGISME YOKKEN EMEK ARZ
EGRISININ SAGA KAYMASI

Il. ARZDA BiR DEGISME YOKKEN EMEK TALEP
EGRISININ SOLAKAYMAS|

IIl. EMEK VE TALEP EGRILERINDE BIiR
DEGISME OLMAMASI

YUKARIDAKi DURUM LARDAN
HANGISI/HANGILERI ARZ FAZLASININ
MEYDANA GELMESINDE ETKILIDIR?

A
Yalniz |
B

lvell

C
Yalniz |l

D
IIvelll

E
Yalniz lll

Yanit Agiklamasi:

Talepte bir degisme yokken emek arz egrisinin
saga kaymasi veya arzda bir degisme yokken
emek talep egrisinin sola kaymasi durumlarinda
arz fazlasi meydana gelmektedir. Dogru cevap
B'dir.

13.SORU

Asagidakilerden hangisi eksik rekabefci piyasalardan
biridir?

A
Tekel

B
Tam rekabet

C
Monopson

A
ki yanl tekel

E
Marjinal

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasasi ekonomide kaynak
dagiliminin en iyi oldugu durumu gdstermekle
birlikte gercek

hayatta piyasanin bitlin 6zelliklerini eksiksiz
taslyan érneklere rastlamak neredeyse
imkansizdir. Gergek

hayatta bunun yerine eksik rekabetgi yapilanmalar
g6zlenir. Eksik rekabetgi piyasalardan tekel ve
oligopol piyasalardir.

15.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGISi JOHN STUART
MILL TARAFINDAN OLUSTURULAN KLASIK
UCRET TEORILERINDEN BIRIDIR?

I. NiSPi UCRETLER II. FAKTOR HAREKETLILIGi
I1l. SENDIKALAR VE TOPLU SOZLESME DUZENI
YUKARIDA VERILENLERDEN HANGISI/
HANGILERI UCRET RIJITLIGI (KATILIGI)
DURUMUNDA BOZULAN PiYASA DENGESININ
YENIDEN KURULMASINI SAGLAY AN
UNSURLAR ARASINDA YER ALIR?

A
lvell
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B
I ve lll
C
Il vell

D

I, 1lve ll

E
Yalnizca lli

Yanit Agiklamasi:

Ucretler azalma yoéniinde yapigkan ise arz veya
talep kaymasina bagh olarak piyasada arz fazlasi
olustugunda bozulan piyasa dengesinin yeniden
dengeye gelmesini saglayan unsurlar nispi Gcretler
ve faktor hareketliligidir.

16.SORU

edilen varsayimlar arasinda yer almaktadir. Dogru
cevap E'dir.
18.SORU

Geng insanlarin egitim talebinin ve meslek sec¢iminin,
bireysel, 6zglr ve rasyonel segimler degil, sinifsal
konumlarina gére sekillendigini savununan yaklasim
hangisidir?

A

Feminist Teori

B

Eleme Yaklagimi

C

Kurumcu iktisat: Katmanli isgiicti Piyasalari (SLM)
D

Radikal-Marksist Elestiriler

E

Minimum Yapabilirlikler Yaklasimi

Yanit Agiklamasi:

Marksist elestiriler, geng insanlarin egitim talebinin
ve meslek sec¢iminin, bireysel, 6zgur ve rasyonel
secgimler degil, sinifsal konumlarina gore
sekillendigini savunurlar.

17.SORU

I. Tekelci piyasalar

Il. Oligopol piyasalar

ll. Tam rekabetgipiyasalar

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri ekonomide
kaynak dagiliminin en iyi oldugu piyasalari
gOstermektedir?

A
Yalniz |

B
Yalniz |l

C
Yalniz lll

D
-l
E
-1

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasasi ekonomide kaynak
dagihminin en iyi oldugu durumu gostermekle
birlikte gercek hayatta piyasanin bitin 6zelliklerini
eksiksiz taglyan érneklere rastlamak neredeyse
imkansizdir. Gergek hayatta bunun yerine eksik
rekabetgi yapllanmalar gézlenir.

19.SORU

Asagidakilerden hangisi tam rekabetci bir emek
piyasasiicin kabul edilen varsayimlar arasindayer
almaktadir?

A

isciler karlarini maksimize etme pesindedir
B

Piyasada homojenite yoktur

C

Sendikalar mevcuttur

D

Mobilite (emek hareketliligi) maliyetlidir

E
Piyasadaki tim isler iscilerin rekabetine agiktir

Yanit Agiklamasi:
Piyasadaki tim igler iscilerin rekabetine acgik
olmasi, tam rekabetgi bir emek piyasasi i¢in kabul

Emek piyasasinda emek arz ve emek talebi
egrilerinin ¢izildigi koordinat sisteminde dusey
ve yatay eksende ifade ekonomik degiskenler
siraslyla dogru olarak asagidaki se¢eneklerden
hangisinde ifade edilmektedir?

AUcret Orani (w) - Emek Talep ve Arz Miktari (Ld,Ls)
Emegin Marjinal Verimliligi (MPP) ve Ucret (W)
(E:megin Marjinal Maliyeti ( MCL), Emel Talebi (Ld)
Emek Arz- Marjinal Emek Verimliligi (MPP)
grtalama Emek Verimliligi-Emek Talebi Miktari

Yanit Agiklamasi:

Koordinat sisteminde, emek piyasasi dengesinin
gosterilmesinde dusey ve yatay eksende sirasiyla
Ucret ve emek arz ve talep miktari belirtiimektedir .
Bu nedenle dogru segcenek A segenegidir.
20.SORU

EMEK PiYASALARINDA iSLERIN, SEKTORUN
VEYA iSCi VE ISVERENLERIN YAPISINDAN
KAYNAKLANAN GOK SAYIDA UNSUR
ISLERI/FIRMALARI BiRBIRINDEN FARKLI HALE
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GETIREREK UCRETLERIN DE
FARKLILASMASINA NEDEN OLABILMEKTEDIR.
BU UNSURLARI KAC ALT BASLIK ALTINDA
INCELEYEBILIRIZ?

AmMmNONMNO WD 0>

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarindaiglerin, sektorlin veya isci ve
isverenlerin yapisindan kaynaklanan ¢ok sayida
unsur isleri/firmalari birbirinden farkl hale getirerek
Ucretlerin de farkllasmasina neden olabilmektedir.
Bu unsurlar yedi alt baglik altinda incelenebilir.
Dogru cevap D'dir.

1.SORU

TEUF UYGULAMASINDA KAG TEMEL
BELIRLEYiCi S6Z KONUSUDUR?

Pmog wO NMND >

Yanit Agiklamasi:

TEUF uygulamasinda iki temel belirleyici s6z
konusudur. Bunlar ‘EMEK ARZININ
BUYUKLUGU've ‘ISLERIN ZARARLI YONLERI
HAKKINDA BILGI SAHIBi OLMAK’ tir. Dogru
cevap B'dir.

2.SORU

Yalniz |l

C

Yalniz lll
D

lvell

E
I, 1lve lll

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabetci bir emek piyasasi igin asagidaki
varsayimlar kabul edilmektedir.

 Firmalar karlarini, isciler ise faydalarini
maksimize etme pesindedirler.

* Piyasa seffaftir. Firmalar ve isgiler piyasadaki
isler ve Ucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler.

« Piyasada homojenite vardir. isciler becerive
verimlilik bakimindan, igler ise tcret digi gelirler ve
g¢alisma sartlari bakimindan homojendirler
(birbirinin ayni 6zelliklere sahip).

« Is piyasasinda gok sayida isgi ve igveren vardir,
sendikalar yoktur.

* Piyasadaki bitln igler isgilerin rekabetine agiktir.
iscinin bir isten digerine gegisini engelleyen kidem
sarti veya firma icinden elemanlarin ise alinmasi
gibi kurumsal engeller yoktur. Mobilite (emek
hareketliligi) maliyetsizdir.

3.SORU

I. Firmalar karlanni, isciler ise faydalarini maksimize
etme pesindedirler.

II. Is piyasasinda ¢ok sayidaisci ve igveren vardr,
sendikalar yoktur.

lll. Piyasadaki bitlin igler iscilerin rekabetine agiktir.
Yukaridakilerden hangileri tam rekabetgi bir emek
piyasasiigin kabul edilen varsayimlardandir?

A
Yalniz |

B

isci devri maliyetinin ylksekligine dayanan ve
Ucretlerin azalma yonunde katihgini agiklayan Ucret
teorisi agagidakilerden hangisidir?

A

iceridekiler - Disaridakiler Teorisi
B

Ortiilii Anlagmalar Teorisi

C

Satin Alma Giicl Teorisi

D .

Etkin Ucret Teorisi

E

Marjinal Verimlilik Teorisi

Yanit Agiklamasi:

isci devri maliyetinin yiiksekligine dayanan ve
Ucretlerin azalma ydninde katihgini agiklayan
ticret teorisi, iceridekiler - Disaridakiler Teorisidir.
Dogru cevap A'drr.

4.SORU

I. KLASIK TEORILER UCRETLERIN NEDEN
DOGAL UCRETLER DUZEYiNDE KILITLENDIGINi
MALTHUS’ UN NUFUS TEORISINE
DAYANDIRMAKTA iKEN, MARX BUNU
KAPITALIZMIN KALABALIK BIR iSSIZLER
ORDUSU YARATMASINA BAGLAR. II. KLASIK
IKTISATGILARIN BAKIS AGISIYLA DOGAL
UCRET iSCININ GALISM A GUCUNU KORUMASI
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VE NESLINi DEVAM ETTIREBILMESI iGIN
GEREKLI MALLARIN TUTARI IiLE OLGULMEKTE
IKEN, MARX iSGININ iKLIM VE TOPLUM SAL
GELISME KOSULLARINA GORE DEGISEN
SOSYAL iHTIYAGLARININ KARSILANMASINI DA
DOGAL UCRETE DAHIL ETMISTIR. lll. ARTIK
DEGERIN ARTISI, KLASIK IKTISATGILARIN
BAKIS ACISINA GORE GALISMA SURELERININ
UZAMASIYLA, MARX’ A GORE ISE iSGUCUNUN
VERIMININ ARTMASIYLA MUMKUNDUR.
YUKARIDA VERILENLERDEN HANGISI VEYA
HANGILERI KLASIK UCRET TEORISI VE
MARKSIST UCRET TEORISIi (ARTIK DEGER
TEORISi) ARASINDAKI FARKLILIKLAR
ARASINDA YER ALIR?

A
Yalnizca lll

B
Ivell

C
Il ve lll

D
Ivell

E
I, IIve lll

Yanit Agiklamasi:

Marksist yaklasim dogal ticret konusunda klasik
iktisatgilarin goéruslerine benzer seyler soyler.
Bununla birlikte Marksist Artik Deger Teorisinin
Klasik Dogal Ucret Teorisinden iki agidan
farkhlastigini belirtmek gerekir. Birincisi, klasik
iktisatgilarin bakis acgisiyla dogal ticret iscinin
¢alisma gulcunid korumasi ve neslini devam
ettirebilmesi icin gerekli mallarin tutari ile
Olctlmekte iken, Marx isginin iklim ve toplumsal
gelisme kosullarina gore degisen sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasini da dogal tcrete dabhil
etmigtir. Marksist teoriile klasik tcret teorisi
arasindaki ikinci nians (kugtk farklilk) ‘Gcretlerin
neden dogal Ucret dizeyinde kilitlendigi’ ne
yoneliktir. Klasik teoriler bunu Malthus’ un nifus
teorisine dayandirmakta iken, Marx bunu
kapitalizmin kalabalik bir igsizler ordusu (yedek isci
ordusu) yaratmasina baglar.

5.SORU

C

Ekonomik yapida 6ngdrilen degisme

ve gelismenin gerektirdigi insan gticlinin, istenilen
yer, zaman ve nitelikte hazirlanmasi

D

Uretim ve istihdam artisini saglayacak, ekonomik
blylimeye yon verecek sermaye sinifinin girisimci,
lider ve elit niteliklerinin gelistiriimesi

E
Gelir dagihminda denge, gelismislik farklarinin,
cinsiyetler arasindaki esitsizliklerin artmasi

Yanit Agiklamasi:

Egitimin kalkinmaya katkilarini;Ekonomik,
toplumsal, kultirel, politik yapi ve iligkilerde
degismeye uyum saglayacak bireysel ve orgutsel
davraniglarin kazandiriimasi,toplumun
kalkinmanin gerektirdigi degisime

hazirlanmasi, Ekonomik yapida éngoértlen
degisme ve gelismenin gerektirdigi insan gucunan,
istenilen yer, zaman ve nitelikte

hazirlanmasi, Uretim ve istihdam artisini
saglayacak, ekonomik biyiimeye yon verecek
sermaye sinifinin girisimci, lider ve elit
niteliklerinin gelistiriimesi,Gelir dagihiminda denge,
gelismiglik farklarinin, cinsiyetler arasindaki
esitsizliklerin azaltimasi,seklinde 6zetlemek
mUimkundur.

6.SORU

Asagidakilerden hangisi egitimin kalkinmaya
katkilarindan degildir?

A

Ekonomik, toplumsal, kilturel, politik yapi ve
iliskilerde degismeye uyum saglayacak bireysel ve
Orgutsel davraniglarin kazandiriimasi

B

toplumun kalkinmanin gerektirdigi degisime
hazirlanmasi

Emegdin Ucreti arttiginda uzun donemde istihdam
asagidaki etkilerden hangisi nedeniyle azalir?

A

Yayillma Etkisi

B

Olgek Etkisi

C

Gelir Etkisi

D

Olgek Etkisi+ lkame Etkisi
E

lkame Etkisi+Gelir Etkisi

Yanit Agiklamasi:

Emegin Ucreti arttiginda uzun dénemde istihdam
Olgek etkisi ve ikame etkisinin toplami nedeniyle
azalir

7.SORU

Ucret oranindaki bir degismeye bagl olarak
sermayenin emek yerine kullaniimasi nedeniyle
emek talebinde meydana gelen degisime ne ad
verilir?

A
Gelir etkisi

B
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Olgek etkisi
c

lkame etkisi
D

Ucret etkisi
E

Zaman etkisi

Yanit Agiklamasi:

ikame Etkisi: Ucret oranindaki bir degismeye bagli
olarak sermayenin emek yerine kullaniimasi
nedeniyle emek talebinde meydana gelen
degismedir.

8.SORU

Beseri sermaye modeli arz yonli Neoklasik bir
teoridir, asagidakilerden hangisi “beseri sermaye”
icin yanhstir?

A

Beseri sermaye fiziksel sermayeye benzer.

B

Lise ya da universiteye gitmek ya da ¢ek-up
yaptirmak beseri sermaye yatirimidir.

C

Beseri sermaye kamulastirilabilir, satilabilir ve
satin alinabilir.

D

Beseri sermayede gelecege donuk yatirim karari
ve verimlilik ve kazan¢ beklentisi vardir.

E

Bilgisayar kursuna yazilmak ya da yabanci dil
kursuna gitmek bireyin gelecekte gelirini artiracagi
icin beseri sermaye yatirmidir.

Yanit Agiklamasi:

Becker’a gore bir kisinin bilgi, beceri, saghk ve
degerleri birbirinden ayrilamamaktadir. S6z
konusu sermaye fiziksel sermaye gibi
kamulastirlamamakta, satlamamakta veya satin
alinamamaktadir. Beseri sermayenin dayanikhligi
ise bir kisinin sahip oldugu yasam suresi

kadar olmaktadir.

9.SORU

A
LI
B
LILIV

C
LIV
D
LIL
E
1L,V

Yanit Agiklamasi:

Somel’e goére “egditim, isglcu verimini
artirir”.“Gelismis” Ulkeler, egitime daha fazla
kaynak ayirdiklari icin ortaya gikan “egitimdeki
kalite farki, isglictiniin tretkenligine yansir”. Ancak
egitim nedeniyle olusan uretkenlik farki, “kisi
basina sabit sermaye stoku” nedeniyle olusan
farktan daha 6nemli degildir.

10.SORU

Asagidakilerden hangileri Somel’e gore egitimile ilgili
olarak dogrudur?
. EGITIM, iSGUCU VERIMINi ARTIRIR.

ll.  GELISMiS” ULKELER, EGITIME DAHA
FAZLA KAYNAK AYIRDIKLARIIGIN
ORTAYA CIKAN “EGITiMDEKI KALITE
FARKI, iISGUCUNUN URETKENLIGINE
YANSIR.

.  EGITIM NEDENIYLE OLUSAN
URETKENLIK FARKI, “KiSi BASINA
SABIT SERMAYE STOKU” NEDENIYLE
OLUSAN FARKTAN DAHA ONEMLIDIR.

Emege olan talep iki unsura baghdir; bunlardan birisi
arandn dretimesinde emegin ne derece verimli
oldugudur, digeriasagidakilerden hangisidir?

A

Firmalarin kari

B

Uriintin piyasa degeri

C

Kag iscinin istihdam edildigi
D

Uriintin Gretim surecinin fiyati

E
Firmalarin bulunduklari Griin grubu

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasasinin en belirgin 6zelligi, emek
talebinin “tiiretilmis” bir talep olmasidir. insanlar
mal ve hizmetleri bizatihi onlardan sagladiklari
fayda sebebiyle talep ederlerken, emek isverenler
tarafindan “bir sey Uretmek amaciyla” talep edilir.
Bu agidan herhangi bir tir emege olan talep iki
seye baghdir: (1) Urliniin Gretiimesinde emegin ne
derece verimli oldugu, (2) O Urlnun piyasa degeri.
11.SORU

Tamrekabetci emek piyasasi kararli denge halinde
oldugunda denge Ucretinde meydana gelen
sapmalar olabilir sonugta piyasa zaman icinde tekrar
denge ucretine dénecektir bu durumun adi
asagidakilerden hangisidir?

A
Uzun donem kanunu

B
Acik ifade kanunu

C
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Tek tcret kanunu

D
Coklu tcret kanunu

E
Ucret esitleme kanunu

Yanit Agiklamasi:

Onceki sekilde tam rekabetgi bir emek piyasasinin
kararli denge halinde oldugunu, denge
Ucretinden sapmalar olsa da piyasanin zaman
icinde tekrar denge Ucretine donecegini
incelemistik. Bu duruma tam rekabettetek Ucret
kanunu denilir. Piyasanin geneli icin gegerli olan
bu sonug alt piyasalar icin de gecerlidir. Daha agik
bir ifadeyle belirtmek gerekirse tam rekabetgi iki
piyasa arasinda Ucret farkliliklari olabilse de bu
durum uzun dénemde gegerli olmayacak ve
Ucretler esitlenecektir

12.SORU

BESERiI SERMAYE MODELINDE YATIRIM
KARARINDA SOZ KONUSU OLAN TOPLAM
MALIYET HEM PARASAL MALIYETi HEM DE
FIRSAT MALIYETINi ICERIR BURADAN
HAREKETLE ASAGIDAKILERDEN HANGISI
FIRSAT MALIYETIDIR?

A

Universite harci

B

4-5 yil Calisma kargihidr muhtemel gelir
C

Yurt parasi

D

Kitap parasi

E

ulasim gideri

Yanit Agiklamasi:

Beseri sermaye yatirim kararinda sz konusu olan
toplam maliyet hem parasal maliyeti hem de firsat
maliyetini i¢erir; yani Universite egitimine yapilan
yatirm ornegine gore, toplam maliyet hem
Universite harci, yurt parasi, kitap ve ulagsim
masrafi gibi parasal maliyetleri hem de
Universiteye gitmenin alternatif maliyeti olan lise
mezunu olarak 4-5 yil ¢alisilan bir isten elde
edilecek muhtemel geliri de kapsar.

13.SORU

elemanlarin ise alinmasi gibi kurumsal engeller
vardir.

B
Firmalar karlarini, isciler ise faydalarini maksimize
etme isterler.

C
Piyasa seffaftir. Firmalar ve isciler piyasadakiisler
ve Ucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler.

D

isciler beceri ve verimlilik bakimindan, igler ise
Ucret digi gelirler ve galisma sartlari bakimindan
homojendir.

E
is piyasasinda ¢ok sayida isci ve isveren vardr,
sendikalar yoktur.

Yanit Agiklamasi:

Firmalar karlarini, isciler ise faydalarini maksimize
etme pesindedirler.

* Piyasa seffaftir. Firmalar ve isciler piyasadaki igler
ve Uucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler.
 Piyasada homojenite vardrr. Isciler beceri ve
verimlilik bakimindan, isler ise Ucret digI gelirler ve
calisma sartlari  bakimindan homojendirler

(birbirinin ayni Ozelliklere sahip).
* Is piyasasinda ¢ok sayida isci ve isveren vardir,
sendikalar yoktur.

 Piyasadaki butun isler isgilerin rekabetine acgiktir.
iscinin bir isten digerine gegcisini engelleyen kidem
sartl veya firma iginden elemanlarin ise alinmasi
gibi kurumsal engeller yoktur. Mobilite (emek
hareketliligi) maliyetsizdir. A segeneginde verilen
emek piyasasinda mobilite durumunu maliyetli
oldugunun aciklanmasi nedeniyle bu secenekteki
aclklama dogru olmamasi nedeniyle cevap A
secenegidir.

14.SORU

Asagidaki segeneklerde ifade edilen varsayimlardan
hangisi Tam Rekabet Piyasasinin temel varsayimlari
arasinda yer almaz?

A
iscinin bir isten digerine gegisini engelleyen kidem
sarti veya firma icinden

Neoklasik modelde egitim bir tiketim malidir ve
insanlar okula ve Universiteye gider ¢linku yeni
bilgiler elde etmekten hoglanir ilave bilgi elde etmenin
marjinal faydasi bu bilgiyi elde etmek igin harcanan
zamana gore marjinal maliyete ya da firsat maliyetine
esitlenir, bunun sonucunda neye ulasilir?

A
Gelir etkisine

B

Liks mal talebine

C

Optimal egitim talebine

D

Kadin-erkek Ucret farklliklarina

E
Verimlilik ve kazang beklentilerine

Yanit Agiklamasi:
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Egitimin bir tiketim mali olarak ele

alindigi Neoklasik modelde, standart fayda
maksimizasyonu varsayimi gergevesinde, insanlar
okula, Universiteye gider ¢ciinku yeni bilgi elde
etmekten hoslanirlar. Bu durumda, ilave bilgi elde
etmenin marjinal faydasini, bu bilgiyi elde etmek
icin harcadiklari zaman agisindan marjinal
maliyetine ya da firsat

maliyetine esitleyerek optimal egitim talebini
yaratirlar. Boylelikle, herhangi bir liks mal igin
s6z konusu oldugu gibi, gelir etkisi yardimiyla,
gelir arttikga optimal egitim talebi daha da hizli
artar.

15.SORU

Ucret farkliliklarinin bir nedeni de is piyasalarinin
tam rekabet piyasasi varsayimlarinin tersine
mukemmel bir sekilde islememesi ve aksamasidir.
Ucret farkliliklarina neden olan is piyasasi
aksakliklarini "bilgi eksikligi" ve "emek
hareketliligini kisitlayan unsurlar" seklinde
siralamak mimkaindur.

17.SORU

KLASIK IKTISATCILARA GORE UZUN DONEM
EMEK ARZ EGRIiSi DOGAL UCRET DUZEYINDE
ASAGIDAKI OZELIKLERDEN HANGISINE
SAHIPTIR?

A

Orijinden ¢ikan

B

Esnektir

C

Reel Ucret eksenine diktir
D

inelastiktir

E

Sonsuz esnekliktedir

Yanit Agiklamasi:

Klasik iktisatgilara gére uzun donem emek arz
egrisi dogal Ucret dizeyinde sonsuz esneklikte bir
egridir. Dogru cevap E'dir.

16.SORU

1.BiLGI EKSIKLIGI Il.FIRMA

BUYUKLUGU 11I.LEMEK HAREKETLILIGINi
KISITLAYAN UNSURLAR IV.SENDIKA UYELIGI
YUKARIDA VERILENLERDEN HANGISI/
HANGILERI UCRET FARKLILIKLARINA NEDEN
OLAN iS PiYASASI AKSAKLIKLARI ARASINDA
YER ALMAKTADIR?

A
lvell
B

I velll
C

| ve IV
D

I vell

E
Il ve IV

Yanit Agiklamasi:

TELAFI EDICI UCRET FARKLILIGI (TEUF)
UYGULAMASININ GESITLI NEDENLERI VARDIR.
ASAGIDAKILERDEN HANGISI BUNLARDAN
BIRiSI DEGILDIR?

A

Gelir diizensizligi
B

Isin statisu

¢

Ucret artig ihtimali
D

Yan 6demeler

E
Calisanin yasi

Yanit A¢iklamasi:

Telafi edici ticret farkliigi (TEUF) uygulamasinin
cesitli nedenleri vardir.

Olim ve yaralanma riski

Gelir Dizenliligi

isin statiisii

iscinin is hizi Gizerinde kontroliiniin olup olmadigi
Ucret artis ihtimali

Yan Odemeler.

Calisanin yasi bunlarin disinda kaldigi igin dogru
cevap E'dir.

18.SORU

insanlarin mal ve hizmetleri bizzat onlardan
sagladiklari fayda nedeniyle talep etmelerine karsilik
isverenlerin ancak bir sey Ureteceklerise emek talep
etmeleri emek piyasalarinin asagidaki 6zelliklerinin
hangisiile ilgilidir?

A

Emek talebinin tiretilmis bir talep olmasi

B

Emek piyasalarinda bilgi eksikliginin olmasi

C

Emek piyasalarinda isgticinin heterojen olmasi
D

Emek piyasalarinda iglerin heterojen olmasi

E

Piyasalarin ¢ok sayida olmasi

Yanit Agiklamasi:
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insanlarin mal ve hizmetleri bizzat onlardan
sagladiklari fayda nedeniyle talep etmelerine
karsilk isverenlerin ancak bir sey uretecekler ise
emek talep etmeleri 'emek talebinin turetilmis bir
talep olmasi' 6zelligi ile ilgilidir.

19.SORU

A$AGIDAPSiLERDEN HANGISi TELAFi UCRET
FARKLILIGI UYGULAMASININ NEDENLERINDEN
BIRI DEGILDIR?

A

istenmeyen islerde géniillii galismayi tesvik etmek
B

Olim ve yaralanma riski

C

Gelir dizenliligi

D

isin statiisi

E

Ucret artis ihtimali

Yanit Agiklamasi:

Telafi edici Ucret farkliliklarinin uygulamada iki
yararl fonksiyonu vardir. Birincisi istenmeyen
islerde gonulli calismay tesvik etmek, ikincisi ise
koti kosullarda calismayr kabul eden Kkisileri
Odullendirerek Ucret sistemini daha adil hale
getirmektir. Bu durumda A sikki telafi edici Ucret
farklihidin nedenlerinden biri degil, yararlarindan
biridir. Dogru cevap A sikkidir.

20.SORU

Ucret aldiklarindan haberdar olmalari tam rekabetgi
emek piyasasinin hangi 6zelliginin bir sonucudur?

A

Fayda maksimizasyonu
B

Seffaflik

C
Homojenite

D
Emek hareketliliginin tam olmasi

E
islerin rekabete acik olmasi

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasasinin seffaflik varsayimi
(6zelligi) geregi B sehrinde calisan isciler A
sehrindeki kendileri ile ayni dzellikleresahip
(homojenite) meslektaslarinin daha yliksek lGcret
aldiklarindan

haberdar olacaklardir. Yine piyasanin mobilitenin
tam ve maliyetsiz olusu varsayimi geregince duguk
Ucretle calisan isciler A piyasasina gireceklerdir.
Cunku iscilerin duslik Gcreti kabullenmeleri onlarin
faydalarini azamilestirme pesinde olacaklari
varsayimi ile gelisecektir.

2.SORU

Emek arz veya talep egrilerindeki kaymaya bagl
olarak veri Uicret dlizeyinde emek arz miktarinin
emek talep miktarindan fazla olmasi durumuna ne
ad verilir?

A

Uretim fazlasi
B

Miktar fazlasi
C

Emek fazlasi

D

Arz fazlasi

E

Talep fazlasi

Yanit A¢iklamasi:

Arz Fazlasi: Emek arz veya talep egrilerindeki
kaymaya bagli olarak veri licret dizeyinde emek
arz

miktarinin emek talep miktarindan fazla olmasi
durumudur.

1.SORU

B sehrinde galisan iscilerin A sehrindeki kendileri ile
ayni 6zelliklere sahip meslektaslarinin daha ytksek

"Ayrimci bir isveren ayni isi yapmak Uzere hem
kadinlarthem de erkekleri istihdam ettigihalde —
yasal olmamakla birlikte- kadinlara daha disuk Ucret
verebilir."

Yukaridaki cumle emek piyasasinda hangi tar
ayrimciliga bir érnektir?

A

istihdam ayrimi
B

Ucret ayrimi

C

Sosyal ayrim
D

Meslek ayrimi

E
Hukuki ayrim

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarinda igleri birbirinden farkl hale
getirerek Ucret farklilklarinin ortaya gikmasina
neden olan unsurlardan biri de

ayrimciliktir. Ayrimin bir tird ‘Geret ayrimr’ dir.
Ornegin ayrimci bir isveren ayni isi yapmak lizere
hem kadinlari hem de erkekleriistihdam ettigi
halde —yasal olmamakla birlikte- kadinlara daha
dusuk Ucret verebilir.

3.SORU
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EMEK ARZ TALEBINi ESITLEYEN VE iSSIiZLIGIN
OLMADIGI UCRET DUZEY i ASAGIDAKILERDEN
HANGISIDIR?

A

Arz Ucreti

B

Tek Ucret

C

isgtict Ucreti
D

Denge Ucreti
E

Piyasa Ucreti

Yanit Agiklamasi:

Emek arz talebini esitleyen ve issizligin olmadigi
tcret dlizeyine "Denge Ucreti adi verilir. Dogru
cevap D'dir.

4.SORU

A

Azalan Verimler Yasasi
B

Marjinal Verim Yasasi

C

Faktor Verimliligi

D

Altin Kural

E

Optimum Faktoér Verimliligi

Yanit Agiklamasi:

Azalan Verimler Kanunu Uretim faktérlerinden
birisi sabit

tutulurken diger faktoriin miktari arttirildiginda
toplam drindeki

artisin bir noktadan sonra azalacagini ifade eden
iktisat kanunudur.

6.SORU

UCRET FONU TEORISi 19. YUZYILIN SONUNA
KADAR GENEL KABUL GORM EKLE BIiRLIKTE
HANGI YILDAN iTIBAREN GELEN ELESTIRILER
SONRASINDA BiZZAT J. S. MiLL’iN DE
FORTNIGHTLY REVIEW DERGISINDE
YAYINLADIGI BIR MAKALESINDE BU DURUMU
KABUL ETMESIYLE DEGERINi KAYBETMISTIR?

A
1863

B
1865

C
1860

D
1866

E
1861

Yanit Agiklamasi:

Ucret Fonu Teorisi 19. ylizyllin sonuna kadar
genel kabul gérmekle birlikte 1863 yilindan itibaren
gelen elestiriler sonrasinda bizzat J. S. Mill'in de
Fortnightly Review Dergisinde yayinladigi bir
makalesinde bu durumu kabul etmesiyle degerini
kaybetmistir. Dogru cevap A'drr.

5.SORU

Uretim fonksiyonunda kisa

dénemde f=(K,L,T) sermayenin sabitoldugu, uzun
doénemde ise tiim tretim faktorlerinin degisken
oldugu kabul edilmektedir. istihdamin her birim
artisina bagli olarak ilave isgilerin toplam tretime
katkisiolan MPL azalmaktadir. Bu durumun nedeni
asagidaki seceneklerde verilen hangi kavramile
aciklanmaktadir?

I. IS ARAMANIN DOLAYLI (FIRSAT) MALIYETI iS
ARAMA ESNASINDA PiYASADA GALISAMAMAK
NEDENIYLE KAYBEDILEN GELIRDIR. II. i$
ARAMANIN DOGRUDAN MALIYETI iS BULMAK
iCIN YAPILAN ULASIM MALIYETIDIR. Il
MARJINAL MALIYET MARJINAL

GETIRIDEN BUYUK OLDUGU SURECE iS
ARAMA FAALIYETINE DEVAM ETMEK
KARLIDIR. YUKARIDAIS ARAMA
MALIYETLERINE IiLISKIN VERILENLERDEN
HANGISi/ HANGILERI DOGRUDUR?

A
lvell
B
I ve lll

C
I vell

D
I, IIve I

E
Yalnizca lli

Yanit Agiklamasi:

is aramanin dolayl (firsat) maliyeti is arama
esnasinda piyasada ¢alisamamak nedeniyle
kaybedilen gelirdir. Bu maliyet issizler igin daha
dusukken calistig1 halde daha iyi is arayanlarda
daha yiiksektir. is aramanin dogrudan maliyetini
ise is bulmak i¢in yapilan ulagim maliyeti olusturur.
is arayanlarin is arama faaliyetine nerede nokta
koyacaklari is aramanin marjinal getirisi ile marjinal
maliyeti arasindaki iliskiye baglidir. Getiri
maliyetten blyUk oldugu sirece is arama
faaliyetine devam etmek karlidir.

7.SORU
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Asagidakilerden hangileri beseri sermaye yatirimi
olarak kabul edilir?
.  EMEKGOGU
Il.  ISYERINDE EGITIM
lll.  RESMIEGITIM
IV. TIBBi BAKIM
V.  MAKINE VE TEGHIZAT ALIMI

A

LILIL, IV
B
LILIV,V
C
LILIV,V
D
LILILY
E
ILILIV,V

Yanit Agiklamasi:

Beseri sermaye yatirimi;Emek gogii, isyerinde
egitim,Resmi egitim,ve Tibbi bakim olarak
degerlendirilir.

8.SORU

amePR,Qg~ODNMND WP

Yanit Agiklamasi:

Geleneksel icret teorileri baslhgi altinda 18. ve 19.
yuzyll arasinda klasik iktisatcilarin olusturduklari
uUg teori yer almaktadir.

10.SORU

Asagidakilerden hangisi malin degerinin tek
belirleyicisinin emek oldugunu ve isvereninisgiye
Urettigi deg@erin altinda ticret vererek artik deger
sagladigintileri stiren Marksist Uicret teorisidir?

A
Ucretin Tung Kanunu

B
Nufus Teorisi

C
Artik Deger Teorisi

D
Ucret Fonu Teorisi

E
Dogal Ucret Teorisi

Yanit Agiklamasi:

Artik Deger Teorisi, dogal Gicret teorisine elestiri
amagcli olmakla birlikte, klasik iktisat ekoll ile ayni
varsayimlardan hareket etmistir. Marksist tcret
teorisi klasik iktisatgilara benzer sekilde kapitalist
ekonomi sisteminde emegin diger mallar gibi ayni
degisim mekanizmasi iginde alinip satildigi
gOrusind savunur. Artik Deger Teorisi; Malin
degerinin tek belirleyicisinin emek oldugunu ve
isverenin iscgiye Urettigi degerin altinda tcret
vererek artik deger sagladigini ileri siren Marksist
Ucret teorisidir.

9.SORU

Tam rekabet piyasalarinda kisa donemde denge
Ucretinden sapmalar olabilse de

uzun dénemde arz ve talep guclerinin piyasayi
tekrar DENGE UCRETINE getireceginiifade eden
kural asagidaki segeneklerden hangisinde ifade
edilmistir?

A

Tek Ucret Kanunu

B .

Asgari Ucret Kanunu
C .

Dogal Ucret Kanunu
D

Rezerv Ucret Kanunu
E .

Koruma Ucret Kanunu

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasalarinda kisa dénemde denge
Ucretinden sapmalar olabilse de

uzun dénemde arz ve talep gUglerinin piyasayi
tekrar denge ucretine getirecedini

ifade eden kuraldir.

11.SORU

Geleneksellcret teorileri baghgi altinda 18. ve 19.
yuzyil arasinda klasik iktisatgilarin olusturduklari
kac teorivardir?

I.  FIRMALAR KARLARINI, iISGILER ISE
FAYDALARINI MAKSIMIiZE ETME
PESINDEDIRLER.

ll. PiYASA SEFFAFTIR.

. PIYASADA HOMOJENITE VARDIR.

IV. IS PIYASASINDA COK SAYIDA iSCi,
ISVEREN VE SENDIKALAR VARDIR.

V. ISGININ BiR ISTEN DIGERINE GEGISIiNi
ENGELLEYEN KURUMSAL ENGELLER
VARDIR.

Yukaridakilerden hangileri tam rekabetgi emek
piyasasinin varsayimlarindandir?

A
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lvell

B
IIvelll

C
I, Ive il

D
I, Il ve IV

E
L, IV veV

Yanit A¢iklamasi:
Tam rekabetgi bir emek piyasasi igin asagidaki
varsayimlar kabul edilmektedir:

e Firmalar karlarini, isciler ise
faydalarini maksimize etme pesindedirler.

o Piyasa seffaftir. Firmalar ve isciler
piyasadakiisler ve Ucretler hakkinda tam
bilgiye sahiptirler.

o Piyasada homojenite vardir. isciler beceri
ve verimlilik bakimindan, isler ise Ucret digi
gelirler ve calisma sartlaribakimindan
homojendirler.

o s piyasasinda cok sayida isgi ve isveren
vardir, sendikalar yoktur.

e Piyasadaki butin isler isgilerin
rekabetine agiktir. Isginin bir isten digerine
gegcisini engelleyen kidem sarti veya firma
icinden elemanlarin ise alinmasi
gibi kurumsal engeller yoktur.

Bu nedenle soruda verilen IV. ve V. maddeler
hatalidir. Dolayisiyla dogru cevap I, II. ve lll.
maddeleriiceren C segenegidir.

12.SORU

Yanit Agiklamasi:

Klasik iktisatcilardan D. Ricardo 1823 yilinda
kaleme aldigi ‘Ekonomi Politigin llkeleri’ adli
kitabinda emegin piyasa Ucretinin dogdal Gicrete
esitlenme surecini Malthus’un yukarida kisaca
aciklanan teorisine dayandirir. Ona gore emegin
piyasa Ucreti dogal Ucreti gegerse isgilerin refah
diuzeyleri artacaktir. Bu durum onlarin daha iyi
kosullarda yasamalarini saglamanin yani sira
nifus artisini da

tesvik edecektir.

13.SORU

Asagidakilerden hangisi klasik iktisatcilardan D.
Ricardo’ya géreiscilerin refah diizeylerinin artmasina
yol agacaktir?

A
Emegin piyasa ucretinin dogal ticretini gegmesi

B
Emegin dogal Ucretinin piyasa Ucretini gegmesi

C
Emegin piyasa Ucretiile dogal Gcretinin orta
vadede birbirine yaklagmasi

D
Nufus artisinin emegi karsilayacak diizeyde
olmasi

E
Nufus artisinin emegdi karsilayacak diizeyin altinda
olmasi

iSGUCU PiYASASINDA i$ ARAM AKLA iLGILI
ASAGIDA VERILENLERDEN HANGISI
YANLISTIR?

A

is aramanin dolayli maliyeti is arama

eshasinda piyasada ¢alisamamak nedeniyle
kaybedilen gelirdir.

B

is aramanin dogrudan maliyetini is bulmak igin
yapilan ulasim maliyeti olusturur.

C

is aramanin firsat maliyeti issizler igin daha
yuksekken calistigi halde daha iyi is arayanlarda
daha dusuktir.

D

is arayanlarin is arama faaliyetine nerede

nokta koyacaklari is aramanin marjinal getirisi ile
marjinal maliyeti arasindaki iliskiye baglidir.

E

is aramak biitiin maliyetlerine karsilik egitim ve
saglik hizmetlerinden yararlanmak gibi bir
beseri sermaye yatirmidir.

Yanit Agiklamasi:

is aramanin dolayli (firsat) maliyeti is arama
eshasinda piyasada ¢alisamamak nedeniyle
kaybedilen gelirdir. Bu maliyet issizler icin daha
duslkken ¢alistigi halde daha iyi is arayanlarda
daha ylksektir.

14.SORU

Parasal tcretlerin; sendikalar, toplu s6zZlesme diizeni
veya isverenlerden kaynaklanan

sebeplerle azalamamasi halinasil
adlandirimaktadir?

A
Talep fazlasi
B
Denge Ucreti
G
Ucret Katiligi

D
Arz fazlasi
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E
Esnek lcret

Yanit Agiklamasi:

Gergek hayatta parasal ticretlerin artabildigi halde
azalma ydnlnde yapiskan (rijit) oldugu
bilinmektedir. Parasal Ucretlerin azalamamasi kimi
zaman sendikalardan ve toplu s6zlesme
duzeninden kaynaklandigi halde, bazen de
isverenler Ucret indirimini arzulamamaktadirlar. Bu
durum "Ucret katiig" olarak adlandirimaktadir.
Dogru cevap "C" sikkidir.

15.SORU

manupulasyonu diger firmalarin buna misillemede
bulunmalarina neden olmaktadir. Bu tur
piyasalarda iskolundaki toplam Uretimin blyUk bir
kismini gergeklestiren az sayida buyik firma emek
piyasasinda da etkilidir.

17.SORU

Ucret oranindaki degisimin emek talep miktarinda
oransal olarak daha blyuk degisimlere yol agmasi
durumunda emek talep esnekligi degeri kagtir?

A
0
B
1
C

1'den kiguk
D

1'den buyulk
E

Sonsuz

Yanit Agiklamasi:

Ed>1 Ucret oranindaki degisim emek talep
miktarinda oransal olarak daha buyUk degisimlere
yol

aglyorsa bu tur talebe esnek talep denir
16.SORU

Endustrideki tretimin blyuk bir kisminin az sayida
firma tarafindan yapildigi piyasa turt asagidakilerden
hangisidir?

A

Tekelci piyasa

B

Oligopol piyasa

C

Tam rekabetci piyasa
D

iki yanl tekel piyasa
E

Monopson piyasa

Yanit Agiklamasi:

Oligopol piyasasi, bildiginiz gibi endistrideki
Uretimin buyudk bir kisminin az sayida firma
tarafindan yapildigi bir piyasa tiradur. Oligopol
piyasasinda firmalarin Uretim, satig, yatirm ve
reklam planlarinda karsilikli bagimhlik s6z
konusudur. Bir firmanin bu degiskenlerle ilgili bir

Egitim talebi ile ilgili asagidakilerden hangileri
dogrudur?
. EGITIM HiZMETININ EVRENSEL iNSAN
HAKKI SAYILMASI GELIR.

ll.  EGITIM TALEBININ BIiR BASKA OZELLIGI
DE BIREY VE TOPLUM AGISINDAN
MALIYETININ ONGORULEBILIR
OLMASIDIR. ,

IIl.  EGITIM HARCAMALARI ACIL DEGIL
PLANLI HARCAMALARDIR.

IV. EGITIMIN GENELLIKLE BIiRiKIMLI
BiR SUREG OLMASI ONUN BIiR DIGER
OZELLIGIDIR.

V. EGITIM TALEBININ
EGITiM KURUMLARINI GEREKSIZ KILAN
BiR YAPISI VARDIR.

A

LILIL IV
B
LILIV,V
C
LILIV,V
D
LILILY

E
ILILIV,V

Yanit A¢iklamasi:

Egitim hizmetleri talebinin gesitli 6zellikleri vard.
Bu 6zelliklerin baginda egditim hizmetinin evrensel
insan hakki sayllmasi gelir. Egitim talebinin bir
baska 6zelligi de birey ve toplum agisindan
maliyetinin éngdrilebilir olmasidir. EGitim
harcamalari

acil degil planli harcamalardir. Egitimin genellikle
birikimli bir stire¢ olmasi onun bir diger 6zelligidir.
Egitim talebinin egitim kurumlarini gerekli kilan bir
yapisi vardir.

18.SORU

Ucret disi gelirlere sahip olma durumununda emek
arzi konusunda etkili oldugunu biliyoruz, geliri diginda
gayrimenkul (emlak) gelirine de sahip olduklarini
varsayalim. Bir deprem sonrasiinsanlar tcret disi
gelirlerini

kaybederlerse yagsam standartlarini distirmemek igin
Ucret degismese bile daha fazla galismaya karar
vereceklerdir. Bu durumda emek talebi sabitken
emek arzi ve Ucret degisiminin dogru
kombinasyonunu veren segenek asagidakilerden
hangisidir?
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A
Emek Arz Artar- Ucret Diiser
B
Emek Arzi Azalir- Ucret Artar

C
Emek Arzi Degismez - Ucret Artar

D
Emek Arzi Azalir- Ucret Degismez

E
Emek Arzi Degismez - Ucret Degismez

Yanit Agiklamasi:

Ucret digi gelirlere sahip olma durumununda emek
arzi konusunda etkili oldugunu biliyoruz, geliri
disinda gayrimenkul (emlak) gelirine de sahip
olduklarini varsayalim. Bir deprem sonrasi insanlar
Ucret disi gelirlerini

kaybederlerse yasam standartlarini diisirmemek
icin Ucret degismese bile daha fazla ¢alismaya
karar vereceklerdir. Bu durumda emek talebi
sabitken emek arzi artar ve Ucret azalr.

19.SORU

A

Ongériide bulunma aliskanhgi

B

isyerinde talimatlara uyma yetenegi

C
Artan saglik bilinci

D
Sadakat

E
Dakiklik

Yanit Agiklamasi:

Beseri sermaye yatirminin 6zel getirisi ya da
yararinin yani sira kamusal/toplumsal yararida
s6z konusudur. Ornegin, saglik harcamalari
nedeniyle az sigara icilmesi, daha ylksek vergi
toplama olanagi, artan saglik bilinci, artan
toplumsal gliven ortami kamusal/toplumsal
yararlarindan biridir. Dogru cevap C'dir.
1.SORU

HANGISi EGITIM EKONOMISININ KAPSADIGI
KONULARDAN BiRiSi DEGILDIR?

A
isglicii piyasasinda egitimin getirisi

B
Egitim politikasi ve egitimin kalitesi

C
Egitim ve sanayinin etkilesimi

D
Yasam boyu egitim

E
Egitimin finansmani

Yanit Agiklamasi:

Egitim ekonomisi iktisadin oldukga genig kapsamli
ve gittikge gelisen bir alt disiplinidir: isgiicii
piyasasinda egitimin getirisi, egitim politikasi ve
egitimin kalitesi, editim ve sanayinin etkilesimi,
egitimin ekonomik blylimeye etkisi ve egitimin
finansmani gibi konulari kapsar. Dogru cevap
D'dir.

20.SORU

Tam rekabet piyasalarinda kisa donemde denge
ucretinden sapmalar olabilse de uzun donemde
arz ve talep giiglerinin piyasayi tekrar denge
ticretine getireceginiifade eden kural

........... olarak adlandiriimaktadir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yere gelmesi
gereken ifade asagidakilerden hangisidir?

A

Tek Ucret Kanunu
B

Talep Kanunu

C

Denge Kurall

D .
Tam Rekabet lIkesi
E .

Etkin Ucret Kanunu

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasalarinda kisa dénemde denge
Ucretinden sapmalar olabilse de uzun dénemde
arz ve talep guglerinin piyasayi tekrar denge
Ucretine getirecegini ifade eden kural “Tek Ucret
Kanunu” olarak adlandiriimaktadir. Bu baglamad
dogri cevap "A" sikkidir.

2.SORU

BESERI SERMAYE YATIRIMININ OZEL GETIRISI
YA DA YARARININ YANI SIRA
KAMUSAL/TOPLUMSAL YARARI DA S0z
KONUSUDUR. HANGISi KAMUSAL/TOPLUMSAL
YARARIDIR?

ASAGIDAKI MESLEK GRUPLARINDAN
HANGISINDE TELAFI EDICi UCRET
FARKLILIGININ UYGULANMASINA
GEREK YOKTUR?

A

Maden isgiligi

B

Nukleer santral personeli
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C
Profesyonel askerlik

D
Yonetici asistanligi

E
Tarim isciligi

Yanit Agiklamasi:

Telafi edici Gcret farklliklar ¢esitlinedenlerle
uygulanabilir. Profesyonel askerlik, maden isciligi
ve nikleer santral personeli s6z konusu oldugunda
telafi edici Gcret farklliginin uygulanmasinin
nedeni yaralanma veya 6lUm riskidir. Tarim iggiligi
icin ise bu neden gelir duzenliliginden
yoksunluktur. Yonetici asistanligi icin ise telafi edici
Ucret farklihd@r uygulamasini gerektirecek herhangi
bir kosul s6z konusu degildir.

3.SORU

D
D=W=ACL
E
D=MRP=P

Yanit A¢iklamasi:

Uriin piyasasinda tam rekabetgi bir firmanin
marjinal Urtn geliri egrisinin (MRPL) ayni zamanda
emek talep egrisine (DL) esit ve Tam rekabet
piyasasinda bu egri ayni zamanda marjinal Grln
degerine de (VMP) esittir..

5.SORU

Asagidakilerden hangisi piyasalari veri olarak
almazlar, tersine neden piyasanin birbirinden farkl
ve birbirleri arasinda gegiskenlik olmayan katmanlara
ayrildigin

merak ederler?

A
Eleme Yaklasimi

B
Kurumcu Yaklasim

C
ikili is Piyasalari Yaklagimi

D
Radikal Marksist Yaklagsim

E
Yapabilirlikler Yaklagimi

Yanit Agiklamasi:

Kurumcular, piyasalari veri olarak almazlar,
tersine neden piyasanin birbirinden farkli ve
birbirleri arasinda geciskenlik olmayan katmanlara
ayrildigini merak ederler.

4.SORU

B sehrinde galisanisgilerin, A sehrindekikendileri ile
ayni 6zelliklere sahip meslektaslarinin daha yiiksek
Ucret aldiklarindan haberdar olup B piyasasindan A
piyasasina gecis yapmasi, diger seylerde degisme
yokken gog¢ alan A piyasasindaki emek arzinda nasil
bir degisiklige yol agar?

A
Emek arzi baslangica gore saga kayar.

B
Emek arzi baslangica goére sola kayar.

C
Emek arzinda bir degisiklik olmaz.

D
Emek arz baslangica goére diklesir.

E
Emek arzi baglangica gére basiklasir.

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasasinin seffaflik varsayimi geregi
B sehrinde galigan isciler A sehrindeki kendileri ile
ayni Ozelliklere sahip meslektaslarinin daha
yuksek Ucret aldiklarindan haberdar olacaklardir.
Yine piyasanin mobilitenin tam ve maliyetsiz olusu
varsayimi geregince dusuk Ucretle ¢caligan isciler A
piyasasina gireceklerdir. isgiictiniin bu sekilde B
piyasasindan A piyasasina gegis yapmasi, diger
seylerde degisme yokken gog¢ alan A piyasasinda
emek arzinin saga (artma), go¢ veren B
piyasasinda ise sola (azalma) kaymasina neden
olacaktir.

Bu nedenle dogru cevap A segenegidir.

6.SORU

Tam rekabetci emek piyasasinda, emek talebiegrisi
aynizamanda asagidaki segeneklerde verilen
egrilerden hangilerine esittir?

A

D=MRP=VMP
B
D=ACL=VMP
C
D=MRP=MCL

"Piyasayi temizleyen Ucret orani" adi da verilen Ucret
dizeyi asagidakilerden hangisidir?

A

Piyasa ucreti

B

Rezervasyon Ucreti
C

Denge Ucreti

D
Esnek lcret
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E
Goturt tcret

Yanit Agiklamasi:

Denge Ucreti: Emek arz ve talebini esitleyen
Ucrettir. issizligin olmadigi bu tcret diizeyine
piyasayi temizleyen Ucret de denilir.

7.SORU

Asagidakilerden hangisi Ucretlerin bir alt ve Ust sinir
arasinda iscilerile igverenlerin pazarlik glglerine
bagliolarak belifrenecegdini savunan gagdas Ucret
teorisidir?

A

Artik Deger Teorisi

B

Ucret Fonu Teorisi

C .

Dogal Ucret Teorisi

D

Pazarlk Glicu Teorisi

E
Marjinal Verimlilik Teorisi

Yanit Agiklamasi:

Pazarlik Giicli Teorisi; ilk kez J. Davidson
tarafindan formule edilen bu teori aslinda Marijinal
Verim Teorisi kadar eski bir teoridir. Klasik
teorilerin karamsarhgi ve Marjinal Verim Teorisinin
Utopik varsayimlari ile kiyaslandiginda ‘gercekgi’
sayllabilecek bir teoridir. Ucretlerin bir alt ve Gst
sinir arasinda isciler ile isverenlerin pazarlik
guglerine bagli olarak belirlenecegini savunan
¢agdas Ucret teorisidir.

8.SORU

uzun dénemde hem sermaye hem de emek
miktarlarini degistirme imkanina sahiptir.
Burada yaniti aranilacak soru firmanin Gretimini
gerceklestirmek icin ne kadar sermaye ve ne kadar
emek kullanacagidir. Firmanin bu kararini iki faktor
etkiler. Bunlar:

e Sermaye/emek kombinasyonlarina

teknolojinin getirdigi sinirlar,

o Uretim faktorlerinin nispi fiyatlaridir.
Ik faktor Esiiriin egrileri, ikinci faktor ise es-
maliyet dogrulariyardimiyla agiklanmaktadir.
9.SORU

Firmanin “uzun donem emek talep egrisi” elde
edilirken, Sermaye/emek kombinasyonlarina
teknolojinin getirdigi sinirlan agiklayabilmek icin
hangi egrilerden yararlanimaktadir.

A

Es-urdn egrileri
B

Farksizlik egrileri
C

Talep egrileri

D

Arz egrileri

E

Satis egrileri

Yanit Aciklamasi:

Uzun donemin sabit faktorin bulunmadigi, bitin
uretim faktorlerinin miktarinin degistirebildigi tretim
doénemi oldugu belirtiimisti. Bir baska deyisle, firma

Geleneksellcret teorileri baghgi altinda 18. ve 19.
ylzyil arasinda klasik iktisat¢ilarin olusturdugu klasik
Ucret teorilerinin ortak 6zelligi agagidakilerden
hangisidir?

A

Ucretlerin yoksulluk diizeyinin Ustline
clkamamasinin sebeplerini arastirmalari
B

Asiri niifus artisinin beslenme sorunlarive
Olimlere yol acabilecegini ileri sirmeleri

C

Emegi 'mal' gibi degerlendirmeleri

D

Sermayenin ¢gogalmasini énleyici uygulamalar
yapmalari

E

Sendika Ucretlerini en aza indirmeleri

Yanit Agiklamasi:

Geleneksel licret teorileri bagligi altinda 18. ve 19.
yuzyill arasinda klasik iktisat¢ilarin olusturdugu G¢
teorinin (Klasik Teori ve Ucretin Tung Kanunu,
Ucret Fonu Teorisi, Artik Deger Teorisi) ortak
Ozelligi, Ucretlerin yoksulluk diizeyinin Ustiine
clkamamasinin sebeplerini arastirmalaridir. Dogru
cevap A'drr.

10.SORU

Asagidakilerden hangisi emek hareketliligini
kisitlayan unsurlar arasinda yer_
almaz?

A

Emek gogu bir gesit beseri sermaye yatirmidir.
B

Emek goc¢lnin dogrudan ve dolayliolmak tzere
iki tir maliyeti vardir.

C

Emek goc¢unin psikolojik maliyeti go¢ edilen
mesafe ile dogru orantilidir.

D

Emek gog¢u kimi durumlarda yliksek maliyetler
gerektirebilir.
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E
Zorlayici nedenlerin olmadigi durumlarda bireyler
emek gogi kararini alirken rasyoneldir.

Yanit Aciklamasi:

Emek goc¢unin dogrudan, dolayli ve psikolojik
olmak Uzere Ug tlr maliyeti vardir.

11.SORU

Asagidakilerden hangisi Ucret dizeyinin asgari gegim
dUzeyinin Ustlne ¢clkmayacagini savunan klasik Ucret
teorisidir?

A

Ucretin Tunc¢ Kanunu

B

Malthus’un Nifus Teorisi
C

Turetilmis talep kanunu
D .

Dogal Ucret Teorisi

E

Ucret Fonu Teorisi

Yanit Agiklamasi:

Ucret diizeyinin asgari gecim diizeyinin tstiine
cikmayacagini savunan klasik licret teorisi, Ucretin
Tung¢ Kanunudur.

A

Artik Deger Teorisi

B

Etkin Ucret Teorisi

C

Ucret Fonu Teorisi

D .

Dogal Ucret Teorisi

E o

Marksist Ucret Teorisi

Yanit Agiklamasi:

Etkin Ucret Teorisi, Cagdas Ucret Teorileri
arasinda yer almaktadir. Dogru cevap B'dir.
14.SORU

12.SORU
"EMEK TALEBI ____ ISEUCRET

ORANINDAKI BiR DEGISIKLIK TOPLAM UCRET
ODEMESININ YONDE HAREKETINE

NEDEN OLUR." BOSLUKLARA
YERLESTIRILMESI GEREKEN KELIMELER
SIRASIYLA HANGI SECENEKTE DOGRU
VERILMISTIR?

A

esnek degil / ters

B

esnek/ ayni

C

esnek degil/ negatif
D

esnek / pozitif

E

esnek degil / ayni

Yanit Aciklamasi:

Emek talebi esnek degil ise lcret oranindaki bir
degisiklik toplam Ucret 6demesinin ayni yénde
hareketine neden olur. Emek talebi esnek ise
Ucret oranindaki bir degisiklik toplam Gcret
O0demesinin ters yonde hareketine neden olur.
13.SORU

HANGISi UCRET FARKLILIGIN
NEDENLERINDEN BiRiSi DEGILDIR?

A
Bireysel tercih farkhligi

B
Beseri sermaye farkliligi

C
istihdamda rekabet farklihg

D
Zaman tercihlerindeki farkllk

E
islerin ticret disi yonlerine iligkin tercihlerin farklihg

Yanit A¢iklamasi:

Ucret farkliliklari sadece iglerin heterojenliginden
kaynaklanmaz. Tam rekabet piyasasinin
varsayimlarinin tersine gergek hayatta isgtict de
homojen degil birbirinden farkli 6zelliktedir.
isguictiniin iki agidan farklihgi tcret farkliliklarinin
ortaya ¢ikmasina neden olur. Bunlardan birincisi
bireysel tercihlerin farkl olmasi, ikincisi ise beseri
sermaye farklihgidir.

Emek piyasalarinda bireyler arasi tercih farkliliklari
ucret farkliliklarinin nedenlerinden biridir. Bu
farklilklar iki sekilde ortaya gikabilir. Birincisi islerin
Ucret disi yonlerine iligkin tercihlerin farklihgi,
ikincisi ise zaman tercihlerindeki farkhliklardir.
Dogru cevap C'dir.

15.SORU

Asagidakilerden hangisi Cagdas Ucret Teorileri
arasinda yer almaktadir?

Karl Marx'in tcretlerin minimum gegim diizeyinde
olusacagini savunan teorisi zaman iginde
gerceklesen ekonomik olaylarla dogrulanmamistir.
Asagidakilerden hangisi bunun bir géstergesidir?

A

Ucretlerin minimum gegim diizeyinin Gstiinde
gerceklesmesi

B

Ucretlerin dogal ticret diizeyinde kilitlenmesi
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C
Ekonomi blytrken emegdin de iginde degisken
sermaye olarak yer almasi

D
Sermayenin emegin ucuz oldugu yerlere kaymasi

E
Calisma surelerinin uzamasi

Yanit Agiklamasi:

Karl Marxin Ucretlerin minimum gecim dizeyinde
olusacagini savunan teorisi zaman iginde
gerceklesen ekonomik olaylarla dogrulanmamistir.
Zamanla kapitalist Gretim sisteminin gecerli oldugu
ekonomilerde Ucretlerin minimum gegim diizeyinin
ustunde gerceklesmesi, verimliligin yukselmesi,
isgicunin sendikalarin ¢atisi altinda érgutlenerek
Ucretlerin belirlenmesinde etkili hale gelmeleri
Marxin  karamsar teorisinin gecerli olmadigini
gOstermistir.

16.SORU

iscilerin, kendikisiseldonanimlarini, kisitlarini ve
tercihlerini dikkate alarak en yiksek Ucretliisleri
aramalari ne ile iligkilidir?

A

isciler ve igverenler rasyoneldir ve tam rekabetgi
isgucu piyasasi etkin calisir.

B

U'cret beseri sermayenin bir fonksiyonudur.

C

Beseri sermaye yatirimi fiziksel sermaye
yatirmina benzer, yani makine ve tecghizata
yapilan yatirim gibidir.

D

Beseri sermaye yatirimi, verimlilik ve tcret/
kazang diizeyi arasinda, dogru orantili ve kuvvetli
bir iligski vardir.

E
Beseri sermaye, ilave yatirmin ilave tretim
artisina yol agtigi bir Gretim aracidir.

Yanit Agiklamasi:

isciler ve igverenler rasyoneldir ve tam rekabetgi
isglicli piyasasi etkin galisir. isciler, kendikigisel
donanimlarini (6rnegin, egitim dizeyi ve is
tecrubesi), kisitlarini (6rnegin, bakima muhtag
kiigUk gocuk) ve tercihlerini (6rnegin diizgiin
calisma ortami) dikkate alarak en ylksek Ucretli
isleri ararlar. isverenler ise isgtict verimliligini
artirarak ve uretim maliyetlerini mimkin
oldugunca asagiya ¢cekerek ka’rini maksimize
etmeye calisir; ancak etkin ¢aligan piyasa ve
rekabetten dolayi, isveren is- ¢iye marjinal Grtintine
(MP) esit Ucret 6der.

17.SORU

A
isverenlerin ve yoneticilerin karmagik marjinal
hesaplamalari yapamamalari

B
Ucret artisinin verimliligi yiikselttigi tezini géz ardi
etmesi

C
Kar maksimizasyonu varsayimina dayanmasi

D
Uzun dénemde Ucret olusumunu agiklamakta
yetersiz kaldigi

E
Tam rekabet piyasasinin gegerli oldugunu
varsaymasi

Yanit Agiklamasi:

Uygulamali iktisat konusunda g¢alisan bazi
iktisatgllar pazarlik glcu teorisinin eksik oldugunu
ve uzun donemde Ucret olusumunu agiklamakta
yetersiz kaldigini ileri sirerek elestirmektedirler.
isverenlerin ve yoneticilerin karmasik marjinal
hesaplamalari yapamamalari, kdr maksimizasyonu
varsayimina dayanmasi, tam rekabet piyasasinin
gegerli oldugunu varsaymasi ve Ucret artisinin
verimliligi yukselttigi tezini g6z ardi etmesi
durumlari ise Marjinal Verim Teorisinin elestirildigi
alanlardir.

18.SORU

Asagidakilerden hangisi Pazarlik Gicl Teorisinin
elestirildigi alanlardan biridir?

" e s e KISILER BUGUNKU
TUKETIMLERINDEN FEDAKARLIK YAPARAK,
ILERIDE DAHA YUKSEK GETIRILER ELDE
ETMEYi TERCIiH EDERLER. ORNEGIN
EGITIMLERINE DAHAFAZLA YATIRIM
YAPARLAR YA DA BES GiBI SISTEMLERE
DAHIL OLURLAR" YUKARIDAKI PARAGRAFTA
VERILEN BOSLUGU iSGUCUNUN ZAM AN
TERCIiHi BAKIMINDAN FARKLILIGINI
GOZETEREK ASAGIDAKILERDEN EN UYGUN
OLANI iLE DOLDURUNUZ.

A

Gelecege odakli
B

Buglne odakl
c

Ucret odakh

D

Risk odakli

E
Stati odakl

Yanit Agiklamasi:
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Gelecek odakli kisiler buglinki tiketimlerinden
fedakarlik yaparak, ileride daha ylksek getiriler
elde etmeyi tercih ederler. Ornegin egitimlerine
daha fazla yatirim yaparlar ya da BES gibi
sistemlere dabhil olurlar.

19.SORU

Katmanli Emek Piyasalari Teorisi'ne gore igsel emek
piyasalarinin gegerli oldugu, terfi potansiyeli sunan,
yuksek tcretli isler sunan, verimli, is gtivenliginin
oldugu, yuksek statull iyi igleri bunyesinde
barindiran sektor asagidakilerden hangisidir?

A

Birincil sektor
B

ikincil sektér

C

Tali sektor

D

Gegici sektor
E

Tarim sektoru

Yanit Agiklamasi:

Katmanli Emek Piyasalari Teorisi'ne gore igsel
emek piyasalarinin gecerli oldugu, terfi potansiyeli
sunan, yuksek Utcretli isler sunan, verimli, is
guvenliginin oldugu, ylksek statulu iyi isleri
blnyesinde barindiran sektor birincil sektérdur.
20.SORU

Yanit A¢iklamasi:

Tam rekabetci bir emek piyasasi i¢in varsayimlar
kabul edilmektedir. Bunlar su sekilde
siralanabilirler. Firmalar karlarini, isciler ise
faydalarini

maksimize etme pesindedirler. Piyasa seffaftir.
Firmalar ve isciler piyasadaki

isler ve Ucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler.
Piyasada homojenite vardrr. isciler becerive
verimlilik bakimindan, igler ise tcret digi gelirler ve
calisma sartlari bakimindan homojendirler
(birbirinin ayni dzelliklere sahip). Is piyasasinda
cok sayida isci ve isveren vardir, sendikalar yoktur.
Piyasadaki buttn isler iscilerin rekabetine agiktir.
iscinin bir isten digerine gegisini engelleyen kidem
sarti veya firma icinden elemanlarin ise alinmasi
gibi kurumsal engeller

yoktur. Mobilite (emek hareketliligi) maliyetsizdir.
1.SORU

I. FIRMALAR KARLARINI, iSGILER iSE
FAYDALARINI MAKSIMIZE ETME
PESINDEDIRLER.

Il. PiYASA SEFFAFTIR. FIRMALAR VE iSCILER
PiYASADAKI iSLER VE UCRETLER HAKKINDA
TAM BILGIYE SAHIPTIRLER.

lll. ISGILER BECERI VE VERIMLILIK
BAKIMINDAN, iSLER iSE UCRET DISI GELIRLER
VE GALISMA SARTLARI BAKIMINDAN
HOMOJENDIRLER.

IV. iS PIYASASINDA GOK SAYIDA iSGi, SENDIKA
VE ISVEREN VARDIR. "TAM
REKABETGI EMEK PiYASASINA" iLISKIN
YUKARIDA VERILENLERDEN HANGISI/
HANGILERI DOGRUDUR?

A

I, Tve ll
B

I, Il ve IV
C

I, 1l ve IV
D

| ve IV

E

Il ve IV

Bir piyasada talep fazlasi asagidaki durumlardan
hangisi ile mimkun olur?

A

Emek arz sabitken, emek talebinin artmasi
durumunda

B

Ucret farkliliklarinin kalici olmasi durumunda
C

Emek arzi ve emek talebinin esit olmasi
durumunda

D

Emek talebi sabitken, emek arzinin gogalmasi
durumunda

E

Emek arz sabitken, emek talebinin azalmasi
durumunda

Yanit Agiklamasi:

Bir piyasada talep fazlasi, emek arzi sabitken,
emek talebinin artmasi durumunda mimkun
olmaktadir. Dogru cevap A'drr.

2.SORU

Asagidaki tcret farklilklarindan hangisi isglictinin
heterojenliginden kaynaklanir?

A

Bireysel tercihlerin farklihgi

B

Emek hareketliligini kisittayan unsurlar

C

islerin beceri gereklerinin farkli olmasi

D

Etkin Gcret 6demelerinden kaynaklanan farkhliklar
E

isverenenin ayrimcilik yapma egiliminde olmasi
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Yanit Agciklamasi:

isgiiciniin  heterojenligi, iki acgdan icret
farkliliklarinin ~ ortaya ¢ikmasina neden olur.
Bunlardan birincisi bireysel tercihlerin farkli olmasi,
ikincisi ise beseri sermaye farkliigidir. Diger
seceneklerde yer alan Ucret farkhliklari islerin
heterojenliginden veya emek piyasasi
aksakliklarindan kaynaklanir. Dogru cevap A
segenegidir.

3.SORU

KLASIK IKTISAT EKOLU NE ZAM AN, NEREDE
ORTAYA KONULMUSTUR?

A
18.yy Fransa

B

18.yy Ingiltere
C

18.yy Almanya
D

17.yy Roma

E .

17.yy ltalya

Yanit A¢iklamasi:

Klasik iktisat ekoll 18. yuzyilin sonlarinda
ingiltere’de ortaya konulmustur. Sanayi devriminin
ingiltere’de ortaya glkmasiyla birlikte felsefi
temelleri ‘laissez faire’ (birakiniz yapsinlar)
go6rusune dayanan klasik gorts hakim diglince
ekoll haline gelmigtir.

4.SORU

A$AGIDAKiLERDI§N HA_NGiSi TELAFI EDICI
UCRET FARKLILIGI (TEUF) UYGULAMASININ
NEDENLERINDEN BiRi DEGILDIR?

A

Oliim ve yaralanma riski
B

Ucret artig ihtimali

C

Isginin talebi

D

Yan édemeler

2

Isin statlsu

Yanit Agiklamasi:

iscinin talebi Telafi Edici Ucret Farkliligi (TEUF)
uygulamasinin nedenlerinden biri degildir. Dogru
cevap C secenegidir.

6.SORU

Asagidakilerden hangisi kapitalist sistemi sinff,
somurd,sermaye birikim sureci, artideger ve
toplumsal yeniden Uretim gibi kavramlarla analiz
eder?

A

Marksist teori

B

Eleme yaklasimi
C

Kuramci iktisat
D

Eleme hipofizi
E

Feminist teori

Yanit Agiklamasi:

Marksist teori, kapitalist sistemi sinff,
sOomurl,sermaye birikim sureci, arti deger ve
toplumsal yeniden uretim gibi kavramlarla analiz
eder.

5.SORU

ASAGIDAKI KONULARDAN HANGISI iKTISADIN
BiR ALT DALI OLAN EGiTiM EKONOMisi
KAPSAMINA GIRMEZ?

A

Egitimin finansmani

B

Egitimin yontemleri

C

Egitim ve sanayinin etkilesimi

D

isglicti piyasasinda egitimin getirisi
E

Egitimin ekonomik blylumeye etkisi

Yanit Agiklamasi:

Egitim ekonomisi iktisadin oldukga genis kapsamli
ve gittikge gelisen bir alt disiplinidir:

isgiicli piyasasinda egitimin getirisi, egitim
politikasi ve egditimin kalitesi, egitim ve sanayinin
etkilesimi, egitimin ekonomik biylimeye etkisi ve
egitimin finansmani gibi konulari kapsar.

7.SORU

Asagidakilerden hangisi piyasada talep fazlasin
olusmasina yol agmaktadir?

A
Emek talebi sabitken emek arzinin artmasi

B
Emek arz sabitken emek talebinin azalmasi

C
Emek talebi sabitken emek arzinin sabitlenmesi
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D
Emek arz sabitken emek talebinin artmasi

E
Emek arz artarken emek talebinin artmasi

Yanit Agiklamasi:

Bir piyasada talep fazlasi; ya emek arzi sabitken
emek talebinin artmasi ya da emek talebi sabitken
emek arzinin azalmasi nedeniyle olabilir.

8.SORU

Asagidakilerden hangisi emegin piyasa ticretinin
dogal Ucretin altinda oldugu durumda meydana
gelecek olaylardan biridir?

A

iscilerin refah diizeylerinin artmasi

B
insanlarin evliliklerini ertelemesi

C
Nafus artisinin olmasi

D
Emek arzinin artmasi

E
Kithk kanununun devreye girmesi

Yanit Agiklamasi:

Tersi durumda, emegin piyasa Ucreti dogal
Ucretinin altinda oldugunda ise isciler sefalete
disecekler ve 6zellikle gocuk 6limleri artacaktir.
Dusuk Ucretler ayni zamanda insanlarin evliliklerini
ertelemelerine sebep olacaktir. Bu faktérler orta
vadede emek arzinin azalmasina, bu ise emegin
piyasa Ucretinin dogal tcret dizeyine
yukselmesine yol agacaktir. Bu nedenle klasik
iktisatcilara gére uzun dénem emek arz egrisi
dogal Gcret dlizeyinde sonsuz esneklikte bir
egridir.

9.SORU

birbirinden farkhdir.

D
is piyasasinda ¢ok sayida isci ve isveren vardr,
sendikalar yoktur.

E

iscinin bir isten digerine gegisini engelleyen kidem
sarti veya firma iginden elemanlarin ise alinmasi
gibi kurumsal engeller yoktur.

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabetcgi emek piyasasinda; firmalar
karlarin, isciler ise faydalarini maksimize etme
pesindedirler, firmalar ve isciler piyasadakiigler ve
Ucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler, isgiler
beceri ve verimlilik bakimindan, isler ise Gcret digl
gelirler ve galisma sartlari bakimindan
homojendirler, is piyasasinda ¢ok sayida is¢i ve
isveren vardir, sendikalar yoktur ve is¢inin bir isten
digerine gegisini engelleyen kidem sarti veya firma
icinden elemanlarin ise alinmasi gibi kurumsal
engeller yoktur gibi varsayimlar sé6z konusudur.
10.SORU

Asagidakilerden hangisi tam rekabetci bir emek
piyasasinin varsayimlarindan biri degildir?

A
Firmalar karlarini, isciler ise faydalarini maksimize
etme pesindedirler.

B
Firmalar ve isciler piyasadakiisler ve Ucretler
hakkinda tam bilgiye sahiptirler.

C
isciler beceri ve verimlilik bakimindan, isler ise
Ucret digi gelirler ve galisma sartlari bakimindan

ASAGIDAKILERDEN HANGISI iSYERINDE
EGITiM TURLERINDEN BIRIDIR?

A

Teknik bilgisayar egitimi

B

Elektrikgilik egitimi

C

Firmaya 6zgu egitim

D

Muhasebe teknikleri egitimi

E
Marangozuk egitimi

Yanit Aciklamasi:

isyerinde egitim, genel amagli egitim ve firmaya
0zgU egitim olarak ikiye ayrilir. Genel amagli
egitimin tim firmalar agisindan bireylerin
verimliligini homojen olarak artirdigi kabul edilir;
firmaya 6zgu egditimde ise sadece bu tip egitimi
veren firma 6zelinde bireyin verimliligi artacagi
varsayilr. Dogru cevap C'dir.

11.SORU

Ortodoks iktisatteorisine gére egitim ve saglik
hizmetlerinin ortak 6zelliklerinden biri agsagidakilerden
hangisidir?

A
Her ikisi de standartlasmis ve tek tiplesmistir.

B
ikisinde de hiyerarsik bir bagvuru stireci vardr.

C
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ikisi de éngoériilemeyen ve kisinin kararindan
bagimsiz olarak ortaya ¢ikan sorunlara sahiptir.
D

Her ikisi de digsalliklar yaratir ve yari kamu
malidir.

E

Her ikisi de birikimli bir stirece karsi gelir.

Yanit Agiklamasi:

Ortodoks iktisat teorisine gore egitim ve saglik
hizmetlerinin ortak 6zelliklerinden en dnemlisi, her
ikisinin de digsalliklar yaratmasi ve yari kamu mal
olmalaridir.

12.SORU

Emek piyasasinda tam rekabet dengesi s6zkonusu
ise; bu durumda emek arz ve talebinin birbirine esit
oldugu Ucret diizeyinde issizlik olmayacaktir. Bu Ucret
dizey asagidaki seceneklerde verilen (Ucret
ifadelerinden hangisi ile agiklanmaktadir?

A

Piyasayi temizleyen Ucret duzeyi
B

Koruma Ucret dizeyi

C

Rezerve Ucret duzeyi

D

Asgari Ucret dizeyi

E .

Dogal Ucret Duzeyi

Yanit Agiklamasi:

Denge Ucretinde (WTR) emek arzi emek talebine
esit olup issizlik olmadidindan, buna piyasayi
temizleyen Ucret orani da (market clearing wage
rate) denilir.

13.SORU

Yalnizca |

B
lvell

C
I ve lll

D
Il velll

E
I, Il ve lll

Yanit Agiklamasi:

Firma 6lgegi buyudikge Ucretlerin de artmasinin
cesitli nedenleri vardir. Blytuk firmalar kiiglik
firmalara oranla daha sermaye yogun firmalardir.
Emek kalitesi ve sermaye yogunlugu birbirlerini
tamamlayan unsurlar oldugu i¢in bu firmalarin
kaliteli is¢i caligtirmalari gerekir. Kaliteli isgilerin
Ucretleri yuksektir. Buyuk firmalar ayrica isgliciini
denetlemenin gigligui nedeniyle etkin licret
modellerinden ‘kaytarma modeli’ ¢cercevesinde
yuksek Ucret verirler. Burada amag piyasadaki
diger firmalardan yiiksek Ucret vererek
kaytarmanin firsat maliyetini ylkseltmek ve kaliteli
isciler icin firmay1 gekim merkezi haline getirmektir.
Ayrica buyuk firmalardaki uzmanlasmanin daha
fazla isyerinde egitim yatirmi gerektirdigi
bilinmektedir. Egitim ile birlikte verimliligin ve
Ucretlerin artmasi beklenen bir durumdur.
14.SORU

I. BUYUK FIRMALAR KUGUK FIRMALARA
ORANLA DAHA EMEK YOGUN FIRMALARDIR
VE YUKSEK UCRET ILE EMEK KALITESINI
ARTTIRMAY| AMAGLAR. II. BUYUK
FiIRMALARDAKI UZM ANLASMA DAHA FAZLA
ISYERINDE EGITiM YATIRIMI GEREKTIRIR

VE EGITIM iLE BIRLIKTE VERIMLILIGIN VE
UCRETLERIN ARTMASI BEKLENEN BIiR
DURUMDUR. lil. BUYUK FIRMALAR iSGUCUNU
DENETLEMENIN GUGLUGU NEDENIYLE ETKIN
UCRET MODELLERINDEN ‘KAY TARMA M ODELF
CERGEVESINDE YUKSEK UCRET VERIRLER.
YUKARIDAKILERDEN HANGISI/ HANGILERI
FIRMA OLGEGI BUYUDUKGCE UCRETLERIN DE
ARTMASININ NEDENLERI ARASINDA YER
ALMAKTADIR?

A

ASAGIDAKILERDEN HANGISi DOGAL UCRET
TEORISI’NIN BASLICA HATALARINDAN
BIRIDIR?

A
Emegi bir mal gibi degerlendirmemeleri

B
Malthus’un Nufus Teorisi’ne dayandirimis olmasi

C

Ucret yiikselmelerine bagl olarak niifusun
otomatik bir sekilde azalacagi varsayimiyla
hareket edilmesi

D
Emek talebinin siirece dahil edilmesi

E
Kisa dénemli ticret artisini agiklamak igin ortaya
atilmis olmasi

Yanit Agiklamasi:

Dogal Ucret Teorisi’'nin baslica hatalarindan biri
Malthus’un Nufus Teorisi'ne dayandirimig
olmasidir. Malthus sadece belirli bir dénemi
kapsayan tarihsel analizini gergeklestirirken gida
maddeleriicin fiili (0 zamanki) Uretim rakamlarini
dikkate almis, nufus artisini fiziki imkanlara
(potansiyele) gére hesaplamigtir. Eger her iki
degisken igin de tarihi rakamlari kargilagtirmig
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olsaydil hayvansal ve bitkisel Grlnlerin artis
oranlariile nufus artigi arasinda fark olmadigini
gorecekti. Klasik teoriler zaman ve bdlge sartlari ile
sinirl gdzlemlerini genellegtirmek suretiyle ciddi
yanilgiya dusmuslerdir. Nitekim zaman Malthus’un
goruslerinin dogru olmadigini kantlamigtir.
15.SORU

"i$ ARAMA ESNASINDA PiYASADA
CALISAMAMAK NEDENIYLE KAYBEDILEN
GELIR" KAVRAMI ASAGIDAKILERDEN HANGISI
ILE ACIKLANABILIR?

A

Bilgi eksikligi

B

Is aramanin dogrudan maliyeti
C

is aramanin dolayli maliyeti

D

Beseri sermaye farklihgi

E

Beseri sermaye yatirimi

Yanit Agiklamasi:

is aramanin dolayli (firsat) maliyeti is arama
esnasinda piyasada ¢alisamamak nedeniyle
kaybedilen gelirdir. Bu maliyet igsizler icin daha
dusukken calistig1 halde daha iyi is arayanlarda
daha yuksektir. Dogru cevap C sec¢enegidir.
16.SORU

Grafikte yeralanZ ve Y harfleri ile gosterilen egrilerin
dogru bicimi hangi secenekte yer almaktadir?

Ucret Orant (W)
29
Wy pomeeeDNggammcmcncaaann
L] L :
Wy | beaensad W ovsnos JE
. ' ' Y9
[ Lin L, Emek Miktan (L)

A

Zicin ML (Emek Uriinii) ve Y icin W (Ucret)

B

Zicin SL (Emek Arzi) ve Y icin DL (Emek Talebi)
C

Zicin SL (Emek Talebi) ve Y igin EV (Emek
Verimi)

D

Zigin MRPL (Marjinal Uriin Geliri) ve Y igin DL
(Emek Talebi)

Zicin SL (Emek Talebi) ve Y i¢in DL (Emek Arzi)

Yanit Agiklamasi:

Ocret Orant (W)
b_%
Wy pomemeNgmmmmmmmemaaa
i R A :
Wy b--ibag W oo wan .
: ' ’ D
|

I L, Emek Miktan (L)
Verilen grafik poztif egimli SL emek arzi ve negatif
egimli DL emek talebi olmak tzere, dogru cevap B
sikkidir.

17.SORU

Asagidakilerden hangisi ya da hangileri Schulz
(1963)'un egitimin faydalarn Gzerine yaklasimiiginde
yer alir?

I. S,u anki tiketim bileseni,

Il. Gelecege dair bir tiketim bileseni

lll. Yatirim bileseni yani beseri sermaye yatirimi

A
Yalniz |
B

lvell

C
I, lvell

D
I velll

E
Yalniz lll

Yanit Agiklamasi:

Schultz (1963) egitimin faydalari Gzerine Ugla bir
yaklasim sergiler: S,u anki tiketim bileseni,
ornegin sadece bilgi elde etmenin hazz; ikinci ola-
rak gelecege dair bir tiketim bileseni yani egitim
sayesinde diger mallari tiketebilme olanaginin art-
masi-saglik harcamalarinin artmasi vb. gibi- ve
son olarak yatirim bileseni yani beseri sermaye
yatirmi.

18.SORU

E

is aramak -bitiin maliyetlerine karsilik- egitim ve
saglik hizmetlerinden yararlanmak gibi bir
................... dir/dir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden
hangisinin getirilmesi dogru olacaktir.

A

Firsat maliyeti
B

Rekabet
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C

Emek hareketliligi

D

Psikolojik maliyet

E

Beseri sermaye yatirimi

Yanit Agiklamasi:

is aramak -butiin maliyetlerine karsilk- egitim ve
saglik hizmetlerinden yararlanmak gibi bir ‘beseri
sermaye yatirimr dir. is arama sirecinde
maliyetlere katlanmakla birlikte bu durum daha
yuksek getirili is bulma ihtimalini arttirir
19.SORU

iS PIYASALARININ BASLICA GOREVI
iISGUCUNUN ETKIN DAGILIMINI
GERGEKLESTIRMEKTIR VE BU OLDUKCAZOR
BIR iISTIR BUNA GORE ASAGIDAKILERDEN
HANGISI YANLISTIR?

A
Piyasalar emek arz ve talebi ydninden oldukca
dinamiktir.

B

Piyasada Ucretler degisebilir ve emek hareketlidir
bdylece piyasanin hareketliligi saglanmis olur.

C

Piyasalar arz yoninden her yil piyasaya yeni
galisanlar girer. ve mevcut ¢alisanlarin bir kismi
da is degigtirir.

D

Piyasada dengenin bozulmasi durumunda
ekonomik kriz ortaya ¢ikar ve gok sayida firma
kapanir, cok sayida galisan isten cikartilir.

E

Piyasalar talep yoéninden firmalarin kapanmasi
piyasadan g¢ekilmesiyle bazi firmalarin piyasa yeni
giris yapmasiyla ve bazilarinin da iglerini
blyutmesiyle ilave galigana ihtiyag olur.

Yanit Agiklamasi:

is piyasalarinin baslica gérevi, isgticiiniin

etkin dagilimini gergeklestirmektir. Piyasanin
gerek arz gerekse talep yonunun oldukga dinamik
oldugu g6z dnlnde bulundurulursa bu
gergeklestiriimesi bir hayli zor bir gérevdir. Arz
yénunden her yil piyasaya yeniisgiler girer ve
mevcut ¢alisanlarin bir kismi is degistirirken, talep
yoninden de kimi igveren firmasini kapatip
piyasadan cekilirken bazilari da piyasaya yeni girig
yapmakla, bir kismi da isini buyattagu icin ilave
isgiye ihtiya¢ duyar. Boylesine dinamik iki unsurun
dengede olabilmesi, Ucretlerin degisebilmesi ve
emegin hareketliligi sayesinde mimkun
olmaktadir.

20.SORU

Emegin fiyati olan Ucretin temel belirleyicileri
asagidaki seceneklerde verilen ikililerden hangisidir?

A
Emek Arzi - Emek Talebi

B

Emegin Marjinal Verimliligi-Emegin Marjinal Maliyeti
C

Marjinal Uriin Degeri- Emegin Marjinal Maliyeti

D

Mal ve Hizmet Talebi- Emegin Marjinal Uriin Degeri

E
Marjinal Kar- Marjinal Maliyet

Yanit Agiklamasi:

Glnumuzde gerek ekonomik ve gerekse de sosyal
politikalarin temel konularindan birisini tcretler
olusturmaktadir. Ozellikle gelismis (ilkelerde,
calisanlarin neredeyse %90’ina yakininin dcret ve
maas geliriyle gecimlerini saglyor olmalari, Gcret
konusunun ne kadar genis bir kitleyi
ilgilendirdiginin de en dnemli gostergesidir. Emegin
fiyati olan Ucretin temel belirleyicileri emek arzi ve
talebidir. Bu bolim s6z konusu kavramlarin
ayrintili bir sekilde incelendigi 2. ve 3. bolimlerin
dogal bir uzantisi niteligindedir

1.SORU

Asagidakilerden hangisi tam rekabetci emek piyasasi
icin yanhstir?

A
Tam rekabetci emek piyasasinda sendikalar
yoktur.

B
Tam rekabetci emek piyasasinda emek talebien
blylk olandir.

C
Tam rekabetgi emek piyasasinda seffaflik ve emek
hareketliligi tamdr.

D
Tam rekabetgi emek piyasasinda mobilite (emek
hareketliligi) maliyetsizdir.

E
Tam rekabetci emek piyasasindaisler ve isglcu
homojen yapidadir ve ¢ok sayidadir.

Yanit A¢iklamasi:

Tam rekabetci bir emek piyasasi igin

asagidaki varsayimlar kabul edilmektedir.

» Firmalar karlarini, isciler ise

faydalarini maksimize etme pesindedirler.

* Piyasa seffaftir. Firmalar ve isgiler piyasadaki
isler ve Ucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler.

» Piyasada homojenite vardir. isgiler beceri ve
verimlilik bakimindan, isler ise Ucret digi gelirler ve
galisma sartlari bakimindan homojendirler
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(birbirinin ayni 6zelliklere sahip).

« Is piyasasinda cok sayida isci ve isveren vardir,
sendikalar yoktur.

* Piyasadaki butun igler iscilerin rekabetine aciktir.
iscinin bir isten digerine gegisini engelleyen kidem
sarti veya firma icinden elemanlarin ise alinmasi
gibi kurumsal engeller yoktur. Mobilite (emek
hareketliligi) maliyetsizdir

2.SORU

Yanit Agiklamasi:

Neoklasik modele gore, genelde tim bireyler
benzer egditim talebine sahip olmalidir. Bireylerin
egitim talebini farklilastirmasina, Gg¢ faktor etki
eder: bireysel yetenek, bilisim kapasitesi ve ailenin
refah diizeyidir. Dogru cevap C'dir.

4.SORU

Asagidakilerden hangisi Minimum Yapabilirlikler
Yaklasimi ile ilgilidir?

A

Birey Uzerinden analiz yapmaz, yapiya ve
kurumlara énem verir.

B

Egitim-gelir iligkisi ya da egitimin sagladigi
“yarar”in sadece gelir artigi ile 6lgliimesi ¢cok
yetersiz bir gabadr.

C

Piyasalari veri olarak almazar, tersine neden
piyasanin birbirinden farkh ve birbirleri arasinda
gegiskenlik olmayan katmanlara ayrildigini merak
ederler.

D

Toplumsal cinsiyet, patriyarka ya da erkek
egemen ideoloji/sistem, yeniden Uretim, hiyerarsik
ikilikler ve cinsiyete dayali is bolima gibi
kavramlarla topluma ve hayata bakarlar.

E

Kapitalist sistemi sinif, sémurl, sermaye birikim
sureci, arti deger ve toplumsal yeniden uretim gibi
kavramlarla analiz eder.

Yanit Agiklamasi:

A sikki ve C sikki Kurumcu iktisat: Katmanli Isgiicii
Piyasalari (SLM) D sikki feminist teori, E sikki
Radikal Marksist elegtiriler ile ilgilidir.

3.SORU

I. isciye denge Ucretinin (izerinde iicrete 6demek
II. isgiye denge Ucretinin altinda Gicret 6demek

lll. isciye denge Uicreti diizeyinde licret ddemek
Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri karini
maksimize etmek isteyen bir firmanin yapmak
istemeyecegdi bir durumdur?

A
Yalniz |

B
Yalniz |l

C
-l

E
-11-111

Yanit Agiklamasi:

Karini maksimize etme amacinda olan higbir firma,
isguicline denge Ucretinin Usttinde bir licret teklif
etmeyecektir. Clnki firma, denge lcretinde zaten
diledigi kadar isgiiciinii bulabilmektedir. isglici
emininde zorluk olmadigi halde isciye daha ylksek
Ucret verilmesi firmalarin amaglarinin karlarini
maksimize etmek oldugu varsayimina ters
disecektir.

5.SORU

NEOKLASIK MODELE GORE, GENELDE TUM
BIREYLER BENZER EGITiM TALEBINE SAHIP
OLMALIDIR. BIREYLERIN EGITiM TALEBINI
FARKLILASTIRMASINA, KAG FAKTOR ETKI
EDER?

wmekFR,Qg~ODNMNT P>

I- Etkin Ucret, Il- Komisyon Ucreti, lll- Piyasayi
temizleyen Ucret, IV- Hisse Ucreti

Asagidakilerden hangisi tam rekabefci bir piyasada
denge Ucretine verilen isimdir?

A

Sadece |
B

Sadece |l
C

Sadece lll
D

Sadece IV

E
| ve IV

Yanit Agiklamasi:
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Tam rekabet piyasasinda denge Ucretinde emek
arz ve talebi birbirine esit oldugu icin bu Ucrete

ayni zamanda piyasay! temizleyen Ucret de denilir.

6.SORU

TAM REKABETGI PiYAS{-\DA YER ALAN
FIRMANIN EMEK ARZ EGRISININ SONSUZ
ESNEKLIKTE OLMASI NEYi GOSTERIR?

A
ilave iscinin istihdami ile firmanin para birimi
cinsinden sagladigi ekstra Gretimi gOsterir

B

lave iscinin istihdam edilmesi ile para birimi
cinsinden toplumun sagladigi ekstra Gretimi
gOsterir

C

Firmanin igsizlerin toplami kadar isguicinu, UGcreti
yukselterek istihdam edebilecegini gdsterir

D

Veri Ucret dizeyinde firmanin Ucreti
degistirmeksizin diledigi kadar isgi
calistirabilecegini gostermektedir

E

Firmanin piyasadakiissizlerin timinu istihdam
ettikten sonra diger firmalardan eleman transfer
etmek durumunda kaldigi istihdam dizeylerini
gosterir

Yanit Agiklamasi:

Emegdi tam rekabetgi bir piyasadan istihdam eden
firma piyasada bu tir emegi istihdam eden ¢ok
sayida firmadan birisi konumunda olacaktir.
Emegin fiyati piyasa emek arz ve talep egrilerinin
kesistigi noktada belirlenecektir. Tam rekabet
piyasasinda yer alan tek bir firmanin fiyati
degistirme gucl olmadigl, yani fiyat alicisi oldugu
hatirlanirsa, firma bu Ucreti veri olarak alacak ve
bu Gcret dlizeyinden diledigi kadar isci
calistirabilecektir. Emek arz egrisinin sonsuz
esneklikte olmasi veri Ucret diizeyinde firmanin
Ucreti degistirmeksizin diledigi kadar isgi
calistirabilecegini gostermektedir.

7.SORU

Psikolojik maliyetler

Yanit Agiklamasi:

is aramanin dolayli (firsat) maliyeti is arama
esnasinda piyasada ¢alisamamak nedeniyle
kaybedilen gelirdir. Bu maliyet igsizler igin daha
disukken galistigi halde daha iyi is arayanlarda
daha yuksektir.

8.SORU

Asagdida sektdrlere gore toplam Uretim maliyeti icinde
emegin paylari verilmigtir

I- Tarim drunleri (%80), - Otomobil (%30), lll- Deri
(%75), IV- Tekstil (%70), V- Hava Ulagimi (%8)
Buna goére asagidakisektorlerin hangisinde emek
talebinin esnek olmasi (elastik) beklenir?

A

I, Il ve IV
B

lveV

C

Il velll

D

Il veV

E
Sadece |

Yanit Agiklamasi:

Tarim Urunleri, Deri ve Tekstil sektorlerinde
emegin toplam maliyet icindeki paylari oldukga
yuksektir. Marshall-Hicks Turetilmis Talep
Kanunlarina gére bu sektérlerde emek talebinin
esnek olmasi beklenir. Yani bu sektorlerde emegin
Ucretine yapilacak artislar toplam maliyetleri
onemli 6lglide arttiracagindan istihdam kayiplari
oransal olarak daha fazla olacaktir.

9.SORU

is aramanin dolayli (firsat) maliyeti nedir?

A

is bulmak icin yapilan ulasim maliyeti

B

Tasinma nedeniyle bireyin parasal olarak yaptigi
yaptigi harcamalar

%

Is arama esnasinda piyasada ¢alisamamak
nedeniyle kaybedilen gelir

D

Sosyolojik nedenler

E

"Ucret Katihg", parasal Gicretlerin bir takim
faktorlerden dolayi azalmamasi halinde ortaya
cikmaktadir. Asagidakilerden hangisi parasal
Ucretlerin azalmamasinda dnemli bir rol
oynamaktadir?

A

Toplu s6zlesme dizeni
B

Tekelci firmalar

C

Oligapolcu firmalar

D

Tam rekabetgi firmalar

E
Nispi Gcretler

Yanit Agiklamasi:
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"Ucret Katihgi", parasal licretlerin; sendikalar, toplu
sdzlesme dizeni veya isverenlerden kaynaklanan

sebeplerle azalmamasi halinde ortaya ¢ikmaktadir.
Dogru cevap A'drr.

10.SORU

OLIGOPOLCU FIRMAYA OLAN EMEK ARZ
EGRISININ POZITiF EGIMLI KISMI NEYi
GOSTERIR?

A
Firmanin toplam emek arzi miktarini gosterir

B
Firmanin igsizlerin toplami kadar isguicinu, Ucreti
yukseltmeksizin istihdam edebilecegini gosterir

C

Firmanin piyasadakiigsizlerin timunu istihdam
ettikten sonra diger firmalardan eleman transfer
etmek durumunda kaldigi istihdam duzeylerini
gOsterir

D

Firmanin piyasadaki gecerli Gcretten istihdam ettigi
emek miktarini gosterir

E
Firmanin toplam emek talebi miktarini gosterir

Yanit A¢iklamasi:

Oligopolcuniin emek arz egrisinin pozitif egimli
kismi, firmanin piyasadakiissizlerin timini
istihdam ettikten sonra diger firmalardan eleman
transfer etmek durumunda kaldigi istihdam
duzeylerini gosterir. Oligopolct rakip firmalardan
transfer yapmak istediginde rakipleri de
elemanlarini kaptrmamak icin Ucretleri
yukseltirlerse emek arz egrisinin pozitif egimli
kismi dik olacaktir. Ote yandan rakip firmalar
oligopolclnln bu ¢abalarina karsilik vermezlerse
emek arz egrisinin poztif egimli kismi yatik olacak,
oligopolcl Ucreti fazla yikseltmeden rakip
firmalardan personel transfer edebilecektir.
11.SORU

D
I velll

E
n ve v

Yanit A¢iklamasi:

Emek piyasalarinda igleri birbirinden farkli hale
getirerek Ucret farklilklarinin ortaya ¢gikmasina
neden olan unsurlardan biri de ayrimciliktir.
Uygulamada ayrimi istihdam ayrimi, Gcret ayrimi
ve meslek ayrimi olarak t¢ sekilde gérmek
mumkinddr. Bir igsveren belirli demografik gruba
mensup iscilerden hoslanmiyorsa kérli da olsa
onlari istihdam etmeyebilecektir (istihdam ayrimi).
Ayrimin bir bagka tirG de ‘Geret ayrimr’ dir.
Ornegin ayrimei bir igveren ayni isi yapmak lizere
hem kadinlari hem de erkekleriistihdam ettigi
halde —yasal olmamakla birlikte- kadinlara daha
disik Ucret verebilir. Mesleki ayrimda ise ayrima
tabi tutulan gruplarin belirli mesleklere girmeleri
engellenerek onlarin istenmeyen mesleklerde
yogunlasmalari saglanir.

12.SORU

I. iISTIHDAM AYRIMIIl. UCRET AYRIMI III.
YETKINLIK AYRIMI IV. MESLEK

AYRIMI YUKARIDA
VERILENLERDEN HANGISi/ HANGILERI EMEK
PiYASALARINDA iSLERI BIRBIRINDEN FARKLI
HALE GETIREREK UCRET FARKLILIKLARININ
ORTAYA GIKMASINA NEDEN OLAN
AYRIMCILIGIN UYGULAM ADA GORULEN
SEKILLERIi ARASINDA YER ALMAKTADIR?

A

I, IIve I
B

I, Il ve IV
C

I, 1l ve IV

Tam rekabetgi piyasalarda varolan Tek Ucret
Kanunu'na goére asagidakilerden hangisi dogrudur?

A

Tam rekabetc¢i emek piyasasinin kararlibir denge
halinde bulunmasi mimkin degildir

B

Tam rekabetgi iki piyasa arasinda Ucret farkliliklari
esitlenemez

C

Piyasanin geneli icin gecerli olan sonuglar alt
piyasalar icin de gecerlidir

D

Denge Ucretinden sapmalar oldugu takdirde tekrar
denge Ucretinin olugsmasi s6z konusu degildir

E
Tam rekabetci piyasalarda seffaflik varsayimi
bulunmaz

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabetgci piyasalarda varolan Tek Ucret
Kanunu'na gore, piyasanin geneliigin gegerli olan
sonuglar alt piyasalar igin de gegerlidir. Dogru
cevap C'dir.

13.SORU

I- Olim ve yaralanma riski

Il- Ucret diizenliligi

lIl- Ucret artig ihtimali

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri Telafi edici
Ucret farklihgi uygulamasinin altinda yatan temel
nedenlerarasinda yer almaktadir?

A
Yalniz |
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B
Yalniz lll

C
lvell

D
I velll

E
I, Tvell

Yanit A¢iklamasi:

Telafi edici tcret farklihgr (TEUF) uygulamasinin
cesitli nedenleri vardir. Oliim ve yaralanma riski bu
nedenlerin baginda gelir. TEUF uygulamasini
gerektiren nedenlerden biri de ‘gelir dizenliligi’

dir. Son olarak ‘Ucret artis ihtimali’ ile ‘yan
ddemeler’in de TEUF nedeni olabilecegini
belirtmek gerekir.

14.SORU

Asagidakilerden hangisi Marjinal Verim Teorisinin
elestirildigi alanlardan degildir?

A
isverenlerin ve yoneticilerin karmasik marjinal
hesaplamalari yapamamalari

B
Uzun dénemde Ucret olusumunu agiklamakta
yetersiz kaldigi

C
Kar maksimizasyonu varsayimina dayanmasi

D
Tam rekabet piyasasinin gecerli oldugunu
varsaymasi

E
Ucret artisinin verimliligi yikselttigi tezini géz ardi
etmesi

Yanit Agiklamasi:

Marjinal verim teorisi igverenlerin ve yoneticilerin
karmasik marjinal hesaplamalari yapamamalari,
kar maksimizasyonu varsayimina dayanmasi, tam
rekabet piyasasinin gecerli oldugunu
varsaymasive Ucret artisinin verimliligi yikselttigi
tezini gdz ardi etmesi nedeniyle elestirilirken uzun
dénemde Ucret olusumunu agiklamakta yetersiz
kalma durumu pazarlik gtcu teorisinin elestirildigi
bir alandir.

15.SORU

Tamrekabet piyasasinda piyasa
Ucretinin ylikselip dengenin bozulmasi
asagidakilerden hangisine yol agar?

A
isglictiniin bir kismi (icrete razi olduklari halde is
bulamaz.

B
isgiicti arasindaki rekabet azalrr.

C
isverenler galistirmak icin isci bulamazar.

D
isverenler arasindaki rekabet artar.

E
Piyasa bir daha denge haline donemez.

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabet piyasasinda denge kararli bir
dengedir. Piyasa Ucreti yUkselirse denge
bozulacak, yuksek Ucret isgiler icin cazip
oldugundan isgicunun belirli bir kismi bu Ucrette
calismak isteyecektir. Ancak igsverenler boyle bir
yuksek ticret diizeyinde sadece belirli sayida isgi
calistirmak isteyeceklerinden, iggliciiniin bir
kismi licrete razi olduklarn halde is
bulamayacaklardir. Piyasada bu sekilde issizligin
olmasi, sayilari acik islere gore fazla olan iscilerin
istihdam imkani bulabilmek

icin birbirleriyle rekabete girmelerine neden
olacaktrr. isgiicii arasindaki rekabet artacaktir.
Emek arz fazlasinin neden oldugu bu rekabet
Ucretlerin kademeli olarak tekrar inmesini
saglayacaktir. Bu Ucret dizeyinde Ucrete razi olup
calismak isteyen herkes is imkani buldugundan,
piyasa tekrar dengesine kavusacaktir.

Ucret diizeyi denge diizeyinin altina inerse, bu
durumda yukaridaki durumun tersi s6z konusu
olacaktir. Ucret diigiik oldugu igin igverenler igin
cazp, isgiler i¢in arzulanmayan bir durum
olusacaktir. Bu Ucret diizeyinde igverenler belirli bir
dizeyde isci calistirmak isteyecekler,

ancak isglcinun yalnizca bir kismi bu Ucrete razi
olarak piyasada ¢alismak isteyecektir. Bu da talep
fazlasina yol agacak, igsverenler galistirmak igin isgi
bulamayacaklardir. Bu durum, igverenlerin az
sayida isgucunu gahstirmak igin rekabete
girmelerine neden olacaktir. Ucretler kademeli
olarak yukselecektir ve piyasa yeniden denge
seviyesine donecektir.

Goruldagu tzere Ucret denge dlzeyinin Gzerine
ciktiginda isgticl arasindaki rekabet azalmayacak
aksine artacaktir. Bu nedenle B segenegi yanlistir.
C ve D seceneklerinde verilen isverenlerin
cahstirmak igin is¢i bulamamasi ve igverenler
arasindaki rekabetin artmasi durumu ise Ucretin
denge diizeyinin altina diigsmesi durumunda
gerceklesecektir. Ancak her iki durumda da -
Ucretin denge seviyesinin Uzerine gikmasi veya
altina inmesi- piyasa denge dizeyine geri
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donecektir. Bu nedenle C, D ve E secenekleri de
dogru degildir.

Ancak, Ucret denge dlizeyinin Uzerine

ciktiginda isgucinin bir kismi Gcrete razi olduklari
halde is bulamayacaklardir. Bu nedenle dogru
cevap A secgenegidir.

16.SORU

TELAFi EDiCi UCRET F_AR_KLILIGI (TEU_F)
UYGULAMASININ CESITLI NEDENLERI VARDIR.
BU NEDENLERIN BASINDA HANGISI GELIR?

A

Oliim ve yaralanma riski
B

Gelir diizenliligi

%

Isin statlsu

D

Ucret artig ihtimali

E

Yan 6demeler

Yanit Agiklamasi:

Telafi edici ticret farklihgi (TEUF) uygulamasinin
cesitli nedenleri vardir. Olim ve yaralanma riski bu
nedenlerin baginda gelir. Dogru cevap A'dir.
17.SORU

D

Firma Olgegi

E

Bireysel tercihlerin farkhligi

Yanit A¢iklamasi:

Bireyler arasi tercih farkliliklari tGcret farkliliklarinin
nedenlerinden biridir. Bu farkliliklar iki sekilde
ortaya cikabilir. Birincisi iglerin Gcret digi yonlerine
iliskin tercihlerin farklhgi, ikincisi ise zaman
tercihlerindeki farklilklardir. Dogru cevap E
segenegidir.

19.SORU

BESERI SERMAYENIN DAY ANIKLILIGI NE
KADARDIR?

A

Egitim suresince

B

Tedavi sliresince

C

Gelir getirdigi stirece
D

Yasam suresince

E

Sdresiz

Yanit Agiklamasi:

Beseri sermayenin dayaniklihdi bir kisinin sahip
oldugu yasam slresi kadardir. Dogru cevap D'dr.
18.SORU

Asagdidakilerden hangisi, bir piyasa bagarisizligi
olarak, bir firma ya da bireyin faaliyetinin, karsiliksiz
olarak bir baska firma ya da kisiye sagdladigi yarar ya
da zarara verilen addir?

A

Digsallik

B

Tek tiplesme

C
Standartlasma
D

Yari kamu mali
E

Beseri sermaye

Yanit Aciklamasi:

Dissallik: Bir piyasa basarisizZigi olarak, bir firma
ya da bireyin faaliyetinin, karsiliksiz olarak bir
baska firma ya da kisiye sagladigi yarar ya da
zarara verilen addr.

20.SORU

"Islerin ticret disi ydnlerine iligkin tercihlerin farklilig"
kavrami agsagidaki segeneklerden hangisiile
aciklanabilir?

A

Etkin Gcret 6demeleri
B

islerin heterojenligi

C

Beseri sermaye farkliigi

ASAGIDAKILER GENDARME'YEGORE
EGITIM, KAC ASAMADA KALKINMA SURECINI
ETKILEMEKTEDIR?

AMNO OO WT R >

Yanit A¢ciklamasi:

Gendarme’ye gore egitim, “(1) kalkinma icin
gerekli egilimleri yaratarak ve toplumu kalkinma
havasina sokarak, (2) nitelikli emek gticu
yetistirerek ve (3) dinamik bir elit ve girisimci sinif
yaratarak” kalkinma strecini etkilemektedir. Bu U¢
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amaca karsilik gelen egitim dlzeyleri ise sirasiyla
ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim olarak
siralanmaktadir. Dogru cevap B'dir.

1.SORU

KLASIK UCRET TEORILERINDEN BiRi DE
UCRET FONU TEORISI’DIR. TEORININ
OLUSMASINI SAGLAY AN IKTiSATGI
ASAGIDAKILERDEN HANGISIDIR?

A

Adam Smith

B

John Stuart Mill
C

Turgot

D

Malthus

E
James Mill

Yanit Agiklamasi:

Klasik Uicret teorilerinden biri de Ucret Fonu
Teorisi'dir. Ucret fonu diisiincesini ilk basta Adam
Smith olmak lzere Turgot, Malthus, James Mill
gibi iktisatc¢ilar ileri sirseler de teorinin olugsmasini
saglayan iktisat¢l John Stuart Mill olmustur. Dogru
cevap B'dir.

2.SORU

A
Yalniz |

B
Yalniz |l

C
Yalniz lll

D
-l

E
-1

Yanit Agiklamasi:

J. S. Mill' e gére sermaye/nifus oranini
degistirmenin diginda isgicinin durumunu
dizeltmenin baska bir yolu yoktur. Bir yandan
Ucret fonuna diger yandan emek arz miktarina
bagh olan Ucretler yine bu iki belirleyici unusurun
artip azalmasina bagh olarak degisir. Ucret fonu
artmadan veya isc¢i sayisi azalmadan Ucretler
ylkselemeyecegi gibi, fon blyUkligu azalmadan
veya is¢i sayisi artmadan da Ucretler
dismeyecektir.

4.SORU

Malin degerinin tek belireyicisinin emek oldugunu ve
isverenin isgiye Urettigi degerin altnda Ucret vererek
artik deger sagladigintileri siren Marksist ticret
teorisi asagidakilerden hangisidir?

A

Ucret Fonu Teorisi

B .

Dogal Ucret Teorisi

C

Artik Deger Teorisi

D

Marjinal Verim Teorisi

E
Pazarlik Gilcu Teorisi

Yanit A¢iklamasi:

Artik Deg@er Teorisi; malin degerinin tek
belirleyicisinin emek oldugunu ve igverenin isgiye
Urettigi degerin altinda Ucret vererek artik deger
sagladigini ileri stiren Marksist tcret teorisidir.
3.SORU

I. Sermaye nifus oranini degistirmek

Il. Calisan isci sayisini azaltmak

lil. Ucret fonu diizeyini azaltmak

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri J. S. Mill'e
gore is guclnin durumunu diizeltmenin yoludur?

KEPT’IN BIR VERSIYONU OLAN ‘iKiLi EMEK
PiYASALARI' GORUSUNDE EMEK
PiYASALARININ YAPILARI AGISINDAN FARKLI
OZELLIK TASIYAN SEKTORLERDEN
OLUSTUGU KABUL EDILIR. IKiLI EMEK
PiYASALARINDA KAG SEKTOR VARDIR?

AMNDO OO FPT W>

Yanit Agiklamasi:

KEPT’in bir versiyonu olan ‘ikili Emek Piyasalarr
go6rusunde emek piyasalarinin yapilari agisindan
farkli 6zellik taslyan sektorlerden olustugu kabul
edilir. Bunlar 'Birincil' ve "ikincil' sektérlerdir. dogru
cevap D'dir.

5.SORU

Tam rekabet piyasalarinda kisa dénemde denge
Ucretinden sapmalar olabilse de uzun dénemde arz
ve talep guglerinin piyasayi tekrar denge licretine
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getireceginiifade eden kural asagidakilerden
hangisidir?

A
Etkin Ucret teorisi

B

Artik deger teorisi
C

Ucret fonu teorisi
D

Tung¢ kanunu

E

Tek Gceret kanunu

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabetci bir emek piyasasi kararlidenge
halindedir ve denge lcretinden sapmalar olsa da
piyasa zaman iginde tekrar denge Ucretine
donecektir. Bu duruma tam rekabette tek licret
kanunu adi verilir.

Bu nedenle dogru cevap E segenegidir.

6.SORU

Onyargilar, toplumsal roller, bireyin sosyallesme
sureci, ayrimcilik vb.) blytk 6lglide etkilendigi
kabul edilir.

D

Beseri sermaye modeli, beseri sermaye yatirimi
yapan bireylerin isglicu piyasasinda, isyeri
egitimine nasil yatirim yaptiklarini, bireylerin yasg-
kazang profillerini ve kadin-erkek ticret
farkhliklarini analiz eder.

E

Bireyin sadece zorunlu olmayan egitim (lise,
Universite, lisansustu, sertifika, kurs vb. egitim
programlari), igin yaptigi harcamalar ‘resmi beseri
sermaye yatirmr’ olarak tanimlanir.

Yanit Agiklamasi:

Bireyin, zorunlu (temel egitim) egitim, zorunlu
olmayan egitim (lise, Universite, lisansustu,
sertifika, kurs vb. egitim programlari), icin yaptigi
harcamalar ‘resmi beseri sermaye yatirimr olarak
tanimlanir.

8.SORU

Sermaye ve diger butln faktérer sabitken Gicret orani
ile firmanin emek talep miktari arasindaki iliskiyi
gOsteren egri asagdidakilerden hangisidir?

A

Kisa Donem Emek Talep Egrisi
B

Uzun Dénem Emek Talep Egrisi
C

Piyasa Emek Talep Egrisi

D .

Es-Urin Egrileri

E .

Marjinal Teknik lkdme Egrisi

Yanit Agiklamasi:

Kisa Donem Emek Talep Egrisi: Sermaye ve diger
batlin faktorler sabitken

Ucret orani ile firmanin emek talep miktari
arasindaki iligkiyi gésteren egridir.

7.SORU

Asagidakilerden hangisi beseri sermaye ile ilgili
yanlis bir ifadedir?

A

Beseri sermaye yatiriminin iki temel boyutu oldugu
kabul edilir: zorunlu egitim ve igyerinde egitim.

B

Beseri sermaye yatirimi igin borg bulmanin,

fiziksel sermaye yatirimi igin borg bulmaktan daha
zor oldugu ifade edilir.

C

Beseri sermaye yatirim kararinin, parasal olmayan
faktorlerden (kisisel tercihler, beklentiler, toplumsal

lave isginin istihdam edilmesi ile para birimi cinsinden
toplumun sagladigi ekstra tretimi g&sterir. Soniscinin
verimliligi Grln fiyatiile carpilmasiile asagidakierden
hangisine ulasilir?

A

Ucret Katilik Degerine
B

Marjinal Urin Degerine
C

Arz Fazlasi Degerine
D

Talep Fazlasi Degerine
E

Denge Ucret Degerine

Yanit Agiklamasi:

Marjinal Uriin Degeri

lave iscinin istihdam ediimesi ile para birimi
cinsinden toplumun sagladigi ekstra Uretimi
gOsterir. Son is¢inin verimliligi Grtn fiyati ile
garpilarak bulunur.

9.SORU

MALIN DEGERININ TEK BELIRLEYIiCIiSININ
EMEK OLDUGUNU VE iSVERENIN iSCIYE
URETTIGI DEGERIN ALTINDA, ASGARI
DUZEYDE UCRET VERDIGINi SAVUNAN TEORI
HANGISIDIR?

A
Marksist Ucret teorisi

B
Klasik teori

C
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Maltusun Nufus teorisi
D

Dogal licret teorisi

E

Ucretin tung kanunu

Yanit Agiklamasi:

Malin degerinin tek belirleyicisinin emek oldugunu
ve igverenin isciye urettigi degerin altinda tGcret
vererek artik deger sagladigini ileri siren Marksist
Ucret teorisidir.

10.SORU

Firmaya 6zgu egitimile ilgili asagidakierden hangisi
dogrudur?

A
Ozel egitimden gegen iscilerle firma arasinda daha
uzun sireli is sdzlesmeleri yapilacaktir

B

egitimi saglayan firmadan bir baska firmaya
kolaylikla transfer edilebilir

C

rekabetgi bir piyasada igsverenin bu tip bir yatirmin
getirisini elde etmesine olanak yoktur

D
egitimi alan isciye diger firmalarda 6denen Ucret
Oddenecektir

E
Sadece egitimin verildigi isyerinde degil, tim
iskolunda/sektérde gecerli olan bir egitimdir.

Yanit Agiklamasi:

Firmaya 6zgu egitime iliskin analizin 6nemli
uzantilari vardir: 6zel egitimden gecen isgilerle
firma arasinda daha uzun sureliis

s6zlesmeleri yapilacaktir, bu isgilerin isten
atilma/isten ayrilma durumlariyla daha az karsi
karsiya kalacagi kabul edilir. ikinci olarak, firma bu
tip egitimin maliyetinin bir kismini Gstlendigi igin,
egitilmis isgilerin

beklenen calisma strelerinin daha uzun

olmasini garanti etmek isteyecektir.Gnel amagli
egitimde;egitimi saglayan firmadan bir baska
firmaya kolaylikla transfer edilebilir; rekabetgi bir
piyasada igverenin bu tip bir yatirmin getirisini
elde etmesine olanak yoktur; bu nedenle egitimi
alan isciye diger firmalarda 6denen Ucret
O0denecektir. Sadece egitimin verildigi isyerinde
degil, tim iskolunda/sektorde gegerliolan bu
egitim, 6érnedin temel bilgisayar kullanimi,
muhasebe teknikleri ya da elektrik¢i,marangoziuk
gibi el becerisine dayall mesleklere yonelik temel
egitimi kapsar.

11.SORU

A

Gocun psikolojik maliyeti go¢ edilen mesafe ile
dogru orantilidir.

B

Emek gbc¢inin dogrudan, dolayli ve psikolojik
olmak Uzere Ug tur maliyeti olmasi.

C

Dogrudan maliyetler tagsinma nedeniyle bireyin
parasal olarak

yaptigi yaptigi harcamalardir.

D

Gociln dolayli maliyetleri go¢ esnasinda
¢alisamamaktan dolayi kaybedilen gelirdir.

E

Evin tasinmasi igin tasiyicilara ve nakliye
sirketlerine yapilan 6demeler,

yeni taginilan yerde ev kiralama veya satin alma
nedeniyle yapilan harcamalar gégun dolayli
maliyetlerine drnektir.

Yanit Agiklamasi:

Emek goc¢unin dogrudan, dolayli ve psikolojik
olmak Uzere g tlr maliyeti vardir. Dogrudan
maliyetler taginma nedeniyle bireyin parasal olarak
yaptigi yaptigi harcamalardir. Evi tagimasi igin
tasiyicilara ve nakliye sirketlerine yapilan
Odemeler, yeni tasinilan yerde ev kiralama veya
satin alma nedeniyle yapilan harcamalar buna
ornek olarak gosterilebilir. Gglin dolayl maliyetleri
ise go¢ esnasinda galisamamaktan dolayi
kaybedilen gelirdir. Emek go¢iiniin belkide en
onemli maliyet kalemlerinden biri psikolojik
olanidir. G6g kisinin asina oldugu yeri terk etmesi
anlamina gelir. Yeni bir diizene ayak uydurmak,
arkadas ve aile gevresinden uzak kalmak psikolojik
anlamda zor bir olaydir.

12.SORU

Emek hareketliligini/ gé¢linl kisitlayan unsurlara
iliskin asagida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

Asagidaki teorilerden hangisi Dogal Ucret Teorisinin
kisa donemde Ucret degdismelerini agiklamadaki
yetersizliklerini gidermek i¢in ortaya atilmigtir?

A

Ucretin Tung Kanunu

B

Nufus Teorisi

C

Tretilmis talep kanunu
L

Ucret Fonu Teorisi

E .

Dogal Ucret Teorisi

Yanit Aciklamasi:

Ucret Fonu Teorisi Dogal Ucret Teorisinin kisa
dénemde Ucret degismelerini aciklamadaki
yetersizliklerini gidermek icin ortaya atilmigtir.
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Dogal Ucret Teorisi ticretlerin olusumunda emek
arzina blyiik 6nem verirken Ucret Fonu Teorisi
Ucret dizeyindeki degisiklikleri emek talebindeki
degismeler ile aciklamaya ¢calsmistir.

13.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGISi ALFRED
MARSHALL VE JOHN R. HICKS TARAFINDAN
MARSHALLHICKS TURETILMIiS TALEP
KANUNLARI OLARAK OZETLENEN EMEK
TALEP ESNEKLIGINi ARTIRAN UNSURLAR
ARASINDA YER ALMAZ?

A
Uretilen malin fiyat esnekliginin yiiksekligi

B

Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki payinin
blayukligu

C

Uretimde emegi diger faktérlerle ikame
edebilmenin kolayhgi

D

Diger Uretim faktorlerinin arz esnekliginin
bayuklagu

E

Capraz Ucret esnekliginin disuklugu

Yanit A¢iklamasi:

Emek talep esnekligini belirleyen unsurlar Alfred
Marshall ve John R. Hicks tarafindan
MarshallHicks Turetilmis Talep Kanunlariadi
altinda 6zetlenmistir. Buna gore, diger seyler
sabitken;

o Uretilen malin fiyat esnekligi ne derece
yuksekse,

o Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki
payi ne derece blytkse,

o Uretimde emegi diger faktérlerle ikame
edebilmek ne derece kolaysa,

o Diger uretim faktorlerinin arz esnekligi ne
kadar buylkse emek talebi o dl¢cide esnek
olacaktir. Dogru cevap E'dir.

14.SORU

Bireysel emek arz egrisi

Yanit Agiklamasi:

Ucret orani ve (cret digi gelir veriiken bireyin elde
edeblecegi blutln gelir ve ¢calisma stresi
kombinasyonlarini gésteren egriye butce kisiti
denir. Dogru cevap B'dir.

15.SORU

UCRET ORANI VE UCRET DISI GELIR VERI iKEN
BIREYIN ELDE EDEBILECEGI BUTUN GELIR VE
GALISMA SURESI KOMBINASY ONLARINI
GOSTEREN EGRIYE NE AD VERILIR?

A

Farksizlik egrisi

B

Butce kisiti

C

Calisma karari dengesi
D

Gelir etkisi

E

Asagidakilerden hangisi piyasada birbirine kargi
rekabet edebilen gruplardandir?

A
Avukat-Maden iscisi

B
Polis-Veteriner

C
Eczaci-Belediye Personeli

D
Otobis Soforu-Pilot

E
iktisatcI-Maliyeci

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarindaki gruplari birbiri ile rekabet
edebilen ve rekabet edemeyen gruplar olarak ikiye
ayirmak mumkianduir. Rekabet edebilen gruplar
istihdama ulagsma bakimindan isverenlerin birini
digerine tercih edebilecedi, birbirini ikdme edebilen
meslek gruplarindan olusur. Ornegin, (lkemizdeki
mevcut yasal dizenlemelere gore et Urlnleri imalat
ve satisi yapan firmalar gida mihendisi
calistirabilecekleri gibi veteriner de istihdam
edebilmektedir. Bunun gibi belki her alanda degil
ama Ozellikle kamu kesiminde acilan uzmanhk
kadrolarina Universitelerimizin iktisadi ve Idari
Bilimler ve Siyasal Bilgiler Fakiltelerinin boltimlerini
(ktisat, Isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri,Uluslararasi lliskiler, Kamu
Yonetimi gibi) bitirenler ile Hukuk Fakdiltelerinden
mezun olanlar da basvurabilmektedir. Bu nedenle
yukarida verilen érnekler emek piyasalarinda birbiri
ile rekabet edebilen gruplariolusturur.

16.SORU

Asagidakilerden hangisi klasik dogal Gcret teorisinin
elestirildigi alanlardan biri degildir?

A
Malthus’un Nufus Teorisi'ne dayandirimis olmasi

B
Azalan verimler kanununun pratik sonuclarinin
abartiimasi

C
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Ucret yiikselmelerine bagl olarak niifusun
otomatik bir sekilde artacagivarsayimi

D

Avrupa’dakiiscilerin ve giftcilerin iginde
bulunduklariuzun sureli yoksulluk halini
aciklamasi

E
Ucret belirlemesinde sadece emek arzini hesaba
katmasi

Yanit Agiklamasi:

Klasik dogal Gicret teorisi Malthus’un Nifus
Teorisi’ne dayandirimig olmasi, azalan verimler
kanununun pratik sonuglarinin abartiimasi, tcret
yukselmelerine bagh olarak ntfusun otomatik bir
sekilde artacagi varsaymasi ve Ucret
belirlenmesinde sadece emek arzini hesaba
katmasi yénuyle elestirilirken 19. ylzyilda
Avrupa’dakiiscilerin ve ciftcilerin icinde
bulunduklariuzun sureli yoksulluk halini
aciklamasi nedeniyle dikkate alinmistir.
17.SORU

B
Yalnizca |l
C
Yalnizca lll

D
Ivell
E
I ve lll

Yanit A¢iklamasi:

(Ed= 0); Ucret oranindaki bir artis emek talebini hig
etkilemiyorsa emek talep esnekligi O olacaktir. Bu
durumda emek talep egrisi tam inelastiktir.
Sendikalar emek talep esnekliginin disik oldugu
piyasalarda érgutlenmek isterler.

19.SORU

19. YUZYILIN ‘KARAM SAR’ iscUcU F_’iYASASI
KOSULLARINDAN TURETILEN TEORI
HANGISIDIR?

A

Artik deger teorisi

B

Ucret fonu teorisi

C

Klasik teori

D

Maltus un Nufus teorisi
E

Ucretin tun¢ kanunu

Yanit Agiklamasi:

Klasik dogal tcret teorisi gibi19. yluzyilin
‘karamsar’ isgucu piyasasi kosullarindan turetilen
bir bagka teori de Karl Marxin formule ettigi ‘Artik
Deger Teorisi’ dir.

18.SORU

. Ucret oranindakibir artis emek talebini hig
etkilemiyorsa emek talep esnekligi O olacaktir.

Il. Ed= 0 oldugu durumda tam esnek talep s6z
konusudur.

ll. Sendikalar emek talep esnekliginin yiiksek oldugu
piyasalarda orgutlenmek isterler.

Yukarida emek talep esnekligine iligkin verilenlerden
hangisi/ hangileri dogrudur?

A
Yalnizca |

Grafikte yer alan "Piyasa Emek Arz Egrisi" hangi
noktadan sonra "geriye kivrimh" hale gelir?

Gelir (Y)

' H Caligma
80 120 125 Saresi (h)

iyasa emekarz egrisi geriye kivrimaz

om OO0 0 > >

Yanit A¢iklamasi:

"Piyasa Emek Arz Egrisi" pozitif egimli bir egridir
ve ASLA geriye kivrimaz. Bireysel Emek Arz
Egrilerinin yatay toplami alinarak elde edilen bir
egdridir. Piyasada herbir tGicret dlizeyinde calisacak
bir kisi bile olsa bulunacagindan geriye kivrimli
olmaz.

20.SORU

I.EMEK ARZ VE TALEBINI ESITLEYEN
UCRETTIR. II. iSSIZLIGIN OLMADIGI UCRET
DUZEYIDIR. lll. PIYASAYI TEMIZLEYEN UCRET
DE DENILIR. IV. OLIGOPOL PiYASASI iCIN
GEGCERLIDIR. DENGE UCRETE ILISKIN
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YUKARIDA VERILENLERDEN HANGISI/
HANGILERI DOGRUDUR?

A
I, hve lll
B
I, I ve IV

C
I, 1l ve IV

D
I, I ve IV

E
I ve IV

Yanit Agiklamasi:

Denge Ucreti: Emek arz ve talebini esitleyen
Ucrettir. issizligin olmadigi bu tcret diizeyine
piyasayi temizleyen Ucret de denilir. Tam rekabetci
bir emek piyasasi kararli denge halindedir ve
denge Ucretinden sapmalar olsa da piyasa zaman
icinde tekrar denge Ucretine doner.

1.SORU

benzer,Beseri sermaye yatirimi, verimlilik ve
Ucret/kazang dlizeyi arasinda, dogru orantili

ve kuvvetli bir iliski vardir ve beseri sermaye, ilave
yatirmin ilave Uretim artigina yol agtidi bir Gretim
aracidrr.

2.SORU

Beseri sermaye ile ilgili asagidakilerden hangileri
dogrudur?
. ISGILER VE iISVERENLER RASYONELDIR
VE TAM REKABETCI iSGUCU PiYASASI
ETKIN GALISIR
ll.  UCRET BESERi SERMAYENIN BiR
FONKSIYONUDUR
lll. BESERI SERMAYE YATIRIMI FiZIKSEL
SERMAYE YATIRIMINA BENZER
IV. BESERI SERMAYE YATIRIMI, VERIMLILIK
VE UCRET/KAZANG DUZEYi| ARASINDA,
DOGRU ORANTILI VE KUVVETLI BIR
iLISKi VARDIR.
V. BESERI SERMAYE, iLAVE YATIRIMIN
iLAVE URETIM
AZALMASINA YOL ACTIGI BiR URETIM
ARACIDIR.

A

LILIL, IV
B
LILIV,V
C
LILIV,V
D
LILILV
E
ILILIV,V

Yanit Agiklamasi:

Beseri sermayede isciler ve isverenler rasyoneldir
ve tam rekabetci isglicii piyasasi etkin calisir,Ucret
beseri sermayenin bir fonksiyonudur,Beseri
sermaye yatirimi fiziksel sermaye yatirmina

Asagidakilerden hangisi egitim talebiyle iligkili
degildir?

A

Egitim sorunlarigenelde dngoérulemeyen ve kisinin
kararindan bagimsiz olarak ortaya ¢ikan
sorunlardir.

B

Okula gitmenin maliyeti 6nceden kestirilebilir.

C

Okul masraflari cari butgeden ya da tasarruflardan
ya da kamu kaynaklarinca veya gonulli yardim
kuruluslarinca karsilanabilir.

D

Egitim genellikle birikimli bir stirece karsi gelir.

E

Egitim talebi icin yas dnemlidir.

Yanit Agiklamasi:
A sikki saglik talebiyle ilgilidir.
3.SORU

Asagidakilerden hangisi bir eylemi yapmakla elde
edilecek gelirin ve maliyetin karsilagtiriimasi esasina
dayanir?

A

Marjinak karar alma kurali
B

Emegin marjinal Grinu

¢

Uretim fonksiyonu

D

Ucret orani

E

Emek miktari

Yanit Agiklamasi:

Firmalar istihdam kararini verirken, cogumuzun
gundelik hayatta -belki de farkinda olmadan-
uyguladigimiz marjinal karar alma kuralini
uygularlar. Bu kural herhangi bir eylemi yapmakla
elde edilecek getiri ve

maliyetin karsilastirimasi esasina dayanir. Buna g
ore kéar, maliyeti astigi sirece o eylemi yapmak
tercih edilecektir

4.SORU

"Tekelci firma firmanin tGrtndne olan talep egrisi ayni
zamanda AN SRR - o o
si olacaktir." seklinde verilen birifadede bos birakilan
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yere asagidakiseceneklerde verilenlerden hangisi
getirilmelidir?

A

Piyasa talep egrisi

B

Bireysel talep egrisi

C

Arz egrisi

D .

Marjinal Uriin Hasilati Egrisi
E

Emek Talebi egrisi

Yanit Agiklamasi:

Tekelci firma piyasadaki tek firma oldugundan, bu
firmanin Grindne olan talep egrisi ayni zamanda
piyasa talep egrisi olacaktir. Bir malin piyasa talep
egrisinin negatif egimli bir egri oldugu hatirlanirsa
sunu sOylemek mimkiindur: Tekelci bir firma daha
¢ok mal satabilmek igin fiyati distrmek
zorundadir. Iste bu nedenle s6z konusu firma igin
marjinal gelir fiyata esit olmayacaktir.

5.SORU

Ucret Orani (W)

|
W, po==--dgm=mcrrcncnna-a
"
Wigfp====-~ e .
' '
W, b=eeiae S RO b
' ] N
: ' : D!
' 1] '
L, Lin L, Emek Miktan (L)

Tam rekabette emek piyasasi dengesini gosteren
grafige gore asagdidakilerden hangisi dogrudur?

A

Tam rekabet piyasasinda kararsiz bir denge vardir
B

Piyasa Ucreti W2'ye ylkseldiginde L1 kadar is¢inin
c¢alismasi dengenin kararh oldugunu gosterir

C

Piyasa Ucreti W2'ye ylkseldiginde L2 kadar is
glcinln ¢alismak istemesi igsizligin artmasina yol
acacaktir

D

Piyasada issiZligin olmamasi igin Wtr duzeyindeki
Ucrete L1kadar is glcu talebi gerekir

E

Piyasada artan isgticline karsilik 6denen Ucret
kademeli olarak artmaktadir

Yanit Aciklamasi:

Bir malin piyasa denge fiyati arz ve talep
egrilerinin kesistigi noktada olusmaktadir. Ayni
analiz emek piyasasina uyarlanildidinda, tam
rekabetci bir emek piyasasinda piyasa dengesinin
emek arz (SL) ve talep (DL) egrilerinin kesistigi X
noktasinda kuruldugu goérilmektedir. X noktasinda
denge Ucretiolan WTR Ucretine razi olup galismak
isteyen herkes (LTR kadar isglcu) isverenler
tarafindan talep edileceginden, piyasada issizlik
olmayacaktir.

6.SORU

lave iscinin istihdam edilmesiile para birimi
cinsinden toplumun sagladidi ekstra Gretimi gosteren
degere ne ad verilir?

A

Ortalama arin degeri
B

Marjinal Grtn geliri

C

Marjinal Grin degeri
D

Ortalama urtn geliri
E

Toplam gelir

Yanit Agiklamasi:

Marjinal Uriin Degeri: ilave isginin istihdam
edilmesi ile para birimi cinsinden toplumun
sagladigi ekstra Uretimi gosterir. Son isginin
verimliligi Grdn fiyati ile garpilarak bulunur.
8.SORU

I. islerin Heterojenligi

II. isglictiniin Homojenligi

ll. Emek Piyasasindaki aksakliklar
Yukaridakilerden hangileri ticret farklihigina yol
acan nedenlerdendir?

A
Yalniz |
B
Yalniz |l

C
Ivell

D
IIvelll

E
Ivell

Yanit A¢iklamasi:

Ucret farklliklarinin gok sayida nedeni
olabilmektedir. Ancak bu soruya kestirmeden bir
cevap vermek gerekirse ‘lcret farkliliklarinin temel
nedeninin gercek hayatta tam rekabet piyasasinin
varsayimlarinin gecerli olmamasidir’ diyebiliriz.
Cunku gercek hayatta isler ve isguici homojen
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degildir ve emek piyasalari da mikemmel bir
sekilde islemez, aksar.
9.SORU

AYRIMCILIK YAPILMASI SURETIYLE iSGi
UCRETLERINDE FARKLILIGA NEDEN
OLUNMASIYLAILGILI ASAGIDA
VERILENLERDEN HANGISi DOGRUDUR?

A

Ayrimciigin en énemli sonucu, esit Uretkenlige
sahip kisi ve gruplar arasindaki tcret farkini yok
etmesidir.

B
Ayrimcilik uygulamada dcret ayrimi ve meslek
ayrimi olarak iki sekilde gorulur.

C
Ayrima tabi tutulan gruplarin belli mesleklerde
yogunlasmasi istihdam ayriminin sonucudur.

D
Emek piyasasinda ayrimcilik sadece isverenler
tarafindan yapilir.

E
Emek piyasasinda kadinlar, gégmenler ve
azinliklar ayrimciliktan yogun olarak etkilenirler.

Yanit A¢iklamasi:

Yanlig olan cevaplari eleyerek soruyu
cevaplayabiliriz. Ayrimciigin  en dnemli sonucu esit
Uretkenlige sahip kisi ve gruplar arasinda tcret
farkhligr yaratmasidir. Ayrimcilik uygulamada
istihdam, meslek ve Gcret ayrimi olmak tzere Ug
sekilde goralur. Mesleki ayrim sonucunda ayrima
tabi tutulan gruplarin belli mesleklere girmeleri
engellenerek istenmeyen mesleklerde
yogunlasmalari saglanir. Emek piyasalarinda
ayrimciligi isveren, musteriler ve diger ¢alisma
arkadaslari yapabilir. Emek piyasasinin en gok
magdur edilen dezavantajli gruplari ise kadinlar,
gocmenler, azinliklardir.

10.SORU

Oligopol piyasasi, bildiginiz gibi endustridek
Uretimin blyUk bir kisminin az sayida firma
tarafindan yapildigi bir piyasa turudir. Oligopol
piyasasinda firmalarin dretim, satig, yatrm ve
reklam planlarinda karsilikli  badimhlik sz
konusudur. Bir firmanin bu degiskenlerle ilgili bir
manupulasyonu diger firmalarin buna misillemede
bulunmalarina neden olmaktadir.

11.SORU

ASAGIDAKILERDEN HANGiSi EMEK TALEBININ
UCRET DEGISMELERINE KARSI
DUYARLILIGININ BiR GOSTERGESIDIR?

A

Ucret esnekligi

B
Turetilmis talep kanunlari

C
Emek talep esnekligi

D
Toplam Ucret 6demesi

E
Capraz tcret esnekligi

Yanit A¢iklamasi:

Emek talep esnekligi, emek talebinin tcret
degismelerine kargi duyarlliginin bir géstergesidir.
Esneklik bir cesit tepki 6lcme aracidir. Bir malin
fiyati degistiginde talep miktarindaki degisim nasil
olacaktir? Bu degisim gorece daha blyukse,
esnek bir talep; gérece daha dusikse esnek
olmayan bir talep s6z konusudur. Dogru cevap
C'dir.

12.SORU

Endustrideki Gretimin blyUk bir kisminin az sayida
firma tarafindan yapildigi piyasa tirt asagidakilerden
hangisidir?

A

Tam rekabetgi piyasa
B

Tekelci firma piyasasi
C

Emek piyasasi

D

Oligopolci piyasa

E

Marjinal Grlin piyasasi

Yanit Agiklamasi:

Bir piyasada ......... .......... ; ya emek arzi sabitken
emek talebinin artmasi ya da emek talebi sabitken
emek arzinin azalmasi nedeniyle olabilir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi
gelirse dogru olur?

A

Talep fazlasi

B

Arz fazlasi

C

Ucret katilig

D

Ucret dengesi

E

Marjinal Grin degeri

Yanit A¢iklamasi:

Talep Fazlasi

Bir piyasada talep fazlasi; ya emek arzi sabitken
emek talebinin artmasi ya da emek talebi sabitken
emek arzinin azalmasi nedeniyle olabilir.
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13.SORU

"Islerin ve Isgiiciinin homojen ve ¢ok sayida oldugu,
seffaflik ve emek hareketliliginin tam oldugu,
sendikalarin olmadigi bir emek piyasasidir." seklinde
tanimlanan emek piyasasi asagidakilerden
hangisidir?

A
Monopson
B

Monopol

C

Tekel

D

Tam rekabetci
E

Oligopol

Yanit Agiklamasi:

Tam rekabetci emek piyasasi; islerin ve isgiiciiniin
homojen ve ¢ok sayida

oldugu, seffaflik ve emek hareketliliginin tam
oldugu, sendikalarin olmadig bir emek piyasasidir.
14.SORU

E
LIV, V

Yanit Agiklamasi:

Amartya Sen’in Yapabilirlikler Yaklasimina gore
egitim-gelir iliskisi ya da egitimin sagladigi yararin
Beseri Sermaye Teorisinin odaklandigi gibi sadece
gelir artisi ile Olgulmesi ¢ok yetersiz bir cabadr.
Zira bireylerin sahip olduklari gelir gibi iktisadi
kaynaklar bireyin bundan yarar sagladig1 anlamina
gelmeyebilir. Bireyin bu kaynaklari davraniglara
donusturme kapasitesi ‘yapabilirlikleri’ sonucunda
uygun bir bicimde iglevsel hale gelmeleri ile ilgilidir.
Dolayisiyla Sen’in yaklasiminda egitim sadece
gelir arttiran bir arag degil kendi icinde bir amagtir.
15.SORU

Amartya Sen’in Yapilabilidikler yaklasimiile ilgili
asagidakilerden hangileri dogrudur?

. EGITIM-GELIR iLiSKiSi YADAEGITIMIN
SAGLADIGI YARARIN BESERI SERMAYE
TEORISININ ODAKLANDIGI GiBIi
SADECE GELIR ARTISI IiLE OLCULMESI
GOK YETERSIZ BiR GABADIR.

ll.  BIREYLERIN SAHIP OLDUKLARI GELIR
GiBIi iIKTiSADi KAYNAKLAR BIiREYIN
BUNDAN YARAR SAGLADIGI ANLAMINA
GELMEYEBILIR.

lll.  BIREYIN BU KAYNAKLARI
DAVRANISLARA DONUSTURME
KAPASITESI ‘YAPABILIRLIKLERI’
SONUCUNDA UYGUN BIR BiGIMDE
iSLEVSEL HALE GELMELERI ILE
iLGILIDIR.

IV. EGITIM SADECE GELIR ARTTIRAN BIR
ARAG DEGIL KENDI iICINDE BIR
AMAGTIR.

V.  EGITIM SADECE GELIR ARTTIRAN BIR
ARACTIR KENDI iCINDE BIR AMAC
DEGILDIR.

A

LILIL IV
B
LILIV,V
C
LILIV,V
D
LILILV

Gelir etkisi icin asagidakilerden hangisi gegerlidir?

A

Dusuk Ucret dizeylerinde ikAme etkisi sebebiyle
pozitif, yliksek Ucret diizeylerinde ise gelir etkisi
sebebiyle negatif egimli arz egrisidir.

B

Ucret sabitken gelir degisimine bagli olarak
galisma suresinin nasil degisecegini gosteren
etkidir.

C

Emek piyasasinda gesitli Gcret duzeyleri ile
calisma sureleri arasindaki iligkiyi goésteren egridir.
D

Gelir sabitken Ucret degisimine bagh olarak
calisma suresinin nasil degisecegdini gdsteren
etkidir.

E

Ucret orani ve Ucret digi gelir veri iken bireyin elde
edebilecegi butin gelir ve galisma suresi
kombinasyonlarini gésteren egridir.

Yanit Agiklamasi:

Gelir Etkisi

Ucret sabitken gelir degisimine baglh olarak
calisma sUresinin nasil degisecedini gosteren
etkidir.

16.SORU

Tam rekabetgci bir firma ile oligapolci firmalarin
birbirinden ayrildigi nokta asagidaki
segekeneklerden hangisinde dogru olarak verilmigtir?

A

Emek arz egrisi
B

Ucret katihg:

C
Denge Ucreti

D
Marjinal Grin degeri
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E
Marjinal Grln geliri

Yanit Agiklamasi:

Oligapolcu firmalarin piyasadaki tGretimin bayuk
kismini gergeklestiren buytk kuruluslar oldugu
gergeginin altini gcizmekte fayda vardir. Bu nedenle
oligapolci firmalarin karsilasacaklari emek arz
egdrisi asla tam rekabetgi bir firmanin karsilastig
gibi sonsuz esneklikte olmaz. Dogru cevap A'drr.
17.SORU

HERHANGI BIR MESLEGIN EMEK ARZI SADECE
O MESLEGIN UCRET ORANLARINA BAGLI
DEGILDIR, BASKA UNSURLAR DA iSGUCUNUN
GALISMA KARARINI ETKILER.
ASAGIDAKILERDEN HANGISi BU
UNSURLARDAN BIRIi DEGILDIR?

A

Erken emeklilik imkani

B

Ucret disi gelir

C

Bireylerin bos zaman tercih etmeleri

D
islerin ticret disi yonleri

E
isci sayisinin artmasi

Yanit Agiklamasi:

Bireyler, emek arzi ile ilgili kararlarini verirken
sadece galistiklari iste aldiklar Ucretlerle
ilgilenmezler. Ayni zamanda, diger Ucret
oranlariyla, Ucret digi gelirle, bos zamanla, iglerin
Ucret digi yonleriyle ve isci sayisiyla da ilgilenirler.
Erken emeklilik imkani ise kitapta bu baglamda
incelenmemistir. Dogru cevap A'dir.

18.SORU

Marjinal Verimlilik Teorisi

Yanit Agiklamasi:

Marjinal Verimlilik Teorisi marjinal fayda ilkesinin
tam rekabet piyasalarinda mibadele (degisim)
degerini belirlemeye yettigi goérisinden hareketle
mibadele degerinin kaynaginin emek degil fayda
ya da kullanim degeri oldugunu savunmaktadir.
Teorinin ana aktori ‘igsveren’ dir. ClUnkl isveren
hem tlketici tercihlerini gdozetlemek zorundadir hem
de calisacak emek miktarinin  (istihdam)
belirlenmesinde karar alici konumundadir.
19.SORU

Katmanl Emek Piyasalari Teorisini( KEPT) hangi
iktisat okulu formtle etmistir?

A

Klasik Okul

B

Keynesyen Okul

C

Monetaristler

D

Yeni Keynesyenler
E

Kurumsal iktisatcilar

Yanit Agiklamasi:

Emek piyasalarinda gézlenen Ucret farkliliklarinin
aciklayan nedenlerinden biri de Kurumsal
iktisatcilarin formdile ettikleri Katmanli Emek
Piyasalari Teorisi (KEPT)’ dir.

20.SORU

MARJINAL FAYDA iLKESININ TAM REKABET
PiYASALARINDA MUBADELE (DEGISIM)
DEGERINI BELIRLEMEYE YETTIiGI
GORUSUNDEN HAREKETLE MUBADELE
DEGERININ KAYNAGININ EMEK DEGIL FAYDA
YA DA KULLANIM DEGERI OLDUGUNU
SAVUNAN TEORI ASAGIDAKILERDEN
HANGISIDIR?

A

Pazarlik Gucu Teorisi

B .

Etkin Ucret Teorisi

c

Iceridekiler- Disaridakiler Teorisi
D

Ortulli Anlagsmalar Teorisi

E

Kadinin galisma yasaminda gortlen kesintinin
sebepleriigin asagidakilerden hangisi yanlistir?

A
Kadinin ailedeki geleneksel rolleri.

B
Kadinin ev isi, gocuk bakimi gibi sorumluluklari.

C
Kadinin dogal kabul edilen ve sorgulanamayan
sorumluluklari.

D

Kadinda “beklenen galisma suresi” analizi
toplumsal cinsiyete gére mesleki katmanlasmanin
naslil olustugunu ortaya koymasi.

E

Kadinin ¢galisma yasaminin kesintiye ugramasi
uzmanlik alanlarindaki gelismelerden ve
ekonominin nasil olustugunu anlamadan uzak
kalmasina sebep olmasi.

Yanit Agiklamasi:
Beklenen galisma suresi, bireylerin yatirim kararini
etkileyen faktorlerden birisi olarak analiz
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edilir. Beseri Sermaye modeline gore, beseri
sermaye yatirimlarinda kadin-erkek acgisindan
g6zlenen farkhliklarin nedeni, kadinlarin galisma
hayatlarinin kesintiye ugramasidir. Bu kesintinin
nedeni de kadinin ailedeki geleneksel rolleri, ev isi,
cocuk bakimi gibi sorumluluklar olarak ifade edilir,
ancak bu sorumluluklar dogal kabul edilir ve
sorgulanmaz.
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ONLINE DONEMDE NELER SORULDU?

GALISMA EKONOMISi 1 GEK203U

1. Firma cari Ucret dUzeyinde butun iscileri istihdam etmeye istekli fakat bu
ucretin diginda hig is¢i istihdam etmeye ...talep esnekligi igin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

2. Geriye kivrimli bireysel emek asagidakilerden hangisi dogrudur
A. Ikame etkisi sadece elinin kivrim noktasinda vardir

B. egrinin tumUnde ikame etkisi baskindir

C. egrinin tamaminda gelir etkisi ikame etkisine esittir

E. sadece elinin kivrildigi gelir etkisi ikame etkisine esgittir

3. Emek talep egrisi Uzerinde yukaridan asagiya dogru bir hareket olmussa
nedeni asagidakilerden hangisidir?

A.lgveren sayisinin artmasi

B.Ucret oraninin azalmasi

C.verimliligin artmasi

D.Urun talebinin artmasi

E.emegi ikame eden faktorun fiyatinin artmasi

4. insanlarin kullanabilecekleri zaman sabit oldugundan daha fazla
calismalari durumunda kullanabilecekleri bos zamanin azalma ...Farksizlik
egrilerinin asagidaki 6zelliklerinden hangisi ile ilgilidir?

A. Egitiminin marjinal ikame oranina esit olmasi
B Sabit egimli olmasi

C. kesismemesi

D. konkav olmasi



5. Emek piyasalarininen belirgin 6zelligi emek talebinin ...talep olmasidir
insanlar mal ve hizmetleri sadece onlardan.. fayda sebebiyle talep ederken
emek isverenler tarafindan bir seyler Uretmek amaciyla talep edilir

6. Asagidakilerden hangisi TUIK e gére istihdam edilenler arasinda yer
almaz

A Kendi hesabina veya igveren olarak ¢alisanlar
B Ucretli veya maagh ¢alisanlar

D referans déneminde islerinin basinda bulunmayan ancak isle iligkileri
devam eden Kigiler
E Aile iscileri

7. Ucret oranindaki bir artis emek hig etkilemiyorsa emek talep esnekligi ...

8. Son ise alinan is¢inin toplam Urtinde sagladigi artigin parasal kargihgi
asagidakilerden hangisidir

9.Es Urun egrilerinin konveks olmasinin nedeni asagidakilerden hangisidir

B artan getiriler yasasi

C dlgege gore artan getiriler prensibi
D olgcege gore azalan getiriler prensibi
E artan marjinal ikame orani

10. Gelir sabitken ucret degisimine bagli olarak galisma suresinin nasil
degisecedi ... etkisi yardimiyla incelenebilir



11. Ucret oranindaki bir degisme emek talebini daha kiicik oranda
etkiliyorsa emek talebinin Ucret esnekligi....

12.Asagidaki durumlarin hangisinde emek talep egrisi ineastik (esnek
olmayan)tir?

A. emek maliyetinin toplam maliyet icindeki payinin yuksek olmasi
durumunda

B. firmanin tam rekabetci olmasi durumunda

C. emegi sermaye ile ikame etmenin kolay olmasi durumunda

E. emegi ikame eden faktorun arz egrisi esnekse

13. Ucret oranindaki bir degisim emek talebinde oransal olarak daha bilyiik
degisimlere yol agiyorsa emek talep esnekligi agsagidakilerden

14. Asagidakilerden hangisi bir meslegin emek arz egrisi Uzerinde
asagidan yukariya dogru hareketin nedenidir?

A. o meslekte iicret oraninin yiikselmesi

B. 0 meslekte galisan yabanci iscilerin go¢ ederek piyasaya girmesi
C. o meslekte calisanlarin Gcret digi gelirlerinin artmasi

D. o meslekte calisma kosullarinin iyilestiriimesi

E. o meslege alternatif bir baska mesledin Ucretinin ylikselmesi

16. .... Ucret sabitken gelir degisimine bagli olarak ¢alisma siresinin nasil
degisecegini gosteren etkidir



17.Sermaye arz edenler ile firmalar arasindaki iligkiler ...
piyasasina,firmalar ile tuketiciler arasindaki iligkiler....piyasasina, firmalar
lle isciler arasindaki iliskiler ...piyasasini gosterir

18.Asagidakilerden hangisi ¢alisma ¢aginda ki kurumsallasmamis nufus
kavraminin karsihigidir

A. Glucenmis isglcu

B. aktif nufus

C. igsizler

D. isgucu

E. isgUcunde olmayanlar

19. Calisma ekonomisinin cevabini aradigi asagidaki sorulardan hangisi
mikro ekonomik boyutludur?

B. isglcunun gelirden aldigi pay nasil arttirilir?
C. issizlik gayrisafi hasilayi nasil etkiler?
D. ekonomide toplam istihdam dizeyi neyin gostergesidir?

E.enflasyon ile igsizlik arasinda nasil bir iligki vardir?

22. Ucretlerdeki diizenlemeler yoluyla emek arz ve talebinin
dengelenmesini saglayan mekanizma asagidakilerden hangisidir

23.Firmanin piyasada gegerli faktor fiyatlarindan istedigi kadar sermaye ve
emek alabilmesi dogrusunun hangi 6zellikleri ile ilgilidir

A.Egiminin sabit/olmasi

B. Uretim butcesindeki degisiklikleri gosterebilmesi

C Egiminin faktor fiyatlarinin birbirine oranina esit olmasi

D. faktor fiyatlarindaki degismeleri gosterebilmesi

E. negatif egimli olmasi



24: Bazi iktisatcilar eksik istihdami tanimlarken temelde Ucretleri baz
alirlar.6rnegin Zvankovic eksik istihdam taniminda son gelirin bir onceki
isten elde edilen gelirden en az % ... daha az olmasi gerektigini soyler

25.

|.Bltge kisitinin egimi artar

ll.bUtce kisiti daha diklesir

lll.bUtce kisiti daha yatiklasir

IV.butge kisitinin egimi azalir

V.butge kisitinin yatay ekseni kestigi nokta degisir

saat basi Ucret orani 5 tl eden 7 TL'ye degistiginde yukari hangileri
dogrudur

A1-2
B 1-5
C 3-4
D 3-5
E 4-5

26. Asagidakilerden hangisi marjinal karar alma kuralinda kullanilan
varsayimlardandir ?

A. firmalar tekelci Uriun piyasasinda yer alirlar
B. isgucu heterojen 6zelliktedir

C. firma tek basina trun fiyatini degistirebilir

D. firmalar kar maksimizasyonucusudur

E. firmalar emegi Oligopol piyasasindan alirlar

27. Talep edilen emek miktarindaki yuzdelik degisiminin Gcret oranindaki
yuzdelik degisime oranina ... adi verilir

Cvp: emek talebinin ucret esnekligi

28. Analitik olarak dusunuldugunde emek piyasalarinin asagidaki
ozelliklerinden hangisi ...(soru eksik burda) érgutlenmeleri ile dogrudan



iligkili oldugu soylenebilir ?

A. Istihtam kararinda Ucretler kadar calisma kosullarinin da dnemli olmasi
B. emek piyasalarinda bilgi eksikliginin olmasi

C. emegin heterojen olmasi

D igc¢ilerin pazarlik gug¢lerinin igsverenlerin pazarlik gicunden nispi
olarak az olmasi

E. istihdamin ¢alisan ve calistiran arasindaki kigisel iliskiye ... ( sorunun
burasi da eksik)

29.Emek arzi analiz edilirken yukaridaki sekilde
I1 ve 12 ile gosterilen egrilere ne ad verilir?

1.

A) Es Urun egrisi

B) Fayda egrisi

C) Farksizlik egrisi

D) Butce kisit

E) Es maliyet dogrusu

30. Asagidakilerden hangisi emek talep egrisinin butun olarak saga

kaymasi ile gosterilir ?

Cevap : Emegi ikame eden diger faktorun fiyatinin azalmasi
31. Asagidaki durumlarin hangisin emek talep egrisi esnektir
Cevap: Piyasadaki bir firma yerine piyasanin tamami s6z konusu ise

32. Baglangigta dusuk bir dcret duzeyindeyken ucretler surekli arttiginda
belli bir noktaya kadar ¢calisma suresinin artip daha sonra azalmasi
asagidakilerden hangisi gosterir



Cevap : Geriye kivrimh bireysel emek arz egrisi

33. Asagidaki kisaltmalardan hangisi emegin marjinal Grun gelirine aittir ?

Cevap MRPI

34 . Neo Klasik emek arzi modelinde piyasa digi aktivitelere verilen genel
isim asagidakilerden hangisidir?

Cevap bos zaman

35. Tarim isciligi = 1.5 Pilotluk esittir = 0.5 Tekstil Isciligi= 1.7

Yukaridaki emek talep esneklik degerlerine bakarak hangi iste sendikalarin
orgutlenmek isteyecegi dusunulmelidir?

Cevap Pilotluk ve Petro Kimya Isciligi

36. Ucret orani ve Ucret disi gelir veri iken bireyin elde edebilecegi bitiin
gelir ve galisma suresi kombinasyonlarini gosteren egriye ... adi verilir

Cevap: Butce kisiti

37. Analitik olarak dusunuldigunde emek piyasalarinin asagidaki
ozelliklerinden hangisinin is¢ilerinin sendika catisi altinda orgutlenmeleri ile
dogrudan iligki.



Cevap: Iscilerin pazarlik giiclerinin isverenlerin pazarlik gliciinden NiSPi
olarak arz olmasi

38. Talep edilen emek miktarindaki yuzdelik degigimin Ucret oranindaki
yuzdelik degisime oranina ... adi verilir

Cevap: Emek talebinin tGcret esnekligi

39. Ucret sabitken gelir degisimine bagl olarak ¢alisma surecinin nasil
degisebilecegini gosteren etkidir?

Cevap. Gelir etkisi

40. Emek talep egrisi butuin olarak sola dogru kaydi ise bunun nedeni
asagidakilerden hangisidir?

Cevap : Emek verimliliginin azalmasi

41. Firmanin piyasada gecerli faktor fiyatlarindan istedigi kadar sermaye ve
emek alabilmesi es maliyet dogrusunun asagidaki 6zelliklerden hangisi ile
ilgilidir?

Cevap : EQiminin sabit olmasi

42. Asagidakilerden hangisi ¢alisma ¢agindaki kurumsallagsmamis nufus
kavraminin karsihgidir?



Cevap Aktif nifus

43. Uretimde faktdrlerin birbirine hi¢ ikame etmemesi durumunda es Uriin
egrisinin sekli asagidakilerden hangisidir?

Cevap. L

44. Yukaridakilerden hangileri ikincil is gucu arasinda yer alir ?

Cevap 2-3-5 Evli kadinlar - Okul ¢agindaki gocuklar - Gencler

42. Emek arzi konusu incelenirken kullanilan neoklasik teorinin adi....

Cevap: Calisma / Bos zaman teorisi

43. Son ige alinan iscinin toplam urtnde sagladidi artisin parasal karsilgi
asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Emegin marjinal aran geliri

44. Marshall — Hicks turetilmis talep kanunlari g6z 6ntinde bulundurularak
asagidaki is gucu gruplarinin hangisine yonelik emek talep esnekliginin
disUk olmasi beklenir?

Cevap — Pilotlar



45. Ucretlerdeki diizenlemeler yoluyla emek arz ve talebin dengelenmesini
saglayan mekanizma asagidakilerden hangisidir ?

Cevap : Emek piyasalari

46. Calisma ekonomisinin cevabini aradigi agagidaki sorulardan hangisi
mikro ekonomik boyutludur ?

Cevap. Birey haftada kag saat gcalisacagina nasil karar verir

47. ... .. .. Calisma ekonomisinin makro ekonomik yonuyle ilgili konulardir?

Cevap Kisisel kazanglarin dagihmi - Verimlilik

48. Asagidaki durumlarin hangisinde emek arz egrisi butuin olarak saga
dogru kayar?

Cevap Bir meslekte galisanlarin Ucret digi gelirlerinin artmasi o meslekte
emek arz egrisini saga kaydirir

49. Emek piyasalarinin en belirgin 6zelligi emek talebinin .... talep
olmasidir

Cevap Turetilmis

50. Bir Kisi icin bog zamanin fiyat konusunda asagidakilerden hangisi
dogrudur?



Cevap O surede calismis olsaydi bireyin kazanacagi gelirdir.

51. Asagidakilerden hangisi bir meslegin emek arz egrisi Uzerinde
asagidan yukariya dogru hareketin nedenidir?

Cevap O meslekte tcret oraninin yukselmesi

52. Bazi kisiler calisma ¢agi disinda olduklari halde ¢alisma yasami icinde
yer alirlar.

Cevap 15-70

53. Asagidakilerden hangisi Neo Klasik Emek Piyasasi akimindaki is gucu
talebi ile ilgilidir?

Cevap Ig gliciiniin marjinal verimliligi

54. Emek talebinin Gcret esnekligi formulinin payinda asagidakilerden
hangisi yer alir ?

Cevap : Emek verimliligindeki mutlak degisim.

55. Ucret oranindaki bir degisim emek talebinde oransal olarak daha blyiik
degisimlere yol aglyorsa emek talep esnekligi icin hangisi dogrudur ?

Cevap ED>1



56. Asagidaki durumlarin hangisinde emek talep edrisi ineastik ( esnek
olmayan) dir?

Cevap Firmanin eksik rekabet¢i olmasi durumunda

57 Emek arzi konusu incelenirken kullanilan neoklasik teorinin adi ...

Cevap Calisma / Bos zaman teorisi

58. Okul yurt otel cocuk yuvasli vsvs

Cevap : Kurumsallasmamig nufus

59 Sekilsel olarak ... emek talep edrisi Uzerinde segilen vs vs

Cevap : Toplam tcret 6demesi

60. Emek talebinin Ucret esnekligi formulinun paydasinda asagidakilerden
hangisi yer alir

Cevap : Ucret oranindaki oransal degisim

61. Marjinal karar alma kuralina gore tam rekabetci bir firmanin kisa
donemde kag isc¢i ¢alistiracagli incelenirken yukaridakilerden hangileri sabit
kabul edilir



Cevap:4veb6

62. Yukaridaki esitlikte ifade edilen kavram

Cevap: Emek talebinin capraz Ucret esnekligi

63. Piyasa emek arz egrisi ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur

Cevap Ikame etkisinin baskin olmasi nedeniyle pozitif egilimlidir.

64. Kisa donemde emek istihdamina bagli olarak ilave islerin Uretime daha
az katki saglamalarinin nedeni

Cevap. Azalan verimler kanunu

65. Emek talebinin licret esnekligi asagidakilerden hangisi ile 6lcliliir?

Cevap Ucret oranindaki yiizde degisim / talep edilen emek miktarindaki
ylizde degisim

66. Es Urlin egrisinin sekli ile ilgili hangisi dogrudur ?

Cevap : Negatif egimli konveks bir egridir



CALISMA EKONOMISI 1

1-)Beseri sermaye teorisinin gériisleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?
Beseri sermaye fiziksel sermaye gibi kamulastirilabilir, satilabilir

2-)

1. Isletmenin kazang diizeyi

II. Is¢i sendikasinin giicii

1lI. isletmenin rekabet giicii

IV. Ucret artiglarinin neden olacadi satis kaybi biiyiikliigii

V. Hayat standardindaki diisiise iscilerin tepkisi

Pazarlik giicii teorisine gére isverenin 6demeye istekli olabilecegi en yiiksek licret diizeyi
yukaridakilerden hangilerine baghdir?

L, Iv

3-)Asagidaki meslek ciftlerinin hangisinde bir meslekte meydana gelen bir iicret diisiisii diger
meslege olan emek arz egrisinin saga kaymasina neden olur?
Mali miisavir insan kaynaklari yoneticisi

4)
I. Emek arzi sabitken emek talebinin artmasi

II. Emek talebi sabitken emek arzinin azalmasi

1lll. Emek talebi sabitken emek arzinin artmasi

Tam rekabetcgi bir emek piyasasinda talep fazlasi asagidaki durumlarin hangisinde meydana gelir?
5-)Asagidaki prensiplerden hangisi klasik iktisadin temelini olusturur?

BIRAKINIZ YAPSINLAR

6-) Yukaridaki sekilde AC ile gésterilen biitge kisitinin egimi asagidakilerden hangisidir?

-7

7-)A Firmasi: Uriin ve emek piyasalarinda tam rekabetci

B Firmasi: Uriin piyasasinda tekelci, emek piyasasinda tam rekabetgi

iki firmanin karsilastirmali emek piyasasi denge durumlar ile ilgili asagidakilerden hangisi
dogrudur?

Her ikiside ayni licreti verir.B firmasinin istihdam diizeyi daha diisiiktiir

8-)Ucretin isverenin istihdam ettigi en sonuncu isginin iirettigi son birimin net kiymetine esit
oldugunu savunan iicret teorisi asagidakilerden hangisidir?

Marjinal verimlilik teorisi

9-)

1. Ekonomi tam istihdamda

11 Isgiler isin tehlikelerini tam olarak bilmiyorlar

Ill. Yiiksek oranda issizlik var

IV. Is¢i sendikalari giiglii

Yukaridakilerden hangileri telafi edici iicret farklhiliginin tam olarak uygulanmadigi durumu
gosterir?

10-)Piyasa emek arz egrisi icin asagidakilerden hangisi dogrudur?
Egrinin alt kissmlarinda ikame etkisi, iist kisimlarinda ise gelir etkisi daha baskindir

11-)isgiicii ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?
isgiicii=istihdam edilenler + issizler



12-) Oligopolcu bir firma istihdami tam istihdam diizeyinin iistiinde arttirmak istediginde rakipleri
kendi elemanlarinin o firmaya gitmemesi icin direng gésteriyorsa emek arz egrisinin sekli icin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

Gegerli iicret diizeyin

13-)Bir malin iiretiminde kullanilan emege ydnelik talep asagidaki durumlarin hangisinde
"inelastik"(esnek olmayan)tir?
O iiriiniin satildigi piyasa eksik rekabetgi ise

14-)Asagidakilerden hangisi aktif niifusu verir?
istihdam edilenler+ issizler+ isgiiciinde olmayanlar

15-)Teldfi edici iicret farklihigi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?
Esitleyici iicret farklihigi

16-)Asagidakilerden hangisi iicret fonu teorisini olusturan iktisatgidir?
John stuart mill

17-)Beseri sermaye teorisi ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?
Neoklasik bir teoridir

18-Sekildeki gibi bir es maliyet dogrusu setinde DC es maliyet dogrusu gegerli iken bunun DA
maliyet dogrusuna déniismesinin sebebi asagidakilerden hangisidir?

Diger seyler sabitken iicretlerin yiikselmesi

19-)Asadidaki piyasalarin hangisinde iscilerin piyasadaki agik isler ve calisma kosullar hakkinda
tam bilgi sahibi olduklari, bu nedenle iicret farkliliginin olmadigi var sayilir?
Tam rekabet piyasasi

20-)Asagidakilerden hangisi beseri sermaye yatirim kararini etkileyen parasal olmayan
faktérlerden biri degildir?

Beseri sermaye yatiriminin getiri orani

21- 1. is saghgi ve giivenligi diizenlemelerin istihdam ve gelirlere etkisi nedir?

11.Uriin piyasalarinda tekellesme nasil 6nlenir?
1Il. Talep artirici politikalar enflasyonu nasil

IV. Dis ticaret agigini nlemenin yollan nelerdir? Yukaridakilerden hangileri ¢alisma ekonomisinin
cevabi aradigi sorulardandir?

Yalniz |

22- Piyasa emek arz egrisi igin asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

Cevap: Egrinin alt kissmlarinda ikame etkisii, iist kissmlarinda ise gelir etkisi daha baskindir.
23-adam smith in isi 6grenmenin maliyeti olarak tanimladigi iicret farkhlil nedeni hangisidir
Cevap islerin beceri gereklerinin farkli olmasi

24- Asagidakilerden hangisi beseri sermaye yatirim kararini etkileyen parasal olmayan
faktérlerden biri degildir?

Beseri sermaye yatiriminin getiri orani

25 I- Emek arzi sabitken emek talebinin artmasi



II- emek talebi sabitken emek arzinin azalmasi
IlI- Emek talebi sabitken emek arinin artmasi

IV- Emek arzi sabitken emek talebinin azalmasi

Tam rekabetci bir emek piyasasinda talep fazlasi asagidaki durumlarin hangisinde meydana gelir?

cevap: I-1l

26Klasik iktisat teorileri len biri olan iicretin tung kanunu emedi bir .... gibi degerlendirmistir.
Buna gére emegin degeri sonugta iiretim maliyetlerine bagldir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
Cevap:Mal

27- Egitim ve saglik yatirnmi benzerligi ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

Her ikisi de evrensel insan haklari arasinda yer alir

28- iicret oranindaki degisim emek talebindeki degisimi esitse bu durumda emek talep esnekligi
icin asagidakilerden hangisi dogrudur?

Cevap:Ed=1

29-Teleafi edici iicret farklihgu ile ilgili h..... yanhstir?
Kétii ¢alisma kosulla....

30-asagidakilerden hangisi Malthurun niifus....?
Niifus geometrik gida iiriinleri....

31-asag. Hangi iicret fonu teorisini olutuan iktisatgi?
John sturd mill

32-asg prensiplerden hangisi klasik...?

Birakiniz yapsinlar

33-beseri sermaye teorisi ile ilgili hangisi yanls?
Neoklasik bir teori

34-.......licret orani ile emek....?

Yukardakii ciimlede bos...?

Toplam iicret 6demesi

35-Asgdk hangisi emegin makroekonomik?
Verimlilik

36-Bir firma emegi tam rekabetgi ....?

Sonsuz esneklkte

37-bir malin iiretiminde kullanilan emege yénelik talep....?
O (iriiniin satildiiigi piyasa eksik rekabetgi ise
38-Asagid hangisi digper seyler esitken x mal...?
X meslegine alternatif meslegin iicretinin azalmasi
39-Asagidakilerden hangisi etkin iicret model...?
Is¢i devrimodel

40-Piyasa arz egrisi ile ....?

Pozitif egilimdir
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