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BIREYSEL IS HUKUKU

UNITE 1: iS HUKUKUNUN KONUSU VE UYGULAMA
ALANI

i$ HUKUKUNUN KONUSU

is hukuku, bir sézlesme iliskisi cercevesinde bagimli calisan
iscilerle isverenler arasindaki hukuki iliskileri diizenleyen
hukuk dalidir.

Kapsadigi konular agisindan is hukukunu bireysel is
hukuku ve toplu is hukuku olarak ikiye ayirabilmek
mumkindar.

Bireysel is hukuku; isgi, isveren ve devlet arasindaki hukuki
iliskilerin incelendigi hukuk dalidir. is s6zlesmesinin
kurulmasi, bu sézlesmeden dogan borglari, is
sdzlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesi ve sonuglari,
calisma sareleri, yillik izinler, is saghgi ve glvenligi
onlemleri gibi konular bireysel is hukukunun inceleme
alanina girmektedir.

Bireysel is iliskileri hukukumuzda is Kanunu, Deniz is
Kanunu, Basin is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu’nda
diizenlenmektedir.

Toplu is hukuku, isci ve isverenlerin kurmus olduklari
sendikalar araciligiyla girdikleri hukuki iliskilerin
incelendigi hukuk dalidir. isci ve isveren sendikalarinin
kurulus ve isleyis esaslari, sendikalara tyelik, sendikal hak
ve ozglrliiklerin korunmasi, toplu is sézlegmesinin
yapilmasi, toplu is s6zlesmesinin hiikiim ve sonuglari,
toplu is uyusmazliklarinin barisci ya da miicadeleci yollarla
¢Oziulmesi toplu is hukukunun inceleme alanina
girmektedir.

Toplu is iliskileri, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
ile Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu is Sdzlesmesi
Kanunu’nda dizenlenmistir.

iS HUKUKUNUN TARIHSEL GELiSiMi

is hukuku geng bir hukuk dali olup sanayi devrimi ile
birlikte dogmustur. Sanayi devrimi, calismanin toplumsal
iliskilerdeki yeri ve 6nemini esasl bir bicimde
degistirmistir. Buharin kesfi ve fabrikalarin ortaya
cikmasiyla birlikte bir yandan Gretimin yapisini degistirmis,
diger taraftan da yeni bir toplumsal sinif olarak isci
sinifinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Birinci Dlinya Savasi sonrasinda Versailles Barig Anlagmasi
ile Birlesmis Miletler biinyesinde Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO International Labour Organisation)
sozlesmeleri ile is hukuku bugtinkil bigimini almaya
baslamistir.

Osmanli imparatorlugunda uzun bir dénem boyunca
Giretim ve galisma iliskileri loncalar tarafindan
diizenlenmistir. Osmanli imparatorlugunda calisma
iliskileri orf ve adetler ile diizenlenirken Tanzimatla birlikte
yasal dlizenlemelerin sayisi artmis; Dilaver Pasa
Nizamnamesi, Maadin Nizamnamesi, Mecelle, Tatil i Esgal
ve Cemiyetler Kanunu bu dénemde kabul edilen yasal
diizenlemeler arasinda yer almistir. Cumhuriyetin
kurulmasiyla birlikte Hafta Tatili Kanunu ve Tirk Borglar
Kanunu ilk kabul edilen diizenlemeler olmustur. Daha
sonra is hukuku alanindaki ilk kanun olan 3008 sayil

is Kanunu, isci ve isveren Sendikalari ile Sendika Birlikleri
Hakkinda Kanun, Basin is Kanunu, Deniz is Kanunu bu
donemde galisma hayatina yonelik olarak kabul edilen
diizenlemelerin basinda gelmektedir.1961 Anayasasi ile
de sosyal ve ekonomik haklar ilk defa anayasal glivenceye
kavusmustur.

Glnlimizde is hukuku alanindaki diizenlemeler arasinda
4857 sayili is Kanunu, 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu yer almaktadir.

iS HUKUKUNUN TEMEL iLKELERI

is hukukunun temel ilkeleri; iscinin kisiliginin korunmasi,
sdzlesme serbestisinin sinirlanmasi, yararlilik veya isci
lehine sart ve kendi kendine yardimdir.

Bagimlilk, is s6zlesmesini diger is gorme borcu doguran
sdzlesmelerden ayirt eden en temel 6zelliktir. is hukuku
bagimhhgin yarattigi sakincalara karsi iscinin korunmasi
amaciyla ortaya atilmis bir hukuk dalidir.

iscinin korunmasi ilkesi sadece isgiyi koruyucu yasal
diizenlemelerle hayata gegirilmez. iscinin korunmasi ilkesi
sinirsiz bicimde iscilere ekonomik ve sosyal haklar
saglamak olarak anlagiimamalidir.

is hukukunda isci ve isverenin sézlesme serbestisi
kanunun emredici kurallariyla sinirlandiriimistir. is
hukukunda sézlesme taraflari kanunun belirledigi sinirlar
icinde hukuki iliskileri diizenleme serbestisine sahiptir. is
hukukunda dikkat edilmesi gereken, borglar hukukuna

iliskin s6zlesmelerde sézlesme serbestisi esas iken, is ——

hukukunda s6zlesme serbestisinin sinirlandirilmasi esastir.
isyerindeki calisma kosullarinin hem yasa hem toplu is
sozlesmesi ve hem de is s6zlesmesi ile diizenlenebilmesi
mimkin oldugundan hangi hukuki diizenlenmeye 6ncelik
verilecegi yararhlik ilkesi 1siginda ¢6ziimlenir. Yararllik
ilkesi ya da isci lehine sart ilkesi geregince ayni konuyu
diizenleyen birden ¢ok hukuk kuralinin bulunmasi halinde
iscinin lehine olan diizenleme 6ncelikle uygulanir.

is hukukunun gelisiminde sendikal miicadelenin biiyiik bir
Oonem tasimasi sebebiyle, isveren karsisinda zayif olan
isciler kendi aralarinda birleserek sendikalar kurmuslar,
kendi kendine yardim mekanizmalari ile birlikte bireysel
olarak is s6zlesmeleri ile elde edemedikleri kazanimlari
elde etmislerdir.

IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

is hukukunun kaynaklari ulusal kaynaklar ve uluslararasi
kaynaklar olmak Gzere ikiye ayrilmaktadir.

Ulusal kaynaklarda resmi kaynaklar ve 6zel

kaynaklar olarak ikiye ayrilmaktadir.

Resmi kaynaklar da yasama (anayasa, kanun), ytriitme
(ttzik, yonetmelik) ve yargi (Anayasa

Mahkemesi kararlari, Yargitay kararlari, Danistay kararlari)
kaynaklari olmak tizere Uge ayrilmaktadir.

Ozel kaynaklar; toplu is sdzlesmesi, is sbzlesmesi, i¢
yonetmelikler, isyeri uygulamalari ve isverenin ydonetim
hakkidir.
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Uluslararasi kaynaklar arasinda da ¢ok tarafli s6zlesmeler,
Birlesmis Milletler belgeleri, ILO tavsiye kararlari ve
sozlesmeleri, iki tarafli sézlesmeler yer almaktadir.

iS KANUNLARININ UYGULAMA ALANI

is hukukunda en genis uygulama alanina sahip olan kanun
is Kanunudur. Gemi adamlarinin is iliskileri Deniz is
Kanunu, gazetecilerin is iliskileri Basin is Kanununda, ii¢
kanun disinda kalan is sézlesmelerinde de Borglar Kanuna
iliskin hakumler uygulanir.

is Kanunun 4. maddesinde hangi islerin is Kanunu’nun
kapsami disinda birakildigi belirtilmistir. Asagida belirtilen
istisnalar disinda kalan ve is s6zlesmesine dayali olarak
yapilan tiim isler kural olarak is Kanunu kapsaminda yer
almaktadir. is Kanunun uygulama alaninin istisnalarini su
sekilde siralamak miamkdinddir:

e Deniz ve Hava Tasima isleri: Deniz tasima isleri is
Kanununun kapsami disindadir. Kiyillarda veya
liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemiye yapilan yiikleme ve bosaltma
isleri disindaki deniz, gol ve akarsulardaki
gemilerde is s6zlesmesiyle ¢alisan gemi adamlari
ve bunlarin isverenleri hakkinda Deniz is Kanunu
hikamleri uygulanir. Karadan gemiye ve gemiden
karaya yapilan yikleme ve bosaltma isleri ve
Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayillmayan, denizlerde galisan su
arinleri Greticileri ile ilgili isler is Kanunu
kapsamindadir. Hava tasima islerinde galisanlara
Tirk Borglar Kanunu’nun hizmet s6zlesmesine
iliskin hikamleri uygulanir. Ancak havaciligin tim
yer tesislerinde yiiriitiilen isler is Kanunun
kapsami icinde yer almaktadir.

e Tarim ve Orman isyerleri: 50 ve 50’den az isci
¢alistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi
isyerlerinde ve isletmelerinde galisanlar is
Kanununun kapsami disinda birakilmistir. 50’den
az is¢i calismasina ragmen tarim sanatlari ile
tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi
atolye ve fabrikalarda goriilen isler, halkin
faydalanmasina agik ya da isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri is Kanunun
kapsami icinde yer almaktadir.

e Tarimla ilgili Yapi isleri: Aile ekonomisi sinirlari
icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri is
Kanununun kapsami digsinda birakilmistir. Tarim
isletmesinde yapilan yapi isinde calisanlar Is
Kanunu kapsaminda yer alir.

e El Sanati isleri: Bir ailenin tyeleri ve {iclincii
dereceye kadar hisimlari arasinda disaridan
baska bir kisi katilmaksizin evlerde ve el
sanatlarinin yapildigi islerde calisanlar is
Kanununun kapsami disinda birakilmistir. Bu
kisiler hakkinda Tiirk Borglar Kanununa iliskin
hikUmler uygulanmaktadir.

e Ev Hizmetlerinde Calisanlar: Evlerde ev
hizmetlerinde ¢alisanlar is Kanunu kapsami
disinda birakilmistir. Evlerde temizlik islerinde

calisanlar, bahgivanlar ya da soférler hakkinda
Turk Borglar Kanununun hizmet s6zlesmesine
iliskin hikumleri uygulanmaktadir.

e  Ciraklar: Ciraklar giraklik sézlesmesi ile calismakta
ve Mesleki Egitim Kanununa ve Turk Borglar
Kanunun ilgili hGikimlerine tabi olarak
¢alismaktadirlar.

e Sporcular: Bir ticret karsihginda bir spor kullibiine
baglh olarak faaliyette bulunan profesyonel
sporcular is sozlesmesi ile caligsalar da is
Kanununun kapsami disindadirlar. Antrendrler ve
amatér sporcular Is Kanunu kapsaminda yer
almaktadirlar. Profesyonel sporcular igin Tirk
Borglar Kanununun hizmet sézlesmesine iligkin
hiuktumleri uygulanir.

e Rehabilite Edilenler: Hastalik ya da bir kaza
sonucu sakat kalan kisilerin ise alistiriimalari
(rehabilitasyon) amaciyla yapilan galismalar bir is
sdzlesmesine dayanmadigi igin is Kanunu
kapsami disinda birakilmistir.

e  Esnaf ve Sanatkar isyerleri: Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununun 2. maddesinin tarifine uygun en ¢ok
Ug kisinin calistigi isyerlerinde ¢alisanlar hakkinda
is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Bu isyerlerinde
3 kisiden fazla kisinin ¢alismasi durumunda Is
Kanunu kapsami icinde yer alinmaktadir. Ancak
belirtmek gerekir ki, esnaf sayllmayan avukat,
hekim, mali misavir gibi serbest meslek
sahiplerinin yanlarinda bir is¢i dahi ¢alissa da bu
isciler is Kanunun uygulama alanina girer.

e Deniz is Kanunu’nun Kapsami: Denizlerde,
gollerde ve akarsularda Tirk bayragini taslyan ve
ylz ya da daha fazla grostonilatoluk gemilerde is
sozlesmesi ile ¢alisan gemi adamlari ve bunlarin
isverenleri hakkinda 854 sayili Deniz is Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Yiz grostonilatodan daha
duslk gemilerde galisan gemi adamlari igin ise
Turk Borglar Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

e Basin is Kanunu’nun Kapsami: Tiirkiye’de
yayinlanan gazete, dergi ve siirekli yayinlarda
haber ve fotograf ajanslarinda her tirli fikir ve
sanat islerinde galisanlar ve bunlarin isverenleri
hakkinda 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
uygulanir.

SORU:
Genel olarak is hukukunu tanimlayiniz.

CEVAP:
is Hukuku

Bagimli calisanlar grubu icinde is s6zlesmesine dayanarak
¢alisan iscilerle isverenler arasindaki hukuki-iliskilerin
diizenlendigi hukuk dalidir.
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SORU:
is hukukunun konusunu genel olarak agiklayiniz.

CEVAP:
iS HUKUKUNUN KONUSU

Toplumdaki ¢alisma iligkilerinin farkl 6zellik ler gostermesi,
bu iliskilerin hukuki yapisinin farkli bigimlerde
dizenlenmesine yol agmistir. Yapilan is ayni olsa bile
calisma iliskisinin hukuki yapisi fark llasabilir. Ornek olarak
mihendis olan bir kisinin devlet memuru olarak ¢alismasi ile
bir sirkette isci olarak ¢alismasi veya kendi isini kurmasi
halinde tabi oldugu hukuki rejim esasli bicimde farklilasir.
Toplum icindeki ¢alisma iligkileri bagimli ve ba gimsiz
¢alisma olarak iki ana gruba ayrilabilir. Bu iki ¢alisma tipi
arasindaki temel farkllik, kisinin galisma iliskisinde sahip
oldugu ozerkliktir. Bagim | ¢alisanlar, bir baskasinin emir
ve talimati altinda galisan kisilerdir. Bagiml ¢alisan bir
kisinin han giisi gorecegi, bu isi nasil gorecegi, nerede ve
ne zaman gorecegi, sdzlesmesinde belirlenen sinirlar
cercevesinde bir baska kisi tarafindan belirlenir. Bagimh
¢alisanlarin tamami is hukukunun ince leme alanina
girmez. Bagimli calisanlar grubuna isgiler, devlet memurlari
ve diger kamu gérevlileri dahildir. is hukuku, bir sézlesme
iliskisi cercevesin de bagiml c¢alisan iscilerle isverenler
arasindaki hukuki iliskileri diizenleyen bir hukuk dahdir.

SORU:
Bireysel is hukukunu genel olarak agiklayiniz.

CEVAP:

Kapsadigi konular agisindan ele alindiginda is hukuku,
bireysel is hukuku ve toplu is hukuku ola rak iki ana
bolime ayrilir. Bireysel is hukuku, birey olarak isci, isveren
ve devlet arasindaki hukuki ilis kilerin incelendigi hukuk
dalidir. is sézlesmesinin kurulmasi, bu sézlesmeden dogan
isci ve isveren borglar, is sozlesmesinin fesih yoluyla sona
erdiril mesi ve sonuglari, galisma sureleri, yillik izinler, is
sagligi ve givenligi onlemleri gibi konular bireysel is
hukukunun inceleme alanina dahildir. Bireysel is iliskileri
hukukumuzda esas itibariyle, is Kanunu, Deniz is Kanunu,
Basin is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu tarafindan
diizenlenmistir.

SORU:
Toplu is hukukununun ne oldugunu genel olarak agiklayiniz.

CEVAP:
Toplu is Hukuku

isci veya isverenlerin kurmus olduklari sendi kalari
aracihigiyla girdikleri hukuki iliskilerin in celendigi hukuk
dali ise toplu is hukuku olarak adlandirilir. Toplu is hukuku
kendiicinde sendi kalar hukuku, toplu is s6zlesmesi
hukuku ve toplu is uyusmazliklari hukuku olarak alt dallara

ayrilir. isci ve isveren sendikalarinin kurulus ve isleyis
esaslari, sendikalara tiyelik, sendikal hak ve 6z giirliklerin
korunmasi sendikalar hukuku altinda incelenir. isci sendikasi
ile isveren sendikasi veya igsveren arasinda bagitlanan toplu
is s6zlesmesinin yapilmasi, hiikiim ve sonuglari toplu is
sozlesmesi hukuku, toplu goriismelerin anlasmazlikla sonug
lanmasi halinde basvurulacak barisgi ¢6ziim yollari ve is
mucadelesi araglari olarak grev ve lokavt top lu is
uyusmazliklari hukukunun inceleme alanina dahildir. Ayrica
kamu gorevlilerinin sendika ve toplu goriisme haklari da bu
hukuk dalyla ilgilidir. Toplu is iliskileri Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu ile Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu’nda diizenlenmistir.

SORU:
Diinyada Is Hukukunun Tarihsel Gelisimini detayli olarak
anlatiniz.

CEVAP:

is hukuku diger hukuk dallariyla kiyaslandiginda geng bir
hukuk dali olup sanayi devrimiyle dogmustur. Sanayi
devrimi 6ncesi toplumlarda tarima da yali ekonomi esas
olup, tarim yani sira meslek birlikleri altinda 6rgutlenmis
zanaatkar tipi islerde ¢alisma yaygindi. Sanayi devrimi,
¢alismanin toplumsal iliskilerdeki yeri ve 6nemini esasli bir
bicimde degistirmistir. Buharin kesfi ve bir Gretim merkezi
olarak fabrikanin ortaya ¢ikmasi ile Gretim yapisal bir
degisime ugramistir. Ote yandan bu degisimler toplumsal
alanda da etkisini géstermis, yeni bir toplumsal sinif olarak
isci sinifi ortaya cikmistir. Gelisen sanayinin isglicl ihtiyacini
karsilamak Gzere, kirsal kesimden sanayi bolgele rine
blyiik bir go¢ yasanmis, hizl bir kentlesme siirecine
girilmistir.

Bu donem isci ile isveren arasindaki iliskinin hukuki yapisi
Fransiz Devrimi sonrasi olusan disiinsel ortamda, 6zgirliik
ve esitlik degerleri cercevesinde sekillenmistir. Ozgiir ve
hukuken esit bireylerden olu san bir toplumda isci ve
isveren, s6zlesme 6zglrlikleri gergevesinde aralarindaki
hukuki iliskiyi dizenleme serbestisine sahipti. Bu 6zgurliik
cercevesinde her bireyin kendi menfaatini azamilestirecek
bicimde dav ranacagi varsayillmaktaydi. Oysa kirsal
bolgelerden sanayi sehirlerine yasanan gog¢ sonrasinda
blyik nifus kesimleri fabrikalarda ¢alismak istemis, ise
arayan c¢ok sayida kisinin varhgi, iscilerin kendi lehlerine
olan galisma kosullarini isverenlere kabul ettirme giglerini
fiillen ortadan kaldirmistir. isciler sefalet ticreti olarak
adlandirilan ¢ok distik tcretler karsilig1 gok uzun saatlerle
calismis, daha ucuza mal oldugu icin cocuk ve kadin isciligi
yay

ginlasmistir. Sanayi devrimi galisma kosullari, hukuki
esitligin fiili esitligi dogurmadigi gerge ginin anlasilmasina
yol agmistir.

Bu gelismeler sonrasinda devletin is¢i ile isveren arasindaki
sozlesme iliskisine midahalesi gereklili gi ortaya ¢ikmistir.
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ilk defa 1800’li yillarin basin da gocuk ve kadin isgilerin
¢alistinimasina iliskin yasaklarla baslayan bu midahalelerin
sayisi zaman iginde artmistir. Devletin isgi ile isveren arasin
daki sozlesme iliskisine miidahalesinin gerisinde toplumda
isci kesiminin sayica artmasi ile ortaya g¢ikan sorunlar, isci
sendikalarinin baskisi, sosya lizmin is¢i kesimi arasinda
yayllmasini engelleme, demokrasinin yayginlasmasi ve genel
oyun kabuli gibi pek ¢cok neden yatmaktadir.

Bu faktorlerden isgilerin olusturduklari sendika lari
araciligiyla vermis olduklari miicadeleye 6zel ola rak
deginilmelidir. Sendikal miicadeleye karsi dev letler
baslangicta olumsuz tavir takinmis, sendikalar yasa disi
orgutler olarak kabul edilmistir. Zamanla sendikalar hukuki
mesruiyetlerini elde etmis, ikin ci Diinya Savasi sonrasinda
ise sendika hakki temel haklar arasinda yerini almistir. Toplu
is sozlesmesiyle isci ve isveren sendikalari, isyerindeki
¢alisma kosul larini kanun gibi diizenleme yetkisine
sahiptir.

Birinci Dlinya Savasi sonrasindaki Versaille Baris Anlasmasi
ile Birlesmis Milletler blinyesinde kurulan Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO In ternational Labour Organisation)
sozlesmeleri ile is hukuku buglinki bigimini almaya
baslamigstir. Savaslarin gerisinde yatan en 6nemli nedenin
yok sulluk (sefalet) oldugunun kabuliinden hareketle
kurulan bu orgut, isci ve isveren iliskilerini dizen leyecek
¢agdas normlarin diinya ¢apinda kabuliin de 6nemlirol
oynamis ve is hukukunun gelisimine biiyik katkilarda
bulunmustur.

SORU:
Tiirkiye'de is Hukukunun Tarihsel Gelisimini detayli olarak
anlatiniz.

CEVAP:
Tirkiye’de Is Hukukunun Tarihsel Gelisimi

Osmanli imparatorlugu’nda uzun bir dénem Uretim ve
calisma iliskileri loncalar tarafindan di  zenlenmistir.
Calisma hayatinin genellikle tezgah ve el islerine dayanmasi,
sanayilesmenin ¢ok cesitli nedenlerle baslayamamasi
yuziinden Avrupa’da g6 riildiga gibi bir is¢i sinifi uzun bir
dénem ortaya ¢cikmamistir. Osmanl imparatorlugu
doneminde ¢alisma iliskileri ilk donemler orf ve adet kuralla
ri gercevesinde diizenlenirken Tanzimatla birlikte yasal
dizenlemelerin sayisi artmistir. 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesi, 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi, 1877
tarihli Mecelle’nin ¢alismailis kilerine iliskin ilgili
hiikiimleri, 1909 tarihli Tatil i Esgal Kanunu ve Cemiyetler
Kanunu bu dénem kabul edilen yasal diizenlemelerin
basinda gelir.

Kurtulus Savasi sirasinda 1921 yilinda TBMM tarafindan
kabul edilen Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesi
Hukukuna Miteaallik Kanun ile Kémir Tozlari Kanunu’nun

kabuli dikkat cekici dir. Ancak tilkemizde modern
anlamdaki is huku ku Cumhuriyet’in kurulmasi ile
olusmustur. 1924 tarihli Hafta Tatili Kanunu ve 1926 tarihli
Borglar Kanunu bu alandaki ilk kanunlardir. Devletin 6n
cliliglinde ulusal sanayinin olusmaya baslamasi ile 1936
tarihinde yiirirlige giren 3008 sayili is Kanu nu bu alandaki
ilk 6zel kanun olup 30 yildan fazla siireyle uygulanmistir.
ikinci Diinya Savasi sonrasi dénemde calisma yasamini
diizenleyen ¢ok sayl da kanun kabul edilmistir. 1947 tarihli
sendikalar hukukunu diizenleyen 5018 sayili isci ve isveren
Sendikalari ile Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun, 1952
tarihli Basin is Kanunu, 1954 tarihli Deniz Is Kanunu bu
donem kabul edilen yasal diizenlemele rin basinda
gelmektedir. 1961 Anayasasi ile sosyal ve ekonomik haklar
ilk defa anayasal glivenceye ka vusmustur.

Glinimuzde ig hukuku alaninda yirirlikte bulunan
diizenlemelerin basinda 4857 tarihli is Kanunu gelmektedir.
Bu kanun yani sira 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
6356 sayili Sendikalar ve Top lu is Sézlesmesi Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu calisma hayatini farkli agilardan diizenlenmektedir.

SORU:
Ulkemizde ilk is Kanunu ne zaman gikariimistir?

CEVAP:
Ulkemizde gikarilan ilk is Kanunu 1936 tarihli 3008 sayili is
Kanunu’dur.

SORU:
Osmanli imparatorlugu déneminde ¢alisma iligkileri nasil
diizenlenmistir?

CEVAP:

Osmanli imparatorlugu déneminde calisma iliskileri ilk
donemler 6rf ve adet kurallari ¢cergevesinde diizenlenirken,
Tanzimatla birlikte yasal dizenlemelerin sayisi artmistir.

SORU:
iscinin Korunmasi ilkesi'ni detayli olarak anlatiniz?

CEVAP:

Bagimlilik, is s6zlesmesini diger is gérme borcu doguran
sozlesmelerden ayirt eden temel 6zelligidir. is hukukunun
tarihsel gelisiminde gordigiimiiz Gizere is hukuku
bagimliligin yarattigi sakincalara karsi is¢inin korunmasi
amaciyla ortaya ¢tkmis bir hukuk dalidir.

Bagimlilik, s6zlesmenin kurulusundan sona ermesine kadar
farkli bicimlerde etkisini gdsterir: is sézlesmesinin yapilmasi,
bir baska deyisle isginin ise alinmasi asamasinda, genellikle
ekonomik anlamda daha zayif durumda olan isci isveren
karsisinda kendi lehine olan s6zlesme kosullarini kabul
ettirme giictine sahip degildir. Ucret genellikle iscinin ve
ailesinin en 6nemli gecim kaynagini olusturdugu icin isci,
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ekonomik anlamda isverene bagimlidir. isginin ekonomik
bagimhhgi, iscinin iradesinin koruyucu diizenlemelerle
gilivence altina alinmasini gerektirmistir. iscinin isini
kaybetme endisesi ile haklarindan feragat etmesi
engellenmistir.

is gérme ediminin niteligi nedeniyle, isci isverene ayni
zamanda kisisel olarak da bagimlidir. Kisisel bagimhlig
nedeniyle is¢i is gorme borcunu isverenin emir ve talimatlari
dogrultusunda ifa ile yiikimlidiir. isverenin is
sozlesmesinden dogan yonetim hakki is¢iyi koruma
amaciyla sinirlanmistir.

isyeri, iscinin bedenen pek cok tehlikeye maruz kaldigi bir
alandir. is kazalari ve meslek hastalikla rina karsi isginin
korunmasi amaciyla alinacak dnlemler is hukukuna iligkin ilk
emredici diizenlemeler arasinda yer almistir. Ote yandan
isveren sadece is¢inin beden bitunligiuni degil, onurunu ve
kisilik degerlerini de korumakla yukimludur.

iscinin korunmasi ilkesi yalnizca isciyi koruyucu nitelikteki
yasal diizenlemelerle hayata gegmez. Giigsiiz taraf olan
isciyi korumak amaciyla getirilen normlarin yorumu ihtiyaci
ortaya cikarsa, yargi isci lehine yorum yontemine basvurur.
isci lehine yorum, is hukukuna 6zgii bir yorum yéntemi
olmak la beraber her yasa kuralinin yoruma agik olmadigi
unutulmamalidir. Herhangi bir yorum gerektirmeyecek
kadar acik bir yasal diizenlemenin is¢i lehine uygulanmasi
s6z konusu olamaz.

iscinin korunmasi ilkesi sinirsiz bigcimde iscilere ekonomik ve
sosyal haklar saglamak olarak anlasiimamalidir. Bir Anayasa
Mahkemesi kararinda ifade edildigi gibi, sosyal devlet
gugsuzleri glgluler kargisinda koruyarak gergek esitligi ve
dolayisiyla toplumsal dengeyi saglamakla yikimli bir
devlet anlayisidir (An. Mah. 28.4.2011, E. 2009/93, K.
2011/73). Dolayisiyla is¢inin korunmasinin siniri toplum
yararidir.

Bu ¢ergeveden bakildiginda glinimizde is hukuku, isginin
korunmasi yani sira istihdamin korunmasi ihtiyacini da
dikkate almak zorun da kalmistir. Kiiresellesme sonucu
artan rekabet, teknolojik gelismelerin olaganisti
yayginlasmasi, otomasyona gegilmesi, bilisim
teknolojisindeki gelismeler Gretimin yapisini esasli bigimde
degistirmistir. istihdam olanaklarinin artiriimasi ve issizligin
onlenmesinin caresi olarak is hukukunda esneklesme
talepleri ileri striilmistiir. is hukukunda esneklik
denildiginde kastedilen kuralsizlastirma, bir baska deyisle
sozlesme Ozglirliigliine daha genis bir yer birakarak emredici
kurallarin etkisinin azaltilmasi degildir. Esneklik talepleri ile
iscinin korunmasi arasinda bir denge kurulmasi gerekli olup,
mimkiin oldugu 6lgiide koruma ve gerekli oldugu olgiide
esneklik iceren ¢oziimler gelistiriimelidir. Bu hassas denge
arayisl ginimuz is hukukgularinin en 6nemli sorunlarindan
biridir.

SORU:

Sozlesme Serbestisinin Sinirlanmasi ilkesi'ni detayl olarak
aciklayiniz.

CEVAP:

is hukuku, zayif durumdaki isginin iradesinin korunmasi
amaclyla sdzlesme serbestisini sinirla yan emredici
dizenlemelerle hayata ge¢mistir. S6zlesme serbestisinin
unsurlari olarak kabul edilen s6zlesme yapip yapmama,
sozlesmenin karsi tara

fini, s6zlesmenin igerigini ve sézlesmenin seklini belirleme
ve karsilikl anlasma yoluyla s6zlesmeyi degistirme ve sona
erdirme serbestileri is hukukun da kanunun emredici
hiikiimleriyle sinirlanmustir. isgi ve isveren, ancak kanunun
belirledigi sinirlar gergevesinde hukuki iligkilerini diizenleme
serbestisine sahiptir.

is hukukundaki emredici diizenlemeler mutlak emredici
hikimler ve nispi emredici hiikiimler olarak ikiye ayrilir.
Nispi emredici kurallar veya sosyal kamu dizeni kurallari
aksi ancak isci lehi ne kararlastirilabilen kurallardir. Bu
kurallarla yasa koyucu asgari bir sinir gcizmekte, is
sozlesmeleri ve toplu is sdzlegmeleriyle isci lehine olmak
kaydiyla bu sinirin Ustiine gikilabilmekte ancak higbir
bicimde altina inilememektedir. Ornegin asgari iicrete iliskin
diizenleme karsisinda taraflar iscinin Gcretini asgari tcretin
Gzerinde kararlastirabilirken, Ucretin asgari icretten diistk
olacagi yoniindeki sézlesme hiikiimleri gecgersizdir; higbir
hiikiim ve sonug dogurmaz. is hukukundaki diizenlemelerin
onemli bir boliumu nispi emredici nitelikteki
diizenlemelerdir.

is hukukunda yer alan diger bir grup hiikiim mutlak
emredici hiikimlerdir. Mutlak emredici hiikimler aksi higbir
bicimde kararlastirilamayan, isci lehine dahi olsa aksinin
kararlastirilmasi mimkiin olmayan diizenlemelerdir. Kanun
koyucu bu dizenlemelerin gerisinde mutlak bir toplum ya
rarl bulundugu gerekgesi ile sozlesme taraflarina aksi yonde
hukuki diizenlemeler yapma serbestisi tanimamistir.
Ornegin is glivencesi sisteminde feshin gegersizligini iddia
eden bir isci, dava agarak feshin gecersizligi ve ise iadesine
karar verilmesini talep edebilir. Mahkemece feshin
gegersizligine karar verildiginde isveren, isciyi ise
baglatabilecegi gibi iscinin dort ila sekiz aylik lcreti
tutarinda bir tazminat 6deyerek ise baslatmaktan kaginabilir
(IKk m.21, f.1). Ayrica isci dava sirasinda calistirilmadig
siireler icin en fazla dért aya kadar Ucretine hak kazanir (iK
m.21, f.2). Sozlesmelerle 6denecek tazminatin ve bosta
gecen sire Ucretlerinin artirilmasi miimkiin degildir. Feshin
gecersizliginin sonuglar mutlak emredici bicimde
dizenlenmis olup sézles meler ile hi¢bir bicimde
degistirilemez. isci lehine olsa dahi aksi ydndeki sézlesme
hiikiimleri geger sizdir (IK m.21, f.6). Benzer bicimde is
sdzlesme sinin kanunda belirtilen nedenlerle sona
erdirilme si halinde is¢inin kidemi bir yil ve daha fazla ise
isci, kidem tazminati talep edebilir. 1475 sayili is
Kanunu’nda iscinin bir kidem yili icin isteyebilecegi kidem
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tazminati miktarinin bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gecemeyecegi hikme baglanmistir
(1475 s IK m.14, f.13). Bu hiikiim mutlak emredici bicimde
dizenlendigi icin isci ile isverenin isgiye kidem tazminati
tavaninin Gizerinde tazminat 6denecegine dair anlasmalari,
isci lehine olmasina ragmen gecersizdir.

Borglar hukukuna ait diger sozlesmelerde esas, sézlesme
serbestisi iken is hukukunda esas, s6zles me serbestisinin
sinirlanmasidir.

SORU:
Yararlilik ilkesi veya isci Lehine Sart ilkesi nedir?

CEVAP:
Yararlilik ilkesi veya isci Lehine Sart

isyerindeki calisma kosullarinin diizenlenme sinde
kanunun emredici hiikimleri kadar toplu is s6zlesmesi
hiikiimleri de etkili bir hukuk araci dir. isci sendikasi ile
isveren sendikasi veya isveren,

anayasal toplu sozlesme 6zerklikleri gergevesinde
isyerindeki calisma kosullarini yasa koyucu gibi diizenleme
serbestisine sahiptir. Toplu is s6zlesmesi kapsamina aldig|
isyeri veya isletmedeki iscilerin is s6zlesmelerini nispi
emredici yasa hiikm gibi et kiler. Dolayisiyla isyerindeki
¢alisma kosullari hem yasa, hem toplu is s6zlesmesi ve hem
de is s6zlesmesi ile diizenlenmis olabilir. Bu halde hangi hu
kuki diizenlemeye 6ncelik verilecegi yararhlik ilkesi 1siginda
¢dzlimlenir.

Yararlilik ilkesi veya is¢i lehine sart ilkesi uyarinca ayni
konuyu diizenleyen birden ¢ok hukuk kuralinin bulunmasi
halinde iscinin lehine olan diizenleme 6ncelikle uygulanir.
Ornegin haftada 45 saatin tizerinde yapilan calismalar fazla
calismadir. is Kanunu uyarinca her bir saat fazla ¢alisma icin
verilecek licret normal ¢alisma licretinin saat basina diisen
miktarinin yiizde elli yiikseltiimesi suretiyle denir (iK m.41,
f.2). Toplu is s6zlesmesiyle taraflar, yasanin bu nispi
emredici diizenlemesini isci lehine degistirerek fazla calisma
Ucretinin saat basina lcretin ylzde yetmisbes yukseltilmesi
suretiyle 6denecegini kararlastirmis olabilir. Yine bu toplu is
s6zlesmesinden yararlanan bir isgi, is s6zlesmesine fazla
¢alisma saatlerinin ylizde yliz zamli ddenecegine dair bir
hikim koydurmus olabilir. Bu halde isciye fazla calisma
Ucretinin hangi oran lzerinden 6denecegi yararlilik ilkesi
cercevesinde belirlenir. Bu 6rnekte iscinin en lehine olan
dizenleme is s6zlesmesi oldugu igin, fazla calisma Ucreti
ylzde yiz zamli olarak 6denecektir.

Ayni konuyu diizenleyen birden ¢ok hukuki diizenleme
bulunmasi halinde isci lehine olan dncelikle uygulanir.

Unutulmamalidir ki yararllik ilkesinin uygulanabilmesi icin
farklh hukuki dizenlemelerin kanunun mutlak ve nispi
emredici hiikiimleri ¢cercevesinde gecerli olmasi gerekir.

Mutlak emredici bir hikm{n is¢i lehine aksinin
kararlastirilabilmesi mumkin degildir.

SORU:

Kendi Kendine Yardim ilkesi nedir?

CEVAP:

is hukukunun gelisiminde sendikal miicadele biiyiik bir
dnem tasimistir. isveren karsisinda tek basina miicadele
glicline sahip olmayan isgiler

kendi aralarinda birleserek sendikalar kurmuslar, sendikalar
sayesinde esit toplu pazarlik giicline kavusmuslardir. Kendi
kendine yardim mekanizmalari sayesinde bireysel olarak is
sozlesmeleri ile elde edemedikleri kazanimlari elde
etmiglerdir.

isci ve isveren sendikalari, anayasal toplu sézlesme
ozerklikleri cercevesinde isyeri veya isletmedeki ¢calisma
kosullarini adeta yasa koyucu gibi diizenleme yetkisine
sahiptir. Toplu is s6zlesmesi 6zerkligi diger hukuk dallarinda
olmayan, is hukukuna 6zgi bir 6zerklik tiridir. Anayasa’nin
53. maddesinde sosyal taraflara anayasal bir hak olarak
taninmistir.

Taraflarin toplu is s6zlesmesi hiikiimleri tizerinde uzlagsmaya
varamamalari halinde ortaya ¢ikan toplu is uyusmazliklari
grev ve lokavt araciligiyla taraflarin birbirini zorlamasi ile
¢O6zume ulasir. Ancak is miicadelesi araglarina basvurmadan
once taraflarin barisgil ¢6ziim yollarinin tamamini tiiketmesi
gerekir (STISK m.50).

GliniUmuzde isgi ve isveren sendikalari yalnizca toplu is
sozlesmeleri araciligiyla isyerindeki calisma kosullarinin
olusumunda degil, sosyal diyalog mekanizmalari yoluyla
¢alisma yasamini ilgilendiren resmi karar mekanizmalarina
da katilmakta, is mevzuatinin olusumunda aktif rol
oynamaktadir. Konuya iliskin Uluslararasi Calisma

Orgiitl’ niin bir sézlesmesini de imzalayan llkemizde, isci ve
isveren orgut temsilcileri ile devlet temsilcilerinin birlikte
olusturdugu ucli yapilanma modeli is hukuku alanindaki
pek cok resmi 6rgutlin yapilanmasinda esas alinmistir.

SORU:
is hukukunun resmi kaynaklari, hangi basliklar altinda
incelenir?

CEVAP:
Resmi Kaynaklar

Resmf devlet kurumlari tarafindan konulmus olan kurallar
yasama, ylritme ve yargi kaynaklari olarak {i¢ ana bolimde
incelenebilir.

SORU:
is hukukunun yasama kaynaklari nelerdir?
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CEVAP:
Yasama Kaynaklari

Anayasa: Normlar hiyerarsisinde en tepede yer alan
anayasa hikiimleri yasama, ylirlitme ve yargi organlari ile
idare makamlarini, diger kurulus ve kisileri baglar. 1982
Anayasasi 2. maddesinde yer alan sosyal hukuk devleti ilkesi
ve “iktisadi ve sos yal haklar ve 6devler” baslikl ticiinct
boliimiyle calisma hayatina iliskin temel ilke ve esaslari
koruma altina almistir.

Herkes icin insanlik onuruna yarasir bir yasam diizeyi
saglamayi amaglayan sosyal devlet ilkesinin hayata gectigi
alanlarin baginda ¢alisma iligkileri gelir. Toplumdaki
bireylerin gercek anlamda 6zgir olmalarini engelleyen,
sosyal ve ekonomik baskilari ortadan kaldirmayi hedefleyen
sosyal devlet, kisilerin maddi ve manevi varliklarini

gelistirmeleri icin gerekli kosullari gelistirmekle yakimladar.

Toplumda galisanlarin asgari nitelikte insan onuruna yarasir
bir ortamda ve kosullarda calismasini

saglayacak 6nlemlerin alinmasi sosyal devletin bir geregidir.
Bu amaca yonelik sosyal haklar devletin olumlu bir edimini
gerektirebilecegi gibi, sendika hakki, toplu is s6zlesmesi
hakki ve grev hakki gibi bir kisim sosyal haklar devlete
olumsuz bir edim yiikleyen, midahale etmeme
yukdmlulGgu getiren haklardir. Calisma hakki ve 6devi
(m.49), sendi ka hakki (m.51), toplu is s6zlesmesi hakki
(m.53), grev hakki (m.54), sosyal glivenlik hakki (m.60)
anayasada diizenlenmis sosyal haklara 6rnek olarak
gosterilebilir.

Sosyal ve ekonomik haklar yaninda anayasanin kisi hak ve
ozgurlukleri kisminda yer alan pek ¢ok hak dais hukukunda
uygulanma alani bulur. Esitlik ilkesi (m.10), kisi
dokunulmazhgi (m.17), angarya yasagi (m.18), haberlesme
Ozgurligu (m.22), duslince ve kanaat 6zgtlirlugu (m.25,26)
gibi ana vyasal hiikiimler bu ¢ercevede sayilabilir.

Yasalar: Turk hukukunda isci isveren iliskilerini diizenleyen
yasalar parcali bir yapi tasir. Bireysel is iliskisini diizenleyen
yasal diizenlemelerin basinda en genis kapsama sahip 4857
sayili is Kanunu, Deniz is Kanunu, Basin is Kanunu ve bu i¢
kanunun kapsami disindaki isgilere uygulanan ve ayni
zamanda genel kanun niteligi tasiyan Tiirk Borglar
Kanunu’nun is sozlesmesine iliskin hiikiimleri gelir. 4857
sayili is Kanunu’ndan dnce yirirliikte olan 1475 sayili is
Kanunu’nun kidem tazminatina iliskin hiikiimleri disindaki
hitkiimle ri 22.5.2003 tarihli 4857 sayili is Kanunu ile yii
rirlikten kaldirilmistir. Kidem tazminatina iliskin htikiimleri
ise halen yururliktedir. 11.1.2011 tarihinde kabul edilen
6098 sayili Turk Borglar Kanunu 1 Temmuz 2012 tarihinde
yurdrliige girmistir. Toplu is hukuku alaninda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu baslica yasal dii
zenlemelerdir. 1 Ocak 2013 tarihinde yirirlige giren 6331
sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kamu ve 6zel sektére ait

bitln isyerlerinde is sag g1 ve glivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
isveren ve galisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yu
kimliluklerini duzenlemektedir.

SORU:
is hukukunun yiritme kaynaklari nelerdir?

CEVAP:

Genel ve soyut nitelikteki yasal dizenlemelerle galisma
hayatinda karsilasilan ayrintili sorunlarin ¢éziimi gictir. is
yasalarinda yer alan hikimlerin uygulanma sekilleri yine bu
yasalarin verdigi yetki ye dayanilarak tzik, yonetmelik
gibi idari islem lerle dlizenlenir.

Cumhurbaskanligl kararnamesi: Cumhurbagkani ylritme
yetkisine iliskin konularda Cumhur bagkanhgi kararnamesi
¢ikartabilir. Temel haklar, kisi hak ve 6devleri, siyasal haklar
ve ddevler konusunda Cumhurbaskanhgi kararnamesi
cikartilamaz. Ayrica kanunda agik¢a diizenlenen konularda
da Cumhurbaskanhgi kararnamesi g¢ikartilamaz. Ayni konuda
kanun gikartilmasi durumunda Cumhurbaskanligi
kararnamesi hiikimsiiz hale gelir. Cumhurbaskanhgi
kararnameleri Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girer
(AY. m. 104). Yonetmelikler: Cumhurbaskanligi, bakanliklar
ve kamu tizel kisilerinin kendi gorev alanlariniilgilendiren
kanunlarin ve Cumhurbaskanligi karar namelerinin
uygulanmasini saglamak Gzere gikardiklari hukuk
kurallaridir. Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazete’de
yayinlanacagi kanunda belirtilir (AY. m. 124). Yillik Ucretli
izin Yénetmeligi, Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri
Yénetmeligi, Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Sireler le Calisma Yénetmeligi, Asgari Ucret Yénetmeligi
calisma hayatindaki yonetmeliklere 6rnek olarak
gosterilebilir.

SORU:

is hukukunun yargi kaynaklarini agiklayiniz.

CEVAP:
Yargi Kaynaklari

Yargi kaynaklari hukukun yardimci kaynaklari arasinda yer
alir. is uyusmazliklarinin ¢dziimii igin basvurulan yargi
organlari is yasalarini resmi olarak yorumlar, yasalardaki
bosluklari doldurur, farkli hiikiimler arasindaki geliskileri
giderir. s hukukunda yargi kararlari Anayasa Mahkemesi,
Yargitay ve Danistay kararlarindan olusur. Tiirk hukukunda
yargi kararlari benzer olaylarda kural olarak baglayicilik
tasimaz.

SORU:
is hukukunun 6zel kaynaklarindan toplu is sézlesmesini
aciklayiniz.
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CEVAP:
Toplu is S6zlesmesi

is hukukunun kendine 6zgii hukuk kaynakla rindan biri olan
toplu is sozlesmesi; is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve
sona ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek tzere isci
sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan
isveren arasinda yapilan bir sézlesmedir (STISK m.2, f.1/h).
Toplu ig s6zles meleri isyerindeki calisma kosullari yani sira,
toplu s6zlesmenin tarafini olusturan is¢i sendikasi ile isve
ren sendikasinin karsilikl hak ve borglarina, sézles menin
uygulanmasi ve denetimine, uyusmazliklarin ¢6ziimu igin
basvurulacak yollara iliskin hiikiimler de ihtiva edebilir
(STiSK. m.33, f.2).

Toplu ig s6zlesmesinin is sozlesmelerinin kurulusu, igerigi ve
sona ermesine iligkin hiikimleri toplu s6zlesmenin normatif
hikumleri olarak adlandirilir. Bu hiikiimler toplu is
sozlesmeleri kap samindaki is sozlesmelerini dogrudan ve
emredici bicimde etkiler. Emredici etki nedeniyle is s6zles
melerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hiikimlerinin yerini
toplu sdzlesme hiikiimleri alir (STISK. m.36, f.1). Bu kuralin
istisnasl is sozlesmesi ile isci lehine hikimler getirilmesidir.
Toplu is s6zlesmesi ile karsilastirildiginda is s6zlesmesi ile
getirilen diizenlemeler iscinin daha lehine ise yararlilik ilkesi
uyarinca is sézlesmesinin isci lehine hiikimleri gegerliligini
korur (STISK. m.36, f.1).

SORU:
is hukukunun 6zel kaynaklarindan is sézlesmesini
aciklayiniz.

CEVAP:

isci ile isveren arasindaki hukuki iliskinin temelinde is
sdzlesmesi yatar. is s6zlesmesi, iscinin bagimli olarak is
gormeyi bunun karsihginda isve renin de licret 6demeyi
Ustlendigi s6zlesmedir (IK m.8). Bir sézlesmenin is
sozlesmesi olarak nitelen dirilebilmesi igin li¢ unsurun bir
arada bulunmasi gerekir: is gérme, ticret ve bagimlilik.

Yasanin emredici hiikimleri ¢cergevesinde is s6zlesmesi ile
isci ve isveren kendileri icin sibjektif hukuk kurallari
olusturur. Bu yoniyle is s6zlesmesi hem bir hukuk kaynagi
hem de diger hukuk kaynaklarinin uygulanabilmesi igin
varligi gerekli 6n kosuldur.

SORU:
is hukukunun 6zel kaynaklarindan i¢ ydnetmeligi aciklayiniz.

CEVAP:
Yonetmelik

is sozlesmesi birey olarak isgi ile isveren arasindaki hukuki
iliskiyi diizenlese de ¢alismailiskisi diger iscilerden soyut ve
bagimsiz bicimde siirdirilmez. Sanayilesme ile birlikte

tretim kitlesel bir dzellik kazanmistir. Uretimin birden ¢ok
kisi tarafindan gergeklestirilmesi, galisanlarin ortak galisma
kosullarina tabi olmasi sonucunu dogurmustur. i¢
yonetmelik veya personel yonetmeligi olarak adlandirilan
dizenlemeler, isyerinde uygulanacak ¢alisma kosullarini
onceden, genel ve yeknesak bicimde iceren
diizenlemelerdir.

Hukukumuzda i¢ yonetmelikler agisindan serbesti sistemi
benimsenmistir. isveren i¢ yénetmelik hazirlayip
hazirlamamakta serbesttir. Hukuki sorun, isverenin tek
tarafli olarak hazirladigi bu metinlerin isci agisindan nasil
baglayici hale geldigi noktasin da toplanmaktadir. ig
yonetmelik hiikiimlerinin baglayici olabilmesi igin bu
yonetmelik hikiimleri hakkinda yeni ise giren bir isciye
acikca bilgi verilmesi, bunun ig s6zlesmesinin kurulmasi
sirasinda yapilmasi ve igginin bu kosullari kabul etmesi gere
kir. iscinin ic ydnetmelik hakkinda bilgi sahibi olarak bu
ydnetmeligi uygulamasi értiilii kabul olarak yorumlanir. ig
yonetmeligin isci tarafindan kabul edildigini her tirla delille
ispat yiikii isverene ait tir. iscinin acik veya 6rtiilii kabuli
ile ic yonetmelik is s6zlesmesinin bir parcasi haline gelir.
Nitekim Is Kanunu’nda agikca ic yénetmeligin is
sézlesmesinin eki niteligi tasidigi belirtilmistir (IK m.22).

ic ydnetmelik hiikiimleri is sézlesmesinin bir parcasi niteligi
tasidigi icin kaynaklar hiyerarsisin de is s6zlesmeleri ile ayni
siradadir. Bu nedenle yasalarin ve toplu is sézlesmelerinin
altinda yer alir.

Baglayicilik kazanan bir i¢c ydnetmelikte isci aleyhine esasl
degisiklik yapmak isteyen isveren bu durumu isciye yazili
olarak bildirmek ve alti isglinii iginde iscinin yazili kabulini
almakla yikimli dir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve
isci tarafindan alti isglinii icinde kabul edilmeyen degisik
likler isgiyi baglamaz (IK m.22). O halde isveren baslangicta
ic yonetmeligi tek tarafli hazirlasa da isci tarafindan kabul
edildikten sonra isginin rizasi olmaksizin tek tarafli olarak
degistiremez.

SORU:

is hukukunun 6zel kaynaklarindan "is yeri uygulamasi"ni
aciklayiniz.

CEVAP:

isveren herhangi bir yasal veya szlesmesel yikimlGlugi
bulunmaksizin isgilere bir takim menfaatler saglamis olabilir.
Ornegin bir yiikimliligi bulunmadigi halde iscileri evlerine
gotlirmek lizere servis koymus olabilir veya 6gle yemegi
uygulamasina gegcebilir. isverenin yasadan veya toplu
sozlesmeden kaynaklanan herhangi bir yukimlalug
bulunmaksizin tek tarafl karari ile isciye sagladigi bu
menfaatler bir slire sonra is¢i nezdinde bu menfaatlerin
devam edecegi yolunda hakl bir gliven yaratabilir.

isveren tarafindan saglanan bir menfaatin isyeri uygulamasi
olusturmasi icin isveren tarafindan iscilere yasadan veya
sozlesmeden kaynaklanan bir ylikimlilik bulunmaksizin bir
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ek menfaat temin edilmesi, bu menfaatlerin genel olarak
isyerindeki iscilerin timine veya bir bolimine yonelik
olmasi, bu menfaatin devamli olarak hep ayni kosullarla
saglanmasi gerekir. iscinin kabulii ile isyeri uygulamasi is
s6zlesmesinin bir pargasi haline gelip baglayicilik kazanir.
isyeri uygulamasinin baglayici hale gelmesi icin isverenin bu
menfaatle baglanma yoéninde bir iradesi sart degildir.
isverenin baglanma niyeti bulunmasa da iscide bu
menfaatin devam edecegi yolunda hakli bir gliven
yaratilmissa iscinin bu hakh glveni korunur. Ancak isveren
baslangicta bu uygulamadan vazgegme hakkini sakli
tutmussa iscide bu menfaatin saglanmaya devam edecegine
dair bir hakh giiven yaratilmis olamaz. Dolayisiyla boyle bir
halde bu menfaatin baglayici hale geldigi kabul edilemez.

is s6zlesmesinin bir parcasi haline gelen isyeri uygulamasina
son verilmesi ¢alisma kosullarinda esasl degisiklik
olusturabilir. Bu takdirde degisiklik ancak isciye yazil olarak
bildirilmesi ve iscinin yazili kabulii ile miimkiindiir (iK m.22).
isveren, isyeri uygulamasini kendi iradesiyle baslatsa da is
s6zlesmesinin pargasi haline geldikten sonra ancak isginin
rizasi ile bu uygulamaya son verebilir.

UNITE 2: I$ HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

isci

Is Kanununun 2. maddesine gére is sézlesmesiyle
calisan gercek kisiye isci denir. Kisinin isci sifati
kazanmasi icin sadece kol guicu ile ¢alismasi
gerekmemekte, zihin emegi ile calismasi hatta
sanatsal bir yetenek gerektiren bir iste calismasi da
onu isci stattislinde kabul edilmesini saglamaktadir.
Teknisyen, mihendis, temizlikgi, duvar ustasi, genel
mudur, 6zel bir tiyatrodaki sanatgi isci sifatini
tastyabilir.

Kisinin is¢i olmasi icin mutlaka 6zel sektdrde calismasi
gerekmez. Kamu sektdriinde is s6zlesmesi ile calisan
kisiler de isci sifatini tasimaktadirlar.

Isyerlerinde iscilerin yani sira hukuken isci sifatini
tasimayan fakat is¢i benzeri kisilerde (¢irak, stajyer)
bulunmaktadir.

Ciraklar, isyerlerinde is gérmekle yikimli olmakla
birlikte, bu isgdrme is sézlesmesinde oldugu gibi
ekonomik bir deger yaratma amaci tasimamakta, bir
meslek veya sanati 6grenme amaci ile sinirli
olmaktadir. Ciraklar isyerlerinde ¢iraklik sézlesmesi ile
calismakta ve hukuki durumlari da 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hiktmleri ile diizenlenmektedir. Bu
Kanuna gore ciraklar, cirakli s6zlesmesi esaslarina
gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren kisi
olarak tanimlanmaktadir. Cirak olabilmek icin kisinin
on dort yasini doldurup on dokuz yasindan giin
almamis olmasi (2001 yilinda yapilan degisiklikle on
dokuz yasindan giin almis olanlarda ciraklik egitimi
alabilirler) en az ilkégretim mezunu olmasi,

blnyesinin ve sagliginin girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmasi gerekir
(Mesleki Egitim Kanunu, m.10). Ciraklik stresi en az iki
yil en ¢cok dort yil devam eder. Ciraklik egitimi siiresi
sonunda ciraklar ilk kalfalik sinavina girmek
zorundadirlar. Kalfalar, is s6zlesmesi ile calistiklari icin
Is Kanununa tabidirler. Ciraklara, eger yirmi ve
Uzerinde isci ¢alistirilan isyerlerinde iseler asgari
Ucretin %30'undan, yirmiden az kisinin ¢alistigi
isyerlerinde iseler de asgari Ucretin %15'inden az
olmamak Uzere lcret 6denmek zorundadir. Ciraklar, is
kazasi ve meslek hastaligi risklerine karsi Is Saghgi ve
Gulvenligi Kanunu hukdmleri ile glvence altina
alinmiglardi. Ciraklar, ayrica 5510 sayili Kanunun is
kazasi ve meslek hastaligi sigorta dalindan da
yararlanirlar. Ciraklarin Uicretli izin haklari da
bulunmaktadir.
Stajyerler, sahip olduklari teorik bilgilerin bir meslege
uygulanmasini izleyerek o meslegi 6grenmek
amaciyla isyerinde bulunan kisilerdir. Stajyerler ig
sdzlesmesi ile calismadiklari icin Is Kanunu kapsami
disindadirlar. Stajyerlere licret ddenmesi zorunlulugu
yoktur. Stajyerler hakkinda Is Sagligi ve Givenligi
Kanunu hikiimleri uygulanmaktadir.
Giraklar ve stajyerler isci sifati tasimadiklari igin,
isyerindeki isci sayisinin hesabina katilmazlar,
sendikalara Uye olamazlar ve toplu is s6zlesmesi
huktmlerinden yararlanamazlar.
ISVEREN
Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye ya da tizel
kisiligi olmayan kamu kurum ve kuruluglara isveren
adi verilir.
Sirket, dernek, vakif gibi 6zel hukuk ttizel kisileri de
Universite, belediye, devlet gibi kamu tizel kisileri de
isveren olarak kabul edilir.
Isveren olmanin iki &nemli niteligi vardir:

e Is sdzlesmesin tarafi olma

e Sozlesmeden kaynaklanan yonetim hakkini

en Ust dizeyde kullanma.

Isveren yalnizca yénetim hakkinin sahibi degildir, ayni
zamanda s6zlesmeden kaynaklanan hukuki, idari ve
cezai sorumluluklarin da muhatabidir.

ISVEREN VEKILI

Bir kisinin isveren vekili sifatini tasimasi icin,

e Isveren adina hareket etmesi

e Isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde

gorev almasi gerekir.

Isveren vekili, isveren adina emir ve talimatlarla
isyerinin yénetiminde gorev almaktadir. isveren
vekilinin iscilere karsi eylem ve islemlerinden dogan
yukimliluklerden dogrudan isveren sorumludur.
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Isveren vekili ile isveren arasindaki hukuki iliskinin
dayanagi is s6zlesmesidir. Bu sebeple isveren vekili
isyerinin bir iscisidir. Dolayisiyla isveren vekili de diger
isciler gibi kanundan dogan tim iscilik haklarini talep
edebilir.

Isveren vekili olabilmek icin isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alinmasi kosulunu yerine getirmek
icin isyeri yonetiminin herhangi bir kademesinde
gorev almak yeterlidir. Bu agidan bakildiginda usta,
ustabasl, posta basi, formen, fabrika miidiri ve genel
mudur isveren vekili niteligini tasir.

ALT ISVEREN

Bir isverenden yurattigia mal ve hizmet Gretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimiinde,
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran diger isveren ile is aldidi isveren
arasinda kurulan iliskiye asil isveren alt isveren iliskisi
denir (IK, m.2/6).

Bir iliskinin alt isveren asil igsveren iliskisi olarak
degerlendirilmesi Is Kanununda belirtilen nitelikleri
tasimasi gerekir. Alt isverenligin Kanunda belirtilen
niteliklerini su sekilde siralamak mimkdindur:

e Isveren asil isveren olmalidir.

e Isialan alt isveren olmalidir.

e Isasil igverene ait isyerinde goriilmektedir.

e Altisveren iscileri sadece asil isverene ait iste
calismalidir.

e Isin isyerinde yiritilen mal ve hizmet
Uretimine iliskin bir is olasi gerekir.

e Altigverene verilen is yardimci bir is veya
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren asil
isin bir parcasi olmalidir.

Mevzuata gore, asil is ancak teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektiriyorsa ve isin alt isverene verilmesi
isletmenin ve isin geregi olarak nitelendirilebiliyorsa
ancak asil is bolunerek alt isverene verilebilir.
Dolayisiyla asil is hicbir gerekce gosterilmeden
bollnerek alt isverene verilemez.

Teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmeksizin bir
isin alt isverene verilmesi durumunda bu iste
calistinlan alt isveren iscileri baslangigtan itibaren asil
isverenin iscileri sayilirlar. Buna karsilik yardimci islerin
alt isverene verilmesinde herhangi bir sinirlama
bulunmamaktadir.

Asil isveren alt isveren iscisinin ddenemeyen
Ucretinden, fazla calisma Ucretlerinden ya da kendi
isyerinde calisirken ortaya ¢ikan is kazasindan
kaynaklanan tazminattan alt isverenle birlikte
sorumludur.

Asll isveren alt isveren iscilerinin 6denmeyen prim
borclarindan ve diger sosyal sigorta
yukimliltklerinden alt isverenle birlikte sorumlu
tutulmustur.

Asil isveren, alt isveren iscisine karsi o isyeri ile ilgili
olarak Is Kanunundan, alt isverenin taraf oldugu toplu
is sdzlesmesinden ya da is s6zlesmesinden dogan
yukimliluklerinden alt isverenle birlikte sorumludur.
6552 sayili Torba Kanun ile alt igsveren iscisinin iscilik
alacaklarina iliskin yeni diizenlemeler getirilmistir.
Yeni diizenlemeler uyarinca alt isveren iscilerinin
Ucret, yillik izin ve kidem tazminatina iliskin hikiimler
getirilmistir.

Asll isveren isgileri alt isveren tarafindan ise alinarak
daha dusuk dcret ve calisma kosullari altinda
calistirlmissa ya da daha once o isyerinde calistirilan
kimse ile alt isverenlik iliskisi kurulmussa muvazaali
bir alt isverenlik iliskisi s6z konusu olacaktir.
Muvazaali bir asil isveren at isveren iliskisinde isgi
baslangigtan itibaren asil isverenin iscisi olarak kabul
edilir.

ISYERI

Isyeri, isveren tarafindan mal ve hizmet Giretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlarla iscinin
surekli bicimde 6rgutlendigi birimdir.

Bina, arazi, hammadde, makine, alet gibi unsurlar bir
isyerinin maddi unsurlarini olustururken, fikri ve sinai
mulkiyet haklari, deneyim, misteri cevresi gibi
unsurlar bir isyerini olusturan maddi olmayan
unsurlardir.

Bir Gretim biriminin isyeri sayilabilmesi i¢in mutlaka
isci calismasi gerekir.

Isyerinin amaci mal ve hizmet Gretilmesini
saglamaktir.

Is Kanunu anlaminda isyerinden bahsedebilmek igin
bu birimin kar amaci glitmesi énemli degildir.

Isyeri, sadece Gretimin yapildigi birimlerden
olusmamakta bir isyerinin ¢evresinde yer alan Urerim
yapilmayan bahge, spor tesisi, kres gibi birimlerde
isyerinin kapsami icine alinmaktadir.

Isyerinin kapsamini;

o ISIN YAPILDIGI YER: Mal ve hizmet iiretimine
iliskin teknik amacin takip edildigi yer isin
yapildigi yer olarak ifade edilmektedir.

e ISYERINE BAGLI YERLER: isverenin isyerinde
drettigi mal ve hizmet ile nitelik ydoniinden
baglihgi bulunan ve ayni ydnetim altinda
orgutlenen yerler isyerlerinin bagh yerleridir.
Bir birimin bagl yer olarak
nitelendirilebilmesi icin hukuki baglilik,
amacta birlik ve yonetimde birlik kosullarinin
bulunmasi gerekir. Hukuki baghhk geregince
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birden fazla birimin ayni isveren tarafindan
orgltlenmesi gerekir. Amagta birlik ise belirli
bir mal veya hizmet retmek amaciyla yapilan
islerin bagliligini, birbirini tamamlamasini ve
Gretimin farkli asamalarini ifade eder.
Yonetimde birlik ise mal veya hizmet tretim
islerinin tek elden yurdtilmesidir.

e EKLENTILER : is Kanununa gére dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma,
muayene, bakim, beden ve mesleki egitim,
garaj, otopark ve avlu gibi eklentiler
isyerinden sayilir.

e ARACLAR : Is Kanununa gére isyerinde
kullanilan sabit ve hareketli tim araclar
isyerinden sayilir.

Isletme isyeri veya isyerlerinden olusan kar amaci
glden Unitedir. Dolayisiyla isyeri teknik bir amag
etrafinda 6rgutlenmis, mal ve hizmet Ureten birim
iken, isletme iktisadi bir amac tasimaktadir.
Is Kanunu kapsaminda yer alan bir isyerini kuran veya
devralan isveren isyerini bir ay icinde Calisma ve Is
Kurumu 1l Madirlagiine bildirmekle yikimltdir.
Isyeri, isyerinin satigl, bagislanmasi, kiralanmasi ya da
Ozellestirilme ya da devletlestirme gibi bigimlerde
devredilmis olabilir.
Isyeri veya isyerinin bir bélimi baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde ya da bir
boélimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri bitiin hak ve
borglari ile birlikte devralan isverene gecer.
Devreden veya devralan isveren sirf isyerinin devri
sebebiyle is s6zlesmesini feshedemez. Devralan
isveren devirden sonra ancak ekonomik ve teknolojik
sebeplerle ya da is organizasyonunun degisikligi
sebebiyle is s6zlesmelerini sona erdirebilir.
Kanun devir sebebiyle iscinin fesih hakkina da bazi
sinirlamalar getirmistir. Isci devralan
isverenle calismamak istemesi sebebiyle is
sozlesmesini hakli nedenle feshederek kidem
tazminatina hak kazanamaz.
Devralan isveren isginin hizmet siresinin esas alindigi
hallerde, iscini devreden isveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla ytukimlidar.
Devir halinde devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden
isveren ve devralan isveren birlikte sorumludur.
Devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden
itibaren iki yilla sinirh tutulmustur.

SORU:

is sézlesmesiyle galisan gergek kisiye ne ad verilir?

CEVAP:
isci.

SORU:
Kisinin ig¢i sifati tagimasinda yaptigi isin niteligi 6nem tasir
mi? Agiklayiniz.

CEVAP:
Kisinin isci sifati tasimasinda belirleyici olan is s6zlesmesi ile
calismasidir, yaptigi isin niteligi 6nem tasimaz.

SORU:
Kamu sektériinde is¢i olarak ¢calismak miimkin muadur?
Aciklayiniz.

CEVAP:

Kisinin ig¢i olmasi icin mutlaka 6zel sektérde ¢alismasi
gerekli olmayip kamu sektoriinde de is sdzlegmesiyle galisan
kisiler de isci sifati tagirlar. Ornegin, Bakanliklar biinyesinde
is sozlesmesi ile galisan

cok sayida is¢i bulunmaktadir.

SORU:

Ulkemizde giraklarin hukuki durumu hangi kanun ile
diizenlenmistir?

CEVAP:

Ulkemizde giraklarin hukuki durumu 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hikimleri ¢ercevesinde diizenlenmistir.
SORU:

Mesleki Egitim Kanunu tlkemizdeki bitln c¢iraklar
kapsamayip bu kanun kapsaminda bulunan il ve
mesleklerde faaliyet gosteren isyerlerinde uygulanir.
Mesleki Egitim Kanunu kapsami disinda kalanlara hangi
kanun hikimleri uygulanir?

CEVAP:
Mesleki Egitim Kanunu kapsami disinda kalanlara Tiirk
Borglar Kanunu’nun hiikiimleri uygulanir.

SORU:

Cirak nedir? Tanimlayiniz.

CEVAP:

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca girak, “Ciraklik
sOzlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde
gelistirilen kisi” olarak

tanimlanmistir.

SORU:

Mesleki Egitim Kanunu’na gore ¢irak olabilmek icin aranan
sartlar nelerdir?

CEVAP:

Mesleki Egitim Kanunu’na gore cirak olabilmek icin kisinin
en az ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olmak,
blnyesi ve saghgi girecegi meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun olmasi gerekir.
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SORU:
Ciraklar, is¢i sayihr mi?

CEVAP:

Ciraklar, girakhk s6zlesmesi ile galistiklari igin isci sifat
tasimaz.

SORU:

isverenin giraklik sdzlesmesinden dogan borcu nedir?

CEVAP:
isverenin ciraklik sézlesmesinden dogan borcu bir meslek
veya sanatin 6gretilmesidir.

SORU:

Ucret is s6zlesmesinin temel bir unsuru olmasina ragmen,
bir s6zlesmenin giraklik s6zlesmesi olarak
nitelendirilebilmesi igin is sahibinin giraga licret 6deme
yukimliligi bulunmasi gerekmez. Mesleki

Egitim Kanunu'na gére bu duruma istisna teskil eden
durumlar nelerdir?

CEVAP:

Mesleki Egitim Kanunu 25. maddesinde yirmi ve lizerinde
isci calistiran isyerlerinde giraga asgari licretin % 30’undan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde % 15’inden asagi
olmamak Uzere bir Gcret

odenecegini hikme baglamistir.

SORU:

isveren olmanin iki 6nemli niteligi nedir?

CEVAP:

isveren olmanin iki &nemli niteligi vardir;

¢ is sdzlesmesinin tarafi olma,

e Sozlesmeden kaynaklanan yénetim hakkini en (st
diizeyde kullanma.

SORU:

Bir kisinin isveren vekili sifati tagimasi igin aranan nitelikler
nelerdir?

CEVAP:

Bir kisinin isveren vekili sifati tagimasi igin iki niteligi bir
arada tasimasi gerekir;

e isveren adina hareket etme,

e isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev alma.
SORU:

isveren vekili olan kisi ile isveren arasindaki hukuki iliskinin
niteligi nedir?

CEVAP:

isveren vekili olan kisi ile isveren arasindaki hukuki iliski bir
is sozlesmesidir. Dolayisiyla isveren

vekili, ayni zamanda iscidir.

SORU:

Aslil isveren alt isveren iliskisi nedir? Tanimlayiniz.

CEVAP:

is Kanunu’nun 2. maddesinin 6. fikrasi uyarinca bir
isverenden, isyerinde ylrittigi mal veya hizmet liretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde,
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isverenalt isveren iliskisi denir.

SORU:

iki bagimsiz isveren arasindaki hukuki iliskinin asil isveren
alt isveren iliskisi olarak nitelendirilmesi igin aranan sartlar
nelerdir? Sayiniz.

CEVAP:

e [si veren isveren olmalidir (Asil isveren).

e isi alan isveren olmalidir (Alt isveren).

e is asil isverene ait isyerinde goriilmelidir.

» Alt isveren iscileri sadece aslil isverene ait iste calismalidir.

e isin isyerinde yiiriitilen mal ve hizmet Gretimine iligkin bir
is olmasi gerekir.

* Alt isverene verilen is yardimci bir is veya teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren asil isin bir parcasi olmalidir.
SORU:

Bir isyerini olusturan maddi olmayan unsurlar nelerdir?

CEVAP:

Fikri ve sinai milkiyet haklari, deneyim, musteri gevresi gibi
unsurlar bir isyerini olusturan maddi olmayan unsurlardir.
SORU:

Bir yerin isyeri olarak nitelendirilebilmesi icin kar amaci
gutmesi aranan sartlardan biri midir? Agiklayiniz.

CEVAP:

isyeri teknik bir amag cercevesinde érgiitlenen bir birim
olup bu amag mal veya hizmet Uretilmesidir. is Kanunu
cercevesinde isyerinden bahsedebilmek icin bu birimin kar
amaci gutmesi 6nemli degildir.

SORU:

Bir birimin bagli yer olarak nitelendirilebilmesi icin aranan
sartlar nelerdir?

CEVAP:

Bir birimin bagli yer olarak nitelendirilebilmesi icin lg sart
gereklidir: Hukuki baglihk, amacta birlik, yonetimde birlik.
SORU:

is Kanunu’na gdre araclar isyerinden sayilir mi? Agiklayiniz.

CEVAP:
is Kanunu’na gére tiim araclar da isyerinden sayilir. Sabit
veya hareketli her tirll arag isyerinden
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sayilir. isyerinde kullanilan nakliye araci, kamyon, otomobil,
sabit ving, greyder, buldozer gibi is makinalari da aractir ve

isyerinden sayilir.

SORU:

is Kanunu kapsamina giren bir isyerini kuran veya devralan

bir isveren isyerini hangi siire icinde Calisma ve is Kurumu il
Mudurligine bildirmekle yiktimladar?

CEVAP:
Bir ay iginde bildirme yikimliligu bulunmaktadir.

UNITE 3: iS SOZLESMESI

IS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

Is sézlesmesi, bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi,
diger tarafin da lcret 6demeyi Gistlenmesinden
olusan sézlesmedir (IK, m.8/f).

Is sdzlesmesi, eser ve vekalet sézlesmesi is gérme
borcu doguran sézlesmelerdendir.

Is sdzlesmesinin unsurlarini asagidaki sekilde
siralamak mumkinddr;

e BIR ISIN GORULMEST: is sézlesmesinin temel
unsuru bir isin gérilmesidir. Isin bedenen ya
da fikren yapilmasi 6nem tasimamaktadir.

o ISIN UCRET KARSILIGINDA GORULMESI : is
sozlesmesi iki tarafa borg ylkleyen bir
sézlesmedir. Isci yapilan is sonucunda bir
Ucrete hak kazanir.

e BAGIMLILIK iLISKISI: is sézlesmesinde isci;
yapilacak isin niteligi, tirQ, isin yapilma yeri,
zamani ile ydnetim bakimindan isverenin
talimatlari ile baghdir. Isveren yénetim hakki
cercevesinde verecegi talimatlarla is gérme
borcunu diizenlerken iscinin de bu talimatlara
uyma borcu bulunmaktadir. Bu iliski kisisel
hukuki bagimhlk olarak adlandinimaktadir.
Bagimlilik unsuru, is sézlesmesini diger is
gorme borcu doguran s6zlesmelerden ayirt
eden en 6nemli unsurdur.

iS SOZLESMESININ OZELLIKLERI

Is sézlesmesinin ozellikleri;
e Ozel hukuk sdzlesmesi
o Kisisel iliski kurmasi
e Karsihkh bor¢ dogurmasi
e Surekli borg iliskisi yaratan bir s6zlesme
olmasi
seklinde siralanabilir.

IS SOZLESMESININ TURLERI
is s6zlesmelerinin tiirleri, kanuni sinirlar icinde
taraflarin ihtiyaclarina gore ve taraflarca belirlenir.

Is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli olarak
yapilabilir. Bu s6zlesmeler calisma bicimleri

bakimindan tam streli veya kismi siireli yahut
deneme siireli ya da tiirde olusturulabilir (iK, m.9).
Anayasada yer alan sdzlesme serbestisi ilkesi uyarinca
taraflar Kanunla getirilen sinirlamalar dahilinde
sozlesmenin tlrlni ve calisma bigimini belirleme
serbestisine sahiptirler.
SUREKLI — SUREKSIZ 1$ SOZLESMELERI: Nitelikleri
bakimindan en ¢ok otuz isglini suren is sdzlesmeleri
slireksiz is, otuz isglininden fazla siiren islere de
strekli is denir.
BELIRLI — BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMELERI: Is
sOzlesmesinin taraflarca belirli ya da belirsiz sireli
olarak belirlenebilmesi mimkudndur. Strekli slreksiz
is sdzlesmesinden farkli olarak belirli veya belirsiz
sureli is s6zlesmesinde taraflarin iradeleri
belirleyicidir. Belirli sureli is s6zlesmesi, stirenin
bitiminde kendiliginden sona erer, is¢i s6zlesmenin
bu sekilde sona erdirilmesiyle kidem tazminatina hak
kazanamaz ve isci is glivencesi hikkiimlerinden
yararlanamaz.
Belirli sureli is s6zlesmesinin kurulabilmesi igin
objektif bir nedenin varligi aranmaktadir. Is
Kanununun 11. maddesinde is iliskisinin beli bir
streye bagli olarak yapilmadigi hallerde sézlesmenin
belirsiz slireli olacagi hikmiinden sonra ayni
maddede belirli slireli is s6zlesmesinin kurulmasinda
objektif nedenin varhigr kabul edilmistir. Bu
dizenlemeye gore, belirli stireli islerde ya da belli bir
isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya
ctkmasi gibi objektif bir nedene bagl olarak isveren
ile isci arasinda yazili sekilde yapilan s6zlesmenin
belirli sureli is s6zlesmesi olacagi hiikim altina
alinmistir.
Belirli stireli ig s6zlesmesinin yapilmasinda asagidaki
objektif nedenlerin varligi aranmaktadir:

e Isin belirli stireli olmasi

e  Belli bir isin tamamlanmasi

e Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
Is Kanununda belirli stireli is sézlesmesinin ilk kez
kurulmasinda da art arda yenilenmesinde de suresinin
uzatilmasinda da objektif nedenlerin varligi
aranmaktadir.
Belirli streli is sozlesmesi ile calisan iscilerin Ucret ve
paraya iliskin bollnebilir menfaatleri calistiklari
stireyle orantili olarak verilmelidir.
TAM SURELI — KISMI SURELI IS SOZLESMELERT :
Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam sreli is
sozlesmesi ile calisan emsal isgiye gore dnemli dlglide
daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi
sureli is s6zlesmesi olarak akdedilir (IK, m.13).
Kismi sireli is s6zlesmesi icin guinlik dilde part —time
ifadesi de kullanilmaktadir. Kismi sireli ¢alisma esnek
calisma modelleri icinde en yaygin olarak gorilendir.
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Kismi streli is s6zlesmesinde haftalik is siresi, o
isyerinde tam sireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal
calismanin Ucte ikisine kadar olan calismadir.

Kismi streli ¢alisan isciye Ucret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri tam sireli emsal isciye gore
calistigi stireye orantili olarak ddenir.

Cagn Uzerine calisma 4857 sayili is Kanununda ilk
defa dlizenlenmis, hukuki niteligi bakimindan kismi
streli is sozlesmesinin bir alt tarGdar. Bu tir calisma
iliskisinde daha ¢ok isglicti ihtiyacinin belirli
donemlerde ya da belirli glinlerde arttigi lokanta, otel,
eglence ve gazetecilik gibi sektdrlerde gorilur. Bu tir
islerde isyerinin belirli bir isci kadrosu vardir, ancak is
yogunlugunu arttigi dénemlerde ek isglcu ihtiyacini
karsilamak icin cagr tzerine galismaya basvurulur.
Gagn Uzerine galismalarda eger hafta, ay ya da yil gibi
bir zaman dilimi icerisinde ne kadar calisilacagi
taraflarca belirlenmemisse, haftalik calisma siiresi en
az yirmi saat kararlastiriimig sayilir.

Gagn Uzerine galistirlmak icin belirlenmis sirede isgi
calistirilsin ya da calistirilmasin Gcrete hak kazanir.
Gagn Uzerine ¢alismada is gérme borcunu yerine
getirmesi beklenen is¢ciye, cagr yoluyla talep hakkina
sahip olan isveren tarafindan aksi kararlastiriimadikca
en az dort glin 6nceden ¢alisacagi zamanin
bildirilmesi gerekmektedir. S6zlesmede herhangi bir
sire kararlastirlmamissa isveren her ¢agrida isciyi
glinde en az dort saat Ust tuste calistirmak zorundadir
(K, m.14).

DENEME SURESI OLAN VE OLMAYAN iS
SOZLESMELERTI: Taraflar is sézlesmesine deneme
stresi koymakta serbesttiler. Deneme siiresinin amaci,
iscini bu sire icinde isyerini, is kosularini gorerek
isyerinde calisip calismayacagi hakkinda karar
vermesi; isverenin de iscinin caliskanhgini,
yeteneklerini, mesleki bilgisini anlayarak ayni sekilde
is iliskisinin devami konusunda karar verebilmesidir.
Deneme suresi belirli ya da belirsiz sreli is
sozlesmelerinde de olabilir.

Is Kanununa gére deneme siiresi en ¢ok iki ay olabilir.
Bu surenin toplu is sozlesmeleriyle dort aya
¢lkarilabilmesi mimkinddr.

Deneme suresi icinde taraflar herhangi bir bildirim
stresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz olarak
sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptirler.

TAKIM SOZLESMEST: Ozellikle insaat, tarim,
limanlarda yapilan yiik tasima islerinde vb. islerde
karsilasilan bir s6zlesme turidr.

Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi birtakimi
temsilen bu iscilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptigi bir sdzlesme tiridar.

Takim s6zlesmesinin sliresi ne olursa olsun yazih
yapilmasi zorundadir.

So6zlesme takim kilavuzu ile isveren arasinda yapilir.
Ancak, diger iscilerle isveren arasinda is sozlesmesinin
kurulmasi s6zlesmede ismi yazili iscilerden her birinin
ise baslamasiyla gerceklesir. Iscilere ticretleri isveren
veya isveren vekili tarafindan ayri ayri 6denmek
zorundadir.

GECICI 1S ILiSKiSE: Bu calisma iliskisinde iscinin gecici
siireyle bir baska isverenin is gdérme edimini yerine
getirmesi s6z konusudur.

Isverenin, iscinin onayini alarak iscinin gecici bir siire
ile is gérme edimini yerine getirmek Uzere isciyi bir
baska isverene devretmesine gecici/6dlnc is iliskisi
denir.

Gegici is iliskisinin kurulabilmesi icin iscinin mutlaka
yazili onayinin bulunmasi gerekir. Ayrica isginin
benzer islerde calistirilmasi gerekir. Son kosul olarak
da kurulan iliskinin gecici olmasi gerekir.

Gegici is iliskisi alti ay gegmemek Uzere yazili olarak
yapilmak zorundadir. Gerektiginde de en fazla iki defa
yenilenebilmesi mimkiindr.

Devralan ile isci arasinda bir is s6zlesmesi kurulamaz.
Gegici is iliskisinde isverenin lcret 6deme
yUukimlilugl devam eder. Dolayisiyla is¢i 6denmeyen
Ucretini isverenden talep edebilecegdi gibi devralan
isverenden de talep edebilir.

is SOZLESMESININ KURULMASI

Is sézlesmesi taraflarin birbirlerine karsilikli irade
beyanlari ile meydana gelir. Is sézlesmesinin gecerli
bir sekilde kurulabilmesi igin taraflarin hukuki ehliyete
sahip olmalari gerekir.
Is s6zlesmeleri Kanunda aksi belirtiimedikce 6zel bir
sekle tabi degildir (IK, m. 8). Kanunda sekil serbestisi
benimsenmistir. Ancak bazi durumlarda is
sozlesmesinin yazil yapilmasi zorunlu tutulmustur.
Kanunda yer alan yazili yapilasi zorunlu olan is
sozlesmeleri;

e Belirli stiresi 1 yil veya daha fazla olan is

sozlesmeleri

e Cagn uzerine calismaya dayali is s6zlesmeleri

e Takim s6zlesmesi

e Asilisveren alt isveren sdzlesmeleri.
Belirli siiresi 1 yildan az olan is s6zlesmeleri, belirsiz
sureli is s6zlesmeleri herhangi bir sekil kosuluna tabi
degildir. Kisaca bu s6zlesmelerin yazili veya sozli
yapilmasi mimkunddar.
Is Kanunu yazili yapiimasi zorunlu olmayan is
sozlesmelerinde iscinin calisma kosullarinda agikhk
saglamak amaciyla isverene yazil bir belge verme
yukimlaliga getirilmistir. isveren isciye ise
baslamasindan itibaren en geg iki ay icinde iscinin
genel ve 6zel calisma kosullarini, gtinliik ya da haftalk
calisma siresini, Ucret ve lcret eklerini, fesih halinde
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taraflarin uymak zorunda oldugu hikimleri gosteren
yazili bir belge vermekle yukimludur.

Hukukumuzda is s6zlesmesinin yapilmasinda taraflar
0zglr birakilmis ve sdzlesme serbestisi ilkesi
benimsenmistir.

Is s6zlesmesi yapma yasaklarini (ic baslk

altinda toplamak mimkunddr:

e Cocuk ve geng isgiler bakimindan

e Kadin isciler bakimindan

e Yabancilar bakimindan

Is Kanununa gére 15 yasini doldurmamis cocuklarin
calistirlmalari yasaktir. Ancak 14 yasini doldurmus ve
ilkogretimlerini tamamlamis cocuklar bedensel,
zihinsel ve ahlaki gelisimlerine ve egitimine devam
edenler egitimlerine engel olmayacak hafif islerde
calistirllabilirler (IK, m.71). Temel egitimini
tamamlamamis ve okula gitmeyen cocuklarin galisma
saatleri giinde yedi haftada otuz bes saatten fazla
olamaz. On bes yasini tamamlamis ¢ocuklar igin bu
slire guinde sekiz saate ve haftada kirk saate kadar
artirilabilir. Okula devam eden ¢ocuklarin ¢alisma
streleri en fazla giinde iki saat, haftada on saat
olabilir. On sekiz yasini doldurmamis erkek cocuklarin
ve her yastaki kiz ¢cocuklarinin yer alti ve su alti
islerinde calistirlmalari yasaktir. Sanayie ait islerde 18
yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece
calistirlmasi yasaktir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacadi isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgelemeyenler calistirilamaz
(ISGK, m.17/3). Ayrica calisanlarin gerekli doktor
raporu olmadan calistirlmalari da yasaktir.

Kadinlarin maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer alti ve su alti
islerinde calistirlmalari yasaklanmistir. 18 yasini
doldurmamis kadinlarin gece postalarinda
calistirlmalari yasaktir.

Yabancilara ¢alisma izni Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakanligi'nca verilir ve uzatilir.

Is Kanununa gére isverene bazi
durumlarda/konularda s6zlesme yapma zorunlulugu
getirilmistir:

e ENGELLI VE ESKI HUKUMLU
CALISTIRMA: Isverenler 50 veya daha fazla
isci calistirdiklari 6zle sektor isyerlerinde % 3
engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli ve
%2 eski hikimll calistirmak zorundadirlar.

e MALULIYETI SONA EREN ISCIYi
CALISTIRMA: Maluliyeti ortadan kalkan
iscinin tekrar ise donmek istemesi halinde
isveren bunlari eski islerine ya da benzer
islere bos yer varsa derhal, bos yer yoksa

bosalacak ilk yere o andaki kosullarla ise
almak zorundadir.

e ASKERLIK VE KANUNI ODEV NEDENIYLE
ISINDEN AYRILANLARIN ISE
ALINMASI: Askerden donen isci iki ay icinde
eski isverenine is donmek icin basvuruda
bulunursa, isveren bunlar eski islerine ya da
benzer islere bos yer varsa derhal, bos yer
yoksa bosalacak ilk yere o andaki kosullarla
ise almak zorundadir.

e [SCI KURULUSLARINDA YONETIM GOREVI

BITEN ISCININ YENIDEN iSE

ALINMASI: Sendika ve konfederasyonlarin
yonetim kurullarinda veya baskanlklarinda
gorev aldiklari icin kendi istekleri ile
calistiklar isyerlerinden ayrilan isciler bu
gorevlerinin son bulmasi halinde ayrildiklari
isyerine yeniden alinmalarini istedikleri
takdirde, isveren bu iscileri talep tarihinden
itibaren en geg bir ay icinde tekrar ise almak
zorundadir.

o ISYERI HEKIMLERI VE IS GUVENLIGI
MUHENDISLERI: Isveren isyerlerinde calisan
sayisina bakilmaksizin is gtvenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger saglik personelini
gorevlendirmekle yakimladur.

Is sézlesmesi yapildigi sirada taraflarin ehliyeti
bulunmuyorsa, kanunun aradigi sekil sartlarina aykiri
ise, kanun emredici hiikiimlerine, kamu dizenine,
kisilik haklarina ahlaka aykiri ise ya da konusu
imkansizsa gecersizdir.

SORU:

is s6zlesmesi nedir? Tanimlayiniz.

CEVAP:

is Kanunu uyarinca, “is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren)

da licret 6demeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir” (iK
m.8, f.1).

SORU:
Hizmet s6zlesmesi nedir? Tanimlayiniz.

CEVAP:

Hizmet s6zlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli
veya belirli olmayan sireyle isgdrmeyi ve isverenin de ona
zamana veya yaplilan ise gore licret ddemeyi Ustlendigi
sozlesmedir.

SORU:
is sozlesmesinin unsurlari nelerdir?
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CEVAP:
is s6zlesmesinin unsurlari sunlardir:

1 Birigin goriilmesi
2 Isin Gcret karsiliginda goriilmesi
3 Bagimhlik iliskisi.

SORU:
is s6zlesmesini diger isgdrme borcu doguran
sozlesmelerden ayirt eden en 6nemli unsur hangisidir?

CEVAP:
Bagimlilik unsuru.

SORU:
is s6zlesmesinin isci tarafinda bir tiizel kisinin yer almasi
mimkin madar?

CEVAP:

Miimkiin degildir. isci tarafi daima bir gercek kisidir. isveren
tarafi ise gergek veya tiizel kisi hatta tiizel kisiligi olmayan
kurum veya kurulus olabilir.

SORU:

is sozlesmesi, sdzlesmenin her iki tarafini olusturan isgi ve
isveren icin karsilikl borglar yiklediginden karsilikl borg
doguran sozlesmeler arasinda yer alir. Bu karsilikli borglar
nelerdir?

CEVAP:
iscinin is gorme borcuna karsilik isverenin iicret 6deme
borcu temel borglar niteligindedir.

SORU:
Sireksiz is s6zlesmesi nedir? Tanimlayiniz.

CEVAP:
Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz isglinii siiren islere
sureksiz is denir.

SORU:
Belirli belirsiz sureli is s6zlesmesi ayriminin 6nemi nedir?
Aciklayiniz.

CEVAP:

Belirli belirsiz siireli is s6zlesmesi ayriminin 6nemi,
s0zlesmenin sona ermesi ve sona ermeye

baglanan hukuki sonuglar bakimindandir. Belirli streli is
s6zlesmesi, stirenin bitiminde kendiliginden sona erer, isci
sozlesmenin bu sekilde sona ermesiyle kidem tazminatina
hak kazanmaz, yine isci is giivencesi hiiklimlerinden
yararlanamaz. Bu baglamda, belirsiz streli is s6zlesmeleri,

kural olarak iscinin lehinedir. Bu 6zellikler ¢calisma
yasaminda belirsiz sureli is sozlesmesinin asil, belirli stireli
sozlesmenin ise istisna olarak kabulliini getirmistir.

SORU:
Belirli stireli is sozlesmesi yapilmasinda objektif nedenler
nelerdir?

CEVAP:

is Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca objektif nedenler; isin
belirli stireli olmasi, belli bir isin tamamlanacak olmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasidir.

SORU:
Bir s6zlesmenin kismi siireli is s6zlesmesi olarak
nitelendirilebilmesi igin aranan sartlar nelerdir?

CEVAP:

is Kanunu’nun 13. maddesine gére; “iscinin normal haftalik
calisma sdresinin, tam sireli is s6zlesmesiyle calisan emsal
isciye gore 6nemli 6l¢lide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi streli is s6zlesmesidir.”.

SORU:
Giinluk dilde kullandigimiz "part time" kavrami hangi is
sozlesmesi tlrind ifade etmektedir?

CEVAP:
Kismi siireli is s6zlesmesi.

SORU:
Cagn lzerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesi, hukuki niteligi
bakimindan hangi tir is s6zlesmesi kapsamina girmektedir?

CEVAP:
Kismi siireliis sdzlesmesi.

SORU:
is Kanunu’na gére deneme siiresi en ¢ok ne kadar olabilir?

CEVAP:
is Kanunu’na gére deneme siiresi en ¢ok iki ay olabilir.

SORU:
Takim sozlesmesi nedir? Tanimlayiniz.

CEVAP:

Uygulamada 6zellikle insaat ve limanlarda yapilan yik
tasima islerinde veya tarim kesiminde gorildigi Gzere
mevsim ve kampanya islerinde siklikla karsilasilan takim
sozlesmesi, birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi
temsilen buiscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptigi bir sdzlesmedir.
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SORU:

Ayirt etme glicline sahip olmakla beraber ergin olmayan
kisinin yapacagi sozlesmenin gegerliligi bir izin ya da onaya
bagh midir?

CEVAP:

Ayirt etme glicline sahip olmakla beraber ergin olmayan
veya kisith bulunan kisinin yapacagi sézlesmenin gecerliligi
veli veya vasisinin izni ya da onayina baghdir.

SORU:

is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle
tabi degildir. Bu kurala istisna teskil edip yazil sekilde
yapilmasi zorunlu is sézlesmeleri hangileridir?

CEVAP:

Kanunda;

* Belirli siiresi 1 yil veya daha fazla olan is sézlesmeleri (iK
m.8, f.2),

e Cagri Uizerine calisma s6zlesmesi (IK m.14, f.1),

e Uzaktan calisma sdzlesmesi (IKk m.14, f.4),

e Takim sdzlesmesi (IK m.16, .2),

® Ondort yasini doldurmamis gcocuklarin sanat, kiltir ve
reklam faaliyetlerinde ¢alistirillmasi amaciyla yapilacak
sdzlesme (iK m.71, f.1),

* Basin is Kanunu geregince gazetecilerle yapilan is
sdzlesmesi (Basin iK m.4, f.1),

* Deniz is Kanunu geregince gemi adamlariyla yapilan is
sézlesmesi (Deniz iK m.5), bakimindan yazili sekil
zorunlulugu getirilmistir.

SORU:

is Kanunu’nun 71. maddesine gére onbes yasini
doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistiriimasi yasaktir. Ancak,
ondort yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agini
tamamlamis olan ¢ocuklarin belirli kosullar altinda
calistirlmasi miimkanddir. Bu kosullar nelerdir?

CEVAP:

Ondort yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini
tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

SORU:
Yer altinda ve su altinda yapilacak islerde kadinlarin
cahstirilmasi mimkin midar?

CEVAP:

Hayir. Yer altinda ve su altinda yapilacak islerde onsekiz
yasini doldurmamis erkek ¢ocuklarin ve her

yastaki kadinlarin calistiriimasi yasaktir.

SORU:

isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel sektér
isyerlerinde hangi oranda engelli isci calistirmakla
yukimludirler?

CEVAP:

is Kanunu’nun 30. maddesine gore isverenler, 50 veya daha
fazla isci calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde yuzde g
engelli is¢iyi calistirmakla yikamltdurler.

SORU:

Askerlik gorevini yapmak igin isten ayrilan ve askerligini
yapip dénen isciye is Kanunu'nun sagladigi koruma nedir?
Aciklayiniz.

CEVAP:

is Kanunu’nda, herhangi bir askeri veya kanuni 6dev
nedeniyle isinden ayrilan iscilerin bu 6devin

sona ermesinden baslayarak iki ay icinde tekrar ise girmek
istedikleri takdirde, isverenin bunlari eski isleri veya benzeri
islere bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise 6ncelikle,
o andaki sartlarla ise almak zorunda oldugu 6ngorilmustar.

UNITE 4: iS SOZLESMESINDEN DOGAN
BORGLAR

iSCININ BORCLARI
Is sézlesmesi isci ve isverene birtakim
borglar yliklemektedir.
Is Kanununda iscinin borglari teke tek sayilmamistir,
fakat is gorme ve sadakat borcuna aykirilik halleri
fesih sebebi olarak ele alinmistir. Iscinin borclar Tiirk
Borclar Kanununda ayrintili olarak diizenlenmistir.
Iscinin borclarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

e Isg6rme borcu

e Ozen ve sadakat borcu

e Teslim ve hesap verme borcu
Fazla ¢alisma borcu

e Dizenlemelere ve talimatlara uyma borcu
IS GORME BORCU : Iscinin is sézlesmesinden dogan
temel borcu is gérmedir. Isci is gérme borcunu kural
olarak bizzat ve 6zenle yerine getirmekle yuktumldddir.
Is gérme borcuna aykirilik is Kanununa gére,
aykirihgin agirlhgina ve niteligine goére bir hakh ya da
gegerli fesih nedeni olusturabilir.
ISIN OZENLE YAPILMASI: Ozen borcu, iscinin isi
ifasinda kendisinden beklenen her tirli dikkati ve
itinayl ve irade guicliniin kullaniimasini ifade eder.
Is¢inin 6zen borcuna aykirihgi, Is Kanununun 25.
maddesinde isveren icin hakli fesih sebebi kabul
edilmektedir.
SADAKAT BORCU: Sadakat borcu; isverenin
korunmaya deger menfaatlerini, Medeni Kanunun 2.
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maddesinde temelini bulan dogruluk ve giiven
ilkesinin gerektirdigi sekilde ve kendisinden
beklenebilecek makul olciilerde korumasi ve bu
menfaatlere zarar verecek davranislardan
kaginmasidir.

Sadakat borcunun sinirlari ve icerigi; iscinin
isyerindeki gorevi, konumu, isin niteligi gibi durumlar
dikkate alinarak belirlenir.

Iscinin sadakat borcuna aykirihgi, Is Kanununun 25.
maddesinde isveren icin hakli fesih sebebi kabul
edilmektedir. Bu maddeye gére; “Iscinin isverenin
glvenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
baglihga uymayan davranislarda bulunmasi”
durumunda igveren iscinin is s6zlesmesini hakli
nedenle feshedebilir (IK,m.25/1 e).

Is iligkisinin devami siiresince iscinin rakip bir iste
calismasi her durumda sadakat borcuna aykirihk
olusturur.

Sadakat borcu ayni zamanda sir saklama
yukimlaligini de icerir. Isci, is goérdiigi sirada
isverenin hakl menfaatini koruma, retim ve ise iliskin
sirlari/bilgileri saklama borcu yukimluligu altina
girmektedir. Iscinin bu sirlari kendi yararina
kullanmasi ve baskalarina agiklamasi da
yasaklanmistir.

TESLIM VE HESAP VERME BORCU: 6098 sayili Tiirk
Borclar Kanununda diizenlenen bu borg aslinda
sadakat borcu kapsaminda degerlendirilmektedir.
Tirk Borglar Kanununun 397. maddesine gore, "isgi,
Ustlendigi isin gorulmesi sirasinda Uglinci kisiden
isveren icin aldigi seyleri ve 6zellikle paralari derhal
ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle
yukimludir. Isci hizmettin ifasindan dolayi elde ettigi
seyleri de derhal isverene teslim etmekle
yukumladar”.

DUZENLEMELERE VE TALIMATLARA UYMA
BORCU: Turk Borglar Kanununun 399. maddesine
gore, “Isveren, isin gériilmesi ve iscilerin isyerindeki
davraniglariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve
onlara ¢zel talimat verebilir. Isciler, bunlara dirustlik
kurallarina gerektirdigi 6lciide uymak zorundadirlar.”
Iscinin diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu,
isverenin ydnetim hakkinin karsisinda yer alir. Isveren
yonetim hakki kapsaminda kanunun emredici
hikimlerine ve s6zlesme hikimlerine aykiri
olmamak kosuluyla, isin yapilmasina, isyeri diizenine
iliskin bir takim genel nitelikte diizenlemeler yapabilir
ve bireysel talimatlar verebilir. Ancak, tim bunlarin
kanunun emredici hiklimlerine ve s6zlesme
hikimlerine aykiri olmasi durumunda is¢i bu
talimatlara uymak zorunda degildir.

ISVERENIN BORCLARI

e Ucret 6deme borcu

e Isverenin isciyi gézetme borcu (iscinin
kisiliginin korunmasi ve is saghgi ve glvenligi
onlemlerinin alinmasi

e Esitislem yapma borcu

UCRET ODEME BORCU :

Genel anlamda ucret, bir kimseye bir is karsihginda
isveren veya Ucincu kisiler tarafindan saglanan ve
parayla édenen tutari kapsar (iK, m.32).

Ucret bir is karsihginda édenir. Ancak bazi hallerde
isci calismasa dahi lcrete hak kazanir.

Ucret parayla 6denen bir tutardi. Ucret ayni (esya)
olarak 6denemez. Ancak sosyal yardimlarin ayni
olarak verilebilmesi mimkuindar.

Isciye calismadigi halde, bir is karsiligi olmaksizin
verilen lcret sosyal Ucrettir.

Prim, ikramiye, giyecek yardimi, yakacak yardimi gibi
sosyal yardimlari da kapsayan Ucret temel (ciplak)
Ucrettir.

Ucret tiirlerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

e ZAMANA GORE UCRET: Ucretin calisilan
zaman birimi esas alinarak hesaplanmasidir.

e PARCA BASI (AKORT) UCRET: Ucretin
uretilen mal veya yapilan isin miktarina gére
hesaplanmasidir.

e GOTURU UCRET: Yapilan isin sonucuna gére
hesaplanan licret seklidir.

e YUZDE USULU UCRET: Isyerinde hizmet
edilen msterilerin hesap pusulalarina
belirli bir ylizdenin eklenmesiyle Ucretin
musteriler tarafindan 6denmesine dayanan
Ucret seklidir.

Ucret eklerini su sekilde siralamak mimkiind(ir:

e PRIM : Iscinin dstiin bir caba gostererek
nitelik ve nicelik olarak basarili calismasinin
odullendirilmesi amaciyla 6denen Ucret
ekidir.

e IKRAMIYE : Isverenin iscilere yaptiklari isten
duydugu memnuniyeti ya da isgi isveren
baghhgini belirtmek icin yilbasi, bayram,
isyerinin kurulus yildonimu, evlenme, dogum
gibi bazi vesilelerle verilen lcret ekidir.

e ARACILIK UCRETIL: Daha cok ticari
isletmelerde gorilen iscinin sattigi mal
miktarina ya da genel olarak isverene
sagladigi degere gore sabit veya ylzde
ddenen Ucrettir.

e ISIN SONUCUNDAN PAY ALMA: isletmenin
Uretiminden, cirodan ya da karinin bir
béliminden isciye pay alma olanagi
saglayan bir ek Ucret bicimidir.
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Sozlesme serbestisi ilkesi geregi, is sozlesmesi
taraflari Gicretin miktarini belirlemede kural olarak
serbesttirler. Ancak iscileri korunmasi geregi isciye
odenecek Ucretin belirli bir asgari tutarin altinda
olmamasi gerekir.

Asgari Ucret; iscilere normal bir calisma ginu karsilig
Odenen ve iscinin gida, giyim, saglk, ulasim ve kultur
gibi zorunlu ihtiyaclarini saglamaya yetecek Ucrettir.
Is s6zlesmesi ile calisan ve Is Kanununun kapsaminda
olan veya olmayan her tirli iscinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligiyla tcretlerin asgari sinirlari en
geg iki yilda bir belirlenir K, m.39).

Ucretin isyerinde veya 6zel olarak acilan banka
hesabina 6denmesi 6ngdrulmustir.

Ucret Is Kanununa gére, en ge¢ ayda bir édenir.
Ancak bu sire is sdzlesmesi ya da toplu is sdzlesmesi
ile bir haftaya kadar indirilebilir.

Isci ticretlerinin kural olarak isci is gérme borcunu
yerine getirmesinden sonra ddenmesine ragmen,
iscinin bazi durumlarda tcret 6deme zamanindan
once ihtiya¢ duymasi sebebiyle, o giine kadar olan
calismasi karsiliinda hak kazandigi miktari avans
olarak talep etmesi mimkinddr.

Isveren, isciye her 6demede licret hesabini gdsteren,
imzali ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir Ucret hesap
pusulasi vermek zorundadir.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.
Ucreti zamaninda ve tam olarak édenmeyen isci,
Ucret alacagini bes yillik zamanasimi suresi icinde
talep edebilirler.

Ucreti zamaninda 6denmeyen isci;

e Odenmeyen lcreti faiziyle talep edebilir.

e Calismaktan kaginabilir.

o s sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin i¢inde
mucbir bir neden disinda 6denmeyen isci is gdérme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir.
isciler, ticretlerinin 6denmemesi halinde is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedemezler.

Iscinin aylik Gcretinin dértte birinden fazlasi nafaka
borclari disinda haczedilemez.

Iscilerin aylik Gcretlerinin dértte birinden fazlasinin
devir ve temlik edilemeyecegi Is Kanununun 35.
maddesinde hiikme baglanmistir.

Isveren isciden olan alacagi ile licret borcunu iscinin
rizasi olmadikca takas edemez. Ancak iscinin kasten
sebebiyet verdigi yargi karariyla sabit bir zarardan
dogan alacaklar, ticretin haczedilebilir kismi kadar
takas edilebilir.

Isverenin iflasi halinde 6ncelikle, devlet alacaklari ve
rehinli alacaklar 6denir, ardindan iscilerin alacaklari

odendikten sonra, arta kalan diger alacaklilara 6denir.
Kisaca isci alacaklari (licret, kidem tazminati, ihbar
tazminati gibi) ayricaliklidir.

isverenin; konkordato ilan etmesi, acze diismesi, iflas
etmesi sebebiyle isverenin 6deme glicligine dismesi
hallerinde iscilerin is sozlesmesinden kaynaklanan tg¢
aylik 8denmeyen (icret alacaklari Issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda olusturulan Ucret Garanti Fonu
aracihgiyla édenir.

Iscinin Gcretinden ceza kesintisi yapilabilmesi icin,
hangi hallerde lcretten kesme cezasi verileceginin is
sozlesmesinde ya da toplu is sozlesmesinde acikga
belirtiimesi gerekir.

ISVERENIN ISCIYI GOZETME BORCU:

Isverenin isciyi gézetme borcu iscinin sadakat
borcunun karsiliginda yer alir.

Isciyi gbzetme borcu; iscinin kisiliginin korunmasini ve
is saghgi ve guvenligi dnlemlerinin alinmasin icerir.
Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde dirustluk ilkelerine
uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir
tacizlere ugramis, olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri icin gerekli dnlemleri almakla
yukUmlidur (Turk Borglar Kanunu, m. 417).
Isverenler, isyerinde is saghgi ve givenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirli dnlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghig
ve guivenligi konusunda alinan her turli 6nleme
uymakla yakidmladurler.

Isverenin ig saghgi ve giivenligine iliskin
yuktmlilukleri 6331 sayih Kanunda diizenlenmistir.
Kanunun uygulanmasina iliskin ayrintilari diizenlemek
icin de ¢ok sayida yonetmelik ¢ikarilmistir.

6331 sayili Kanununda, is saghgi ve givenliginin
Onlenmesi igin isyerinin 6rgiitlenmesine 6nem
verilerek, isverene bu konuda bazi yukimlulukler
getirilmistir.

Isverenler bu yiikiimliliklerini; is saghgi ve giivenligi
personelini isyerinde 6rgutleyerek ya da bu
yukumlalugu bizzat kendisi yerine getirerek ya da
isyeri disinda kurulu bulunan ortak saglk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alimi seklinde yerine
getirebilirler.

Kanunun is sagligi ve guivenliginin saglanmasi igin
isyeri orgltlenmesi konusunda isveren igin
ongordugl yukumluliklerden birisi de is saghgi ve
glvenligi kurulunun kurulmasidir.

6331 sayili Kanun uyarinca isverenler, 50 ya da daha
fazla calisanin oldugu ve 6 aydan fazla stiren islerin
yapildigi isyerlerinde is saghgi ve givenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak Uzere is sagligi ve glvenligi
kurulu olusturmakla yikimli tutulmustur.
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ESIT DAVRANMA BORCU:

Esitlik ilkesinin temelinde adalet ve hakkaniyet

yer almaktadir.

Esi durumda olanlara esit muamele yapilmasi, ayrimci
davranilmasi esitlik ilkesinin sonucudur.

Is Kanununun 5. maddesine gére, is iliskisinde dil, irk,
cinsiyet, siyasal distince, felsefi inang, din ve mezhep
vb. sebeplere dayali olarak ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli calisan
isci karsisinda kismi sireli calisan isgiye, belirsiz streli
calisan isci karsisinda belirli streli calisan isgiye farkli
islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu olmadikga, iscilere is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli bir
islem yapamaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma
ilkesine aykiri davranildiginda is¢i, dort aya kadar
Ucret tutarinda uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigr haklarini da talep edebilir.

Isverenin is iliskisinde veya sona ermesinde esit
davranma ilkesine aykiri davrandigini iddia eden isci

bu iddiasini ispatla ylkimladur.
SORU:
Tirk Borglar Kanunu’na gore isginin borglari nelerdir?

CEVAP:

Tirk Borglar Kanunu’nun 395 vd. maddelerinde isginin
borglari ayrintili olarak diizenlenmistir. Kanunda is gérme
borcu (TBK m.395) yaninda 6zen ve sadakat borcu (TBK m.
396), teslim ve hesap verme borcu (TBK m.397), fazla
¢alisma borcu (TBK m.398), diizenlemelere ve talimata
uyma borcuna (TBK m.399) yer verilmistir.

SORU:
iscinin is sézlesmesinden dogan temel borcu nedir?

CEVAP:

iscinin is sozlesmesinden dogan temel borcu, is gorme
borcudur. isci, is gdrme borcunu kural olarak bizzat ve
Ozenle yerine getirmekle yikimludar.

SORU:
isci yiiklendigi isi bizzat yapmakla yiikiimliidiir. Bu kuralin
aksine hareket hangi durumlarda miimkinduir?

CEVAP:
Kural isin bizzat yerine getirilmesi, baskasina
devredilememesi olmakla birlikte, is sozlesmesi veya

toplu is s6zlesmesi ile aksinin kararlastirilmasi miimkindur.
Yine “durumun gereginden” isin tiginci bir

sahis tarafindan gorulebilecegi anlasilabilir. Bu haller igginin
Ustlendigi is icin bir yardimci kisi kullanmasinda oldugu gibi,
isin tamamen bir t¢linci kisiye birakilmasi seklinde de
gercgeklesebilir.

SORU:
iscinin sadakat borcunun sinirlari ve igerigi hangi dlcliye
gore belirlenir?

CEVAP:

Sadakat borcunun sinirlari ve igerigi; iscinin isyerindeki
gorevi, konumu, isin niteligi gibi hususlar dikkate alinarak
her bir is iliskisi bakimindan belirlenir. Ornegin yénetici
isciler bakimindan sadakat borcunun daha yogun oldugu
kabul edilir.

SORU:
Tiirk Borglar Kanunu ve is Kanunu’na gére isverenin borglari
nelerdir?

CEVAP:

isverenin borglari, Tirk Borglar Kanunu’nda temel borg olan
licret 6deme borcunun yaninda, isginin

kisiliginin korunmasi borcu olarak yer almis, is Kanunu’nda
ise licret 6deme borcuna iliskin esaslarin

yaninda isginin kisiliginin korunmasi kapsamina dahil is
sagligi ve glivenligi onlemlerinin alinmasi ile esit

islem yapma borcu diizenlenmistir.

SORU:
is Kanunu’na gore Ucret nedir?

CEVAP:

is Kanunu’nun 32. maddesi iicreti “genel anlamda licret, bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uglncu kisiler
tarafindan saglanan ve parayla 6denen tutardir” seklinde
tanimlamistir.

SORU:
Temel crete giplak Gcret denilmesinin sebebi nedir?

CEVAP:

Temel licret, prim, ikramiye ve 6rnegin giyim yardimi,
yakacak yardimi gibi sosyal yardimlari kapsamayan Ucrettir.
Bu nedenle temel licrete ¢iplak lcret de denir.

SORU:

Giydirilmis tcret nedir?

CEVAP:
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Prim, ikramiye ve sosyal yardimlar ile diger ticret eklerini de
kapsayacak ucrete genis anlamda Ucret veya giydirilmis
Ucret denir.

SORU:
iscinin Gcretinin Gglinci bir kisi tarafindan 6denmesi
mimkin madar? Agiklayiniz.

CEVAP:

Kanunda licret tanimlanirken “isveren veya uglincu kisiler
tarafindan saglanan” ifadesine yer verilmistir. Gergekten
Ucret kural olarak isveren tarafindan 6denecek olmakla
birlikte, Gcretin Gglnci kisiler tarafindan 6denmesine de bir
engel bulunmaz. Ornegin, otel, lokanta gibi isyerlerinde
Ucret ylzdeler yoluyla misteriler tarafindan 6denebilir.

SORU:
Zamana gore licretin uygulamada yaygin olarak
gorilmesinin sebepleri nelerdir?

CEVAP:

Zamana gore Ucret, hesaplama kolaylig, iscinin alacagi
Ucreti 6nceden bilmesi, isverenin iscilik giderlerini 6nceden
bilmesi ve kendisini buna gore ayarlayabilmesi nedeniyle
uygulamada yaygin olarak

gorilmektedir.

SORU:
Parga basi licret nedir?

CEVAP:
Ucretin iiretilen mal veya yapilan isin miktarina gore
hesaplanmasina par¢a basi licret denir.

SORU:
Parga basi Gcretin yararlari ve sakincalari nelerdir?

CEVAP:

Parca basi lcret isginin yaptigi isle orantili olarak Ucret
almasina imkan saglar. Dolayisiyla, caliskan, yetenekli,
yuksek performansli iscinin lcretlendirilmesinde adaleti
saglar. Ancak ayni zamanda

birtakim zararl sonuclari da vardir. iscinin daha fazla ticret
elde etmek amaciyla, asiri gii¢ sarf etmesi saglik icin zararh
olabilecegi gibi, isin kalitesinde diismeyi de beraberinde
getirebilir. Yine, asiri hizli

ve yogun bir is temposu iginde is¢inin dikkatinde dagilma ve
is kazasi meslek hastaligi riskinin artmasi s6z konusu
olabilir.

SORU:

isyerinde hizmet edilen miisterilerin hesap pusulalarina
belirli bir ylizdenin eklenmesi suretiyle Gicretin misteriler
(Gglincl kisi) tarafindan 6denmesi usuliine ne ad verilir?

CEVAP:
Yizde usull Gcret.

SORU:
Ucret ekleri nelerdir?

CEVAP:
Prim, ikramiye, aracilik Gcreti ve isin sonucundan alinan
paydir.

SORU:
ikramiye nedir?

CEVAP:

ikramiye, isverenin iscilere yaptiklari isten duydugu
memnuniyeti veya isci isveren baghhgini belirtmek igin
yilbasi, bayram, isyerinin kurulus yildonimd, evilenme,
dogum gibi bazi vesilerle verdigi ek bir Gcrettir.

SORU:

Asgari Ucret nedir?

CEVAP:

Asgari Ucret, iscilere normal bir calisma gini karsilig
o6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiltr
gibi zorunlu ihtiyaglarini giinin fiyatlari Gzerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir.

SORU:
is Kanunu’na gére kural olarak iicretin édeme yeri
neresidir?

CEVAP:
is Kanunu’nda ticretin isyerinde veya 6zel olarak agilan bir
banka hesabina édenmesi dngérilmistiir (IK m.32, f.2).

SORU:

iscinin {icretinin 6denmemesi halinde is Kanunu’nda belirli
sartlar altinda isgiye ¢alismaktan kaginma

hakki taninmustir. Bu sartlar nelerdir?

CEVAP:

is Kanunu’nun 34. maddesine gére; licreti 6deme giiniinden
itibaren 20 glin icinde, miicbir neden disinda 6denmeyen
isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilecektir.

SORU:

is Kanunu’nun 35. maddesine gére, isginin aylik licreti en
fazla hangi oranda haczedilebilir?

CEVAP:
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is Kanunu’nun 35. maddesine gére, isginin aylik ticretinin
dortte birinden fazlasi haczedilemez. Ancak iscinin bakmak
zorunda oldugu aile tyeleri igin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Madde hiikmyle,
iscinin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri korunmus ve
hakim karariyla takdir edilecek miktarin da ayrica
haczedilemeyecek dortte tglik kisma eklenmesi
ongorulmustir.

SORU:

Bir disiplin cezasi olarak isverenin isgiye Ucret kesme cezasi
verebilmesi Is Kanunu’nda belirli sinirlamalara tabi
tutulmustur. Bu sinirlamalar nelerdir?

CEVAP:

isveren toplu is sézlesmesi veya is sdzlesmesinde
gosterilmis olan sebeplerin disinda isciye licret kesme
cezasl veremez.

UNITE 5: i$ SOZLESMESININ SONA ERMESI

FESIH DISI SONA ERME SEBEPLERI

Fesih disi sona erme sebeplerini; sézlesme siresinin
bitmesi, ikale (taraflarin anlasmasi) ve 6lim seklinde
siralamak mumkindyir.

SOZLESME SURESININ SONA ERMEST: is
sOzlesmesinin sona erdiren fesih disi sebeplerden ilki
sozlesme sliresinin sona ermesidir. Belirli streli
sozlesmeler icin gecerli olan bir durumdur. Siire
sonunda taraflar fesih beyaninda bulunmak zorunda
degildirler. S6zlesme siire sonunda kendiliginden
sona erer. S6zlesmenin siresinin bitmesi ile sona
ermesi feshe bagh olmadigindan, is sdzlesmesinin
feshine iliskin sonuclari ortaya (kidem tazminati gibi)
¢lkarmaz.

IKALE (TARAFLARIN ANLASMASI): Is sézlesmesinin
taraflarin anlagmasi ile sona ermesine ikale denir. Is
sozlesmesini sona erdirme sdzlesmesi, zimni
olabilecegi gibi acik olarak da yapilabilir. Is
sozlesmesini sona erdiren anlasmada her iki tarafin da
s6zlesmeyi sona erdirme yonunde bir karari
oldugundan bir fesihten sz edilemez. Fesih tek tarafl
bir irade beyani oldugu icin isci ya da isveren
tarafindan tek tarali olarak kullaniimasi gerekir. Bu
sebeple ikalenin iki tarafli bir anlasma olmasi ikaleyi
fesihten ayirmaktadir. Ayrica bu sézlesmeyi sona
erdirme sekli fesih niteligi tasimadigindan s
Kanununda yer alan feshe bagli haklarin dogumuna
engel olur.

OLUM: is s6zlesmesinin taraflarin 8liminin
sozlesmeye etkisi, Turk Borglar Kanununda
diizenlenmistir. Buna gore is sdzlesmesi isginin
olimuyle kendiliginden sona erer. Bu durumda
isveren, 6len iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklarina, yoksa bakmakla yukimli oldugu kisilere,

olim glniinden baslayarak bir aylik UGcret (hizmet
iliskisi bes yildan uzun ise iki aylik icret) tutarinda bir
ddeme yapmakla yikiimltdir. Isverenin élimi
halinde yerini mirascilari alir. Ancak is s6zlesmesi
isverenin kisiligine bagli ise isverenin 8limu is
sOzlesmesini sona erdirir.

FESIH

Fesih turleri, siireli fesih ve hakli nedenle derhal fesih
olmak Uzere ikiye ayrilir.

SURELI FESIH : Sadece belirsiz siireli is
sozlesmelerinde uygulanir. Bu fesih tiirinde taraflara,
belli bir stire dnceden fesih iradesini kars tarafa
bildirerek s6zlesmeyi sona erdirebilme imkani
verilmistir.

Sureli fesihte is sozlesmesi taraflardan birinin fesih
bildiriminde bulundugu anda sona ermemekte,
sOzlesme belirli bir siire daha gegerliligini
korumaktadir.

Fesih bildiriminde sire, is sozlesmesini feshetmek
isteyen tarafin diger tarafa fesih tarihinden 6nce
bildirmesini ifade etmektedir.

Is Kanununun 17. maddesinde siireli fesihte
uygulanan bildirim sireleri diizenlenmistir. Bildirim
sireleri;

e Is sdzlesmesi 6 aydan az olan isci icin,
bildirimin yapilmasindan baslayarak 2 hafta,

o s sdzlesmesi 6 aydan 1,5 yila kadar olanlar
icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 4 hafta,

e s sdzlesmesi 1,5 yildan 3 yila kadar olanlar
igin bildirimin yapilmasindan baslayarak 6
hafta,

o s sdzlesmesi 3 yildan fazla olanlar icin
bildirimin yapilmasindan baslayarak 8
haftadir.

Is Kanununda ihbar (bildirim) siireleri asgari siireler
olup arttirlmasi mimkdndir.

Ihbar siiresi icinde isciye yeni is arama izninin
verilmesi gerekir. Is arama izni calisma saatleri icinde
glinde iki saatten az olmamak Uzere verilir. Bu siire
icinde iscinin Ucretinde kesinti yapilmaz. Ancak isginin
is arama surelerini toplu olarak da kullanabilmesi
mumkdinddr. Yeni is arama izni verilmeyen isci
calistigi suireye iliskin Uicreti yaninda, kendisine izin
kullandinimadigi icin de o sureye iliskin Gcreti toplam
%300 zamli olarak hak kazanir.

Isveren, iscinin bildirim siirelerine iligkin Gcretini pesin
Odeyerek is s6zlesmesini sona erdirme hakkina
sahiptir. Bu hak sadece isveren taninmistir. Iscilerin
boyle bir hakki bulunmamaktadir.

Is Kanunun 17. maddesinde bildirimli feshe iliskin usul
belirlenmistir. Bu maddeye gore isveren iscinin
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kidemine uygun fesih bildiriminde bulunmalidir.
Yapilan ihbarda, fesih nedenini belirtme zorunlulugu
yoktur. Isveren bildirim siirelerine uygun davranmis
ve isciye hak ettigiyse eger kidem tazminatini
o6demisse usule uygun bir fesih yapilmis olmaktadir.
Isci acisindan ise, isci tarafindan yapilan sireli
fesihlerde bildirim sirelerine uyulmasi beklenmekte
ve bununda usuliine uygun bir fesih oldugu kabul
edilmektedir.
Bildirimli fesih usuline aykir davranis, feshi usulsiz
fesih haline getirir. Bu aykirilik, bildirim sirelerine hig
ya da geregi gibi uymamak seklinde gerceklesebilir.
Usulsiiz fesih, usuliine uygun yapilmis fesih gibi is
akdini sona erdirir. Ancak usuliine uygun fesihten
farkh olarak birtakim tazminat haklarinin dogmasina
neden olur. Bildirim sartina uymayip bildirim
slrelerine iliskin kosulu yerine getirmeyen taraf,
bildirim slresine ait Ucret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. Ihbar tazminati hem isci hem isveren
acisindan soz konusudur.
Usulsliz feshe maruz kalan isgi, ihbar tazminatina hak
kazanmasina yani sira, bildirim siresi icinde dogmus
haklardan da yararlanabilir.
Isci acisindan usulsiiz fesih sonucunda isci ihbar
tazminatina, en az bir yil calismis olmak kosuluyla
kidem tazminati ve zarari varsa maddi ve manevi
tazminat da talep edebilir.
Fesih hakkinin kétlye kullanilmasi, isverenin
Is Kanununun 17. maddesi ile kendisine verilen siireli
fesih hakkini kétiye kullanmasi anlamina gelmektedir.
Ko6tl niyetli fesih halinde isveren, isginin kidemine
uygun bildirim (ihbar) slresinin g kati
tutarinda KOTU NIYET TAZMINATI 6demek zorunda
kalir.
Uygulamada en ¢ok karsilasilan kotl niyetli fesih,
iscinin is s6zlesmesinin is¢ginin sendikali olmasi
sebebiyle feshedilmesidir. Sendika uyeligi ya da
sendikal faaliyet sebebiyle is s6zlesmesinin
feshedilmesi durumunda iscinin bir yillik Gcretinden
az olmamak kosuluyla SENDIKAL TAZMINAT &denir.
IS GUVENCEST: Is giivencesi kavrami iscinin feshe
karsi korunmasini ifade etmektedir. is Kanununda
slireli feshin gegerli sebebe dayandiriimasi ve gecersiz
fesihte isciye is glivencesi saglanmasi belli kosullara
baglanmistir. Iscinin is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi igin,

e Isyerinde en az 30 veya daha fazla isci

calismasi

e En az 6 aylik kideminin bulunmasi

e Belirsiz sureli s6zlesme ile calisma

e Isletmenin biitiiniini sevk ve idare eden

isveren vekilleri ile yardimcilari ve isyerinin

bUtlinlind yoneten ve belirli 6zelligi bulunan

isveren vekillerinden olmamak gerekir.
GECERLI FESHIN SEBEPLERI : Siireli fesih bildiriminde
aranmayan fesih sebebi gésterme zorunlulugu, is
glivencesi kapsamindaki iscilerin is akitlerinin sireli
fesih sebebiyle sona erdirilmesinde aranmaktadir.
Kisacasi isveren is glivencesi kapsamindaki isciyi isten
ctkarmak isterse gecerli bir sebep gostermek
zorundadir.
Gecerli fesih sebepleri;

e Isciye iliskin sebepler (Iscinin yetersizligi ve
iscinin davranis bozuklugu)

e Isyerine iliskin sebepler (isletmenin gerekleri,
isyerinin gerekleri ve isin gerekleri).

GECERSIZ FESHIN SEBEPLERI: Gecerli fesih sebep
olusturmayan durumlar;

e Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda
veya isverenin rizasl ile calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak,

o Isyeri sendika temsilciligi yapmak,

e Mevzuattan veya sézlesmeden dogan
haklarini takip veya yukimlaliklerini yerine
getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatiimis, stirece katilmak,

e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yukimliltkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
gorus, ve benzeri nedenler,

e 74. maddede 6ngoriilen ve kadin isgilerin
calistirimasinin yasak oldugu sirelerde ise
gelmemek,

e Hastalik veya kaza nedeniyle 25. maddenin (I)
numarall bendinin (b) alt bendinde 6ngorilen
bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Is glivencesi kapsamindaki iscinin is akdinin feshi
yazili yapilmasi gecerlilik kosuludur. Feshin gecerli
olabilmesi icin iscinin savunmasinin da alinmasi
zorunludur. Ancak, fesih isin, isletmenin ya da
isyerinin gerekleri sebebiyle yapiliyorsa bu durumda
is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur.
Kanunda belirtilen fesih usuld, toplu isci ¢cikarmada
bazi farkhhklar gdsterebilmektedir. Buna gore isveren
ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri
ya da isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak
istediginde, bunu en az 30 glinden 6nceden bir yazi
ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge
midirligine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirmelidir. Bu
bildirimde isci ¢lkarmanin sebepleri, bundan
etkilenecek isci sayisi ve gruplari ile isten ¢ikarma
isleminin ne zaman gerceklesecegine iliskin bilgilerin
bulunmasi zorunludur. Bildirimden sonra isyeri
sendika temsilcileri ve isveren arasinda bir goriisme
yapilir. Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢cikarma

Sayfa 24




BIREYSEL IS HUKUKU

istegini bolge mudurliglne bildirmesinden otuz giin
sonra hiikiim dogurur. Isveren toplu isci cikarmanin
kesinlesmesinden itibaren 6 ay iginde ayni nitelikteki
is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri
uygun olanlari tercihen ise ¢agirmak durumundadir.
Isciyi feshe karsi koruma hallerinden bir de feshin
son care olmasidir.

Is sdézlesmesi feshedilen isci fesih bildiriminde sebep
gosterilemedigi ya da gosterilen sebebin gecerli
olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebliginden
itibaren bir ay icinde is mahkemesine dava acabilir.
Ise iade davalarinda gecerli fesih sebebini ispat
yukimliligu isverene aittir. Isci feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde ise bu
iddiasin ispatlamakla yikimludur.

FESHIN GECERSIZ SAYILMASI VE ISE IADE: Is
glivencesi ile getirilen sistemin nihai sonucu ise
iadedir. Is akitleri gecerli sebep gdsteriimeden
feshedilen isciler dava acarak tekrar islerine iade hakki
kazanabilirler.

Isverence gecerli sebep gésterilemedigini ya da
gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkeme ya da
Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verilmesi durumunda isveren bir
ay icinde ise baslatmak zorundadir.

Isverenin ise iade kararina ragmen isciyi ise
baslatmama ihtimali de bulunmaktadir. Bu durumda
isciye ek tazminatlar denmesi gerekir. Ise iade karari
verilen isciyi ise baslatmayan isveren;

e Isveren isciyi talebine ragmen bir ay icinde ise
baslatmazsa, isciye en az 4 aylik ve en ¢ok
sekiz aylk Ucreti tutarinda is glivencesi/ise
baslatmama tazminati 6demekle yikimlidar.

e Isveren, iade kararina kadar calistirlmadigi
sre igin isciye en cok 4 ayhk Ucreti tutarinda
bosta gecen sure Ucretini 6demek
zorundadir.

e Eger isci hakkettiyse kidem tazminati
isverence 6denmelidir.

e Isciisten cikartilirken bildirim siirelerine iliskin
Ucreti 6denmemisse ihbar tazminati da
isverence 6denmelidir.

Iscinin ise iade davasini kazanmasi halinde 10 isgiinii
icinde ise baslamak icin isverenine basvuruda
bulunmasi gerekir. Isci bu siire icinde basvuruda
bulunmazsa fesih gecerli bir fesih haline gelir.
Kanunda belirtilen basvurunun yapilmasi halinde ise
davet edilen isci ise baglamak durumundadir. Ise
baslamayarak sadece is glivencesi tazminatini talep
etme gibi bir secenegi yoktur.

HAKLI SEBEPLE DERHAL FESIH

Hakli feshin temelinde dirustlik kurali yer alir.

Is Kanununda ayrintili olarak diizenlenmis olan derhal
fesihte; taraflar haklh sebep olusturan hallerden birinin
varligi halinde s6zlesmeyi dnceden bildirime gerek
olmaksizin derhal sona erdirebilir.

Hakli (derhal) fesih sebepleri isci acisindan Is
Kanunun 24. maddesinde, isveren acisindan da Is
Kanunun 25. maddesinde dizenlenmistir.

ISCININ HAKLI (DERHAL) FESIH SEBEPLERI : is
Kanununa gore is sdzlesmesi belirli stireli ya da
belirsiz slireli olsun her isci, 24. maddede yer alan
hallerde belirli stirenin bitmesini ya da bildirim
suiresini beklemeksizin feshedebilir. Isci yéniinden
hakl sebeple derhal feshe sebep olan haller;

e Saglik sebepleri: Isin niteliginden dogan bir
sebeple is¢inin saghgi ya da yasayisi icin
tehlikeli olmasi durumunda isci is
sdzlesmesini derhal feshedebilir (IK.m.24/1
a). Iscinin siirekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup goristigi isveren veya
baska bir iscinin bulasici ya da iscinin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi da
isciye hakl fesih hakki kazandirmaktadir
(IK,m.24/1 b).

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller:
is Kanunun 24/1I bendinde ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri haller ve benzerleri olarak
ifade edilen durumlar tek tek sayiimistir.
Suresi belli olsun ya da olmasin bu hallerde
isci is sozlesmesini derhal feshetme hakkina
sahiptir.

e Zorlayici sebepler: 24. maddenin III. bendinde
yer alan zorlayici nedenle isgiye derhal fesih
hakki veren sebepler, isveren nezdinde
gerceklesen ve isverenin isciye is
verebilmesine engel olan sebeplerdir. Bu
durumda kanun iscinin derhal fesih hakkini
bir stireye baglamistir. Buna gore, iscinin
calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici bir sebep
ortaya ¢ikarsa isci is akdini derhal
feshedebilir. 24/111. maddede belirtilen
zorlayici sebepler dolayisiyla calismayan ya
da galistirilmayan isciye bu bekleme stiresi
icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim
Ucret 6denir.

ISVERENIN HAKLI (DERHAL) FESIH SEBEPLERI: s
Kanunu'nun 25. maddesinde, isverenin hakli sebeple
derhal fesih hakki diizenlenmistir. Isveren yéniinden
hakl sebeple derhal feshe sebep olan haller;

e Saglik sebepleri: iscinin kendi kastindan ya da
derli toplu olmayan yasantisindan ya da
ickiye duskiinliginden dogacak bir hastaliga
veya sakathga ugramasi halinde, bu sebeple
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dogacak devamsizligin ardi ardina (g isglni
veya bir ayda bes isgiiniinden fazla stiirmesi
halinde isverenin is s6zlesmesini derhal fesih
hakki dogmaktadir (IK, m.25/1 a). Ayrica
iscinin tutuldugu hastaligin tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik
Kurulunca saptanmasi durumunda da
isverenin is sozlesmesini derhal fesih hakki
dogmaktadir (K, m.25/1 b). (a) bendinde
sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerinde isverenin
derhal fesih hakkinin dogmasi igin bu kisilerin
bildirim slrelerini alti hafta agmasi gerekir.
Isverenin derhal fesih hakki ancak bu
strelerin bitiminden sonra ortaya
¢tkmaktadir.

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri haller: Is
Kanunun 25/II maddesinde isverene derhal
fesih hakki veren ahlak ve iyi niyet kuralarina
aykiri haller sayilmistir. Ancak madde
bashginda yer alan “... ve benzerleri” ifadesi
sebebiyle fesih hallerinin madde de
sayllanlarla sinirli olmadigini ifade etmek
gerekmektedir.

e Zorlayic sebepler: isciyi isyerinde bir
haftadan fazla stre ile calismaktan alikoyan
zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi isverene bir
hafta sonra hakli sebeple derhal fesih hakki
verir. Buradaki ortaya ¢ikan zorlayici hal, isci
nezdinde gerceklesmekte ve onun is
gormesine engel olmaktadir.

e Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi:
iscinin gozaltina alinmasi ya da tutuklanmasi
halinde devamsizliginin bildirim suresini
asmasli halinde isveren iscinin is akdini hakh
sebeple feshedebilir (isverenin beklemesi
gereken sire iscinin kidemine gore
hesaplanan bildirim suresidir.).

Kanunun 24. ve 25. maddelerinde gosterilen hallerin
varhig halinde ilgili tarafin, hakli fesih sebebinin
o6grenilmesinden itibaren alti isgtint iginde fesih
hakkini kullanmasi gerekir. Bu agidan bu stire hak
dustrlca stredir.

Gegerli feshin yazili yapilmasina iliskin sekil sartinin
aksine, derhal fesih beyaninin sekline iliskin Kanunda
diizenlenmis bir aciklama yoktur. Taraflar sebep

goOstermek zorunda kalmadan is akdini feshedebilirler.

Feshin yazili olmasi sadece ispat unsuru olarak

islev gormektedir, gecerlilik kosulu degildir.

Isci davranislarinin hakli feshe sebep oldugu hallerde,
isverenin is¢inin savunmasini alma zorunlulugu da
yoktur.

Is s6zlesmesini hakli sebeple fesheden tarafin ileri
strdigl sebep ispatlanamiyorsa, bu yola miracaat
eden taraf haksiz sayilir ve fesih haksiz fesih olur.
Haksiz feshi; usulsiiz fesih ve kot niyetli fesihten
ayiran 6zellik fesih hakkinin dogmus olup
olmamasinda ortaya ¢ikmaktadir. Fesih hakki
dogmadigi halde is akdi feshedilmisse haksiz fesih;
gegerli fesih sebepleri dogmamissa gegersiz fesihten
soz edilir.
Haksiz fesih hem belirsiz hem de belirli sureli is
sozlesmelerinde ortaya ¢ikabilir. Ancak sona erdigi
sozlesmenin tlriine gore sonuclari degisir.
Belirsiz sureli is so6zlesmesi haksiz feshedilen iscinin
haklari is glivencesi kapsaminda olup olmamasina
gore degisir. Is glivencesi kapsami disindaki iscinin is
sozlesmesi haksiz fesihle sona erdirilmesine ragmen is
akdi sona erer.
Haksiz feshe maruz kalan isci is glivencesi
kapsaminda ise ise iade davasi agabilmesi
mumkdnddr.
Belirli streli is sozlesmelerinin de haksiz feshedilmis
olmasi mimkunddr. Belirli streli is sdzlesmesinin
isverence haksiz feshi halinde isci, geriye kalan
Ucretini tazminat olarak talep edebilir.

SORU:

is s6zlesmesinin fesih disi sona erme sebepleri nelerdir?

CEVAP:
Sozlesme slresinin bitmesi, ikale ve 6liumddr.

SORU:
ikale nedir?

CEVAP:
is sézlesmesinin taraflarin anlasmasi ile sona ermesine ikale
denir.

SORU:
is sozlesmesinde taraflarin 8liminiin sézlesmeye etkisi
hangi kanunda diizenlenmistir?

CEVAP:

is sozlesmesinde taraflarin 8liminiin s6zlesmeye etkisi,
Tirk Borglar Kanunu’nda diizenlenmistir.

SORU:

Sureli fesih hangi tiir is s6zlesmeleri icin uygulama alani
bulur?

CEVAP:

Sureli fesih sadece stiresi belirsiz is s6zlesmeleri icin gecerli
olup siresi belirli is s6zlesmeleri agisindan uygulanmaz.
SORU:
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is sozlesmeleri, isi li¢ yildan fazla siirmis isgi icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak ne kadar suire sonra
feshedilmis sayilir?

CEVAP:
Sekiz hafta.

SORU:
Usulsiiz feshe maruz kalan isciye saglanan haklar nelerdir?

CEVAP:

Usulsiiz feshe maruz kalan isci, ihbar tazminatina hak
kazanmasi yani sira, bildirim siresi icinde

dogmus haklardan da yararlanabilir. Diger bir deyisle
bildirim stireleri, usulsiiz fesih ile isten gikarilan isginin
kidem siiresine eklenir. Ornegin usulsiiz fesihle isten
¢ikarilan bir sendikali isci, bildirim siiresi iginde imzalanan
toplu is sézlesmesi ile getirilen zamlardan yararlanabilir. isci
acisindan usulsiiz feshin tek sonucu ihbar tazminati degildir.
isci bunun yaninda, en az bir yil calismis olmak kosuluyla
kidem tazminati ve zarari varsa maddi ve manevi tazminat
da talep edebilir. Sliphesiz ki maddi manevi tazminat talebi
iscinin bu nitelikte bir zarara ugradigini ispatina baglidir.

SORU:
Fesih hakkinin kotiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye 6denecek tazminat tutari nedir?

CEVAP:
Bu durumda isciye bildirim siresinin Ug¢ kati tutarinda
tazminat ddenir.

SORU:
Sendikal tazminatin alt siniri nedir?

CEVAP:

Sendikal tazminat isginin bir yillik Gcretinden az olamaz.
SORU:

iscinin yetersizliginden kaynaklanan gegerli fesih
sebeplerine hangi durumlar 6rnek gosterilebilir?

CEVAP:

iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebeplere érnek olarak
gosterilenler: Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha
az verimli calisma, gosterdigi niteliklerden beklenenden
daha dustlik performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin
giderek azalmasi, ise yatkin olmama, 6grenme ve kendini
yetistirme yetersizligi, sik sik hastalanma, ¢alisamaz duruma
getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini
devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi,
isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde
emeklilik yasina gelmis olma halleridir.

SORU:
isciye iliskin gecerli feshi sebepleri nelerdir?

CEVAP:
Yetersizlik ve davranis bozuklulugudur.

SORU:

Fesih icin gosterilen sebebin isci ile ilgili olmasi halinde,
yazililik ve sebep gosterme kosullari yaninda aranan diger
kosul nedir?

CEVAP:

Fesih usuliinl diizenleyen 19. madde, fesih igin gosterilen
sebebin isci ile ilgili olmasi halinde, yazililk ve sebep
gosterme kosullari yanina bir de savunma alma kosulu
eklemistir.

SORU:
is hukukunda son care ilkesi nedir? Agiklayiniz.

CEVAP:

is glivencesi sistemi, gecerli fesih sebeplerinin oldugu
hallerde dahi isverenin is akdini fesih hakkini mutlak
goérmemistir. Amag isciyi feshe karsi korumak oldugundan,
gecerli fesih sebebi dogsa da

amaglanan sonuca fesihten baska yéntemlerle ulasabilmek
mimbkiin ise feshe basvurulmasi istenmemektedir. Bu
uygulama, feshe son ¢are olarak miiracaat edilmesi (ultima
ratio) seklinde tanimlanir.

SORU:

is sézlesmesi feshedilen isci Ahmet, fesih bildiriminde
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigini
diisinmektedir. ise iadesini talep edecek olan Ahmet'in
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren ne kadar sire
icerisinde arabulucuya basvurmasi zorunludur?

CEVAP:

Ahmet, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hikimleri
uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.

SORU:
ise iade davalarinda, gecerli fesih sebebini ispat
yukimluligi hangi tarafa aittir?

CEVAP:
ise iade davalarinda, gecerli fesih sebebini ispat
yukimlulGgu isverene aittir.

SORU:
isverence gecerli sebep gdsterilmedigi veya gésterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
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tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, is¢iyi hangi siire icinde ise baslatmak
zorundadir?

CEVAP:
isveren, isciyi bir aylik siire icinde ise baslatmak zorundadir.

SORU:
is glivencesi tazminati nedir?

CEVAP:

Feshin gecersiz sayilmasi ile birlikte is¢iyi basvurusu lzerine
isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylk
ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle
yukimlu olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin
gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baglatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler. S6z konusu
tazminat uygulamada is glivencesi tazminati olarak
anilmaktadir.

SORU:

isciye derhal fesih hakki kazandiran ve “zorlayici sebepler”
olarak ifade edilen durumlar neler olabilir? Ornek vererek
aciklayiniz.

CEVAP:

is Kanunu 24. maddenin lll. bendinde yer alan bu sebep,
isveren nezdinde gergeklesen ve isverenin isgiye is
verebilmesine engel olan sebeplerdir. Bolgedeki elektrik
kesintisi, su baskini, yangin gibi nedenlerle isverenin isgiyi
calistirabilme imkaninin kalmadigi hallerde, zorlayici
sebebin varligindan bahsedilebilir.

SORU:

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi
veya isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisinin
suresinin alt ve Ust siniri nedir?

CEVAP:

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci
veya isveren igin taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu gesit davranislarda bulundugunu diger
tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti isglinli gectikten ve
her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik siire uygulanmaz.

SORU:

Haksiz feshi, usulsiiz fesihten ve fesih hakkinin kétiye
kullanilmasindan ayiran 6zellik nedir?

CEVAP:

Haksiz feshi, usulsiiz fesihten ve fesih hakkinin kotiye
kullaniimasindan ayiran 6zellik, fesih hakkinin dogmus olup
olmamasinda kendini gosterir. Usulsiiz fesihte ve fesih
hakkinin kotiye kullaniimasinda fesih hakki dogmustur.
Fakat birinci halde bildirim strelerine uymaksizin ikinci
héalde ise objektif iyiniyet kurallarina aykiri bir sekilde
kullanilmistir. Buna karsilik, fesih hakki dogmadigi halde is
akdi feshedilmisse bir haksiz fesih, gegerli fesih sebepleri
dogmamissa gecersiz fesihten séz edilir. Ornegin
devamsizlik yaptigi gerekgesiyle isgisini isten ¢ikaran
isverenin bu gerekgesi, mevcut degil ya da isveren
tarafindan ispatlanamamissa, yapilan fesih haksiz fesih
olarak nitelendirilir. Ayni sekilde hakarete ugradigini iddia
eden ve bu sebeple is akdini hakli feshettigini belirten isgi
de bu iddiasini ispatlayamadiginda haksiz feshe neden
olmus sayilir.

SORU:
Hakli sebeple derhal fesih beyanininin yazih sekilde
yapilmasi zorunlulugu var midir? Aciklayiniz.

CEVAP:

is Kanunu’nda, gecerli feshin aksine, hakli sebeple derhal
fesih beyaninin sekline iliskin bir agiklik yoktur. Taraflar,
sebep gostermek zorunda kalmadan is akdini
feshedebilirler. Feshin yazili olmasi sadece ispat unsuru
olarak islev gériir (iKk m.109). Yoksa gegerli fesih hallerinde
oldugu gibi fesih sekli, gecerlik kosulu degildir.

| UNITE 6: KIDEM TAZMINATI

KIDEM TAZMINATI KAVRAMI

Ulkemizde kidem tazminati ekonomik boyutu ve
hukuksal boyutu ile incelenmektedir.

Turkiye'de kidem tazminatina yodnelik tartismalarin
temelinde kidem tazminati is glivencesi issizlik
sigortasi tiggeninin, is¢i ve isletmeler Gzerindeki
ekonomik etkileri yatmaktadir.

Isci kesimi acisindan kidem tazminati, iscinin
kideminin ddullendirilmesi yaninda issiz kalmasi
halinde ona bir stire mali destek saglayabilecek
yasamsal bir hak olarak degerlendirilmektedir.
Isveren kesimi ise kidem tazminatinin isciler acisindan
oneminin farkindadir. Ancak kidem tazminatinin
isletmeler lizerinde biyik bir ylk olusturdugunu
ifade etmektedirler. Kidem tazminatinin kidemi
odullendirme yanindaki issiz donemi destekleme
ozelliginin issizlik sigortasi ile karsilandigini, bu
sebeple de issizlik sigortasi olan bir yapida kidem
tazminatinin uygun olmadigini savunmaktadirlar.
Kidem tazminati, calisma yasamina ve mevzuatimiza
ilk kez 08.06.1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu ile
girmistir.

Tarihi seyri icinde kidem tazminati, hem kidemi
odullendiren bir ikramiye, hem issizlik sigortasi hem
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de is glivencesini saglayan bir 6deme halini almistir.
Bugtin gelinen noktada artik Tirkiye'de hem kidem
tazminati hem de issizlik 6denegi bulunmaktadir.
Kidem tazminatinin hukuksal boyutu, daha ziyade
istihdamin daraldig), teknolojik gelismelerin oldugu
ya da ekonomik krizlerin yasandigi donemlerde
karsilasilan fesihlerle glindeme gelmektedir.

KIDEM TAZMINATININ KOSULLARI

Kidem tazminati, Tiirk hukuk siteminde, 4857 sayil s
Kanununun gegici 6. maddesine geregince ylrtrliga
devam eden 1475 sayili eski Is Kanunun 14.
maddesindeki hikiimlere gore diizenlenmektedir.
1475 sayili Is Kanunu'nun yerini alan 4857 sayili Is
Kanunu, eski diizenlemelere gére dnemli degisiklikleri
iceren yeni hikimler getirmis, olmasina ragmen, is
hukukunun temel muesseselerinden biri olan “Kidem
Tazminatina” yer vermemis, ve 1475 sayil eski Is
Kanunu'ndaki hiikimlerin uygulanmasinin
strdurilmesini 6ngdrmistar.

1475 sayili Is Kanunu'nda sézlegsme yerine akit ifadesi
yer almaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’'nda ise, dzellikle
Avrupa Birligi Mevzuatina uyum bakimindan is
sozlesmesi kavrami benimsenmistir.

Kidem tazminatina hak kazanilabilmesinin kosulu en
az bir yil calismis olmak ve is s6zlesmesinin belirli
sebeplerle sona ermesine bagh tutulmustur. Bu
kosullarin saglanmasi halinde isciye calistigi her yil
karsiliginda otuz glinlik Ucreti tutarinda kidem
tazminati 6denmektedir.

Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi icin iscinin en
az bir yil calismis olmasi gerekir. Bu siire kural olarak
iscinin fiilen calismasi ile baslar. Ancak isci fiilen
calismaya baslamasa bile isverenin emir ve
talimatlarina hazir olarak bekledigi hallerde de kidem
sresi baslamis olarak kabul edilir.

Kidem sresi is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte
biter. Sona ermeye sebep olan fesih bildirimi, ihbar
surelerine bagli olarak yapildiysa, ihbar sureleri de
kidem siresine eklenir.

Kidem tazminatina hak kazaniimasina sebep olan
fesih derhal fesih ise bir yillik sirenin sonu feshin
bildirildigi tarihtir.

Kidem tazminati icin aranan bir yillik siirenin fiilen
calisilarak gecmis olmasi gerekmez. Is sézlesmesinin
devam ettigi her yil icin 6denen kidem tazminati, is
s6zlesmesinin askiya alindigi hallerde de isgiye kidem
sUresi kazandirir. Ayrica bir yillik stirenin hesabinda,
fiillen calisilan siire degil hastalik, istirahat, izin gibi is
sozlesmesinin askida kaldigi halleri de kapsamaktadir.
Grev ve lokavt halinde gecen sureler kidem hesabinda
dikkate alinmaz.

Kidem tazminatina hak kazanilmasinda aranan en az
bir yil calisma kosulu, nispi emredici oldugundan
daha asagida belirlenebilmesi mimkunddir.

Kidem tazminati is s6zlesmesinin sona ermesine bagli
bir hal olsa da, is s6zlesmesini sona erdiren her
durum kidem tazminatina hak kazandirmaz. S6z
konusu sona erme sebeplerini fesih ve fesih disi
nedenler olarak ikiye ayrilmaktadir.

Fesih disi sayilan nedenler iscinin dlimudiir. Olim
halinde bir yil calismis olmak kosulu ile iscinin
mirascilarina da kidem tazminati 6denir. Tazminatin
talep edilebilmesi 6lim sebebine bagli degildir.

Is s6zlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesi isci

ve isverenin feshi olarak iki ayrilarak incelenmektedir.
ISVEREN TARAFINDAN UYGULANAN FESIH
HALLERI :

e Kanuni diizenlemeye gore, iscilerin is
sdzlesmelerinin isverence Is Kanununun 25/11
maddesinde yer alan fesih sebepleri disinda
bir nedenle derhal feshedilmesi, bir yil
calismis olma kosulu ile kidem tazminatina
hak kazandirir. Ayrica 6356 sayili Kanunda yer
alan kanun disi grev halinde isverene is
sozlesmelerini fesih hakki taninmis ve bu
fesih halinde iscilerin kidem tazminatina hak
kazanamayacagi hikim altina alinmustir.

e Isveren tarafindan uygulanan 17. madde
kapsamindaki sireli fesih de en az bir yil
calismis olma kosulu ile isgiye kidem
tazminati hakkr kazandirir.

e Isverenler tarafindan is s6zlesmesinin haksiz
feshi isten ¢ikarilan isciye en az bir yil
kideminin olmasi kosulu ile kidem tazminati
verilebilmektedir. Isverenlerin gegersiz sayilan
fesihlerinde de bir yil kidemi olan isci kidem
tazminatina hak kazanir. Is glivencesi kapsami
disindaki iscinin is sozlesmesi isveren
tarafindan kotu niyetle feshedilmis olsa dahi
isci kidem tazminatina hak kazanir.

Belirli stireli is sdzlesmeleri, stirenin bitimi sebebiyle
sona erdiginde isgiye kidem tazminati hakki
dogurmaz. Clinki kidem tazminati feshe bagl bir
haktir. Ancak buna karsin, belirli stireli is sozlesmesi
isveren tarafindan siresinin bitiminden 6nce haksiz
feshedilmis isci bir yilin Gzerinde calismis ise kidem
tazminatina hak kazanir.

ISCI TARAFINDAN UYGULANAN FESIH HALLERTL:

e Iscinin is s6zlesmesini bildirim siirelerine
uyarak feshi (istifasi) kidem tazminati hakki
dogurmaz. Ancak bazi istisnalar disinda
iscinin kidem tazminati alabilmesi mimkin
olmaktadir.
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e Is sézlesmemesinin isci tarafindan siireli feshi
halinde is¢iye kidem tazminati 6denmemekle
birlikte taraflar, karsilkl yapacaklari anlagsma
ile istifa halinde dahi kidem tazminati
6denmesini kararlastirabilirler.

e Muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmek
icin istifa eden ve en az bir yillik calismasi
olan isci kidem tazminati alma hakki elde
eder. Muvazzaf askerlik sebebiyle yapilacak
olan feshin bildirim énellerine uygun olmasi
gerekir.

e Isciye kidem tazminati alma hakki kazandiran
diger bir gerekce de emeklilik veya toptan
ddeme sebebiyle isten ayrilmadir. Bu
durumda, bu hakki kazandigini ve kuruma
basvurdugunu isverene ispat eden isgi en az
bir yil calismis olma kosulu ile kidem
tazminatina hak kazanir.

e Kadin isgi evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde kendi arzusu ile is sOzlesmesini sona
erdirmesi halinde kidem tazminati hakki
dogar.

e Isciis s6zlesmesini Is Kanununun 24.
maddesinin [, I ve III. bentlerindeki sebeplerle
feshederse (saglik ahlak ve iyin niyet
kurallarina aykirihk ve zorlayici sebeplerle)
kidem tazminatina hak kazanir.

ISCININ KIDEMININ BELIRLENMESI

Kidem siiresi isginin fiilen calismaya baslamasiyla
islemeye baslar. S6zlesme tarihi ile iscinin ise baslama
tarihi farkli ise kidem icin isginin ise baslama tarihi
dikkate alinir.

Kidem is s6zlesmesinin devami siiresince islemeyi
strdurir. Bu sebeple fiili calismaya baslasa da, fiili
calismanin kesintiye ugradigi, ancak sdzlesmenin
varligini korudugu streler kidem tazminatina esas
alinan silrenin islemesine engel olmaz. Buna karsin is
sozlesmesinin askiya alindigi hallerin timinin
kideme eklenmedigi gorilur.

Is s6zlesmesinin sona ermesi ve 6liim iscinin

kidem siiresini sonlandirir.

Mevsimlik calismalarda mevsim disi donemlerde
s6zlesmenin askida kalmasi durumunda da bu
strenin isginin kidem hesabinda dikkate alinmasi
gerekmektedir. Clinkl is sozlesmesi devam etmekte,
sadece mevsim disi donemlerde askiya alinmaktadir.
Kismi calisan iscilerin kidemleri hesaplanirken tiim is
sozlesmesi sliresinin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi gerekir.

Bir iscinin ayni isverenin farkli isyerlerinde calismasi
durumunda calisma sireleri toplanir ve son Ucret
Uzerinden hesaplanarak kidem tazminati 6denir.

Bunun icin calismanin araliksiz gegmesi sart degildir,
bu calismalar aralikh olsa dahi toplanir. Iscinin ayni
isverene ait isyerlerinde feshe ragmen araliksiz
calismasi halinde ise kidem siiresi yine bu surelerin
toplamiyla bulunur. Ancak isciye kidem tazminati
verilmis olmasi halinde 6nceden yapilan 6demeler
avans olarak nitelendirilir ve toplam stre Uzerinden
disuralir.

Ayni dénem icin birden fazla kidem tazminati
ddenmez.

Isyerinin devri halinde, devrolunan iscilerin kidemleri
herhangi bir kesinti olmadan devralan isverene geger.
Kidem tazminatini diizenleyen 14/4. maddesine gore,
“T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar
Kanunu'na veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanunu'na
tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluslarinda gegen hizmet strelerinin birlestirilmesi
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu’'na gore yashhk
veya malulliik ayligina ya da toptan ddemeye hak
kazanan isgiye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi
hizmet sirelerinin toplami lizerinden son kamu
kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir”.
Borglanilan askerlik sliresinin kidem hesabinda
dikkate alinmasi gerektigine iliskin Kanunda herhangi
bir diizenleme yoktur. Ancak yaratilan bir ictihat
geredi borglanilan askerlik stiresinin kideme dahil
edilebilmesine imkan saglayan 6zgiin bir yapi
olusturulmustur.

KIDEM TAZMINATININ TESPITi

Is s6zlesmesinin kanunda belirtilen hallerden biri ile
sona ermesi halinde, isciye her gegen tam yil icin
isverence 30 glinlik Ucreti tutarinda kidem tazminati
ddenir.

Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi
gereken Ucret iscinin brit/giydirilmis son Ucretidir.
Kidem tazminatinin hesabinda nakden 6denen
Ucretlerle birlikte sézlesme ya da kanunla saglanmis
ve para ile dlcilebilen sosyal yardim niteligindeki
menfaatlerde g6z 6niinde bulundurulur.

Tazminata esas aylik Ucret, isginin saat Ucretinin

yedi bucuk sonra da otuz ile carpimi sonucu belirlenir.
Kidem tazminatinin hesabinda son (cret, isginin is
iliskisi kapsaminda is gordigu ve Ucrete hak
kazandidi en son Ucreti ifade eder.

KIDEM TAZMINATININ TAVANI

Kidem tazminatinin bir yillik tutarinin en ylksek
devlet memuru sayilan Cumhurbagkani Idari Isler
Baskani bir hizmet yili icin 6denecek olan azami
emeklilik ikramiyesini gecemez.

Kidem tazminati tavani her yil yeniden belirlenir.
Belirlenen miktar genellikle yilin ilk alti ayi icin gegerli
olur.
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Tavan degerlendirmesi, iscinin birden fazla isveren
yaninda ¢alismasi halinde her bir is s6zlesmesi icin
ayri ayri yapilir.

Kidem tazminatina esas alinacak tavan miktari is
sozlesmesinin feshedildigi tarihe gore belirlenir.
Uygulamada 6zel tavan olarak adlandirilan
diizenlemeye gore, isginin is sdzlesmesinin yaslilik
veya malulliik ayligina hak kazanmasi ve T.C. Emekli
Sandigina tabi olarak hizmetlerinin bulunmasi
durumunda son kamu kurumu isverenince Emekli
Sandigina tabi hizmetleri icin 6denmesi gereken
kidem tazminati tutari, anilan kanun hikimlerine
gore 6denmesi gereken emeklilik ikramiyesi igin
ongorilen miktari gecemez.

KIDEM TAZMINATINDA GECIKME FAizi VE
ZAMANASIMI

Kidem tazminati, is sozlesmesinin feshedildigi tarihte
o6denmelidir. Zamaninda yapilmayan 6deme igin
gecikme faizi uygulanir. Gecikme siresi icin mevduata
uygulanan en yiksek faizin 6denmesi hiikmedilmistir.
Kidem tazminatina uygulanacak gecikme faizi 1475
sayili Is Kanununda dizenlenmistir.
Kidem tazminati gecikme faizi niteligi itibari ile bir faiz
oldugundan faize faiz yuritilmesi mimkiin degildir.
Hesaplamada kullanilacak olan mevduata uygulan en
yiksek faiz her yil icin ayri ayri belirlenir.
Kidem tazminatinin hesabinda iscinin son brit Ucreti
esas alinsa da Ucret degil tazminat olarak
nitelendirilir. Bu sebeple tazminatlara uygulanan
genel zamanasimi suresi uygulanir. Kidem tazminati
alacaklarinda zamanasimi siiresi on yillik siireye
tabidir.

SORU:

Kidem tazminati kavramini agiklayiniz.

CEVAP:

Degisik agilardan tartisma konusu yapilan ki dem
tazminati, Glkemizde temel olarak iki agidan ele
alinmaktadir. Bunlardan ilkinde tazminat, eko nomik
boyutu ile irdelenmekte; istihdam politika lari, issizlik ve
isverenler Gizerinde yarattigi etkiler Gizerinde durulmaktadir.
Konunun diger yanini ise hukuksal boyutu olusturmakta ve
bu alanda taz minatin yasal kosullarina uyulup uyulmadigi
ele alinarak isten gikarilan iscilerin kidem tazminati
haklarinin yarattigi hukuksal sorunlar incelenmek tedir. O
sebeple biz de konunun daha iyi anlasila bilmesi ve ilerde
olusabilecek yeni yasal diizenleme lere hazirlik olmak
Uzere, konuyu her iki boyutuyla ortaya koymaya calisacagiz.

SORU:
Kidem tazminatinin hangi islevi yerine getirir?

CEVAP:

Gerek ulusal gerek yabanci hukuk sistemlerine bakildiginda
kidem tazminati nin islevi konusunda gesitli gorus ayriliklari
oldu gu gorullr. Bu tazminati Ucretin bir pargasi olarak
gorenler oldugu gibi onu bir tazminat veya bir ik ramiye
yahut issizlik geliri olarak gorenler, hatta is glivencesini
saglamaya yonelik bir arag olarak de gerlendirenler de
bulunmaktadir. Bunlar, bazi Gl kelerde ayni anda, bazi
Ulkelerde ise zaman iginde kidem tazminatinin iglevindeki
farklilasmalara gore ortaya atilmig degerlendirmelerdir.

Kidem tazminatinin niteliginin ne oldugu net olarak
belirleyebilmek miimkin degildir. Ancak yine ayni
degerlendirmelerden su sonuca ulasabil mek mimkindr.
Kidem tazminati konusunda yapilan degerlendirmeler
buyuk olglide, bu tazmi natin ilgili Glkede hangi amaca
yonelik olarak kul lanildigina gore belirlenmektedir.

SORU:
Kidem tazminatinin Tirkiye’deki islevini, onun tarihsel yapisi
dikkate alarak degerlendiriniz.

CEVAP:

Kidem tazminatinin Tirkiye’deki islevi, onun tarihsel yapisi
dikkate alindiginda degisim ve ge lisim gostermistir. 1936
yilinda kidem tazmi natini hukukumuza dahil eden 3008
sayili ilk Is Kanunu’nda yer alan ifadeler, kidem tazminatinin
ikramiye olarak nitelendirilmesini giiclendiren bir Gslup
olarak degerlendirilmistir. Buna gére “bi limum isciler
hakkindaki fesihlerde, 5 seneden faz la olan her bir tam is
senesi icin ayrica 15 glinlik Gcret tutarinda tazminat dahi
verilir” (m.13, f.6). Kanunu takip eden dénemde verilen bir
ictihadi birlestirme karari da bu goriisi destekler nitelikte
gorilmistir (Yarg. iBK. 3.11.1948, 11/7).

Ancak daha sonraki gelismeler kidem tazmina tinin bir
issizlik tazminati olarak goriilmesine ne den olmustur.
Nitekim 931 sayili Is Kanunu’nun gerekcesinde yer alan
ifadeler bu anlayisi destekler niteliktedir. Kanun’un
gerekgesindeki issizlik taz minati anlayisi, Yargitay
kararlarina da etki etmis ve Yiiksek Mahkeme de o donem
verdigi bir ka rarinda kidem tazminatinin is Kanunu
tarafindan 6ngorulen bir issizlik tazminati oldugunu belirt
mistir (Yarg. 9HD. 31.12.1965, 10578/10295).

Kidem tazminati 1475 sayili is Kanunu dé neminde is
gilivencesi saglayan bir yapi olarak da degerlendirilmistir.
Anilan kanunu 1975 yilinda degistiren 1927 sayil Kanunun
gerekcesinde yeralan, “...kidem tazminati miiessesesinin
iscilerin gelir ve is glivenligini saglayici ve keyfi isten
cikarilma is lemlerinin is¢i aleyhine dogurdugu sonuglari
giderici niteligi yaninda...” ifadesi, bu isleve isaret etmekte
dir. Nitekim 6gretide, ayni kanun degisikligi ile ki dem
tazminatina hak kazanabilmek icin daha 6nce aranan lg
yildan fazla ¢alisma kosulunun bir yila indirilmesi ve her yil
icin onbes glinlik Gcret tu tarinda 6ngorilen tazminat
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miktarinin otuz giine gikarilmasi da, gerekcede belirtilen bu
diisiincenin bir Grlinl olarak gorGlmustur.

Dolayisiyla tarihi seyri iginde kidem tazminati, hem kidemi
odillendiren bir ikramiye hem issizlik sigortasi hem de is
glivencesini saglayan bir 6de me halini almistir. Zaten
sosyal taraflarin kidem tazminatina iliskin gortslerinde de
tazminatin bu fonksiyonlarina temas edildigi,
degerlendirmelerin bu nitelikler Gzerinden yapildig
goriilmektedir. isciler ikramiye niteligi tasiyan, is
guvencesine hiz met eden ve issizlik glinlerinde isciye katki
sagla yan kidem tazminatinin kigultilmesini kabul et
memekte; isverenler ise issizlik sigortasi alan isciye kidem
tazminatinin tam olarak 6denemeyecegini,

is glivencesinin yasayla getirildigini, kidem tazmi natinin bu
fonksiyonlarini yitirdigini, o sebeple de yeniden
yapilandirilarak kigultiilmesi gerektigini savunmaktadirlar.

SORU:
Tarihi seyrine bakildiginda kidem tazminati, miktari ve hak
kazanma kosullari itibariyla nasil gelisim géstermistir?

CEVAP:

Tarihi seyrine bakildiginda kidem tazminati, miktari ve hak
kazanma kosullari itibariyla isci lehine bir gelisim izlemis,
miktari artirilmis, hak kazanma siresi kisaltilmistir. Bu
seyrin isveren leri kaygilandirmasini da dogal karsilamak
gere kir. O sebeple kidem tazminati, tilke mevzuatin da
yasanan gelismeler, isgiler lehine getirilen yeni imkanlar da
dikkate alinarak, zaman iginde yeni den gdzden
gegirilebilir. Ornegin son yillarda ki dem tazminatinin bir
fon tarafindan karsilanabil mesi dislinilmekte ve bu
yonde kanun calismalari yapilmaktadir. isverenlerin,
kendilerine ek prim kilfeti getirecegi kaygisi tasisalar da,
yeni bir yapi getirilebilecegi disincesiyle kidem tazminati fo
nuna destek olduklari gériilmektedir. Dolayisiyla, sosyal
taraflarin zamanla gelisen ve degisen yakla simlarinin
uzlastirilacagl, taraflarin da menfaatini koruyan bir yeni
tazminat yapisi gelistirilmelidir. Aksi halde, yani mevcut
durumda higbir yeniligin yapilmamasi, mevcut ylklerin daha
da artirllma si halinde, sistemi ayakta tutan kayith
isverenlerin de kayit disina kacabilecegi ya da Uretimlerini
yurt disina kaydirabilecekleri unutulmamalidir. Bunun,
kidem tazminati ile saglanmaya calisilan amaglarin higbirine
hizmet etmeyecegi de aciktir.

SORU:
Kidem Tazminatinin Hukuksal Boyutu'ndan genel olarak
bahsediniz.

CEVAP:
Kidem Tazminatinin Hukuksal Boyutu

Kidem tazminatinin ekonomik boyutu kadar 6nemli bir diger
yani hukuksal boyutudur. Bu boyut daha ziyade istihdamin

daraldigi, teknolojik gelismelerin oldugu ya da ekonomik
krizlerin yasandigi d6 nemlerde karsilasilan fesihlerle
glindeme gelmekte ve yargi 6niline tasinmaktadir. Bununla
birlikte kiiresel diizeyde yaganan ekonomik sorunlar ve
rekabet zorunlulugu, istihdami daraltan tedbirlere daha sik
bas vurulmasina neden olmakta; fesih ve ona bagh kidem
tazminati talepleri stirekli glindemde kalmaktadir. O
sebeple ¢alismanin bu noktasinda, kidem tazminati
taleplerinde karsilasilan hukuksal sorunlara yer verecegiz.
Ama bunun icin 6nce kidem tazminatinin kosullarini ele
almanin ve bunlara baglanan sonuglari incelemenin daha
yararli olacagi kanisindayiz.

SORU:
Turk hukuk sisteminde kidem tazminati nerede
diizenlenmistir?

CEVAP:

Tirk hukuk sisteminde kidem tazminati bu gtin, 4857 sayili
is Kanunu’nun gecici 6. madde si geregi yiriirligii devam
eden 1475 sayili eski is Kanunu’nun 14. maddesindeki
hikiimlerle dii zenlenmektedir.

SORU:
Kidem tazminatinin kosullarini sadece sayiniz.

CEVAP:

islevi tartisilmakla birlikte s6z ko nusu maddede yer verilen
kidem tazminatina hak kazanilabilmesi, herhangi bir zararin
gerceklesmesi aranmaksizin en az bir yil calismis olmaya ve
ka nunun belirttigi tirlerden biriyle is s6zlesmesinin sona
ermis olmasina bagl tutulmustur. Bu kosulla rin
saglanmasi halinde isciye calistigi her yil karsi hginda otuz
glinllk Ucreti tutarinda kidem tazmi nati 6denmektedir.

SORU:
En Az Bir Yillik Kidem Siiresi'ni detayh olarak agiklayiniz.

CEVAP:

Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi icin is ¢inin en az
bir yil galismis olmasi gerekir. Bu siire kural olarak isginin
fiilen galismasiyla islemeye

baslar. Ancak iscinin fiilen calismaya baslamadigi halde,
isverenin emir ve talimatlarina hazir olarak bekledigi
hallerde de kidem slresi baslamis sayilir.

Kidem siiresi, is sozlesmesinin sona ermesi ile biter. Sona
ermeye sebep olan fesih bildirimi, ih bar sirelerine bagl
olarak yapildiysa, ihbar siireleri kidem siiresine eklenir.
Bununla birlikte, ihbar st relerine iliskin UGcretin pesin
verildigi hallerde dahiihbar siireleri kideme ilave
edilmelidir. Ancak Yar gitay, iki istisnai hal disinda pesin
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o6deme halinde ihbar sirelerinin kideme eklenmeyecegi
gorusiinde dir. S6z konusu istisnai hallerden ilki, Gicreti
pesin 6denen bu sirenin kideme eklenmesinin toplu is
sozlesmesi ile kararlastirilmasidir. Bahsi gegen sii  renin
kideme eklenmesine imkan saglayan ikinci hal ise, isverenin
pesin 6deme hakkini koétiiniyetle kullanmasidir (Yarg. 9HD.
8.4.1991, 4473/7311). Ornegin, bildirim siiresi iginde toplu
is sozlesmesi imzalamak zorunda kalacagini anlayan
isverenin, iscinin bu sire icinde calisarak toplu s6zlesmeden
kaynaklanan yeni haklardan yararlanmasini engelle mek
icin pesin 6demeyi tercih ettigi hallerde bu ké tlniyetin
oldugu soylenebilir. Yilksek mahkeme bu tiir
uygulamalarda, karsiligi pesin 6denen bildirim siirelerinin
kideme eklenecegini kabul etmektedir.

Kidem tazminatina hak kazanilmasina neden olan fesih
derhal gergeklesen bir fesih ise bu halde bir yillik stirenin
sonu feshin bildirildigi tarihtir. Bildirim tarihinin de
bildirimin muhataba ulastigi tarih oldugu kabul
edilmektedir.

Yargitay, taraflarin is iliskisi kurulmasi yéniin de varmis
olduklari 6n anlasmanin kidem siiresini baslatamayacagini
kabul etmektedir. Yine is s6zles mesinin imza tarihi yerine,
fiilen is iligkisinin ku ruldugu tarih, tazminatina hak
kazanma ve hesap yoniinden dikkate alinmasi gereken
siireyi baslatir. iscinin ¢iraklik il iskisinde gegen siireler de
kidem tazminatina esas alinacak siire yéniinden degerlen
dirilemez. Buna karsin deneme siiresi, kidem siire sine
eklenir.

Kidem tazminati igin aranan bir yillik stirenin fiilen ¢alisarak
gecmis olmasi gerekmez. is sézles mesinin devam ettigi her
yil igin 6denen kidem tazminati, is sé6zlesmesinin askiya
alindigi hallerde de isciye kidem siiresi kazandirir. Bunun tek
istis nasini, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesme - si
Kanunu’nda diizenlenen, grev ve lokavt halinde gecen
sureler olusturur. S6z konusu Kanunun agik diizenlemesi
sebebiyle, is sozlesmesini askiya alan bir durum da olsa
burada gegen zaman kidem siire sine eklenmez (STiSK
m.67, f.3).

Yargitay kidem siiresinin hesabinda, is s6zles mesinin
askiya alindigi streleri kural olarak dikkate almamaktadir.
Yiksek mahkemeye gore kidem sii  resinin hesabinda
calisilan ve calisilmis sayilan sii  reler dikkate alinmalidir. Bu
noktada calisiimis gibi sayilan sireler, yillik Gcretli izne hak
kazanilmasin da dikkate alinan sireler olarak
degerlendirilmistir (iKk m.55). Oysa is Kanunu’na gére
“kidem tazmi nati, is s6zlesmesinin devami siiresince
gecen her yil icin 6denmektedir”. Dolayisiyla yiiksek
mahkeme nin kararlarinin aksine, is sozlesmesinin devam
et tigi aski dénemlerinin de kidem siiresine eklenmesi
gerekir. Kaldi ki yiksek mahkemenin isaret ettigi 55.
maddede yer alan “isveren tarafindan verilen diger izinler”
ifadesi, Ucretsiz izinleri de kapsar ni telikte
sayllabileceginden, Yargitayin 55. madde yaklasiminda bile
Ucretsiz izinleri kideme eklemesi ni beklemek gerekir.

Nitekim anilan uygulama kriz dénemlerinde dnemli sorunlar
yasanmasina neden olmaktadir. Zira Yargitayin benimsedigi
yaklasi min bir sonucu olarak krizlerde en ¢ok basvurulan
yontem olan Ucretsiz izinler kideme dahil edilme mektedir.
Bu sebeple askiya alinmasina ragmen is sozlesmesinin
varligini korudugu en tipik 6rnekler den biri durumundaki
Ucretsiz izin uygulamasinda, isverene yardimci olmaya
calisan ¢ok sayida is¢ci ki dem siresi elde edememistir.

Bir yillik sure, fiillen ¢alisilan stire degil hastalik, istirihat, izin
gibi is sozlegmesinin askida kaldigi halleri de kapsamaktadir.

Yargitay, yukaridaki anlayisin bir baska sonucu olarak, isciler
tarafindan alinan istirahat izinlerinin de sadece makul bir
kisminin kidem siiresine ekle necegi, makul dlglyl asan
kismin dikkate alinma yacagi goriusindedir. S6z konusu
makul 6l¢ii ise, 25. maddenin ilk bendinde 6ngorilen ve
iscinin kidemine uygun bildirim siresine alti hafta eklenmesi
ile bulunan siire olarak belirlenmistir. Oysa istirahatta gegen
sureler de is s6zlesmesinin askiya alindigi ama varligini
korudugu surelerdir ve tiimintn kidem siiresine eklenmesi
gerekir.

Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi i¢in aranan en az bir
yil calisma kosulu, nisbi emredici goruldiglinden, is
sézlesmeleri ile daha asagiya cekilebilir. isci lehine olan bu
durum yliksek mahke me tarafindan da kabul gérmektedir.

Uygulamada bazi isverenlerin, salt kidem taz minati
6dememek igin, bir yilin dolmasina ¢ok ya kin tarihte isciyi
isten cikardiklari gériilmektedir. iscinin kidem tazminati
hakkini elinden almaya yonelik bu tiir kétiniyetli
uygulamalar, Yargitay tarafindan kabul gormemekte ve
yuksek mahkeme bu tip olaylarda isginin kidem tazminati
alabile cegine karar vermektedir. Dahasi boyle bir feshe
maruz kalan isci, is glivencesi kapsaminda degilse, kidem
tazminati yaninda kotiiniyet tazminati da isteyebilir.

SORU:
is Sézlesmesinin Belirli Nedenlerle Sona Ermesi'ni genel
olarak anlatiniz.

CEVAP:

Kidem tazminati is s6zlesmesinin sona ermesi ne bagh bir
hak olsa'da, is s6zlesmesini sona erdiren her durum kidem
tazminatina hak kazandirmaz. is Kanunu, is sézlesmesini
sona erdiren hangi hallerin kidem tazminatina hak
kazandiracagini diizenle mistir. O sebeple s6zi edilen sona
erme sebepleri ayrica ele alinmalidir.

S6z konusu sona erme sebeplerini fesih ve fesih disi
nedenler olarak ikiye ayirabiliriz. Bunlardan fesih disi sayilan
neden, isginin dlimiidir. Olim halinde bir yil calismasi olan
iscinin mirasgilarina kidem tazminati 6denir. Tazminatin
talep edilebil mesi, 6lim sebebine bagh degildir. 1475
sayili is Kanunu’nun 14. maddesinde is¢inin sadece
6liiminden s6z edilip 6lim nedenleri izerinde durul
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madigindan, iscinin eceliyle 6lmesi gibi 6limin Gglincl
kisiler ya da is¢inin kendi kusurlu davra nisi veya intihari
sonucu ortaya ¢ikmasi, kidem tazminatina hak kazanma
noktasinda sonuca etkili degildir.

iscinin 6limii sebebiyle is sézlesmesinin son bulmasi
halinde kidem tazminati ka nuni mirasgilarina 6denir.

iscinin 6liimii halinde mirascilara yapilacak bir diger 6deme
Tirk Borglar Kanununda diizenlen mistir. Buna gore
isveren, isginin sag kalan egine ve ergin olmayan
¢ocuklarina, yoksa bakmakla yii kiimli oldugu kisilere,
olim gininden baslayarakbir aylik; hizmet iliskisi bes yildan
uzun bir siire devam etmisse, iki aylik Gcret tutarinda bir
o6deme yapmakla ylikimlidir (TBK m.440). S6z konusu
6deme uygulamada 6liim tazminati olarak adlan
dirillmaktadir ve kidem tazminatindan bagimsiz olarak
degerlendirilmektedir. Bu sebeple kidem tazminatinda
aranan bir yillik kidem sarti olmadan 6denebilmekte, bir
yillik asgari streyi doldurmadan hayatini kaybeden isci
yakinlari kidem tazminati alamasalar da anilan 6lim
tazminatini alabilmek tedirler. Ayni anlayisin dogal sonucu
olarak, kidem tazminati icin gereken kidem sartini
sagladiktan sonra 6len isginin mirasgilarinin, kidem
tazminati yaninda 6lim tazminatini da talep edebilecekleri
kabul edilmektedir.

iscinin sadece 6liimi yeterli olup 6liimiin sebepleri &nemli
olmadigindan iscinin eceliyle 6lmesi gibi 6liimiin Gglinci kisi
ler ya da iscinin kendi kusurlu davranisi veya intihari sonucu
ortaya ¢ikmasi kidem tazminatina hak kazanilmasinda
farklhihk yaratmamaktadir.

is s6zlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilme sinde ise
konuyu isci ve isverenin feshi olarak iki baslik altina ele
almak daha yararli olur.

SORU:
isveren Tarafindan Uygulanan Fesih'i genel olarak anlatiniz.

CEVAP:
isveren Tarafindan Uygulanan Fesih

Kidem tazminati baglaminda isverenlerce uy gulanan fesih
iki bashk altinda toplanabilir. Bun lardan ilki olan hakli
nedenle derhal (bildirim siirelerini beklemeden) fesih, is
Kanunu’nun 25. maddesinde diizenlenmistir ve bir dnceki
Unitede belirtildigi Gizere, fesih sebeplerinin ¢ogu ayrintih
olarak siralanmistir.

Hakli sebeple derhal fesihlerde, isverenin is s6z lesmesini
feshedebilmesi icin, kural olarak, belli bir stire 6nceden
isciye ihbarda bulunmasi gerek mez. Yasal sebebin ortaya
citkmasi halinde s6zlesme derhal feshedilebilir. Bununla
birlikte kanun koyu cu, saglik sebeplerinde (m.25/1),
zorlayici hallerde (m.25/11) ve tutukluluk (m.25/1V)
durumunda, is¢inin magduriyetini azaltmak icin isverene bel

li bir stire bekleme ylikimluliga getirmis, feshin ancak bu
sure sonunda yapilabilmesini saglamistir. Ancak bu haller
disinda fesih icin bekleme geregi yoktur.

dikkat

Hakli nedenle derhal fesihlerde, isverenin is s6zlesmesini
feshedebilmesi igin, kural olarak belli bir siire 6nceden
isciye ihtarda bulunul masi gerekmez.

isveren tarafindan kullanilabilen ikinci fesih imkan, siireli
fesih olarak diizenlenmistir. Kanu nun 17. maddesinde yer
alan ve hem isci hem de isveren tarafindan is s6zlesmesinin
feshinde uyul masi gereken bu hikim, en genel fesih
dizenle mesidir. Bu fesih imkanindan yararlanabilmek igin
her iki taraf da feshi belli bir siire dnceden karsi tarafa
bildirmek zorundadir. Belli bir siire dnceden birdirim
mikellefiyeti getiriyor olmasi sebebiyle bu fesih tirine
uygulamada sureli (bildirimli) fesih adi verilmistir. Bildirimli
feshin isverence uygulan masi halinde, en az bir yil
calismasi olan isci kidem tazminati hakki kazanabilmektedir.

SORU:
Hakli Sebeple Derhal Fesih'i detayli olarak anlatiniz.

CEVAP:
Hakli Sebeple Derhal Fesih

Kanuni diizenlemeye gore, iscilerin is sozlesme lerinin
isverence is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinde yer
alan fesih sebepleri disinda bir nedenle feshi, bir yil calismis
olma sartiyla kidem tazminatina hak kazandirir. Kidem
tazminatina hak kazanmayi engelleyen 25/11 hitkmiinde yer
alan fesih sebepleri, iscinin isverene yonelik “ahlaka adaba
aykirihéller ve benzerleri” eylemlerini icerir. Bunlar, 6nceki
Unitede belirttigimiz Gzere, isci ile isveren arasindaki gliven
ve sadakat iliskisini sarsan ve galisma barisini bozan
sebeplerdir. Bu tur bir se bebin varligi halinde isginin is
sdzlesmesinin feshi, ona uygulanan bir yaptirm
niteligindedir ve dogal olarak boyle bir halde is¢i kidem
tazminatini talep hakkini kaybeder.

Her ne kadar ilgili 14. maddede, 25/Il kapsami disindaki
fesihler ifadesi kullanilmis olsa da isveren tarafindan
yapildigi halde 25/l kapsamina girme yen, ancak buna
ragmen iscinin kidem tazmina ti hakkini ortadan kaldiran
bir fesih sebebi daha diizenlenmistir. 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda yer alan kanun disi grev
halinde, isverene is s6zlesmelerini fesih hakkita ninmistir
ki bu fesih iscilerin kidem tazminati hak larini
kaybetmelerine neden olur.

isverenin is Kanunu’nun 25/11 bendi kapsami disinda kalan
fesih hallerinin neyi ifade ettigi ka nunda agiklanmamistir.
Bundan anlasilmasi gere ken, isverenin 25. maddenin diger
bentlerine gbre yani |, Il ve IV. bentlere gére uyguladigl
fesihler ile ayni Kanunun 17. maddesine dayali olarak
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yaptigi bildirim stirelerine uygun sireli fesihlerdir. Stiphe

siz is givencesi kapsamina dahil isginin bildirimli olarak isten
¢ikarilmasi halinde de, yani 18 ila 21. maddelere gore
yapilan gegerli fesihlerde de bir yil kidemi olan isginin kidem
tazminati hakki vardir.

isverenin 25/1 kapsaminda uyguladigi fesih, is ¢inin saglik
sorunlari sebebiyle isine gelememesi ne bagli olarak
uygulanir. Ayni diizenlemenin Ill. bendindeki fesih gerekgesi
ise, iscinin zorlayici se beplerle (6rnegin evinde yangin
¢tkmasi) isine bir haftadan fazla devam edememesine
iliskindir. Bu halde isveren, birinci haftanin sonunda is
sozlesme sini feshedebilir. Dizenlemenin IV. bendi ise, isci
nin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi sebebiyle isine
devamsizligini fesih sebebi saymis ve kanunun 6ngérdugi
sureyi agan devamsizligin is s6zlesme sinin feshine neden
olabilecegini belirtmistir. S6z konusu her g halde de isgi, is
sozlesmesi hakli ne denle derhal feshedilmis olsa da, bir yil
¢alismis ol masi kosuluyla kidem tazminati talep edebilir.

dikkat

isveren, is s6zlesmesini is Kanunu’nun 25/1'de belirtilen
saglk sebepleri, 25/11I'de belirtilen zorlay1 ci sebeplerle
25/1V’'de yer alan sebeplere dayali ola rak feshetmisse
iscisine kidem tazminati ddemek zorunda iken, isgisinin ig
sozlesmesini Kanunun 25/11’de belirtilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina ay kirilik sebebiyle feshetmisse kidem tazminati
o6demek zorunda degildir.

SORU:
Sureli Fesih'i detayh olarak agiklayiniz.

CEVAP:
Siireli Fesih

isverence uygulanan diger fesih tiirii olan 17. madde
kapsamindaki sureli fesih de en az bir yil calismasi olan
iscilere kidem tazminati hakki verir. Belirsiz stireli is
sozlesmelerinde uygulanan bu fe sih usul(, objektif neden
olmadigi halde zincirleme yapilan belirli stireli s6zlesmelerin
(belirsiz sureliye doniismis sayllmalari sebebiyle) isveren
tarafindan feshinde de arandigindan, buna aykirilik bu tir
iscilere de bir yil calismig olmalari halinde kidem tazminati
hakki sunar.

isverenin bildirim siireli feshinin isciye kidem tazminati hak
kazandiracagi acik olsa da 6zelles tirme baglaminda konu
sik stk yargi 6nline tasin- mistir. Bu baglamda uygulamada
¢tkan sorunlar dan biri, calisanlarin stati degisikligi
konusunda yasanmaktadir. Ulkemizde ekonomik
gerekcelerle uygulanan 6zellestirmeler kapsaminda isten
cikari lan ya da statlsU degistirilen ¢ok sayida ¢alisan bu
lunmaktadir. Bu calisanlardan memur statilisiinde olanlarin
durumu, is Kanunu’nun ilgi-alani disinda kalmaktadir. Kamu
gorevi yuriten bu personelin 6zliik haklari gesitli 6zel
kanunlarla diizenlenmistir. Bununla birlikte ¢esitli kamu

kuruluslarinda gorev yapan isgilerin, degisik sebeplerle
memur statisiine gegmeleri kidem tazminati baglaminda
hukuksal sorunlar yaratmaktadir. Sorunun temelinde isgi
likten memuriyete gegisin kidem tazminati hakki dogurup
dogurmayacag tartismasi yatmaktadir. iscinin memuriyete
gecisinin is s6zlesmesini ne sekilde sona erdirdigi
konusunda goris farkhlikla riyasanmaktadir. Yargitay
degisik gerekcelerle bu konuda farklh kararlar vermistir. Bazi
olaylarda is¢i statislinden memur statiisiine gegirilmeyi
kidem tazminati hakki doguran bir sebep olarak gériir ken,
bazi olaylarda bu gelismenin kidem tazminati hakki
dogurmayacagini, eski kidemi memuriyette
degerlendirilmesi gerektigini kabul etmistir.

Yine 6zellestirmeler baglaminda karsilasilan bir diger sorun,
iscilerin 6zellestirme 6ncesi ve sonra sigecen
¢alismalarinin nasil degerlendirilecegine iliskindir. Yargitay
bu tlr olaylarda, calismanin araliksiz gegtigi gorusiinden
hareketle kidem sii resinin toplanacagina karar vermistir
(Yarg. 9HD. 19.9.2005, 28296/30532).

SORU:
Haksiz Fesih ve Gegersiz Fesih'i detaylariyla birlikte
aciklayiniz.

CEVAP:
Haksiz Fesih ve Gegersiz Fesih

isverenler tarafindan is s6zlesmesinin haksiz fes hi, isten
¢ikarilan isgiye en az bir yil kidemi olmasi halinde kidem
tazminati hakki kazandir. Uygula mada bu durum genelde
25/Il kapsaminda yapi lan fesihlerle ilgili olarak yargi 6niine
gelir. iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri eylemleri ya
da benzeri davranislari oldugu iddasiyla ve derhéal is ten
cikarildigi olaylarda isveren, iddia ettigi fesih nedenini
ispatlamak durumundadir. isci tarafin dan acilan davada,
fesih sebebinin isveren tarafin dan ispatlanamamasi
halinde veyaiddia edilen ne denin gerceklesmediginin
anlasiimasi durumunda fesih haksiz sayilir. Bu durumda da
isci, en az bir yil kideme sahip ise kidem tazminatina hak
kazanir. Hatta bu halde yukarida da bahsettigimiz tzere,
haksiz feshe usulsiiz feshin sonuglari uygulanaca gindan
isci ihbar tazminatini da talep edebilir.

isverenlerin gegersiz sayilan fesihlerinde de bir yil kidemi
olan is¢i kidem tazminati hakki kaza nir. Gergekten de is
glivencesi kapsamindaki bir isci, bir 6nceki tinitede
aciklandigi tizere, ancak gecerli nedenlerin varligi halinde
isten cikarilabilir. Gecerli nedenlerin olmamasi halinde isci,
acacagl ise iade davasi ile feshin gegersizligini ve isine iade
edilmesini saglayabilir. Bu halde iscinin ise iade ve ona
baglanan haklar disinda, ayri bir dava ile isgilik alacaklarini
da talep edebilmesi miimkiindir. Yani isci, ise iade davasi
disinda acacag diger bir dava ile 6rnegin 6denmeyen fazla
calisma licretlerini, ikra miyelerini, sosyal haklarini,
kullandirilmayan yillik Gcretli izin alacaklarini, ihbar
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tazminatini ve kidem tazminatini isverenden talep edebilir.
Kidem tazminatinin talep edilebilmesi igin is glivencesine

tabi is¢inin maruz kaldigi feshin bildirimli fesih olmasi sart
degildir. Ayni iscinin is s6zlesmesinin (haksiz) derhal feshi
halinde de ise iadeyi talep hakki oldugu g6z 6niine alinirsa
isci bu kapsamda agacagi ayri bir iscilik alacagi davasiyla da
kidem tazminatini talep edebilir.

is glivencesi kapsami disinda kalan iscinin belir siz streli is
sozlesmesinin, isverence kotlniyetle fes hedilmis
olabilecegi, bir dnceki tinitede agiklanmis ti. Bu tiir
olaylarda genelde, isverenin kotliniyetli olsa da fesih
usuliine uygun davrandig, isciye hak ettigi tazminatlari
odedigi goriilmektedir. Ancak isverenin, kotiiniyetle hareket
ettigi bir olayda, is ¢isini isten cikarirken kidem tazminatini
daverme mis olmasi miimkiindiir. Ornegin isveren, kendisi
ni SGK’ya sikayet ettigi icin isten gikardigi iscisine, bir yildan
fazla galistigi halde kidem tazminatini da 6dememis ise isgi,
talep edebilecegi kotliniyet taz minati disinda kidem
tazminati da isteyebilir.

dikkat

Belirli stireli is s6zlesmesi isverence haksiz fes hedilen isgi
bir yil galismig olmasi kosuluyla kidem tazminatina hak
kazanabilir.

Belirli stireli is s6zlesmeleri, sirenin bitmesi sebebiyle sona
erdiginde isciye kidem tazminati hakki dogurmaz. Zira
kidem tazminati, yukarida da belirtildigi gibi feshe bagli bir
haktir ve siire nin dolmasi sebebiyle sona erme bir fesih
degildir. Buna karsin belirli stireli is sozlesmesi isverence
haksiz feshedilen isgi, bir yil galismis olmasi kosuluyla ki
dem tazminatina hak kazanabilir. Ornegin ikiyil lik belirli
sureliis sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin s6z lesmesi onsekiz ay
sonra isveren tarafindan haksiz feshedildiginde isci, kidem
tazminati talep edebilir.

SORU:
isci Tarafindan Uygulanan Fesih nedir?

CEVAP:
is¢i Tarafindan Uygulanan Fesih

is Kanunu’nda isciye verilen fesih hakki, siireli ve derhal
fesih hakki olarak iki baslk altinda top lanabilir. Ancak
calismanin bu asamasinda konuyu daha anlasilir kilabilmek
icin isci tarafindan bas vurulan fesihleri, fesih yontemine
gore degil fesih sebeplerine gore siralamayi tercih ettik. Bu
anla vyisla, asagida yer verilen fesih sebeplerinde isginin
basvurmasi gereken fesih usuli ise ilgili fesih sebebi icinde
ayrica ele alinmistir.

SORU:
iscinin Siireli Feshi nedir? Detayl olarak aciklayiniz.

CEVAP:
iscinin Siireli Feshi

Kidem tazminatina iliskin 14. madde hikmin den hareket
edildiginde, is¢inin is s6zlesmesini bil dirim strelerine
uyarak feshi (istifasi) kkdem tazmi nati hakki dogurmaz.
Ancak 14. madde bu konuda bir takim istisnalar getirmistir.
Asagida yer verece gimiz bu istisnai hallerde isci, evlenme,
askerlik ve emeklilik sebeplerinden biriyle istifa ettiginde ki
dem tazminati hakki elde edebilmektedir.

dikkat

is s6zlesmesinin isci tarafindan siireli feshi halinde isgiye
kidem tazminati 6denmez.

Bununla birlikte s6z konusu istisnai haller ya ninda taraflar,
karsilikli yapacaklari anlasmayla ge nel olarak istifa halinde
dahi kidem tazminati 6de nebilecegini kararlastirabilirler.
Uygulamada cok seyrek gorilen bu durum, daha ziyade
isverenle pazarlk giici olan vasifl isciler tarafindan elde edi
lebilmektedir. Ancak uzun siire yaninda galistirdigi isgisinin
isten ayrilma talebini olumlu karsilayan ve igginin emegine
saygl duyan bazi isverenlerin de, sadakatle yillardir
stirdirdugi hizmetlerinin, isye rine olan katkisinin, geride
biraktigi olumlu izlerin bir karsiligi olarak nadiren de olsa
kendisine kidem tazminati 6dedikleri goriilebilmektedir.

dikkat

is s6zlesmesinin isci tarafindan siireli feshi halinde isciye
kidem tazminati 6denme mekle birlikte taraflar, karsillikh
yapacaklari anlagsmayla istifa halinde dahi kidem tazmi nati
o6denmesini kararlastirabilirler.

istifa-halinde kidem tazminatina hak kazani labilmesine
imkan veren uygulama, Turk hukuk siteminde uzun siredir
kidem tazminati fonu bag laminda tartisiimaktadir. Nitekim
fonun kurulma“ sindan sonra, belli kidem siiresine ulagmis
iscilerin istifalarinda dahi kidem tazminati alinabilmesine
imkan veren bir diizenleme getirilecegi tahmin
edilmektedir. Zira 2002 yilinda hazirlanan ancak
yasalasamayan kidem tazminati fonu taslaginda bu yonde
bir hiikme yer verilmis ve adina en az 10 yil kidem tazminati
fonuna prim 6denen isgilerin istekleriyle isten
ayrildiklarinda dahi kidem tazmi nati alabilecekleri
dizenlenmisti. Kidem tazminati fonuna iliskin kanun tasarisi
cahsmalari hdlen siir mektedir fakat hentliz konuyu
ilgilendiren herhangi bir kanun ¢ikariimamistir.

SORU:

Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesih'i anlatiniz.

CEVAP:
Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesih

Sayfa 36




BIREYSEL IS HUKUKU

Muvazzaf askerlik gérevini yerine getirmek igin istifa eden
ve en az bir yillik calismasi olan isci ki dem tazminati alma
hakki elde eder. S6z konusu askerlik yakimltliginin, kisa
ya da uzun dénem olmasi sonucu degistirmez. Yargitay
uygulamasi da bu yéndedir. Onemli olan isginin “muvazzaf
asker lik” amaciyla istifa etmis olmasidir. O sebeple ma
nevra sebebiyle silah altina alinan is¢inin, askerlik
gerekgesine dayanarak kidem tazminati talep hakki yoktur.
Buna karsin, muvazzaf askerlik 6devi di  sinda manevra
veya bir baska nedenle silah altina alinma halinde, ise
devam edilemeyen siire iki ayi (veya is¢ginin ¢alistigi her yil
icin 2 glin eklendigin de en ¢ok doksan giini) gecerse, is
sdzlesmesi is Kanunu’nun 31. maddesi hitkmi uyarinca
isveren ce feshedilmis sayilir. S6z konusu fesih, 25/I1 hiik
mu kapsaminda yapilmis bir fesih sayilamayacagin dan,
1475 sayili Kanun’un 14. maddesi hiikiimleri uyarinca (farkli
bir gerekceyle) bu halde de kidem tazminati 6denmelidir.

Muvazzaf askerlik gérevini yerine ge tirmek igin istifa eden
ve en az bir yillik calismasi olan is¢i kidem tazminati alma
hakki elde eder.

istifaya ragmen kidem tazminati hakki kazan diriyor olmasi,
uygulamada bazi isgiler tarafindan askerlik yukimlalGgi
gerekgesinin kotilye kulla nilmasina neden olmaktadir. Bazi
iscilerin askerlik gerekgesi ile isten ayrilip tazminatlarini
aldiklari halde, askere gitmedikleri gorilmektedir. Bu sorun
yargilya da gesitli defalar intikal etmistir. Konuya iligkin
olarak verdigi kararlarinda Yargitay, tazmi natini almasina
ragmen uzun sire gectigi halde askere gitmeyen isginin is
sozlesmesini feshini as kerlik gerekgesine
dayandiramayacagina karar ver mistir. O sebeple askerlik
gerekgesi ile isten ayrilan larin makul kabul edilebilecek bir
sure icinde askere gitmeleri beklenmektedir. Makul stireden
anlasil masi gereken ise her olayin 6zelligine gore belirle
nir. O sebeple askerlik sebebiyle isten ayrilmasina ragmen
uzun siire askere gitmeyen, hatta baska bir iste calismaya
baslayan iscinin, istifasini askerlik yakimlilugiine
dayandirmis olmasi kabul gérmez. Ancak askeri birimlerin
tasarrufu nedeniyle yasa nan gecikmeler, isgilere
yuklenmemelidir. O se beple, is¢inin muvazzaf askerlik celp
doneminden makul bir siire dnce ayrilmasi da kabul
edilebilmeli ve isciye hak ettigi kidem tazminati
o6denmelidir.

Uygulamada isini kaybetmek istemeyen bazi isgilerin
askerligi fesih gerekgesi yapmak isteme dikleri ya da vasifli
personelini askerlik sebebiyle elinden kagirmak istemeyen
isverenlerin bu gerek g¢eyle personel kaybini gbze
alamadiklari gértlmek tedir. Bu gibi hallerde taraflarin
anlasarak askerlik siiresi boyunca is s6zlesmesini askiya
alabilmelerine bir engel yoktur. Hatta bazi kisa donem
askerlik hallerinde isverenler, vasifli iscilerini isten ¢ikarmak
yerine onlara (cretli izin vermektedirler. Bu tir hallerde is
sozlesmesi devam etmis sayilacagindan isginin kidem
tazminati hakki dogmaz. Fakat ayni anlayisin dogal sonucu

olarak, askerlikte gegen sii  renin kidem siiresine eklenmesi
gerekir.

Muvazzaf askerlik sebebiyle isten ayrilan is¢ginin ig
sozlesmesini fesih usulli, kanundaki fesih usulle rinden
birine girmek zorundadir. Kanundaki fesih usullerinin
bildirim stireli veya derhal olmak tzere ikiye ayrildigi
dusunildiginde, muvazzaf askerlik sebebiyle yapilacak
feshin bildirim &nellerine uy gun olmasi gerekir. Zira anilan
sebep, derhal feshi diizenleyen 24. maddedeki li¢ bende de
giremez.

Dahasi askerlik yukimlaligu, aniden ortaya gikan ve isciyi
derhal feshe zorlayacak bir durum degildir. Aksine 6nceden
Oongorulebilen bir tarihte yerine getirilmektedir. Bu sebeple
askere gidecek iscinin, is sozlesmesini bildirim sirelerine
uyarak sona er dirmesi, isvereni de zorda birakmayacak
hukuka uygun ¢6ziimdir. Ancak Yargitay uygulamasinda, bu
noktada farkli sonuca varilmakta ve askere gi den isginin is
sozlesmesini derhal feshedebilecegi kabul edilmektedir.

SORU:
Yaslilik Ayhgi (Emeklilik) veya Toptan Odeme Almak
Amaciyla Fesih nedir?

CEVAP:
Yaslilik Ayhgi (Emeklilik) veya Toptan Odeme Almak
Amaciyla Fesih

iscilere kidem tazminati alma hakki kazandi ran en eski
gerekcelerden biri Sosyal Glivenlik Ku rumundan emeklilik
ya da toptan 6deme almaktir(m.14/1 4). Bu hakki
kazandigini ve Kuruma basvu ruda bulundugunu isverene
ibraz eden isci, en az bir yil kidemi olmasi halinde kidem
tazminati alabilir.

Yiksek mahkemenin kararlari dogrultusunda, kidem
tazminati talep edilebilmesi icin salt emekli lik ayhgina hak
kazanilmasi yeterli goériilmemistir. Bunun disinda isgiden,
s6z konusu aylik ya da top tan ddeme icin SGK’'ye
basvurdugunu belgelemesi istenmektedir. Boylelikle iscinin
aylik ya da toptan 6demeye hak kazanip kazanmadigi
denetlenmis olmakta, sosyal glivenlik anlaminda bu hakki ka
zanmasinin ardindan ilgili kuruma bagvurmaksizin kidem
tazminati talebiyle isyerinden ayrilmasi ve bu yolla hakkini
kotlye kullanmasinin da 6niine gecgilmektedir.

Emeklilik ya da toptan 6deme almak ama ciyla Sosyal
Guvenlik Kurumuna basvur mak kidem tazminati hakki
dogurur.

Ulkemizde emekliye ayrilan isgilerin dnemli bir kisminin,
cahismalarini siirdirdikleri gorilmek tedir. Gelir sikintisi
icindeki cogu isci emeklisinin basvurdugu yéntem,
Ulkemizde emeklilik politika larinin belirlenmesinde adeta
dogal bir uygulama muamelesi gérmekte, kendilerine
yaslilik ayhigi baglananlardan ne sekilde prim alinacagina
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iliskin yasal diizenlemeler getirilmektedir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi’nda da, ¢alisan
emeklilerden “sosyal giivenlik destek primi (SGDP)”
alinacag agikg¢a diizenlenmistir. Bu durum yeniden prim
odeyecek olmalari sebebiyle emeklilerin tepkisine neden
olmaktadir. Konunun kidem tazminatini da ilgilendiren bir
yoni bulunmaktadir. Buna gore yashlik ayligi almaya
baslayan ¢ogu isci, yaslilik ayligi alma (emeklilik) nedenini
kidem tazminati sebebi olarak kullanmayip ¢aligmasini
surdirmektedir. Bu sekilde galisanlarin biyiik cogunlugu
icin de SGDP 6denme mektedir. Hatta isverenler bu
nitelikteki kisiler igin sigorta primi yatirma ihtiyaci duymayip
onlari kayit disi calistirmayi tercih etmektedir. Yargitay, bu
tip iscilerin yaslilik ayligi baglandiktan sonra galismaya
devam et tikleri siire sonunda isten ayrildiklarinda, kidem
tazminatlarinin emeklilik 6ncesi donemi de dikkate alarak
hesaplanmasi gerektigine karar vermistir (Yarg. 9HD.
19.2.2009, 2007 37301/2009 3008). Ancak yiksek
mahkeme bunun igin ilk dénemde kidem tazminatinin
6denmemis olmasini aramaktadir.

Bu noktada 1475 sayil eski is Kanunu’nun yirirlGgi siiren
14. maddesine 25.8.1999 giin ve 4447 sa vyili Kanunun 45.
maddesi ile eklenen 5. bende deginmekte yarar goriiyoruz.
Kanun’a eklenen s6z konusu duzenlemeyle isciye, emeklilik
konusunda yas harig diger kriterleri yerine getirmesi
halinde, kendi istegi ile isten ayrilma imkani taninmistir.
Baska bir anlatimla, sigortalilik sliresini ve pirim 6deme gilin
sayisini tamamlayan isci, yas kosulu sebebiyle emeklilik
hakkini kazanmamis olsa da isyerinden anilan bent gerekce
gosterilmek suretiyle ayrilabilecek ve kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. Ancak Yargitay, kanunun sundugu bu
imkanin baska bir ise gegmek igin kullanilamayacagini o
sebeple isten ayrildiktan bir glin sonra baska bir isverene ait
isyerinde calismaya baslayan iscinin hakkini kotiiye
kullandigini kabul etmistir (Yarg. 9HD. 4.4.20086,
2716/8547).

Yaslilk ayhigi ya da toptan 6deme alma hakkini kazanan
iscinin basvuracag fesih usulliniin, anilan fesih sebebinin
24. maddede diizenlenmemesi karsisinda, bildirim
surelerine uygun olmasini gerektirir. Ancak yukarida
deginilen ve askerlik halinde uygulanan fesih usuli
konusunda yasanan tartismanin bir benzeri burada da
ortaya ¢ikmistir. Yargitay bu sebebe dayali fesihlerin de
derhal yapilabilecegi gérisiindedir. Oysa yashlik ayligina hak
kazanma ya da toptan 6deme talebinin de 6nceden
ongorulebilecegi agiktir. Dolayisty la bu sebebe dayali
feshin de bildirim sirelerine uygun olmasi gerekir.

SORU:
Kadin is¢inin Evlenme Nedeniyle S6zlesmeyi Feshi'ni detayli
olarak agiklayiniz.

CEVAP:
Kadin iscinin Evlenme Nedeniyle Sézlesmeyi Feshi

Kidem tazminati alma gerekgelerinden biri de evienmeye
dayali fesihlerdir. Kanunun 14. maddesine gore, kadin
iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil iginde kendi arzusu
ile is s6zlesmesini sona erdirmesi halinde kidem tazminati
hakki dogar.

Yargitay kararlarinda da belirtildigi gibi kanundaki
dizenleme toplumsal bir ihtiyagtan dogmustur. Calisma
hayatinin evlilikle birlikte geregi gibi ylritilemeyecegi
disuncesi, aile birliginin korunmasi ve kadinin aile ile ilgili
gorevleri kanun koyucuyu bu yénde bir diizenlemeye
yoneltmistir. Bununla birlikte Anayasal temeli olan ¢alisma
hak ve hirriyetinin ortadan kaldirilmasi disiinilemez. Kadin
iscinin evlilik nedenine bagli feshinin ardindan kisa bir stre
sonra yeniden g¢alismasinin gerekleri ortaya ¢ikmis olabilir.
Hatta kadin isci evlilik nedenine dayali feshin ardindan ara
vermeksizin baska bir isyerinde ¢alismaya baslayabilir ve bu
durum evliligin kadina yikledigi gorevlerin yerine getirilmesi
noktasinda daha olumlu sonuglar dogurabilir. Kaldi ki is
Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasi baska bir ise girmeme
kosulu da getirmemistir. (Yarg. 9HD. 19.2.2009, 2007
36367/2009 3048).

Evlilik halinde basvurulacak fesih, bize gore, askerlik ve
yashhk ayligi ya da toptan 6deme alma hakki nin
kazanilmasinda belirttigimiz gerekgelerle, bildirim siirelerine
uygun olmalidir. Ancak yliksek mahke me uygulamasinda
evlilige dayali feshin de derhal yapilabilecegi, bildirim
surelerine uyma zorunlulugunun bulunmadigi kabul
edilmistir (Yarg. 9HD. 12.7.2011, 29651/23562).

SORU:

Hakli Nedenle Derhal Fesih nedir?

CEVAP:
Hakli Nedenle Derhal Fesih

Bir yillik kidemi olmasi kosuluyla isciye kidem tazminati
hakki kazandiran fesih tirlerinden bir bagkasi, onun is
Kanunu’nun 24. maddesine gore yaptig1 hakh nedenle
derhal fesihtir. Anilan fesih imkani, bir 6nce ki Gnitede
belirtildigi gibi maddede (i¢ bent altinda toplanmistir.
Bunlardan ilk bentte diizenlemis olan sag lik sebebiyle
yapilan fesihtir. ikinci bentte ise is¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri haller ve benzerleri

olarak tanimlanan haller siralanmistir. Uclincii ve son

bentte ise isveren nezdinde ortaya ¢ikan zorlayici haller
fesih sebebi sayilmistir ki derhal fesih olarak tanim lansa da
burada fesih icin‘is¢iye bir hafta bekleme zo runlulugu
getirilmistir. isci, hangi bende dayali olursa olsun, 24.madde
kapsaminda yaptigi hakli nedenle derhal fesih sonrasinda,
en az bir yil galismis olmasi kosuluyla kidem tazminatina hak
kazanir.

isci is sozlesmesini s Kanunu’nun 24. madde sinin I, Il ve
lll. bentlerindeki sebeplerle feshe derse (ki bunlar; saglik
sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
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benzerleri ile zorlayici sebeplerdir) kidem tazminatina hak
kazanir.

SORU:
Mevsimlik iste Calisan iscinin Kidemi nasildir?

CEVAP:
Mevsimlik iste Calisan iscinin Kidemi

Ulkemizde uygulanan mevsimlik calismalarda isciler, calisma
mevsimleri sonrasinda isyerinden ayrilmakta ve sonraki yilin
ayni mevsiminde yeni den isbasi yapmaktadir. Mevsim
sonunda herhangi bir fesih s6z konusu olmadigindan,
mevsim disi donemde is s6zlesmeleri varligini korumakta,
sade ce askiya alinmaktadir.

Mevsimlik ¢alismalarda mevsim disi dénemde s6zlegmenin
askida kalmasi, uygulamada énemli sorunlara yol
acmaktadir. iscilerin aski ddnemi nin kideme dahil edilmesi
iddialari isverenlerce geri cevrildiginde, olay ister istemez
yargl 6niine tasinmaktadir. Yukaridaki aciklamalardan da
anla silacagi lizere, mevsim sonunda is sozlesmesi feshe
dilmemis ve askida birakilmissa, bu sirenin kide me dahil
edilecegi aciktir. Zira is sozlesmesi devam etmektedir.

Buna karsin Yargitay ictihatlarinda konuya daha farkh
yaklasiimaktadir. Yiiksek mahkeme mevsimlik calismalarin
tam yil calisilmis sayllama yacagini, kidem hesabinda
sadece calisilan siirele rin toplanmasi gerektigini
belirtmektedir. Oysa is s6zlesmesinin devamini dikkate alan
14. madde, s6zlesmenin askida oldugu bu dénemin de
kideme eklenmesi konusunda uygun bir igerige sahiptir. O
sebeple yiiksek mahkemenin goriisi, hakh olarak 6gretide
elestirilmektedir.

UNITE 7: iSIN ZAMAN BAKIMINDAN
DUZENLENMESI

GCALISMA SURELERI

Calisma suresi, iscinin is gdrme borcunu yerine
getirmek amaciyla ne zaman ve ne kadar sure ile
calistirilabilecegini ifade eder.
Calisma surelerinin tanimi, Is Kanunu'na ligkin
Galisma Sireleri Yonetmeliginin 3. maddesinde
yapilmistir. Bu maddeye gore calisma siresi, iscinin
calistinlldigi iste gecirdigi stiredir. Is Kanunu’nun 66.
maddesinin birinci fikrasinda yazili stireler de calisma
stresinden sayilir. Ayni Kanunun 68. maddesi uyarinca
verilen ara dinlenmeleri ise ¢alisma siresinden
sayllmaz.
Is Kanununda diizenlenen calismis gibi sayilan
strelere farazi calisma sireleri de denir.
Galisilmis gibi sayilan streler sunlardir:

e Yerveya su altina inis ve cikislarda gegen

sureler

e Iscinin baska bir yerde calistiriimak tizere
gonderilmesi durumunda yolda gecen sureler

e Iscinin ise hazir bekledigi siireler

e Iscinin isverenin buyrugu altinda asil isini
yapmaksizin gecirdigi slireler

e Emzirme izni sirasinda gegen siireler

e Aracta gecen slreler

Isci fiilen calismasa bile isgiiciini isverenin emir ve
talimatlarina hazir bir halde beklerken gecen siireler
de calisma stresinden sayilir.

Normal calisma siresi haftada en cok kirkbes saattir.
Taraflar calisma surelerini farkli olarak
belirlememislerse, kural olarak haftanin calisilan
glnlerine esit olarak dagitmalar gerekir.

Isverenler, giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri
ile dinlenme saatlerini isyerinde duyurmak
zorundadirlar.

Kanun koyucu tarafindan st sinir olarak belirlenen
kirk bes saatlik haftalik calisma siresinin nispi
emredici olmasi sebebiyle, kirk bes saatin altinda da
calisma siresinin tespit edilebilmesi mimkinddr.
Galisma stirelerine iliskin getirilen diizenlemeler
isyerlerine degil iscilere yoneliktir.

Is Kanununa gére taraflara anlasmak suretiyle
isyerlerinde yogunlastinlmis is haftasi uygulama
imkani getirilmistir. Buna gore, taraflarin anlasmasi ile
haftalik normal calisma siresi isyerlerinde haftanin
calisilan ginlerine, glinde on bir saati asmamak sarti
ile farkh sekilde dagrtilabilir. Bu sekilde iscinin kirk bes
saatlik siireyi asarak yaptigi calisma

dénemine YOGUNLASTIRILMIS IS HAFTASI denir.
Denklestirme suresini taraflar en ¢ok iki ay olarak
kararlastirabilirler. Ancak bu halde, iki aylik stre icinde
iscinin ortalama haftalik calisma siresi normal haftalik
calisma siiresini asamaz.. Denklestirme siresi toplu is
sozlesmeleri ile en ¢cok dort aya kadar uzatilabilir.
Denklestirme suresi uygulamasinda dikkat edilmesi
gereken husus, bu sure iginde glinlik ¢alisma
sUresinin on bir saati gecmemesi ve ortalama haftalik
calisma siresinin kirk bes saat olmasidir. Herhangi bir
yasal sinirlama olmamasi sebebiyle bir yil i¢cinde
birden fazla denklestirme yapilabilmesi miimkindyir.
Is Kanununda calisma siirelerine iliskin genel
dizenlemelerine iscilerin saglik durumlari ve isin
niteligi geregi bazi 6zel hiikimler getirilmistir:

e Saghk kurallari bakimindan yedi bucuk saat
veya daha az calisilmasi gereken islerde belirli
strenin Uzerinde ¢alisma yapilmamasi
gerekir.

e Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin
isciler giinde yedi bucuk saatten fazla
calistinlamazlar.
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e Temel egitimini tamamlamis onbes yasindan
kiiclik cocuk isciler glinde yedi, haftada otuz
bes saatten fazla calistirlamazlar. Onbes
yasini bitirenler glinde 8 saat, haftada 40
saatten fazla calistinlamazlar. On sekiz
yasindan kigcuklere fazla galisma da
yaptirilamaz.

e Haftalik ¢alisma suresinin gilnlere béliinerek
tespit edilemedigi islerde de Is Kanununda
ayri diizenleme getirilmistir. Bu tir islerde
calisma dénemi, isin yapilmasini gerektirdigi
en az iki an ¢ok alti aylik bir denklestirme
stresini; calisma suresi de bir calisma
dénemindeki toplam sureyi ifade eder.
Galisma déneminin azami sliresi 6 aydir ve
isveren bunu belirleme yetkisine sahiptir.

e Yer altinda maden islerinde calisan isciler icin
calisma slresi haftada en cok 36 saat olup
glinde 6 saatten fazla olamaz.

NORMAL CALISMA SURESININ ASILMASI: FAZLA
CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA

Is Kanununa goére fazla calisma, haftalik 45 saati
gegen calismalardir.

Fazla sirelerle calisma ise, is ya da toplu is
sozlesmeleriyle isyerinde gecerli olan ¢alisma
sUresinin 45 saatin altinda kararlastirilmasi halinde,
iscinin kararlastirilan sire ile yasal azami sire olan 45
saat arasinda yapilmis olan calismalardir.

Fazla calismadan soz edebilmek igin is¢inin haftalik
kirk bes saatlik calisma siiresinin asilmasi gerekir.
Fazla calisma Is Kanununda Uce ayrilmistir.

GENEL (NORMAL SEBEPLERLE ) FAZLA
CALISMA: Ulkenin genel yararlari, isin niteligi,
Uretimin arttiriimasi gibi sebeplerle yapilan fazla
calismalardir. Fazla calisma igin gerekli olan sartlar
sunlardir:

e Fazla calisma icin bunu gerektirecek sebepler
olmalidir.

e Iscinin yazili olarak onayi gerekir. Isginin bu
onayinin her yilbasinda tekrarlanmasi gerekir.
Isci onay vermis olmasina ragmen fazla
calismaya katilmazsa bu durum isveren
agisindan derhal fesih sebebi olusturur.

e Fazla calisma isteginin iscilere duyurulmasi
gerekir. Genel sebeplerle yapilan fazla galisma
bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Fazla calisma yaptirilamayacak isler sunlardir:

e Saghk kurallari bakimindan glinde 7,5 saat
veya daha az calisilmasi gereken islerde fazla
calisma yapilamaz.

e Gece calismalarinda fazla calisma yapilamaz.

e Yeraltinda ve su altinda yapilan islerde fazla
calisma yapilamaz.

e Yer altinda maden islerinde calisanlara olagan
sebeplerle fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla calisma yaptirilamayacak kisiler sunlardir:

e 18 yasini doldurmamis kisilere fazla calisma
yaptirilamaz.

e Saglk durumu sebebiyle fazla calisma
yapamayacagi doktor raporu ile
belgelenenler

e  Gebe, yeni dogmus ve emziren kadin isciler

e Kismi sureli calisan iscilere fazla calisma ve
fazla surelerle calisma yaptirilamaz.

ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA: isyerinde
olusan bir ariza veya ariza ¢ikmasi olasiligi karsisinda
veya isyerinde mevcut makine, arag, ve gerecler icin
hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal
calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile
iscilerin hepsi veya bir kisminin yapmak zorunda
oldugu fazla galismaya, zorunlu sebeplerle fazla
calisma denir.

Bu sebeple yapilan fazla calismaya muvafakat
aranmaz.

Zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismada genel
sebeplerle yapilan fazla ¢calismadan farkli olarak
herhangi bir siire sinirlamasi dngérilmemistir.
OLAGANUSTU SEBEPLERLE FAZLA

CALISMA: Cumhurbaskani, seferberlik sirasinda ve bu
streyi asmamak kosulu yurt savunmasinin gereklerini
karsilayan isyerlerinde fazla calismaya gerek gorilirse
islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gore gunlik
calisma siresini, iscinin en ¢ok ¢alisma glciine
¢tkarabilir. Bu donemde yapilan fazla calismaya da
olaganustl sebeplerle fazla calisma denir.

Bu tir fazla calismada iscinin onayina gerek yoktur.
Ancak isginin saglik durumunun fazla ¢alismaya imkan
tanimasi gerekir.

FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA
UCRETI VE SERBEST ZAMAN: Fazla calisma da ticret,
normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin
% 50, fazla strelerle calismada ise saat basina diisen
miktarinin % 25 arttirilmasi ile 6denir. Fazla calisma ya
da fazla surelerle galisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsihgi zamli Gcret yerine fazla calistigr her
saat karsihginda bir saat otuz dakikay; fazla sirelerle
calistigi her saat karsiliginda ise bir saat on beg
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilirler.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay icinde
kullanmalidir.

Kanunda 6ngoriilen fazla calisma tcreti ve serbest
zamana iliskin diizenlemeler nisbi emredicidir.
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Fazla calisma Ucreti isyerinde gegerli olan Ucretin
o6denme zamaninda 6denir. Bu 6demeler, lcret
bordrolarinda ve Ucret hesap pusulalarinda agikca
gosterilir.

Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yaptirdigi iscilerin bu calisma saatlerini gosteren bir
belge diizenlemek, imzali bir ntshasini da isginin
0zIUk dosyasinda saklamak zorundadir.

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci, bunu
kanitlamak durumundadir.

GUNLUK CALISMANIN GECE YAPILMASI: GECE
CALISMALARI

Gece calismasi, saat 20.00 06.00 arasina rastlayan
doénemde yapilan ve en fazla on bir saat sliren
calismadir. Iscilerin gece calismalari yedi bucuk saati
gecemez.

Sanayiye ait islerde on sekiz yasindan kilcuk erkek
iscilerin geceleyin calistirlmasi yasaktir. Bununla
birlikte on sekiz yasini doldurmus, kadin isciler ise bir
takim dlzenleyici huikiimlerle gece galistirilabilirler.
Is, Kanunu'nda gece calisan isciye zamli (icret
oddenmesini gerektiren bir hiikim yoktur. Ancak
sozlesmeyle boyle bir lcret kararlastirilabilir.

Gece calismalarinda iscilerin korunmasi diisincesiyle
fazla calisma yasaklanmistir.

Isyerinde kesintisiz bir bicimde yirmi dért saatlik
calisma yaptirlabilir. Postalar halinde isci bir hafta
gece calistiktan sonra bir hafta glindiiz
calistinlmahdir. Ancak, iki haftalik nébetlesme de
diizenlenebilir. Isciler her bir posta degisiminden
sonra en az on bir saat dinlendirilmeden
calistirlamazlar. Iscilere haftanin bir gtiniinde yirmi
dort saatten az olmamak lzere, ndbetlese hafta tatili
verilmesi de zorunludur.

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME
ISLERINDE CALISMA

Isyerlerinde asil isin yapilmasi icin birtakim hazirlik,
temizlik ve tamamlama islerine ihtiya¢ duyulabilir ya
da saglik ve guivenlik yoniinden de bir takim islerin
yapilmasi gerekebilir. Boyle isyerlerinde séz konusu
islerin yapilmasi icin calisma saatlerinden 6nce ya da
sonra yapilmasi gerekli olan islere hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri denir. Bu isler ve
calisma kosullari Hazirlama Tamamlama ve
Temizleme Isleri Yonetmeligi'nde diizenlenmektedir.
Bu tur islerde calistinlacak iscilerin sayisi isyerinde
bulunan iscilerin sayisiyla orantili bir bigimde tespit
edilmistir. Buna gore, s6z konusu islerde istihdami
zorunlu isci sayisi 1 15 calisani bulunan isyerlerinde 3
isciden, 16 30 calisani bulunan isyerlerinde 4 isciden,
31 60 calisani bulunan isyerlerinde 6 isciden, 61 80
calisani bulunan isyerlerinde 8 isciden, 81 100 calisani

bulunan isyerlerinde 10 isgiden ve 100°den fazla
calisani bulunan isyerlerinde ise ¢alisan sayisi
toplaminin ylizde onundan fazla olamaz.

S6z konusu islerde nobetlese calismak esastir.
Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri isyerinde
calisan isciler tarafindan yerine getiriliyorsa, gnlik
azami calisma siresi olan on bir saat asilmamak
kosuluyla guinliik en cok iki saat, bir yilda ise en fazla
iki ylz yetmis saat olarak yaptirilabilir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapmak
Uzere ayrilan iscilerin bu islere ayrilan saatlerde
herhangi bir baska iste calistirilmalari yasaktir. Asil
isten sonra iscilerin en az yarim saat dinlendirilmeleri
zorunludur.

TELAF{ CALISMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden dnce ya da sonra isyerinin tatil
edilmesi ya da benzeri nedenlerle isyerinde normal
calisma sirelerinin 6nemli dlclide altinda calisiimasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi
Uzerine kendisine izin verilmesi durumunda isveren iki
ay icinde calisiimayan sureler icin telafi calismasi
yaptirabilir.

Telafi calismalari icin iscinin rizasi aranmaz. Isveren
tarafindan tek tarafli olarak yaptirilabilir.

Telafi calismalari giinliik en ¢ok calisma siresi olan on
bir saati asmamak kosulu ile glinde (i¢ saatten fazla
olamaz.

KISA CALISMA

Kisa ¢alisma; genel ekonomik kriz, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma sirelerinin gegici olarak en az Ugte bir
oraninda azaltiimasini veya sureklilik kosulu
aranmaksizin en az dort hafta streyle faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi halinde yapilan
calismadir.

Kisa galisma gerektiren halde isveren, durumu derhal
gerekceleri ile birlikte Turkiye Is, Kurumuna, varsa
toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir.
Iscilere calistinimadiklan siire icin issizlik
sigortasindan kisa calisma 6denegi 6denir.

Kisa ¢alisma 6deneginin siiresi, kisa calisma siiresini
asmamak kaydiyla en fazla (g, aydir.

Iscinin kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin,
calisma sireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin
sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma
sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gunluk kisa calisma 6deneginin miktari, sigortalinin
son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %
60"1dir.
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Kisa calismaya iliskin diizenlemelerin Issizlik Sigortasi
Kanununda yer almasi sebebiyle, bu uygulamaya
iliskin hiikiimlerden Is Kanunu kapsami disinda olan
iscilerde yararlanir.

DINLENME SURELERi

Iscinin dinlenme hakki anayasada da diizenlenmis
temel bir haktir. is Kanununda diizenlenen dinlenme
sUreleri; ara dinlenmesi, hafta tatili, ulusla bayram ve
genel tatil gunleri ile yillik Gcretli izin streleridir.

ARA DINLENMESI

Is Kanununda giinliik calisma siiresi icinde isciye
dinlenmesi ve yemek, icmek gibi ihtiyaclarini
giderebilmesi igin ara dinlenmesi verilmesi zorunlu
tutulmustur.

Dort saat veya daha kisa sureli islerin yapildigi
isyerlerinde on bes dakika, dort saatten yedi buguk
saate kadar olan islerde on bes dakika, yedi bucuk
saatten fazla olan islerde ise bir saat ara dinlenmesi
verilmesi zorunludur. Bu sireler asgari olup toplu is
sozlesmeleri ile artirlmalari mimkanddr.

Ara dinlenme suresi isyerinde de gegirilmis olsa kural
olarak is stresinden sayillmaz.

Isci ara dinlenmesinde calismaya zorlanamaz.

HAFTA TATILi

1924 tarihli Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, isyerlerinin
haftada bir gin kapatilmasi gerektigi ve Pazar glinleri
de calismak zorunda olan igyerlerinin, ilgili
belediyeden ruhsat alma zorunlulugu gibi 6zel
dizenlemeler yer almaktaydi. Bu Kanun 2017 yilinda
yururlikten kaldiriimistir. Mevzuatimizda Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, I§ Kanunu
ve Tirk Borglar Kanunu'nda hafta tatili ile ilgili
dizenlemeler mevcuttur. Mevzuattaki bu
dizenlemelerden cikarilan sonug; is¢inin haftada alti
glinden fazla calistirlmamasi, her isciye haftada yirmi
dort saatlik izin verilmesi ve hafta tatilinin kural olarak
Pazar giini Kabul edilmesidir.

Iscinin hafta tatilinden yararlanabilmesi icin isyerinin
hafta tatili kapsaminda yer alan bir isyeri olmasi ve
iscinin haftanin calisilan glinlerinde ¢alismis olmasi
gerekir.

Hafta tatiline hak kazanma durumlarinda Kanun bazi
halleri calisilmis gibi kabul etmektedir.

Hafta tatili kural olarak Pazar gtini kullanilir.

Is Kanunu uygulamasinda Cumartesi giinii
isguniinden sayildigi icin bugiin icin tatil Gcreti
6denmez.

Postalar halinde yirutilen islerde de haftanin bir
gliniinde yirmi dort saten az olmamak Uzere ve
nobetlesme yoluyla hafta tatili verilmesi zorunludur.

Hafta tatili Gcretinin bir is karsiligi olmaksizin
odenmesi gerekir. Buna goére hafta tatili Gcreti iscinin
calistigi glinlere gore bir giine disen Ucretidir.

Hafta tatili Gcreti ¢iplak Gcret Gizerinden 6denir.
Hafta tatili Gicretine hak kazanabilmek icin Is Kanunu
kapsaminda calismak gerekir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanununa
go6re Cumhuriyet Bayrami ulusal bayramdir. Ulusal
bayram 28 Ekim glini saat 13'ten itibaren baslar ve
29 Ekim glni de devam eder.

Kanunda belirtilen genel tatil guinleri; 23 nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’a
Anma Genclik ve Spor Bayrami, 30 AJustos Zafer
Bayrami resmi bayram ginleri, dini bayramlar
(Ramazan Bayrami 3.5 giin, Kurban Bayrami 4.5 gtin),
1 Ocak yilbasi glinii ve 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnudr.

Kamu kuruluslari ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinde tatil edilir. Ozel isyerlerinde ise sadece 29
Ekim giint kurla olarak calismak yasaktir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isciler
calistinimazsa bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
Ucretini tam olarak hak ederler. Tatil yapmayarak
cahsirlarsa calistiklari her giin igin bir glinlik Gcrete
hak kazanirlar.

Ucret, ciplak tcret Gzerinden hesaplanir.

YILLIK UCRETLI iziN

Yillik Gceretli izin hakkindan vazge¢mek mimkuin
degildir. Uygulamada gorilen, izinin kullaniimasi
yerine ucret verilmesi hukuken gegerli degildir. Yillik
izinde aslolan iscinin izne cikarilmasidir. Yillik izin
uygulamasinda Ucret talep edilebilmesinin imkani,
sadece is sozlesmesinin sona ermesinde mimkindur.
Isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme
suresi de dahil olmak tzere en az bir yil calismis isciler
yillik Gcretli izne hak kazanirlar.

Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan ihbar
sUrelerine ait Ucreti pesin verilerek isveren tarafindan
sona erdirilmesi durumlarinda, sézlesme ihbar
surelerinin sonunda ortadan kalkacag icin s6z konusu
sureler bir yil hesabina dahildir.

Isci ise iade davasini kazanmasindan sonra ise
baslatiimamasi durumunda bosta gegen en ¢ok dort
aylik stirede yillik izin siiresinde dikkate alinir.

Ayni isverenin farkli isyerlerindeki ¢alisilan streler
yillik Gcretli izne hak kazanma hesabinda
birlestirilerek dikkate alinir.

Farkli kamu kurum ve kuruluslarinda gecen is streleri
de birlestirilir.
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Isyerinin devri ya da el degistirmesi durumunda var
olan is s6zlesmeleri bundan etkilenmedigi igin bir
yillik siire bir biitlin olarak dikkate alinir.
Yillik Gicretli izin Is Kanunu kapsaminda olan isyerleri
ve isciler icin uygundur. Bu nedenle sireksiz islerde
calisan isciler Ucretli izin hakkindan yararlanamazlar.
izin siireleri iscilerin isyerindeki kidemine gére asgari
bir sekilde belirlenmistir. Buna gore;
e Hizmet suresi 1 yildan 5 yila kadar olanlara 14
gun,
e Hizmet suresi 5 yildan 15 yila kadar olanlara
20 gin,
e Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 26 giin
yillik tcretli izin verilir.
Yeralti islerinde calisan iscilerin yillik Gceretli izin
sureleri, isyerindeki kidemlerine bagh olarak dérder
gln artirilir.
On sekiz yasindan kuguk ve elli yasindan biytk
iscilerin yillik Gcretli izin streleri 20 glinden az olamaz.
Yil icerisinde isveren tarafindan verilen diger Ucretli
izinler ve Ucretsiz izinler yada dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izin hesabindan mahsup edilemez.
Isciye verilmesi zorunlu olan is arama izinleri yillik
Ucretli izin sUreleri ile i¢ ice giremez.
Yillik Gcretli izin streleri isveren tarafindan
bolinemez, izinleri sirekli bir sekilde verilmesi esastir.
Bunula birlikte, izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir
bolimu on giinden az olmamak lzere en ¢ok Ulge
boltnerek kullanilabilir.
Isci her hizmet yilina karsilik, hak ettigi yillik iznini
gelecek hizmet yili icinde kullanir. Iscinin izni
kullanamamasi durumunda izni bir sonraki yilda
kullanilabilir.
Yillik ticretli iznini kullanmakta olan isginin izin suresi
icinde Ucret karsihgi bir iste calistigi anlasilirsa bu izin
suresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren
tarafindan geri alinabilir.
Yillik izin Gcreti isveren tarafindan izne ¢itkmadan 6nce
pesin ya da avans biciminde verilir. Yillik izin Gcreti
¢iplak tcret Gzerinden ddenir.
Yillik Gceretli izin hakkr beg yillik zamanasimi siresine
tabidir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baslar.
Iscinin is sézlesmesi devam ederken izin kullanmak
yerine ucret almasi uygulamasi hukuken gecersizdir.
SORU:
calisma siiresi ne ifade eder? Kisaca agiklayiniz.

CEVAP:

Calisma sdresi, iscinin is gdrme borcunu ye rine getirmek
amaciyla ne zaman ve ne kadar sure ile calistirabilecegini
ifade eder.

SORU:
Calisma sireleri nerede ve nasil tanimlanmistir?

CEVAP:

is Kanunu’nun 63. maddesi galisma siirelerini diizenlemekle
birlikte herhangi bir tanim getirmemistir. Calisma sirele
rinin tanimi, is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeliginin 3. maddesinde yapilmistir. Gergek ten,
“Calisma siiresi, iscinin calistirildig1 iste gegirdigi stredir. is
Kanunu’nun 66. maddesinin birinci fikra sinda yazili siireler
de calisma suresinden sayilir. Ayni Kanunun 68. maddesi
uyarinca verilen ara dinlen meleri ise ¢alisma siiresinden
sayllmaz”.

SORU:
Calisilmig gibi sayilan sureler nelerdir?

CEVAP:
Cahlisilmis gibi sayilan sireler sunlardir:

* Yer veya su altina inis ve ¢ikislarda gegen sireler:
Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yer altinda veya su altinda galigilacak islerde isgilerin
ku yulara, dehlizlere veya asil galisma yerleri ne inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken
siireler calisilmis gibi kabul edilir (IK m.66, f.1/a).

e iscinin baska bir yerde calistirilmak lize re gdnderilmesi
durumunda yolda gegen siireler: iscilerin isveren tarafindan
isyerle rinden baska bir yerde galistirilmak tzere
gonderilmeleri halinde yolda gegen sireler, is siiresinden
sayilir (IK m.66, f.1/b). Orne gin servis elemaninin tamir igin
baska bir ilgeye gonderilmesi durumunda yolda gegen
surelerde durum boyledir.

iscinin‘ise hazir halde bekledigi siireler:iscinin isinde ve her
an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirnlmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siire
ler de ¢alisma siiresinden sayilir (IK m.66, f.1/c). isci,
isverenin yonetim hakki cerce vesinde kendisine s6zlesme
sartlari icerisin de verilecek isleri yapmak durumundadir.
Bunun igin de isveren veya isveren vekilinin emrine hazir
olarak is yapma amaciyla bek lemesi, s6z konusu siirelerin
is siiresinden sayilmasini gerektirir. Ornegin bir sofér, it
faiye personeli veya ambulans goérevlilerin de bekleme
sureleri, boyledir.

iscinin isverenin buyrugu altinda asil isi ni yapmaksizin
gecirdigi siireler: iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderil mesi veya isverenin evinde veya biirosun da yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
aslil isini yapmak sizin gegirdigi siireler de guinlik is stresin
den sayilir (iKk m.66, f.1/d). Burada isginin asil isini
yapmasinin isveren tarafindan en gellenmesi nedeniyle
belirtilen streleris st resi olarak degerlendirilmektedir.
Ornegin isverenin soforiiniin elektrik faturasini ya tirmasi
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veya kuru temizlemeciden elbiseyi almasi durumlari
boyledir.

Emzirme izni sirasinda gegen sireler: Co cuk emziren kadin
iscilerin cocuklarina stit vermeleri icin belirtilen stireler de
calisma siiresinden sayilir (iK m.66, f.1 e). is Kanu nu madde
74, kadin isciye bir yasina kadar olan gocuklari icin kullanim
seklini kadin is¢inin belirleyecegi, glinde bir buguk saat sit
izni verilmesini emretmektedir.

Calisma suresi, iscinin calistigl iste gegir digi suredir.

Aragta gegen sureler: Demir yollari, kara yolla rive
koprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte getiri lip gotiiriimeleri gereken her
tirld iste bunlarin

toplu ve dizenli bir sekilde getirilip gotiirtilmele ri
esnasinda gecen siireler de galisma siiresi igeri sindedir (iK
m.66, f.1/f). Boylece, yol insaati gibi yapilmakla devam eden
islerde iscilerin yasadiklari yerlerden uzak yerlere topluca
getirilip goétirilme leri durumunda aracta gegen sireler
calisiimig gibi sayilir. Belirtelim ki kanun koyucu her getirip
gd tlrmenin ayni sonucu dogurmayacagini da belirle
mistir. Gercekten is Kanunu’nun 66. maddesinin 2. fikrasina
gore, “Isin niteliginden dogmayip da is veren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gotirullp getirilme
esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma slresinden
sayllmaz”.

dikkat

isci fiilen galismasa bile isgiiclinii isverenin emir ve
talimatlarina hazir bir halde bekler ken gegen siire ¢alisma
suresinden sayilir.

SORU:
Normal Calisma Siiresi nedir? Detayl olarak anlatiniz.

CEVAP:
Normal Calisma Siiresi

Normal ¢alisma siresi, haftada en ¢ok kirkbeg saattir.
Taraflar galisma siirelerini farkli olarak be lirlememis iseler,
¢alisma siirelerinin kural olarak haftanin galisilan giinlerine
esit olarak béliinmesi gerekir (IKk m.63, f.1). Ornegin
cumartesi glini bes saat ¢alisilan bir isyerinde hafta
icerisinde her giin sekiz saat ¢alisiimak durumundadir.
Bununla birlikte taraflarin bir glinliik azami galisma siiresini
onbir saati asmamak sartiyla, ¢alisilan glinlere fark Ii bir
bicimde bélebilmesi de mimkiindiir. Orne gin pazartesi
gilinli onbir saat, sali glin{ yedi saat, carsamba gilinl bes
saat, persembe giini sekiz saat, cuma glna alti saat ve
cumartesi glinl de sekiz saat olarak ¢alisma siiresini
belirleyebilme imkanlari bulunmaktadir. Burada énemli olan
haftalik calis ma siiresi olan kirkbes saatin asilmamasidir.

Haftalik normal ¢alisma suresi kirkbes saattir.

isveren giinliik calismanin baslama ve bitis saat leri ile
dinlenme saatlerini isyerinde duyurmak du rumundadir.
Yine isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isgiler
icin farkli sekilde diizenlene bilir (iKk m.67).

Kanun koyucu haftalik calisma siiresini azami kirkbeg saat
olarak belirlemistir. Bunun lizerinde bir ¢alisma siiresinin
kararlastirilabilmesi mumkiin degildir. Fakat s6z konusu
duzenlemenin (sosyal kamu diizeni kurali) nisbi emredici
olmasi karsisin da kirkbes saatin altinda bir tespit de
mimkindir. Ornegin taraflar anlasmak suretiyle calisma
suresi ni kirk saat olarak da belirleyebilirler.

Belirtmek gerekir ki calisma surelerine iliskin getirilen
diizenlemeler igyerlerine degil, bizzat is¢i lere yoneliktir
(Cal. Sur. Yon. m.11). Bir is¢i glinde yirmidort saat
calistirlamaz ancak isyerinde yirmi dort saat kesintisiz bir
¢alisma surdurulebilir.

Bunun yani sira is¢inin kismi sireli is sozlesme siile
¢alismasi durumunda da azami ¢alisma siresi olan kirkbes
saatin agilmamasi gereklidir.

SORU:
Denklestirme Suresi nedir?

CEVAP:
Denklestirme Siiresi

is Kanunu, taraflara anlasmak suretiyle isyerle rinde
yogunlastirilmis is haftasi uygulama imkani getirmistir.
Gergekten daha once de ifade ettigimiz gibi Kanun ¢alisma
surelerinin taraflarca haftanin farkli gtinlerine farkli bir
bigimde dagitilabilmesi ne imkan tanimig, bu anlamda
esneklik getirmistir. Buna gore, taraflarin anlagmasi ile
haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin galisilan
glin lerine, glinde onbir saati asmamak sarti ile fark |
sekilde dagitilabilir. Bir hafta icerisinde is¢inin mutlaka
yirmidort saatlik dinlendirilme zorunlu lugu da dikkate
alindiginda, alti giin, glinde onbir saatlik calisma ile haftada
altmisalti saatlik calisma siiresine ulasilabilir. iste bu sekilde
iscinin kirkbes saatlik stireyi asarak yaptigi ¢calisma
dénemine yo gunlastirilmis is haftasi denir. Denklestirme
suresini taraflar is sozlesmesi ile en ¢ok iki ay olarak karar
lastirabilirler. Ancak, bu halde, iki aylik sure icinde iscinin
haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haf talik ¢calisma
slresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri
ile dort aya kadar da artirila bilir (IK m.63, f.2). Maddeye
6715 sayili Kanun ile yapilan eklemeye gore, turizm
sektoriinde dort aylik siire iginde isginin haftalik ortalama
calisma siresi, normal haftalik calisma siresini asamaz ve
denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleriyle alti aya kadar
artirabilir. Bir 6rnek vermek gerekirse iscinin haftanin alti
glinli ¢ahistigl varsayimi ve glinliik en fazla onbir saat
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calistinlabilecegi hiikmi karsisinda, bir haftada en fazla
altmisalti saat calistirilabilmesi miimkiindiir. iki aylik siire
icerisinde 8 haftada aza

mi kanuni ¢alisma siiresi, (8 x 45) 360 saattir. Is¢i nin
denklestirme doneminin basinda tam galismasi durumunda
ilk bes buguk haftada azami siire olan 360 saati doldurur.
Geriye kalan iki buguk haftada ise calismasina gerek yoktur.
Bu donemde, ¢alisma siiresini doldurdugu igin artik, sadece
Ucretini alir. Bir baska ifadeyle isci denklestirme doneminde
ne fazla galisma Ucreti alir ne de galismadigi donem de
ticretinde bir azalma olur. Onemli olan ¢alisma siiresinin
denklestirme donemi icin ortalamasinin kirkbes saate
karsilik gelmesidir.

Denklestirme siiresi, toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilirken, turizm sektoriinde bu siire alti aydir.

Burada 6nemli olan husus, glinliik azami ¢alis ma siresinin
onbir saatin Uzerinde olmamasi, iki aylik, eger toplu is
s6zlesmesi ile bir kararlastirma varsa doért aylik dénem
icerisinde ortalama calisma siiresinin kirkbes saati
asmamasi ve denklestirme halinde bos glin olarak
belirlenen giinlerin tatiller ile cakismamasidir. Ayrica, is
Kanunu’nda denkles tirme sayisi ile ilgili azami bir siire
ongorilmedigi icin, yilda birden fazla denklestirme
yapilabilmesi de mimkinddr.

SORU:

Calisma surelerinde 6zel durumlari detayh olarak agiklayiniz.

CEVAP:
Ozel Durumlar

is Kanunu, calisma sirelerine iliskin genel dii zenlemelerine
iscilerin saghk durumlari veya isin niteligi geregi bazi 6zel
hikumler getirmistir.

Bunlardan bir tanesi, Saglk Kurallari Bakimin dan Ginde
Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiilmasi Gereken
isler Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerinde ayrintilari
diizenlenen islerde be lirli stirenin Gzerinde ¢alismanin
yapilamamasidir.

Gergekten, bazi islerde glinlik ¢calisma siresi sinir
landiriimistir. Ornegin, kursun ve arsenik isleri, gliriiltili
isler, cimento sanayi isleri, radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle yapilan isler gibi birta kim islerde ¢alisan isciler
glinde en fazla yedibucuk saat ¢alistirilabilir (Yon. m.4).
Yine, ozellikleri be lirtilen bazi islerde ¢alisma siiresi daha
da az tespit edilmistir (Yon. m.5). Ayrica bu tir islerde galis
tirilan iscilere fazla galisma yaptirilamayacagi gibi, bunlarin
s6z konusu ¢alismadan sonra baska bir iste calismalari da
yasaktir (Yon. m.6 7).

Kadin isciler icin de galisma surelerine iliskin 6zel hikimler
bulunmaktadir. Gergekten gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren isci ginde yedibu guk saatten fazla calistirilamaz
(Gebe EKiY. m.10).

Bunun gibi, cocuk ve geng isciler igin de is Ka nunu ¢alisma
surelerinde sinirlandirici dizenleme ler getirmistir. Zorunlu
ilkogretim ¢cagini tamam lamis ve 6rglin egitime devam
etmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuzbes saat ten; sanat, kiiltuir ve reklam faaliyetlerinde
¢alisan larin ise glinde bes ve haftada otuz saatten fazla ola
maz. Bu siire, onbeg yagini tamamlamig ¢ocuklar igin glinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artiri labilir. Okul 6ncesi
cocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim
doénemindeki ¢calisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak
Uzere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
Okulun kapali oldugu donemlerde ise genel durum
gecerlidir (iK m.71, f.4,5). Yine, onsekiz yasini
doldurmayanlara fazla ¢alisma da yaptirilamaz (FCY. m.8/a).

Ayrica, bir diger 6zel durum da, giinliik ¢calis ma siiresinin
haftalik calisma glinlerine bollnerek tespitinin mimkin
olmamasi durumuna 6zgiidiir.

is Kanunu’nun 76. maddesinin 1. fikrasi geregin ce ¢ikarilan
Haftalik is Glinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri
Yonetmeligi, kara yollarinda, de mir yollarinda ve deniz, g6l
ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854
sayili Deniz Is Kanunu’na tabi olmayan tasima islerinde
oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢alisma glinlerine bo
linmesi suretiyle yuritilmesine nitelikleri baki mindan
imkan bulunmayan islerde ¢alisma sirele rinin bir ¢alisma
doénemi igerisinde kanuni ¢alisma siresi olarak
belirlenmesine imkan tanimistir. Buna gore, ¢alisma
doénemi, isin yapilmasinin gerektirdi gi en az iki, en cok alti
aylik bir denklestirme st resini, calisma siresi de, bir
¢alisma donemindeki toplam is siresini, ifade eder (Yon
m.3). Calisma déneminin azami siresi alti aydir ve bunu
belir leme yetkisi de isverene aittir (Yon m.4). Bu arada
kararlastirilan ¢alisma dénemindeki ¢alisma siire sinin bir is
haftasina diisen ortalamasi da kirkbes saati gegemez.
Baoylelikle, gunliik is stiresi onbir sa ati, gece calisma siresi
yedibucuk saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit
kullananlarin giinlik ¢calisma siiresi de dokuz saati gegemez.

Gunlik azami galisma suresi 11 saati asamaz.

Belirtelim ki 6645 sayili Kanunla yapilan degi siklikle yer alti
maden islerinde calisan isciler igin, yapilan isin 6zelliginden
otird, gunlik ve haftalik azami calisma stiresi farkl bir
bicimde tespit edil mistir. Buna gore, bahsi gegen isciler i¢in
yer altin daki calisma siiresi; haftada en ¢ok otuzyedibuguk
saat olup glinlik yedibuguk saatten fazla olamaz.

SORU:
Genel (Normal Sebeplerle) Fazla Calisma'y: detayh olarak
aciklayiniz.
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CEVAP:
Genel (Normal Sebeplerle) Fazla Calisma

Genel (normal sebeplerle) fazla galisma, tlke nin genel
yararlari, isin niteligi, Gretimin artirilma si gibi nedenlerle
yapilan fazla calismadir (iK m.41, f.1). Fazla galisma (ve fazla
surelerle galisma) icin su sartlar gerekir:

i. Fazla gcalisma icin bunu gerektirecek sebepler olmaldir.
Kanunda tlkenin genel yararlari, isin niteligi, Gretimin
artirilmasi gibi sebep lerle fazla calisma yaptirilabilecegi
ongorul mistir. Benzer sebeplerle de fazla calisma
yaptirilabilir.

ii. Iscinin yazil olarak izni (onay!) gereklidir (Iik m.41, f.7).
iscinin fazla calismaya rizasi, bas ta ise girerken diizenlenen
is sozlesmesinde kararlastirilabilecegi gibi riza sonradan da
alinabilir. Fakat, bir kez riza alinmasi isginin strekli fazla
calismayi kabul ettigi anlami da tasimamalidir. Zira
Yonetmelige gore, her yilbasinda rizanin tekrarlanmasi da
gereklidir (FCY m.9). Zorunlu nedenlerle veya olaga nisti
durumlarda yapilan fazla galisma ve fazla sirelerle ¢alisma
iginse bu onay aran maz. is¢i muvafakat etmesine karsin,
saglik durumu itibariyle fazla ¢alisamayacak du rumda ise
kendisi fazla ¢calismaya zorlanamaz (FCY m.8, f.b).

dikkat

iscinin fazla calismaya muvafakat etmesine ragmen fazla
¢alismaya katilmamasi duru munda igveren isginin
sozlesmesini hakli ne denle sona erdirebilir.

iscinin fazla calismaya muvafakat etmesine rag men fazla
¢alismaya katilmamasi durumunda isve ren isginin
sdzlesmesini hakl nedenle sona erdire bilir (IiKk m.25l1/h).

iii. Fazla calisma isteginin iscilere duyurulmasi da gereklidir.
Genel sebeplerle fazla ¢alisma bir yilda ikiylizyetmis saatten
fazla olamaz (iK m.41, £.8). Ancak bu siire siniri, iscilere
yonelik olup, isyerlerine veya ylrutiilen islere yonelik
degildir. Fazla ¢alisma veya fazla st relerle ¢calisma
surelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim
saat, yarim sa ati asan streler ise bir saat sayilir (FCY m.5).
4857 sayili Kanuna gore, denklestirme gere gi giinde en
fazla calisma siiresi onbir saatiasamayacagindan, bir
isyerinde giinde dokuz saat galisiliyorsa fazla galisma siresi
iki saat, sekiz saat galisilan bir yerde ise U¢ saat olabilir.

Kanun fazla galisma kurumunun 6zelligi geregi fazla ¢alisma
yaptirilamayacak isler ile fazla gahsti rilamayacak iscileri
tespit etmistir.

Fazla galistirma yaptirilamayacak isler sun lardir: Saglik
kurallari bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha
az ¢alisiimasi gereken islerde (FCY m.7/a), gece
¢alismalarinda fazla galisma ya pilamaz. Ancak giindiz
yapilan bir ise iliskin fazla ¢calisma gece doneminde s6z

konusu olabilir (FCY m.7/b). Belirtmekte fayda vardir ki gece
doénemin de olaganusti veya zorlayici nedenlerle fazla
¢alisma yaptirilabilir. Nihayet, yer ve su altinda yapilan is
lerde de fazla ¢alisma yapilamaz (FCY m.7/c).

Bir sinirlandirma da yer altinda maden islerin de galisan
isciler icin olagan sebeplerle fazla galis ma yaptirilamayacak
olmasidir (iKk m.41, f.9). Bir baska ifadeyle, yer altinda
maden islerinde ¢alisan isgiler zorunlu veya olagandisti
sebepler disinda ka nunda 6ngorilen (giinde 6, haftada 36
saat) stire leri asan bir bigimde ¢alistirilamazlar.

Fazla ¢alisma yaptirilamayacak kisiler de sunlardir: 18 yasini
doldurmamis kisiler (FCY m.8/a), saglik durumu itibariyle
fazla calisma ya pamayacagi doktor raporu ile
belgelenenler (FCY m.8/b), gebe, yeni dogum yapmis ve
cocuk emzi ren isgiler (FCY m.8/c) ve nihayet, ilgili Yonetme
likte kismi surelerle ¢alisan isgilere de fazla galisma ve fazla
surelerle galisma yaptirilamayacagi 6ngoé rulmistur (FCY
m.8).

Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma

isyerinde olusan bir ariza veya ariza ¢ikmasi ola silig)
karsisinda veya isyerinde mevcut makine, arag ve geregler
icin hemen yapilmasi gerekli acele is lerde yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi as mamak kosulu ile iscilerin hepsi
veya bir kisminin yapmak zorunda oldugu fazla galismaya,
zorunlu sebeplerle fazla calisma denir (iK m.42). Bu ne
denle yapilan fazla galismada muvafakat aranmaz. Yalniz
iscinin saghk durumu fazla ¢alisma yapmaya musait degilse
zorunlu sebeple de olsa fazla ¢alis maya zorlanmamaldir.

dikkat

Zorunlu sebeplerle fazla calismada genel se beplerle
yapilan fazla calismadan farkh olarak herhangi bir siire
sinirlamasi 6ngdrilmemistir.

Genel sebeplerle yapilan fazla ¢alismadan farkh olarak
burada herhangi bir stire sinirlamasi 6ngé rilmemistir.
Ancak bu takdirde iscilere uygun bir dinlenme siresi de
verilmelidir. Dinlenme siiresi nin miktari kanaatimizce
glinde onbir saatten az olmamalidir.

Olaganusti Sebeplerle Fazla Calisma

Cumbhurbaskani, seferberlik sirasinda ve bu si reyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gerekle rini karsilayan
isyerlerinde fazla calismaya lizum gorilirse islerin cesidine
ve ihtiyacin derecesine gore glinlik ¢calisma suresini, is¢inin
en ¢ok calis ma giiciine ¢ikarabilir (IK m.43). iste s6z konusu
dénemde yapilan fazla galismaya da olaganisti se beplerle
fazla galisma denir. Ayrica, iscilerin muva fakatine de gerek
yoktur. Ancak burada da iscinin saglik durumunun fazla
calismaya imkan tanimasi gerekir. Olaganiistl sebeplerle
fazla calisma halinde siire ise, s6z konusu durumun ortadan
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kalkmasina kadar uzar. Bununla birlikte, isciye ginde makul
bir dinlenme izni verilmelidir. S6z konusu siire ka
naatimizce, onbir saatin altinda olmamalidir.

SORU:
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti ile Serbest
Zaman nedir? Detayli olarak agiklayiniz.

CEVAP:

Fazla galismada Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina
diisen miktarinin yuzde elli; fazla st relerle ¢alismada ise
saat basina diisen miktarinin ylizde yirmibes
yukseltilmesiyle 6denir. Fazla ¢alis ma veya fazla siirelerle
¢alisma yapan isci isterse bu ¢alismalar karsiligi zamh Ucret
yerine, fazla ¢alistigl her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi; fazla stirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda ise bir
saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. isci
hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alis ma sureleri
icinde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir (iKk m.41, .2
5). Ancak tatil ve izin glin lerinde serbest zaman
kullandirilamaz (FCY m.6).

Belirtelim ki yeralti islerinde fazla ¢alisma yasak olmakla
birlikte zorunlu ve olaganiistu sebeplerle yapilan fazla
¢alismalarda, haftalik otuzyedibuguk saati asan her bir saat
fazla ¢alisma icin verilecek tcret, normal ¢alisma Ucretinin
saat basina diisen miktarinin ylzde yizden az olmamak
Uzere artti rilmasi suretiyle 6denir (IKk m.41, f.10).

Kanunda ongoriilen fazla ¢alisma licreti ve ser best zamana
iliskin dizenlemeler nisbi emredici nitelikte oldugundan
sozlesmelerle artirilabilmesi de mimkdndur.

Fazla ¢alisma licreti isyerinde gecerli olan lcre tin 6denme
zamaninda 6denir. Fazla ¢alisma (ic retine esas olan Ucretin
fazla calismanin yapildigi andaki licret olmasi gerekir.

Genel (normal) sebeplerle yapilan fazla ¢alisma tcretlerinin
tespit usul ve ydntemleri, zorunlu ve olaganiistl sebeplerle
yapilan fazla calismalarda da gecerlidir (iK m.42, f.2 ve
m.43, f.2). Ancak bura da belirtilmesi gereken, olaganisti
ve zorunlu se beplerle fazla ¢alisma yapilmasi durumunda
bunun karsiliginin tcret olarak alinabilmesi, buna karsilik
iscinin serbest zaman talebinde bulunamamasidir.

SORU:
Fazla Calismanin Tespiti ve ispati nedir?

CEVAP:
Fazla Calismanin Tespiti ve ispati

isveren, fazla galisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdigi
iscilerin bu calisma saatlerini gésteren bir belge
diizenlemek, imzali bir nlishasini iscinin 6zlik dosyasinda
saklamak zorundadir. iscilerin is lemis olan fazla calisma ve
fazla surelerle galisma Ucretleri normal ¢alismalarina ait

Ucretlerle birlikte 6denir. Bu 6demeler, ticret bordrolarinda
ve Ucret hesap pusulalarinda agikga gosterilir (FCY m.10).

Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden isgi, bunu ka nitlamak
durumundadir. isci s6z konusu durumu kanitlarken, her
tuirlii delile basvurabilir, hatta ta nik da kullanabilir. isginin
Ucret bordrosunda fazla galismaya iliskin licret hanesi bossa
ihtirazi kayit (cekince) koyulmasa da fazla ¢alisma Ucretini
alma digini her turla delille ispatlayabilir. Bununla bir likte
bordroda belirtilen fazla galisma lcretini alan is¢gi, herhangi
bir ihtirazi kayitta bulunmamissa, daha sonra Ucretin az
veya yanlis oldugunu artik yazih bir delille ispatlayabilir.

Fazla ¢alisma haftalik ¢calisma siresinin veya glinlik azami
calisma siresi olan onbir saa tin asilmasi durumunda s6z
konusudur.

Belirtelim ki Yargitay tanik beyanlari ile fazla calismaya karar
verildigi durumlarda, fazla ¢alis ma talebinin uzun bir
zaman dilimini kapsamasi halinde, is¢inin ¢alisma zamaninin
tamaminda faz la galisma yapmasinin hayatin olagan
akisina gore ters olmasi nedeniyle, hastalik, izin vs. gibi
devam sizlik durumlarini kapsar bir bicimde hesaplanan
miktardan % 30 oraninda bir hakkaniyet indirimi yapilmasini
aramaktadir.

SORU:
Gece Calismalari'ni detayli olarak agiklayiniz.

CEVAP:
GUNLUK CALISMANIN GECE YAPILMASI: GECE GALISMALARI

Gece ¢alismasi, saat 20.00 06.00 arasina rastlayan dénemde
yapilan ve en fazla onbir saat siiren ¢alis madir. iscilerin
gece calismalari yedibuguk saati gecemez (iK m.69). Ancak
6645 sayili Kanun ile yapilan ekleme ile artik turizm, 6zel
gluvenlik ve saglik hizmeti yuritilen islerde iscinin yazili
onayinin alinmasi sartiyla yedibuguk saatin tizerinde gece
calismasi yaptirilabilir.

Gece doneminde bir iscinin en ¢ok yedibuguk saat
calistirilabilmesinden hareketle, iscilere gece d6 neminde
olagan sebeplerle fazla ¢alistirma yaptiriimasi yasaktir (FCY
m.7/b). Bunun disinda zorunlu veya olaganisti sebeplerle
fazla ¢alisma yapilmasi ya da hazirlama, tamamlama ve
temizleme isinin gece doneminde yapilmasinda herhangi bir
problem bulunmamaktadir. Bunun gibi, ¢ocuk isciler ile
kadin iscilerin gece donemindeki calismalarina yonelik
mevzuatta kisitlamalar vardir. Sanayiye ait islerde onsekiz
yasindan kiiglik erkek iscilerin geceleyin galistiriimasi
yasaktir. Bununla birlikte onsekiz yasini doldurmus kadin
isciler ise birtakim diizenleyici hilkiimlerle gece
calistirilabilirler (iK m.73). Yine, gece postalarinda galisan
kadin iscilerin eve gelis ve gidislerinin isveren tarafindan
saglanmasi, eslerinin de gece doneminde ¢alistiriimalarina
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yonelik hiikimler mevcuttur. Ayrica, gece donemindeki isgi
postalarinda, onsekiz yasini d,oldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin galistinlmalari da yasaktir.

is Kanunu’nda gece calisan isgiye zaml licret 6denmesini
gerektiren bir hikiim yoktur. Ama s6zlesmeyle boyle bir
Ucret kararlastirilabilir.

Gece ¢alismalarinda isgilerin korunmasi dustincesiyle fazla
¢alisma yasaklanmistir.

Bu arada igyerinde kesintisiz bir bicimde yirmidort sa atlik
¢alisma yaptirilabilir. Ancak bu takdirde, farkliisci ler
calistiriimahidir. isin niteligi dolayisiyla siirekli faaliyet
gosteren isyerlerinde yirmidort saatlik donem iginde en az
Ug isci postasi ¢calistirilacak bicimde diizenleme yapilmasi

gereklidir. Bununla birlikte, stirekli faaliyet géstermeyen
isyerlerinde boyle bir zorunluluk yoktur. Postalar halinde
isci bir hafta gece calistiktan sonra bir hafta glindiiz
calistinimalidir. Ancak, iki haftalik nébetlesme de
diizenlenebilir. Postalar Halinde isgi Calistirilarak Yiiriitilen
islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore, isciler her bir posta degisiminden sonra
en az bir saat dinlendirilme den galistirilamz ( m.9). Yine,
iscilere haftanin bir glinlinde yirmidort saatten az olmamak
Uzere, nObetlese hafta tatili verilmesi de zorunludur (PHCHY
m.11).

SORU:
HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME iSLERINDE
CALISMA'y! detayl olarak agiklayiniz.

CEVAP:
HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME ISLERINDE
CALISMA

isyerinde asil isin yapilmasi icin birtakim hazir lik, temizlik
ve tamamlama isine ihtiyag¢ duyulabilir. Yine saglik ve
giivenlik yoniinden de birtakim isle rin yapilmasi
gerekebilir. Ornegin isyerindeki arag ve gerecin giinlik
bakim ve temizligi; ocaklarin ve firinin yakilmasi, isitilmasi ve
sogutulmasi, ame liyathanenin hazirlanmasi boyle
islerdendir. iste, boyle isyerinde s6z konusu isin yapilmasi
icin calis ma saatlerinden 6nce veya sonra yapilmasi gerekli
olan islere; hazirlama, tamamlama ve temizleme is leri
denir (IKk m.70). Bu isler ve ¢alisma kosullarini diizenleyen
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi de
ylurirlige konmustur. Belir telim ki s6z konusu
Yonetmeligin uygulanabilmesi icin, isyerinde galisan isgilerin
Yonetmelik kapsa minda yer alan isleri yapmasi gerekir.
Bununla bir_likte yalnizca hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinde ¢alistirilmak Gzere isci galistiriliyorsa,
bun lar is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine tabidir. Bir baska
ifadeyle Yonetmelik, ancak bu islerin isyerin deki asil iste
calisan iscilerce yapiimasi durumunda uygulanir (HTTIY m.2,
f.2).

Bahsi gecen islerde galistirilacak iscilerin sayisi isyerinde
bulunan iggilerin sayisiyla orantili bir bi ¢imde tespit
edilmistir. Buna gore, soz konusu isler de istihdami zorunlu
isci sayisi 1 15 ¢alisani bulu

nan isyerlerinde 3 isgiden, 16 30 galisani bulunan
isyerlerinde 4 isciden, 31 60 galisani bulunan isyer lerinde 6
isciden, 61 80 galisani bulunan isyerlerin de 8 isciden, 81
100 galisani bulunan isyerlerinde 10 is¢iden ve 100’den fazla
¢alisani bulunan isyer lerinde ise galisan sayisi toplaminin
ylizde onundan fazla olamaz (HTTIY m.6).

Yine, sO6z konusu islerde nébetlese ¢alismak esas tir. Ancak
isin Ozelligi geregi, belirli vasiflari tasiyan isgilerin
cahistirlmalari gerekiyorsa ve nébetlese ¢ca lismaya yetecek
eleman yoksa ayni isciler calistirila bilir (HTTIY m.9).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri giin de en fazla
iki saat sUrebilir. Ayrica, her hal ve sartta bir isyerinde
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak
Gizere, glinlik calisma siiresi onbir saati asamaz. Bunun yani
sira, yapilan hazir lama, tamamlama ve temizleme islerinin
toplam siiresi de yilda ikiylizyetmis saati asamaz. (HTTIY
m.12). Yine, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
yaptirilmak tzere ayrilmis olan isgilerin, bu islere ayrilan
saatlerde, herhangi bir baska iste ¢a lstirilmalari da yasaktir
(HTTIY m.14). Asil isten sonra iscilerin en az yarim saat
dinlendirilmeleri bir zorunluluktur. Ancak, teknik bir sakinca
varsa ¢alismaya ara verilemez. Buradaki dinlenme siresi
calisma siiresinden sayilmaz (HTTiY m.10).

Belirtmekte yarar vardir ki glinde en ¢ok yedibuguk veya
daha az saat galisilmasi gereken islerde hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin asil isgilere yaptiril masi
durumunda, ¢alisma siiresi belirlenmis olan bu st releri
asamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde lcret, fazla
¢alisma (icreti gibi saat basina disen licret ylzde elli
artirilarak belirlenir. Fakat taraflar bahsi gegen licreti daha
yuksek de kararlastirabilirler.

SORU:
TELAFi GALISMASI nedir?

CEVAP:
TELAFi CALISMASI

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde galisma
durumunda, bu iscilerin ¢a lisma siireleri nasil belirlen
mektedir? Anlatin.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzeri nedenlerle isyerinde normal ¢calisma sirelerinin
onemli 6l¢lide altinda galisiimasi veya tamamen tatil
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edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde isveren iki ay icinde ¢aligilmayan sureler icin telafi
calismasi yaptirabilir (IKk m.64). Ozellikle telafi calismasina
bagvurmakla iki tatil ginu arasina rastlayan bir ¢alisma
doéneminin de tatil edilmesi, daha sonra da ¢alisiimayan bu
siire nin telafi edilmesi s6z konusudur. Ornegin hafta
icerisinde dortbuguk glinlik Kurban Bayrami tatilinde,
isverenin ¢alisiilmasi gereken yarim giini tatil etmesi ancak
daha sonra bunun isgiler tarafindan normal galisma suresi
sonrasi telafisi s6z konusudur. Belirtelim ki telafi galismalari,
fazla ¢alisma veya fazla surelerle

Telafi galismasi igin is¢inin rizasi aranmaz.calisma da
sayllmaz.

Telafi galigmalari igin taraflarin anlagsmalarina ve isginin
muvafaka tine gerek yoktur. Bu ¢alisma isveren tarafindan
tek tarafli olarak yap tirilabilir. Ayrica, telafi calismasi
yapilacak zamani belirleme yetkisi de isverene aittir.

Telafi calismalari giinliik en ¢ok calisma slresini (onbir saati)
as mamak kosulu ile glinde Ug¢ saatten fazla olamaz.
Ornegin isyerinde giinliik calisma siiresi sekiz saatse bir
gilinde en fazla lg saat, glinlik ¢alisma siresi dokuz saatse,
en fazla iki saat telafi calismasi yaptirilabilir. Yine, telafi
calismalari tatil giinlerine de rastlatilamaz (iKk m.64, f.2). Bu
arada telafi suresi iki ay1 asar bir

bicimde de kararlastirilamaz.
S6z konusu kurallara aykirihigin mieyyidesi idari para
cezasidir (IK m.104, f.2).

SORU:
Kisa Galisma'yi detayli olarak agiklayiniz.

CEVAP:
KISA CALISMA

isverenlerin &zellikle ekonomik kriz dénemlerin de isgilerini
Ucretsiz izne ¢ikarmalari veya is iliskisi nin sona erdirilmesi
durumlarinda magduriyetleri nin dnlenmesi maksadiyla,
iscilerin belirli bir stre kisa ¢alisma 6denegi alabilmelerine
imkan tanin mistir. Béylece, genel ekonomik kriz, sektorel
veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haf
talik calisma sirelerinin gegici olarak en az lgte bir oraninda
azaltilmasini veya siireklilik kosulu aran maksizin en az dort
hafta slreyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi
halinde yapilan ¢alisma kisa ¢alismadir. Kisa ¢alisma
gerektiren halde isve ren, durumu derhal gerekgeleri ile
birlikte Turkiye is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi
sendikaya bir yazi ile bildirir. Bu arada kisa ¢alismanin gerek
liliginin tespiti, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca yapilir (issizlik Sig. K Ek. m.2). Bu konuda Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yénetmelik
yarirltage konmustur.

Mevzuatta 6ngorilen bu hallerde isgilere ¢alisti rilmadiklari
sure igin igsizlik sigortasindan kisa ¢a lisma 6denegi ddenir.
Kisa ¢alisma 6deneginin siire si, kisa galisma siiresini
asmamak kaydiyla en fazla

tic aydir. iscinin kisa calisma 6denegine hak kazana bilmesi
icin, calisma sareleri ve issizlik sigortasi pri mi 6deme gilin
sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sartlarini
yerine getirmesi gerekir.

Kisa calisma diizenlemesi issizlik Sigortasi Kanununda yer
aldigi icin, getirilen koru yucu diizenlemeden is Kanunu
kapsami disinda galisan isciler de yararlanabilirler.

Gunllk kisa galisma 6deneginin miktari, sigor talinin son
oniki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
glinlik ortalama brit kazanci nin % 60’1dir. Fakat bu lcret
onalti yasindan bl ylk isgiler igin s6z konusu brit asgari
Ucretin % 150’sini de agamaz.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tama men veya
kismen gecici olarak durmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi
o6demeleri bir haftalik stireden sonra bagslar.

SORU:
DINLENME SURELERI'ni genel olarak agiklayiniz?

CEVAP:
DINLENME SURELERI

Kisa galismaya iliskin di zenlemelerin hangi Kanun da yer
aldigini anlatin.

iscinin dinlenme hakki Anayasa tarafindan éngériilmis ve
diizenlenmis bir haktir. Dolayisiyla s6z konusu donemde
iscinin calistirilmamasi ve dinlendirilmesi esastir. Nitekim
Anayasaya gore, dinlenmek, calisanlarin hakkidir; tcretli
hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklari ve sartlari
kanunla diizenle nir (AY m.50, f.3,4). Bu arada is
Kanunu’nun 45. maddesine gore de toplu is s6zlesmesi veya
is sozlesme lerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, ticretli izinlere ve yilzde
usulli ile galisan isgilerin bu Kanun’la taninan haklarina aykiri
hikimler konulamaz. Bu hususlarda iscilere daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is
sozlesmesi veya gelenekten dogan kaza nilmis haklar
saklidir.

Dinlenme hakki temel bir haktir.
is Kanunu’nda diizenlenmis dinlenme siireleri; ara din
lenmesi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile

yillik Gcretli izin streleridir.

SORU:
Ara Dinlenmesi'ni detayli olarak aciklayiniz.
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CEVAP:
ARA DINLENMESI

is Kanunu, giinliik calisma siiresi iginde isciye dinlenmesi ve
yemek, icmek gibi ihtiyaglarini gidere bilmesi icin ara
dinlenmesi verilmesini zorunlu tutmustur. Ara dinlenmesi
kural olarak ¢alisma zamani nin ortasinda ve araliksiz olarak
kullandirilir. Bununla birlikte o yerin 6rf ve adeti ve isin
niteligine gore sézlesmeler ile arah bir bicimde ve ¢alisma
zamaninin farkl bir boliminde de ara dinlenmesi verilebilir.
Ara dinlenme sureleri isyerindeki ¢calisma slrelerine gére
artan bir bicimde tespit edilmistir. Buna gore, dort saat veya
daha kisa siireli islerde onbes dakika, dort saatten fazla ve
yedibuguk saate kadar (yedi buguk saat dahil) sureli islerde
yarim saat, yedibuguk saatten fazla sireli islerde bir saat,
ara dinlenmesi verilir (ik m.68, f.1). Ongériilen bu siireler,
asgari olup so6zlesmeler ile artirilabilir.

Tablo 7.1 Ara dinlemesi

Ara dinlenmesi, isyerinde fazla ¢alisma yapilmasi
durumunda veya hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinde de s6z konusu olabilir. Hepsinde ortak olan nokta,
ara dinlenmesi siirelerinin ¢alisma siiresinden
sayllmamasidir. Bunun bir sonucu olarak ara dinlenmeleri
icin isveren isciye licret 6demek borcu altinda degildir.
Ayrica, is Kanunu, ara dinlenmelerinin iscilere ayni veya
degisik saatlerde kullandirilabilmesine de imkan tanimistir
(IKk m.68, f.4).

Gunlik Calisma

Ara Dinlenmesi Siiresi
0 4 saat arasi

15 dakika

+4 7.5 saat arasi

30 dakika

+7.5 saat arasi

60 dakika

Ara dinlenme siiresi isyerinde de gegcirilmis olsa bile kural
olarak is stiresinden sayillmaz.

isci ara dinlenmesi icinde ¢alismaya zorlanamaz. Ara
dinlenmesini uygulamamanin miieyyidesi olarak is
Kanunu’nda idari para cezasi 6ngoriilmistiir (iKk m.140).

SORU:
Hafta Tatiline Hak Kazanma Sartlari'ni genel olarak
aciklayiniz.

CEVAP:
Hafta Tatiline Hak Kazanma Sartlari

1924 tarihli Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, isyerlerinin
haftada bir giin kapatilmasi gerektigi ve Pazar gilinleri de
calismak zorunda olan isyerleri nin, ilgili belediyeden ruhsat
alma zorunlulugu gibi 6zel diizenlemeler yer almaktaydi. Bu
Kanun 2017 yilinda yirdrlikten kaldiriimigtir.
Mevzuatimizda Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanu, is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu’nda hafta tatili ile
ligili diizenlemeler mevcuttur. Mevzuattaki bu
diizenlemelerden gikarilan sonug; iscinin haftada alti
glinden fazla galistirilmamasi, her is¢giye hafta da yirmi dort
saatlik izin verilmesi ve hafta tatilinin kural olarak Pazar
glnii Kabul edilmesidir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 421. maddesinin bi rinci
fikrasinda; isverenlerin isciye her hafta, kural olarak Pazar
glni veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam
calisma gini hafta tatili vermekle yukimli oldugu
dizenlenmistir.

iscinin hafta tatilinden yararlanabilmesi igin, haftanin
calisiimasi gereken diger glinlerinde ¢ali silmasi
gerekmektedir. is Kanunu’na gore, Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, iscilere tatil giniin den onceki is giinlerinde
cahisilmis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi
icerisinde kesin tisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta
tatili) verilir. Calisiimayan hafta tatili gni igin isveren ta
rafindan bir is karsihgi olmaksizin o gliniin Gcreti tam olarak
ddenir (iK m.46, £.21, 2).

Hafta tatiline hak kazanmak i¢in Kanun bazi durumlari
calisilmis gibi kabul etmektedir. Gergek ten, ¢alisiimadigl
halde kanunen galisma siiresinden sayilan zamanlar (iK
m.66) ile glinlik licret 6denen veya 6denmeyen kanundan
veya sOzlesmeden do gan tatil glinleri, evlenmelerde, evlat
edinmelerde ya da ana veya babanin, esin, kardes veya
g¢ocugu nun 6lumu halinde (g gline kadar, esinin dogum
yapmasi halinde ise bes gline kadar verilmesi ge reken izin
sureleri, bir haftalik siire icinde kalmak lzere isveren
tarafindan verilen diger izinlerle he kim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri, ¢calisilmis glinler gibi hesaba
katilir (IK m.46, £.3). Yine, zorlayici ve ekonomik bir sebep
olmadan isye rindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
glnilin de isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin
calisiimayan ginleri Gcretli hafta tatiline hak kazan mak icin
calisilmis sayilir (ik m.46, f.4).

SORU:

Hafta Tatili Uygulamasi nedir?

CEVAP:
Hafta Tatili Uygulamasi
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Hafta tatili kural olarak pazar giinii kullanilir (UBGTHK m.3).
Hafta Tatili Hakkinda Kanun, stirekli calisma zorunlulugunun
bulundugu, hasta ne, eczane, vapur, oteller, kahvehaneler
vb. yerlerde, yapicilik, tuglacilik, incir, iziim gibi zirai ve
sinai mahsullerin islendigi mevsimlik islerde, pazar giini
disinda donisiimli olarak hafta tatili yapilmasina izin
vermistir (m.4,5). Yine, Postalar halinde isci calistirilarak
yuratulen islerde, iscilere, haftanin bir glininde yirmidort
saatten az olmamak lizere ve nébetlesme yolu ile hafta tatili
verilmesi zorunlu dur (PHCHY m.11).

dikkat

is Kanunu uygulamasinda cumartesi giinii isgii niinden
sayilir ve bu giin igin tatil Gcreti 6denmez.

is Kanunu uygulamasinda cumartesi giinii isgii niinden
sayilir ve bu giin igin tatil Gcreti 6denmez.

SORU:
Hafta Tatili Ucreti'ni anlatiniz.

CEVAP:
Hafta Tatili Ucreti

is Kanunu’nun 46. maddesinin 2. fikrasi hafta tatili licretinin
bir is karsiligi olmaksizin 6denmesi gerektigini belirlemistir.
Buna gore, hafta tatili Gc reti, iscinin calistig glinlere gore
bir gline diisen lcretidir; isci saat basina ¢alisiyorsa bu
Ucretin 7,5 ile carpimiyla, haftalik tGcret aliniyorsa bu (icretin
calisilan giinlere b&liinmesi suretiyle belirlenir (iK m.49).
Parga basina, akort, gotiirli veya yilizde usu Il ile galisan
iscilerin tatil glinQ Ucreti, 6deme d6 neminde kazandig
Ucretin ayni siire icinde ¢alistigl glinlere bolinmesi suretiyle
hesaplanir. Yiizde usu linin uygulandigrisyerlerinde bu
Ucret, isveren tarafindan verilir. Burada isverenin 6deyecegi
hafta tatili Gicreti, is¢inin o hafta icinde elde ettigi ylizde
Ucretlerinin isyerinde ¢alisilan glinlere bolinmesi ile elde
edilen glinlik Gcret olmalidir.

Hafta tatili icreti ¢iplak Gcret Gizerinden 6denir. Fazla
calisma karsihgi olarak alinan tcretler, prim ler, isyerinin
temelli iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde galisan isgilerin
bu isler icin aldiklari Gic retler ve sosyal yardimlar, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri igin verilen
ticretlerin tespitin de hesaba katilmaz (iK m.50).

Kesin (maktu) aylikli iscilerin (mazeretli olunan giinlerde
dahi, UGcrette bir indirim s6z konusu olmak sizin tcret alan
iscilerin) Gcretlerinin icerisinde hafta tatili ticreti de
bulundugu igin, bunlara ayrica hafta tatili Gicreti verilmez.

Belirtelim ki Kanun’un 48. maddesi geregince iscilere gegici
isgoremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici
isgoremezlik sliresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve

hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar
tarafindan gegici isgoremezlik 6lglisti Gizerinden ddenir.
Hastalik nedeni ile ¢alisilma yan giinlerde Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 6édenen gegici isgoremezlik 6denegi aylik
Ucretliiscilerin Gcretlerinden mahsup edilir. Boylelikle,
maktu aylkli isgiler i¢cin Kurumun saglamis oldugu, gegici
isgdremezlik 6denegi iscinin tcretinden mahsup edilir, ge
riye kalan kisim isveren tarafindan édenir. is Kanunu, séz
konusu hiikmii ile gifte 6demeyi engellemektedir. Buna
karsilik taraflar s6zlegsmelere koyacaklari hikiim lerle,
iscinin hem gegici isgdremezlik 6denegini, hem de
isverenden ayligini almasini da éngorebilirler.

Hafta tatili ticretine hak kazanabilmek igin is Kanunu
kapsaminda galismak gerekir.

SORU:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Kavramlari'ni genel olarak
anlatiniz.

CEVAP:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Kavramlari

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
ulusal bayram ve genel tatil glinlerini belirlemistir. 2429
sayili Kanun’un 1. maddesine gore, Cumhuriyetin ilan
edildigi 29 Ekim glini ulusal bayramdir. Ulusal bayram 28
Ekim glinl saat 13’ten itibaren baslar ve 29 Ekim gilini
devam eder. Kanun’ da genel tatil ginleri de belirlenmistir.
Buna gore, 23 Nisan giini (Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami), 19 Mayis guinii (Atatlirk’d Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami), 30 Agustos glinl (Zafer Bayrami) resmi
bayram giinle ridir. Dini bayramlar da, Ramazan Bayrami
(Arife giini saat 13.00’ten itibaren l¢buguk giin) ve Kur ban
Bayrami’ dir (Arife glini saat 13.00’ten itibaren

dortbuguk giin). Nihayet 1 Ocak giini (yilbasi) ve 1 Mayis
glnu (Emek ve Dayanisma Glinl) de genel tatil glinlerinden
sayilir (UBGTHK m.2).

Kamu kuruluslari ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
tatil edilir (UBGTHK m.2, .3). Ozel isyerlerinde ise yalnizca
29 Ekim gini kural olarak ¢alismak yasaktir (UBGTHK m.2,
f.son). Bunun disindaki tatil glinlerinde galisma yikimltluga
sozlesme ile kararlastirilabilir.

Ancak is Kanunu’nun diizenlemesi karsisinda dzel
isyerlerinde s6zlesme ile kararlastirma yapmak durumunda
29 Ekim glini de galisma yapilabilir. Dolayisiyla 29 Ekim’de
dzel isyerlerinin kapatiima sina iliskin diizenlemenin is
Kanunu kapsaminda yer almayan isyerleri icin s6z konusu
olabilecegi ni belirtelim. Gergekten, is Kanunu’nun “Ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde ¢alisilip
calisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is sézlesmeleri ile
kararlastirilir. S6zlesmelerde hikiim bulunmamasi halinde
s6z konusu gunlerde ¢alisilmasi igin is¢inin onayi gereklidir
(IKk m.44), diizenlemesinde ulu sal bayram ve genel tatil

”
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giinleri arasinda bir ayrim yapilmamistir. Bununla birlikte
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alisma
yapilabilmesi igin is¢inin muvafakati gereklidir. Muvafakati
olmayan isginin ¢alistirilabilmesi ise miimkiin degildir.
SORU:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti nedir?

CEVAP:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Ulusal bayram ve genel tatil ginti olarak kabul edilen
glinlerde isciler galismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o
glinlin Ucretleri tam olarak, tatil yap mayarak calisirlarsa
ayrica ¢alisilan her giin igin bir giinliik icret 6denir (iK m.47,
f.1). Yiizde usuli

nin uygulandigi isyerlerinde isgilerin ulusal bay ram ve
genel tatil Gcretleri tipki hafta tatilinde ol dugu gibi, burada
da isverenleri tarafindan édenir (IKk m.44, f.2 ve ik m.47). Bu
halde miktar yine haftanin diger gtinlerinde galisilarak
toplanan mik tarin galisilan gline bolinmesi suretiyle
bulunur.

Belirtilmesi gereken bir durum da, hafta tatili ile ulusal
bayram ve genel tatillerin gakismasi duru munda isginin tek
bir Gicrete hak kazanabilecegidir.

Ucret ciplak {icret tizerinden hesaplanir (iKk m.50). Kesin
(maktu) aylikh Gcretle ¢alisan isci, ticretinin icerisinde ulusal
bayram ve genel tatil giini Ucreti bulundugu igin, ayrica bir
licret talep edemez (iK m.49, f.son).

UNITE 8: iSIN KiSILER BAKIMINDAN
DUZENLENMESI

iS HUKUKUNDA DEZAVANTAJLI GRUPLARA
YONELIK GELISMELER

Is hukukunun dogusu sanayi devrimi ile baslamis;
baslangicta cocuk ve kadin isciler cok agir sartlar
altinda istihdam edilmis; daha sonra sendikalasma,
uluslararasi girisimler ve sosyal devlet anlayisinin
benimsenmesi ile birlikte koruyucu hikiimlerde
getirilmistir.

Calisma yasami icinde; kadinlar, cocuklar ve engelliler
dezavantajli gruplar olarak yer alirlar. Oncelikli olarak
kadin isciler, daha sonra ¢ocuklar ve en son olarak da
engelli isciler koruma altina alinmistir.

Bahsedilen dezavantajli gruplara yonelik ilk
uluslararasi belge ILO'nun Philedelphia Bildirgesi'dir.
Bunun disinda Birlesmis Milletlerin insan Haklari
Evrensel Bildirgesinde analar ve ¢ocuklar icin 6zel
bakim ve yardimlarin saglanmasina iliskin hiikiimler
bulunmaktadir. Ayrica Avrupa Sosyal Sartinda da
kadin ve engelli iscilerin korunmasina yonelik
diizenlemeler yer almaktadir.

Avrupa Birliginin de kadin, ¢cocuk ve genc iscilere
iliskin bir takim dtzenlemeleri bulunmaktadir.

COCUK VE GENC iSCILERE iLISKIN DUZENLEMELER

Kuclk istihdaminin sebepleri arasinda yoksulluk ve
6gretim imkanlarinin olmamasi yer almaktadir.
Yoksullugun giderilmesi icin genel ekonomik
seviyenin ylkseltilmesi ve ilkdgretimin zorunlu hale
getirilmis olmasi gerekmektedir.

Anayasa m.50'ye gore, "Kimse, yasina, cinsiyetine ve
glicine uymayan islerde calistirlamaz. Kictkler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma
sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar...".
Anayasa m.10'a gore, “... Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yukimludir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.
Cocuklar,... 6zurluler, icin alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri sayilmaz...".

On dort yasini bitirmis, on bes yasini doldurmamis ve
ilkégretimini tamamlamamis kisi COCUK ISCI ; on bes
yasini tamamlamis fakat on sekiz yasini doldurmamis
kisiler ise GENC ISCi dir.

Maden ocaklari ile kablo déseme, kanalizasyon ve
tlinel insaati gibi yer altinda ya da su altinda
cahisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis
erkeklerin calistinlmalari yasaktir.

Sanayiye ait islerde gece doneminde on sekiz
yasindan kucuklerin gece calistiriimalari yasaktir.

On sekiz yasindan kiigik cocuklarin bar, kabare, dans
salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda calistirilmalari
yasaktir.

Is Kanunu ¢ocuklarin ve genclerin calistinlabilecekleri
isleri kademeli bir calisma dUzeni icinde belirlemistir.
Cocuklarin ve genclerin ¢alisma yasamlarinin
diizenlenmesi icin Cocuk ve Genc Iscilerin
Calistinimalari Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
yurirlige konulmustur. Yonetmelikte cocuklarin
cahistirilabilecekleri hafif isler ve calistinlmalarinin
yasak oldugu isler belirlenmistir.

Turk Hukukunda on bes yasini doldurmamis
kicuklerin cahstirilmalari yasaktir. Ancak on dort
yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan
cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin egitimine engel olmayacak
hafif islerde calistinlabilirler.

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma sureleri glinde yedi haftada otuz
bes saatten fazla olamaz.

On bes yasini tamamlamis ¢cocuklar icin ise bu siire
glinde sekiz saatten ve haftada kirk saatten fazla
olamaz.
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Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki
calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak tzere
glinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

On bes ve on alti yas arasindaki ¢ocuk iscilerin
calistirilabilecekleri islerdeki calisma kosullarinin saglik
bakimindan uygun olmasi gerekir.

Cocuk iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistiriimalari
yasaktir. Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden
sayllacagi, kadinlarla on alti yasini doldurmus fakat on
sekiz yasini bitirmemis geng isgilerin hangi cesit agir
ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeliginde diizenlenmistir.

On sekiz yasini doldurmamis iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.

Gocuk ve geng isciler icin, ara dinlenmesi siresi iki
saatten fazla dort saatten az siren islerde otuz
dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan
islerde calisma slresinin ortasinda bir saatten az
olmamak tzere verilmek zorundadir.

Gocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri de kesintisiz
kirk saatten az olamaz.

On sekiz yasindan kuguk iscilerin yillik izin slresi yirmi
glinden az olamaz.

KADIN iSCILERE iLiSKIN DUZENLEMELER

Is Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda
kadinlara iliskin diizenlemeler bulunmaktadir.

Is, mevzuatinda kadin iscileri koruyucu hiikiimlerin bir
amaci, ayrimciligi dnlemek, diger amaci da kadin
olmalari nedeniyle, analik gibi durumlarin
dogurabilecegi olumsuzluklar gidermektir.

Kadin iscilerin maruz kaldidi cinsiyet ayrimcilig,
dogrudan ve dolayh ayrimcilik olarak ortaya
cikmaktadir. DOGRUDAN CINSIYET AYRIMCILIGI ,
iscinin cinsiyetinin ya da cinsiyetinin sonucu olan bir
ozelliginin isverence One sirilmesi yoluyla ise
alinmasi, farkh calisma kosullari ya da ya da lcret
uygulamalarina tabi tutulmasidir. DOLAYLI CINSIYET
AYRIMCILIGI ise, séz konusu uygulama baslangicta
bir ayrimcilik olarak algilanmamakta, sonuglari
agisindan farklilik yaratmasi cinsiyet ayrimcilig
yapildigini ortaya koymaktadir.

Is Kanununun 5.maddesine gére isveren esit
davranmadigi isci icin dort aylik Ucreti kadar ayrimcilik
tazminati 6der.

Kadin isciler; ise giriste, is iliskisinin devaminda ve is
iliskisinin sona erdirilmesinde ayrimciliga karsi
korunmak durumundadirlar.

Isverenler, giriste ise biyolojik ve isin niteliginden
kaynaklanan sebepler disinda kadin ve erkek isciler
arasinda herhangi bir ayrimda bulunmazlar.

Is iligkisinin devami siiresince cinsiyet ayrimciligina
konu olabilecek durumlar, genellikle ticret ve mesleki
ilerleme konularinda ortaya ¢ikmaktadir.

Ucrette esitligin anlami isverenin iscilerine
calismalarinin karsiligini 6derken, keyfi olarak farkli
Ucret 6dememesidir. Kadin isgiye cinsiyeti nedeniyle
6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, tcretin
dislrtlmesi icin bir gerekce olamaz.

isveren is iliskisinin sona erdirilmesinde kadin
iscilere karsi cinsiyete dayali farkli bir muamelede de
bulunamaz.

Is sdzlesmesi iscinin gebelik veya analik nedeniyle ise
devam edememesi durumunda belirli bir stire
askidadir.

Yer altinda ve su altinda yapilan islerde kadinlarin
cahstirnimalari yasaktir.

Sanayiden sayilan islerde gece donemlerinde
kadinlarin calistirilabilmeleri bir takim tedbirlere
baglanmistir. Bunlar arasinda, kadin iscilerin esleri ile
ayni postada calisma isteklerinin dikkate alinmasi,
isyerine getirilip gotirtlme, saglik raporu ile
calistirilabilme ve gebe olanlarin gebelik siiresince,
emzikli olanlarinda dogumdan itibaren bir yol
boyunca calistirimalarinin yasaklanmasina iligkin
huktmler sayilabilir.

Kadin iscilerin dogumdan once ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uizere toplam on alti hafta, ¢cogul
gebeliklerde dogumdan 6nce 10 hafta
calistinlmamalari esastir. Bu sireler kadin isginin
saglik durumuna gdére doktor raporuyla artirilabilir.
Kadin is¢i saglik durumu elverdigi stirece doktor
raporu ile dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar
calhisabilir. Dogumdan 6nce ¢alismadidi stire dogum
sonrasina eklenir.

Isveren tarafindan gebelik siiresince periyodik
kontroller icin kadin isgiye Ucretli izin verilir.

Kadin isciye istegi halinde on alti haftalik (cogul
gebeliklerde on sekiz) stirenin dolmasindan sonra alti
aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu stre yillik Gcretli izin
hesabinda dikkate alinmaz.

Emziren isciler bir yil boyunca gece déneminde
calistinlamazlar.

Kadin iscilere bir yasindan kiictik cocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam bir bucuk saat olmak
Uzere st izni verilir. Bu slrenin nasil kullanilacagina
iscinin kendisi karar verir. Emzirme suresi calisma
stresinden sayilir.

Emziren kadin isciler glinde yedi buguk saatten fazla
calistinlamazlar.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100 150
kadin isci calistirilan isyerlerinde, bir yasindan kiicuik
cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren
iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
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tarafindan, galisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok
250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi
zorunludur. 150'den ¢ok kadin isci calistirilan
isyerlerinde ise, 0 6 yasindaki cocuklarin birakilmasi ve
bakilmasi, emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri
icin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasi da zorunludur.
Kadin iscilerin evlenme tarihlerinden itibaren bir yillik
stire icerisinde is s6zlesmesini feshetmesi durumunda
kendisine kidem tazminati verilir.

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU ISCILERE iLISKIN
DUZENLEMELER

Calisma yasami icerisinde korunmasi gereken diger
bir grupta engelli ve eski hikiimlulerdir.

Engellilerin calisma yasamina kazandirilmasi
konusunda diinyada belirlenen ilk ve en eski olan
sistem kota rejimidir. Diger bir sitem ise, ayrimciligi
onleyici engelli istihdaminin saglanmasidir. Bunlarin
disinda korumali isyerleri olusturulmak suretiyle
ozellikli isyerlerinde belirli nitelikleri bulunan
engellilerin istihdami tesvik edilmektedir.

Ulkemizde kabul edilen engelli istihdam sistemi kota
rejimidir.

KORUMALI ISYERI , isglicii piyasasina
kazandiriimalari gug, olan zihinsel veya ruhsal
engellilere mesleki rehabilitasyon ve istihdam
olusturmak amaciyla devlet tarafindan teknik ve mali
yonden desteklenen ve calisma ortami 6zel olarak
dizenlenen isyerleridir.

Baslangicta eski hiikimli galistirma yukimluligu
kamu ve Ozel sektor isverenleri icin s6z konusu iken,
2008 yilinda yapilan bir degisiklik ile yalnizca kamu
isyerlerinde eski hikiimlu galistirma zorunlulugu
ongorulmus, 6zel sektdr icin bu zorunluluk ortadan
kaldirlmistir.

IS, KANUNU ANLAMINDA ENGELLI viicut fonksiyon
kaybini en az %40 oraninda kaybeden kisidir. ESKI
HUKUMLU , bir yildan uzun siireli bir cezadan veya
devlet memuru olmaya engel bir suctan hikim
giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari,
cezasl ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel
kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam
olanagi bulunmayanlari ve dmir boyu kamu
hizmetlerinden yasakli bulunanlari ifade eder.
Isverenler elli veya daha fazla isci calistirdiklari, dzel
sektor isyerlerinde yuzde Ug, engelli, kamu
isyerlerinde ise ylizde dort engelli ile ylzde iki eski
hikdmlda isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yukimltdurler.

Isverenin engelli ve eski hiikiimli calistirma
yukimliluga agisindan calistirdigr toplam isci sayisi

belirlenirken ayni il sinirlari igerisinde yer alan isyerleri
bir butiin olarak dikkate alinir.

Zorunlu galistirilacak engelli ve eski hiikimli isgi
sayisinin tespitinde belirli ya da belirsiz sureli is
sozlesmesine gore calistirilan tim isgiler esas alinir.
Yer alti ve su altinda yapilan islerde engelli isci
calistinlamaz. Isyerinde calisan isci sayisinda yer alti ve
su altinda calistirilan isciler toplam sayida dikkate
alinamazlar.

Engelli ¢alistirma yukimlalagu ancak sirekli islerde
sz konusudur.

Isverenler calistirmakla yikiimli olduklari iscileri
Tirkiye Is, Kurumu aracihigi ile ise alinmaldirlar. Tlgili
yonetmelikte, 6zel sektor isverenleri igin disaridan,
yasal kosullari tastyanlarin da istihdamina izin
verilmistir.

Engelli ve eski hikimlu calistirma yikimluluga
acgisindan isverenlerin Kuruma talepte bulunmalari
gerekir. Bunun igin yikimluligin dogdugdu tarihten
itibaren bes giin icinde Turkiye Is Kurumuna
basvurulmahdir.

Kurum, 6zel sektor isverenlerinin taleplerini onbes
gln icinde karsilamak durumundadir. Kamu
isyerlerinin engelli ve eski htikiimli talepleri, kamuda
isci istihdamina iliskin mevzuat hikimleri
cercevesinde karsilanir.

Engelli ve eski hikimlu olmak dustk Gcretlerle
calistirma sebebi olamaz.

Engellilerin yer alti ve su alti islerinde ¢alistinlmalar
mumkin degildir.

Engelli ve eski huikimlu calistirma yukimluligune
uymayan isveren aylik kisi basina idari para cezasi
6demek durumundadir.

Is Kanunu, engelli istihdam eden isverenler icin 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince 6denmesi gereken primlerde
indirim uygulanmasini dngdrmektedir. Tesvikten 6zel
sektor igverenleri yararlanabilmektedir. S6z konusu
tesvike gore;

e Engelli calistirma yikimlaligi kapsaminda
engelli calistiran ya da korumali isyerlerinde
calisan engellilerin prime esas kazang alti
siniri Gzerinden hesaplanan sigorta priminin
isveren hissesinin tamami,

e Kontenjan fazlasi engelli calistiran ya da

e  Yukimld olmadiklari halde engelli calistiran
isverenlerin, bu sekilde calistirdiklar

her bir engelli icin prime esas kazang alt siniri (asgari
lcret) Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin tamami Hazine tarafindan

karsilanir.
SORU:
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IS HUKUKUNDA DEZAVANTAILI GRUPLARA YONELIK
GELISMELER'den genel olarak bahsediniz.

CEVAP:

is Hukukunun dogusu, esas itibariyle sanayi devrimi ile
baslar. Baslangicta isverenler cocuk ve kadin isgi istihdam
etmis, s6z konusu grubu da ¢ok agir sartlar altinda, deyim
yerinde ise karin toklu guna calistirmiglardir. Ama daha
sonra sendikalag ma, uluslararasi girisimler ve sosyal devlet
anlayisi nin benimsenmesi ile birlikte koruyucu hiitkiimler
de getirilmistir.

Calisma yasami icerisinde kadinlar, cocuklar ve engelliler
dezavantajli grupta yer alir. Bu li¢ grup arasinda oncelikli
olarak diizenleme altina alinanlar; kadin iggiler, cocuk isgiler
ve nihayet engelli isciler ol muslardir. Uluslararasi alanda
ayrimcilik s6z konusu oldugunda, irk ve cinsiyet ayrimcilig
konusundaki ¢calismalar engelli ayrimciligi konusu ile
kiyaslandi ginda ¢ok daha eski tarihlere dayanmaktadir.

Bahsi gecen dezavantaijli gruplarin korunmasi geregine
iliskin olarak belki de ilk uluslararasi bel genin ILO’nun
Anayasasi olarak kabul edilen Phi ledelphia Bildirgesi
oldugu séylenebilir. Bunun di sinda Birlesmis Milletlerin
insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde de analar ve cocuklar
icin 6zel bakim ve yardimlarin saglanmasi gereginden
bahsedil mektedir. Yine Avrupa Konseyinin Avrupa Sosyal
Sarti’'nda da kadin ve engelli iscilerin korunmasina yonelik
diizenlemeler mevcuttur.

Avrupa Birligi’nin de kadin, cocuk ve geng isci ile engelli
iscilere iliskin birtakim diizenlemeleri mevcuttur.

Bu arada belirtilmesi gereken bir diger uluslara rasi gelisme
de ILO’nun konuya iliskin s6zlesme ve tavsiye kararlaridir.

Ulkemiz agisindan da bahsi gegen gruba ilis kin cesitli
hukuki korumalar, mevzuat igerisinde benimsenmistir.
Bunlar arasinda belirtilmesi gere ken husus, 2010 yih
Anayasa degisiklikleri arasin da ¢ocuk, kadin ve engelliler
icin acik bir bicimde pozitif ayrimcilik yapilabilmesine imkan
taninmis oldugudur.

SORU:
COCUK VE GENC iSCILERE iLiSKIN DUZENLEMELER'i genel
olarak anlatiniz.

CEVAP:
COCUK VE GENC iSCILERE iLiISKIN DUZENLEMELER

Kiiguk is¢i istihdaminin iki nedeni vardir. Bunlardan ilki
yoksulluk, digeri ise 6gretim imkanlarinin olmamasidir.
Yoksullugun giderilmesi genel ekonomik seviyenin
ylkseltilmesi ile miimkiindiir. Bu arada ilkogretim de
zorunlu hale getirilmis olmakla birlikte bu alanda da
birtakim eksiklikler mevcuttur.

Cocuk ve geng iscilerin saghk ve guvenliklerini, fiziksel,
zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini
tehlikeye atmadan caligma sekillerinin esaslarini belirlemek
ve ekonomik istismarlarini 6n lemek igin birtakim koruyucu
diizenlemelere ihtiyag vardir. Gergekten Anayasanin 50.
maddesi “Kimse yasina, cinsiyetine ve giicline uygun
olmayan islerde galistirilamaz. Kiiglkler calisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar” hiikmini icermektedir.
Bu anlamda 6zel koruyucu dizenlemeler is hukuku mevzua
tinda da 6ngorilmustir. Gergekten, kigiik cocuklarin
egitimlerine devam etmelerinin saglanmasi ve agir calisma
kosullari altinda ezilmemeleri igin, Cocuk ve Geng iscilerin
Calistirllma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yirtrlige
konmustur. Bu Yonetmelik cocuk ve geng iscinin tanimi ile
s6z konusu kimselerin galistirilabilecekleri isleri belirlemistir.
Buna gore ¢ocuk is¢i, ondort yasini bitirmis, onbes yasini
doldur mamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisiyi; geng isci
ise onbes yasini tamamlamis fakat onsekiz yasini dol
durmamis kisiyi anlatir.

Anayasa m.10’a gore,

“... Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gegcmesini saglamakla yikiimlidir. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz. Gocuklar,... 6zirliler, i¢in alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri sayllmaz...”

Mevzuattaki diizenlemeleri; ¢alistirma yasaklari ve
dinlenme siirelerinde koruma basliklari altinda in celemek
mimkindir.

SORU:
Her Yastaki Cocuk ve Geng Iscileri Calistirma Yasaklari'ndan
genel olarak bahsediniz.

CEVAP:
Her Yastaki Cocuk ve Geng Iscileri Calistirma Yasaklari

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel
insaati gibi yer altinda veya su altinda calisi lacak islerde
onsekiz yasini doldurmamis erkeklerin cahlistiriimalari
yasaktir (IK m.72).

Yine, sanayie ait islerde gece doneminde onsekiz yasini
doldurmamis erkek iscilerin calistirilmalari da yasaktir (K
m.73, f.1). Sanayiden sayilan islerin esaslari is Kanunu’nun
111. maddesinde belirtil mistir. Bunun yani sira s6z konusu
isler Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman islerinden Sayilan
islere iliskin Yonetmelik’te bir liste halinde sayilmistir.

Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 176. maddesine gore de
onsekiz yasindan kiguk cocuklarin bar, ka bare, dans
salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda galistiriimalari
yasaktir.
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Cocuk isci, ondort yasini bitirmis, onbes yasini doldurmamis
ve ilkégretimini tamamlamisg kisiyi; geng isci ise onbes yasini
tamamlamis fakat onsekiz yasini doldurmamis kisiyi anlatir.

SORU:
Yas Gruplari itibariyle Geng ve Cocuk isgileri Calistirma
Yasaklari'nin genel hatlarini giziniz.

CEVAP:
Yas Gruplari itibariyle Geng ve Cocuk iscileri Calistirma
Yasaklari

Kiguklerin galisma yasaminda yer almalari agisindan énemli
olan yas gruplari itibariyle bir ayrim ya pilmasi konusudur.
Zira kuguklerin yas, saglk vs. birtakim nedenlerle ¢alisma
yasamina tam anlamiyla uyumlari ancak belirli yasa
gelmeleri ile miimkiindir. is Kanunu da bu anlamda farkli
yas gruplarina ilis kin ayrim yaparak ¢ocuk ve geng iscilerin
calistinlabilecekleri isleri, kademeli bir calisma diizeni
getirerek belirlemistir.

Yukarida da bahsettigimiz gibi, cocuk ve geng iscilerin
calistirilabilecekleri ve galistirilamayacaklari islere iligkin
olarak Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik yurir lGge konmustur. Bu Yonetmelik
Ekinde, cocuk iscilerin galismasina izin verilen hafif isler Ek
1’de, geng iscilerin ¢calismasina izin verilen isler Ek 2'de ve
onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng
iscilerin calistirilabilecekleri isler ise Ek 3’te belirlemistir.
Cocuk isgilerin cahistirilabilecekleri hafif islere 6rnek olarak
diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde ¢alismayi
gerektirecek olanlar harig¢ meyve, sebze, gicek toplama
isleri, kimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek
bocekgiligi isleri, esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis islerini
verebiliriz. Geng iscilerin galistirilabilecekleriisler arasinda
meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel,
marmelat, meyve ve sebze sulari ima latiisleri, meyve ve
sebze kurutmacihigi ve islenmesi isleri, helva, bulama, agda,
pekmez imalati isleri, kasaplarda yardimci isler gibi isler yer
alr.

Bununla birlikte ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alis tirllamayacak
olduklari isler de gece déneminde yapilan isler, yer alti ve su
altiisleri, hazirlama, ta mamlama ve temizleme isleri, alkol,
sigara ve ba gimliliga yol agan maddelerin Gretimi ve toptan
satis isleri gibi isler olarak belirtilmistir.

Belirtelim ki cocuk ve geng isci calistiran isve renlerin
gozetim ylkumluligl daha da bir 6nem kazanmaktadir. Bir
baska ifadeyle, s6z konusu is verenler, cocuk ve geng
iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler
konularinda bilgi sizlik veya tamamen gelismis
olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve
giivenliklerini teh likeye sokabilecek herhangi bir riske karsi
korun malarini temin etme konusunda, ayri bir hassasiyet
gostermek durumundadirlar.

SORU:
Onbes Yagindan Kiiglkler'in durumunu anlatiniz.

CEVAP:
Onbes Yasindan Kiiglkler

Tark Hukuku’nda kural olarak onbes yasini doldurmamis
kiguklerin galistirlmalari yasak tir. Bununla birlikte ondort
yasini doldurmug ve zorunlu ilkégretim yagini tamamlamig
¢ocukla rin birtakim sartlarla bazi hafif islerde ¢alistiri
labilmeleri de miimkiindir. is Kanunu’nun 71. maddesinin 1
ve 2. fikrasina gore “Onbes yasini doldurmamis ¢ocuklarin
calistirllmasi yasaktir. An cak, ondort yasini doldurmus ve
zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocuklar;
bedensel, zihin sel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak ha fif islerde galistirilabilirler. Ondért yasini
doldurma mis gocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak sanat, kiltir ve reklam
faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir fa aliyet
icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.

Cocuk ve geng isgilerin ise yerlestirilmelerinde ve
calistirilabilecekleri islerde glvenlik, saglik, beden sel,
zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordiigu is onun okula
gitmesine, mesleki egitiminin devami na engel olamaz,
onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar
veremez.” Onbes yasindan kiicik lerin ¢ahstirilabilecekleri
hafif isler, yapisi ve nite ligi itibariyle ve yerine getirilmesi
sirasindaki 6zel kosullara gére; ¢ocuklarin gelismelerine
veya sag lik ve glivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan
ve okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler
tarafindan onaylanmis egitim programina katilimini ve bu
tur faaliyetlerden yararlanma sini engellemeyen islerdir.

Bir cocuk ancak ondért yasini doldurmus ve ilkdgretini
tamamlamissa isgi olarak ha fif islerde ¢alistirilabilir.

Belirtelim ki ¢alisma yasi agisindan getirilen si nirlama
ayrica ¢alisma stireleri bakimindan da uy gulanir. Bir baska
ifadeyle, zorunlu ilkgretim ¢a gini tamamlamis ve 6rgiin
egitime devam etmeyen gocuklarin galisma siireleri glinde
yedi ve haftada otuzbes saatten; sanat, kiltlr ve reklam
faaliyetle rinde galisanlarin ise giinde bes ve haftada otuz
sa atten fazla olamaz. Ancak onbes yasini tamamlamis
cocuklar icin bu sire, glinde sekiz ve haftada kirk saate
kadar artirilabilir. Okul 6ncesi ¢ocuklar ile okula devam eden
cocuklarin egitim donemindeki calisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak tize re, en fazla glinde iki saat ve
haftada on saat olabilir (iKk m.71, f.4, 5).

SORU:
Onbes ile Onsekiz Yas Arasindakiler'in durumunu anlatiniz.
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CEVAP:
Onbes ile Onsekiz Yas Arasindakiler

Onbes ve onalti yas arasindaki ¢ocuk iscilerin her hal ve
sartta calistirilacaklari islerdeki ¢alisma kosullarinin saglklari
bakimindan uygun olmasi gerekir. Bununla birlikte cocuk
iscilerin agir ve teh likeli nitelikteki islerde galistiriimalari
yasaktir.

Belirtmek gerekir ki, birtakim islerde calisa bilmek igin
onsekiz yasini tamamlamak gerek mektedir. Buna gore
ayrica yas kayitlarina baglh olarak miisaade edilen islerden
olsalar dahi hazir lama, tamamlama ve temizleme islerinde,
alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin Gretimi ve
toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, za rarh ve tehlikeli
maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi
maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu
maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tirli islerde,
guriltl ve/ veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda ya
pilan islerde, asiri sicak ve soguk ortamda calisma
gerektiren islerde, sagliga zararli ve meslek hasta ligina yol
acan maddeler ile yapilan islerde, rad yoaktif maddelere ve
zararh isinlara maruz kalin masi ihtimali olan islerde, fazla
dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde,
parca basi ve prim sistemi ile licret ddenen islerde, egitim
amacgli isler harig is bitiminde evine veya ailesinin yanina
donmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi raporu
ile fiziki ve psikolojik yeterlilikleri nin Gzerinde olan islerde,
egitim, deney eksikligi, givenlik konusunda dikkat eksikligi
getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile
gece donemine rastlayan siirelerde yapilan islerde onsekiz
yasini doldurmayan isgiler ¢alistirilamaz.

Daha &nce de agikladigimiz gibi, is Kanunu’na iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi’'ne gore de,
“onsekiz yasini doldurmamis isciler”e fazla calisma
yaptirilamaz (Yonetmelik m.8, f.a).

SORU:
Dinlenme Sireleri Agisindan Koruma nasildir?

CEVAP:
Dinlenme Siireleri Agisindan Koruma

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, dinlenme siireleri agi sindan da bir
takim 6zel hikiimler getirmistir. Gergekten, cocuk ve geng
isciler icin ara dinlenme stiresi, iki saatten fazla dort saatten
az suren islerde otuz dakika, dort saatten yedibucuk saate
kadar olan islerde calisma stiresinin ortasinda bir saat olmak
Uzere verilmek zorundadir (Yonetmelik m.6, f.4).

Yine, cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk
saatten az olamaz. Hafta tatili tcreti bir is karsilig
olmaksizin ddenir (Yonetmelik m.8).

Yillik izinle ilgili 7. Unitede de belirtildigi gibi, onsekiz
yasindan kiictkler igin isveren tarafindan kul landirilacak
izin en az yirmi giin olmak durumundadir.

SORU:
KADIN ISCILERE iLISKIN DUZENLEMELER nasildir? Genel
gerceveyi anlatiniz.

CEVAP:
KADIN iSCILERE iLiSKIN DUZENLEMELER

Calisma yasami icerisinde kadin isgilerin korunmasi
gerekmektedir. Zira gegmis donem kadin isciligi
uygulamasinin ¢ok da basarili oldugu séylenemez. Bu
maksatla birtakim uluslararasi sdzlegmeler yirirlige
konmus, Ulkeler de birtakim kanuni diizenlemeler
yapmislardir. Kadin istihdaminda dncelikli olarak kadi nin
istihdama girisinin saglanmasi yaninda, calisan kadin
iscilerin is iliskisi devam ederken ve is iliskisinin sona ermesi
durumunda da korunmalari icap eder. Bu arada kadin
iscilere yonelik gebelik 6ncesi ve sonra siniilgilendiren ilave
tedbirler de alinmaldir.

Mevzuat igerisinde gerek is Kanunu, gerek Umumi
Hifzissihha Kanunu ve gerekse de Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nda birtakim diizenlemeler
bulunmaktadir.

is Hukukunda kadin isgileri koruyucu diizenlemeler elbette
mevcuttur. Bunlardan bir kismi, esit deger de ise esit licret,
ayrimcilik yasagi gibi, calisma yasaminda kadinlarin erkek
iscilerden farkh bir muameleye tabi tutulmalarini
onlemekte; bir bagka ifadeyle, erkek is¢ilerle esit muamele
gormelerini saglamaktadir.

Diger bir kismi da kadin iscilerin kadin olmalarindan
kaynaklanan analik gérevleri, meslek hayatlari ya ninda ev
hanimligini da tstlenmeleri nedeniyle korunmalarini
hedeflemektedir.

is mevzuatinda kadin iscileri koruyucu hiikiimlerin bir
amaci, ay rimciligi 6nlemek, diger amaci da kadin olmalari
nedeniyle, analik vs. gibi durumlarin dogurabilecegi
olumsuzluklari gidermektir.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi, 2010 yili Anayasa
degisiklikleri ile birlikte kadin isgilere yonelik ge tirilecek
dizenlemeleri pozitif ayrimcilik olarak kabul etmek ve esitlik
ilkesine aykiri saymamak gerekir.

SORU:

Ayrimcilik Yasagi'ni detayh olarak anlatiniz.

CEVAP:
Ayrimcilik Yasagi
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Kadin iscilerin maruz kaldigi cinsiyet ayrimciligi “dogrudan”
veya “dolayli” ayrimcilik seklinde karsimi za gikmaktadir.
Dogrudan cinsiyet ayrimciligl, isginin cinsiyetinin veya
cinsiyetinin sonucu olan bir 6zel liginin isverence 6ne
surtlmesi yoluyla ise alinmamasi, farkli galisma kosullari
veya Ucret uygulamalarina tabi tutulmasi durumunda s6z
konusudur. Buna karsilik, dolayli cinsiyet ayrimciliginda ise
s6z konusu uygulama, ilk bakista bir ayrimcilik olarak
algilanamamakta, bununla birlikte sonuglari agisindan
farklilik yaratmasi, cinsiyet ayrimciligi yapildigini ortaya
koymaktadir.

dikkat

Dogrudan cinsiyet ayrimciligl, isginin cinsiyetinin veya
cinsiyetinin sonucu olan bir 6zelliginin isverence 6ne
suriilmesi yoluyla ise alinmamasi, farkli calisma kosullari
veya Ucret uygulamalarina tabi tutulmasi durumunda s6z
konusudur. Buna karsilik, dolayli cinsiyet ayrimciliginda ise
s6z konusu uygulama, ilk bakista bir ayrimcilik olarak
algilanamamak ta, bununla birlikte sonuglari agisindan
farkhihk yaratmasi, cinsiyet ayrimciligi yapildigini ortaya
koymaktadir.

is Kanunu’nun 5. maddesi cinsiyet ayrimciligini
yasaklamistir. Gergekten, is Kanunu m.5’e gére, “is
iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapilamaz...

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin se bepler
zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is s6zlesme sinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diisuk Ucret kararlastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hiikiim lerin
uygulanmasi, daha diisiik bir Gcretin uygulan masini hakl
kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde, yukaridaki fik ra
hikimlerine aykiri davranildiginda isci, dort aya kadar
Ucreti tutarindaki tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir...”.

Belirtelim ki kadin iscinin cinsiyete dayali ay rimci bir
davranisla karsilasmasinin sonucu dort aylik licret yaninda
ve eger yoksun birakilan bir hak varsa onun da verilmesi
seklinde karsimiza ¢1 kar. Bunun yani sira, yapilan bu
ayrimci davranis Turk Ceza Kanunu anlaminda sug olarak da
ongo6 ralmistir. Tirk Ceza Kanunu’nun 122. maddesi ne
gore, kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, si yasi dlslince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
yaparak bir kisinin ise alinmasini veya alinmamasini

belirtilen hallere baglayan kisi hakkinda alti aydan bir yila
kadar hapis veya adli para cezasi verilir.

Kadin isgiler ise giriste, is iligkisinin devaminda ve is
iliskisinin sona erdirilmesinde ayrimciliga kar si korunmak
durumundadirlar.

SORU:

ise Alimda Ayrimciliga Karsi Koruma'yi detaylh olarak
anlatiniz.

CEVAP:
ise Alimda Ayrimciliga Karsi Koruma

ise giriste isveren biyolojik ve isin niteligin den kaynaklanan
sebepler diginda kadin ve erkek isciler arasinda herhangi bir
ayrimda bulunamaz. Burada Anayasada 6ngoriilen sdzlesme
Ozglrlugl (AY m.48) ile esitlik ilkesi (AY m.10) arasinda bir
denge saglanmalidir. isveren siiphesiz isyerinde di ledigi
kimseyi calistirmak ya da calistirmamak hak kina sahiptir.
Ancak ise giris esnasinda, isin 6zelligi

ve niteligi dikkate alinarak sirf cinsiyet nedeniyle ayrimci bir
davranista bulunulmamalidir. Bunun yani sira, ise giriste
iscilere hamile olup olmadiklari yéniinde bir soru da
sorulamaz. Sorulan bdyle bir soruya is¢inin dogru cevap
vermemesi kendi aleyhine bir sonu¢ dogurmaz. Ancak
yapilan isin ha mile bir is¢inin ¢calismasini zora sokacak bir
durum gostermesi halinde isverenin sordugu soruya dogru
cevap vermek de gerekir.

SORU:
is iliskisinin Devaminda Ayrimciliga Karsi Koruma nasildir?

CEVAP:
is iliskisinin Devaminda Ayrimciliga Karsi Koruma

is iliskisinin devami siiresince cinsiyet ayrimci higina iliskin
olarak s6z konusu olabilecek durum lar, genellikle Gcret ve
mesleki ilerleme konularinda yogunlasmaktadir. Kadin ve
erkek arasinda cinsiye te dayali Gicret ayriminin
kaldirilmasinin, ¢alisma yasaminda kadin erkek esitliginin
saglanmasi agl sindan biyik 6nemi bulunmaktadir.

Ucrette esitlik, isverenin, isgilerine calismala rinin karsiligini
oderken, keyfi olarak farkh tGicret 6dememesi anlamina
gelmektedir. isveren, isciler arasinda farkl licret ddeyerek
ayrima gidebilir. An cak yapacagi bu ayrimin hakl ve akla
uygun, yani hukuken gecerli bir nedeninin bulunmasi
gerekir.

is Kanunu’nun 5. maddesinin 4. fikrasina gére,

“Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
dislk ticret kararlastirilamaz”. Yine, is¢inin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikimlerin uy gulanmasi daha
diisiik bir ticret verilmesini de hakl kilmaz. Ornegin, kadin
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iscinin hamileligi halinde, sagligina uygun daha hafif bir iste
¢alistinimasi du rumunda Ucretinde herhangi bir indirim
yapilamaz (IKk m.74, .5).

Uzerinde durulmasi gereken konulardan bir tanesi de kadin
iscilerin cinsel tacize karsi korunmalaridir. Cinsel tacize
ugrayan isci, is s6zlesmesini hakli nedenle sona erdirebilir.
Bununla birlikte konuyu ikiye ayirarak incelemek gerekir.
iscinin isve renin cinsel tacizine ugramasi durumunda isci
sdzlesmeyi derhal sona erdirme hakkina sahiptir (iK m.24/II
b). Bununla birlikte isci bir baska is¢inin veya bir ticlincu
kisinin (6rnegin musterinin) cinsel tacizine ugrarsa,
dogrudan sozlesmeyi feshedemez. Durumu isverene haber
vermek ve isverenin tedbir almasini istemek durumundadir.
isverenin tedbir almamasi halinde ancak s6zlesme derhél
sona erdirilebilir (IK m.24/11 d).

SORU:
is iliskisinin Sona Ermesinde Ayrimciliga Karsi Koruma'yi
detayli olarak anlatiniz.

CEVAP:
is iliskisinin Sona Ermesinde Ayrimciliga Karsi Koruma

Yine isveren is iligkisinin sona erdirilmesinde kadin isgilere
karsi cinsiyete dayali farkli bir mua melede de bulunamaz.
Bu husus, is Kanunu’nun 5. maddesinde 6ngoriildiigii gibi, is
glivencesi agisin dan da cinsiyetin s6zlesmenin sona
erdirilmesinde gecerli bir neden sayilmayacagi is Kanunu
m.18/3 d’de ifade edilmistir.

Ayrica, is s0zlesmesi isginin gebelik veya ana lik nedeniyle
ise devam edememesi durumunda belirli bir siire askidadir.
Gergekten, is¢inin do gum yapmasi ve gebelik gibi hallerde

devamsizli g1 durumunda s6zlesme derhéal sona erdirilemez.
Bu halde iscinin devamsizliginin, isyerinde is Kanunu’nun 74.

maddesi geregi dogum 6nce si ve dogum sonrasi
calistirlamayacagi siirele rin yaninda, kidemine bagli ihbar
suresi ve alti hafta eklenerek bulunacak siireyi asmasi
gerekir. Is Kanunu’nun 74. maddesine gére, isci dogum
oncesi sekiz, dogum sonrasi sekiz hafta calistiri lamaz. Buna
gore bes yillik kidemi bulunan bir is¢inin dogum yapmasi
halinde, isverenin hakl nedenle s6zlesmeyi sona
erdirebilmesi icin otuz haftanin gegmesi gerekir. Soyle ki
dogum Oncesi sekiz hafta ve dogum sonrasi sekiz haftaya,
ihbar siiresi olan sekiz hafta ve alti hafta eklenmelidir.
Belirtelim ki bu devamsizliga bagli fesihte isci ki dem
tazminatina hak kazanir.

SORU:
Kadin isci Calistirma Yasagi nedir? Detayli olarak anlatiniz.

CEVAP:
Kadin is¢i Calistirma Yasagi

Belirtelim ki, is mevzuati icerisinde her hal ve sartta cocuk
ve gencg isciler icin getirilen yasaklama lar evleviyetle kadin
iscilerin calistirlimasi agisin dan da karsimiza yasak olarak
¢ikmaktadir. Fakat bunun disinda kadin isgiler icin yasa bagli
olmaksi zin bir kisim yasaklamalar da mevcuttur.

Ornegin yer alti ve su altinda yapilan islerde higbir sekilde
kadin isci calistirilamaz (iK m.72).

Kadin iggilerin sanayiden sayilan islerde gece déneminde
calistirilabilmeleri birtakim tedbirlerle miimkiindur (iK
m.73). Gergekten, Kadin Gali sanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik (Kadin CGPCY)
kadin is cilerin gece doneminde galistiriimalarina iliskin
koruyucu hikimler getirmistir. Bunlar arasinda, kadin
iscilerin isyerine getirilip gotliriimelerine, egleri ile ayni
postada ¢alisma isteklerinin dikkate alinmasina, saghk
raporu ile ¢calistirilabilmelerine ve gebe olanlarin gebelik
suresince, emzikli olan larin da dogumdan itibaren bir yil
boyunca galis tirilmalarinin yasaklanmasina iliskin hilkiimler
sayilabilir.

SORU:
Kadin isgilerin Hamilelik ve Dogum Sonrasinda Korunmasi
nasildir?

CEVAP:
Kadin isgilerin Hamilelik ve Dogum Sonrasinda Korunmasi

Kadin iggilerin korunmasi ile ilgili diizenleme ler, genel
olarak degerlendirildiginde, ¢alisma ya saklarina iliskin
olarak 6ngorilmus hikimlerde, kadin isgilerin erkek isgilere
gore blnyesel zayiflik larinin goéz éninde tutuldugu goralar.
Genel an lamda kadin iscilerin korunmasina iliskin diizen
lemelerden (ise girme, isin diizenlenmesi ve sona ermesi,
kidem tazminati gibi) bittin kadin isgiler yararlanirlar.
Bununla birlikte, kadin isgiler hami lelik ve analik
durumunda is gérme edimini kusuru olmadan yerine
getiremezler. Sonug olarak, kadin isgilerin analik ve
hamilelik doneminde iginde bu lunduklari sartlar dikkate
alindiginda, diger kadin iscilere nazaran daha zor ve 6zel
olarak korunmayi gerektiren bir durumda olduklari bir
gercektir.

SORU:
Hamile Kadin isgiler nasil korunur? Detayl olarak anlatiniz.

CEVAP:
Hamile Kadin isgilerin Korunmasi

Kadin iscilerin dogumdan Once sekiz ve do gumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haftalik siire igin
calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistiril mayacak sekiz haftalik siireye iki hafta slire
eklenir. Bu sireler kadin is¢inin saglik durumuna ve isin
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ozelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gerekirse doktor
raporuyla arttirilabilir (IKk m.74). Bu sii reler, is sézlesmesi
veya toplu is sozlesmesi ile de yukseltilebilir.

Kadin is¢i saghk durumu elverirse, doktorun onayi ile
dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar ¢alisabilir ve bu
durumda galistigi bes haftalik siireyi dogum sonrasi siirelere
ekleyebilir (IK m.74, f.1). Bu hakkin kullanilabil mesi
isverenin iznine tabi killnmamustir. Yine, is Kanunu’nda 2011
yilinda yapilan bir degisiklikle, kadin is¢i nin erken dogum
yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
calistinimayacak siirelerin, dogum sonrasi siirelere
eklenmesi mimkin kilinmistir. 2016 yilinda 6663 sayili
Kanun ile yapilan ekleme ile de dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6limi halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan surelerin baba tarafindan kullanilmasina
imkan verilmistir. Ayrica li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
izni kullanma hakki veril mistir (IK m.74, f.1). Ayrica
dogumdan sonra kadin isciye haftalik ¢calisma siresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin hakki da taninmistir. Buna gore,
dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile U yasini doldurmamig
¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri
halinde birinci dogumda altmis gin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiz seksen giin sireyle
haftalik calisma stiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir.
Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir (iK
m.74, £.2).

isverenin kadin isciye hamilelik siiresince periyodik
kontroller icin ticretli izin vermesi de gerekmektedir (iK
m.74, f.4). Ayrica hekim raporu ile gerekli goraldugu
takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif islerde
cahstirilir. Bu halde isginin lcretinde bir indirim yapilamaz
(IKk m.74, £.5).

Yine, kadin isciye istegi halinde onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz
haftalik stireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure yillik Gcretli izin hakkinin he sabinda dikkate alinmaz
(IK.m.74, £.6). Ayni hak ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene de
verilir. Belirtelim ki isginin Gcretsiz izin talebi isveren
tarafindan reddedilemez. Zira is Kanunu’nda isverene bu
konuda bir takdir hakki verilmemistir.

Kadin isci erken dogum yapmasi halinde, dogumdan 6nce
kullanamadigi izin suiresini dogum sonrasinda kullanabilir.

Kadin isginin hamilelik nedeniyle ¢alistirilamayacagi
donemde is s6zlesmesi askida oldugu i¢in 6zel bir
kararlastirma yoksa isveren licret 6demek zorunda degildir.
Ancak is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
ongorililmisse isverenin licret 6deme borcu devam edebilir.
Bununla birlikte bahsi gecen dénem igin iscinin birtakim

ihtiyaclarini karsilayabilmesi acisindan ge¢mis bir yillik
donemde doksan giin kisa vadeli sigorta kol lari primi
bildirilmis ise, Sosyal Guvenlik Kurumu isgiye gegici
isgoremezlik 6denegi verir.

Yine daha 6nce de belirttigimiz gibi, Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik (Gebe EKCY) m.9’a gore,
“Gebe veya emziren galisan glinde yedibuguk saatten fazla
calistirlamaz”. Ayrica, hamilelikleri boyunca (tespit
edilmesinden itibaren) gece postalarinda galistiriimalari
yasaktir (Gebe EKCY m.9, f.3).

SORU:
Emziren Kadin iscilerin Korunmasi nasildir?

CEVAP:
Emziren Kadin isgilerin Korunmasi

Emziren isciler, bir yil boyunca gece dénemin de
calistirllamazlar (Gebe EKCY m.8). Yine, kadin iscilere bir
yasindan kiiclik cocuklarini emzirmele riigin glinde toplam
bir buguk saat sit izni verilir. Bu slirenin hangi saatler
arasinda ve kaga boltinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. isverenin bu ko nuda bir takdir hakki
bulunmamaktadir (IKk m.74, f.7). Ayrica emzirme siiresi ayni
zamanda ¢alisma siiresinden de sayilir (iKk m.66, f.1 e). Yine
buisci ler glinde yedibucguk saatten fazla ¢alistirilamazlar.

SORU:
Cocuklu Kadin isgilerin Korunmasi hukuken nasil
diizenlenmistir?

CEVAP:
Cocuklu Kadin iscilerin Korunmasi

isveren, emzikliiscilerin cocuklarini emzirebil meleri ve
isyerinde belirli sayida kadin isci calistiril masi halinde
isgilerin alti yasina kadar ¢ocuklarinin bakiminin
saglanabilmesi‘icin oda ve yurt (anao kulu) agmakla da
yukamla kihnmistir. Gergekten, yaslari ve medeni hélleri ne
olursa olsun, 100 150 kadin is¢i calistirilan isyerlerinde, bir
yasindan kii ¢lik gcocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emzi
ren isgilerin cocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre
uzaklikta bir emzirme odasinin ku rulmasi zorunludur. Yine,
150’den cok kadin isci calistirilan isyerlerinde, 0 6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emziren isgilerin gocuk
larini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun ku rulmasi da
zorunludur. Yurt agma yUkimlaligin de olan isverenler
yurt icinde anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, isyerine
250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yukimludir (Gebe EKCY m.13 vd.).
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Uzerinde durulmasi gereken bir konu da, is Ka nunu madde
74’e eklenen bir fikra ile cocuklu ka din iggilere taninan
yarim ¢alisma iznidir. Bir baska ifadeyle, dogum yapan kadin
isci, Kanunda 6ngo riilen dogum dncesi ve sonrasi
calistirllamayacak oldugu surilerdeki izinlerini kullandiktan
sonra dilerse yarim ¢alisma izni talep edebilir. Gergekten
kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin biti minden
itibaren gocugunun bakimi ve yetistiril mesi amaciyla ve
gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile ti¢ yasini
doldurmamis ¢cocugu evlat

edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yuz yirmi gin, sonraki
dogumlarda ise ylz seksen giin siireyle haftalik calisma
suresinin yarisi kadar c retsiz izin verilir. Cogul dogum
halinde bu siire lere otuzar gtin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu siire Ug¢ yiiz altmis glin olarak uygulanir.
Ancak yarim ¢alisma izni kullanilirken mevzuatta 6ngoriilen
siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz (iK m.74, £.2). Yarim
¢alisma izninin kullanildigi donemde c¢alisiilmayan siire icin
isverenden iicret alinamayacag icin, 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanunu Ek madde 5’te yer alan sartlarin varligi ha
linde Tirkiye is Kurumu tarafindan yarim calisma 6denegi
verilebilmesi de mimkinddr.

dikkat

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100 150 kadin isgi
calistinlan isyerlerinde, bir yasindan kii ¢lik cocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi ve emziren iscilerin ¢cocuklarini
emzirmeleri igin isveren tarafin dan, ¢alisma yerlerinden
ayri ve isyerine en ¢cok 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur. 150’den ¢ok kadin isci
calistinlan isyer lerinde ise, 0 6 yasindaki cocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi, emziren iscilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan, ¢calisma yerlerinden ayri
ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi da zorunludur.

SORU:
Kadin isciler Kidem Tazminati Agisindan nasil korunur?

CEVAP:
Kadin iscilerin Kidem Tazminati Agisindan Korunmasi

Kadin is¢inin evlenme tarihinden itibaren bir yillik stre
icerisinde is sdzlesmesini feshetmesi du rumunda kendisine
kidem tazminati verilir (1475 sayili ik m.14). Bir yillik siire,
hak districu sire niteligindedir. Gegmesi durumunda
herhangi bir tazminat alinamaz.

Evlenme nedeniyle is s6zlesmesini evlen me tarihinden
itibaren 1 yil icinde feshe den is¢i kidem tazminati alabilir.

SORU:
ENGELLI VE ESKi HOKUMLU ISCILERE iLISKIN
DUZENLEMELER genel Olarak nasildir?

CEVAP:
ENGELLI VE ESKi HUKUMLU ISCILERE iLiSKIN
DUZENLEMELER

Genel Olarak

Calisma yasami icerisinde korunmasi gereken bir diger grup
da engelliler ve eski hiikimlulerdir. Engellilerin is
bulmasinda karsilasilan zorluklar ge nellikle, bunlarin ise
uyum ve iste basarilarinin diger isgilere nazaran daha dusuk
olduklari, verimsiz bir bicimde galistiklari konusundaki
onyargilardir. Ay rica isverenlerde engellilerin
devamsizliklarinin da engelli olmayan iscilerle
kiyaslandiginda ¢ok daha fazla olacagina yonelik yanhs
kabullerinin bulundu gu goriilmektedir. Halbuki yapilan
arastirmalarda engellilerin iste basarilarinin, devam
durumlarinin diger iscilerden farkl olmadig, hatta is
kaybetme disiincesiyle s6z konusu hususlara daha fazla dik
kat ettikleri gérilmektedir. Bununla birlikte, engel lilerin de
topluma ve galisma yasamina katilmada, kendilerinden ve
ailelerinden kaynaklanan bir takim problemler de
bulunmaktadir. Son yillarda azalsa da genellikle dis diinyaya
acllma konusunda sikintilar s6z konusudur. Bu nedenle,
bunlarin galisma ya samina katilimlarini saglama konusunda
bir takim koruyucu diizenlemeler gereklidir.

Engellilerin ¢alisma yasamina kazandirilmasi ko nusunda
Diinyada belli basli iki sistem uygulanmak tadir. Bunlardan
ilki ve en eski olani kota rejimidir. Burada, belirli niteliklere
sahip igverenler belirli oran da engelli isi calistirma
yukumluligi altindadir. Di geri ise, ayrimciligi dnleyici
mevzuat hikimlerinin benimsenmesi suretiyle engellilerin
istihdaminin sag lanmasidir. Bunlarin yani sira, korumali
isyerleri olus turulmak suretiyle, 6zellikli isyerlerinde belirli
nitelik leri bulunan engellilerin istihdami tegvik
edilmektedir.

Ulkemiz agisindan engellilerin istihdami ko nusunda kabul
edilen yéntem kota rejimidir. Is Kanunu sartlari tastyan
isverenler icin engelli calis tirma yukamlilGgi getirilmistir.
Bununla birlikte 1.7.2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun’da korumali isyerlerinde calisanlar icin de
diizenleme yapilmistir. Korumali isyeri, isglicli piya sasina
kazandirilmalari giig olan zihinsel veya ruhsal engellilere
mesleki rehabilitasyon ve istihdam olus turmak amaciyla
Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve
¢alisma ortami 6zel olarak diizenlenen isyeri olarak
tanimlanmistir (m.3/i).

Yine ¢alisma yasaminda is bulma agisindan zor luk ¢eken bir
diger grup da eski hiikiimlilerdir. Eski hiikimliler icin de Is
Kanunu’nda galistirma yi kiimlilGgi benimsenmistir. Yalniz
baslangigta eski hikimli ¢alistirma yukimluligi kamu ve
Ozel sek tor isverenleriicin s6z konusu iken, 2008 yilinda ya
pilan bir degisiklik ile yalniz kamu isyerlerinde eski hiikiimli
calistirma zorunlulugu 6ngérilmis, 6zel sektor icin bu
mecburiyet ortadan kaldiriimistir.
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Tark Hukukunda engellilerin korunmasi agisindan kota
rejimi benimsenmistir.

Bu arada belirtmeliyiz ki is Kanunu’nun 30. maddesi kamu
isverenleri icin; eski hikimli istihdami yerine Askerlik
Kanunu veya Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
Terorle Miicadele Kanunu hiikiimleri geregince teror
olaylarina maruz kalanlardan malul sayilma yacak sekilde
yaralananlarin da istihdam edilebilecegini 6ngdrmiistir.

dikkat

Baslangigta eski hikiimli galistirma yakimlaligi kamu ve
Ozel sektor isverenleri igin s6z konusu iken, 2008 yilinda
yapilan bir degisiklik ile yalniz kamu isyerlerinde eski
hikimli ¢calistirma zorunlulugu 6ngoriilmis, 6zel sektor igin
bu mecburiyet ortadan kaldiriimistir.

SORU:
Engelli ve Eski Hukimli Kavramlari'ni agiklayiniz.

CEVAP:
Engelli ve Eski HikimlG Kavramlari

Gunlak dilde engelliligi ifade etmek icin bircok kavram
kullanilmaktadir. Bunlar, sakathk, malul luk ve 6zurlaluk gibi
kavramlardir. Mevzuatta bas ta sakatlik sonra 6zirli terimi
kullanilirken simdi engelli kavrami kabul gormektedir.

Mevzuat igerisinde birden fazla engelli tanimlamasi
yapilmaktadir. Bunlardan bir tanesi, Engelliler Hakkinda
Kanun’da yapilan tanimlamadir. Buna gore engelli, “Fiziksel,
zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde
kayiplarin dan dolayi topluma diger bireyler ile birlikte esit
kosullarda tam ve etkin katilimi kisitlayan tutum ve gevre
kosullarindan etkilenen birey’dir (m.3/c).

is mevzuati agisindan engelli tanimlamasi, Yurtiginde ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik’te de (YIYHY)
diizenlenmistir. Ger ¢ekten, Yonetmelik m.3’e gére, engelli;
“Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zi
hinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ge sitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve glinlik gereksinimlerini karsilamada guclikleri
olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve
destek hizmetleri ne ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut
fonksiyon kaybi en az % 40 oldugu saghk kurulu raporu ile
belgelenenleri” ifade etmektedir (m.3/e). Dolay! siyla is
Kanunu agisindan galistirma yukimlaliga kapsaminda
engelli olabilmek icin viicut fonksiyon kaybinin en az % 40
kaybi aranmaktadir. Bunun disinda engelliligin, dogustan ya
da sonradan ol masi veya fiziksel ya da zihinsel olmasi
herhangi bir farklhhk olusturmaz.

is Kanunu anlaminda engelli viicut fonk siyon kaybi en az
%40 oraninda kaybeden kisidir.

Yonetmelige gore, eski hikimli de, “Bir yildan uzun sureli
bir cezadan veya Devlet memuru olma ya engel bir sugtan
hikiim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda
tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri,
ozel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam olanagi
bulunmayanlari ve 6miir boyu kamu hizmetlerinden yasakh
bulunanlar”i ifade eder (YIYHY m.3/a). Yine eski hiikiimliler
acisindan da eski hikiimlii tanimlamasina girmeyenler,
¢alistirma yukimluliglinden yararlanamaz.

1.Soru
is sézlesmesinin temel unsuru asagidakilerden hangisidir?
a) lsin Gcret karsiiginda goriilmesi
b) lsin Uicretsiz olarak gériilmesi
c) Bagimhlik iliskisi
d) Birisin gorilmesi
e) s akdinin varligi
Yanit Aciklamasi:
is sézlesmesinin temel unsuru bir isin gdrilmesidir.
2.Soru
Cirakhkla ilgili asagidaki bilgilerden hangisi dogrudur?
a) Cirakhk s6zlesmesinin yazili yapilmasi ispat
bakimindan kolaylik saglar.
b) Ciraklara ticret 6denmesi giraklik sé6zlesmesinin
kurucu unsurdur.
c)  Ciraklar isyerindeki isci sayisindan sayilir.
d) Ciraklar toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.
e) Ciraklar sendikaya Uye olabilir.
Yanit Agiklamasi:
Cirakhk sozlesmesi is s6zlesmesinden farkli nitelik tasidig
icin ciraklar isgi niteligi tasimazlar. Ciraklar isyerindeki isci
sayisindan sayllmazlar, iscilerin tye oldugu sendikalara
Uye olamaz, toplu is sézlesmesinden yararlanamazlar.
3.Soru
is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma ilkesine
aykiri davranildiginda isgi, ............. kadar Ucret tutarinda
uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklari da
talep edebilir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru olarak tamamlar?

a) 2aya
b) 4aya
c) 6aya
d) 8aya
e) 12aya

Yanit Aciklamasi:

is Kanunu’nun 5. maddesinde de, Anayasanin 10. maddesi
ve uluslararasi diizenlemelere paralel olarak esit
davranma ilkesi diizenlenmistir. Buna gore, “Is iliskisinde
dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dusiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamaz”. is iliskisinde veya sona ermesinde esit
davranma ilkesine aykiri davranildiginda isci, dort aya
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kadar Ucret tutarinda uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigi haklari da talep edebilir.

4.Soru

Sozlesmede glinluk ¢aligsma suresi kararlastirilmamis ise,
isveren her ¢agrida isciyi glinde en az kag saat Ust Uste
calistirmak zorundadir?

a) Birsaat
b) ki saat
c) Ugsaat
d) Dort saat
e) Bessaat

Yanit Agiklamasi:

Sozlesmede glinlii gcalisma siresi kararlastiriimamis ise,
isveren her ¢agrida isciyi glinde en az dort saat (st Uste
calistirmak zorundadir.

5.Soru

ilk defa hangi Anayasa ile sosyal ve ekonomik haklar
guvenceye kavusturulmustur?

a) 1921 Anayasasl

b) 1924 Anayasasi

c) 1961 Anayasasl

d) 1982 Anayasasl

e) 2010 AY degisikligi

Yanit Agiklamasi:

1961 Anayasasi ile sosyal ve ekonomik haklar ilk defa
anayasal glivenceye kavusmustur. Dogru cevap C'dir.
6.Soru

isveren vekilleri ile ilgili asagidaki bilgilerden hangisi
dogrudur?"

a) Bir kisinin isveren vekili sifati tasimasi igin isveren
adina hareket etmesi yeterlidir.

b) isveren vekilinin iscilere karsi eylem ve
islemlerinden dogan yukimliliiklerden dogrudan
kendisi sorumludur.

c) lIsveren vekili olan kisi ile isveren arasindaki
hukuki iliski bir vekalet s6zlesmesidir.

d) isveren vekilinin eylem ve islemlerinden dogan
hukuki sorumluluk isverenlere aittir.

e) lIsveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yikUmluliikleri ortadan kaldirir.

Yanit Agiklamasi:

isveren vekillerinin yapmis olduklari eylem ve islemlerden
dogan hukuki sorumluluk, bir baska deyisle haklar ve
borglar isverene ait olmakla beraber, isveren vekilleri
gorev ve yetkileri cercevesinde ortaya ¢ikacak hukuka
aykiriliklardan kaynaklanan idari sorumlulugu tasirlar.
7.Soru

Asagidakilerden hangisi licretin tirlerinden degildir?

a) zamana gore Ucret

b) - parca basi licret

c) gotlrd tcret

d) ylzde usuli lcret

e) ayni lcret

Yanit Agiklamasi:

Ayni Ucret bir Ucret Gri degildir.

8.Soru

Asagidakilerden hangisi, "teorik bilgilere sahip olduklari
bir meslegin uygulamasini izleyerek o meslegin

uygulamasini 6grenmek Uzere is yerinde bulunan kisiler"
olarak tanimlanabilir?

a) Cirak

b) Kalfa

c) Stajyer
d) isci

e) s sahibi

Yanit Aciklamasi:
Stajyerler, teorik bilgilere sahip olduklari bir meslegin
uygulamasini izleyerek o meslegin uygulamasini 6grenmek
Uzere is yerinde bulunan kisilerdir.
9.Soru
Asagidakilerden hangisi ginimiizde galisma hayatiyla ilgili
olarak yururlikte olan kanunlardan biri degildir?

a) 6331 sayiliis Saghgi ve Giivenligi Kanunu

b) 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi

Kanunu
c) 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
d) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

e) 4857 sayiliis Kanunu
Yanit Aciklamasi:
4857 tarihli is Kanunu ,6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu g¢alisma hayatini farkh agilardan
diizenlenmektedir. Dogru cevap C'dir.
10.Soru
iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazil olarak kurulan is iligkisine ne denir?

a) Evigi calisma

b) Cagn lzerine galisma

c) Denklestirme siresince calisma

d) Mevsimlik calisma

e) Uzaktan galisma
Yanit Agiklamasi:
iK'nin 14. maddesine gére Uzaktan ¢alisma; iscinin,
isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclariile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.
11.Soru
Ayse Hanim bayramdan iki giin 6nce maasini cekmeye
gittiginde kendisine fazladan bir miktar para yattigini
gormaustir.
Ayse Hanim'a yatan (cret eki seceneklerden hangisinde
verilmistir?

a)  Prim

b) ikramiye

c) Aracilik Ucreti
d) Pay

e) Ekicret

Yanit Aciklamasi:

ikramiye:isverenin iscilere yaptiklari isten duydugu
memnuniyeti veya isci-isveren baghhgini belirtmek icin
yilbasi, bayram, is yerinin kurulus yil dénliim, evlenme,
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dogum gibi bazi vesilelerle verdigi ek bir ticrettir. Dogru
cevap B segenegidir.

12.Soru

Asgari Ucret Tespit Komisyo-nu araciligi ile ticretlerin
asgari sinirlari en geg kag yilda bir belirlenir?

a) 1yl
b) 2yl
c) 3yl
d) 4yl
e) Syl

Yanit Agiklamasi:
is Kanunu’nun 39. maddesine gére; “Is sézles-mesi ile
¢alisan ve bu Kanun’un kapsaminda olan veya olmayan
her tirli iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Asgari Ucret Tespit Komisyo-nu araciligi ile iicretlerin
asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir.”
13.Soru
Bireysel is hukuku bakimindan normlar hiyerarsisinde en
tepede yer alan yasama kaynagi asagidakilerden
hangisidir?

a) Anayasa

b) Kanun
c¢) Kanun hikminde kararname
d) lgtihat

e) Cok tarafli uluslararasi anlasmalar
Yanit Agiklamasi:
Normlar hiyerarsisinde en tepede yer alan anayasa
hikimleri yasama, ylriatme ve yargi organlari ile idare
makamlarini, diger kurulus ve kisileri baglar.
14.Soru
Asagidakilerden hangisi veya hangileri is S6zlesmesinin
Unsurlarindandir?
I. Bir Isin Goriilmesi
Il. isin Ucret Karsiliginda Gorilmesi

1. Bagimhlik iliskisi
a) VYalnizl
b) 1,
SIRIAL
d) 1,

e) LI
Yanit Aciklamasi:
Tam ifadeler unsurlarndir.
15.Soru
Hangi sayida isci calistirilan tarim ve orman iglerinin
yapildigi isyerlerinde ve isletmelerinde calisanlar is
Kanunu’nun kapsami disinda birakilmigtir?

a) 50vealt
b) 40ve alti
c) 30vealti
d) 20 ve alti
e) 10vealt

Yanit Aciklamasi:

50 ve 50’den az is¢i calistirilan tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde ve isletmelerinde calisanlar is
Kanunu’nun kapsami disinda birakilmistir

16.Soru

Asagidakilerden hangisi is Hukukunun Ulusal
kaynaklarindan olan resmi kaynaklardan biridir?

a) Yasama

b) s sdzlesmesi

c) i¢ydnetmelikler

d) Yonetim hakki

e) lsyeri uygulamasi
Yanit Aciklamasi:
is Hukukunun Ulusal kaynaklarindan olan resmi kaynaklar;
Yasama, yuriitme ve yargidir. Dogru cevap A'dir.
17.Soru
Aksi kararlastirilmamigsa haftada 45 saat ¢alisan isgiye
yilda 600 kg. komiir yardimi yapiliyorsa haftada 15 saat
calisan isci kag kg komr yardimi yapilir?

a) Okg

b) 100 kg
c) 200kg
d) 300 kg
e) 600kg

Yanit Aciklamasi:
Kismi stireli calisan calistigi sireyle orantili bir talep
hakkina sahip olur. Haftada 45 saat calisan isciye yilda 600
kg. komur yardimi yapiliyorsa haftada 15 saat ¢alisan isci,
200 kg. komir yardimina hak kazanacaktir.
18.Soru
is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda olusan asagidaki
durumlardan hangisi s6zlesmenin iptali yaptirimini
dogurur?

a) Kisilik haklarina aykirilik

b) Ahlakaaykirilik

c) Sekil sartlarina aykirilik

d) Konusunun imkansiz olmasi

e) Soézlesmenin igeriginde yanilma
Yanit Agiklamasi:
is szlesmesi yapildigi sirada taraflarin ehliyeti yoksa kamu
diizenine, kisilik haklarina, ahlaka aykiri ise yahut konusu
imkansizsa (TBK m.27) gecersizdir. Borglar Hukuku’nun
genel ilkelerine gore bu halde sézlesme bastan itibaren
gecersizdir. Gegersizlik halleri disinda, sozlesmenin
kurulmasi sirasinda yanilma, aldatma, korkutma mevcutsa
buna maruz kalan taraf is sdzlesmesinin iptalini talep
edebilir

19.Soru
Asagidakilerden hangisi isveren vekili sifati tasimaz?
a) Formen
b) Ustabasi
c)  Genel mudur
d) Usta

e) Adisirket ortagi
Yanit Actklamasi:
isveren vekili olabilmek icin isin, isyerinin ve isletmenin
ydnetiminde goérev almak gerekir. is Kanunu anlaminda
isveren vekili sayllmak icin isyeri yénetiminin herhangi bir
seviyesinde gorev almak yeterlidir. Usta, ustabasi, posta
basi, formen, fabrika madird, nihayet sirketin genel
mdiru de isveren vekili sifati tasir.
20.Soru
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is sézlesmelerinde uygulanabilecek deneme siiresi toplu is
sozlesmelerinde en fazla ne kadar siire olarak
belirlenebilir?

a) 1lay
b) 2ay
c) 4day
d) 6ay
e) 1yl

Yanit Agiklamasi:

is Kanunu’na gére deneme siiresi en ¢ok iki ay olabilir.
Ancak, bu sire toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir (iK m.15, f.1).

1.Soru

I- Tlrk Hukukunda engellilerin korunmasi agisindan kota
rejimi benimsenmistir.

II- 2008 yilinda yapilan bir degisiklik ile yalniz kamu
isyerlerinde eski hiikiimll ¢alistirma zorunlulugu
ongorilmis, 6zel sektor icin bu mecburiyet ortadan
kaldirilmigtir.

Ill- Kamu isverenleri icin; eski hiikiimlG istihdami yerine
askerlik hizmetini yaparken Terérle Miicadele Kanunu
hikUmleri geregince teror olaylarina maruz kalanlardan
malul sayilma-yacak sekilde yaralananlarin da istihdam
edilebilecegini ongorilmastir.

Engelliler ve eski hukumliler ile ilgili olarak yukaridaki
bilgilerin hangileri dogru olarak verilmistir?

a) VYalnizl

b) Yalnizll
c) Yalnizlll
d) lvell

e) |1, 1lvell

Yanit Agiklamasi:

Tirk Hukukunda engellilerin korunmasi agisindan kota
rejimi benimsenmistir. 2008 yilinda yapilan bir degisiklik
ile yalniz kamu isyerlerinde eski hiikiimll galistirma
zorunlulugu 6ngorilmis, 6zel sektor icin bu mecburiyet
ortadan kaldirilmistir. Kamu isverenleri icin; eski hikimli
istihdami yerine askerlik hizmetini yaparken Terorle
Micadele Kanunu hikimleri geregince teror olaylarina
maruz kalanlardan malul sayilma-yacak sekilde
yaralananlarin da istihdam edilebile-cegini 6ngorilmastar.
Dogru cevap E sikkidir.

2.Soru

Deniz is Kanunu'nun kapsamina girebilmek igin geminin
kag grostonilatonun tizerinde olmasi gereklidir?

a) 150
b) 125
c) 100
d) 75
e) 50

Yanit Aciklamasi:

Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk bayragini tasiyan
ve yliz veya daha yukari gros tonilatoluk gemilerde is
sozlesmesi ile ¢alisan gemi adamlari ve bunlarin
isverenleri hakkinda 854 sayil Deniz is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.3.Soru

I- Mevzuattaki diizenlemelerden gikarilan sonuca gére
iscinin haftada alti ginden fazla calistinlmamasi, her isgiye
hafta-da yirmi dort saatlik izin verilmesi ve hafta tatilinin
kural olarak pazar glinii kabul edilmesidir.

II- is Kanunu uygulamasinda cumartesi giinii isgi-niinden
sayilir ve bu giin icin tatil Gcreti 6denmez.

Il- Hafta tatili (icretine hak kazanabilmek igin is Kanunu
kapsaminda galismak gerekir.

Hafta tatili ile ilgili olarak yukaridaki bilgilerin hangileri
dogru olarak verilmistir?

a) Yalnizl
b) Yalnizll
c) Yalnizlll
d) Ilvell
e) I llvell

Yanit Agiklamasi:

Mevzuattaki diizenlemelerden gikarilan sonuca gére
iscinin haftada alti glinden fazla galistinimamasi, her isciye
hafta-da yirmi dort saatlik izin verilmesi ve hafta tatilinin
kural olarak pazar giinii kabul edilmesidir. is Kanunu
uygulamasinda cumartesi glinii isgli-ntiinden sayilir ve bu
glin icin tatil Gcreti 6denmez.

Hafta tatili ticretine hak kazanabilmek igin is Kanunu
kapsaminda ¢alismak gerekir. Dogru cevap E sikkidir.
4.Soru

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kag saatten az
olamaz?

a) 35saat
b) 38saat
c) 40 saat
d) 42saat
e) 45 saat

Yanit Agiklamasi:
Yine, cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz
kirk saatten az olamaz. Hafta tatili Gcreti bir is karsiligi
olmaksizin ddenir.
5.Soru
isci dogum 6ncesi ne kadar siirelik izinli sayilir?

a) 4 hafta

b) 5 hafta
c) 6 hafta
d) 7 hafta
e) 8 hafta

Yanit Agiklamasi:

is Kanunu’nun 74. maddesine gore, is¢i dogum éncesi
sekiz, dogum sonrasi sekiz hafta ¢alistirilamaz. Buna gore
bes yillik kidemi bulunan bir is¢inin dogum yapmasi
ha”linde, isverenin hakli nedenle s6zlesmeyi sona
erdirebilmesi icin otuz haftanin gegmesi gerekir. S,oyle ki
dogum dncesi sekiz hafta ve dogum sonrasi sekiz haftaya,
ihbar siresi olan sekiz hafta ve alti hafta eklenmelidir.
Belirtelim ki bu devamsizhiga bagli fesihte isci ki- dem
tazminatina hak kazanir.

6.Soru

I- isginin ekonomik bagimlilig), iscinin iradesinin koruyucu
diizenlemelerle glivence altina alinmasini gerektirmistir.
iscinin isini kaybetme endisesi ile haklarindan feragat
etmesi engellenmistir.
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II- isverenin is sézlesmesinden dogan yénetim hakki isciyi
koruma amaciyla sinirlanmigtir.

I1I- isveren sadece iscinin beden biitiinliigiini degil,
onurunu ve kisilik degerlerini de korumakla ytikimludar.
isginin korunmasi ilkesi ile ilgili olarak yukaridaki bilgilerin
hangileri dogru olarak verilmistir?

a) Yalnizl
b) lvell

c) llvell
d) lvelll
e) I, llvell

Yanit Agiklamasi:

iscinin ekonomik bagimlihgy, isginin iradesinin koruyucu
diizenlemelerle glivence altina alinmasini gerektirmistir.
iscinin isini kaybetme endisesi ile haklarindan feragat
etmesi engellenmistir. isverenin is s6zlesmesinden dogan
yonetim hakki is¢iyi koruma amaciyla sinirlanmistir.
isveren sadece iscinin beden biitiinliigiini degil, onurunu
ve ki-silik degerlerini de korumakla yikimlidir. Dogru
cevap E sikkidir.

7.Soru
Ucret alacaklarinda zaman asimi siiresi kag yildir?
a) 20yl
b) 10vyil
c) Syl
d) 3yl
e) 1wyl

Yanit Agiklamasi:
is Kanunu’nun 32. maddesinin son fikrasina gore, “Ucret
alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir”. Bu siire is
sozlesmesinin devami siiresince isler.
8.Soru
is sézlesmesini fesih tiirlerinden ilki, ......... dir ve belirsiz
sireli sézlesmelerde uygulanir. Bu fesih tirinde taraflara,
belli bir siire 6nceden fesih iradesini karsi tarafa bildirerek
sozlesmeyi sona erdirebilme imkani verilmistir.
is s6zlesmesinin verilen sekilde sona erdigi yol
asagidakilerden hangisidir?

a) Sdareli fesih

b) Suresiz fesih

c) Olim

d) ikale

e) Sozlesme siiresinin bitmesi
Yanit Agiklamasi:
is s6zlesmesini fesih tiirlerinden ilki, siireli fesihtir ve
belirsiz siireli sozlesmelerde uygulanir. Bu fesih tirinde
taraflara, belli bir slire 6nceden fesih iradesini karsi tarafa
bildirerek sdzlesmeyi sona erdirebilme imkani verilmistir.
9.Soru
Ayni dénem igin kag kez kidem tazminati 6denir?

a) Bir kez
b) ki kez
c) Ugkez
d) Dort kez
e) Beskez

Yanit Aciklamasi:

10.Soru

isveren vekili olan kisi ile isveren arasindaki hukuki iliski
bir temsil s6zlesmesidir.

isveren vekili olabilmek igin isin, is yerinin ve isletmenin
yonetiminde gbérev almak gerekir.

Mevzuatta isveren igin 6ngorilen sorumluluklar isveren
vekili icin de gegerlidir.

isveren vekillerinin yapmis olduklari eylem ve islemlerden
dogan hukuki sorumluluk isveren vekiline aittir.

isveren vekilinin sorumlulugu gérev ve yetki alanina giren
konularla sinirhdir.

Yukarida verilen igveren vekili ile ilgili bilgilerden kag
tanesi dogrudur?

a) 1
b) 2
c 3
d 4
e) 5

Yanit Agiklamasi:

isveren vekili olan kisi ile isveren arasindaki hukuki iliski
bir is s6zlesmesidir. Dolayisiyla isveren

vekili, ayni zamanda iscidir. isveren vekili olabilmek igin
isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev almak
gerekir. Is Kanunu anlaminda isveren vekili sayilmak icin
isyeri yonetiminin herhangi bir seviyesinde gérev almak
yeterlidir. is Kanunu’nda “Bu Kanunda isveren igin
ongorilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulanir” hilkmine yer verilmistir
(IKk m.2, f.5). isveren vekillerinin yapmis olduklari eylem ve
islemlerden dogan hukuki sorumluluk, bir baska deyisle
haklar ve borglar isverene ait olmakla beraber, isveren
vekilleri gorev ve yetkileri cercevesinde ortaya ¢ikacak
hukuka aykiriliklardan kaynaklanan idari sorumlulugu
tasirlar. isveren vekilinin sorumlulugu gorev ve yetki
alanina giren konularla sinirldir. isveren vekilinin gérevini
yerine getirebilmesi icin yonetim yetkisi bulunmayan bir
alanda ortaya ¢ikan bir olaydan herhangi bir cezai veya
idari sorumlulugu s6z konusu olmaz. Il, lll ve V numarali
onermeler dogrudur.

11.Soru

I- Engelli ve eski hikimlu ¢alistirma yukimlulGga
acisindan, isverenler calistirmakla yakidmlu olduklari
iscileri Tirkiye is Kurumu araciligi ile ise almahdirlar

II- Taleplerde, iscilerin nitelikleri belirtilir ve is yerinde
yapilan isin gerektirdigi agirlikh vasiflarin tistiinde
istihdami zorlastirici sartlar 6ne sirilemez.

IlI- Engelli statiislindeki isci taleplerinde, isin niteligi
gerektirmedigi surece, engellilik oranina Ust sinir
getirilemez ve 6zlir gruplari arasinda ayrim yapilamaz.

IV- Eski hukiiml statuslindeki isci taleplerinde de, eski
hiakamluler arasinda sug tasnifine gore bir ayrim
yapilamaz.
Engelli ve eski hikimliiniin ise alinmasi ile ilgili olarak
yukaridaki bilgilerin hangisi dogru olarak verilmistir?
a) lvell
b) I, 1lvell
c) IL1lvelV
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d) LI, velV

e) YalnizIv
Yanit Agiklamasi:
Engelli ve eski hikimli galistirma yukumliligi acisindan,
isverenler ¢alistirmakla yikimlu olduklari isgileri Ttrkiye
is Kurumu araciligi ile ise almalidirlar. Taleplerde, iscilerin
nitelikleri belirtilir ve is yerinde yapilan isin gerektirdigi
agirhkli vasiflarin Gstinde istihdami zorlastirici sartlar 6ne
suriilemez. Engelli stattistindeki isci taleplerinde, isin
niteligi gerektirmedigi stirece, engellilik oranina Ust sinir
getirilemez ve 6zir gruplari arasinda ayrim yapilamaz. Eski
hikiimli statlistindeki isci taleplerinde de, eski
hiakamluler arasinda sug tasnifine gére bir ayrim
yapilamaz. Dogru cevap D sikkidir.
12.Soru
is sahibinin, yaptigi meslek ya da sanati ¢iraga dgretme
borcu vardir.
Ciraklik s6zlesmesinin temel unsurlarindan olan licret, is
sahibinin borcudur.
Cirak, meslek ve sanati 6grenmek amaciyla is gérme borcu
altindadir.
Ciraklar sendikaya Uye olamazlar ancak toplu is s6zlesmesi
hikamlerinden yararlanirlar.
Ciraklik s6zlesmesi mutlaka yazili yapiimaldir.
Yukarida verilen bilgilerden hangileri giraklik s6zlesmesi
icin dogrudur?

a) lvell

b) lvelV

c) LlllveV
d) L1, NlveV

e) LIL,N,IVveV
Yanit Agiklamasi:
Ciraklik s6zlesmesi uyarinca is sahibi bir meslek veya
sanati 6gretmek, cirak da bu meslek veya sanati 6grenmek
amaciyla is gdrmekle yiikiimluddr. isyeri sahibi eger cirak
resit degilse velisi veya
vasisi, cirak resitse kendisiyle yazili bir ¢iraklik s6zlesmesi
yapmakla yikimlidir. Ucret
is s6zlesmesinin temel bir unsuru olmasina ragmen, bir
sdzlesmenin giraklik s6zlesmesi olarak nitelendirilebilmesi
icin is sahibinin ¢iraga tcret 6deme yikimlaluga
bulunmasi gerekmez. Ciraklar isyerindeki is¢i sayisindan
sayllmazlar, iscilerin lye oldugu sendikalara tGye olamaz,
toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.
13.Soru
Asagidaki siklardan hangisi hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerindeki calisma ile ilgili, degildir?
a) Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde
glnlik calisma siiresi onbir saati asamaz.
b) - Bir yilda toplam galisma siiresi ikiylizyetmis saati
asamaz.
c) Bu calisma isveren tarafindan tek tarafli olarak
yaptirilabilir. iscinin rizasi aranmaz.
d) lscilerin, bu islere ayrilan saatlerde, herhangi bir
baska iste galistirilmalari yasaktir
e) Asilisten sonra isgilerin en az yarim saat
dinlendirilmeleri bir zorunluluktur.
Yanit Aciklamasi:

Bu calisma isveren tarafindan tek tarafl olarak
yap-tirilabilir. iscinin rizasi aranmaz; Sikki telafi calismasi
ile ilgilidir. Dogru cevap C sikkidir.

14.Soru

Postalar halinde galismalarda, isci pes pese en ¢ok kag
hafta glindiz doneminde galistirilabilir?

) 1
b) 1.5
c) 2
d 3
e) 4

Yanit Agiklamasi:
Bu arada isyerinde kesintisiz bir bicimde yirmidort saatlik
¢alisma yaptirilabilir. Ancak bu takdirde, farkli isciler
calistiriimahdir. isin niteligi dolayisiyla siirekli faaliyet
gosteren isyerlerinde yirmidort saatlik donem iginde en az
l¢ isci postasi ¢calistirilacak bicimde diizenleme yapilmasi
gereklidir. Bununla birlikte, siirekli faaliyet gdstermeyen
isyerlerinde bodyle bir zorunluluk yoktur. Postalar halinde
isci bir hafta gece calistiktan sonra bir hafta giindiz
calistinimalidir. Ancak, iki haftalik nobetlesme de
diizenlenebilir. Postalar Halinde isgi C alistirilarak
Yiiriitiilen islerde C alismalara iliskin O”zel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelige gore, isciler her bir posta
degisiminden sonra en az bir saat dinlendirilmeden
calistirilamaz. Yine, iggilere haftanin bir glininde yirmidort
saatten az olmamak lizere, nébetlese hafta tatili verilmesi
de zorunludur.
15.Soru
Bir isyerinde 3 yildir belirsiz sireli is s6zlesmesi ile
calismakta olan iscinin fesih bildirim suresi kag¢ haftadir?
a) 9

b) 8
c) 6
d 4
e) 2

Yanit Agiklamasi:
is Kanunu’nun 17. maddesi, siireli fesihte uygulanan
bildirim siirelerini diizenlemistir. Taraflar, belirlenen bu
bildirim siirelerine uyarak, belirsiz siireli is s6zlesmelerinin
feshinden belirli bir siire 6nce durumun (fesih iradesinin)
diger tarafa bildirilmesi gerekir. is sozlesmeleri,
i. Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,
ii. Isi'altr aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isgi icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak doért
hafta sonra,
iii. Isi bir buguk yildan ti¢ yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,
iv. Isi tic yildan fazla siirmis isci icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis
sayilir.
16.Soru
Asagidakilerden hangisi iscinin davranislarindan dogan
gecerli fesih sebeplerine 6rnek olarak verilebilir?

a) Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az

verimli calisma

Sayfa 67




BIREYSEL IS HUKUKU

b) Gosterdigi niteliklerden beklenenden daha dusik
performansa sahip olma
c) lIsyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde ¢calisma
arkadaslarindan borg para isteme
d) Ise yogunlasmasinin giderek azalmasi
e) Ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi
Yanit Agiklamasi:
Kanunun gerekgesinde is¢inin davranislarindan dogan
gecerli fesih sebeplerine 6rnek olarak ise sunlar
gosterilmistir: isverene zarar vermek ya da zararin tekrari
tedirginligini yaratmak, isyerinde rahatsizlik yaratacak
sekilde ¢alisma arkadaslarindan borg para istemek,
arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak, isini uyarilara
ragmen eksik, kotli veya yetersiz olarak yerine getirmek,
isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bicimde diger kisilerle iliskilere girmek, isin akigini
durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak, sik
sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolagsmak,
amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gegimsizlik gdstermek,
sikca ve gereksiz yere tartismaya girismek gibi haller.
17.Soru
Pesin para 6deyerek sireli fesih sadece ............... taninmis
bir haktir.
Verilen ifadedeki bosluga asagidakilerden hangisi
gelmelidir?
a) Iscilere
b) Devlete
c) Anonim sirketlere
d) isverenlere
e) Kamu tizel kisilerine
Yanit Agiklamasi:
Pesin para 6deyerek siireli fesih sadece isverenlere
taninmisg bir haktir.
18.Soru
Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesini sona erdiren
gecerli fesih sebeplerinden degildir?
a) VYetersizlik
b) Davranis bozuklugu
c) Olim
d) lsyerigerekleri
e) Isin gerekleri
Yanit Aciklamasi:
Gegerli Fesih Sebepleri:
a) isciye iliskin sebepler: Yetersizlik, Davranis
bozuklugu
b) is yerine iliskin sebepler: isletmenin gerekleri, isyerinin
gerekleri, isin gerekleri
19.Soru
Asagidakilerden hangisi isveren olarak kabul edilmez?
a)  Fabrika muduri
b) Dernek Yonetim Kurulu
c) Fabrika sahibi
d) Vakif Yonetim Kurulu
e) Belediye
Yanit Agiklamasi:
is Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca isci calistiran gercek
veya tlzel kisiye yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir. Sirket, dernek, vakif gibi 6zel

hukuk tuzel kisileri isveren olabilecegi gibi Gniversite,
belediye, devlet gibi kamu tlzel kisileri de isveren olabilir.
20.Soru
Asagidakilerden hangisi isyerinin kapsaminda yer almaz?
a) lsinyapildigiyer
b) isyerine bagli yerler
c) Eklentiler
d) Batunleyici pargalar
e) Araglar
Yanit Agiklamasi:
isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir butiindir.

ONLINE DONEMDE NELER OLDU?

is sbzlesmesinde iscinin temel borcu asagidakilerden
hangisidir?

a) Is Gérme Borcu

b) Sadakat Borcu

c) Teslim ve Hesap Verme Borcu

d) Duzenlemelere ve Talimata Uyma Borcu

e) Esit Davranma Borcu
is Kanunu'na gore kural olarak kag yasini doldurmayan
cocuklarin galistirilmasi yasaktir?

a) 12
b) 14
c) 15
d) 16
e) 18

Asgari licret, is Kanunu’nun hangi maddesiyle
diizenlenmistir?

a) 10. madde
b) 39. madde
c) 93. madde
d) 12. madde
e) 25.madde

is Kanunu kapsamina giren bir isyerini kuran veya
devreden bir isveren, isyerini bir ay icerisinde asagidaki
kurumlardan hangisine bildirmekle yikimladar?

a) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

b) ~ Ticaret Odasi

c) Calisma ve is Kurumu il Midarltgi

d) isci Bulma Kurumu

e)  Sosyal Glvenlik Kurumu
is Kanunu'nun 10 maddesine goére, nitelikleri bakimindan
en ¢ok kag isglinli sliren isler siireksiz is olarak
belirlenmistir?

a) 30isglni
b) 45isgini
c) 60isglni
d) 90isguni

e) 120isglni
Asagidaki siklardan hangisi is hukukunun 6zel kaynaklari
arasinda yer almaz?

a) Anayasa

b) Topluis S6zlesmesi

¢) lIsSozlesmesi

d)  isyeri Uygulamasi

e) Yonetim Hakki
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Mehmet bey geleneksel yollarla sabun tretimi yaptigi
isletmesinde 12 personel ve bir de girak ¢alistirmaktadir.
Mehmet bey calistirdigi ¢iraga yasa geregi en az ne kadar
licret 6demekle ylikimladar?

a) Asgari lcret

b) Asgari licretin yarisi

c) Asgari lcretin %25'i

d) Asgari tcretin %15'i

e) Asgari licretin %5'i
Asagidakilerden hangisi veya hangileri Yazili Yapiimasi
Zorunlu is Sézlesmelerindedir?
I. Belirli stiresi 1 yil veya daha fazla olan ig
sozlesmeleri
Il. Cagri Uzerine ¢alisma sdzlesmesi
IIl. Uzaktan galisma s6zlesmesi
IV. Takim sozlesmesi

a) LI
b) 1,1l

S IAL

d) LIV
e) LILILIV

Ozen borcunun icerigi hukukumuzda hangi kanunla
somutlastiriimistir?

a) IsKanunu

b) s Sagligi ve Giivenligi Kanunu

c) Turk Borglar Kanunu

d) MedeniKanun

e) Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
Tirk hukuk tarihinde ilk is kanunu asagidakilerden
hangisidir?

a) 1877 tarihli Mecelle

b) 4857 tarihli Is Kanunu

c) 1926 tarihli Borglar Kanunu

d) 3008 sayili is Kanunu

e) 1475 sayiliis Kanunu
Ulkemizde ilk is Kanunu hangi tarihte ¢ikarilmistir?

a) 1925
b) 1936
c) 1948
d) 1962
e) 1971

Devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
kag yil stireyle sinirlandiriimigtir?

a) 1wl
b) 2yl
c) 3yl
d) 4yl
e) Syl

isveren en az kag calisani olan ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alanis yerleri igin diger saglik personelini
gorevlendirmekle yukamlidir?

a) 5

b) 10
c) 20
d) 50
e) 100

iki bagimsiz isveren arasindaki hukuki iliskinin asil isveren-
alt isveren iliskisi olarak nitelendirilmesi icin asagidaki
sartlardan hangisini tasimasi gerekmez?

a) lIsiveren isveren olmalidir (Asil isveren)

b) isialan isveren olmalidir (Alt isveren)

c) s asil isverene ait isyerinde gériilmelidir.

d) s altisverene ait isyerinde goriilmelidir.

e) Altisveren iscileri sadece asil isverene ait iste

galismalidir.

ic ydnetmelik veya personel yénetmeligi olarak
adlandirilan diizenlemelerin hukuki niteligi konusunda
asagidakilerden hangisi sdylenebilir?

a) lssozlesmesinin kendisi

b) Orf ve adet kurali

c) Issozlesmesinin eki

d) lctihat

e) Cok tarafli anlasma
Bir kisinin isci sifati tagimasi icin gerekli olan temel kosul
segeneklerden hangisidir?

a) s sozlesmesi

b) lsin niteligi

c) Kol gilciyle ¢alismasi

d) Ozel sektdrde calismasi

e) Serbest calismasi
is s6zlesmesini diger isgdrme borcu doguran
sozlesmelerden ayirt eden en 6nemli unsur
asagidakilerden hangisidir?

a) Birisin gorilmesi

b) sin ticret karsihginda gériilmesi

c) Bagimlihk

d) Yazihhk

e) Tektaraflilk
I- Ev hizmetlerinde galisanlar,
II- Antronerler,
IlI- Profesyonel spor-cular,
is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig isler ile ilgili olarak
yukaridaki bilgilerin hangileri dogru olarak verilmistir?

a) Yalmzl
b) Yalnizll
c) Yalnizlll
d) Ivell
e) I Ilvell

Yasada aranan kosullarin varligina ragmen maluliyeti sona
eren isciyi ise almayan isveren bu isciye kag aylik tcret
aylik Uicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir?

a) 6ay

b)  5ay
c) 4day
d) 2ay
e) 1lay
Asagidakilerden hangisi isveren vekil sayilmaz?
a) Usta
b) Cirak
c) Posta basi
d) Formen
e) Ustabasi

Kidem tazminati kavrami ilk defa hangi yil is
Hukukumuzda yer almistir?
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a) 1925
b) 1936
c) 1947
d) 1952
e) 1961

Mesleki Egitim Kanununa gore “ciraklik’ ile ilgili asagida
verilen ifadelerden hangisi dogrudur?
a) Hukuki durumlari 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore tanimlanmistir.
b) Cirak olabilmek icin en az lise mezunu olmak
gereklidir.
c) Isci niteliginde degerlendirilirler.
d) Aldiklari Gicret asgari Ucretin altinda olamaz.
e) Topluis s6zlesmesinden yararlanabilirler.
is sézlesmesinin taraflarin anlasmalari ile sona erdigi
duruma uygulamada verilen ad asagidakilerden

hangisidir?
a) Fesih
b) Iptal
c) Sonug sozlesmesi
d) Uzlasma
e) Ikale

Aksi s6zlesmelerle kararlastirilmamissa hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinde Ucret,fazla ¢alisma
licreti gibi saat basina diisen Ucret ylzde ... artirilarak
belirlenir. Yukarida bog birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

a) 25
b) 50
c) 75
d) 100
e) 150
5.Soru

Gebe veya emziren galisan giinde en fazla ne kadar
calistirilabilir?

a) 7saat
b) 7.5saat
c) 8saat
d) 8.5saat
e) 9saat

is Kanunu'na gére taraflar giinliik calisma siiresini en fazla
kag saat olarak belirleyebilirler?

a) 8
b) 9
c) 10
d 11
e) 12

iscinin hakaretine ugrayan isveren, buna vakif olduktan
sonra kag isgiinii icinde is akdini hakli nedenle derhal
feshetme hakkina sahiptir?

a) 3
b) 4
c) 5
d) 6
e) 7

Gunlik galisma siiresinin 8 saat oldugu bir isyerinde ara
dinlenme siiresi en az kag dakika olmalidir?
a) 15

b) 30
c) 45
d) 60
e) 90

Hangi kanunla onsekiz yasindan kiigtik cocuklarin bar,
kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda
cahstirlimalari yasaklanmistir?

a) Umumi Hifzissihha Kanunu

b) isKanunu

c¢) Maadin Nizamnamesi

d) Turk Medeni Kanunu

e) Tirk Borglar Kanunu

Ulusal bayram ve genel tatiller ile ilgili asagidakilerden
hangisi yanlistir?

a) Ozelisyerlerinde 29 Ekim giinii kural olarak
calismak yasaktir.

b) Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde ¢alisilip
calisiilmayacagi toplu is s6zlesmesiyle
belirlenemez.

c) 1 O0cakve 1 Mayis glinleri genel tatil giinlerinden
sayilir

d) Ulusal bayram 28 Ekim glinii saat 13’ten itibaren
baslar ve 29 Ekim glinii devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isgiler
calisirlarsa galisilan her glin igin bir giinlik tcret
odenir

Ciraklikla ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi
dogrudur?

a) Cirak is s6zlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini is igerisinde gelistirilen kisidir.

b) Cirak olabilmek icin kisinin en az ortaokul veya
imam-hatip ortaokulu mezunu olmasi gereklidir.

c) Kanunda yirmi bir yasindan giin almis olanlarin
da giraklik egitimine alinabilecegi belirtilmistir.

d) Kalfalar da giraklik sozlesmesi ile galisip is Kanunu
hikimlerine tabi degillerdir.

e) Ciraklar resit olmasa bile kendi baslarina ¢irakhk
sozlesmesi imzalayabilirler.

isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan
gocuklarina, yoksa bakmakla ylkimli oldugu kisilere,
o6lim gunlnden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes
yildan uzun bir stire devam etmisse, kag aylik ticret
tutarinda bir 6deme yapmakla yiktmladar?

a) Biraylik
b) Ikiaylik
c)  Ugaylk
d) Dortayhk
e) Altiaylik

is Kanunu’nun ‘hangi maddesinde cinsiyet ayrimciligini
yasaklamistir?

a) 2.
b) 3.
c) 4.
d) 5.
e) 6.

Cirak ve aday ciragin egitimi sirasinda meydana gelen is
kazasindan kim sorumludur?
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a) Sosyal Sigortalar Kurumu

b) Milli Egitim Mudurlugi

c) Isve isci bulma Kurumu

d) Isveren

e) Calisma ve is Kurumu il Midirliigi

Kidem tazminatinin tespiti icin asagidakilerden hangisi
yanlistir?

a) s sdzlesmesi sona eren isciye her gegen tam yil
icin isverence 20 guinluk lcreti tutarinda kidem
tazminati 6denir.

b) Kidem tazminatinin hesabinda son licret, isginin
is iligkisi kapsaminda is gordiigu ve Ucrete hak
kazandig en son Ucreti ifade eder.

c) Kidem tazminati hesabinda nakden 6denen
Ucretle birlikte s6zlesme veya kanunla saglanmis
ve para ile dlgllebilen sosyal yardim niteliginde
diger menfaatler de g6z onilinde tutulur.

d) Kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin
licreti hesaplamalarinda isginin son Ucreti esas
alindigindan, bildirim siiresi verilerek yapilan
fesihlerde dikkate alinacak tcret, bildirim
siresinin bittigi tarihteki Gcrettir.

e) lscinin son licreti icinde yere alan sosyal bir
yardim, 6rnegin yemek Ucreti, tir sofériine
devamli olarak verilen yurtdisi harcirahi, stireklilik
niteligi kazanmig olmasi sebebiyle giydirilmis
cret kapsamindadir ve tazminata esas Ucret
icinde yer alir.

Muvazzaf askerlik gérevini yerine getirmek igin istifa eden
ve en az aylik calismasi olan is¢i kidem tazminati
alma hakki elde eder.

Yukaridaki cimledeki boslugu doldurunuz.

a) 3
b) 6
c) 12
d) 18
e) 24

is verenlerin ekonomik kriz dénemlerinde, faaliyeti
tamamen veya kismen durdurarak, kisa ¢alismaya
gecilmesi igin bu siirenin en az kag hafta olmasi gerekir?

a) 6
b) 5
c) 4
d 3
e) 2

isveren vekilinin nitelik, gdrev ve sorumluluklariyla ilgili
olarak seceneklerden hangisi sdylenebilir?

a) lsverenin biitiimn yetkilerini kullanabilir.

b) Kendi kararlarinin sorumlulugu isvereni

baglamaz.

c) Iscilere taninan hak ve yiikiimliliikler onu da
baglar.

d) Mutlaka fabrika midiri ya da usta basi
olmaldir.

e) Kanunen hukuki sorumlulugu yoktur.
Bir glinltk Gcreti 100 TL olan isci hafta sonu tatilinde
cahistirtlirsa, buglne ait kazanacagi ticret miktari ne
kadardir?

a) 100TL
b) 200TL
c) 250TL
d) 150TL
e) 350TL

isveren ile isci ikale sdzlesmesi imzalamislardir. Buna gére
isci asagidakilerden hangisini talep edebilir?

a) Odenmeyen iicret

b) Koétiniyet tazminati

c) Kidem tazminati

d) s glivencesi tazminati

e) ihbar tazminati
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