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CALISMA SOSYOLOJisi

UNITE 1: CALISMA SOSYOLOJISININ KONUSU
VE ARASTIRMA YONTEMLERI

CALISMA SOSYOLOJISININ TANIMI VE GELIiSIMi

Sosyoloji toplumsal yapi ve iliskilerden yola cikarak
“Toplumu, toplumsal yasami, toplumsal kurum, grup
ve bunlar arasindaki iliskileri” sistematik sekilde
incelemektedir.

1800'lG yillardan beri var olan sosyoloji biliminin
gelisiminde Fransiz Ihtilali, Endiistri Devrimi ve
imparatorluklarin ulus devletlerine dénlismesi gibi
toplumu, gruplari ve yapilari etkileyen olaylar dnemli
rol oynamistir.

20. yuzyilda ortaya ¢ikarak gelisen calisma sosyolojisi
ise "Calismanin toplumda, toplumsal yapida,
toplumsal kurum ve gruplardaki etkilerini inceleyen
bilim dal” olarak ifade edilmektedir. Endistri
Devrimiyle birlikte kurumsallasan, disiplinli ve
batlnlikct bir hal alan calisma kavrami mal, hizmet
ve bilgi Uretmek anlamini tasimaktadir. Dolayisiyla
calisma sosyolojisinin merkezinde endustriyel calisma
ve sonrasinda ortaya cikan calisma formlari yer
almaktadir.

CALISMA SOSYOLOJISININ KONULARI

Tarim toplumunun calisma tarzi ve calisma cevresinde
sekillenen sosyal iliskiler tamamen degismis farkli yeni
calisma iliskileri olusmustur. 1750-1950 yillar arasinda
devam eden issizlik, agir ve kot calisma kosullari
calisma suresinin uzunlugu gibi toplumsal maliyetler
calisma sosyolojisinin dnemli inceleme
alanlarindandir.
Calisma sosyolojisinin temel inceleme konulari
sunlardir:

e Calismanin endustri toplumunda aldigi sekil,

e Enduistrilesmenin calisma hayatinda yarattig

kokli degisimler,
e Calismanin sosyal boyutunda yasanan
degisimler.

Klasik yaklasimlar bittin insanlik icin gegerli,
toplumsal farkliliklari cok fazla dikkate almayan,
biyuk boy kuramlardir.
Calismalarinin merkezine kapitalist toplumun yarattigi
esitsizlikleri ve sorunlari alan Marx; calisma yasaminin
sekillenmesinde, yeni isadami ve calisan tipinin
olusmasinda “Piritan etik” tezini 6ne ¢ikartan Weber
ve is bolimine dayali organik dayanismayi 6n palan
¢ikartan Durkheim dnemli klasik yaklagimcilar
arasinda gosterilmektedir.
1980'li yillardan itibaren gelisen ¢agdas yaklasimlar,
daha orta ve kicuk boy kuramlarla calisma yasaminda

orgut kaltird, sistem yaklasimi, politik iliskiler gibi
konulari incelemektedir.
Calisma yasami fabrikalarda kitle tGretimini mimkin
hale getiren teknolojilerden, bilgi, enformasyon ve
iletisim teknolojilerine kadar pek ¢ok gelisimden
etkilenmistir.
Calisma Konularr;

e Yeni teknolojilerin calisma iliskilerine etkileri.

e Calismanin sosyal boyuta etkileri.
Makinenin bir uzantisi haline gelen ve Urettigi trin ile
bagi kopan calisanlar, isletmelerinde insani boyutu
g0z ardi etmesiyle birlikte endistri toplumunda ise, is
yerine ve Uretilen Urline yabancilasma baslamistir.
Yaptigi isle bitlinlesemeyen, makinenin bir eklentisi
haline gelen ve yaptigi Uriinle hig bir duygusal bag
kuramayan calisanlarin yabancilagsmasina yol acan bu
sisteme Marx ve Engels dnemli elestiriler getirmistir.
EndUstri toplumunda, 1900'lG yillarda irk ve azinliklar
konularinda 6nemli ayrimciliklar gérilmustar.
1970'lerde goclerin artistyla ntifus cesitliligi artmustir.
Gelismis Ulkeler az gelismis Ulkelerden gelen isci
goc¢inl kabul etmis ancak bunlara, 6zellikle issizligin
arttig1 donemlerde diismanca ve saldirgan tutumlar
sergilenmistir. Calisma hayatinda dezavantajli gruplari
olusturan azinliklar, cogu zaman daha distk tcretlere
calisirken yerli halka gore daha yoksul yerlesim

yerlerinde, kot kosullarda yasamislardir. -

Endustri toplumunda calisanlara duyulan giivensizlik
nedeniyle mutlak gézetim, denetim ve kontrol s6z
konusuydu. F.W. Taylor ustabasilarla ¢alisanlarin
denetlenmesi gerektiginin savunucularindan birisidir.
Endustri sonrasinda da benzer sekilde elektronik ve
bilgisayar teknolojileri araciligiyla yiksek vasifli ve
egitimli iscilerin calismalari denetlenmistir. Bu
denetleme calisanlarin yabancilasmasi ve sosyal
iliskileri Gzerinde dnemli etki yaratmaktadir.

Sinif ve gikar bilincinin olustugu endustri doneminde
isci ve isveren sendikalari kurulmustur; ancak endistri
sonrasinda sendikalar gui¢ ve lye kaybina
ugramislardir. Bu dénemde kuiglik ve orta olcekli
isyerleri ile bilgi iscileri artarken vasifsiz isciler de
issizlik artmistir. Ayrica sinif bilinci beyaz ve mavi
yakali iscilerle birlikte ortadan kalkmistir.

Sinif yapisi ve degisimi, sinif miicadelesi, degisimin
calisanlar Gzerindeki etkisi ve sendikal hareketler
calisma sosyolojisi alaninda dnemli konular haline
gelmistir.

Galismaya yonelik deger, tutum, inang ve
davranislardan olusan bir bittin olan calisma kulttra
zaman iginde donlstimler gegirmistir.
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Bu dontstmler; Tarim toplumunda disiplin
kazanamamis, daginik, koordinesiz, buttinlik ve
sureklilikten uzak dénemle baslamaktadir.
ikinci dénem calismanin endiistrilesme siirecinde
toplumsal yasamin merkezine oturdugu, isgi sinifin
ortaya ciktigi, kazang hirsi ve sermaye birikiminin
mesru oldugu donemdir.
Uclincii ddnem ise endistri sonrasi toplumun éne
¢iktigi, teknolojinin gelistigi ve yayginlastigi calisma
yasaminin degistidi, bilgi iscisinin 6ne ¢iktigi, calisma
strelerinin kisaldigi, bos zamanin arttig, tiketim,
yasam kalitesi ve kendini gerceklestirmeyi de 6ne
cikaran donemdir.
Calisma Konulary;

e Calisma kiltlrinin etkileri ve farkliliklarin

nedenleri.
e Demografik farkliliklara gore éne ¢ikan
boyutlar ve kazandigi anlamlardir.

CGalisma saatlerinin azalmasi, ise gitmeden calisma
sekillerinin ortaya ¢ikisi, esnek calisma yontem ve
streleri toplumsal hayatta ve calisma hayatinda da
bos zaman kavramini 6n plana gikartmistir. Ayrica bos
zamanlarin degerlendirilmesi konusunda isletmeler
calisanlarina firsat ve bitce sunabilmektedir.
Ataerkil bir aile yapisi ve erkek egemen degerler
sistemi calisma hayatina da yansimaktadir; ancak agir
calisma kosullari ve distk Ucret kadinin da calismasini
bir ihtiyac haline getirmistir. Endistri toplumunda
kadinlar genellikle isci olarak calismislardir ve yonetici
kadin sayisi oldukca azdir. Sendikalar da kadinlarin ise
alinmasi ve kadin esitliginin saglanmasi konusuna pek
olumlu bakmamislardir.
Endustri sonrasi toplumda bilgi ve hizmet islerinin
onem kazanmasi, esnek calisma saat ve yontemleri
kadinin toplumsal rollinl degistirmis ve ayrimcilk
azalmistir. Bu dénemde kadinlar yonetici olarak gorev
yapabilmeye baslamislardir. Calisma yasaminda
kadinlarin yani sira gay ve lezbiyenlerinde yer almalari
cinsiyet politikalarinin dnemli dl¢lide zayifladigini
goOstermektedir.
Calisma cagi, glict ve isteginde olup, is arayip da
bulamama durumu issizliktir. Endistri devrimiyle
birlikte issizlikte ciddi artislar olmustur. Bu durum
bireylerin suca egilimli hale gelmesinde ve kati hukuk
kurallarinin yapilmasinda etki yaratmaktadir.
Endustri toplumunda issizlik sendikalar tarafindan
engellenmeye calisiimis ve bir glivence olmustur.
GUnUmuzde ise vasifsiz iscilerin yani sira iyi egitimli,
alaninda uzman calisanlar arasinda dahi issizlik
yaygindir. Bu nedenle sendikalardan sosyal glivence
de saglayamayan calisanlar arasinda yiiksek bir
glvensizlik, belirsizlik ve gelecek korkusu hakimdir.
Gelismis Ulkelerde isten cikarilacak personele

psikolojik ve kariyer danismanliklarinin verilmesi bu
konuya getirilen ¢cozimler arasinda yer almaktadir.
Calisma sosyolojisinin bazi konulari sunlardir:

e Toplumsal 6n yargilarin issizlik Gzerindeki
etkileri.

e Issizligin etnik kdken, irk ve cinsiyet
politikasiyla baglantisi ile insan psikolojisi ve
toplumsal yapiya etkileri.

e Geng ve yasllara yonelik toplumsal
tutumlarin issizlik Gzerindeki etkileri.

Kuresel etkilesimin yogunlugu ve sinirlarin asiimasini
ifade eden globallesme cok uluslu sirketlerin
yayilmasi ve esnek calisma diizeni tzerinde etki
yaratmistir. Isletmeler Gretimlerinin ya da
faaliyetlerinin bir bolimund bagli bulunduklari
merkez disinda gerceklestirerek ya da farkl tlkelere
islerini tasiyarak maliyet avantaji saglamaktadir. Ancak
bu tir cok uluslu sirketlerde sosyal politika
uygulamalari ihlal edilebilmektedir.

CALISMA SOSYOLOJISININ ARASTIRMA
YONTEMLERI

Sosyal bilimlerde arastirmalar icinde yasanilan
donemin izlerini tasimaktadir. Bu nedenle endistri
devrimi 6ncesi ve sonrasi olarak adlandirilan iki
donemde calisma ydntemlerinde dnemli farkhhklar
gorilmektedir. Tarihsel slirecte ¢alisma sosyolojisi
alaninda pozitivizm ve yorumlayici yaklasim arastirma
yontemleri agisindan dnemli gorilmektedir.

Reform, Ronesans ve “Aydinlanma Dislincesi”
sonrasinda akil, bilim ve teknoloji yeni toplumun
merkezi haline donlismustir. Aydinlanma
duslincesiyle birlikte, toplumsal yapinin isleyisinin
kesfedilebilecegi ve toplumun bir makine gibi
dizenlenebilecegine ydnelik dislinceler ortaya
ctkmustir.

Modern 6rgutin yapilanmasinda Descartes dort kural
ongdrmdustur. Bunlar; stipheye yer vermeyecek sekilde
aclk olan seylere yer vermek, ¢c6ziimlemeye uygun
derecede bolumlere ayirmak, en fazla bilgiye ulasmak
icin en basit olandan baslamak ve eksiksiz sayim ve
kontroller yapmaktir.

Toplumsal olgu ve olaylara pozitif bilim yontemiyle
yani dogaya yaklasir gibi yaklagsmaktadir. Pozitivizme
gore bilimsel bilgi; birikimseldir, iddia, yargi ve
degerleri iceremez, sayisal olarak olctlebilen
matematik ve mantigi kullanir. Ayrica, pozitivizmde
neden sonug iliskilerini aciga cikarmak ve
dizenlilikleri agiklayan kanunlar ortaya koymak
gerekmektedir. Bu nedenle Comt tarafindan kurulan
sosyoloji bilimi ilk donemlerinde toplum muhendisligi
olarak tasarlanmistir.
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Nesnellestirilen konunun, timevarimci yaklasimla
anket, deney ve gdzlem araciligiyla arastiriima
yontemidir. Bu ydnteme goére toplumsal veya beseri
konulari stibjektif degerlendirme ve yargilardan
arindirmak mimkiinddr. 1970°li yillarda, ge¢mise ait
dustince kaliplari, bilimsel yaklasimlar ve arastirma
yontemleri sorgulanmis ve kokli dénlsimler
yasanmistir. Dolayisiyla pozitivist paradigma yerini
yorumlayicl paradigmaya birakmistir.

Pozitivizm 6tesi bilim yaklasimlarinin ézellikleri
sunlardir:

e Bilimsel arastirmalarin higcbir asamasi deger
yargilarindan bagimsiz degildir.

e Tek dogru yontem s6z konusu degildir.

e Bilimsel ¢alisma metafizik temellere
dayandirilabilir ve ampirik olarak test
edilemeyebilir.

e Matematik ve istatistik yerine kanaatler,
inanclar, ikna yontemleri ve retorik temel
alinabilir.

Yorumlayici paradigmayla algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergekgci ve bittncil bir bigcimde
incelenmesini amaclayan nitel yontem gozlem,
gorusme ve dokiiman analizinden faydalanmaktadir.
Nitel yontemde secilen konunun siibjektiflik icerdigi
ve bir deger tasidigi gorist hakimdir. Ayni zamanda,
istatistik veriler incelenen olay ve grubu anlama
konusunda yetersiz kalmaktadir.

Nitel yontemde; kisisel inang, deger ve yaklasimlar
arastirma sulrecini etkilese de anlama ve betimleme
imkani sunuldugundan daha anlamli veriler
sunmaktadir. Ayrica bu yontemle perspektifler ve
empati 6n plana cikartilmakta ve gerceklik sosyal
olarak insa edilmektedir.

Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma sireci temel
olarak su asamalardan olusmaktadir:

e Arastirma konusunun belirlenmesi ve
problemin ortaya konmasi,

e Hipotezlerin olusturulmasi,

e Literatlr taramasi,

e Arastirma ve veri toplama yontemlerinin
belirlenmesi,

e Orneklem grubunun secilmesi,

e Verilerin toplanmasi (Anket, Gozlem,
Gorusme),

e Verilerin islenmesi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi,

e Arastirma raporunun hazirlanmasi.

SORU: Pozitivizm yaklasimi nasil irdelenebilir?

CEVAP: Toplumsal olgu ve olaylara pozitif bilim
yontemiyle yani dogaya yaklasir gibi yaklasmaktadir.
Pozitivizme gore bilimsel bilgi; birikimseldir, iddia, yargi ve
degerleri iceremez, sayisal olarak dlgiilebilen matematik

ve mantigl kullanir. Ayrica, pozitivizmde neden sonug
iliskilerini agiga ¢ikarmak ve dizenlilikleri agiklayan
kanunlar ortaya koymak gerekmektedir. Bu nedenle Comt
tarafindan kurulan sosyoloji bilimi ilk donemlerinde
toplum mihendisligi olarak tasarlanmistir.

SORU: Nicel Arastirma yontemlerinin ¢alisma sosyolojisi
alaninda ne sekilde kullandigi nasil agiklanabilir?

CEVAP: Nesnellestirilen konunun, timevarimci yaklasimla
anket, deney ve gozlem araciligiyla arastirilma yontemidir.
Bu yonteme gore toplumsal veya beseri konulari stibjektif
degerlendirme ve yargilardan arindirmak mimkdndar.
1970’li yillarda, ge¢mise ait diistince kaliplari, bilimsel
yaklasimlar ve arastirma yontemleri sorgulanmis ve kokla
donlisimler yasanmistir. Dolayisiyla pozitivist paradigma
yerini yorumlayici paradigmaya birakmistir.

SORU: Nitel arastirma yontemlerinin 6zellikleri nelerdir?
CEVAP: Nitel arastirma yontemlerinin 6zellikleri sdyle
siralanabilir: e Bilimsel arastirmalarin higbir asamasi deger
yargilarindan bagimsiz degildir. Dolayisiyla tek dogru
yontem s6z konusu degildir. » Bilimsel calisma metafizik
temellere dayandirilabilir ve ampirik olarak test
edilemeyebilir. ¢ Matematik ve istatistik yerine kanaatler,
inanglar, ikna yontemleri ve retorik temel alinabilir.
SORU: Nitel Arastirma ¢alisma sosyolojisi alaninda ne
sekilde kullaniimaktadir?

CEVAP: Yorumlayici paradigmayla algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gergekgi ve bltlincil bir bicimde
incelenmesini amaglayan nitel yontem gozlem, gériisme
ve dokiiman analizinden faydalanmaktadir. Nitel
yontemde secilen konunun sibjektiflik icerdigi ve bir
deger tasidig1 gorisi hakimdir. Ayni zamanda, istatistik
veriler incelenen olay ve grubu anlama konusunda
yetersiz kalmaktadir. Nitel ydontemde; kisisel inang, deger
ve yaklasimlar arastirma siirecini etkilese de anlama ve
betimleme imkani sunuldugundan daha anlamli veriler
sunmaktadir. Ayrica bu yoéntemle perspektifler ve empati
on plana gikartiimakta ve gergeklik sosyal olarak insa
edilmektedir.

SORU: Sosyal bilim arastirmalarindaki temel kavramlar
nasil tanimlanabilir?

CEVAP: ilgili kavramlardan bazilari kisaca séyle
aciklanabilir: e Arastirma problemi: Cevap aranan konu. e
Kuram: Dogrulanmis hipotez. ® Tiimevarim: Cikarimin
Ozelden genele yapilmasi. ¢ Timdengelim: Cikarimin
genelden 6zele yapilmasi. ® Degisken: Degisebilen her
seydir (cinsiyet, yas, egitim...). ® Bagimh degisken: Baska
bir degiskenden etkilenen degiskendir. « Bagimsiz
Degisken: Bagimli degisken lizerindeki etkisi 6lgiilen
degiskendir. ® Orneklem: Ana kitleyi temsil edebilecek
yeterlilikte denek sayisini ifade etmektedir.

SORU: Sosyal bilimlerde bilimsel-arastirma siirecinin
asamalari nelerdir?

CEVAP: ilgiliasamalar sunlardir:  Arastirma konusunun
belirlenmesi ve problemin ortaya konmasi, ® Hipotezlerin
olusturulmasi, e Literatiir taramasi, ® Arastirma ve veri
toplama yéntemlerinin belirlenmesi, ® Orneklem
grubunun secilmesi,  Verilerin toplanmasi (Anket,
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gozlem, goriisme), ® Verilerin islenmesi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi, ® Arastirma raporunun hazirlanmasi.
SORU:

Calisma sosyolojisi nedir?

CEVAP:

Calisma sosyolojisi, calismanin toplumda, toplumsal
yapida, toplumsal kurum ve gruplardaki etkilerini
inceleyen bilim dalidir.

SORU:

Calisma sosyolojisinin ortaya ¢ikisi ve gelisimi kaginci
yuzyilda gergeklesmistir?

CEVAP:

Calisma sosyolojisinin ortaya cikisi ve gelisimi 20. ylzyilda
gerceklesmistir.

SORU:

Endustri devrimi ne zaman ortaya ¢ikmistir?

CEVAP:

1750'li yillarda ilk izlerini gordiglimuz ve 1800l yillarda
Avrupa’da tamamen agirligini hissettiren Endiistri Devrimi,
kendinden 6nceki ¢calisma yasamini ve iliskilerini tamamen
degistirir.

SORU:

Endustrilesme siirecinde rasyonellesme kavramina vurgu
yapan kisi kimdir?

CEVAP:

Weber, endistrilesme siirecinde galisma yasaminda da
blylk 6nem tasiyan rasyonellesme kavramina vurgu
yapar.

SORU:

Endustri toplumlarinda dayanismanin sekillenmesinde
organik dayanisma kavramini 6ne ¢ikaran kisi kimdir?

CEVAP:

Durkheim, endistri toplumlarinda dayanismanin
sekillenmesinde organik dayanisma kavramini 6ne cikarir.
SORU:

EndUstri toplumlarinda toplumsal tabakalasma ve
esitsizligi agiklamada statt kavramina 6zel bir vurgu yapan
kisi kimdir?

CEVAP:

Weber enddstri toplumlarinda toplumsal tabakalasma ve
esitsizligi aciklamada statli kavramina 6zel bir vurgu yapar.
SORU:

Yabancilagmayi sinema eseriyle anlatan sanatgi kimdir?
CEVAP:

Chaplin’in, “Sarlo” karakterini canlandirdigi Modern
Zamanlar filminde, hareketli montaj hattinda isginin nasil
makinenin bir parcasi haline geldigi, calistigi ise
yabancilastigi, makinenin carklari arasinda kayboldugu
nefis gondermelerle anlatilr.

SORU:

Amerika’da irkgilik hangi olayla yasaklanmistir?

CEVAP:

Amerika’da 1964 yilinda ¢ikan “Yurttas Haklari Yasas!” ile
irk ayrimcihigr yasaklanmustir.

SORU:

issizlik nedir?

CEVAP:

issizlik, toplumlarda son derece 6nemli sosyal sonuglari
olan bir durumdur. issizlik “calisma ¢agl, giicii ve isteginde
olup, is arayip da bulamama durumu” olarak
tanimlanabilir.

SORU:

Pozitivist bilim anlayisinin dayandigi temel varsayimlar
nelerdir?

CEVAP:

Pozitivist bilim anlayiginin dayandigi temel varsayimlar
sunlardir

Bilimsel ilerleme birikimseldir.

Bilimsel bilgi tek mesru bilgidir. Metafizik iddialar, deger
yargilari ve kanaatler mesru bilgi degildir.

Gorgiil verilerin derlenmesi ve degerlendirmesinde, kuram
olusturulmasinda normatif bakis acilarina, deger
yargilarina, kanaatlere ve kisisel bakis agilarina yer yoktur.
Mesru bilgiye ancak mantik ve matematigi kullanarak,
doga bilimlerinin yontemleri ile ulasilabilir. Kavramlar
gerceklerin sayisal olarak dlgctilmesine olanak taniyacak
sekilde islevsel hale getirilmelidir.

Bilimin amaci neden sonug iliskilerini agiga ¢ikarmak ve
dazenlilikleri agiklayan kanunlar ortaya koymaktir.

SORU:

Endustrilesme siirecinde ortaya gikan, iscinin yaptigi is ve
Granle baginin ve iliskisinin kopmasini ifade eden kavram

hangisidir?
CEVAP:
Yabancilagma.
SORU:

F. W. Taylor’un ortaya koydugu, isletmelerde yonetimin
mutlak hakimiyetini 6ne gikaran ve isgiye glivenilmedigi
icin ¢calisanlar lizerinde kontrol ve denetimi kurumsal hale
getiren yonetim yaklasimi hangisidir?

CEVAP:

Bilimsel Yonetim Yaklagimi.

SORU:

Pozitivizm 6tesi bilim yaklasiminin 6zellikleri nelerdir?
CEVAP:

Pozitivizm 6tesi bilim yaklasiminin 6zellikleri sunlardir:
Bilimsel asamalarin hicbir asamasi deger yargilarindan
bagimsiz degildir.

Tek dogru yontem s6z konusu degildir.

Bilimsel ¢calisma metafizik temellere dayanabilir. Yani
bilimsel kuramin temel varsayimlari ampirik olarak test
edilebilir nitelikte olmayabilir.

Bilimcilerin ¢alismalarinda kanaatlerini, inanglarini, ikna
yontemlerini ve retorigi temel almalari, matematik ve
istatistik yontemleri temel almalariyla esdegerdir

SORU:

Nicel arastirma nedir?

CEVAP:

Nicel arastirma, ele aldigi konu/olgu/olayi nesnelestirerek,
degerden bagimsiz 6zellikle anket, gozlem ve deney
yoluyla arastirip, arastirma sonuglarini da sayisal verilerle
destekleyerek sunan arastirma yontemidir.
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SORU:

Nitel arastirma nedir?

CEVAP:

Nitel arastirma, “gozlem, gortisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekgi ve bitiincil bir bicimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir stirecin izlendigi”
arastirma olarak tanimlanabilir.

SORU:

Sosyal bilimlerin iki temel paradigmasini olusturan
yaklasimlar hangileridir?

CEVAP:

Sosyal bilimlerin iki temel paradigmasini olusturan
pozitivist ve yorumlamaci yaklasimdir.

SORU:

Hipotez nedir?

CEVAP:

Arastirmacinin arastirma yapacagi konunun sonucuna
iliskin olarak yaptigi arastirmada dogru ya da yanlishgini
kanitlamaya galisacagi varsayimlara denir.

SORU:

Bagimli ve bagimsiz degisken nedir?

CEVAP:

Bagimli Degisken: Bagka bir degiskene bagimli olan,
etkilenen degiskendir.

Bagimsiz Degisken: Bagiml degisken tizerindeki etkisinin
ogrenilmek istendigi, etkileyen degiskendir.

SORU:

Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma siirecinin temel
asamalari nelerdir?

CEVAP:

Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma siireci temel olarak su
asamalardan olusmaktadir:

Arastirma konusunun belirlenmesi ve probleminin ortaya
konmasi,

Hipotezlerin olusturulmasi,

Literatlir taramasi,

Arastirma ve veri toplama yéntemlerinin belirlenmesi,
Orneklem grubunun secilmesi,

Verilerin toplanmasi,

Verilerin islenmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi,
Arastirma raporunun hazirlanmasi.

SORU:

Veri toplama yontemleri olarak éne ¢ikan yontemler
nelerdir?

CEVAP:

Veri toplama yontemleri olarak anket, gozlem ve
gorisme/miilakat 6ne cikar.

UNITE 2: CALISMA SOSYOLOJISINDE KLASIK
YAKLASIMLAR

GIRiS
Calisma kavrami, sosyolojinin merkezinde yer alan
konulardan biri olmustur. Is ve isin yapilmasinda,

organize edilmesinde izlenilen yol, sosyolojinin
geleneksel amacinin odagini olusturmaktadir.

Karl Marx, Emile Durkheim ve Max Weber, glinimUz
diinyasini daha iyi anlamamiza yardimci olacak
onemli yaklasimlar ve yorumlamalar tretmislerdir.
Mary, tarihsel maddeci bir yaklasimi benimseyerek,
teorisini insan emeginin butiin sosyal kurumlarin ve
sosyal bilincinin temeli oldugu disiincesine
dayandirirken; Weber, rasyonalite kavramini kapitalist
ve birokratik érgutlerin yapisini aciklarken kullanir.
Ona gore, 6rgltlu sistemler, 6zellikle biirokrasi,
modern hayatin temelini olusturur. Durkheim ise ileri
toplumlarda is bolimunin arttigini ve mesleki
orgutlerin sosyal dayanisma igin gerekli oldugunu
vurgular.

KARL MARX

Marx, kapitalist sistemin insan lzerindeki sosyal ve
ekonomik etkisini incelemistir. Marx, yasadigi
dénemin Alman felsefesi, Ingiliz ekonomisi ve Fransiz
tarih biliminden etkilenmistir.
Fabrikalar ve sanayi Uretiminin yarattigi esitsizlik
artisindan etkilenmis, sosyolojik agidan zengin eserler
birakmistir. Marx'in 6gretisi ilk ©nce Rus Devleti'nin
sonra da Dogu Avrupa ve Cin'in resmi ideolojisi haline
gelmistir.
Marx'in bakis acisi tarihsel materyalist yoruma
dayanir. Toplumsal degismenin kaynagi; ekonomik
etkilerdir. Siniflar arasi catismalar, tarihsel gelisimi
guduler.
Marx'in kullandigi temel kavram insan emegidir.
Emek, insani diger hayvanlardan ayiran en dnemli
eylemdir. Uretim nesnelesme araci olarak kisinin
amacidir. Emek hem dogayi hem de insani
donUstlrur. Kapitalizm de ise emek para kazanma
aracidir.
Marx'in kapitalizm anlayisi; Gretim gucleri, Gretim
iliskileri, sinif kavgasi, sinif bilinci ve altyapi Gstyapi
kavramlarina baghdir. Her ekonomik rejimin, kendi
ekonomik yasalari vardir.
Ekonomik yasalar, belirli Gretim bicimini belirleyen
toplumsal iligkilerin disavurumudur. Kapitalizmin
isleyisini anlamak, insanlarin 6zel milkiyet rejiminde
neden somdurtlduklerini, devrime dogru giden yolu
anlamaktir.
Toplumu karakterize eden altyapi Uretimin organize
edilis sekli ve sosyal iligkilerdir. Ustyapi ise fikirler,
kdltur, kanun ve politikadir. Marx'a gore kapitalizm
genis tuketici kitlesine satilan mal ve hizmetlerin
Uretiminin oldugu bir diizendir. Kapitalist sistem
icinde;

e Sermaye ve

e Ucretli emek olmak tizere iki ana unsur vardir.
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SERMAVYE; para, makine ve fabrika gibi gelecekteki
varliklari ortaya ¢ikarmakta kullanilir.

UCRETLI EMEK, kendi yasamini siirdiirmek icin
gerekli araglara sahip degildir. Gegmisteki koyliler,
kentlere go¢ etmis, sanayi isci sinifini olusturmustur.
Diger ifade ile proletaryadir. Kapitalizmin 6zd, sinif
iliskilerinin catisma ile nitelendigi sinif diizenidir.
Kapitalistin emege, is¢inin Ucrete ihtiyaci vardir. Bu
bagimhhk dengesizdir.

Marx'a gore toplum dizenleri, ekonomideki celiskiler
nedeniyle bir Gretim tarzindan digerine gecis yapar.
Bu gecis yavas ya da devrim yoluyla olabilir.
Kapitalist toplumun iki ¢eliski bigimi vardir:

e Uretim gicleri ile tGretim iligkileri arasindadir.

e Zenginligin cogalmasi ile artan sayida insanin
sefaleti. Kapitalist Gretim bicimi insan
dogasina aykiridir.

Marx kapitalist Gretim hayati ve 6rgutler Gzerindeki
etkisini incelemistir. Fabrika Uretimine dayal
sanayinin artmasiyla isciler Urettikleri Griine
yabancilasmislardir. Isci ne kadar cok meta (retirse
kendisi o kadar ucuz meta olur. Is balimii
yabancilasmanin birinci nedenidir. Is bélimi ortadan
kalkarsa yabancilasma ortadan kalkar.

Kapitalist toplumda is parcalanir ve makinenin bir
uzantisi haline gelir. Is tatmini yok olmaktadir. Iscinin
yaptigi is ihtiyari degil, ona empoze edilir ve baskasi
tarafindan kontrol edilir. Is kendisine yabancidir ve
onun sadece kendini mutsuz ve alcaltilmis
hissetmesine neden olur.

Kapitalist sistemde isciler dort sekilde
yabancilagmislardir:

e Iscilerin kendi emek siireclerine
yabancilasmasidir. Kendi yaptigi isten
fazlasini bilmez.

e Iscilerin kendi Urettikleri (riine
yabancilasmalari durumudur. Urettikleri sey
onlarin degil isverenindir.

e Isciis yerindeki diger insanlara
yabancilasmistir. isyerindeki insanlarin
aralarindaki iliski sosyal iliskiden ¢ok rekabet
iliskisidir. Oysa ki insanlar varliklarin
strdirmek icin isbirligi icindedirler.
Kapitalizmde bu dogal isbirligi bozulur.

e Iscinin insanliga ve topluma
yabancilagsmasidir. Benzer isler tretimin
yaraticiligini ortadan kaldirir, insan ile hayvan
arasindaki ayrim bulaniklasir.

Degisim, baslangicta sahip olunan maldan daha
fazlasina sahip olmaktir, yani kar elde etmektir. Gegim
araclarini Gretmek icin gerekli emek zamani, is
glictiiniin degerini temsil eder. Kapitalist bu degeri
oder ve iscinin emegini satin alir.

Isglictiniin degeri 6denir. Odenmemis emek
kapitalistin payini olusturur. Toplumun biitlin
calismayan Uyeleri 6denmemis emek ile beslenir.
Sermayenin artisi ile isci sinifi blydr, makinelerdeki
ilerleme ve tarimin makinelesmesi sayesinde ayni
miktar Grlin elde etmek i¢in daha az isciye ihtiyag
olur, yani is glicti fazlaligi meydana gelir.
Islerin iyi oldugu zamanlarda diizenli calistirilan
iscilerin direnme glctini kirmaya ve Ucretlerini dlistk
tutmaya yarayan “yedek is¢i ordusu” olustururlar.
Kapitalist ekonomide tam istihdam kosullari nadirdir.
Yedek isci ordusu kapitalizm icin bir zorunluluktur.
Yedek ordu isgi sinifin kendi payini arttirma girisimini
engelleyen potansiyel ucuz emek kaynagidir,
ortalama toplumsal emek, emegin degisik tirlerinin
bir birlige indirgenmesidir.
Marx siniflarl Gretim araclari Gzerindeki kontroliine
gore ayirmistir: Kapitalist ve is¢i sinifi. Sinif Gretim
araclar Uzerindeki sahiplige gore belirlenmistir.
Kapitalist sinif tim sanayi ve ticarete hakim ayricalikli
siniftir. Isci sinifi ise sayica cok olmalarina ragmen
yonetilendir.
Ciftci, tlccar gibi ara siniflar da mevcuttur ancak
tarihsel girisime ve dinamizme sahip degillerdir. Sinif
olmasi igin birlik bilinci diger toplumsal statilere
diismanlik olmasi gerekir.
Sinif catismalarina insanlari iten sinif ¢ikarlaridir. Ortak
cikar ve politikalar cercevesinde siniflar 6rgitlenerek
politik bir gli¢ haline gelirler.
Genel olarak sinif catismasi alti unsurdan olusur:
o Siniflar 6zel mulkiyete dayal gug iliskileridir.
e Ayniyasam tarzini stirdlren ve ayni ¢ikarlara
sahip insan topluluklardir.
o Siniflar cikarlari itibariyle birbirlerine
muhaliftirler.
e Zaman iginde tim siniflar iki sinifa donlsir:
Sermaye sinifi ve isci sinifi.
e Politik drgutler sinif mlcadelesinin araclandir.
e Yapisal degisiklikler sinif miicadelesi
sonucunda degisir.

EMILE DURKHEIM

Durkheim, toplum, insan ve ¢alisma hayatina iliskin
gorislerini “Toplumsal Is bélimi” adl kitabinda
anlatmistir.

Durkheim’e gore sehirlesme ve isbdlimu artinca
toplum pargalanmaz, isbolimi dayanismayi
arttirabilir. Mevcut sistemin aksayan yonleri
dizeltilmelidir. Uyum saglama toplumsal ahlak ve
ortak biling ile mimkinddr.

Degisen sartlara uyum saglayabilmek icin bir ahlak
kodu gereklidir. Bireylerin egoistligi kontrol altin
alinmahdir. Ahlaki disiplin birey ve toplum arasindaki
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dengeyi saglar. Bu disiplin stirekli olmali ve kiictk
yasta verilmelidir.
Ortak biling bireylerin ortaklasa paylastiklari inang,
deger ve duygularin battintdur. Birey davranislari
kendi tercihlerine gore degil, ortak bilincin etkisiyle
sergiler.
Durkheim, ortak bilin¢ kararini toplumsal dayanisma
kavramina baglamistir. Is bélimiiniin gercek islevi iki
ya da daha fazla insanin dayanisma duygusu
yaratmaktir. Toplumsal is bolima toplumlarin
evriminin sonucudur.
Is bélimi yasam icinde gelisen bir durumdur,
zorlayici bir durum degildir. Rakipler is b&lim
yltziinden birbirini ortadan kaldirmak zorunda
degildir.
Durkheim, is boluminiun gelisimini ¢ neden
baglamistir:

e leri toplumlarda niifus yogunlagmaktadir.

e Kentlerin olusumu ve gelisimi artmaktadir.

e letisim ve ulagim yollarinin sayisinin

artmasidir.

Durkheim, ekonomik etkinligi sanayi toplumlarinin
dzelligi olarak belirtir. Iki tiir dayanisma vardir:

e Benzerlige dayali mekanik dayanisma.

e Farklilasmaya dayali organik dayanisma.
Is bélimiinin en basit uygulandigi ve farklihgin en az
dizeyde yasandigi bir dayanismadir. Yapilmasi
gerekenler ve inanilmasi gerekenler ortak biling
yardimiyla kisilere benimsetilmistir. Toplum Uyeleri
ayni yasam tarzi ve ortak bir inancla baglanmistir.
Yasalar baskici, cezalandirici ve yaygindir ve tim
topluma uygulanir.
Gelismis toplumlarda uzmanlasma ile artan toplumsal
farklilasma organik dayanismayi olusturur. Is bélimii
genisledikge insanlar daha bagimli hale gelir. Birey
oteki mesleklerdeki insanlarin sagladigi mal ve
hizmetlere ihtiya¢ duyar. Ekonomik ¢ikar ve karsilikli
bagimlilik inanglarin yerini alir.
Organik dayanismanin oldugu toplumda ortak biling
zayiflar. Organik dayanismanin temeli is bolimu ve
toplumsal farklilasmadir. Hukuk kurallari daha insafli
bir isbirligine yoneltir.
Durkheim’e gore Ug tir saglksiz durum vardir;

e Kural disl is bolimd,

e Zorlamaya dayali is bolimd,

e lyi 6rglitlenememis is bolimuidar.
insanlarin ne yapmasi gerektigini belirleyen kurallarin
eksik kalmasi ile bireyselligin 6n plana ¢itkmasidir.
Buyuk iflas ve bunalim dénemlerinde gorilir. Emek
ile sermaye arasindaki catismada buna 6rnektir.
Iscilerin teknik uzmanlik egitimi yaninda sanatla ve
edebiyatla ilgilenmesi tesvik etmek uzaklasma sorunu
¢c6zmeye yetmez.

Kisinin sanat ve edebiyat egitimi alip olaylara genis
agidan bakmayi 6grenip sikici isinin basina dénmesi
kolay olmaz. Yabancilasma ancak is b&limntn kural
disi durumlarinda mimkunddr.

Kisinin yaptigi isin kendisine uygun olmasi gerekir. s
bolimunln kisilerin yeteneklerine gére olmamasi
siniflarin stirtismesine neden olur. Gelenekler
ekonomik glc ve statl bazen yeteneklerin dniine
gecebilmektedir.

Islerin farkli kisiler arasinda iyi dagilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Isler insanlarin 6zgiirliigiine
arttirmiyor, onlari toplumdan soyutluyorsa,
dayanismayi arttirici bir unsur degildir. Is bélimanin
bireyler arasinda dayanisma saglamasi sadece isteki
etkinligi degil, isin kendini de arttirir.

Mesleki érgiitler anomi problemini ¢cozebilir. Isci
isveren arasindaki catisma ortak ahlak eksikliginde
ortaya cikar. Aile ve devlet ekonomik hayati
denetleyemez. Meslek gruplari birey ile devlet
arasinda araci olacak toplumsal ve ahlaki otoriteye
sahiptir. Meslektaslarla uyumsuzluk, givensizlik,
dismanlik ve gerginlik ortami yaratir.

insanlarin memnun olmasi toplumsal diizenin siirmesi
icin dnemlidir. Daha fazla seye sahip olma hakkinin
bulunmadigina inanmak insanlari memnun yapar.
Usttinligi kabul edilen hukuki bir dayanagi olan
otoritenin bulunmasi gerekir. Toplumsal érgltlenme
onemlidir.

Durkheim'in calismalari su acilardan dikkate almaya
degerdir:

e  Gelismis toplumlarin makro yapisal
problemlerini anlamak.

e Marx ve Weber sosyal ve ekonomik
organizasyonlarin olusturulma sekline
alternatif getirmektedir. Durkheim ise
toplumlarin varliklarin strdtrebilmeleri igin
ortak amag ve ahlaki birliktelikler ile hareket
etmeleri gerektigini sdylemistir.

MAX WEBER

Weber, ekonomik kurumlar ile sosyal ve dini érgttler
arasinda bir bag oldugunu gostermeye calismistir.
Kapitalizmin neden batidan yukseldigini sorgulamistir.
Hristiyan inanclarinin kapitalizmin ortaya cikisini
etkiledigini belirtmistir.

Almanya‘da zenginler Protestanliga yonelirken, isciler
Katolik kalmaktadir. “Protestan Etik ve Kapitalizmin
Ruhu” kitabinda bu iliskiyi yazmustir.

Protestanlik "isi” tanriya tapinma yolu olarak
betimlemistir. Ekonomik iligkiler toplumlarin
normlarindan, degerlerinden ve kiiltiriinden etkilenir.
Distinceler, degerler ve inanglar dontstimleri ortaya
ctkarma giicline sahiptir. Toplumsal yapi insan
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eyleminin karmasik bir etkilesimi tarafindan
olusmaktadir.
Kapitalimin 6zl pazar aracihgi ile kar arayisidir. Weber
icin cagdas kapitalist kurumlar rasyoneldir. Elde etme
gldusi ve kazang tutkusu ile Marx'in 6ne strdiigi
vurgun hilekarlik ya da somurintn ayni olmadigini
belirtmistir.
Rasyonellesme ilkesi tarih felsefesinin temel 6gesidir.
Ekonomi etkinligi ve blrokratik iktidar icin rasyonellik
kavramini kullanmistir.
Kapitalist toplum rasyonellesmenin sonucudur.
Rasyonellesme kendini su sekilde ifade eder:
1. Ekonomik girisim veya isletmenin Uretim yeri
olarak evden ayrilmasi.
2. Isletmenin ve iretimin aileden ayrilmasi, uzun
dénem karlarin rasyonel hesaplanmasi.
3. Isletme kari serbest piyasada yapilan
mibadeleden olusmasi.
4. Isletmelerin hiir emege ihtiyac duymasi.
5. Isletmelerin biirokratik organizasyonlara
doniisme egilimi.
Weber cagdas kapitalizmin temel kurumu olarak
Uretimi gorur. Kapitalist sistem Uretim birimlerinden
dogar ve gelisir. En ileri asamasi milkiyetle yonetimin
ayrilmasidir.
Rasyonalite toplumun her alanini kaplayarak insan
ruhunu yok edebilir. Biirokrasinin potansiyel bogucu
etkisi tehlikelidir.
Rasyonellesme insanlari daha bilgili ve makul yapmaz.
Yabancilasma, rasyonellesen ve merkezi olarak
koordine edilen herhangi bir Giretim sisteminin
kaginilmaz bir sonucudur. Bilim insanlari arastirma
araclarindan, yoneticiler ydnetim araclarindan ayni
sekilde kopabilir, sadece isciler yabancilasmaz.
Kapitalizmin tamamlayici sartlari: burjuva sinifinin
ortaya ¢lkmasi, kentlesme, endistriyel teknolojinin
gelismesi ve rasyonel hukuktur. Bunlar kapitalizmin
ruhudur. Diger ifade ile bu ruh Protestan ahlakidir.
Protestanlik bir erdem ve bir gérev olarak daha fazla
calismayi tesvik etmistir. Emegin kazanci kurtulusun
glvencesidir.
Weber'e gore sosyal tabakalasmanin G¢ boyutu
vardir:
e Sosyal siniflar,
e Stat(,
e Partiler.
Kisinin sinif konumu mal, yasam kosullar ve kisisel
yasantilara erisimiyle ifade edilir. Weber'e gore sinif
bilincinin olusmasi icin bazi kosular gereklidir. Bunlar;
1. Rakipleri ya da diismanlari rekabet icinde
olan bir grup oldugunda,
2. Ayni sinifsal konumu paylasan ¢ok sayida
kisinin olmasi,

3. lletisim ve &rgiitlenme imkanlarinin
bulunmasi,

4. Orgitlenmeyi saglayan iyi bir liderin
bulunmasidir.

Weber, Marx'tan farkli olarak, iki temel sosyal sinif
yerine, neredeyse kisiye 6zgl olabilecek kadar ¢ok
sayida sinif olasiliindan s6z etmistir.

Statl gruplarinca Ustlenilen normlar bulunur. Hem
muilk sahipleri hem de mdlksizler ayni statl grubuna
mensup olabilirler. Ancak bir statiiye sahip olan kisiler
belirli bir cevreye mensup olup, belirli bir hayat
tarzina sahip olmalidir.

Weber, burokrasiyi dizenli calisan bir makineyle
mukayese etmistir: Blrokrasi memuriyetin emir-
komuta zincirine dayali diizeni, makine ¢arklarinin
islevine benzer.

Weber, ¢cagdas burokrasinin somut isleyis ozelliklerini
soyle siralamistir:

1. Resmi yetki alanlari kurallar, yasalar ya da
yonetmeliklerce dlizenlenmistir. Blrokratik
olarak yonetilen yapinin amaclarinin
gerceklesmesi igin gerekli diizenli calismalar
resmi gorevler seklinde dagitilmistir.

2. Gorev hiyerarsisi ve kademeli yetki
dizeylerine iliskin ilkelere gore denetimi
saglayan bir ast-Ust iliskisi vardir.

3. Burokrasinin yonetimi yazili belgelere dayanir.
Resmi bir gorevi yiriiten memur kadrosuna
'daire’ denir. Ozel sektérde ise buna 'biiro’
adi verilir.

4. Daire ya da buro yonetimi ¢ok iyi bir
uzmanlik egitimini gerektirir.

5. Daire ya da buro kurulduktan sonra tam
kapasite ile calismasi lazimdir.

6. ls yeri ydnetimi belli bir istikrari ve kapsami
olan, 6grenebilir genel kurallara baghdir. Bu
kurallari bilmek calisanlarin gérevidir.

SONUC

Bu U¢ 6nemli distiniir ve sosyolog: Marx, Durkheim
ve Weber, bugiin hala bilimsel calisma ve
arastirmalarda basvuru kaynagi olarak kullaniliyorsa
bunun esas nedeni, glinimizde sosyal ve ekonomik
alanlarda sik sik kullanilan temel kavramlari yillar 6nce
calismalarinin merkezine alip, kendilerine gore saglam
temellere dayandirarak aciklamis olmalaridir.

SORU: Is bélimiiniin en basit sekliyle uygulandigi ve
farkhhgin en az diizeyde yasandigl mekanik dayanismaya
dayali toplumlarin tipik 6zelligi nedir?

CEVAP: Bu tir toplumlarda bireyler benzer duygulari,
inancglari ve olaylara bakis agilarini paylasirlar ve ayni
sekilde hareket ederler. Ayrica, dinsel fikirler bitln
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toplumu kusatmistir ve yasalar baskici, cezalandirici ve
yaygin bir niteliktedir.

SORU: Uzmanlasma ile artan toplumsal farklilasmanin
ortaya cikarttigi organik dayanisma hangi toplumlarda
gorulmektedir?

CEVAP: insanlarin ekonomik olarak birbirine bagimli
oldugu ve 6teki insanlarin katkilarinin 6nemli oldugunun
farkinda oldugu toplumlarda gériilmektedir. Ekonomik
¢ikarlar ve karsilikli bagimhhk inanglarin yerini almistir.
SORU: Is bélimiiniin sagliksiz bicimleri nelerdir?

CEVAP: is béliimiiniin sagliksiz bicimleri sunlardir: e Kural
dist is bolumu (anomik is boélimii), ¢ Zorlamaya dayali is
bolimd, e lyi 6rglitlenememis is bolimii.

SORU: Toplumlarda yer alan farkh siniflar neden
dayanisma gosterememektedir?

CEVAP: is béliimiiniin kisilerin yeteneklerini gbz ardi
ederek yapilmasi siniflar arasindaki strtismelerin 6nemli
nedenlerinden biri olarak goriilmektedir. Giig ve statii
yetenek ve niteliklerin g6z ardi edilerek belirli kisilerin 6n
plana ¢ikmasinda etkili olmaktadir. Dolayisiyla, toplum
icindeki catismalari perginlemektedir.

SORU: Sosyal tabakalasmanin boyutlari nelerdir?

CEVAP: Sosyal tabakalagsmanin boyutlari;  Sosyal siniflar,
e Stati ve e Partilerdir.

SORU: Weber sinif tanimini nasil yapmaktadir?

CEVAP: Weber sinif tanimini “yasam olanaklari” kavramini
temel alarak yapmistir. Buna gére mevcut bir ekonomik
dizen icinde gelir saglamak lizere mal ya da beceri
harcama giiciiniin derecesi veya tiirli ya da bu giiclin
yoklugunu kastetmektedir. Diger bir ifadeyle, bir kisinin
sinifi, mal, yasam kosullari ve kisisel yasantilara erisimiyle
ifade edilmektedir.

SORU: Miilkiyet ya da mulksiizlik nedir?

CEVAP: Miilkiyeti zenginlik ve ekonomik gli¢ olarak
tanimlamaktadir. Burada miilkiyet; kisinin belirli bir
ekonomik diizen icerisinde sahip oldugu ve kullandigi gelir
edinme siiregleri Gzerindeki kontroliiniin birer pargasi
olarak gorilmektedir.

SORU: Weber’in milkiyet ya da miilkstzlik temelinde
yaptigi siniflamada hangi gruplar yer almaktadir?

CEVAP: Weber’in siniflandirmasinda pozitif ayricalikli ve
negatif ayricalikli siniflar ile kéyliler, memurlar,
zanaatkarlar ve serbest meslek sahiplerinden olusan orta
sinif yer almaktadir.

SORU: Weber, sosyal sinif ayrimini ne sekilde yapmistir?

CEVAP: Weber’'in sosyal sinif ayrimi dért gruptan olusur:
isci sinifi, » Kiiclik burjuvazi; * Miilksiiz beyaz yakali isciler
yani teknisyenler, e Miilk ve egitim ile ayricaliga kavusmus
olanlar.

SORU: Sinif bilincinin olusmasi igin gereken kosullari
nelerdir?

CEVAP: ilgili kosullar sunlardir:  Rakipleri ya da
diismanlari rekabet icinde olan bir grup olmasi e Ayni
sinifsal konumu paylasan ¢ok sayida kisinin olmasi, e

iletisim ve 6rgiitlenme imkanlarinin bulunmasi,
Orgiitlenmeyi saglayan iyi bir liderin bulunmasi.
SORU: Weber’e gore statii gruplari nasil belirlenmektedir?

CEVAP: Statu genellikle hayat sekli, egitim, kalitsal ya da
mesleki prestij ile belirlenir.

SORU: Stati gruplari ile sinif gruplari arasindaki fark
nedir?

CEVAP: Statli gruplari homojenlik ne kadar kuvvetli olursa
bu gruplar, o kadar giigll bir sosyal hareket iddiasi
cikartacaklardir Ayrica, bazi durumlarda stati siniftan
daha etkili ve bagimsiz gorilmektedir. Weber’e gore mulk
sahipleri ve mulksizler ayni statlide sayilabilirken ayni
sinifa mensup olamazlar. Diger taraftan, sinif
tabakalasmasi tretim ve miulkiyet iliskilerine, stat
tabakalagmasi ise 6zel “hayat tarzlarinin” temsil ettigi
tiiketim bigimlerine gore belirlenmektedir.

SORU: Weber’in parti kavrami ile iliskili gérisleri nelerdir?
CEVAP: Bir sosyal kullip ya da devlet iginde bulunan ve gii¢
ya da iktidar gatisi altinda yer alan partilerin eylemleri gii¢
ve iktidar kazanmaya yoneliktir. Belli bir durumda,
yandaslarini statl gruplarindan toplayan partiler, sinif ya
da stati konumunca belirlenmis c¢ikarlari temsil
edebilmektedirler.

SORU: Weber’in burokrasi anlayisi nasil islemektedir?
CEVAP: Teknik agidan Ustlin gorilen her biri uzmanlasmis
bir islevi yerine getiren ¢ok sayida birey arasindaki is
birliginin slrekli 6rgitlenme olarak tanimlanan biirokrasi,
diizenli calisan bir makine gibi gorilir. Blrokrasinin emir-
komuta zincirine dayali bigimi, makine ¢arklarinin islevini
temsil etmektedir.

SORU: Biirokrasinin temel 6zellikleri nelerdir?

CEVAP: Dogruluk, hiz, kesinlik, dosya bilgisi, stireklilik,
gizlilik, birlik, tam bagimhlk, strtlismenin ve maddi ve
kisisel maliyetlerin azaltilmasi blirokratik bir yonetimin
temel ozellikleridir.

SORU: Weber’e gore cagdas biirokrasinin 6zellikleri
nelerdir?

CEVAP: Cagdas burokrasinin 6zellikleri sunlardir: ¢ Resmi
yetki alanlari kurallar, yasalar ya da yonetmeliklerce
diizenlenmistir. ¢ Gorev hiyerarsisi ve kademeli yetki
diizeylerine iliskin ilkelere gére denetimi saglayan bir ast-
st iligkisi vardir. e Blirokrasinin yonetimi yazili belgelere
dayanir. e Daire ya da biiro yonetimi ¢ok iyi bir uzmanhk
egitimini gerektirir. e Daire ya da biiro kurulduktan sonra
tam kapasite ile calismasi lazimdir.  is yeri ydnetimi belli
bir istikrari ve kapsami olan, 6grenebilir genel kurallara
baghdir.

SORU:

Marx’in teorisi nedir?

CEVAP:

Marx’in teorisi yasadigi donemin felsefesinden, tarih
incelemelerinden ve sosyal bilimlerden alinmis fikirlerin
bir bilesimidir. Bunlar; Alman felsefesi, ingiliz ekonomisi
ve Fransiz tarih bilimidir.

SORU:

Karl Marx hangi filozoftan ¢ok etkilenmistir?

CEVAP:
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Marx, Alman filozof Hegel’in dlstincelerinden gok
etkilenmistir.

SORU:

Marx’in bakis agisi hangi yoruma dayanir?

CEVAP:

Marx’in bakis agisi tarihsel materyalist yoruma dayanir.
SORU:

Marx’in ¢alismalarinda kullandigi en temel kavram nedir?
CEVAP:

Marx’in galismalarinda kullandigi en temel kavram “insan
emegi” dir.

SORU:

Kapitalizmde emek ne anlama gelmektedir?

CEVAP:

Kapitalizmde emek, kendi icinde bir hedef, insani
yeteneklerin bir ifadesi olmak yerine, para kazanma araci
olarak distinilir ve materyal bir seydir.

SORU:

Marx’a gore kapitalizmin isleyisinin anlagilmasi ne
demektir?

CEVAP:

Marx’a gore kapitalizmin isleyisinin anlasilmasi demek
insanlarin 6zel malkiyet rejiminde neden
somiridldiklerinin anlagiimasi demektir.

SORU:

Marx’in ilk galismalari hangi kavram ile ilgilidir?

CEVAP:

Marx’in ilk calismalari yabancilasma kavrami ile ilgilidir.
SORU:

Marx, arti deger kurami ile neyi géstermistir?

CEVAP:

Marx, arti deger kurami ile hem her seyin kendi degerinde
degis-tokus edildigini hem de buna karsin bir kar elde
edildigini géstermistir.

SORU:

Marx'a gore ortalama toplumsal emek nedir?

CEVAP:

Marx, emegin bu niteliksel farkliliklarini kabul ederek,
emegin bu degisik turlerinin bir birlige indirgenmesinin
yeterli oldugunu belirtir ve bunu da ortalama toplumsal
emek olarak isimlendirir.

SORU:

Marx’in sinif catismasi kag¢ unsurdan olusmaktadir?
CEVAP:

Marx’in sinif gatismasi alti unsurdan olusmaktadir.
Birincisi, siniflar 6zel milkiyete dayali glig iliskileridir.
ikincisi, siniflar ayni yasam tarzini siirdiiren ve ayni
cikarlara sahip insan topluluklaridir. Ugiinciisi, siniflar
cikarlari itibariyla birbirine muhaliftir. Dordiincisii, zaman
icinde bitln siniflar sadece iki sinifa donusir: Sermaye
sinifi ile isgi sinifi. Besincisi, politik orgutler sinif
miicadelesinin araglaridir ve altincisi, yapisal degisiklikler
sinif miicadelesi sonucunda gergeklesir.

SORU:

Emile Durkheim’in gorusleri genelde hangi fikir (izerine
oturmaktadir?

CEVAP:

Durkheim’in gérusleri genelde uyum saglama fikri lizerine
oturmaktadir.

SORU:

Durkheim’a goére, mevcut diizeni stirdirebilmek ve sinif
gatismalarindan uzak

kalarak gelisen sartlara uyum saglayabilmek igin neyin
olusturulmasi gerekmektedir?

CEVAP:

Durkheim’a goére, mevcut diizeni stirdirebilmek ve sinif
catismalarindan uzak kalarak gelisen sartlara uyum
saglayabilmek icin ‘bir ahlak kodu’nun olusturulmasi
gereklidir.

SORU:

Ortak biling nedir?

CEVAP:

Ortak biling, bireylerin ortaklasa paylastiklari inang, deger
ve duygularin soyut bir butiinidr.

SORU:

is bdlimiini arttiran unsurlar nelerdir?

CEVAP:

Nifus artisi, kentlerin gelismesi, iletisim ve ulasim
yollarinin sayisinin artmasi is béliminG arttiran
unsurlardir.

SORU:

Mekanik dayanisma nedir?

CEVAP:

Mekanik dayanisma, is bélimiiniin en basit sekliyle
uygulandigi ve farkhhgin en az diizeyde yasandigi bir
dayanigsmadir.

SORU:

Anomik is bolimi hangi donemlerde gorulir?

CEVAP:

Anomik is boliumu, buyuk iflas ve bunalim dénemlerinde
goralur.

SORU:

iyi orgiitlenmemis is bélimiiniin sebebi nedir?

CEVAP:

iyi 6rgiitlenmemis is bélimii islerin farkli kisiler arasinda
iyi dagitiilmamasindan ileri gelmektedir.

SORU:

Weber, Marx ve Durkheim’a gére neden daha anlasiimasi
zor bir dustntrdur?

CEVAP:

Weber, Marx ve Durkheim’a gére anlasiimasi daha zor bir
dislndrdir. Bunun nedeni dinden ekonomiye, tarihten
hukuka kadar her alanda diisiiniip yazmis olmasi ve zaman
zaman kendi yazdiklari arasinda tutarsizliklarin olmasidir.
SORU:

Weber, rasyonellik kavramini daha ¢ok neyi tanimlamak
icin kullanmugtir?

CEVAP:

Weber, rasyonellik kavramini daha ¢ok kapitalist ekonomi
etkinligini ve biirokratik iktidar bicimini tanimlamak icin
kullanmustir.

SORU:

Weber'in li¢ boyutlu sosyal tabakalasma modeli nedir?
CEVAP:
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Weber, li¢ boyutlu bir sosyal tabakalasma modeli 6ne
sirmustir. Bu boyutlar; sosyal siniflar, statli ve partilerdir.

UNITE 3: CALISMA SOSYOLOJISINDE CAGDAS
YAKLASIMLAR

CALISMA SOSYOLOJIiSINDE CAGDAS GELISMELERI
BELIRLEYEN UNSURLAR

1920'leri sonlarindan itibaren kitle tGretim
sistemlerinin yerlesmesi ve bilimsel ydnetim ilkelerinin
etkililiginin gorilmesiyle ¢calisma sosyolojisi akademik
bir disiplin haline gelmistir. “Calisma” bu dénemde
muhendislik stiregleriyle iliskilendirilmis, calisanlarin
strece uyumu da fiziksel kosullar, bilissel kosullanma
ve motivasyon politikalariyla sinirl kalmis;
“calisma”nin toplumsal yonu kisith kalmistir. Calisma
hayatinda insan unsurunu, makineler ve diger fiziksel
kosullarla benzer bicimde ele alan bu yonetim tarzi
yaklasimina “mekanik yaklasim” denir.

ABD'nin gekici bir tGretim merkezi haline gelmesi,
yogun gdcmen isci hareketliligi, 1929 Buhrani'ndan
kaynakli yaygin yoksulluk gibi stireclerden sonra
sanayi iscilerinin yasam kosullarinin gézden
gegirilmesi gerekmistir.

Endustriyel 6rglitlenmedeki dontisim ve 6zellikle
“montaj hatlari"nin yaygin kullanimi, ¢ok sayida
insanin istihdam edildigi dev Uretim tesisleri
dogurmustur. Bu yeni tretim modeli, “ydnetim
bilimlerinin” temelini olusturmustur; ancak yasanan
gelismeler, calisma kosullarinin dncelikle mihendislik
stregleri ile ilgili olamayacagini ortaya koymustur.
Sadece bireysel motivasyonun, ¢alisanlarin yasam
kosullarini diizeltmeye yetmeyecegine inanilmaya
baslanmistir. Dolayisiyla “calisma yasami” sosyal
iliskilerin kesfinden, is yeri disindaki kosullarin
belirleyiciligine uzanan yeni bir bakis agisi ile ele
alinmaya baslamistir.

CALISMA SOSYOLOJISINDE CAGDAS
YAKLASIMLARIN ASAMALARI

Calisma sosyolojisinde ¢agdas egilimler, toplumsal
degismenin yol actigi rasyonalizasyon ve rasyonel
yonetim slreclerinin ortaya ¢ikardigi sorunlar ile
ilgilenir. Iki temel diizeyi vardir:
e Birinci diizey endustriyel kapitalizmin
gelismesindeki yapisal kosullara odaklanirken;
e Diger duzey firma dlzeyinde ortaya ¢ikan ve
ozellikle de calisanlarin yasadigi 6rgutsel
sorunlara deginmektedir.
Teorik acilimlardan destek alsa da calisma
sosyolojisindeki cagdas egilimler genellikle “pratik
odakli” ve “problem merkezli"dir. Yapilan
calismalarda, nicel analiz yogun oranda
kullaniilmaktadir. Her ne kadar firma diizeyinde mikro
veya kapitalist gelisimin etkilerine odaklanma

konusunda makro nitelikler barindirsa da temel amag;
mikro sorunlari, makro kosullarini dikkate alarak
degerlendirmektedir.

Anti-yapisalci 6geler hakimdir ve bu nedenle 6rnegin
siyaset sosyolojisi ve tarihsel sosyoloji gibi alanlarla
iliskisi, sosyolojinin diger alt disiplinlerine gore daha
sinirhdir.

Calisma sosyolojisinin gelisim asamalari (g tarihsel
dénemde ele alinabilir (S:65, Tablo 3.1):

e [ Donem - Erken Donem (1930'lar-1960'lar)

e II. Donem - Ara Donem (1960'lar-1970'ler)

e [II. Donem - Son Dénem (1970'lerden
glinimuze)

Erken donem de denen birinci donem 1930'lar ile
1960'lar arasina tarihlendirilir ve bilimsel yénetimin
ilkelerine karsi bir tepki olarak dogmus olan “Beseri
lligkiler Yaklagimi” ile bilinir. Bu yaklasimin en temel
unsuru insanin sosyal ve psikolojik bir varlik olarak ele
alinmasidir. Boylelikle calisma sosyolojisinin temel ilgi
alani, calisma ortaminda sosyal iliskilerin ne tir
islevlere sahip olabilecegini ortaya ¢ikarmak olur. Bu
sosyal ortamin dikkate alinmadigi yénetim tarzlari ve
politikalar eksiktir.

Calisanlarin tretim dizeyi, fizyolojik yeteneklerinden
cok grup normlarina baglidir. Calisma sadece
ekonomik amaglarin gerceklestiriimesi anlamini
tasimaz. Aksine saygl, sevgi ve deger kazanmak gibi
grup suregleriyle de ilgilidir. Bu nedenle calisma
kosullarinin iyilestirilmesi sadece ekonomik faktorler
ile degil; sosyal unsurlarin dikkate alinmasi ile de
ilgilidir.

Uretim slirecinin formel orgltlenmesi kadar, bu
orgutlenmenin cercevesini belirleyen enformel
yonlerin de dikkate alinmasi sarttir. Calismanin
orgutlenmesi sadece hiyerarsik iliskileri
kapsamamalidir. Ayrica farkl hiyerarsik kademelerin
seslerini duyurabilecekleri mekanizmalara 6nem
verilmelidir. Bu sonug, endustride oldukca genis bir
uygulama alani bulmustur ve vahsi grevlerin yikici
sonuclarini ortadan kaldiran is yeri komiteleri
uygulamasi, sendikal temsilcilik gibi mekanizmalar bu
tdr bir distincenin sonucudur.

Beseri lliskiler Yaklasimi'nin (¢ alt egilimi vardir:

e {lki, Mayo'nun fikirleri etrafinda érgiitlenen ve
sosyal gruplarin orgutsel sonuclariyla
ilgilenen Ortodoks Okuluy;

e Ikincisi, fabrika disi kosullar sinif, sehirlesme,
go¢ gibi pratiklerle iligkili bicimde irdeleyen
Warner ve Chicago Okuly;

e Uclincusu de sosyal psikoloji yéntemlerine
ilgi ceken ve iletisim yontemlerini dGnemseyen
Etkilesimci Yaklasim'dir.
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1960 ve 1970'lere tarihlendirilen Ara Dénem'de
kitlesel veriler degerlendirilmis ve Beseri lliskiler
Yaklasimi'nda diglanan degisim, teknoloji, yonetim
sistemleri ve rekabet gibi yapisal degiskenler
arastinlmistir. Bu dénemde gelisen Himanistik
Kuramlar, gruplara degil bireylere odaklanir. Psikoloji
ve sosyal psikolojiyle kuvvetli baglari vardir.
Himanistik psikoloji kuramlarindan biri olan “X ve Y
Kurami”’nda Mc Gregor, mimkiin ydnetim bigimlerini,
geleneksel ve orgltsel ¢ikari 6n plana ¢ikaran hali
olan X Kurami ile Hiimanistik yaklasimin ilkelerine
gore hareket eden Y Kurami olarak siniflandirmistir.
Buna gore X Kurami, otoriter bir ydnetim bicimini
ifade eder ve calisanlar zorlanmasi, denetlenmesi ve
odillendirilmesi gereken dretici unsurlar olarak
degerlendirir. Buna karsin Y Kurami ise katilimci bir
bicimi yansitir ve insan dogasinin dayanismaci ve
ahlakci yonlerine vurgu yapar.

Bir diger humanistik kuram olan “Insan Ihtiyaclari
Kurami”“nda Maslow, insanlari ihtiyaclari
dogrultusunda motive olan ve bu ihtiyaclari
karsilayabilmesi oraninda mental “gelisme” saglayan
varliklar olarak gorir. Bu gelisimin hiyerarsik olarak
bes basamakli oldugunu iddia eder. Insan, éncelikle
fizyolojik, sonrasinda sosyal ve son olarak psikolojik
ihtiyaglar olan karmasik bir varliktir. Bu ihtiyaclarin
ortaya ¢ikmasi dncelik sirasina gore olmaktadir ve alt
dizeydeki ihtiyaclarin giderilmesinden sonra diger
boyutlar anlam kazanir.

Maslow'un teorisinin temel 6zelligi, yoksunluk
durumunda hiyerarsik siralamanin belirleyici olacagini
distndr. Yani fizyolojik veya guivenlik gibi alt
basamaklardaki ihtiyaclar doyurulmadan, daha Ust
dizeydeki ihtiyaclara yonelik bir icsel motivasyon soz
konusu degildir.

Bir diger Ara Dénem yaklasimi da Orgit Kiltri
Yaklasimi'dir ve getirdigi en temel yenilik, calisma
hayatinin cevresel kosullarinin 6nemsenmesi ve buna
yonelik analitik cevrenin gelistirilmesi olmustur. Bu
yaklasima gore, drgutler fiziksel ve profesyonel
orgltlenmelerin yaninda ayni zamanda kadilttrel
unsurlara sahiptir. Fiziksel ve profesyonel nitelikler,
orgutlerin "neye sahip” oldugu ile ilgilidir. Buna
karsin, kilttrel nitelikler 6rgitin “ne” olduguna iliskin
fikir sunar.

Orgitsel kiiltiir ayni zamanda “calisma“nin niteliklerini
de belirler ve her iki unsur da ulusal kdltdr, is
cevreleri, ortaklar, profesyonel kuruluslar gibi genis
bir cevrenin etkileri ile sekillenir.

Ara D6nemin son yaklasimi da islevselci sosyolojik
egilimlere dayanan ve basini Parsons’in ¢ektigi Sistem
Teorisi'dir. Parsons her toplumsal sistem gibi

orgutlerin de dort temel islevi oldugunu
dustinmektedir:

1. YONLENDIRME ISLEVI: Bir st sistem gibi
isler, farkli islevlerin sirekli olarak gézden
gegirilmesi ve denetlenmesini ifade eder.
Ayrica sistemin yasayabilecegi muhtemel
degisimlere cevap verecek stratejilerin
gelistirilmesi hedeflenir.

2. UYGULAMA ISLEVI: Yénlendirici sistemin
belirledigi amag ve hedeflere ulasabilmesi icin
gerekli dizenleme ve faaliyetleri yerine
getiren bir alt sistemdir.

3. BUTUNLESTIRME ISLEVI: Her alt sistemin
farkli hedeflerini bir araya getirecek ve
koordine edecek islevleri yerine getirir.

4. KORUMA ISLEVI: Sistem icerisindeki cesitli
alt sistemlerin arasindaki ¢catismalarin
engellenmesi ve devamliligin saglanmasina
odaklanir.

Sistem teorisinin calisma sosyolojisi icin sagladigi
katkilar su sekilde degerlendirilebilir:

1. Orgutlerin ve calisma hayatinin dinamik ve
karmasik niteliklerinin anlasiimasina yardimci
olmustur.

2. Humanistik Yaklasim veya Beseri iliskiler
Yaklasimi gibi kismi olarak yani sadece
bireysel 6zellikler veya sosyal gruplar ile
degil; daha makro anlamda yapisal unsurlar
ile ilgilenmistir.

3. Ogzellikle genel toplumsal yapiyla iligkilerin
olusturulmasi bakimindan sosyolojik bakig
agisina yer agcmistir.

4. Catisma, yonetim, liderlik gibi unsurlari
belirleyen yapisal unsurlarin tanimlanmasini
kolaylastirmistir. 5. Toplumsal iliskiler
bakimindan soyut nitelikler tasiyan 6rgutsel
yapilari somut hale getirmistir.

1970'lerden glinimuze dek gelmekte olan Son
Donem Calisma Sosyolojisi Yaklagimlari, icinde “yalin
uretim”, "neo-fordizm”, "6rgutsiiz kapitalizm” ve "ag
toplumu” yaklagimlarini iceren “Yeni Orgut Kuramlar”
ve "emek slreci teorisi” ve "yeni iktisat sosyolojisi”ni
iceren "Emek Piyasasi Kuramlari“dir.

Yalin Uretim, ayni zamanda y&netim ve calisma
iliskileri sistemini diizenleyen bir egilimdir. Bu sistem,
blyuk oranda cagdas esnek Uretim modellerinin
genel yapisini anlatan genel bir kavram olarak
kullanilmistir. Bu nedenle cagdas calisma kosullarini
dlzenleyen bir 6rgtitlenme modeli olarak
degerlendirilebilir.

Neo-Fordist kavramini kullananlar daha farkli bir bakis
acisiyla hareket ederler. Orgditlerin 1970’lerden
itibaren 6nemli bir donlstim gecirdigi aciktir; ancak
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bu dontsim Fordist ilkelerin asildigini degil, aksine
bu ilkelerin artan bir bicimde vurgulanmasini ifade
eder. Bu yeni bigimler, Fordizmin kati oldugu
dUstindlen birtakim ilkelerinin, ancak 6zellikle
istihdama iliskin ilkelerin degismesini icerdigi
konusunda yeni olarak gordlebilir.

Orgutsiiz kapitalizm, bu dénemde devlette, sivil
toplumda ve sosyo-ekonomik gruplarda yasanan bir
parcalanmayi anlatir. Fordist sistem, giicli sendikalar,
sermaye hareketlerini kontrol eden buylk imalat
sirketleri ve merkezi politikalarla yonlendirici olan bir
toplumsal 6rglitlenme yaratmistir; ancak yasanan kriz
tim boyutlariyla bu 6rgttlt kapitalizmi ortadan
kaldirmistir. Yerine ise kiiresel piyasalarin genislemesi,
beyaz yakalilarin artisi, imalat sanayi yerine hizmetler
sektortiiniin buyldugu bir yapi ortaya ¢ikmaktadir.
Enformasyon teknolojileri giderek ekonomik tretimin
merkezi objesi haline gelmektedir. Ayrica glindelik
hayatin sekillenmesinde de enformasyon
teknolojilerinin dnemi blyuktir. Bu teknolojiler is
yerlerini ve ¢alismayi radikal bir bicimde
donlstirmustir. Ayrica toplumsal érgitlenmeler
artik, akislar mekani ilkesine gore sekillenmektedir.
Akislar mekani, zamansiz ve yersiz bir mekan ile
karakterize edilir.

Zamansizlk, glindelik hayattaki eylem ve olaylarin
sirali degil, bir anda ¢oklu bir bicimde ve siireksiz hale
gelmesini ifade eder. Mekansizlik ise tim eylem ve
olaylarda mekanin 6neminin aginmasi anlamina gelir.
Enformasyonel emek ag toplumunun yarattig
firsatlardan faydalanabilen ve sermaye sahipleri ile
arasindaki 6nem farkhhklarini ortadan kaldiran
calisanlar grubudur. Buna karsin ag toplumunda
klasik emege ihtiyag cok azalmistir.

Emek Sireci Teorisi'ne gore Uretim aslinda sermaye
tarafindan strekli sekilde dontstime zorlanan
toplumsal bir slirectir. Calisanlar ise bu siirece ancak
uyum saglayarak emek piyasasi kosullarinda ayakta
kalabilirler. Dolayisiyla her enduistri kolunda emegin
islevleri ve rolleri stirekli olarak déniistirken; emek
piyasas! kosullarinda meslekler ve emegin endustriler
arasindaki dagihmi yeniden sekillenir.

Braverman’la baslayan calismalar, kapitalist emek
sUrecinin U¢ boyutlu oldugu fikrine dayanmaktadir.
Bunlar; denetim, riza ve direnistir; ancak bu ¢ konuyu
belirleyen genel bir vasifsizlastirma amacindan
oncelikle bahsetmek gerekir. Marx'in kutuplasma
fikrine dayanan bu kavrama gore Uretim siireclerinde
teknoloji kullanimi ve kontrol gibi niteliklerin temel
amaci, sermayenin vasifli isciye olan bagimliligini
azaltmaktir.

Yani kontrol ve teknoloji kullanimi arttikca, vasifli
iscilere olan talep de azalacaktir. Bu yolla emegin

direnis ve pazarlk glctnin kirilmasi sonucu beklenir.
Vasifsizlastirma, denetim sistemlerinin karmasik
olmasina dayanir. Denetim sistemleri, emegin
Uretimdeki kontroltiniin tamamen yénetime
devredilmesini saglamaktir. Boylelikle emek Gretime
iliskin karar sireclerinden tamamen dislanmis olur.
Burada “dogrudan denetim” kadar, “sorumlu
otonomi”nin de dikkate alinmasi gerekir.

Dogrudan denetim, tretim tzerindeki kontroltin
bizzat yonetim tarafindan gerceklestirilmesi iken
sorumlu otonomide ise denetimin icsellestirildigi bir
streg s6z konusudur. Yani iscilerin isletmenin
rekabetci amaclariyla kendilerini 6zdeslestirmesi
beklenir.

Yeni iktisat sosyolojisi, diger arastirmacilar tarafindan
destek bulmus kisa stirede genis bir alani kapsayan
ilgiler ortaya ¢ikarmistir. Bu ilgiler zamanla galisma
sosyolojisini de etkilemis ve yeni iktisat sosyolojisinde
yapilan tartismalar, calisma sosyolojisi icin de anlamli
hale gelmistir. Ozellikle emek piyasalari, is bulma
sureci, calisan-yonetici iliskileri ve firmalarin istihdam
stratejileri gibi konularda, sosyal ¢evrenin rollerine
Onem veren ¢alismalar, glinimdizde ¢alisma
sosyolojisinin de temel egilimini sekillendirmektedir.
Yeni iktisat sosyolojisinin, ¢calisma sosyolojisini de
kapsayan gliniimiz egilimlerinin genelde (¢ ana konu
etrafinda degerlendirildigi dustnilir:

e AG TEORISI: Ozellikle iktisadi hayatta aile,
arkadaslar, akrabalar gibi yakinliklarin etkisi
Uzerine odaklanan bu calismalarin ana
varsayimi, iktisadi faaliyetlerin dnemli bir
boliminin yakin iliskilerin sagladigi aglar
yoluyla yiritildugidir. Is bulma siredi,
yoneticiler arasi iliskiler, calisanlar arasi etkiler
gibi faktorler bu perspektiften ele alinir.
Bunun yani sira farkli amaglarla bir araya
gelen sosyal dayanisma gruplarinin ekonomik
etkileri de yine bu perspektiften
degerlendirilmektedir.

e KULTUREL SOSYOLO!JI: Bu yaklasim iktisadi
faaliyetler icerisinde kdlturel etkenlerin roli
tizerine odaklanir. Ozellikle yapisal unsurlara
atfedilen 6neme karsi cikilirken kdlttrel
degiskenlerin oynadigi rollere
odaklaniimaktadir.

e ORGUT TEORISI: Orgitler calisma
sosyolojisinin geleneksel ilgi konusudur;
ancak "yeni iktisat sosyolojisi” bu geleneksel
egilimleri fazlasiyla kapali cevreyle iliskili
bulur. Ozellikle calisma sosyolojisinin cagdas
egilimleri arasinda ilk donem ve ara donemde
ele alindigi sekliyle drgitler calisma
gruplarina abartili sekilde odaklanmislardir;
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ancak orgutler daha genis bir cevrenin ve agik
sistemlerin Granadarler.
SORU:
Calisma sosyolojisinin akademik bir disiplin olmasinda
belirleyici ddnem nedir?

CEVAP:

Calisma sosyolojisinin glincel bir ilgi alani olarak
gelismesinde Marx, Durkheim ve Weber gibi klasiklerin
etkisi olsa da akademik bir disiplin olmasinda belirleyici
doénem 1920’lerin sonu olmustur. Bu donemde kitle
Uretim sistemlerinin yerlesmeye baslamasi ve bilimsel
yonetim ilkelerinin etkinliginin gorilmesiyle birlikte,
calisma hayati daha ¢ok mekanik bir stireg olarak ele
alinmistir.

SORU:

Calisma yasamina iliskin sorunlar iktisadin; is yeri
kosullarina iliskin sorunlar ise daha gok mihendisligin
sorun alani olarak goriilmekteydi. Bu genel alglya
“mekanik yaklasim” adi verilmektedir. Bu alginin degisme
sebepleri nelerdir?

CEVAP:

Bu alginin degismesinin birkag dnemli nedeni oldugu
diistintlebilir. Bunlarin basinda I. Diinya Savasi
sonrasindaki politik ortamin etkileri ve ekonomisinin gii¢
kazanmasi paralelinde ABD’nin cazip bir tGretim merkezi
haline gelmesi yatmaktadir. Buna ek olarak kitle Gretimi
yapan ¢ok sayida yeni tesisin faaliyete baslamifl olmasi,
ABD’de yeni enddstri sehirlerinin dogmasina ve is
firsatlarini kollayan cok sayidaki gogmen isginin buralara
yerlesmesine yol actl. Bir diger 6nemli faktor 1929'daki
biylik ekonomik buhrandir.

SORU:

1929'daki ekonomik buhran neye yol agmistir?

CEVAP:

Bu buiyik krizin daha ¢ok finansal kosullardaki
kuralsizliklarla ilgili olmasina karsin; yoksullugun genis
kitleler tarafindan ¢ok yogun hissedilmesine yol agmistir.
Ancak bu durum, sanayi iscilerinin yasam kosullarinin
tekrar gézden gegirilmesine de neden olmustur (Vargas,
2005: 18). Sanayideki ticret diizeylerinin ve buna paralel
yasam kosullarinin diizeltilmesinin sadece piyasa ile ilgili
olmadigina yonelik genel bir algi yerlesmeye baslamistir.
Bu donemde, demokratik bir toplumsal diizenin
korunmasinda iscilerin yasam kosullarinin 6nemli
olduguna inanan c¢ok sayida gorus ortaya atilmistir. Bu
fikirler ayrica, Amerikan endistrisinin yeni kosullarinda
yasanan, yliksek is gilict devir hizi, diistk is yeri baghhg ve
saldirgan sendikal iliskilerin yipraticiligi karsisinda
yonetimlerin gelistirebilecegi refah uygulamalarinin
temelini olusturmustur (Anteby ve Khurana, 2007).
SORU:

Yonetim bilimlerinin temelini ne olusturmustur?

CEVAP:

Endustriyel 6rgiitlenmedeki donlstiim ve 6zellikle “montaj
hatlari”nin yaygin kullanimi, ¢ok sayida insanin istihdam

edildigi dev Uretim tesisleri dogurmustur. Bu yeni tGretim
modeli, “ydnetim bilimlerinin” temelini olusturmustur.
SORU:

Cagdas egilimlerin dayanak noktasi nedir?

CEVAP:

Cagdas egilimlerin dayanak noktasi, “calisma”nin modern
toplumlarda merkezi bir 6neme sahip oldugudur.

SORU:

Anti-yapisalcilik nedir?

CEVAP:

Anti - yapisalcilik, yapisal 6gelerin belirleyiciliginin
yadsinmasi anlamina gelir. Calisma sosyolojisinde analiz
diizeyini tanimlamasi igin kullanilir. Calisma sosyolojisinde
¢agdas kuramlarin 6nemli bir kisminda mikro iliskiler 6n
plana gikarilmis ve yapisal faktorler, son yillara kadar
disarida birakilmigtir.

SORU:

Calisma sosyolojisinin 6zellikleri nelerdir?

CEVAP:

1. Calisma sosyolojisinde ¢agdas exilimler, toplumsal
degismenin yol actigi rasyonalizasyon ve rasyonel yonetim
siireclerinin ortaya cikardigi sorunlar ile ilgilenir. 2. iki
temel dlzeyi vardir: Birinci diizey endistriyel kapitalizmin
gelismesindeki yapisal kosullara odaklanirken; diger diizey
firma duzeyinde ortaya ¢ikan ve 6zellikle de galisanlarin
yasadigi orgiitsel sorunlara deginmektedir. 3. Teorik
acilimlardan destek alsa da ¢alisma sosyolojisindeki
cagdas egilimler genellikle “pratik odakli” ve “problem
merkezli”dir. 4. Yapilan ¢alismalarda, nicel analiz yogun
oranda kullanilmaktadir. 5. Her ne kadar firma diizeyinde
mikro veya kapitalist gelisimin etkilerine odaklanma
konusunda makro nitelikler barindirsa da temel amag;
mikro sorunlari, makro kosullarini dikkate alarak
degerlendirmektedir. 6. Anti - yapisalci 6geler hakimdir ve
bu nedenle 6rnegin siyaset sosyolojisi ve tarihsel sosyoloji
gibi alanlarlailiskisi, sosyolojinin diger alt disiplinlerine
gore daha sinirhidir.

SORU:

Beseri iliskiler yaklasimi nedir?

CEVAP:

Beseri iliskiler Yaklasimi, endistri sosyolojisinin cagdas
egilimlerinin sekillenmesinde biyik rol oynayan bu
yaklasima gore, ¢alisma sosyal ortamin belirleyicilerine
yuksek diizeyde bagh bir degiskendir. Bu nedenle isgilerin
is yerinde ve is yeri disindaki gruplara aidiyetinin dikkate
alinmasi 6nemlidir.

SORU:

Hawthorne deneylerinin beklenilmedik sonucu nedir?
CEVAP:

Hawthorne deneylerinin beklenilmedik sonucu, hem
orglitlenme modelinde hem de galisanlarin hayat
kosullarinin ele alinmasinda ihtiya¢ duyulan “yeni
anlayis”in ortaya ¢cikmasina neden olmustur.

SORU:

Beseri iliskiler yaklasiminin alt ekolleri nelerdir?

CEVAP:

Beseri Iliskiler:Ortodoks okul, Chicago okulu, Etkilesimci
yaklasim
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SORU:

Orgiitler nedir ve 6zellikleri nelerdir?

CEVAP:

Orgiitler, calisma hayatinin bicimlendigi ortamlar olarak,
fiziksel ve profesyonel yapilardir. Orgiit kiilttiri yaklasimi,
orgutlerin ayni zamanda kiiltirel yapilar olduguna inanir.
Bu bakimdan diger unsurlar 6rgitin neye sahip olduguyla,
orgut kilturd ise ne olduguyla ilgilenir.

SORU:

Sistem teorisi nedir?

CEVAP:

Sistem Teorisi: Sistem teorisinin ana varsayimi, toplumun
islevsel bir bitin olmasi gibi 6rgiitler de bu bitliniin
parcalaridirlar. Buna goére 6rgitler, baslica amaclari 6zel
islevlerin yerine getirilmesi olan yapilardir ve amag
odakliligin bu sekilde net ortaya konmasiyla diger sosyal
sistemlerden ayrilir.

SORU:

Parsons her toplumsal sistem gibi 6rgitlerin de 4 temel
islevi oldugunu distnr. Bunlar nelerdir?

CEVAP:

Parsons her toplumsal sistem gibi 6rgltlerin de 4 temel
islevi oldugunu dastinir. Bunlar: Yonlendirme, Uygulama,
Bltinlestirme, ve Koruma.

SORU:

Sistem teorisinin ¢alisma sosyolojisi icin sagladigi katkilar
nelerdir?

CEVAP:

Sistem teorisinin ¢alisma sosyolojisi icin sagladigi katkilar
su sekilde degerlendirilebilir; 1. Orgitlerin ve galisma
hayatinin dinamik ve karmasik niteliklerinin anlasilmasina
yardimci olmustur. 2. Hiimanistik Yaklasim veya Beseri
iliskiler Yaklasimi gibi k»smi olarak yani sadece bireysel
ozellikler veya sosyal gruplar ile degil; daha makro
anlamda yapisal unsurlar ile ilgilenmistir. 3. Ozellikle genel
toplumsal yapiyla iliskilerin olusturulmasi bakimindan
sosyolojik bakis agisina yer agmistir 4. Catisma, yonetim,
liderlik gibi unsurlari belirleyen yapisal unsurlarin
tanimlanmasini kolaylastirmistir. 5. Toplumsal iliskiler
bakimindan soyut nitelikler tasiyan orgiitsel yapilari somut
hale getirmistir.

SORU:

Son Donem Calisma Sosyolojisindeki yeni egilimlerden
yeni orgit kuramlari nelerdir?

CEVAP:

Yeni 6rgiit kuramlari: Yalin Uretim, Neo-Fordizm, Orgiitsiiz
Kapitalizm, Ag toplumu

SORU:

Son Donem Calisma Sosyolojisindeki yeni egilimlerden
emek piyasasi kuramlari nelerdir?

CEVAP:

Emek Piyasasi Kuramlari: Emek Sireci Teorisi ve Yeni
iktisat Sosyolojisi

SORU:

Yalin Gretim nedir?

CEVAP:

Yalin Gretim, kitle Giretiminin tersine stoksuz tiretim,
calisanlarin sabit gérev tanimlari yerine ¢oklu ve degisken

gorevler Ustlenmesi ve hizli tedarik yontemlerini ifade
eder.

SORU:

Post-Fordist fikirler neyi savunur?

CEVAP:

Post - Fordist fikirler, cagdas Uretim sistemlerinin kitle
Gretim kurallarini iceren “Fordist” ilkelerin islevsizligini
gosterdigini

iddia eder.Ayrica Fordist yontemlerin ifade ettigi
modellerin tamamen disinda yepyeni tretim sistemlerinin
dnemini savunur.

SORU:

Orglitsiiz kapitalizm nedir?

CEVAP:

Orgiitsiiz kapitalizm, 1970 sonrasi donemde devlette, sivil
toplumda ve sosyoekonomik gruplarda yasanan bir
parcalanmayi anlatir. Bu pargalanmada o6zellikle
sendikalar gli¢ kaybetmistir.

SORU:

Emek stireci nedir?

CEVAP:

Emek siireci, Gretim aslinda sermaye tarafindan sirekli
sekilde donlsiime zorlanan toplumsal bir strectir.
Calisanlar ise bu siirece ancak uyum saglayarak emek
piyasasi kosullarinda ayakta kalabilirler. Dolayisiyla her
endustri kolunda emegin islevleri ve rolleri siirekli olarak
donisurken; emek piyasasi kosullarinda meslekler ve
emegin endustriler arasindaki dagilimi yeniden sekillenir.

| UNITE 4: TEKNOLOJI VE CALISMA YASAMI

TEKNOLOJi KAVRAMI

Teknoloji "Bir sanayi alaninda glicl ve bilgiyi
biriktirme, denetleme, isleme, iletme gibi amaclarla
olusturulan makinelerin, arag gereglerin, aygitlarin ve
yontemlerin timiniu kapsayan uygulama bilgisi”
olarak tanimlanmaktadir. Teknoloji, 6rgitin
amaclarini gerceklestirebilmek icin iscilerin kullandigi
tim kuramsal ve teknik bilgilerdir.

Teknolojik degisme temel olarak, tretim
faaliyetlerinde kullanilan makine, techizat, emek ve
yoneticilik unsurlarinin bilgi temelli gelisimini ifade
eder. Teknolojik degisme, basit anlamiyla
teknolojideki ilerleme olup, Gretim fonksiyonunun
yukariya dogru kaymasiyla ortaya cikar.

TEKNOLOJI VE ORGUT iLiSKisi

Teknolojinin 6rgut yapisi Gzerindeki etkilerini
inceleyen arastirmalar, teknoloji ve yapi arasinda iki
taras! bir etkilesim oldugunu, dolayisiyla teknolojinin
orgutu etkiledigini ve 6rgutten de etkilendigini
savunmaktadirlar.

Teknoloji orgttte pek ¢ok alani etkilemektedir.
Orgiitte ne tir islerin yapilacag, bunlari yapacaklarin
sahip olmasi gereken nitelikler, ne tir 6rgltsel yapi ve
streclerin daha uygun olacagi, uygulamali ve teorik
olarak farkli yazarlar tarafindan arastiriimstir.
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Joan Woodward, orgutsel yapi ile teknoloji arasindaki
iliski konusunda en ¢ok ¢alisma yapan arastirmacidir.
1950'lerde Ingiltere’de South Essex'te 100 iiretim
isletmesinde yapilan bu arastirma, en ¢ok bilinen
arastirmadir. Woodward arastirmasi bulgulari
incelendiginde, birim Uretim teknolojisi ve sireg
teknolojisi kullanan isletmelerde 6rgiit yapisinin
organik, kitle tretimi teknolojisi kullanan isletmelerde
orglt yapisinin mekanik oldugu gorilmustir.
Mekanik yapilarin 6zelligi karmasiklik, bicimsellesme
ve merkezilesme diizeylerinin ylksek olusudur.
Organik yapi ise tam tersi olarak daha esnek ve
uyumludur, yani karmasiklik, bigcimsellesme ve
merkezilesme dizeyleri distiktdr.

Aston grubu teknolojiyi; “Is akisinin entegrasyonu”
seklinde tanimlamistir. Woodward, bittin 6rgutd
tanimlayan “Modal teknoloji” ile ilgilenirken Aston
grubu 6rgut icindeki her alt sistemde var olan “Birim
teknoloji” ile ilgilenmistir.

Tavistock yaklasimi veya bilinen adiyla "Sosyo-teknik
sistem teorisi”, Uretimin teknik sistemi ile isin sosyal
sistemi arasindaki bag tzerinde durur. Bu yaklagim
temelde bireysel degil, sosyaldir.

Thompson'a gore, kullanilan temel teknoloji 6rgiit
yapisini belirleyen énemli bir unsurdur. Orgiitiin
amaglarini gerceklestirmek Uizere yapilacak islerin
parcalara ayrilmasi ve sonunda bunlarin
batinlestirilmesi zorunludur.

Thompson'a goére bir 6rgutin kullandigr temel
teknolojiler tg¢ sekilde olabilir:

e (Cozimleyici teknolojinin en dnemli &zelligi,
yapilan faaliyetlerin belirli grup veya kisileri
birbirine baglamasidir.

e Bagli teknolojilerin &zelligi yapilan
faaliyetlerin birbirine bagli olmasidir.

e Yogun teknolojide bir isi basarmak igin
yapilacak olan faaliyetlerin hepsi karsilikli
olarak birbirine baghdir.

Rutin Isler; standartlastirimis, isleyisi kural ve
proseddirlere baglanmis bir sistemi ifade etmektedir.
Rutin olmayan isler ise zor ve cesitli problemleri
iceren bircok beklenmeyen olaylari icermektedir.

Bu arastirma temel olarak, sosyal ve teknolojik
sistemlerde meydana gelen degisimlerin, iscilerin
fabrika icinde ve disindaki iliski ve statlleri Gzerindeki
etkilerini incelemistir. S6z konusu degisimler,
fabrikada var olan teknik maharete dayali hiyerarsiyi
ve maharetin yasa baglihgini biyiik 6l¢lide bozmus,
eskiden kalifiye isci olanlar yari kalifiye is¢i durumuna
dismis ve yash kalifiye isciler bu degisiklikten biyuk
olctide etkilenmislerdir.

FORDIiZM (KITLE URETIMI) VE POST-FORDiZM
(ESNEK URETIM)

Fordizm, Henry Ford tarafindan 1900'li yillarin
basinda gelistirilmis ve ilk kez Ford otomobil
fabrikasinda uygulanmaya baslanmis bir Gretim
organizasyon bicimidir.
Fordist is organizasyonunda Uretim strecindeki kiglik
parcalara bolinen isler, yapilis sirasina gore bir hatta
dizilmekte, iscilerin Uretim sirasinda isi geregi parca
almak ya da alet/makine kullanmak igin gidis gelisleri
onlenmektedir. Bunun yerine, Gretim slrecinin
gerektirdigi islem sirasina goére dizilmis makineler ve
is istasyonlari boyunca hareket etmesi saglanmakta
ve boylece Fordist montaj hatti (akar band) ortaya
¢tkmaktadir.
Fordist Uretim; son derece 6zel, tek amagli makineler
ve egitimsiz, niteliksiz is glict kullanilarak, Gretimin
strekli kayan bir bant hatti Gzerinde yapilmasini ifade
etmektedir. Fordizm, 1970'lere gelindiginde krize
girmeye baslamistir. Krizin ortaya ¢ikmasinda pek ¢ok
neden etkili olmustur. Bu nedenler soyle siralanabilir:
e "Fordist” Gretimin dnemli bir 6zelligi olan
yuksek diizeyde is bolumu yani “asin
uzmanlasma” sonucu calisanlarin giderek ise
yabancilagmalari,
e Ic piyasanin giderek doyuma ulasmasi,
e Bu donemde diinyayi saran kiresel krizin
varligi,
e Krizle birlikte rekabetin yogunlasmasi,
e Teknolojik donisimun hizlanmasi,
e Maliyetlerin asagi cekilmesi zorunlulugu,
e Kitle tiketiminin zora girmesi.
1970'lerden sonra yasanan kokli dontstimler, kimi
yazarlar tarafindan yaygin bir bicimde Post-Fordizm
olarak tanimlanan yeni Uretim paradigmasinin ortaya
cikisi olarak yorumlanmaktadir. Post-Fordizm, kitle
Uretimine esneklik, kalite ve vasif gibi yeni 6zellikler
ekleyerek Fordizm'in kimi boyutlarini tersine
cevirmektedir.
1920'lerden 1970'li yillara kadar egemen olan Fordist
Uretim slrecinin temel aksakliklarina alternatif bir
¢6zUm bulmak amaciyla, tretim slirecinde yeni
teknolojilerin kullanilmasi ve bu yeni teknolojiler
araciligiyla is gliciniin 6rgitlenme bigciminin
degismesi, "Esnek Uretimin” temelini olusturmustur.
Japonya'da gelistirilen ve Japon Uretim sistemi olarak
nitelendirilen Post-Fordizm, kelime anlami olarak
"Fordizm sonrasi“na karsilik gelmektedir.
PostFordizm'de biiyik fabrikalar bélintp
parcalanmis, Uretim giderek daha kuglk isletmelere,
atolyelere kaydirilmistir. Bilgisayar ve iletisim
teknolojisindeki gelismeler sayesinde Uretim
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dinyanin bircok yerinde, ayni anda orgutlenebilir ve
ayni anda orgUtlenmesi degistirilebilir hale gelmistir.
FORDIZM ILE POST-FORDIZM KARSILASTIRMASINI
SAYFA 99'DAKI SEKIL 4.1'DE GORMEK
MUMKUNDUR.

Esnek uzmanlasma, Gretimde mikro-teknolojilerin
kullaniimasini ve farkli tiiketici tercihlerini ve
beklentilerini dikkate alarak ¢ok cesitli Gretim
yapilmasini ifade eder. Esnek uzmanlasma, hem
makinelerin hem de iscilerin vasifli ve esnek olmasini
gerektirir.

Yalin Gretim, Gretim sistemlerinde yeni bir milenyumu
temsil etmektedir. Sistem seckin, farkl bir Gretim
modeli dnermekte ve calisanlar yalin tretim
sisteminde seri Uretimin aksine, daha 6zgdir bir
ortamda yaratici vasiflarini 6n plana ¢ikarmaktadir.

YENI TEKNOLOJILERIN CALISMA YASAMINA
ETKILERI

Ileri teknolojilerin uygulanmasiyla degisen istihdam
yapisinda imalat sektoriinden hizmetler sektoriine
kayma, kol glicti ile galisan is glicinden, beyaz yakali
olarak adlandirilan zihin giici ile calisan is glictine
dogru bir gegis s6z konusu olmustur.

Hizmet sektorliiniin gelismesiyle beyaz yakali
calisanlarin sayisinda buytk artis olmus ve 1956 yilina
gelindiginde, calisma yasaminda ilk defa beyaz
yakalilar, mavi yakalilarin sayisini ge¢mistir.
Teknolojik gelismelerin &nemli sonuclarindan biri,
bilgi isgisine yonelik talebin artisidir. Bilginin en
onemli stratejik unsur haline geldigi cagimizda, her
gecen gun yeni kavram ve olusumlar glindeme
gelmektedir. Bu kavramlardan biri kuskusuz "Bilgi
iscisi"dir. Bilgi is¢isi, Drucker tarafindan, “isine, el
becerileri ve kol glict yerine, egitimi sirasinda
ogrendigi kavramlari, fikirleri, kuramlari katan kisiler”
seklinde tanimlanmaktadir.

Yeni teknolojilerin istihdam Gzerindeki etkisi
konusunda (g farkli yaklasim bulunmaktadir. Bunlar;

e Yeni teknolojilerin istihdam Gzerinde olumlu
etki gosterecegini savunan ve yeni
teknolojilerin istihdamin artmasina ve calisma
hayatinin kalitesinin ylkselmesine yol
acacagini savunan ISTIHDAM ARTTIRICI
ETKILERDEN TARAF OLAN IYIMSERLER,

e Yeni teknolojilerin sonucu olan emegin
makine ile ikame edilmesinden &tiri
issizligin artacagini ileri siiren ISTIHDAM
AZALTICI ETKILERI ONEMSEYEN
KOTUMSERLER,

e Teknolojik gelismenin, insanlarin onu kullanis
amacina bagli olarak farkli etkiler

gosterecegdini savunan DENGECI

YAKLASIMDAKI ILIMLILARDIR.
Isletmelerin yeni calisma bicimlerine bagvurmasinin
nedenleri, degisen piyasa kosullarina uyum
saglayarak calismak, Gretim daralmalarini isci
¢tkarmadan gerceklestirmek ve yiksek maliyetlerin
olugmasini dnlemek seklinde siralanabilir. Calisanlar
acisindan ise, yeni calisma bicimlerinde “Is"in yapildig:
mekan ve zaman degisikliklere ugramis, belirli bir is
yerinde calisma zorunlulugu ile standart saatlerde
calisma ortadan kalkmistir.
Ise gidis-déniiste yasanan trafik sikisikiginin ortadan
kalkmasi, isginin zamanini bagimsiz sekilde
yonetebilmesi, 6zel isleri icin zaman bulabilmesi,
calisacaklari zaman ve Gretim miktari konusundaki
kararlari vermede daha serbest olmalari, iscilerin
esnek calisma bigimlerine ilgisini arttirmistir.
Esnek zamanh calisma, iscilerin ise baslama ve bitirme
saatlerinin degisebilecegi calisma siirelerine yonelik
bir diizenlemedir. Esnek zaman programlari, tim
iscilerin is yerinde bulunmasi gereken ¢ekirdek bir
calisma siresiyle iscilerin istedikleri sekilde
kullanabilecekleri esnek zamandan olusmaktadir.
Kayan is slresi, calisanlarin blok siire olarak belirlenen
strede zorunlu olarak calismak kosuluyla, glinlik ise
baslama ve isi bitirme zamanini veya belli bir zaman
dilimi icinde ortalama gtinlik galisma stresini
asmadan glinlik calisma slresi uzunlugunu da
kendilerinin belirledigi bir caisma modeli olarak
tanimlanabilir.
Kismi sireli calismanin ¢ temel 6zelligi
bulunmaktadir:

e  Birinci 6zelligi, calisma suresinin, normal
calisma slresinden dnemli 6lglide kisa
olmasidir.

o Ikinci 6zelligi duizenli yapilmasidir. Bu dzellik
kismi sureli calismayr mevsimlik ve gegici
calismadan ayirmaktadir.

e Uciincu ozelligi ise istege bagh olmasidir.
Tele Calisma tipinde is, merkez is yerinden veya
Uretimin yapildigi yerden uzakta faaliyette bulunan
bir yerde gergeklestiriimektedir. Bu ¢alisma tiiriinde
isci, merkez biiroda veya Uretim bodliminde calisan is
arkadagslari ile iletisimini yliz ylze degil, sadece bilisim
teknolojileri kullanarak gerceklestirmektedir.

Kismi sireli calismanin 6zel bir tirl olarak da ele
alinan Is Paylagimi, “Tam giin calismayi gerektiren bir
isin yerine getirilmesini, sorumluluklarin ve is
karsiliginda elde edilen 6dil ve kazanglarin iki kisi
tarafindan paylasiimasi” seklinde tanimlanmaktadir.
Is paylasimi, ayni niteliklere sahip kisiler tarafindan
isin bolimlere ayrilmasi seklinde diizenlenebilecegi
gibi (is ayrisimi), buna ek olarak isi paylasan kisilerin
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bilgi ve yetenekleriyle birbirlerini tamamladiklari,
aralarinda is ve zaman boltstimu yapabildikleri bir
sekilde de gerceklestirilebilmektedir.

Haftalik toplam calisma siiresinin hafta icindeki
glnlere dagihminda degisiklik yapilarak, daha az
glne sikistirilmasidir.

Isci ile isveren arasinda hizmet akdi ile &nceden belli
bir zaman dilimi icinde calisilacak is stresi saat olarak
belirlenmektedir. isverene s6z konusu zaman dilimi
icinde, calisma saatlerinin ne zaman olacagini
(ihtiyaca gore cagri suretiyle) belirleme olanagi
taninmaktadir.

Esnek calisma bigimleri olarak da ele alinan yeni
calisma bigimleri, genel olarak degerlendirildiginde;
cahsanlar ve orgutler agisindan farkli sonuglar
dogurmaktadir. Hatta ¢alisanin niteligine gore de
farkh anlam ve sonuglar ortaya cikabilmektedir. Vasif
dizeyi yuksek bilgi iscileri bu anlayisi desteklerken,
esnek calisma yapmak zorunda kalan vasif diizeyi
dusuk calisanlar bu durumdan olumsuz
etkilenmektedirler. Diger yandan 6grenciler ve bazi
kadin calisanlar icin ise yeni ¢alisma bicimleri tercih
edilir iyi bir secenek olarak gorilebilmektedir.

SORU: Yalin Uretim anlayisinin karsiligi olan Toyota Uretim
modelinde esneklik tretim surecine hangi iki ydontem ile
kazandirilmaktadir?

CEVAP: Yalin liretim anlayisinin karsihigl olan Toyota
iretim modelinde esneklik, tretim siirecine iki yontem ile
kazandirilmaktadir. Bunlar; ¢ Uretim siirecinde
fonksiyonel olarak birbirleriyle iliskili makinelerin belirli bir
plan igerisinde yerlestiriimesi ve e Cok fonksiyonlu-vasifli
is guiclinlin olusturulmasidir.

SORU: Teknolojilerin niteligi ve degisim hizi, isin
organizasyonu ne igin dnemlidir?

CEVAP: Teknolojilerin niteligi ve degisim hizi, isin yeniden
organizasyonu ve ayni zamanda gerek duyulan vasiflarin
gincellenmesi agisindan énemlidir. Yeni iretim teknikleri
ve bilgi teknolojisinin gelisimi, istihdamda ciddi bir yapisal
degisime neden olmaktadir.

SORU: Yeni teknolojilerin istihdam Gzerindeki etkisi ile
ilgili olan g yaklasim nedir?

CEVAP: ilgili tig yaklasim sunlardir: e istihdami Arttirici
Etkisi (iyimserler), o istihdami Azaltici Etkisi (K6tiimserler),
e Dengeci Yaklasim (Ihmlilar).

SORU: Yeni teknolojilerin istihdam arttirici etkisi nasil
aciklanabilir?

CEVAP: Yeni teknolojilerin istihdam tzerinde olumlu etki
gosterecegini savunan bu yaklasima gore, yeni teknolojiler
istihdamin artmasina ve galisma hayatinin kalitesinin
ylkselmesine yol acacaktir. Yiiksek teknoloji kullanan
Japonya gibi tlkelerde, issizlik oraninin diger tlkelere
oranla dustk olmasi iyimserlerin goriisini
desteklemektedir. Mincer ve Danninger (2000) kisa
donemde teknolojik gelismenin hizinin, toplam issizlik
lizerindeki etkisinin belirsiz oldugu ancak uzun donemde
issizligi azalttigl sonucuna varmistir.

SORU: Yeni teknolojilerin istihdami dengeleyici yaklasim
nasil agiklanabilir?

CEVAP: Dengeci yaklagima gore, teknolojik gelisme,
insanlarin onu kullanis amag ve tarzina bagli olarak farkli
sekillerde algilanabilmektedir. Teknolojinin mutlak
anlamda istihdam agisindan olumsuz etkisinin olacagini
diisinmek yanhs olacaktir. Bu yaklasima gore; ® Bir
taraftan “yeni teknoloji ve yayilma hizinin”,  Diger
taraftan “yeni teknolojilerin uygulanmasi sonucunda
ortaya ¢ikan yapisal degisikliklere karsi ekonominin uyum
saglama yeteneginin” dikkate alinmasi gerekmektedir.
SORU:

Teknoloji nedir?

CEVAP:

Teknoloji, “bir sanayi alanynda glicu ve bilgiyi biriktirme,
denetleme, isleme, iletme gibi amaglarla olusturulan
makinelerin, arag gereglerin, aygitlarin, ydntemlerin
timini kapsayan uygulama bilgisi” olarak
tanimlanmaktadir.

SORU:

Teknolojik degisme nedir?

CEVAP:

Teknolojik degisme temel olarak, iretim faaliyetlerinde
kullanilan, makine, techizat, emek ve yoneticilik
unsurlarinin bilgi temelli gelisimini ifade eder.

SORU:

isverenin is giicii talebinde nitel ve nicel degisikliklere ne
sebep olmustur?

CEVAP:

Yeni teknolojiler kapsaminda is glicinden tasarruf
saglamaya yonelik yenilikler, iscilerin bilgi ve becerilerine
dayanan Uriln yenilikleri ve 6rglitsel degisim
dogrultusunda yasanan esnek diizenlemeler, isverenin is
glci talebinde nicel ve nitel degisime neden olmustur.
SORU:

Bilgi toplumunun teknolojik yayihimi neyi ortaya
gikarmigtir?

CEVAP:

Brzesinski'nin "Teknokratik ¢agi" olarak nitelendirdigi, bilgi
toplumunun teknolojik yayilimi, bilgi iscisi olarak ifade
edilen yeni bir isci tarind ortaya ¢ikarmistir.

SORU:

Bilgi is¢isi nedir?

CEVAP:

Bilgi iscisi, isine, el becerileri ve kol glicli yerine, egitimi
sirasinda 6grendigi kavramlari, fikirleri, kuramlari katan
kisilere denir.

SORU:

Altin yakali isgi nedir?

CEVAP:

Altin yakali isci: beyaz yakali is¢inin kafasini, mavi yakali
iscinin kolunu birlestiren, yiiksek vasifli ve cok yonli isci
olarak tanimlamaktadir.

SORU:

Yeni teknolojilerin istihdam Gzerindeki etkisi konusundaki
farkli yaklasimlar nelerdir?

CEVAP:

Sayfa 19




CALISMA SOSYOLOJISI

Yeni teknolojilerin istihdam tizerindeki etkisi konusundaki
farkh yaklasimlar: istihdami artirici etkisi (iyimserler),
istihdami azaltici (kotiimserler), ve dengeci yaklasim
(ihmbhlar).

SORU:

Cekirdek is gicti nedir?

CEVAP:

Yeni teknolojilerin ve tGretim tekniklerinin gerektirdigi
yeteneklere sahip olan ve surekli galismak tzere istihdam
edilen kisilerdir.

SORU:

Cevre is glict nedir?

CEVAP:

Piyasa kosullarina gore ise alinip, piyasadaki daralmayla
birlikte firmanin pazardaki rekabet gliciine gore gegici,
standart disi istihdam iliskileri cergevesinde is glicidur.
SORU:

Dengeci yaklasim ne ifade eder?

CEVAP:

Dengeci yaklasim gore, teknolojik gelisme, insanlarin onu
kullanis amag ve tarzina baglh olarak farkh sekillerde
algilanabilmektedir. Bu yaklasima gore, bir taraftan "yeni
teknoloji ve yayilma hizinin", diger taraftan "yeni
teknolojilerinin uygulanmasi sonucunda ortaya gikan
yapisal degisikliklere karsi ekonominin uyum saglama
yeteneginin" dikkate alinmasi gerekmektedir.

SORU:

Esnek zamanli ¢alisma nedir?

CEVAP:

Esnek zamanl ¢alisma, iscilerin ise baslama ve bitirme
saatlerinin degisebilecegi (isletme yonetiminin belirledigi
bir sinir gergevesinde) ¢alisma strelerine yonelik
dizenlemedir.

SORU:

Kayan is sliresi nedir?

CEVAP:

Kayan is siliresi, calisanlarin blok siire olarak belirlenen
siirede zorunlu olarak ¢alismak kosuluyla, giinliik ise
baslama ve isi bitirme zamanini veya belli bir zaman dilimi
icinde ortalama guinliik galisma siiresini agmadan gunlik
¢alisma siresi uzunlugunu da kendilerinin belirledigi bir
¢alisma modeli olarak tanimlanabilir.

SORU:

Kismi siireli galisma nedir?

CEVAP:

Tam zamanl ¢alisanlarla kiyaslandiginda, normal is
siresinden daha az olan galismadir.

SORU:

Kismi siireli galismanin temel 6zellikleri nelerdir?

CEVAP:

Kismi siireli calismanin 3 temel 6zelligi bulunur. Bunlar:

-Birinci 6zelligi, ¢alisma siiresinin, normal galisma
siiresinden 6nemli 6l¢tide kisa olmasidir.

-ikinci 6zelligi diizenli yapilmasidir. Bu 6zellik kismi siireli
calismayi mevsimlik ve gegici calismadan ayirmaktadir.
-Uclincii 6zelligi ise istege bagli olmasidir.

SORU:

Tele ¢alisma nedir?

CEVAP:

Tele galisma, "is yeri merkezinden uzak bir mekanda, is
yerindeki isgilerden ayri yapilan ve ayri mekanda
galismaya yeni iletisim teknolojilerinin imkan verdigi bir
¢alisma sekli" olarak tanimlanmistir.

SORU:

is paylasimi nedir?

CEVAP:

is paylagimi, tam giin calismayi gerektiren bir isin yerine
getirilmesini, sorumluluklarinin ve is karsiliginda elde
edilen 6dil ve kazanglarin iki kisi tarafindan
paylasilmasidir.

SORU:

Sikistiriimis is haftasi nedir?

CEVAP:

Sikistirilmis is haftasi, haftalik toplam ¢alisma siresinin
hafta igindeki glinlere dagihminda degisiklik yapilarak
daha az giinde yogunlastiriimasidir.

SORU:

Cagri Gzerine galisma nedir?

CEVAP:

Cagri Gizerine galisma 6nceden yapilan bir hizmet akdi
uyarinca, is¢inin isveren tarafindan ¢agrildiginda is yerine
gelerek galismasidir.

SORU:

is paylasimi ilk olarak nerede uygulanmistir?

CEVAP:

is paylasimi, ilk olarak Amerika'da uygulanmis olup daha
sonra Avrupa'da uygulanmaya baslanmistir.

SORU:

Yalin Uretim nedir?

CEVAP:

Yalin Gretim, temelde seri Gretimin yerine alternatif olarak
gosterilen Japon imalat tekniklerini bir bltln olarak
tanimlamakta ve imalat alaninda biitiinsel bir dontsiimi
ifade etmektedir.

SORU:

Tavistock yaklasimi ne Gizerinde durur?

CEVAP:

Tavistock yaklasimi veya bilinen adiyla sosyo-teknik sistem
teorisi Uretimin teknik sistem ile isin sosyal sistemi
arasindaki baglar tizerinde durur.

UNITE 5: CALISMA YASAMINDA TOPLUMSAL
TABAKALASMA VE SINIF TARTISMALARI

TOPLUMSAL TABAKALASMA VE TABAKALASMA
BICIMLERI

Esitsizlik, tim toplumlar icin gecerli bir olgudur. Tarih
boyunca oldugu gibi ¢cagdas toplumlarda da
esitsizligin dnemli bir toplumsal sorun oldugu
gorulmektedir.

Esitsizlik denildiginde ilk akla gelen daha ¢ok gelir
esitsizligi olmaktadir. Ancak sosyolojik anlamda
esitsizlik, gelir duzeyleri yaninda, statd, egitim,
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cinsiyet, din, dil ve hatta giyim tarzlarindan bile
kaynaklanabilen karmasik bir olgudur.

Sosyologlar, insanlar arasi esitsizlikleri belirleyen bu
karmasik faktorlerin iliskisini, “TOPLUMSAL
TABAKALASMA" kavrami ile agiklamiglardir.
Toplumsal tabakalasma, farkl gruptan insanlar
arasinda toplumsal konumlarindan dolayi olusan
yapisal esitsizlikleri ifade eder.

Tanimlamalar agisindan

degerlendirildiginde "TABAKALASMA" ile “ESITSIZLI
GIN" genellikle benzer anlamlari icerdigi
disinilebilir. Ancak, tabakalasma kapsam
bakimindan ¢ok daha genis diizeyde olusan gruplar
arasi toplumsal farkhilagsmalari icerir.

Tabakalagma sistemlerinin toplumsal 6rgitlenmelerin
karmasiklagmasi ile yakindan ilgisi vardir. flkel
toplumlarda kaynaklarin gesitliligi ve karmasikhg:
daha sinirh oldugu icin daha basit tabakalasma
sistemlerine sahipken cagdas toplumlarda
tabakalasmanin diizeyi ve tabakalar arasi iliskiler daha
karmasik bir hal almistir.

Tabakalagma sistemlerinin bazi temel ilkelere sahip
olmasi gereklidir:

1. Bireyin bir toplumsal tabaka icerisinde
tanimlanmasi kendi bilincinden bagimsizdir.
Ornegin gelir durumlarina gére, zengin veya
fakir olarak tanimlanan insanlarin kendilerini
farkli bir tabakada gérmeleri onlarin
konumlarinda bir degisiklik yaratmaz.

2. Bireylerin hayattaki deneyimleri ve
karsilasacaklari “FIRSATLAR", buytk oranda
ait olduklar “TOPLUMSAL
TABAKA" tarafindan sekillendirilir.

3. Ancak bu durum, bireylerin hayat kosullarinin
tamamen toplumsal tabakalar tarafindan
sekillendirilecegi anlamina gelmez. Ornegin,
zengin ailelerde dogan cocuklarin daha
basarili olacagl, daha saglikli olacagi ve daha
yuksek gelire sahip olacagi dustndlebilir.
Ancak yuksek de olsa bu sadece bir ihtimaldir
ve bireysel yetenekler, sans vs. gibi faktorler
ile bu durum lehte ve aleyhte degisebilir.
Degisim sadece bireysel kosullardan da
kaynaklanmaz, toplumsal dénlsiimlerin de
sanslarin dagilimindaki etkisi g6z ardi
edilmemelidir.

4. Buna karsin degisim ¢ok hizli yasanmaz ve
toplumsal tabaka kategorileri cok yavas
degisirler.

Tabakalasma Sistemleri

Kolelik

KOLELIK temel anlamda, insanlarin miilkiyet olarak
tanimlandigi ve kélelerin emek giictinin, sahipleri

tarafindan alinip satilabildigi bir sistemi anlatir. Kolelik
genellikle, tarim toplumlarinin gelismesi ve toprak
mulkiyeti kavraminin sekillenmesiyle ilgili
gorilmektedir.

Kast

KAST SISTEMI, temel nitelikler bakimindan kéleligin
karmasiklasmis ve sahiplik ve kolelik rollerinin
sabitlestigi bir tabakalasma sistemini ifade eder.
Koélelik yukarida da belirtildigi gibi kole ile sahip
arasindaki iligkilerin diizenlendigi bir sistemdir. Ancak
kolelik, hayat boyu olabilecedi gibi streklilik
gOsterebilir. Yine dogustan meydana gelen bir durum
olabilecegi gibi (edinilmis [ascribed] statl); sonradan
kazanilmis bir rol de olabilir (kazanilmis [achieved]
statl). Ancak kast sistemi icin bu tur degisken roller
sz konusu degildir. Bu bakimdan kast, bireyin
toplumsal tabakadaki roltiniin dogustan tanimlandigi
ve bu rollerin hayat boyu degismedigi kapali stati
grubu sistemini anlatir.

Ziimre

ZUMRE SISTEMI, toplumsal statiilerin biiyiik oranda
mevkiye bagli olarak ve ailenin konumuna gére
belirlendigi sistemdir. Biiylik oranda “EDINILMIS
STATULERE" dayandigi icin ve ziimreler arasindaki
ayrimlarin netligi nedeniyle "KAST" sistemi ile
benzerlikler tasir. Ancak ziimre sisteminin, kast
sisteminden iki temel farki mevcuttur. Bunlardan
birincisi, zimre sisteminde tabakalar arasindaki
farkhhklar ve yiktumlilikler buylk oranda kanunlar ile
belirlenir. Ikinci olarak da sinirli da olsa tabakalar arasi
gegisin miumkiin olmasidir. Evlilik veya bireysel
yetenekler nedeniyle bireyler, ziimre sisteminde Ust
tabakalara gecis yapabilirler.

Suntf

SINIF SISTEMI, bireylerin ekonomik kosullarina gére
belirlenen ve gruplarin piyasa ¢ikarlarina gore
farklilastigi bir tabakalasma sistemidir. Sinif sistemi,
diger tabakalasma tirlerinden sadece tarihsel olarak
degil, birtakim yapisal 6zellikleri nedeniyle ayrisma
gostermektedir:

1. Sinif sisteminde diger sistemlerden farkli
olarak, net bir sosyal hareketlilik s6z
konusudur. Yani toplumsal statiler arasindaki
gegis cok daha kolay olur ve bireyler hayatlari
boyunca bu degisimi birkag kez yasayabilirler.

2. Farkli sinif tanimlari sadece toplumsal olarak
belirlenir ve bu sinirlara iliskin herhangi bir
yasal diizenleme, asilmasi zor gelenekler vs.
sz konusu degildir.

3. Diger tabakalasma sistemlerinden farkh
olarak sinifsal farkliliklar yalnizca piyasa
kosullarina baglidir. iktisaden belirlenen bu
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iliskiler disinda 6rnegin irk gibi ekonomik
olmayan unsurlarin etkisi dikkate alinmaz.

4. Sinif sistemleri meritokrasiyi esas alir.
Meritokrasi rollerin koken, cinsiyet, din gibi
faktorler ile degil sadece rol dagiliminda
uygun roller icin uygun yeteneklerin dikkate
alinmasini ifade eden bir kavramdir.
Meritokrasi ilkesi, statilerin sekillenmesini
blyuk 6lgide belirler.

5. Sinif sisteminde, farkli siniflar arasi iligkiler
bilyiik oranda “EKONOMIK CIKAR" etrafinda
belirlenir. Bu ¢ikarlar, piyasa kosullari
tarafindan olusan avantaj ve dezavantajlarin
dagihmidir.

6. Sinif sisteminde, diger tabakalasma
sistemlerinde oldugu gibi yakin tabakalar
arasl dayanisma ve ortak ¢ikardan bahsetmek
kolay degildir. Farkli sinif gruplari arasinda
daha keskin bir catisma gorilir. Ancak bu
catisma "CIKAR CATISMASINDAN" &te bir
anlam tasimaz. Cikar
catismalarinin “BARISCIL" yontemler ile
¢6zUmdu esastir.

TOPLUMSAL TABAKALASMA VE SINIFA iLiSKIN
KLASIK VE CAGDAS KURAMLAR

Toplumsal tabakalagma tizerine gelistirilen kuramlari
iki donemde incelemek mimkindur.

e  Birinci donem, daha ¢ok “tanimlama”
problemi Gzerinde durur ve daha ¢ok Marx ve
Weber arasindaki gorus farkliliklarr etrafinda
sekillenir.

e Ikinci donem, IL Dinya Savasi sonrasi
toplumsal ve ekonomik olarak sekillenen
modern / endUstri toplumlari Gzerine
odaklanir.

Temelde Marx veya Weber'in gorislerine
dayanilmakla birlikte, bu temel tartismanin cagdas
kosullardaki konumuna aciklik getirme cabalari
hakimdir.

KLASIK TOPLUMSAL TABAKALASMA KURAMLARI
Karl Marx'in “Sumif” Kuramu

Marx i¢in insanlik tarihinin timunde
gozlemlenebilecek sinif

catismalar “MULKIYET" iligkilerinden kaynaklanir ve
catismanin bicimi mutlak sekilde “SOMURU" icerir.
Somdard, Gretim iliskilerinin (mode of production), bir
sonucu olarak ortaya cikar. Uretim iliskileri, miilkiyet
yapisina gore sekillenen meta tretim slrecinin
toplumsal yonini teskil etmektedir. Bu iliskiler, ayni
zamanda ilgili sinif catismalarinin da kaynagini
olusturur.

Mary, tarihte tim toplumlarin mulkiyet esitsizligine
dayali somri bigimleri yarattigini ve toplumsal
degisimlerin bu bicimlerdeki dontstimlere bagh
oldugunu iddia etmistir. Bu acidan sinif kavrami,
somurtndn zit taraflarinin kendi icerisinde kolektif bir
birlik olusturmalarini ifade eder.
Marx, sinif kavraminin bireysel bilincin 6tesinde bir
anlam tasidigini ve bireysel olarak farkinda olunmasa
bile, toplumsal kosullarin sekillenmesinde etkili
oldugunu distinmektedir. Ancak sinif kavrami ayni
zamanda politik bir icerik tagimaktadir. Yani benzer
toplumsal konumlara sahip olanlar hayat sartlarini
degistirmek veya korumak icin ortak hareket etmeleri
durumunda toplumsal bir sinif haline gelirler.
Hakim sinif kendi konumunu diger sinifa kabul
ettirebilmek i¢in ¢esitli kurumlar tiretir ve
gerektiginde Ustlinliglni rasyonalize edecek
mesrulastirici ideolojiler gelistirebilir. Bu durum
genellikle “hegemonya” kavrami etrafinda
degerlendirilir.
Karl Marx'win Tarihsel Siniflar Analizi ve Kapitalist
Toplum
Mary, insanlhk tarihinin bes farkli catisma biciminde
evrildigini dustiniir ve bu bakimdan tarihin diyalektik
olarak donustugind iddia eder. Yani her bir asamada
yeni catisma ve bu ¢atismanin yeni taraflar olacaktir
ve tarihsel degisim bu sekilde gergeklesir. Bu
asamalar;

o Ilkel komiinizm,

e Koleci toplum,

e Feodalizm,

e Capitalist toplum ve

e Komdnist toplum asamalaridir.
Marx igin kapitalist toplumlarda baslangicta ¢ok farkli
siniflarin var oldugu gercektir ve 19. ylzyil
kosullarinda yedi temel siniftan bahsetmektedir. Mali
aristokrasi, sanayi burjuvazisi, kiiiik
burjuvazi MULKIYET SAHIPLIGINI ifade eder. Buna
karsilik isci sinifi (proleterya), issiz alt siniflar (Iimpen
proleterya) ve koylu sinifi endlstriyel manifaktirde
daha cok UCRETLILER GRUBUNU olusturur.
Marx’in Sunif Kuramunn Elestirisi
Marx'in sinif kurami, gogu sosyolog tarafindan
toplumsal sinif tartismalarinin temeli kabul edilir.
Marx'in kuramina iliskin elestiriler iki grupta
incelenebilir:

e Ik gruptaki elestiriler daha cok Marx'in

kavramsal icerigine iliskindir.
e Ikinci gruptakiler ise éngériiler ile cagdas
olgular arasindaki tutarsizliga dayanmaktadir.

MAX WEBER'IN TOPLUMSAL SINIF KURAMI
Weber'in bakis acisi, sinif kavramini diger stat
kaynaklarinin (6rnegin siyasal iktidar, kiltlrel glg vs.)
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belirleyicisi degil; bu farklilik kaynaklarindan sadece
birisi olarak gorir. Bu bakimdan toplumsal statuler, iki
tarafli kutuplasmis bir bigimden ¢ok cogulcu bir icerik
tasimaktadir.
Weber, Marx'tan farkli olarak “SINIF“LARI, toplumsal
tabakalasmanin tek yoni olarak gérmez. Buna gore
toplumsal tabakalasmanin ekonomik yoni olan sinif
disinda; statl gibi hayat tarzlarindan kaynaklanan ve
politik partiler gibi politik iktidarin dagilimindan
kaynaklanan yonleri bulunabilir. Dolayisiyla tabakalar
arasi iliskiler, cok yonli dogasi dikkate alinarak analiz
edilmelidir. Max Weber, etkili bir Alman sosyologu
olarak sinif kurami tartismalarinda genellikle Marx'in
yorumlarinin muhalifi olarak gérilmustr.
Temelde Weber igin sinif ¢coklu bir pozisyondur
ve PAZAR KONUMLARI, POLITIK
IKTIDAR ve TOPLUMSAL ONUR (STATU) arasinda
belirlenen toplumsal tabakalasma bigimlerinin 6zel bir
tlrlnu ifade eder.
Cagdas Toplumsal Tabakalasma Kuramlari
Gagdas kuramlarin gelismesini etkileyen faktorler:
1. Refah devleti uygulamalarinin gelismesi,
2. Toplu pazarhk sisteminin yasal ¢ercevesine
kavusmasi ve gli¢li sendikal hareketler,
3. Sendikalarin ve isci kitlelerin destekledigi
" SOSYAL DEMOKRAT PARTILERIN “ gii¢
kazanmasi,
4. Egitim imkanlarinin genislemesi ve
5. Teknolojik gelismelerdir.
Dahrendorf ve Modern Toplumlarda Sunf
Tartismast
Gagdas kuramlar daha ¢ok klasik tartismanin revize
edilmesini icerir. Ozellikle de Marx'in fikirlerinin
elestirisi bunlar arasinda belirgin bir yere sahiptir.
Bunlar arasindan Dahrendorf, Marx'in kuraminin fazla
kisitlayici ve deterministik oldugunu dusindr.
Dahrendorf'a gére Marx endustri toplumlarinda farkh
siniflar arasi catismaya merkezi bir &nem vermekle
hakl olsa bile; sinif kavramini ¢cok kisitli bir milkiyet
iliskisi Gzerinden tanimlamaya kalkmistir. Oysaki
mulkiyet, sadece sahipligi degil, kontroll de kapsar ve
cagdas toplumlarda kontrol bicimleri oldukga
belirleyicidir.
Dahrendorf'a gore, Marx kapitalist toplumlarda sinif
catismasini temel almakta haklidir. Ancak bu ¢atisma
mulkiyet Gzerinden degil, otorite tzerinden sekillenir.
Dolayisiyla Marx'in iki tarafli catismasindan ¢ok;
otorite konumlarina gore cok taraflidir.
Dahrendorf, catismanin bu tdr bir biciminin endistri
toplumlarinda farkl bir toplum formunun ortaya
¢tkmasini sagladigini ve kapitalist gelismenin,
siniflarin 6limunden ¢ok bu yeni 6zellikleri ile

degerlendirilmesi gerektigini ileri strer. Bu ozellikler
Giddens tarafindan alti baslkta incelenmistir:
Rekabetci piyasa kosullari
Vasif sahibi olmanin 6nem kazanmasi
Etkin yeni orta sinif
Yiksek sosyal hareketlilik
Vatandaslik haklarinin gelisimi

6. Kurumsal catisma
Raymond Aron ve Demokratik Toplumlar
Aron ise toplumsal sinif kavraminin, fazlasiyla 6nem
verilen igerigine elestiriler getirmektedir. Aron'a gore
sinif ¢ikarinin daha éniinde gelen "DEMOKRATIK
HAKLAR" tartismasi mevcuttur ve sinif Gzerinden
analizler, kimi zaman bu temel amaci zedeler. Buna
karsin siniflar 6zellikle dezavantajli gruplarin seslerini
duyurabilmesinde islevsel bir kategori olarak
gorilebilir.
Alvin Gouldner ve Entelektiiel Yeni Suniflar
Gouldner ise 1970'lerdeki glincel gelismelerin bir
portresini ¢cizme gayretindedir. Gouldner'e gore, sinif
yapisinin belirleyici glicli cagdas toplumlarda mavi
yakalikol iscileri degil, burjuvaziye alternatif olacak ve
yeni bir toplumsal giict ifade eden teknik
entelijensiyadir. Bu yeni entelektiel temelli grup sahip
oldugu teknik bilgi glictiyle yeni bir hakimiyet dili
kuracak ve toplumu bu gereklere gore yeniden
orgutleyebileceklerdir.
J.T. Goldthorpe ve Sinif Semast
Sinif kuraminda 1980 sonrasi tartismalarin odak
noktasi karmasik sinif sistemlerinin
tanimlanabilmesidir. Bu konuda en dnemli tesebbis
Goldthorpe’dan gelmistir. Goldthorpe, calisan
gruplarini gelir ve en énemlisi otonomi glicline gore
gevsek bir hiyerarsi icerecek sekilde siniflamistir
(S:141, Tablo 5.2). Bu siniflandirmada belirleyici unsur
is s6zlesmesinin genel nitelikleridir. Goldthorpe bu
sekilde Weberyen statli unsurunun net bir sekilde
ortaya konabilecegini distinmektedir.
E.O. Wright ve Neo-Marksist Suntf Analizi
Bir diger yaklasim ise Marx'a dayanir. Wright bu
kuraminda yeni sinifsal gruplasmalari sinif haritalar
yoluyla netlestirmek ister (S:144, Tablo 5.3). Ancak
temel kriter, Goldthorpe gibi konum degil; Gretim
strecindeki somurd iligskilerinde hangi rollere sahip
olundugudur.

SINIF TARTISMASINI BELIRLEYEN CAGDAS
KOSULLAR

GUnlmuUz toplumlarinda sinif farkliliklari sadece
Uretim slirecindeki konumlari ile degil saglik, egitim,
cinsiyetler arasi iliskiler, siyasal katilim gibi ¢ok farkl
sorunlarin analizi icin dnemli bir dayanak noktasidir.
Ancak buna karsin siniflarin ¢cok belirleyici olmadigini

v wnN
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savunan egilimler ve bunlari destekleyecek gelismeler
de yok degildir.

Bunlarin basinda kimlik hareketleri gelir. Buna gore
siniflara dayali bir ifade bicimi cagdas toplumlari
anlatamayacak kadar dar bicimlidir. Gengler, kadinlar
ve Uretim slrecinde dogrudan temsil edilemeyen
gruplari kapsama sansi bulunmaz. Buna karsin kimlik
hareketleri, Gretim iliskilerinin degisken ve glivenilmez
niteliginden farkl olarak cok merkezli bir temsil
imkani yaratmaktadir. Ayrica siyasal gelismeler,
teknolojik yenilikler ve aile yapisindaki déniisiim gibi
faktorler kimlik hareketlerinin ifade glictini siniflara
nazaran guclu bir sekilde etkilemektedir.

Uretim sistemlerindeki iliskiler, ayni zamanda
glnumiz toplumlarinda sayilar hizla artan genis bir
kesimi tanimlama sansina sahip degildir. Siniflar alti
olarak adlandirilan bu gruplar, emek piyasasindan
acik bir bicimde dislanmislardir ve yoksulluk kronik bir
hal almistir. Bu gruplarin haklarinin ifade edilmesi ve
konumlarinin tespiti icin sinif yetersiz bir icerik
olusturmaktadir. Bu hizla yoksullasan kitleler
karsisinda, konumlari sinifsal analize bagli olmayan
daha bagimsiz bir is glci bicimi de ylkselisini
surdirmektedir. Bilgi iscileri denilen bu kategori daha
cok teknolojiye dayal tretim bigimlerinin sagladigi
imkanlardan faydalanir ve bireysellesmis bir yasam
tarzinin temsilciligini yapar.

SORU: Sinif sistemi diger tabakalasma sistemlerinden
tarihsel olarak degil, birtakim yapisal 6zellikleri nedeniyle
ayrisma gostermektedir. Bunlar nelerdir?

CEVAP: Sinif sisteminde diger sistemlerden farkli olarak,
net bir sosyal hareketlilik s6z konusudur. Farkli sinif
tanimlari sadece toplumsal olarak belirlenir ve bu sinirlara
iliskin herhangi bir yasal diizenleme, asilmasi zor
gelenekler vs. s6z konusu degildir. Diger tabakalasma
sistemlerinden farkli olarak sinifsal farkliliklar yalnizca
piyasa kosullarina baghdir. Sinif sistemleri meritokrasiyi
esas alir. Meritokrasi rollerin kéken, cinsiyet, din gibi
faktorler ile degil sadece rol dagiliminda uygun roller igin
uygun yeteneklerin dikkate alinmasini ifade eden bir
kavramdir. Sinif sisteminde, farkli siniflar arasi iliskiler
biylk oranda “ekonomik gikar” etrafinda belirlenir. Sinif
sisteminde, diger tabakalasma sistemlerinde oldugu gibi
yakin tabakalar arasi dayanisma ve ortak g¢ikardan
bahsetmek kolay degildir. Farkh sinif gruplari arasinda
daha keskin bir catisma gorilir.

SORU: Sinif kuramina ve tabakalasma kavramlarina
gosterilen bu ilgiye ragmen glinlimiizde yaygin olarak
gorulen tutumlardan biri “siniflarin sonu”na iliskin
gorislerdir. Bu goriisler Erbas ve Coskun’a goére kag
diizeyde yapiimaktadir?

CEVAP: ilgili gbrisler Erbas ve Coskun’a gore ii¢ diizeyde
yapilmaktadir: ® Ginimuz toplumlarinda sinif yapisi
degismistir ve eski statik - karsi toplumsal siniflarin yerini,

sinif aidiyetinin daha degisken oldugu yeni orta siniflar
almistir. e Bu degisime bagli olarak yeni toplumsal
hareketler sinif kimliginden gok; kilttrel kimliklerin temel
alindig gesitlilige dayanmaktadir. ® Sinif tizerinde
toplumsal hareketlerin kisitlayicihig karsisinda; kiltirel
kimlikler Gzerine yapilan toplumsal hareketlerin daha
katilimci oldugu dustnilmektedir.

SORU: Sosyolojik anlamda esitsizlik nedir?

CEVAP: Sosyolojik anlamda esitsizlik, gelir dizeyleri
yaninda, statu, egitim, cinsiyet, din, dil ve hatta giyim
tarzlarindan bile kaynaklanabilen karmasik bir olgudur.
SORU:

Weber'e gore "sinif" nasil bir olgudur?

CEVAP:

Temelde Weber igin sinif ¢oklu bir pozisyondur ve pazar
konumlari, politik iktidar ve toplumsal onur (stat)
arasinda belirlenen toplumsal tabakalagsma bigimlerinin
Ozel bir tirlini ifade eder.

SORU: Marx’in sinif kuramina iliskin elestirilerden birinci
grupta olanlar nelere vurgu yapar?

CEVAP: Marx, kendi metinlerinde sinif kavraminin
tanimlanmasi tizerinde neredeyse hi¢ durmamistir. Bu
nedenle “sinif” kavramindan tam olarak neyi kastettigi ve
kolektif kimlikler ile farkini ayirmada, sinirl bir analiz sansi
sunar. Yine yukarida belirtildigi gibi sosyolojik bir kavram
olan “tabaka” dan “sinif” kavraminin nasil ayirt
edilebilecegine dair herhangi bir tartismaya girmez. Bu
gruptaki elestirilerin asil odaklandigi nokta, “sinif”
kavraminin tanimlanma ve 6ncelikli 6zellikleridir. Daha
once belirtildigi gibi Marx, “sinif” kavramini mlkiyet
bigimleri tizerinden sekillendirmistir ve mulkiyet sahipligi
ile mulkiyete sahip olmayanlar arasindaki farkhliklardan
yola g¢ikmistir. Ancak siniflarin bu sekilde tanimlanmasi
¢ogu zaman dnemli problemler yaratir. Clinki milkiyet
sahipligi farkli zaman ve toplumlarda farkli bicimler
alabilir.

SORU: Sinif kisaca nasil agiklanabilir?

CEVAP: Marx’in anladigi anlamda miilkiyet iliskilerinden
degil, daha kisith bir cergcevede pazar iliskilerinden tiireyen
farkhlasmalardir. Buna gore siniftan sdz edebilmek Weber
icin lic 6genin paylasiimasi gerekir: ® Bu 6gelerden ilki, bir
grup insanin yasam olanaklarinin ortak olmasidir. e ikincisi
bu ortak bicimin salt ekonomik ¢ikar tasimasidir ve
Uciincili olarak bu dgenin piyasa kosullarinda temsil
edilmesi gerekmektedir.

SORU: Toplumsal tabakalasma tizerine gelistirilen
kuramlari kag dénemde incelemek mimkindir?

CEVAP: Toplumsal tabakalasma tzerine gelistirilen
kuramlari iki dénemde incelemek mimkiindiir: e Birinci
donem, daha ¢ok “tanimlama” problemi Gzerinde durur
ve daha ¢ok Marx ve Weber arasindaki gorus farkhliklar
etrafinda sekillenir. Bu nedenle daha ¢ok klasik toplumsal
tabakalasma kuramlari olarak degerlendirilebilir. Klasik
kuramlar daha kapsayici bir icerige sahiptir. Tarihsel
analizler, evrensel tanimlar ve modern toplumlar igin
cikarimlar barindirirlar. e ikinci ddnem ise bu tiir bir
kapsayiciliktan ¢ok, Il. Diinya Savasi sonrasi toplumsal ve
ekonomik olarak sekillenen modern/endustri toplumlari
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izerine odaklanir. Temelde Marx veya Weber’in
goruslerine dayanilmakla birlikte, bu temel tartismanin
¢agdas kosullardaki konumuna aciklik getirme g¢abalari
hakimdir.

SORU:

Kolelik ile sinif arasindaki fark nedir?

CEVAP:

Kolelik, kast veya zimre sistemi tarihsel olarak gérilen ve
bu siiregler igerisinde

doénem veya mekan olarak bir sinirlandirma getirilmesi zor
tabakalasma sistemleridir. Buna karsilik sinif, sadece
¢agdas endustri toplumlari igin gegerli bir tabakalasma
sistemini ifade eder.

SORU:

ilkel komiinizim nedir?

CEVAP:

Bu tir toplumlarda milkiyet olgusu heniiz
sekillenmemistir. Daha gok avci - toplayici toplumlari ifade
eden bu asamada, liretim kolektif bir bicimde, kabile,
asiret, akrabalik gibi ilkel baglar yoluyla yerine
getirilmektedir.

SORU: Esitsizlik ve tabakalasma arasinda ne gibi fark
vardir?

CEVAP: Tabakalasma kapsam bakimindan ¢ok daha genis
dizeyde olusan gruplar arasi toplumsal farklilagsmalari
icerir. Esitsizlik genellikle, toplumdaki farkli gruplarin
refah, firsatlar veya iktidar gibi degerli kaynaklara
erisebilmeleri bakimindan ele alinir ve bunlarin
dagihmindaki dengesizlikleri ifade eder. Buna karsilik,
“tabakalasma” bu kaynaklarin genelinden dogan gruplar
arasi farkhliklarin grup ici ve kusaklar arasi devamlilik
kazanmasini ifade eder. Ancak yine de glindelik
kullanimda her iki kavram arasindaki farkhhklar 6nemli
kavramsal sonuglara yol agmaz ve “tabakalasmanin”,
“esitsizligin” yapisallasmis hali oldugunun akilda tutulmasi
yeterlidir.

SORU: Parti kisaca nasil agiklanabilir?

CEVAP: Weber, sinif ve statiyl toplumsal tabakalasmanin
ayri bicimleri olarak ele alir. Ancak buna karsin “parti”
olarak ifade ettigi siyasal iktidar, bu iki tabakalasma
tlrtinin disinda bir boyut degildir. Bunun anlami parti
lizerinden ifade edilen “siyasal gli¢” sinif veya stati
bicimine gore sekillenebilir. Ancak buradan Marx’in ifade
ettigi gibi siyasal giic, sinifsal gliclin dogrudan bir sonucu
olarak goriilmez.

SORU: Marx’in sinif kuramina iliskin elestirilerden ikinci
grupta olanlar nelere vurgu yapar?

CEVAP: Marx’'in kuramini gelistirirken strekli olarak
Britanya’da kapitalizmin gelisimine referans vermesini
temel alir. Buna gére Marx’in referans kabul ettigi olgular
evrensel degil, Britanya’da kapitalist gelisimi saglayan,
6zgln tarihsel ve kiiltlrel kosullardir. Marx’in sinif
kuraminda “milkiyet”i temel almasinin ve sahip olanlar ile
olmayanlar arasindaki catismanin kisitl bir cergeve
sagladigi; kapitalist gelismenin icerisinde bile net bir
sekilde goriilmistir. Bunun en 6nemli 6rnegi “anonim
sirketler” gibi karmasik mulkiyet sistemleridir. Uzman
yoneticiler” icin oldugu gibi Marx tarafindan 6ngérilen

“zamanla ortadan kalkacak” siniflar beklentisi, cagdas
endustri yapisindaki meslek dagiliminda yetersiz
kalmaktadir. Marx, emek - sermaye ¢atismasinin ilerleyen
safhalarinda emegin niteliksel 6nemin azalacagini ve
degersizlesecegini 6ngoriir. Oysa ¢agdas toplumlarda orta
siniflarin varligi ve niteligi bu 6ngorinin ¢cok da agiklayici
olmadigini gostermektedir.

SORU:

Kapitalist toplum agsamasinin farki nedir?

CEVAP:

Bu asama diger asamalardan esash bir bigimde farkhdir.
Oncelikle iiretim siirecini ifade eden maniifaktiir biyiik
olglide endustri icerisinden sekillenmektedir. Endustriyel
Gretim iliskileri, yliksek bir hakimiyet gliciine sahip olan
sermayedar ile 6zgiir emek arasinda, ayni diger metalarda
oldugu gibi piyasa kosullari igerisinde belirlenir.

SORU:

Toplumsal tabakalasmada klasik kuramlar ne
icermektedir?

CEVAP:

Toplumsal tabakalasmada klasik kuramlar, Marx ve
Weber’in gorislerine ve bu iki isim arasindaki
farklilasmalara dayanmaktadir. Klasik kuramlar, daha ¢ok
kavramsallastirmaya yoneliktir ve tarihsel analizler igerir.
SORU:

Tabakalasma nedir?

CEVAP:

Tabakalasma, farkli gruplardan insanlar arasinda
toplumsal konumlarindan dolayi olusan yapisal
esitsizlikleri ifade eder.

SORU: Gagdas Toplumsal Tabakalasma Kuramlari nasil
gelismistir ve gelisme siirecinin farklilasmasinda neler 6n
plana gikmistir?

CEVAP: Cagdas toplumsal tabakalasma kuramlari, daha
¢ok Il. Dinya Savasi sonrasinda Bati diinyasinda yasanan
donisimlerin ardindan gelistirilen yaklasimlara dayanir.
Bu yaklasimlar blylik oranda Marx ile Weber arasindaki
tartismadan filizlenmektedirler ve konumlarina goére
“neoMarksist” veya “neo-Weberyen” sinif kuramlari
olarak adlandiriimaktadirlar. Bu dénemin farklilasmasinda
birka¢ temel nedenden soz edilebilir. Bu donemde
ozellikle isci sinifi icin Gnemli ve gelistirici haklar, rekabetci
piyasa kosullari tarafindan ¢izilen kosullarin disinda devlet
tarafindan saglanmistir. Ayrica bu donemde 6zellikle tekel
olugsma ihtimali olan sektdrlere devletin dogrudan
girisimci olarak miidahale etmesi yaygin bir uygulama
olarak gézlemlenmektedir. Ozellikle bu sektérlerde
dogrudan devlet girisimciligine bagli isgilerin ticret ve
hayat kosullari iyilesmis ve bu etki rekabetci sektorlere de
yansimistir. Isci sendikalar” belirleyici bir giic elde
etmislerdir. Sendikalarin bu glicii siyasal gelismelere de
yansimis ve kendisini “isci sinifi partisi” veya “sosyal
demokrat parti” olarak tanimlayan pek ¢ok parti giic
kazanmistir.

SORU: Uretim iliskilerinde hiyerarsilerin zayiflamasi dogal
olarak politik miicadelelerin niteligini nasil degistirmistir?
CEVAP: Geleneksel olarak mavi yakalilara dayali sosyal
demokrat partiler, Bati toplumlarinda mavi yakallarin
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sayisindaki azalmaya paralel bir bicimde gli¢
kaybetmektedir. Bu partiler kadar siyasal egilimlerin diger
unsurlari da farkl uzmanlk bilgilerine dayanan ve
homojen olmayan genis bir beyaz yakalilar grubunu ikna
edici politikalar gelistirmekte zorlanmaktadir.

SORU: Goldthorpe semasinin amaci nedir?

CEVAP: Temelde gelir kaynaklarini esas alan bir
siniflandirma bicimidir. Buna gore li¢ temel kategori
benimsenir. Bunlar; * isveren, ¢ Calisan ve ¢ Kendi
hesabina galisanlari kapsar. Daha sonra bu Ug temel
kategorinin 6zellikle emek piyasasi kosullarinda ne tir
hiyerarsik iliskiler icerisinde bulundugu diistintiliir. Burada
onemli olan galisma kosullarini diizenleyen hizmet
sozlesmelerinde ilgili gruplarin hangi diizeyde avantajlar
edindigidir. Boylelikle yedi kategorili bir temel semaya
kavusulur.

SORU:

Kolelik sistemi nedir?

CEVAP:

Kolelik, insanlarin milkiyet olarak tanimlandigi ve emek
giclerinin sahipleri tarafindan alinip satilabildigi bir
sistemi anlatir.

SORU:

Komiinist agama anlayisi nedir?

CEVAP:

Bu asamada 6ncelikle mulkiyet iliskileri sona ermistir ve
sinif iliskileri endlstri toplumlarinin iscileri (proleterya)
lehine ortadan kalkmistir.

SORU:

Feodalizm nedir?

CEVAP:

Feodalizm, merkezi otoritenin zayif oldugu, buna karsilik
yerel iliskilerden tiireyen ve giiglii bir koruyan ile giigsiiz
kollananlar arasindaki hiyerarsiyi temel alan bir siyasi
orgltlenis bigimidir.

SORU:

Feodalizim agsamasi nedir?

CEVAP:

Bu agamada kdleci toplumdaki mulkiyet iliskileri
kusaklararasi olarak yerlesir. Milkiyete sahip olmayanlar,
emek glglerini bazi kisitlamalara sahip olmakla birlikte
6zglr olarak kullanabilirler.

SORU:

Sosyolojik anlamda esitsizlik nedir?

CEVAP:

Sosyolojik anlamda esitsizlik, gelir diizeyleri yaninda,
statd, egitim, cinsiyet, din,dil ve hatta giyim tarzlarindan
bile kaynaklanabilen karmasik bir olgudur.

SORU: Marx, materyal kosullarin degismesinin esliginde
gelisen toplumsal ve diisiinsel gelismeler olarak kavrar.
insanlik tarihi, s6z konusu degismeleri bes dénemde
incelenebilecegini iddia eder. Bunlar nelerdir?

CEVAP: ilgili bes asama sunlardir: ¢ ilk asama; “ilkel
komuinizm” asamasidir. Bu tir toplumlarda milkiyet
olgusu heniiz sekillenmemistir.  ikinci asama, “kéleci
toplum” asamasidir. Bu asamada muilkiyet kavrami
toplumsal olarak tanimlanmistir ve sahip olanlar ile
olmayanlar arasindaki miicadeleler net bir sekilde

gdzlemlenebilir. » Ugiincii asama, “feodalizm” asamasidir
ve bu asamada koleci toplumdaki mulkiyet iligkileri
kusaklararasi olarak yerlesir. ¢ Dordiincii asama,
“kapitalist toplum” agsamasidir. Bu asama diger
asamalardan esasli bir bicimde farklidir. Oncelikle {iretim
siirecini ifade eden manufaktir biyik 6lctide endstri
icerisinden sekillenmektedir. « Marx igin besinci asama bir
gelecek varsayimidir ve “komiinist” asama olarak
tanimlanir.

SORU:

Kazanilmis stati nedir?

CEVAP:

Kazanilmis statler, bireylerin iradi olarak elde ettigi ve
kosullarini degistirebildigi statli tanimlamalarini igerir.
Ornegin, meslek, kazanilmis statii olarak tanimlanabilir.
SORU:

Sinif kavrami nasil sekillenmektedir?

CEVAP:

Sinif, modern/endustri toplumlarinda gorilen 6zel bir
tabakalasma bicimidir. Farkl ¢ikar gruplarinin bir araya
geldigi toplumsal siniflar arasi hiyerarsik iliski ve
catismalardan temellenir. Bu anlamda gikar gruplari,
piyasa ici konumlara (meslek, ticret vs.) gore gruplar
olusturmaktadir.

SORU:

Koéleci toplum nedir?

CEVAP:

Mulkiyet kavrami toplumsal olarak tanimlanmistir ve
sahip olanlar ile olmayanlar arasindaki miicadeleler net bir
sekilde gozlemlenebilir. Milkiyete sahip olanlar, sahip
olmayanlarin emegi Uzerinde acik bir hakka sahiptir ve
sahip olmayanlar i¢cin emek gliclinii 6zgiir olarak
kullanabilmek s6z konusu degildir.

SORU: Stati kisaca nasil agiklanabilir?

CEVAP: Weber icin “sinif” piyasa kosullarina gére
belirlenen 6zel bir tabakalasma bicimi iken statii bunun
tersi bir bicimde toplum igerisindeki konumlarin belirledigi
bir 6l¢ut olarak distinllr. Statl gruba veya bireye
toplumda atfedilen prestij, seref ve itibarlarin bir
buttnadur.

SORU: Raymond Aron’un toplumsal sinif kavramina iliskin
temel 6nermesi neyi vurgulamaktadir?

CEVAP: Temel 6nermesi, endustri toplumlarinin
kaginilmaz bir bicimde “esitsizlikler” yarattigi ve 6nemli
olanin bu esitsizlikleri bertaraf edecek “demokratik”
diizenlemelerin gelistirilmesi gerekliligidir. Bu bakimdan
Aron igin anlaml olan Marx veya Weber’deki gibi
ekonomik kosullara odaklanilmasi degil, Tocqueville’de
oldugu gibi siyasal kosullara 6zellikle de demokratik
haklarin gelistiriimesine 6nem verilmesidir.

SORU:

Esitisizlik kavrami neyi ifade eder?

CEVAP:

Esitsizlik, toplumdaki farkl gruplarin refah, firsatlar veya
iktidar gibi degerli kaynaklara erisebilmeleri bakimindan
ele alir ve bunlarin dagilimindaki dengesizlikleri ifade
eder.

SORU:
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Edinilmis statl nedir?

CEVAP:

Edinilmis statuler, bireylerin iradelerinden bagimsiz olarak
tanimlanan statilerdir. Bu anlamda cinsiyet veya irk gibi
faktorler edinilmis statiler olarak tanimlanabilir.

UNITE 6: TOPLUM VE CALISMA YASAMINDA
CINSIYET

TOPLUMSAL YASAMDA KADINLARIN
KARSILASTIKLARI SORUNLAR

Calisma ile toplum arasindaki etkilesim incelenirken,
Ozellikle son dénemde Uzerinde durulan konu
baslklarindan biri de calisma yasaminda cinsiyettir.
Toplumsal yapi icerisinde biytk bir &neme sahip olan
cinsiyet kavrami, toplum iliskilerinden ayri olarak
distnilemeyecek calisma kavrami ile de etkilesim
halindedir.

Cinsel ideoloji

Bireylerin, toplum igindeki statllerinin ve sahip
olduklari rollerin cinsiyetleri ile iliskilendirilmesine
cinsel ideoloji adi verilmektedir. Cinsel ideoloji,
toplumsal cinsiyet kavrami ile yakindan iliskilidir.
Cuinkii “CINSEL IDEOLOJININ TEMEL MEKANIZMASI

TOPLUMSAL CINSIYETIN DOGALLASTIRILMASIDIR".

Yapilan arastirmalar cinsel ideolojinin bilinen tarih
icerisinde cinsiyetin toplumsal iliskilerde strekli etkili
oldugunu, degisik bicimlerde ortaya ¢iktigini ve
cinsiyetler arasindaki glic dengesinin de degisik
bicimlerinin oldugunu gostermektedir.

Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet kavrami temelde iki noktaya isaret
etmektedir:

e Biyolojik cinsiyet ve

e Toplumsal cinsiyet.

BIYOLOJIK CINSIYET, kadin ve erkek arasindaki
bedensel farkhliklari vurgularken; TOPLUMSAL
CINSIYET toplumsal yasamda cinsiyetlerin sahip
olduklari gérev ve sorumluluklari ifade eden
kavramdir.

Toplumsal cinsiyet, toplumsal agidan kadin ve erkek
rolleri ve yikimlullklerini ortaya koymanin yani sira
kadin ve erkek arasinda bir hiyerarsi oldugunu da
ifade eden bir kavramdir. Bununla birlikte, toplumsal
cinsiyet kavraminin kullaniimasi ile ilgili cesitli
sorunlarin bulundugu da ifade edilmektedir. Bu
elestiriler iki temel noktada toplanabilir:

e Toplumsal cinsiyet kavrami strekli ve dinamik
toplumsal yapi icerisinde donlisiim gegiren
cinsiyete bagh kimlikleri tam olarak
aciklayamamaktadir. Bu nedenle, toplumsal
cinsiyet kavraminin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

e Toplumsal cinsiyet kavrami, anlam olarak
daralma gostermistir. Toplumsal cinsiyet
kavrami kullanildiginda neredeyse tamamen
kadinlar ve kadinlarin karsilastiklari sorunlar
ifade edilmektedir.

Cinsiyete Bagh I Giicii Esitsizligi

CINSIYETE BAGLI IS GUCU ESITSIZLIGI, cinsel
ideoloji ve toplumsal cinsiyet nedeniyle kadin
emeginin sinirlandiriimasini ve degersizlestirilmesini
ifade eden kavramdir. Kadin ve erkek arasindaki
sosyolojik farkhlk ve toplumsal cinsiyet kavrami
dénemden déneme goére degisiklik gdstermesine
ragmen, son dénemdeki keskin ayrim ve kadinin daha
dezavantajli konuma gecmesi giiclenen burjuvazinin
ve buna bagli olarak kapitalizmin bir sonucu olarak
kabul edilmektedir. Gergekten, kadin emeginin
tanimlanmasi icin gerekli olan unsurlar, drnegin
belirgin bir kadin kimligi, ev ve is yerinin ayrilmasi ve
sonugta kadin emeginin sinirlarinin belirlenmesi,
EndUstri Devrimi sonrasindaki donemde ortaya
¢tkmistir. Bu nedenle buglinkd anlamda kadin kimligi
sadece 150-200 yil dncesine dayanan bir olgudur ki
bu durum sosyolojik acidan oldukga yakin bir
doneme isaret etmektedir.

Cinsel ideoloji nedeniyle ¢alisma yasamindaki is
boliminin yani sira toplumsal yasamdaki is bolimdi
de "KADIN ISI” ve "ERKEK ISI” olarak ikiye balinmiis
bulunmaktadir. Boylelikle bazi isler kadin isi olarak
tanimlanmistir. Ornegin, ev isleri ya da cocuk
yetistirme kadinlarin dogal gorevleri olarak
belirlenmistir. Kadinlar, cinsel ideoloji ve toplumsal
cinsiyet nedeniyle bunlari dogal gorevleri olarak
algiladiklarindan herhangi bir Gcret talep etmeksizin
bitln bu isleri yapmakta ve farkina bile varmadan
aile ekonomisine katkida bulunmaktadir. Bunun
sonucunda kadinlar ailelerinin tcret almadan calisan
is gliclini olusturmaktadir.

Patriarka, erkek egemen toplum yapisini ifade eden
kavramdir. Toplumsal diizen erkeklerin otoritesine
bagli olarak gerceklestirilir ve soy iliskilerinde erkek
egemenligi vardir. Turkge karsiligr olarak “ataerkillik”
ve "pedersahilik” kavramlari da kullanilmaktadir.

KADINLARIN TOPLUMSAL YASAMDA
KARSILASTIKLARI SORUNLARA SOSYOLOJIK
YAKLASIMLAR

Kadinlarin toplumsal yasamda karsilastiklari sorunlarla
ilgili farkli sosyolojik yaklasimlar bulunmaktadir.
Fonksiyonalist Kuramlar

FONKSIYONALISTLER, cinsiyetle ilgili konulara rol ve
islev acisindan yaklasmaktadir. Toplumdaki cinsiyete
bagli ayrimlarla ilgilenen fonksiyonalist yaklasimlar iki
ana gruba ayrilmaktadir:
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e  Birinci grup yaklasim, toplum yapisinin ve
dizenin saglikli bir bicimde olusup
isleyebilmesi icin cinsiyete bagli rollerin ve
mevcut yapinin strdirilmesinin dnemini
vurgularken;

e Ikinci grup yaklasim degisen mevcut kosullar
icerisinde cinsiyete bagl rollerin yeniden
tanimlanmasi ve cinsiyetler arasindaki
esitsizliklerin miimkiin oldugunca giderilmesi
gerektigini ileri sirmektedir.

Catismaci Kuram

GCATISMACI YAKLASIM, toplumsal iliskilerin uyum ve
dizenden degil, tam aksine cikarlari birbirine zit olan
unsurlardan olustugu goérisiinden hareket
etmektedir. Bu nedenle, kadin sorunlari konusunda
catismaci yaklasimin temel hareket noktasini
toplumdaki kadin ve erkek rollerinin belirlenmesinde
cinsiyetler arasindaki giic farklilasmasinin etkisi
oldugu gorusu olusturmaktadir.

Feminizm

Kadinlarin gerek toplumsal rol ve statileri gerekse de
calisma yasaminda sirf kadin olduklari icin
karsilastiklari sorunlar nedeniyle bu konuda gesitli
yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Bu yaklasimlara genel
olarak FEMINIZM adi verilmektedir. Yani feminizm,
kadin sorunlarina egilmis yaklasimlarin genel ismidir.
Birden ¢ok yaklasim bulunmaktadir. Kadinlarin toplum
icindeki esitsiz durumlarinin ve ugradiklari
haksizliklarin ortaya konulmasinin yani sira kadinlarin
icinde bulunduklari sorunlarin nasil ¢6zilebilecegine
iliskin yaklasimlar temel inceleme konularini olusturur.
Erken D6nem Feminist Yaklasimlar

Erken donem feminist yaklasimlar, ana akim feminist
yaklasimlarini ifade etmektedir. Bu yaklasimlar ¢cok
sayida olmakla birlikte dort temel baslik altinda
incelenebilmektedir:

e Kadinlarin toplum icindeki esitliginin
inceleyen Liberal Feminist Kuram,

e Kadinlarin yasadiklari esitsizligi kapitalizme
degil ataerkillige baglayan Radikal Feminist
Kuram,

e Sorunlarin kaynagini hem kapitalizm hem de
ataerkillikte bulan Sosyalist Feminist
Kuram ve

e Kadinlarin sorunlarinin mulkiyet ve emek
iliskilerinden kaynaklandigini
savunan Marksist Feminist Kuram.

Postmodern Feminist Kuramlar

Erken donem feminist kuramlarin yeterince kapsayici
olmadigi goristyle ortaya atilmis diistincelerin bir
sonucu olarak glindeme gelmistir. Bu kuramlari
savunanlar, erken donem feminist kuramlarin kadin
sorunlarini standartlastirdigini, ¢tinkd bu kuramlarin

sadece orta ve Ust sinif beyaz kadinlarin
deneyimlerinden yola cikarak ortaya konulmus
distincelerden hareket ettikleri goriistini
savunmaktadirlar.
Irk, Cinsiyet ve Sumf Yaklasum
Irk, cinsiyet ve sinif yaklasimi savunucularina gore,
kadinlarin ugradiklari haksizliklarinin asil kaynagini, bu
Uc kavramin kesisme noktasinda aramak
gerekmektedir.
Cokurkli Feminizm
Cokirkli feminizm tek bir kurama dayanmamakta,
daha cok disiplinler arasi bir yaklasim olarak ifade
edilmektedir. Ayni zamanda, ¢okirkli feminizm
yaklasimi yontemsel olarak da ¢ok cesitli bir yaklasim
kiimesini ifade etmektedir.
Materyalist Feminizm
Materyalist feminizm, ana hatlariyla incelendiginde ilk
bakista Marksist feminizme benzemektedir. Bu
yaklagsimin Marksist feminizmden ayrildigi esas nokta,
incelemelerini maddilik Gzerinde temellendiriliyor
olmasidir.
Materyalist feminizm yaklasiminin iki 5nemli dayanagdi
bulunmaktadir. Bunlar;

e Yapisokimci feminizm ve

e  Marksist feminizmdir.
MATERYALIST FEMINIZM, Marksist feminizmi esas
almakla beraber yapisdkiimcil analiz nedeniyle
Marksist feminizminden bir noktada ayrilmaktir.
YAPISOKUMCU FEMINIZM, toplumsal cinsiyetin
kilturel bir olgu oldugunu ve dil tarafindan
bicimlendirildigini savunan gorustdir.
Toplumsal inga Feminizmi
Toplumsal insaci feminist kuram kdken itibariyla
etnometodolojiye
dayanmaktadir. ETNOMETODOLOIJI , toplumsal
incelemelerin sistemin butlind yerine bireylerin
deneyimleri Gzerinden yapilmasi gerektigini ileri stiren
gorustar.
CALISMA YASAMINDA KADINLARIN
KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE NEDENLERI

Kadinlar gerek is glici piyasasina giriste gerekse de is
glict piyasasinin icinde erkeklere kiyasla ¢cok sayida
ve farkli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlarin
basinda;
e Yeterli egitim seviyesine sahip olmama,
e Yeterli is tecriibesine sahip olmama,
e Aile sorumluluklari nedeniyle calisma
yasamina tam olarak dahil olamama,
e s ve meslek aynmciligina tabi tutulmalari ile
isverenler tarafindan ayrimciliga ugrama,
e Aynivasif diizeyine sahip olunsa da
erkeklerden daha diistk Ucret alma,
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e Cam tavan sendromu,

e (Cifte vardiya yakumlulaga,

e Yedek is glici ordusu olarak konumlandiriima

ve

e Orgutlenme ile ilgili sikintilar sayilabilir.
Kadinlar calisma yasamina giriste ve calisma
yasaminin icinde, toplumsal cinsiyet, cinsel ideoloji ve
cinsiyete bagh is glcu esitsizligi nedeni ile bircok
sorunla karsilasmaktadirlar. Kadinlarin karsilastiklar
sorunlar bir¢cok nedenden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenlerin birbirleri ile iliskisi oldugu da
gorulmektedir. Kadinlarin egitim firsatlarindan
erkekler kadar yararlanamamasi, distik vasifli ve
cogunlukla kayit disi olarak ¢alismalarina neden
olmaktadir. Ayrica, CINSEL IDEOLOJI ve TOPLUMSAL
CINSIYET de kadinlarin ticretli olarak calisip
calismayacaklari konusunda belirleyici olmaktadir.
Kadinlar calisma yasamina girseler bile, yine cinsel
ideoloji ve toplumsal cinsiyetten kaynaklanan
engellerle karsilagsmaktadirlar.
SORU: Kadinlarin esleri tarafindan ¢alismalarina izin
verilmemesinin ve calisan kadinlarin evlenmeleri ya da
anne olmalari sebebiyle ¢alisma yasamindan bir sireligine
ayrilmasi nasil sonuglar dogurmaktadir?
CEVAP: Kadinlarin dncelikli sorumluluklarinin ve toplum
icindeki rollerinin annelik ve ev kadinhgi oldugu yéniindeki
alginin bir sonucu olarak esleri tarafindan galismalarina
izin verilmedigi de gériilmektedir. Ozellikle, ailenin
gecindirilmesi erkeklerin sahip oldugu rol ve yakimluluk
ile iliskilendirildiginden, ailesinin gecimini saglayamadigi
yonindeki elestirilerle karsilasmak istemeyen erkeklerin
de eslerinin galismasina izin vermedigi gorilmektedir.
Diger yandan, ¢alisan kadinlarin evlenmeleri ya da anne
olmalari nedeniyle galisma yasamindan ya tamamen ya da
bir stire icin ayrildiklari da goriilmektedir. Bu durum
kadinlar agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir.
Ozellikle cocuk sahibi olmalari nedeniyle gegici bir siire
icin calisma yasamindan ayrilan vasif diizeyleri gérece
daha yiiksek olan kadinlarin kariyerleri bundan olumsuz
etkilenmektedir. Calisma yasamindan tamamen ayrilan
kadinlarin kendi galismalarinin Grind olan sosyal
givenlikten yararlanma haklari da yok olmakta ve
odedikleri primler bosa gitmektedir. Dolayisiyla kadinlar
sosyal glivenlik anlaminda da eslerine bagimli hale
gelmektedirler.
SORU: Cam Tavan Sendromu nedir?
CEVAP: Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklari bir
diger sorun da cam tavan sendromudur. Cam tavan
sendromu her ne kadar cinsiyet farki gozetmeksizin hem
kadin hem de erkekler icin s6z konusu olsa da yine
toplumsal cinsiyette oldugu gibi daha ¢ok kadinlarin
calisma yasaminda karsilastiklari sorunlari ifade etmek igin
kullanilmaktadir. Cam tavan sendromunda kadinlar,
ozellikle st dlizeylere yiikselirken gériinmeyen engellerle
karsilasmaktadirlar. Bu gériinmeyen engeller yine
toplumsal cinsiyetten kaynaklanmaktadir. Kadinlar kariyer

basamaklarinda yiikselseler de yikseldikleri bu
pozisyonlarin genellikle distik ticretli ve stratejik olarak
daha az 6nemi olan pozisyonlar oldugu gorilmektedir.
SORU: Cifte vardiya nedir?

CEVAP: Kadinlarin galisma yasaminda karsilastiklari bir
baska sorun ¢ifte vardiyadir. Ev isleri ve ¢cocuk bakimi gibi
islerin kadinlarin asli gérevi oldugu diisiincesi nedeniyle
¢alisan kadinlarin iste ¢alisip mesailerini tamamladiktan
sonra eve gidip evde de galismayi stirdiirmeleri “gifte
vardiya” ile somirulmelerine ve ezilmelerine neden
olmaktadir.

SORU: Yedek is giicli ordusu neyi ifade etmektedir?

CEVAP: Yedek is glicli ordusu (¢ ana grupta olusmaktadir:
* Gizli, ® Gezgin ve * Durgun. Gizli yedek is glicii ordusu
ihtiyag nedeniyle bir kere kullanilan ve ihtiyag
giderildikten sonra kullanilmasindan vazgegilen is gliciini
ifade etmektedir. Gezgin yedek is glicli ordusu mevsimlik
calisanlar gegici islerde is bulduklarinda galisanlari;
durgun yedek is glicii ordusu ise sirekli issizligi ifade
etmek icin kullanilan bir kavramdir. Kadinlarin yedek is
glici olarak konumlandirilip konumlandiriimadiklari
tartismali bir konudur. Bununla birlikte kadinlardan yedek
is glicli ordusu olarak da yararlanildigina dair birgok 6rnek
vardir.

SORU: Kadinlarin galisma yasaminda karsilastiklari
sorunlarin ¢6ziimi icin kadinlarin érgitlenmesi ve 6rgitli
hareket etmesi dnemlidir. Ozellikle, calisma yasaminin
onemli aktorleri arasinda yer alan sendikalara bu konuda
cok is diistigi ifade edilmektedir. Bununla birlikte
kadinlarla sendikalar arasindaki iliskilerinin de yeterince
glcli olmadigi agiktir. Bunun nedenleri nelerdir?

CEVAP: Kadinlar ve sendikalar arasindaki iliskilerin
yeterince glgli olmamasinin en 6nemli nedenlerinden
biri, sendikalarin baslangicta erkek egemen kurumlar
olarak olusmus olmalari ve bu nedenle de kadin
istihdamina baslangicta olumsuz yaklasmis olmalaridir.
Ayni zamanda kadinlarin sendika (yelikleri dogal
karsilanmamakta, onlarin sendikalarda st diizeyde
yonetici olmalarina izin veriimemekte ve kadinlardan
gelen talepler genellikle goz ardi edilmektedir. Bunlara
ilave olarak, kadinlarin cinsel ideoloji ve toplumsal
cinsiyetten kaynaklanan aile sorumluluklari da sendikal
faaliyetlere katilmak icin zaman ayirmalarina izin
vermemektedir. Diger yandan egitim diizeyleri diisiik olan
ve dusuk vasif gerektiren islerde calisan kadinlar da
sendikal faaliyetlere yakin durmamaktadir. Ayrica, kadin is
glctiniin blyik bir béliminin kayit disi ve sigortasiz
olarak galismasinin yani sira sendikalasma oraninin genel
olarak diisik oldugu hizmet sektériinde veya yine
sendikalasma oraninin diisiik oldugu veya hi¢ olmadigi
esnek ¢calisma bicimleri cercevesinde ¢alisiyor olmalari da
sendikalagma oranlarini diisiirmektedir.

SORU:

Cinsel ideoloji nedir?

CEVAP:
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Bireylerin toplum icindeki statilerinin ve rollerinin
cinsiyetleri ile iliskilendirilmesine cinsel ideoloji adi
verilmektedir.

SORU:

Biyolojik cinsiyet nedir?

CEVAP:

Biyolojik olarak cinsiyet, sahip olunan bedensel farkliliklari
vurgulamak igin kullanilan bir kavramdir.

SORU:

Toplumsal Cinsiyet nedir?

CEVAP:

Toplumsal cinsiyet, toplumsal yasamda cinsiyetlerin sahip
oldugu gorev ve sorumluluklari ifade etmek icin kullanilan
bir kavramdir.

SORU:

Toplumsal cinsiyet neden kiiltiirel bir olgudur?

CEVAP:

Toplumsal cinsiyet bir sosyallestirme aracidir. Bireyler
dogduklari andan itibaren ait olduklari cinsiyet ve bu
cinsiyetin sahip olmasi gereken davranissal 6zellikler
kendilerine benimsetilmektedir.

SORU:

Toplumsal Cinsiyet Kavrami nedir?

CEVAP:

Kadin ve erkek arasindaki fizyolojik ve biyolojik farkliliklari,
toplumsal agidan ortaya koymak ve sosyolojik ve kiiltirel
anlamda vurgulamak icin tercih edilen kavramdir.

SORU:

Patriarka ne anlama gelir?

CEVAP:

Patriarka, erkek egemen toplum yapisini ifade eden
kavramdir. Toplumsal diizen erkeklerin otoritesine bagh
olarak gergeklestirilir ve soy iliskilerinde erkek egemenligi
vardir. Turkge karsiligi olarak “ataerkillik” ve
“pedersahilik” kavramlari da kullanilmaktadir.

SORU:

Feminizim nedir?

CEVAP:

Feminizm, kadin sorunlarina egilmis yaklasimlarin genel
ismidir. Birden ¢ok yaklasim bulunmaktadir. Kadinlarin
toplum igindeki esitsiz durumlarinin ve ugradiklari
haksizliklarin ortaya konulmasinin yani sira kadinlarin
icinde bulunduklari sorunlarin nasil ¢oziilebilecegine iliskin
yaklasimlar temel inceleme konularini olusturur.

SORU:

Kast sistemi sosyolojik anlamda nasil tanimlanir?

CEVAP:

Sosyolojik anlamda kast sistemi soy, irk ya da cinsiyete
bagli, sinirlari keskin olarak belirlenmis bir toplumsal
tabakalasma sistemini ifade etmek icin kullanilir.

SORU:

Cokirkli feminizm yaklasimi nedir?

CEVAP:

Bu yaklasimn dayandigi temel ilke, kadinlarin sahip
olduklari deneyimler, sahip olduklari farkh kimlikler
nedeniyle birbirinden farkli sonuclarin ortaya ¢iktigi ve bu
farkh sonugclarin heterojenligi arttirarak genellemeleri
imkansizlastirdigidir.

SORU:

Yapisokimci feminizm nedir?

CEVAP:

Yapis6kimcii feminizm, toplumsal cinsiyetin kltiirel bir
olgu oldugunu ve dil tarafindan bigimlendirildigini savunan
gorustur.

SORU:

Beyaz yakali is glici ne demektir?

CEVAP:

Beyaz Yakali is Gucl, hizmet sektdriinde 6zellikle de biiro
islerinde galisan is glictinli ifade etmek igin kullanilan
deyimdir.

SORU:

Mavi yakali is glici ne demektir?

CEVAP:

Sanayi sektoriinde, daha ¢ok bedensel emegini sunan is
gliciine de Mavi Yakali is Gucli adi verilmektedir.

SORU:

Cam tavan sendromu nedir?

CEVAP:

Cam Tavan Sendromu, ¢alisma yasaminda kadinlarin,
kariyer basamaklarinda ylkselirken karsilastiklari
gorinmeyen engelleri ifade eden kavramdir.

SORU:

Kadinlar igin gifte vardiya ne anlama gelmektedir?
CEVAP:

Cifte Vardiya, calisan kadinlarin is yerlerinde mesailerini
tamamlayip eve geldikten sonra bile ev isleri ve cocuk
bakimiyla ugrasmalari nedeniyle glintin bayik bir
bolimini galisarak gecirmek zorunda kalmalarini ifade
eden bir deyimdir.

SORU:

Gizli yedek is glici ne anlama gelmektedir?

CEVAP:

Gizli yedek is glici ordusu ihtiya¢ nedeniyle bir kere
kullanilan ve ihtiyag giderildikten sonra kullaniimasindan
vazgecilen is gliclinii ifade etmektedir.

SORU:

Gezgin yedek is glicii ne anlama gelmektedir?

CEVAP:

Gezgin yedek is glicii ordusu mevsimlik galiflanlari gegici
islerde is bulduklarinda calisanlari ifade eder.

SORU:

Durgun yedek is glicli ne anlama gelir?

CEVAP:

Durgun yedek is gict ordusu, slrekli issizligi ifade etmek
icin kullanilan bir kavramdir.

SORU:

Yedek is glicli ordusu goriisi nedir?

CEVAP:

Karl Marx tarafindan ileri strilen Yedek is Gicti Ordusu
goriisiine gore, kapitalist sistem mevcut iscilere her an
islerini kaybedeceklerini hatirlatmak ve boylelikle
direncleri icin bilingli olarak bir miktar issizlik
olusturmaktadir ya da ihtiya¢ duyuldugunda calistiracagi
bir miktar is gliclini hazirda bekletmektedir.

SORU:

Esit ise esit Ucret uygulanmakta midir?
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CEVAP:

Kadinlarin galisma yasaminda karsilastiklari sorunlardan
biri de esit ise esit licret alamamalaridir. Yapilan
arastirmalar, kadinlarin ayni isi yapmalarina, ayni vasif
dizeyine sahip olmalarina ragmen erkeklere gore daha az
cret aldiklarini gostermektedir. Bu o kadar yaygin ve
dnemli bir sorundur ki Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
“Esit Degerde is icin Erkek ve Kadin isciler arasinda Ucret
esitligi hakkinda 100 Sayili S6zlesmeyi” kabul etmistir.
Ancak, “esit ise esit licret” amacina ulasilabildigini
soylemek hentiz miimkiin degildir.

SORU:

Kadinlar sosyal glivenlik anlaminda neden kocalarina
bagiml kalir?

CEVAP:

Calisma yasamindan tamamen ayrilan kadinlarin kendi
¢alismalarinin Griind olan sosyal glivenlikten yararlanma
haklari da yok olmakta ve 6dedikleri primler bosa
gitmektedir. Boylece sosyal glivenlik agisindan da
kocalarina bagimli hale gelmektedirler.

UNITE 7: CALISMA KULTURUNUN DONUSUMU

CALISMA KULTURU KAVRAMI

Ddnemler ve toplumlar arasinda farklilik gésteren
calisma “Mal, hizmet ve bilgi tretmek icin
gerceklestirilen faaliyetler”, calisma kaltira ise
calismaya yonelik deger, tutum, inang ve
davranislardan olusan bir bitiin olarak
tanimlanmaktadir.

Her donem, kendi icerisinde ayrimlastirilabilecek olsa
da calisma kiltlrini merkeze aldigimizda, Ug farklh
doénemi 6ne ¢ikarmak mimkindr:

e Birincisi, tarimsal yapinin hakim oldugu tarim
toplumlarinda ortaya ¢ikan ¢alisma kaltdrd.

e Ikincisi, tarim toplumlarindaki yapinin
endustrilesmeyle ortaya cikan enddstri
toplumu dénemi ¢alisma kiltird.

e Uclincisi, son otuz yilda hiz kazanan
degisimlerle birlikte dnemli degisimlerin
yasandigi endustri sonrasi toplumu calisma
kdlturd.

TARIM TOPLUMUNDA GCALISMA KULTURU

Endustrilesmenin agirlik kazandigr 1750'li yillara kadar
gorilmustir. Bu donemde calisma kalttrdni
belirleyen temel ozellikler; daha fazla toprak ve fiziki
kuvvete sahip olmayi ifade eden gli¢ ve topragi
isleme yetenegidir. Kentlerde ise el emegiyle Gretimi
ifade eden zanaatkarlik goriilmektedir. Kati sosyal
sinirlar icerisinde dogan insanlar belirli bir stati grubu
icinde dogmakta ve dikey hareketlilik yolu kapali
oldugu igin bu gruptan ¢ikamamaktadir. Yonetenler
ve soylular calismaktan kacinmakta, kiigimsemekte
ve asagilamaktadir.

Tarim Toplumunda Aile ve Calisma

Dis tehditlere karsi kuvvetli olmak icin gerekli olan
genis aile yapisi hakimdir. Toplumsal rollerde erkek
egemenligi hakimdir.

Koye dayali yasamda calisma hayatinda 6ne cikan
degerler; dayanisma, is birligi, kanaatkarlik, kadercilik,
tevekkdl ve yakin cevreye glvendir.

Gelenekgilik, yasam tarzlarinda ve calisma iliskilerinde
alisiimis yontemlerin devam ettirilmesidir.
Degisimden kacinma, tarim toplumunun en énemli
Ozelliklerinden biridir.

insan-Toprak-Uretim iliskisi: Ozdeslesme,
Biitiinlesme

Tarim toplumlarinda insanlarin topraklari ve Urettikleri
urlinlerle 6zdeslestikleri veya buttnlestikleri
soylenebilmektedir. Tarima makinenin girisi insanin
doga ve toprakla olan duygusal bagi azalttig gibi
zanaatkarlkta da ustanin el emegiyle Urettigi Grin
arasinda 6zdeslesme s6z konusudur.

Tarim toplumunda dinsel inanclar; kendisi ve
cevresiyle uyumlu, daha toplulukgu, kaderci, calisma
ve kazang hirsi tasimayan, kanaatkar bir insan
tipolojisi dne cikartmistir.

Tarim toplumunda ¢alisma gecim aracidir ve
kanaatkarlik nemli bir degerdir. Ayni zamanda bos
zaman kavrami da bu donemde dnemli
gorulmektedir.

ENDUSTRI TOPLUMUNDA CALISMA KULTURU

Bu donemde koklu degisimler yasanmistir. Akilcilik
toplumsal yasamin her alanina yerlesmis din,
metafizik ve geleneksel distincenin dniine ge¢mistir.
Onem kazanmistir.

Endiistrilesmenin Baslangici

1750'li yillarda endustrilesme baslamis ancak 1800'lG
yillarda kendini hissettirmistir. Freyer'in Ingiltere'yi
merkeze alarak ortaya koydugu teknik gelismenin
asamalari, endustrilesme surecinin gelisimi agisindan
onemlidir:

1. DOKUMA ENDUSTRISI DALGASI: Pamuk
egirme makinesi, mekanik dokuma tezgahi ve
buhar makinesi 1700'lG yillarin 6nemli icatlari
arasinda sayllmaktadir.

2. DEMIR CELIK DALGASI: 1800'de demir, her
alanda kullanilan dnemli bir madde halini alr.

3. ULASTIRMA DALGASI: 1825 yilinda il gemiler
sefere baslar1830'larda ilk lokomotifin
calismasiyla endustriyel Grlinlerin tasinmasi
kolaylagsmistir.

4. KIMYA CAGTI: Suni gilibreleme ydntemiyle
rasyonel tarim dogmus, teknik okullar acilmis
kesifler laboratuar ortamina tasinmis bilim
adamlarinin ugrasisi haline gelmistir.
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5. ELEKTRIK ENDUSTRISI DALGASI: 1830-40
yillari arasinda telefon ve telgraf icat edilir.
Elektrikle tasima ve ulastirma gelisim gosterir.

6. BENZIN MOTORU CAGI: 1889'dan itibaren
otomobil deger kazanmaya baslar ve Amerika
bu endustride liderligi ele gegirir.

Calisma Kiiltiiriinii Yeniden Sekillendiren Fabrika
Makinelerin kurulmasiyla fabrikalar buytk piyasalar
icin Gretim yapmaya baslamistir. Isler aileden ayrilmig
dizenli galisan, disiplinli, ise odaklanmis isgiler ise
alinmisti. Bu donemde ¢alisma kosullari agir ve
sUreleri cok uzundur. Ayrica, is¢i sinifinin ortaya cikis!
da endustri doneminde gorilmustir.
Issizlik ve yoksulluk niifusu sirekli artan biyiik
sehirlerde kaos ve karmasayi da arttirmistir. Hirsizlik,
gasp, cinayet vb. suglarda artis yasanmistir.
Calisanlar sert ve acimasiz calisma kosullarina karsi
verdikleri miicadelelerin sonucunda ¢ikar odakl
duruma gelmis ve sinif bilinci olusmustur. Devletin
mudahalesiyle calisma hukuku olusturulmus ve
sinifsal 6rgttlenme icin isci sendikalari kurulmustur.
Calisma Yasaminda Yeni Bir isadami ve Calisan
Tipi
Yeni isadami tipolojisi; kazanma tutkusunu
icsellestirme, kazandiklarini tasarruf etme, Iliks
tiketimden kacinma, birikimlerini yatirrmda kullanma
ve faizi mesru gérmedir. Isin meslek olarak gérilmesi
isciler kadar, kazanc ile orantili olarak isverenin de
ozelligi olmustur.
Calisanlar ise isverenin din adamlari, polis ve
siyasetcilerle isbirligi ile fabrika dizeni calismayi
icsellestirecek, duzenli calisacak, bedenini disiplin
altina alacak, sorun cikarmayacak, uysal, itaatkar, s6z
dinleyen bir hale donusturtlmdasttr. Ayrica zaman
kavraminin dnem kazanmasi ile sehirlerde bulunan
tim alanlar es gudimli hale getirilmis ve tam
adaminin, tam zamaninda ve tam yerinde bulunmasi
saglanmistir.
Tarim toplumundaki pasif ve edilgen bireyler endstri
toplumunda akil, bilim ve teknoloji ile dogaya
hikmetmeye baslamis ve yer yliziinln tanrisi haline
gelmistir.
Bilimsel Yonetim Yaklasimi: Rasyonel Bir Orgiit,
Makinenin Uzantisi isci
Bilimsel yontemlerin 6rglte uyarlanmasinda Frederick
Winslow Taylor'un fabrikadaki gézlemleriyle
gelistirdigi “Bilimsel Yonetim Ekoli"nlin etkisi vardir.
Isi insanilikten cikaran zaman ve hareket etiitleriyle
verimliligi arttirmaya yonelik olarak calisanlarin hangi
isi ne kadar slirede yapabileceklerini hesaplamistir.
Bilimsel yonetimi olusturan kombinasyonlar soyle
Ozetlenebilir:

e Gelisiglzel yontemler degil, bilim.

e Ihtilaf degil, uyum.
e Bireycilik degil, Isci ve yénetim arasinda is
birligi ve uyum.
e  Sinirl Gretim degil, maksimum Gretim.
e Heriscinin en Ust verimlilik ve refah diizeyine
gelistirilmesidir.
Departmanlar arasi is siirecleri birbirleriyle
uyumlastirilarak, Gretim hizi artirilirken zaman ve
hareket etltleri ile de calisanlarin fiziksel sinirlarinin
zorlanacagi agir is kosullari yaratiimistir.
Fordist modelde montaj hattinin bir uzantisi olarak
gorulen isci yabancilagsmaya baslamisti. Ayrica,
burokratik ve hiyerarsik yapilanma, calisanlarin
kararlara ve is streglerine katim hakkinin olmadigi
bir calisma anlayisini getirmistir. Bu dénemde hayatin
kapitalizme uygun bicimde burokratiklestigi ve
rutinlestigi gorilmektedir.
Burokratik bir 6rgit olarak fabrikalarda;
e Insanilikten uzaklasiimis,
e Akilcilkelerle diizenlenmis,
e Yogun bicimde bolimlere ayriimis,
e Ust yonetim iktidari baskin olan,
e Alt kademelerdeki galisanlarin gorev fikrine
yogun baghlk gosterdigi,
e Ayrintili is bolimi ve uzmanlasmaya dayali
bir yapilanma s6z konusudur.

ENDUSTRI SONRASI TOPLUMDA CALISMA
KULTURU

Teknolojide yasanan gelismeler, teknolojilerin
ucuzlamasi ve yayginlagsmasi; misteri taleplerinde
yasanan degisimler ve musterinin belirleyiciliginin
onem kazanmasi ve liberal paradigmalarin 6ne
ctkmasiyla 1970'li yillarda endustri toplumu krize
girmistir. Fabrikalarin yerini kiictik ve orta olcekli
isletmeler almistir. bilgisayar ve elektronik teknolojisi
musteri taleplerindeki degisim hizina uygun olarak
degisim gostermis, musteri talepleri dngorilebilmis,
kontrol etme mimkdin hale gelmistir.
Calisma hayatinda yeni teknolojileri kullanabilen, is
streclerinin tamamina hakim, egitimli ve vasifl beyaz
yakalilar ortaya ¢ikmistir. Calisan sayilari da buna
bagl olarak azalmistir. Sonug olarak sendikalar glc
kaybetmistir.
Bu donemde gli¢ bilgiyi ise ve teknolojiye
uyarlayabilenlerin eline ge¢mistir. Bilgi ve hizmet isleri
agirhk kazanmistir. Dolayisiyla, bu dénemdeki calisan
profili;

e Egitimli,

e Isinde uzman,

e Is siireclerinin biitiini hakkinda bilgi sahibi,

e Cokyonly,

e Yaraticl,
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e Muhakeme ve analiz yetenegi kuvvetli,

e Yeni teknolojileri kullanabilen,

o Inisiyatif alabilen,

e Gelisime acik,

e Takim caligmasina uyumlu ve

e Esnek calismaya uyumludur.

Egitim alaninda muhakeme yetenegini gliclendiren,
bireysel yetenekleri gliclendirmeye imkan saglayan
alternatifli (kredili sistem) bir sistem ortaya ¢ikmistir.
Egitim rekabette basarili olmak isteyen isyerinde de
devam etmis ve calisanlar yonetime katilmaya
baslamistir. Bdylelikle daha verimli bir calisma diizeni
kurmak igin Oneri sistemlerinden yararlanma imkani
dogmustur.

Galisma alanlarinda zaman ve mekan bitinlugu
kirilmis, esnekligi beraberinde getiren evden calisma
imkani dogmustur.

Ancak bu donemde piyasalar istikrarsizlagmis,
planlama zorlagmistir. Calisanlarin issiz kalma riski
artmis, farkli is yerleri ve departmanlarda calisma sik
karsilasilan bir durum haline gelmis ve aidiyet
azalmistir.

Endiistri Sonrasi Toplumda Yeni Bir Kisilik Yapisi
Rosenau'ya gore postmodern bireyin kisilik yapisi:

e  Gevsek ve esnek,

e Duygulara ve i¢sellestirmeye yonelik,

e Kendin ol diye 6zetlenebilecek bir tavri
benimseyen.

e Kendi toplumsal gercekligini kuran,

e Kisisel bir anlam arayisini stirdiiren, ama
arayislari sonunda ortaya ¢ikan seyin hakikat
iddiasinda bulunmayan,

e Aktif, yasa ve yasat tavriyla yetinen,

e Fantezi, mizah, arzu kilturd ve aninda tatmin
isteyen,

e Gecici olani kalici olana tercih eden,

e Planlanmis seylerdense kendiliginden olusan
seylerin yaninda kendini daha rahat hisseden,

e Gelenege, antikaya/gecmise, egzotik, kutsal,
sira disl ve genel ya da evrensel olana karsi
yerel olana merak duyan bir yapiya sahiptir.

Postmodern bireyler kendi hayatlariyla, kendi kisisel
tatminleriyle ve kendi tanitimlariyla ilgilidirler.
Endustri toplumunda 70-80 ve 90'li yillarda doganlar
Twenge tarafindan "Ben Nesli" olarak tanimlanmustir.
Bu kisilerin tipik 6zellikleri sunlardir:

e Bireyci ve kendine odakli,

e (Cok para kazanma istegi,

e lyi bir kariyer istegi,

e Kendi tarziyla fark yaratma istegi,

e Kendi hayallerinin, arzularinin pesinden
gitme, baskalarinin ne distindiguni
umursamama,

e Sohret olma arzusu yogun,

e Depresif ve yalniz,

e Narsisist,

e Dine ve kiliselere, 6zellikle kisitlayici kurallar
dayatan dinsel inanislara ve kurumlara
mesafeli,

e Siyasete, protesto gosterilerine ve oy
kullanmaya daha az ilgili,

e Farkliliklara hosgorald,

e Komsulara ve dis cevreye karsi glivensiz,

e Acik sozli ve

e Duygular yansitmada rahat.

Turkiye'de 1960-1970 yillari arasinda gencler
toplumcu, politik ve ideolojikken 1980'lerde apolitik,
bireyci, tuketici duruma gelmistir. Kisa yoldan kose
donme felsefesi, is bitiricilik, disa acilma, ekonomik
basar, tiketicilik, toplumsal sorunlara tepkisiz, ben
merkezcilik calima hayatinda gorilen ozelliklerdir.
GUnumiz galisma hayatinin ozellikleri soyle
Ozetlenebilir:

e Kicuk ve orta dlcekli isletmeler 6ne ¢ikmis,

e Rekabet yogun,

e Kariyer suresi kisa,

e Esnek calisma tarzlari ortaya ¢ikmis,

e Gelecek belirsiz,

e Ben merkezci,

e Aidiyet duygusu eksik,

e s yerine baglilik, sorumluluk ve sadakat
ortadan kalkmis,

e Teknoloji kullanimi yaygin.

SORU: Tarim toplumlarinda dinsel inanglarin galisma
kiltlirinin olusmasina etkileri nelerdir?

CEVAP: Ozellikle endiistrilesmenin basladigi yer olan
Avrupa merkezinde degerlendirildiginde, endistrilesme
siireci 6ncesinde galisma kiltliriiniin sekillenmesinde
Hristiyanhgin oldukgca etkili oldugu sdylenebilir.
Hristiyanlikta kazang hirsi, bencillik, faiz vb. kavramlara
olumsuz yaklasilarak, bunlar glinah olarak goriliir. Kendisi
ve c¢evresiyle uyumlu, daha toplulukgu, kaderci, galisma ve
kazanc hirsi tasimayan, kanaatkar bir insan tipolojisi 6ne
cikar.

SORU: Endustri toplumunda aklin toplumsal yasamin
merkezinde 6nem kazanmasinin nedenleri nelerdir?

CEVAP: Toplumsal yasamda 6zellikle, din, metafizik ve
geleneksel duslince yerine aklin merkezi 6nem
kazanmasinin arka plani 15. Yizyildan itibaren
sekillenmeye baslayan Reform ve Ronesans hareketlerine
gotirebilir. 18. Yuzyildan itibaren ise Aydinlanma Cagi
akilciigin merkezi 6nem kazanmasini da beraberinde
getirmis, akilcihgin toplumsal yasamin her alanina
yerlesmesi ise Endiistri Devrimi ile kalicilik kazanmistir.
SORU: Enddistrinin baslangici hangi doneme denk gelir?
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CEVAP: Tarim toplumundaki toplumsal yapilarda kokli
donltsumler ortaya gikarmis olan endiistrilesmenin
koklerini hangi tarihe kadar goturebilirsiniz? MS 1000’li
yillardan itibaren batida kentlesmenin ortaya ciktigi,
kentlerde esnaf ve zanaatkarligin olustugu, birtakim basit
tezgahlarda tretim yapildigi biliniyor. Bu 6rgiitlenme ve
yasam sekilleri toplumsal yapiyi sarsacak biytklikten ve
Uretim miktarindan oldukga uzaktir. Kuiglik 6lgekli
makinelerle, az sayida insanin galistigl bir Gretim yapisi s6z
konusudur. insanlik tarihini etkileyecek &lciide biiyiik
degisimlerin yasandigl endustrilesme girisimlerinin ilk ayak
sesleri 1750'li yillarda duyulmaya baslamistir. 1800’10
yillar ise endustrilesmenin tiim Avrupa’yi etkisi altina
aldig ve biyuk degisimler yarattigi donemdir.

SORU: Endistrilesmeyle birlikte nasil bir isadami
zihniyetine ihtiya¢ duyulmaktadir?

CEVAP: Yeni isadami tipolojisinin kazanma tutkusunu
icsellestirmesi, kazandiklarini tasarruf etmesi, liiks
tiketimden kaginmasi, birikimlerini yatirrmda kullanmasi
ve paradan paraya kazanmayi yani faizi de mesru gérmesi
gerekmektedir.

SORU: Endustrilesme ile nasil bir ¢alisan tipi ortaya
cikmistir?

CEVAP: Fabrika dizenini ¢calismayi i¢sellestirecek, diizenli
calisacak, bedenini disiplin altina alacak, sorun
cikarmayacak, uysal, itaatkar, s6z dinleyen bir calisan
tipine ihtiya¢ duyulmaktadir.

SORU: Bilimsel yonetimi olusturan yapi nasil 6zetlenebilir?

CEVAP: Bilimsel yonetimi olusturan yapi soyle
dzetlenebilir: » Gelisigiizel yéntemler degil, bilim,  ihtilaf
degil, uyum, e Bireycilik degil, is birligi, ® Sinirli Giretim
degil, maksimum Gretim, ® Her is¢inin en Ust verimlilik ve
refah dlzeyine gelistiriimesi.

SORU: 1970’li yillarda endistri toplumunun, fabrikalarin,
kitle 6rgutlerinin ve sendikalarin krize girmesinin
nedenleri nelerdir?

CEVAP: ilgili krize girme nedenleri sdyle siralanabilir: o
Teknolojide yasanan gelismeler, teknolojinin ucuzlamasi
ve yayginlagsmasi, ¢ Misteri taleplerinde yasanan
degismeler ve misterinin belirleyiciliginin 6nem
kazanmasi ve ¢ Liberal paradigmalarin éne gikisidir.

SORU: Endistri sonrasi toplumda 6ne ¢ikan bilgi ve hizmet
islerinde calisan beyaz yakali olarak tanimlanan iscilerin
genel 6zelleri nelerdir?

CEVAP: Beyaz yakali olarak tanimlanan isgilerin genel
dzelleri sunlardir: o Egitimli, ® Calistigi iste uzman; e Is
streglerinin bitind hakkinda bilgi sahibi, ® Cok yonla, e
Yaratici, * Muhakeme ve analiz yetenegi kuvvetli, » Yeni
teknolojileri kullanabilen, ¢ inisiyatif alabilen, ® Gelisimi

acik, ® Takim galismasinda uyumlu ve ¢ Esnek galismaya
uyumlu.

SORU: Jean M. Twenge’e gore, “Ben nesli” olarak
tanimladigi 1970, 1980 ve 1990’larda dogmus insanlarin
temel ozellikleri nelerdir?

CEVAP: “Ben nesli” olarak tanimlanan insanlarin temel
ozellikleri sunlardir: e Bireyci ve kendine odakli, ® Cok para
kazanma istegi, * lyi bir kariyer istegi, ® Kendi tarziyla fark
yaratma istegi, ® Kendi hayallerinin, arzularinin pesinden
gitme, baskalarinin ne diistindigliinii umursamama,
Sohret olma arzusu yogun, ¢ Depresif ve yalniz, ¢ Dine ve
kiliselere, 6zellikle kisitlayici kurallar dayatan dinsel
inanislara ve kurumlara mesafeli, ® Siyasete, protesto
gosterilerine ve oy kullanmaya daha azilgili, ® Farkliliklara
hosgordill, « Komsulara ve dig cevreye karsi glivensiz, ®
Acik s6zIU ve ® Duygulari yansitmada rahat.

SORU:
Genis anlamiyla ¢alismayi tanimlayiniz.

CEVAP:
Genis anlamda galismayi “Mal, hizmet ve bilgi Giretmek
icin gerceklestirilen faaliyetler” olarak tanimlayabiliriz.

SORU:
Calisma kaltard nedir?

CEVAP:

Calisma kultard, bir toplumda ¢alismaya yonelik deger,
tutum, inang ve davranislardan olusan bir biitlin olarak
tanimlanabilir. Calisma kultlri dénemler ve toplumlar
itibariyla farkliliklar géstermektedir.

SORU:

Calisma kaltarinin donemlerini anlatiniz.

CEVAP:

Calisma kilturtini merkeze aldigimizda, Gg farkh dénemi
one ¢ikarmak mimkiindir. Birincisi, tarimsal yapinin
hakim oldugu tarim toplumlarinda ortaya ¢ikan ¢alisma
kiiltird. ikincisi, tarim toplumlarindaki yapinin
endustrilesmeyle birlikte farkli bir hal aldigi, ortaya yeni ve
bambaska bir calisma kiltirinin giktigi endistri toplumu
dénemi. Uglinciisi, ézellikle son otuz yilda hiz kazanan
degisimlerle birlikte endistri toplumundaki galisma
kiltirinde 6nemli degisimlerin yasandig1 endistri sonrasi
toplum olarak nitelenen déonemdir.

SORU:
Tarim toplumlarinda "Gl¢" neyi ifade etmektedir?

CEVAP:

Tarim toplumlarinda “gii¢” daha fazla topraga ve fiziki
kuvvete sahip olmaktan ge¢cmektedir.

SORU:

Sayfa 34




CALISMA SOSYOLOJISI

Tarim toplumlarinda ¢alisma kaynagi nedir?

CEVAP:

Tarim toplumlarinda galismayi belirleyen sey topragin
islenmesidir. Calisma kiltiri de tarimsal Giretime dayali
olarak sekillenir.

SORU:

Zanaatkarlik nedir?

CEVAP:

Zanaatkarlik kiicuk isletmelerde, az sayida insanin el
emegiyle Uretimde bulundugu bir ¢alisma seklini
yansitmaktadir.

SORU:

Tarim toplumlarinda toplumsal rollerde erkek
egemenliginin sebepleri nelerdir?

CEVAP:

Dis tehditler karsisinda caydirici olmasi, hem bitin
alanlarda giivenligi saglamasi hem de topragin
islenmesinin fiziki glice dayanmasi erkek egemenligi
beraberinde getirmistir.

SORU:

Koye dayali yasamda ¢alisma hayatinda 6ne gikan degerler
nelerdir?

CEVAP:

Dayanisma, is birligi, kanaatkarlik, kadercilik, tevekkul ve
yakin gcevreye giivendir.

SORU:

Enddstri toplumlarinda aklin 6nem kazanmasi hangi
tarihte gerceklesmistir?

CEVAP:

Endistri toplumunda akil toplumsal yasamda merkezi
onem kazanmistir. Toplumsal yasamda 6zellikle din,
metafizik ve geleneksel diisiince yerine aklin merkezi
6nem kazanmasinin arka plani 15. ylzyildan itibaren
sekillenmeye baslayan Reform ve Rénesans hareketlerine
gotarilebilir.

SORU:

Endustrilesme girisimlerinin baslangig tarihi nedir?

CEVAP:

insanlik tarihini etkileyecek 6l¢tide biyiik degisimlerin
yasandigl endiistrilesme girisimlerinin ilk ayak sesleri
1750'li yillarda duyulmaya baslamistir. 1800°li yillar ise
endistrilesmenin tim Avrupa’yi etkisi altina-aldigi ve
biyuk degisimler yarattigi donemdir.

SORU:

Freyer’'in ortaya koydugu teknik asamalari sirasiyla
yaziniz.

CEVAP:

Dokuma endistrisi dalgasi, Demir gelik dalgasi, Ulastirma
dalgasi, Kimya cagl, Elektrik endistrisi dalgasi ve Benzin
motoru ¢agl.

SORU:
Elektrik endustrisi dalgasini anlatiniz.

CEVAP:

Elektrik endistrisi dalgasi; telefon ve telgraf 1830 ile 1840
yillari arasinda icat edilir. Ancak bu dalga biyik bir
endustri olarak 19. ytzyilin son ¢eyreginde, kuvvetli akim
teknigine gecisle birlikte baslar. Bu yeni endistri bitilin
kendisinden onceki endustrileri kokten degistirir. Elektrik
sayesinde tagima ve ulastirma farkli bir sekle birunur.
SORU:

Endustri ve tarim toplumlarinin birbirinden ayrildigi en
onemli nokta ne olarak gorilmektedir?

CEVAP:

Endustri toplumunun tarim toplumundan ayristigl en
onemli noktalardan birini isletmenin aileden ayrilmasi
olusturmaktadir.

SORU:
isci sinifi terimini agiklayiniz?

CEVAP:

isci sinifi, hayatlarini sadece o isi yaparak kazanan, belirli
saatler icinde emegini fabrikanin hizmetine sunan, fabrika
¢alisma tarzina uyan, endistri toplumuna 6zgu bir siniftir.
SORU:

iscilere son derece diisiik iicretler 5denmesinin sebebi
nedir?

CEVAP:

Kentlerde yogun bir issizligin bulunmasi, is bulabilmek ve
karnini doyurabilmek icin minimum kosullari kabul
etmeye hazir binlerce insanin varligi, isverenlerin son
derece disik Ucretler 6deyerek ¢alisanlarin emeklerini
somiirmesine neden oluyordu. Bu son derece sert ve
acimasiz ¢alisma sartlarinin olusmasi zamanla isverenler
karsisinda zayif konumda bulunan ve kisisel girisimlerle
sonug alamayacak olan galisanlarda bir gikar ve sinif bilinci
olusmasina da neden olmustur.

SORU:
Yeni isadami tipolojisini anlatiniz.

CEVAP:

Kazanma tutkusunu icsellestirmesi, kazandiklarini tasarruf
etmesi, liks tiketimden kaginmasi, birikimlerini yatirrmda
kullanmasi ve paradan para kazanmay! yani faizi de mesru
gormesi gerekmektedir.
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SORU:
Yeni girisimci sinift Weber'in tanimi ile yaziniz.

CEVAP:

Weber’in kdklerini Protestan ahlakina dayandirdigi cok
calisan, tasarruf yapan, liiks tiiketimden kaginarak
kazandigini Uretime harcayan, bedensel zevklerini kontrol
altina alan, kazang hirsini da mesru sayan yeni bir girisimci
sinif ortaya cikacak, para kazanma ve kazang hirsi mesru
gorilecektir.

SORU:
insan doga iliskisindeki degisimler nelerdir?

CEVAP:

insanin akil ve pozitif bilimle doganin yasalarini
kesfetmesi, teknoloji ve endistrilesme ile yasalarini
kesfettigi doganin hakimi haline gelmesi endistri
toplumunda insan-doga iliskisinde 6nemli degisimler
yaratir. insanin tarim toplumundaki kendisi disinda
sekillendirilen bir diinyadaki pasif nesne konumundan,
endustri toplumunda akil/bilim/teknoloji ile dogay!
hukimdarlig altina alip doganin hakimi haline geldigi
kuvvetli bir 6zne konumuna gegis, insanin yerylzinin
tanrisi haline gelmesi s6z konusudur.

SORU:
Bilimsel yonetimi olusturan kombinasyonlar nelerdir?

CEVAP:

Gelisiglizel ydntemler degil, bilimdir. ihtilaf degil,
uyumdur. Bireycilik degil, is birligidir. Sinirh tGretim degil,
maksimum Uretimdir. Her iscinin en st verimlilik ve refah
diizeyine gelisidir.

SORU:

Fordist Giretim modelinden beklenen nedir?

CEVAP:

Fordist iretim modelini uygulayan fabrikalarda isci,
montaj hattinin bir uzantisi olarak gériliiyor ve
kendisinden beklenilen isi sorgulamadan yerine getirmesi
bekleniyordu. Bu durum is sliregleri Gzerinde galisanin
yabancilasmasina yol aglyordu. Montaj hattinda ¢alisan
iscilerin ikamelerinin kolay olmasi, herhangi bir itaatsizlik
ve verimsizlik durumunda bu isgilerin isten ¢ikarilmasini ve
cok kisa bir slirede bu isgilerin yerinin doldurulmasini da
beraberinde getiriyordu. Montaj hatti, blirokratik ve
hiyerarsik yapilanma, ¢alisanlarin kararlara ve is
stireclerine katilim hakkinin olmadigi bir is yapilanmasini
ortaya ¢ikariyordu. Fordist Giretimin bliytk verimlilik ve
karhihk saglamasi, bu tiretimin kisa zamanda endustri
toplumunun temel dretim tarzi haline gelmesine yol acti.
SORU:

1970'li yillarda yasanan krizin sebeplerini yaziniz.

CEVAP:

1970’li yillarda endustri toplumunun, fabrikalarin, kitle
orgutlerinin ve sendikalarin krize girmesinin 6nemli
nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenlerin en 6ne gikanlari
teknolojide yasanan gelismeler, teknolojilerin ucuzlamasi
ve yayginlagsmasi, misteri taleplerinde yasanan
degismeler ve misterinin belirleyiciliginin dnem
kazanmasi ve liberal paradigmalarin 6ne ¢ikisidir.

SORU:
Beyaz yaka olarak tanimlanan iscilerin 6zellikleri nelerdir?

CEVAP:

Beyaz yakali olarak tanimlanan iscilerin genel 6zellikleri
egitimli, calistigl iste uzman, is stireglerinin butiinG
hakkinda bilgi sahibi, cok yonli, yaratici, muhakeme ve
analiz yetenegi kuvvetli, yeni teknolojileri kullanabilen,
inisiyatif alabilen, gelisime acik, takim calismasina uyumlu
ve esnek ¢alismaya uyumlu olmalaridir.

| UNITE 8: MESLEKLER VE GELECEKTE CALISMA |

MESLEK VE iLGIiLi KAVRAMLAR

CALISMA, insanin fiziksel ¢evresini degistirebilmek
icin gerceklestirdigi amacl bir caba olarak ifade
edilebilir.
Auster calismanin toplum igin, satin alinabilecek mal
ve hizmet Uretimini saglarken birey icin, bunlar satin
alabilecek parayi sagladigini belirtir. Calisma
toplumsal bagin ve kendini gergeklestirmenin yeridir.
Galisma insanin ruhsal yapisini ve giindelik etkinlik
cevrimlerinin kurucu unsurlarindan biridir. Calismanin
onemli nitelikleri sunlardir:
1. Para: Gereksinimleri karsilamak icin Ucret,
maas temel kaynaktir.
2. Ekinlik diizeyi: Beceri ve yeteneklerin elde
edilmesi ve kullanilmasi icin temel olusturur.
3. Degisiklik: Ev ici haricinde alternatif ortamlara
erisim saglar.
4. Zamansal yapi: GUn isin ritmine gore
dizenlenir.
5. Toplumsal temaslar: arkadaslik ve paylasilan
etkinliklere katilma firsati sunar.
6. Kisisel kimlik: Istikrarli toplumsal kimlik sunar.
IS, Ucret karsih@i yapilan calismadir. Calisma dicretli ya
da Ucretsiz olabilir.
MESLEK; istikrarl, yasam boyunca ya da emekli olana
kadar suren, sistematik diizenlenmis kazang saglayan
calisma bigimidir.
Bireyin egitimi, geldigi toplumsal kdken, elde ettigi
gelir duizeyi, geliri nasil degerlendirdigi, ne tir yasam
tarzina sahip oldugu yaptigi meslekle ele alinir.
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Meslek ise gore, daha ylksek diizeyde sistematik bilgi
gerektirir. Meslekte streklilik esastir. Meslek sahibi
olmak insana bagimsizlik kazandirir. Meslek ruhsal
tatmin, mutluluk Gzerine 6nemli etkisi vardir.

fs b&limi ve uzmanlasmanin fazla oldugu
toplumlarda meslek sayisi ve cesitliligi fazladir. Meslek
egitim faaliyeti sonucu ortaya ¢ikar.

Modern toplumlarda meslegin énemi su noktalarda
toplanabilir:

1. Meslek genel yasamin bir alanidir.

Sosyal yasam ve gelir yasam sitilini belirler.
Basari meslek basarisiyla olcilir.

Mesleki niteliklerin artmasi uzmanlasma ile
ilgilidir.

Is ortami sosyal iligki saglar.

Insan kisiligine gelisme sansi verir.

Sosyal durumun istikrarinin kazang belirler.

8. Her meslekte cesitli sorunlar vardir.

Ulkeden tilkeye 6n plana cikan meslekler degisiklik
gOsterir (S:215, Tablo 8.1).

Meslekler Siniflamasi

Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi ISCO-08'e
gore;

1. Yoneticiler: Baskanlar, Gst diizey yoneticiler ve
kanun yapicilar, ticari ve idari maddrleri,
Uretim ve uzmanlasmis hizmet mudurleri.

2. Profesyonel meslek mensuplari: Bilim ve
muhendislik, saglik, egitim is ve yonetimle
ilgili meslek mensuplari.

3. Teknisyen, tekniker ve yardimci meslek
mensuplari .

4. Biro hizmetinde calisanlar: Genel biro,
musteri hizmetleri, sayisal islem ve malzeme
kayitlar vb.

5. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri
calisanlari: Pazara yonelik tarim, ormancilik,
su Urlnleri calisanlari ile giftciler, balkgilar.

6. Sanatkéarlar ve ilgili islerde calisanlar: insaat,
metal isleme el sanatlar, elektrik, gida isleme,
agac isleri, giyim esyasi vb.

7. Tesis ve makine operatdrleri ve
montajcilar: Sabit ve tesis makine
operatorleri, montajcilar, strlculer.

8. Silahh kuvvetlerle ilgili meslekler: Subaylar ve
diger rutbeliler.

9. Hizmet ve satis elemanlari: Hizmetler, satislar,
kisisel bakim ve koruma hizmetleri.

10. Nitelik gerektirmeyen meslekler: Temizlikciler,
yardimcilar, diger sektorde calisan
yardimcilar.

Meslek siniflamanin bir diger yolu yakalardir. Mavi
yakalilar genellikle saat basi 6dene (cret alir. Imalat
sanayi, maden iscileri, tamir, bakim, onarim insaat
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alanlarinda calisirlar. Idari islerde ve biiro islerinde
calisanlara ise beyaz yakalilar denir. Egitim dizeyi
mavi yakalilara gore daha yiksek olabilir.

Birlesmis milletler cevre programinda yesil yakali
meslekler ifade edilmistir. imalat tarim, ar-ge
sektorlerinde insanhgin karsilastigi cevresel tehditleri
gidermeyi amaclarlar. Cevre dostu ve toplumsal fayda
icin calisan sivil toplum kuruluslari da yesil yakaya
dahil edilebilir.

PROFESYONEL MESLEK KAVRAMI VE
PROFESYONELLESME

Profesyonel Meslek Kavrami
Profesyonel meslegin tanimina iliskin 6ne ¢ikan ortak
unsurlar sunlardir:

1. Anlasiimasi ve kullanilmasi gl, talep edilen

bir bilgi,

2. Yuksek egitim dizeyi ve hayat boyu 6grenim

bilinci,

3. Piyasada ayricalikli bir yer ve kontrol olanagi,

4. Bilgiye dayali mesleki statli ve maddi éduller,

5. Orgitlenme sayesinde kazanilmis topluluk,

uyelik ve kurum kimligi duygusu,

6. Baglilik, sorumluluk ve meslektaslik bilincidir.
Profesyonel Meslek Kavramini Aciklayan
Yaklasmislar
Profesyonel meslegi karakterize ettigi dustinilen alti
nitelik sunlardir:

e Genel, sistematik bilgi,

e Musteriler Uizerinde otorite,

e Kendi cikarlarindan ¢ok toplumun cikarlarina

yonelme,

e Dissal kontrol yerine 6z kontrol mekanizmasi,

e Meslegin profesyonel oldugunun toplum ve

yasalar tarafindan onaylanmasi,

e Ayirt edici kalttrdar.

Ritzer'e gore profesyonel meslek olma yolunda su
streclerden gegilmektedir:

e Meslegin tam zamanl hale gelmesi,

e Isim degisimi ile meslegin ézel olarak secilmis

belli etki alanina sahip olmasi,

e Ulusal dernek kurulmasi,

e Egitim alaninin acilmasi,

e  Etik kurallarin belirlenmesi,

e Popliler ve yasal destek kazanmak igin politik

girisimde bulunulmasidir.
Profesyonellesme
Lisans ya da lisansustl diplomaya sahipler
profesyonel statiiye yerlesebilirler. Ozel sektérdeki
artan rekabet kisileri strekli kendilerini gelistirmeye
yoneltmektedir.
Profesyonellesme, meslege kontrolli giris ve
uygulama sisteminin gorilmesi, uygulama kodlari,
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sahip olunan statiler, gdreceli otonomi, topluma
hizmet gibi rol onayan stirectir.

Profesyonellesme sirecini, bir aktivite Gzerinde
kontrol tekeli saglamayi amaclayan mesleki bir piyasa
stratejisi olarak ele alarak sinif yapisi icinde avantajli
bir konumu garantileyecegini ileri stiren goras,
Larson’un etkili calismasinda olduk¢a merkezi bir
konumdadir.

Freidson profesyonellesmenin mesleki kapanma ve
kontrol slreci oldugunu mesleki ve 6rglitsel
yetenegin kurumsallastirdigini, bu sayede ekonomik
ve toplumsal avantajlar elde etmek icin kaynak
oldugunu belirtmistir.

GELECEKTE CALISMA YASAMI

Modern endustriyel toplum su 6zelliklere sahiptir:

e Fabrika Uretimi ya da endustrilesme,

e lleri diizeyde is bolumd,

e Otoritenin merkezilesmesi,

e Buirokratiklesme,

e Buyuk olcekli isletmeler,

e Mekanik evren/ya da organizasyon anlayisi ve
kisisellikten uzaklastirma,

e Rasyonalite ve puritan etik,

e Ilerleme ve evrim anlayigl,

e Dizen ve homojenlesme,

e Yasamin demistifikasyonu,

e Standartlasma ve kitle Gretimi (Bozkurt,
2003).

Diger taraftan enformasyon/bilgi toplumunun temel
ozellikleri ise sunlardir:

e Enformasyon/bilgi temelli ekonomiye ve
topluma ydnelis,

e Enduistri toplumunun simgesi olan makine
teknolojisinin yerini, enformasyon
toplumunda iletisim/enformasyon
teknolojilerinin ve aglarinin almasi,

e Kuresel rekabet,

e Hizh degisim,

e Dolayisiyla 6lcek ekonomisinden zaman
ekonomisine ydnelis,

e  Esneklik ve geviklik,

e Burokratik yapilarin ayak bagi olarak
gorilmesi,

e Her alanda merkeziyetcilikten uzaklasma,

e Farklilasma,

e Siber uzaylar ve agar,

e Bilgi isleri ve bilgi iscileri,

e Yasam boyu egitim,

e Bireyin konumunda glg¢lenme,

e Katilima demokrasinin gelisimidir.

e Insan beyninin akilcilastirma yéniinde tek
boyutlu gelistiren modern dislincenin yerine,

akilla birlikte, insan dogasindaki yaraticilik
yeteneginin de gelistirilmesi hayati bir 5nem
kazanmistir. Bu da daha cok hafizanin
glglendirilmesine dayanan ezberci egitim
anlayisinin sorgulanmasina yol agcmistir.

e Baudrillard'in ifadesiyle her sey kdltiirel hale
gelmektedir. Endistri toplumunun
materyalist karakterinin aksine enformasyon
toplumu postmateryalisttir. Enformasyon
hem bir mal hem de kultirel kimlikle ilgilidir
(Bozkurt, 2003).

TURKIYE'DE MEVCUT IS GUCU VE iSTIHDAM
GOSTERGELERI

Mevsim etkilerinden arindirilmis temel is glict
gostergeleri, Sayfa 225'deki Tablo 8.2'de verilmistir.
Is gliciiniin egitim ve yas dagilimlari ise;

e Toplam is gliciniin %17,4'Unl 15-24 yas
grubundakiler olusturmaktadir.

e Lise alti egitimlilerde is gliciini katilma orani
erkeklerde %70,4, kadinlarda %25,9 dur.

e Yiksekdgretim mezunu erkeklerde %85 olan
is glictine katihm orani, kadinlarda %70,2'dir.

2011 yiliigin istihdam edilenlerin;

e %71'i erkektir.

e %585l lise alti egitimlidir.

e %61,7'si Ucretli, maasli veya yevmiyeli, %24’
kendi hesabina veya isveren, %14,4'l ise
Ucretsiz aile iscisidir.

e  %59'u 10 kisiden az calisani olan is yerlerinde
calismaktadir.

o  %3,2'sinin ek isi vardir.

e %2,6'st mevcut isini degistirmek icin yeni is
aramaktadir.

e Ucretli olarak calisanlarin %86'si siirekli iste
calismaktadir.

2011'de issizler siklikla (%29,6) es dost aracilig ile is
aramaktadir. Issizlerin %85,4'ti daha 6nce bir iste
calismustir. Is glicti disinda olanlarin %50,3'Gi daha
once bir iste calismstir.

TURKIYE'DE 2020 YILINA KADAR MESLEKi DEGISIM
EGILIMLERI

Istihdam biyiime egilimi veri alinarak toplam
istihdamin 2020'ye kadar 10 yilda bes milyon artmasi
beklenmektedir. 2020'ye kadar tarimdan ¢ikis hizi
yavaslamaktadir. Hizmet ve imalat sektorleri istihdam
yaratmaktadir. Sanayi istihdamin bilesimi mesleklere
yonelik talebi etkileyecektir. Bilimsel ve mihendislik
alanlarinda ylkselme goézlenmektedir. Kisisel hizmet
ve biro elemanlarinin sayisi artmaktadir. Vasifsiz
mesleklerdeki artis da bir siire devam edecektir.
Ogretmen ve mithendislerin sayisi artmaktadir. Kendi
kendine yeten tarim faaliyetinde istihdam
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kalmayacaktir. Insaat makine operatérlerinin sayisi
artmaktadir. Teknik meslekler artacaktir.

Kamu istihdaminin agirlikli oldugu mesleklerde
kestirimler istatistiksel olarak anlamli degildir. Vasifli
hizmetlerde istihdam artmaktadir. Tarim kesiminde ve
distk nitelikli hizmet varligini stirdtrecektir. Ara
teknik elemanlar ve biro hizmetleri bliyime ile ayni
yonde hareket etmektedir. Ogretmen sayilari
artmaktadir.

SORU: ILO Ankara Ofisi’nin 6nciiligiinde yapilmis olan,
onumuzdeki on yil icin 27 temel meslek grubundaki
istihdam tahminlerini igeren, Turkiye igin bir ilk mesleki
kestirim ¢alismasinin bilgileri nelerdir?

CEVAP: Tirkiye icin bir ilk mesleki kestirim ¢alismasinin
bilgileri sdyle siralanabilir:  Sinai istihdamin bilegimi
mesleklere yonelik talebi etkileyecektir. Tarimda ve
zanaatkar mesleklerinde azalma goriilmektedir. Bu
azahsin bir bolimi vasifsiz kategorisindeki artisa
yansiyarak, bunlarin bir kismi vasifsiz kent calisanlari
olacaktir. Yakin donemde gozlenen tarim istihdamindaki
artis, anlasilan geriye donecektir. Diger tim mesleklerde,
kriz 6ncesi 2008 yilina gére artislar gorilmektedir. o
Bilimsel ve miihendislik alanlarinda yiikselme
gozlenmektedir. e Kisisel hizmet ve biiro elemanlarinin da
sayisi artmaktadir. ¢ Vasifsiz mesleklerdeki artig da bir
siire daha devam edecektir. Tarimdan ¢ikanlarin bir kismi
muhtemelen bu meslekleri beslemektedir. « Ogretmen ve
mihendislerin sayisi artmaktadir.  Kendi kendine yeten
tarim faaliyetlerindeki istihdam yok olacaktir.  insaat ve
fabrika-makine operatdrlerinin de sayisi artmaktadir.
Teknik mesleklerde bir miktar artis gozlenmektedir.
Biiro ve hizmet mesleklerinde artis olacaktir. e Elde edilen
bu resimde, istihdam artisinin 6nemli bir bolimu genel
lise mezuniyeti diizeyindeki mesleklerde olmaktadir. Bu
mesleklerde, aktif is glicti politikalarinin oynayabilecegi
o6nemli bir rol yoktur. e Profesyonel ve teknik disiplinlerde
de bir artis gbzlenmektedir. Bu meslekler tniversite ve
teknik okul diplomasi gerektirmekte ve kentsel alanlarda
yogunlasmaktadir. Arastirmacinin bundan gikardigi sonug,
il diizeyinde degil, bolge diizeyinde mesleki gériinim
calismalarinin yeterli olacagi yéniindedir. Zaten, AB
tlkeleri icin ilk mesleki dagilim kestirimini yapmakta olan
CEDEFOP da bolge temelinde ¢alismaktadir.

SORU:
Calismayi fiziksel ve toplumsal yoniyle tanimlayiniz.

CEVAP:

Calismanin karmasik olmasinin temelinde onun fiziksel ve
toplumsal yonlerinin birlikte olmasi yatmaktadir. Bu iki
yoni de igeren ve agiklayan bir tanimda galismanin
“insanin fiziksel cevresini degistirebilmek igin
gerceklestirdigi amacgh bir caba” oldugu ifade
edilmektedir.

SORU:
Arendt' e gore ¢alisma kavrami nedir?

CEVAP:

Arendt, emek ile galisma arasinda yaptigi ayrimda galisma
kavraminin “diinyaya nedensellik saglayan, ellerimizle
Ustlendigimiz aktivite” oldugunu belirtmistir.

SORU:
Auster ¢alismayi nasil tanimlamigtir?

CEVAP:

Auster, toplum agisindan galismanin satin alinabilecek mal
ve hizmet Uretimini saglarken birey agisindan ise bunlari
satin alabilecek parayi sagladigini ifade etmektedir.

SORU:

Calismanin niteliklerini maddeler halinde yaziniz.

CEVAP:

Para

Etkinlik dizeyi

Degisiklik

Zamansal yapi

Toplumsal temaslar

Kisisel kimlik

SORU:

Etkinlik dUzeyi kapsaminda galismanin niteligini nedir?

CEVAP:

Etkinlik dliizeyi calisma ¢okluk, beceri ve yeteneklerin elde
edilmesi ve kullaniimasi i¢in bir temel olusturur.
Calismanin rutin oldugu bir durumda dahi galismak, bir
kisinin iginde enerjilerini kullanabildigi, yapisal bir cevre
saglar. O olmadan, bu tir beceri ve yetenekleri kullanma
firsatlari azalabilir.

SORU:
"is" nedir?

CEVAP:

is, calismadan bagimsiz bir kavram olmamakla beraber is
ve calisma arasinda birtakim farkhliklar bulunmaktadir.
isin “lcret karsilig yapilan” bir tiir calisma oldugu
soylenebilir.

SORU:

is ile calisma arasindaki temel fark nedir?

CEVAP:
Calisma Ucretli ya da Ucretsiz gerceklestirilen bir faaliyet
iken is bir lcret ya da kar elde etme amaci tasimaktadir.
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SORU:
Modern toplumlarda meslegin 6nemi nasil
anlatiimaktadir?

CEVAP:

Meslek, aile ve bos zaman yaninda genel yasamin yalnizca
bir alanini olusturur. Sosyal yasam ve onu belirleyen gelir,
yasam stilinin belirlenmesinde en 6nemli faktordiir.
insanlarin yasamda basarilar, genelde meslek basarilariyla
olgulur ve mesleki nitelik, siniflandirma, sosyal statu
ylikselmeleri igin bir aractir. Mesleki niteliklerin
artirilmasi, uzmanlasma ve yonelimlerle yakindan ilgilidir.
is ortami, bir sosyal iliskiler ortamidir. Bundan kisinin 6zel
yasami ve aile yasami da etkilenir. Meslek insana kisiligini
gelistirme sansi veren en 6nemli alandir. Kisinin mesleki
rollerine gore belirlenen kazang, sosyal durumun
istikrarini belirler. insanlarin meslekleriyle olan iliskileri
problemsiz degildir. Kadinlarin gifte yiki, meslekte
ylkselme sansi olmayan isciler gibi gesitli sorunlar s6z
konusudur.

SORU:
Kanada'da hizla biiyliyen is sektorleri nelerdir?

CEVAP:
Yiyecek hizmetleri/isleri, iletisim iscileri, elektrik makine
tamiri isi ve teknisyenler.

SORU:
Tirkiye'de hizla blylyen ve gerileme gésteren meslek
gruplar nelerdir?

CEVAP:

Tirkiye'de hizmet iscileri ve (retim iscilerine ihtiyac hizla
artarken tarim iscilerine olan gereksinim azalmaktadir.
SORU:

Yonetici olarak ¢alisan grubu tanimlayiniz.

CEVAP:

Baskanlar, Ust diizey yoneticiler ve kanun yapicilar
Ticari ve idari mudurler

Uretim ve uzmanlasmis hizmet mudiirleri
Agirlama, perakende ve diger hizmet mudurleri

SORU:
Profesyonel meslegin tanimina iliskin 6ne ¢ikan ortak
unsurlar nelerdir?

CEVAP:

1. Anlasiimasi ve kullanilmasi giig, fakat talep edilen bir
bilgi

2. Yiiksek egitim diizeyi ve hayat boyu 6grenim bilinci
3. Piyasada ayricalikli bir yer ve kontrol olanagi

4. Bilgiye dayali mesleki statli ve maddi édiiller

5. Orgiitlenme sayesinde kazanilmis topluluk, tiyelik ve
kurum kimligi duygusu

6. Baglilik, sorumluluk ve meslektaslik bilinci

SORU:

Profesyonel meslegi karakterize ettigi diisiinilen alti
niteligi maddeler halinde yaziniz.

CEVAP:

* Genel, sistematik bilgi

* Musteriler Gizerinde otorite

e Kendi gikarlarindan ¢ok toplumun gikarlarina yonelme
e Dissal kontrol yerine 6z kontrol mekanizmasi

* Meslegin profesyonel oldugunun toplum ve yasalar
tarafindan onaylanmasi

e Ayirt edici kiiltir

SORU:

Sireg yaklagimini tanimlayiniz.

CEVAP:

Sireg yaklasimi bir meslegin profesyonel statiiye ulasmak
icin gecirdigi tarihsel asamalara ve profesyonel bir meslegi
karakterize eden igsel siireglere odaklanan bir yaklasimsir.
SORU:

Ritzer, profesyonel meslek olma yolundaki stiregleri nasil
ifade etmistir?

CEVAP:

Meslegin tam zamanli hale gelmesi, isim degisimi ile
meslegin 6zel olarak secilmis bazi kisilere ait bir niifuz
alanina sahip olmasi, ulusal bir dernek kurulmasi, egitim
alaninin agilmasi, etik kurallarinin belirlenmesi, popiler ve
yasal bir destek kazanmak igin politik girisimlerde
bulunulmasidir.

SORU:
Modern yani endistriyel toplumlarin sahip oldugu
Ozelliklerden bes tanesini yaziniz.

CEVAP:

Bulyk dlgekli isletmeler, Mekanik evren yada
organizasyon anlayisi ve kisisellikten uzaklastirma,
Rasyonalite ve piritan etik, ilerleme ve evrim anlayisi,
Diizen ve homojenlesmedir.

SORU:
Enformasyon yani bilgi toplumunun temel 6zelliklerinin
birka¢ tanesini yaziniz.

CEVAP:

» Enformasyon/bilgi temelli ekonomiye ve topluma
yonelis

® EndUstri toplumunun simgesi olan makine teknolojisinin
yerini, enformasyon toplumunda iletiflim ve enformasyon
teknolojilerinin ve aglarinin almasi

e Kiiresel rekabet,

Sayfa 40




CALISMA SOSYOLOJISI

o Hizli degisim

*Qlcek ekonomisinden zaman ekonomisine yénelis,
e Esneklik ve geviklik,

¢ Burokratik yapilarin ayak bagi olarak gorilmesi,

e Her alanda merkeziyetgilikten uzaklasma

SORU:
Bilgi Toplumu nedir?

CEVAP:

Son ylizyilda galisma yasaminda ortaya ¢ikan genel
egilimlere dikkat cekilirse bilgi toplumu dinamikligini
bilgiden alan, 6nci insanlarini toplumun talep ettigi
becerilerle yetismis uzmanlar ve profesyonellerin
olusturdugu, ana tretim sektoérinin de hizmetler oldugu
bir toplumdur.

SORU:

Bilgi toplumlarinda hangi hizmetler hiz kazanmistir?

CEVAP:

Bilgi toplumu, daha 6nce goriilmemis bir hizla “bilginin
toplanmasi, islenmesi ve dagitiimasiyla ilgili faaliyetlerin
arttig1” bir toplumdur.

SORU:

Turkiye'de is giiclinin egitim ve yas dagilimlarini yaziniz.

CEVAP:

is gliciiniin egitim ve yas dagilimlari toplam is giictiniin %
17,4’Gni 15-24 yas grubundakiler olusturmaktadir. Lise
alti egitimlilerde is glicline katilma orani; erkekler igin %
70,4, kadinlar igin %25,9'dur. Yiksek 6gretim mezunu
erkeklerde % 85 olan is glicline katilma orani, kadinlarda
%70,2'dir.

ARA SINAVDA NELER GELIR?

1.Soru
Yalin Giretim sistemini olusturan imalat prensipleri
asagidaki isletmelerden hangisinde gelistirilmistir?

a) Ford Motor isletmesi

b) Hawthorne isletmesi

c) Tavistock isletmesi

d) Yankee City isletmesi

e) Toyota Motor isletmesi
Yanit Aciklamasi: Yalin (iretim sistemini olusturan imalat
prensipleri, 1940l ve 1950’li yillarda Eiji Toyoda ve Taiichi
Ohno tarafindan Toyota Motor isletmesi’nde
gelistirilmistir.
2.Soru
Asagidakilerden hangisi tele calisma tiirlerinden birisi
degildir?

a) Uydu biro

b) Gezici ¢alisma

c¢) Komsu biiro

d) Evde tele ¢alisma

e) Cagri lzerine ¢alisma

Yanit Aciklamasi: Cagri merkezi ¢calismalari ofiste
yapilmaktadir
3.Soru
Himanist kuramlarla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?
a) Genel anlamda bireysel gelisme, basari ve igsel
gelisime odaklanir.
b) Calisma sosyolojisinin gelisiminde ilk iki evre
arasinda araci rol oynamistir.
c) Galismanin bireysel nitelige sahip olmasi yolunda
bir egilim yaratmistir.
d) Orgiitlerin kiiltiirel yapilar oldugunu iddia eder.
e) “Yeniinsan iliskileri Yaklasimi” olarak da bilinir.
4.Soru
Asagida yer alan kisilerden hangisi “Bilimsel Yonetim
Anlayisi” yaklagsimiyla galisanlar lizerindeki kontrol
kurumsal hale getirmistir?
a) K. Marx
b) F.W. Taylor
c) E.Durkheim
d) H.Spencer
e) M. Weber
Yanit Aciklamasi:
Calisanlar lizerindeki yogun denetim ve kontrolln arka
planinda yonetimin galisanlara duydugu glivensizlik
yatmaktadir. “Bilimsel Yonetim Anlayisi” ile ¢calisanlar
Gzerindeki kontroli kurumsal hale getiren F. W. Taylor,
iscilerin bircogunun insan dogasi geregi kendi baslarina
birakilirsa yazili talimatlara pek kulak asma niyetin de
olmadigini bu sebeple baslarinda egiticilerin (fonksiyonel
ustabasi) bulunup, onlarin bu talimatlara goére is
yapmalarini saglamalari gerektigini ifade eder. Dogru
cevap B'dir.
5.Soru
Stoksuz Gretimin yapildigi, calisanlarin ¢oklu ve degisken
gorevler Ustlendigi hizli tedarik yontemlerine ne ad verilir?
a) Seri dretim
b) Hat Uretimi
c) Orgiitsiiz Gretim
d) Temel uretim
e) Yalin tretim
6.Soru
Ele aldigi konu/olgu/olayi nesnelestirerek, degerden
bagimsiz 6zellikle anket, gézlem ve deney yoluyla
arastirip, arastirrma sonuglarini da sayisal verilerle
destekleyerek sunan arastirma yontemine ne ad verilir?
a) Bagimsiz degisken
b) Tumevarim
c) Nicel arastirma
d) Timdengelim
e) Nitel arastirma
Yanit Aciklamasi:
Nicel arastirma, ele aldigi konu/olgu/olayi nesnelestirerek,
degerden bagimsiz 6zellikle anket, gézlem ve deney
yoluyla arastirip, arastirrma sonuglarini da sayisal verilerle
destekleyerek sunan arastirma yontemidir.
7.Soru
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Asagidaki seceneklerden hangisinde Ustyapiyi olusturanlar
dogru verilmistir?

a) Kdaltar, kanun

b) Kanun, polis

c) Uretimin organize edilis sekli, kanun, polis

d) Uretimin organize edilis sekli, kiiltiir

e) Fikirler, kiltur, kanun, polis
Yanit Agiklamasi:
Ustyapuyi fikirler, kiiltiir, kanun ve polis olusturmaktadir.
8.Soru
Asagidakilerden hangisi Max Weber’in "sosyal
tabakalagma" tanimlamasinin boyutlarindan birisidir?

a) Stati

b) Dayanisma

c) Sivil Toplum Orgiitleri

d) Burokrasi

e) Liderler
Yanit Agiklamasi:
Weber’in dislincesinde sosyal tabakalasma olarak
adlandirilan tanimlama bigiminin ti¢ boyutu vardir.
Bunlardan birincisi sosyal siniflar, ikincisi statd, Gg¢lincisi
ise partilerdir. Yalniz bunlari birbirinden tamamiyla
ayirmak Weber icin de zor olmustur. Bir kisi ayni anda
hem sinif, hem stati hem de parti kriterlerine gore
degerlendirilmektedir. Ornegin bir kisi tst bir sinifa
mensup iken diistik bir partiye tye olabildigi gibi, alt bir
sinifta bulunan kisi, ylksek bir statii ve partiye sahip
olabilir. Weber’in bu tgli sosyal tabakalasma modelindeki
her bir durumun belli kriterleri vardir. Buna gore sinif
durumu Uretim ve milkiyet; mulk sahibi olmayanlar igin
piyasaya surdikleri mal ve hizmetlere; statii durumu
toplumdaki onur ve itibara; parti durumu ise iktidar ve
glice gore belirlenmektedir. Dogru cevap A'dir.
9.Soru
Marx'in tanimladigi Yedek isci Ordusu nasil olusur?

a) Sermayenin artmasiyla

b) Sanayinin gerilemesiyle

c) Sanayinin gelismesiyle

d) Isci sayisinin fazlaligiyla

e) Verimliligin artmasiyla
10.Soru
Asagidakilerden hangisi Fordizmin krize girmesine yol acan
unsurlardan biri degildir?

a) dis piyasanin doymasi

b) rekabetin artmasi

c) calisanlarin ise yabancilasmasi

d) teknolojik donisiimiin hizlanmasi

e) maliyetlerin diismesi
Yanit Agiklamasi: Dis piyasani doymasi Fordizm krizinin
nedenlerinden bir degildir.
11.Soru
Asagidakilerden hangisi McGregor’un “X Kuraminin”
varsayimlarindan biridir?

a) Ortalama insanin dogasinda is sevmezlik vardir ve

mimkin oldugu kadar isten kagar.
b) iste diisiinsel ve bedensel enerjinin harcanmasi
oyun ve dinlenme kadar dogaldir.

c) Amaglara baglilik ulasiimalariyla elde edilen
odillerle ilgili bir islevdir.

d) Orgiitsel sorunlarin ¢éziimlenmesinde goreli
olarak yuksek hayal glicu yetenek ve yaraticilik
kapasitesi hemen herkese verilmistir.

e) Modern endistriyel hayatta ortalama insanin
entelektiel kapasitesi sadece kismi olarak
kullanilmaktadir.

12.Soru

Beyaz yakali iscinin zihin guclini, mavi yakali isginin kol
glclini birlestiren, yiksek vasifli ve ¢cok yonli isgiye ne ad
verilir?

a) Endustriisgisi

b) Mavi yakali isgi

c) Altin yakaliisgi

d) Vasifliisgi

e) Pembe yakaliisgi

Yanit Agiklamasi: Altin yakali isci, beyaz yakali isginin zihin
gliciinii, mavi yakali is¢inin kol gliciini birlestiren, yiksek
vasifli ve cok yonlii isciye denmektedir. Ornegin bilgi
iscileri icin altin yakali is¢i denmektedir.

13.Soru

Normal ¢alisma siiresinden 6nemli dlgide kisa, dlizenli ve
istege bagl calisma sekli asagidakilerden hangisidir?

a) kismi sireli galisma

b) kayan is suresi

c) telecalisma

d) cagr lzerine galisma

e) is paylasimi

Yanit Agiklamasi: Kismi Sireli Calisma, normal ¢alisma
suresinden 6nemli 6lglide kisa, diizenli ve istege bagl bir
calisma seklidir.

14.Soru

Asagidakilerden hangisi Marx'in teorisi icin séylenemez?

a) Marx'in teorisinde emek ve birokrasiic ice
islenen konulardir

b) Marx'in teorisinde toplumsal konular ve ekonomi
icice islenen konulardir

c) Marx'in teorisi modern diinyada bazi devletlerin
resmi ideolojisi haline gelmistir

d) Marx'in teorisinde arti deger, tGretim araglari
sahiplerinin iscilerin emegini sémirmesiyle
ortaya ¢ikar

e) Marx'in teorisinde toplumsal siniflar arasindaki
catismalar toplumu kaginilmaz olarak sosyalist bir
yapilanmaya gotirur

15.Soru

F. W. Taylor’'un ortaya koydugu, isletmelerde yonetimin
mutlak hakimiyetini 6ne ¢ikaran ve isciye glivenilmedigi
icin calisanlar lizerinde kontrol ve denetimi kurumsal hale
getiren yonetim yaklasimi hangisidir?

a) insan iliskileri Ekolii

b) insan Kaynaklari Yonetimi

c) Bilimsel Yonetim Yaklasimi

d) Toplam Kalite Yonetimi

e)  Degisim Muhendisligi

16.Soru
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Thompson ve Smith’in ingiliz endistri sosyolojisi olarak
adlandirdiklari yaklagim asagidakilerden hangisidir?

a) Emek slireci teorisi

b) Ag toplumu

c) Orgiitsiiz kapitalizm

d) Neo-Fordizm

e) Yalin dGretim
17.Soru
isine, el becerileri ve kol giicii yerine, egitimi sirasinda
o0grendigi kavramlar, fikirleri, kuramlari katan kisilere ne
denmektedir?

a) Altin yakali isgi

b) lsci
c) Maviyakali isci
d) Bilgiisgisi

e) Beyaz yakaliisci
Yanit Agiklamasi:
isine, el becerileri ve kol giicii yerine, egitimi sirasinda
o0grendigi kavramlar, fikirleri, kuramlari katan kisilere bilgi
iscisi denmektedir.
18.Soru
Calismaya odaklanan asagidaki kuramcilardan hangisi
klasik kuramcilar arasinda yer alir?

a) Karl Marx

b) James Thompson

c) Charles Perrow

d) Joan Woodward

e) Alvin Gouldner
19.Soru
Kuram olusturmayi temel alan bir anlayisla sosyal olgulari
bagli bulunduklari gevre igerisinde arastirmayi ve anlamayi
on plana alan arastirma yontemi asagidakilerden
hangisidir?

a) Nitel arastirma yontemi

b) Nicel arastirma yontemi

c) Sayisal arastirma yontemi

d) istatistiki arastirma yéntemi

e) Deneysel arastirma yontemi
20.Soru
Asagidakilerden hangisi Marx’a gore yabancilasma
turlerinden degildir?

a) Emege yabancilasma

b) Uriine yabancilasma

c) s arkadaslarina yabancilasma

d) Insanliga ve topluma yabancilasma

e) Kendisine yabancilasma
Yanit Agiklamasi:
Kendine yabancilagsma galisma sosyolojisi icerisinde
islenen bir unsur degildir. Emek, {irlin, ortam ve topluma
karsi yabancilasma Marx’a gore is¢inin yasadigi
yabancilasma tirlerindendir.

FINALDE NELER GELIR?

1.Soru
Asagidakilerden hangisi erken dénem feminist
yaklasimlardan birisi degildir?

a) Liberal Feminist Kuram

b) Radikal Feminist Kuram

c) Marksist Feminist Kuram

d) Materyalist Feminist Kuram

e) Sosyalist Feminist Kuram
Yanit Aciklamasi:
Materyalist feminist kuram postmodern feminist bir
kuramdir.
2.Soru
Asagidakilerden hangisi Taylor'un bilimsel yonetim
modelini olusturan kombinasyonun unsurlarindan birisi
olarak gosterilemez?

a) ihtilaf
b) Uyum
c) Bilim
d) isbirligi

e) Maksimum iretim
Yanit Agiklamasi:
Taylor, zaman ve hareket etitleriyle ¢alisanlarin hangi isi
ne kadar slirede yapabileceklerini hesaplayarak verimliligi
arttirmayi hedefler. Zaman ve hareket etitleri,
mihendislik yaklasiminin ise uygulanmasini da
beraberinde getirir. Zamanla gelisecek hareketli montaj
hattiyla birlestiginde zaman ve hareket etdtleri isin
insanilikten gikigina temel olusturacaktir. Taylor, zaman ve
hareket etitleri yoluyla is¢iyi montaj hattinin bir uzantisi
seklinde dislinerek beden hareketleriyle is stireglerini
uyumlastirmis ve galisanin ne kadar siirede bedenini etkin
kullanarak tiretim yapabilecegini tespit etmistir. Bu
cercevede Taylor'un ortaya koydugu bilimsel yonetimi
olusturan kombinasyon su sekilde 6zetlenebilir:

1. Gelisiglizel yontemler degil, bilim.

2. Ihtilaf degil, uyum.
3. Bireycilik degil, is birligi.
4, Sinirli Gretim degil, maksimum Gretim.
5. Heriscinin en st verimlilik ve refah diizeyine
gelistirilmesi.
3.Soru

“Bu yaklagim, orgiit teorisine karsi stipheci bir bakis
acisina sahiptir ve 6rgitlerin kapitalist emek
orgutlenmeleri tanimlanmasi taraftaridir. Kapitalist Gretim
bigimleri stirekli olarak yeni iktidar odaklari tlretir ve
¢alisma hayatindaki asil belirleyici unsurlar bu iktidar
odaklarinin bicimleridir”.
Yukarida verilen yaklasim seceneklerden hangisidir?

a) Emek Sureci Teorisi

b) Orgiitsiiz Kapitalizm

c¢) Neo-Fordizm

d) Sistem Teorisi

e) Orgit Kultiirii Yaklasimi
Yanit Agiklamasi:
Emek Sureci Teorisi; orgit teorisine karsi stipheci bir bakis
acisina sahiptir ve 6rgitlerin kapitalist emek
orgutlenmeleri tanimlanmasi taraftaridir. Kapitalist Gretim
bigimleri surekli olarak yeni iktidar odaklar tiretir ve
¢alisma hayatindaki asil belirleyici unsurlar bu iktidar
odaklarinin bigimleridir.
4.Soru

Sayfa 43




CALISMA SOSYOLOJISI

Seceneklerden hangisi endistri sonrasi toplumda 6ne
¢ikan bilgi ve hizmet islerinde galisan beyaz yakali olarak
tanimlanan iscilerin genel 6zelliklerinden biri degildir?
a) Takim ¢alismasina uyumlu
b) Yeni teknolojileri kullanabilen
c) Cokyonli
d) Muhakeme ve analiz yetenegi kuvvetli
e) Tekdize
Yanit Agiklamasi:
Endustri sonrasi toplumda 6ne gikan bilgi ve hizmet
islerinde calisan beyaz yakali olarak tanimlanan iscilerin
genel ozellikleri su sekilde belirtilebilir: Egitimli, Calistigi
iste uzman, is siireclerinin biitiinii hakkinda bilgi sahibi,
Cok yonli, Yaratici, Muhakeme ve analiz yetenegi kuvvetli,
Yeni teknolojileri kullanabilen, inisiyatif alabilen, Gelisime
acik, Takim ¢alismasina uyumlu ve Esnek galismaya
uyumlu.
5.Soru
Asagidakilerden hangisi endlstrilesme siirecinin
cercevesini gizen teknik gelismelerden biri degildir?
a) Dokuma endustrisi dalgasi
b) Demir gelik dalgasi
c) Bilisim teknolojileri dalgasi
d) Ulastirma dalgasi
e) Kimya cagi
Yanit Agiklamasi: Endistrilesme slrecinin gergevesini
cizen teknik gelismeler; * Dokuma endustrisi dalgasi
*Demir gelik dalgasi * Ulastirma dalgasi * Kimya ¢agi *
Elektrik endUstrisi dalgasi * Benzin motoru ¢agi
6.Soru
Asagidakilerden hangisi tarim toplumunda ¢alisma
kaltirinin temel 6zelliklerinden birisidir?
a) Toprak sahipligi prestijin temel kaynagidir.
b) Tarnim toplumlari, niifusun ¢ok biyik bolimunin
yerlesim yeri olan kentlerde yasamaktadir.
c) Uluslararasi pazarlari iceren biiytk lretimler
yapilmaktadir
d) Kanaatkarlk ve tevekkil tarim toplumundaki
calisma kultlrinde begenilmeyen degerlerdir.
e) Gucun kaynagini sermaye sahipligi
belirlemektedir.
Yanit Aciklamasi: Tarim toplumlarinda gli¢ daha fazla
topraga ve fiziki kuvvete sahip olmaktan gegmektedir.
Dolayisiyla sahip olunan toprak miktari statlintin temel
unsurudur.
7.Soru
ilk feminist kuramlar hangi dénemden sonra ortaya
cikmistir?
a) Ortacag
b) Aydinlanma dénemi
c) - Endustri Devrimi
d) ikinci Diinya Savasi
e) Postmodernizm
Yanit Agiklamasi: Gergekten, kadin emeginin tanimlanmasi
icin gerekli olan unsurlar, 6rnegin belirgin bir kadin kimligi,
ev ve is yerinin ayrilmasi ve sonugcta kadin emeginin
sinirlarinin belirlenmesi, Endistri Devrimi sonrasindaki
dénemde ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle bugiinkii anlamda

kadin kimligi sadece 150 - 200 yil 6ncesine dayanan bir
olgudur. Son iki ylzyillik donem icerisinde birgok feminist
yaklasim ortaya ¢ikmistir.

8.Soru

Asagidakilerden hangisi endistri toplumlari igin
soylenemez?

a) Endustri toplumunda akil toplumsal yasamda
merkezi bir yere sahiptir.

b) Endistri toplumlari rénesans ve reform
hareketlerinin ortaya ¢ikmasindan etkilenmistir.

c) Endustri toplumlarinda bireysel yeteneklerin
onem kazandigi bir calisma hayati s6z konusudur.

d) Endistri toplumlarinda bireylerin ¢alisma
hayatinda dini ve geleneksel degerlerin
belirleyiciligi s6z konusudur.

e) Endustri toplumlarinda ¢alisma yasaminda insan
unsurunun yaninda makinelerin de biyik bir
onemi vardir.

Yanit Agiklamasi: Bireylerin ¢alisma hayatinda dini ve
geleneksel degerlerin belirleyiciligi endlstri
toplumlarindaki degil, tarim toplumlarindaki ¢calisma
kiltirinin bir 6zelligidir.

9.Soru

Endustri toplumunda, toplumsal yagamin merkezinde ne
vardir?

a) Tarm
b) Uretim
c) Akl

d) isci

e) Fabrika

Yanit Agiklamasi:
Endistri toplumunda, akil toplumsal yasamda merkezi
onem kazanmistir.
10.Soru
Bilgi iscisi kavramini ortaya koyan dusinir asagidakilerden
hangisidir?

a) Goldthorpe

b) Gouldner
c) Aron

d) Dahrendorf
e) Wright

Yanit Aciklamasi:

Alvin Gouldner, teknik bilgi sahibi profesyonelleri bilgi
iscisi olarak tanimlamistir. Dogru cevap B'dir.

11.Soru

Asagidakilerden hangisinin Endistri Devrimi ile kalicilik
kazandigi ifade edilebilir?

a) Anomi

b) Sosyal realizm

c) Suaphecilik

d) Elestirel diistince
e) Akilcihk

Yanit Aciklamasi:

Endustri toplumunda akil toplumsal yasamda merkezi
onem kazanmistir. Toplumsal yasamda 6zellikle din,
metafizik ve geleneksel diisiince yerine aklin merkezi
onem kazanmasinin arka plani 15. ylizyildan itibaren
sekillenmeye baslayan Reform ve Rénesans hareketlerine
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goturulebilir. 18. ylzyildan itibaren ise Aydinlanma C,agi
akilcihgin merkezi 6nem kazanmasini da beraberinde
getirmis, akilcihgin toplumsal yasamin her alanina
yerlesmesi ise Endistri Devrimi ile kalcilik kazanmistir.
12.Soru
Toplumsal cinsiyetin kilttrel bir olgu oldugunu ve dil
tarafindan bicimlendirildigini savunan goris
asagidakilerden hangisidir?

a) Yapisokimci feminizm

b) Liberal feminizm

c) Toplumsal inga feminizmi

d) Cok irkh feminizm

e) Sosyalist feminizm
Yanit Agiklamasi: Yapisokimci feminizm irk, toplumsal
cinsiyet, soylem gibi kavramlarin maddi gergekliklerinin
toplumsal iliskileri nasil bicimlendirdigine ve bu
iliskilerden kaynaklanan toplumsal sonuglara
odaklanmistir. Yapisokiimci feminizm, toplumsal
cinsiyetin kultirel bir olgu oldugunu ve dil tarafindan
bicimlendirildigini savunan gorustar.
13.Soru
Gouldner’in “teknik entelijensiya” kategorisi icerisine
asagidakilerden hangi meslek grubu girmez?

a) Tip uzmanlari

b) Mihendisler

c) Hesap uzmanlari

d) Ustabaslilar

e) Arastirmacilar
Yanit Agiklamasi: Alvin Gouldner teknik entelijensiya
kavrami ile daha ¢cok ekonomiyi, toplumu, siyaseti kontrol
eden ve beyaz yakali sinif kapsayan bir tanimlama
yapmistir. Bu tanima da buyik oranda, mihendisler,
teknisyenler, bilgi iscileri gibi meslekler girmektedir.
14.Soru
1970’li yillarda endustri toplumunun, fabrikalarin, kitle
orgltlerinin ve sendikalarin krize girmesinin 6nemli
nedenleri bulunmaktadir. Asagidakilerden hangisi bu
nedenlerin en 6ne ¢ikanlarindan birisidir?

a) Miusteri taleplerinde yasanan degismeler ve

musterinin belirleyiciliginin 6nem kazanmasi
b) Koyden kente gbg sonucu issizligin artmasi
c) Nifus artisi sonucu arz talep dengesinin
bozulmasi

d) Ekonomide yasanan yiksek enflasyon sorunu

e) Uretimde yasanan hammadde sorunu
Yanit Agiklamasi: 1970’li yillarda endistri toplumunun,
fabrikalarin, kitle érgitlerinin ve sendikalarin krize
girmesinin 6nemli nedenleri; ® Teknolojide yasanan
gelismeler, teknolojilerin ucuzlamasi ve yayginlasmasi, ®
Musteri taleplerinde yasanan degismeler ve misterinin
belirleyiciliginin 6nem kazanmasi ve e Liberal
paradigmalarin 6ne cikisidir.
15.Soru
insanlarin milkiyet olarak tanimlandigi ve emek giiclerinin
sahipleri tarafindan alinip satilabildigi sistem
asagidakilerden hangisidir?

a) Kolelik sistemi

b) Kast sistemi

c) Zumre sistemi

d) Sinif sistemi

e) Stati sistemi
Yanit Aciklamasi: insanlarin miilkiyet olarak tanimlandig
ve emek gliclerinin sahipleri tarafindan alinip satilabildigi
sistem kolelik sistemidir.
16.Soru
"Farkli gruplardan insanlar arasinda toplumsal
konumlarindan dolayi olusan yapisal esitsizlikler"
asagidaki kavramlardan hangisini ifade eder?

a) Tabakalasma

b) Burokrasi

c) Rasyonalite

d) Yabancilasma

e) Toplumsal dayanisma
Yanit Agiklamasi: Tabakalagma ve esitsizlik genellikle
benzer anlamlari igerirler. Tabakalasma, esitsizligin
yapisallasmis hali olarak kabul edilebilir.
17.Soru
Asagidakilerden hangisi toplumsal yasamda cinsiyetlerin
sahip olduklari gérev ve sorumluluklari ifade eden bir
kavramdir?

a) Biyolojik cinsiyet

b) Toplumsal rol

c) Toplumsal stati

d) Toplumsal cinsiyet

e) Cinsiyet
Yanit Aciklamasi:
Bilinen tarih icerisinde cinsiyet kavrami, toplumsal
iliskilerde belirleyici unsurlarin basinda gelmistir. Her ne
kadar donemsel olarak farkliliklar gosterse de kadin ile
erkek cinsiyeti arasinda gerek konum gerekse de hak
acgisindan 6nemli farkliliklar vardir. Cinsiyet kavrami
temelde iki noktaya isaret etmektedir: Biyolojik cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet. Biyolojik olarak cinsiyet, sahip olunan
bedensel farkliliklari vurgulamak icin kullanilan bir
kavramdir. Toplumsal cinsiyet ise toplumsal yasamda
cinsiyetlerin sahip oldugu gorev ve sorumluluklari ifade
etmek icin kullanilan bir kavramdir.
18.Soru
Asagidakilerden hangisi Marx'in 6ne strdigl ve insanlik
tarihinin dénemlerini agiklayan kuram igerisinde yer
almaz?

a) ilkel kominizm- Kéleci

b) Feodalizm

c) Kapitalist

d) Komdunist

e) Post-Modern
Yanit Agiklamasi:
Post-modern yapi Marx’in dénemlerinde yer almaz.
Gelecek varsayimini komunist sistemle bitirmistir.
19.Soru
Hareketli montaj hattina dayali olarak seri tiretimde 6nci
olan ve bitln bir Gretim tarzina adini veren araba
Gretimini kim gerceklestirmistir?

a) Henry Ford

b)  Enzo Ferrari

c) KarlBenz
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d) Kiichiro Toyoda

e) Adam Opel
Yanit Agiklamasi: Hareketli montaj hattina dayali olarak
seri Uretimde 6nci olan ve bitin bir Gretim tarzina adini
veren araba Uretimi fikrini Henry Ford bulmustur. Ford bu
fikrinde, bir kesimhaneden esinlenmistir.
20.Soru
Tarihsel suireg dikkate alindiginda Endistri Devrimi
asagidakilerden hangisi ile baslamistir?

a) Ulastirma Endustrisi

b) Dokuma Endustrisi

c) Elektrik Endustrisi

d) Kimya Endustrisi

e) Demir Celik Endstrisi
Yanit Agiklamasi: Endistri Devrimi dokuma enddstrisi
dalgasi ile baglamistir. 1765 ile 1780 yillari arasinda
dokuma endustrisi teknik alanindaki en 6nemli icatlarini
yapmistir. Bu donemde icatlar, bilim adamlari tarafindan
degil, el iscgiliginden yetismis teknisyenler ve meslekten
olmayan kisiler tarafindan yapilmistir. 1769 ile 1780 yillari
arasinda, pamuk egirme makinesini yapan Arkwrigth, on
yil sonra en glicli dokuma fabrikatori olur. Ayni dénemde
Cartwritgh, mekanik dokuma tezgahini icat eder.

ONLINE DONEMDE NELER OLDU ?

1.Calisma hayatinda insan unsurunu, makinalar ve diger
fiziksel kosullara benzer bir bicimde alan yonetim tarzina
nedir?
Cevep: Mekanik yaklasim
2. Hindistan da ki kast sisteminin merkezinde
asagidakilerden hangisi yer alir?
Cevap: Hiikiimdar soyu
3.Uluslararasi standart meslek siniflanmasi ISCO-08 e gore
asagidakilerden hizmet ve satis elemanlari sinifinda yer
almaz?
Cevap: Montajcilar
5. Bilgi edinme silirecinde ortaya atilan, gegerlilik ve
givenirliligi bilimsel yontemlerle saptanmis ig
tutarhgi bulunan bilgiler ve agiklamalar biitinG
olan dogrulanmis hipotezlere ne ad verilir?
Cevap: Kuram
5. 1.Toprak miktari
[.0retim araglari
lll.Bireysel yetenek ve akil
IV.Ham madde ve sermaye
V.Fiziki kuvvet
Yukaridakilerden hangileri tarim toplumlarinda gii¢
sembolleri arasinda yer alir?
Cevap:lveV
6. Goreliolarak istikrarl , genellikle yasam boyunca
veya emekli oluncaya kadar siren sistematik
diizenlenmis kazang saglayan anlaminda
kullanilan kavram asagidakilerden han?
Cevap: Meslek
7. Kassistemi ileilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanligtir?
Cevap: Kastlar arasi yasam kosullarin degisime olasiligi
vardir.

8. Gidddensa gore grey, toplu sdzlesme ve
endustriyel hakimligin gelismesi durumlari
toplumsal siniflarin asagidaki yeni 6zelliklerinden
hangisi ile iliskilidir?

Cevap: Kurumsal Catisma

9. X firmasinda sektérdeki diger is yerlerinde de oldugu
gibi kadinlar, 6zellikle Gst diizeylere yikselirken
gorinmeyen , toplumsal cinsiyet kaynakh engellerle
karsilagsmaktadirlar. Buna gore x firmasindaki bu durum
asagidakilerden hangisine bir 6rnektir?

Cevap: Cam tavan sendromu

9. Asagidakilerden hangisi 1970 yillarda endustri
toplumunun fabrikalarin , kitle 6rgitlerinin ve
sendikalarin krize girme nedenlerinden biri
degildir ?

Cevap: YASAL YOLLARLA VE DEVLET BASKISIYLA
EKONOMIDE

10. Dinden referans alan tiim kapali hiyararsi
sistemlerinin kast olarak tanimlanmasi gerektigini
savunan kisi asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Pankhurst

12. Mal, hizmet ve bilgi Giretmek icin gerceklestirilen
faaliyetlere ne ad verilir?

Cevap: Calisma

13. Endustri toplumunda galiskan , tasarruf yapan liiks
tiketimden kaginan, kazandigini tiretime harcayan
girisimci bir ¢alisan tipinin olusmasinda itici gii¢ olusturan
dini 6greti asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Protestanlik

14. Asagidakilerden hangisi kurland ve baileye gore
calisma bicimlerinden biri degildir?

Cevap: Cevre biiro

15.Kadinlarin sendikalara tyeligine iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

Cevap: Esnek galisma bigimlerin yayginlasmasi kadin
sendikalagsma oranlarini arttirmaktadir.

16. Asagidakilerden hangisi ABD de gerileyen meslek
gruplari yer almaz?

Cevap: Tip asistanhgi

17.Asagidaki kuramcilardan hangisi calismanin toplum
acisindan satin alinabilecek mal ve hizmet Gretimini birey
acisindan ise bunlari satin alabilecek parayi sagladigini
ifade eder?

Cevap: Auster

18.Endustiri sonrasi toplumlarda ¢alisma kultird ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

Cevap: Egitim calisan ihtiyacina gore sekillenir

19. Il diinya savasi sonrasi esnek ¢alisma bicimleri ile
uygunluk gosteren isleri kabul eden kadinlar .............
Yedek is gliclingi, issiz kalan kadinlar ise .......... Yedek is
gliclinii olusturmuslardir. Yukaridaki ciimlede bos
birakilan yerleri asagidakilerden hangisi sirasiyla ve dogru
olarak tamamlar ?

Cevap.: gezgin/durgun

20. Yeni kapitalizm olarak nitelendirdigi enddistri sonrasi
toplumda kariyer sirelerinin kisalmasinin galisanlarin
kisiligi Gizerinde derin etkiler biraktigini savunan bilim
insani asagidakilerden hangisi?
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Cevap: Sennet

21.Diizenli istihdam edilen kisiler igin gliniin genellikle isi
ritmine gore dizenlenmesi ¢calismanin asagidaki
niteliklerinden hangisi ile iliskilidir?

Cevpa: Zamansal yapi

22. Asagidakilerden hangisi Durkheim in kural disi is
boélimine 6rnek olarak verilebilir? Cevap: Emek ile
sermayenin ¢atismasi

23. I.Cok irkli feminizim

Il.Radikal feminizim

Ill.Toplumsal inga feminizmi

IV.Liberal feminizim

Yukaridakilerden hangileri post modern feminist kuramlar
arasinda yer alir.?

Cevap : lve lll

24. Sosya bilim arastirmalarinda genelden yola gikarak
ozel hakkinda gikarimlar yapilmasina ne ad verilir?
Cevap: Tumden gelim

25. Merkezi otoritenin zayif oldugu buna karsilik yerel
iliskilerden tiireyen ve giiculi bir koruyan ile gligstiz
kollananlar arasindaki hiyareysiyi temek alan siyasi
orgutlenmis bicimi asagidakilerden hangisi?

Cevap: Feodalizm

26.Toplumsal cinsiyet ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

Cevap: Sadece kadin ve erkek arsindaki fiziksel ve biyolojik
farkhhklari vurgular

27. 1.Sosyalist feminist kuram

Il.Radikal feminit kuram

lIl.Mataryelist feminizm

IV.Cok irkli feminizm

Yukaridakilerden hangileri erken dénem feminist
yaklasimlardandir?

Cevap: lvell

28.Asagidakilerden hangisi Gouldner a gére *teknik
entelijensiya nin* glic kazanmasina neden olan
faktorlerden biri degildir ?

Cevap: Teknik enteljiyasinin finansal sermayenin karsisina
kllturel sermayeyi gikarabilmesi

29.% e * Marxin galismalarinda kullandigi en
temel kavramdir?

Yukaridaki cimlede bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

Cevap: insan emegi

30. ...... , toplumsal incelemelerin sistemin biitin{ yerine
bireylerin deneyimleri Gzerinden yapilmasi gerektigini ileri
sliren gorugstar.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

Cevap: Etnometodoloji

31. Ag toplumun yarattigi firsatlardan faydalanabile ve
sermaye sahipleri ile arasinda ki 6nem farkhliklarini
ortadan kaldiran galismalar grubuna ne ad verilir?
Cevap: Entermasyonel Emek

32. Asagidakilerden hangisi kdye dayali yasamda ¢alisma
hayatinda 6ne ¢ikan degerlerden biri degildir?

Cevap: Hedonizm

33. Mevsimlik calismada gegici islerde is bulduklarinda
calisanlari ifade eden is glicl kavrami agas. Hangisidir?
Cevap: Gezgin

34. Asagidakilerden hangisi Tirkiye de hizli buylyen
meslek gruplarindan biridir?

Cevap : Uretim iscileri

35. Asagidakilerden hangisi toplumlarda calisma
kiltirinin 6zelliklerinden biri degildir?

Cevap: Galisma kulturi degisik donemlerde farkh anlamlar
kazanir

36. Kadinlarin ugradiklari haksizliklarin sadece kadin
olmalarinda kaynaklandigi gérusiine dayanan feminist
yaklasim asag. Hangisidir?

Cevap: Radikal Feminizm

37. intiyag nedeni ile bir kere kullanilan ve ihtiyac
giderildikten sonra kullanilmasindan vazgegilen yedek is
glict ordusu tird agas. Hangisidir?

Cevap: Gizli

38. I. Bireyin toplumsal tabaka icersinde tanimlanamsi
1. Bireylerin hayattaki deneyimleri ve karsilastiklari
firsatlar

lll. Bireysel yetenekler veya toplumsal déndsiimler
toplumsal tabakanin sekillenmesini etkileyemez

IV. Toplumsal tabaka kategorileri ¢ok yavas degisir
Yukaridakilerden hangileri tabakalagma sistemlerinin
sahip olmasi gereken temel ilkelerdendir?

Cevap: I, I, IV

39. Tarim ve endistri toplumlarinda kigik isletmelerde az
saylida insanin el emegiyle Gretimde bulundugu ve kisisel
iliskilerin 6nemli oldugu lretim tarzi asag. Hangisidir?
Cevap: Zanaatkarlik

40. Asagidakilerden hangisi calisma ortaminin arkadaslk
ve diger insanlarla paylasilan etkimliklere katilma firsati
sunma durumu seklinde ifade edilir?

Cevap: Toplumsal temaslar

41. Sosyal bilim arastirmalarinda genelden yola gikarak
6zel hakkinda gikarimlar yapilmasina ne ad verilir?
Cevap: Timdengelim

42. Birlesmis Milletler Cevre Programin daki tanima gore
imalat, tarim, hizmet ve Ar-Ge sektorlerinde insanligin
karsi karsiya oldugu cevresel tehditleri gidermeye
amaclayan isleri meslekler ......... yakali mesleklerdir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

Cevap: Yesil

43. 1. Olay ve olgularin disinda

Il. Empatik

lll. Oznel persfektifi olan

IV. Yansiz

Yukaridakilerden hangileri nicel arastirmalarda
arastirmacinin roliint tanimlayan 6zelliklerdendir? Cevap:
lve IV

44. Toplumsal esitsizliklerin en belirgin oldugu
tabakalasma sistemidir. Tabakalarda belirleyici unsurun
irk oldugu distnilmektedir.

Yukarida ozellikleri verilen tabakalagsma sistemi
asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Kolelik
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45.Endstri toplumunda ............ , toplumsal yasamda
merkezi 6nem kazanmigtir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar ?

Cevap: Akil

46. Freyer e gore endustrilesme slirecinde ulastirma
dalgasi hangi yilda baslamistir.?

Cevap : 1825

47. Marx a gore insanhk tarihinin ilk donemi
asagidakilerden hangisidir ?

Cevap: ilker kominizim

48. Fonksiyonisler , cinsiyetle ilgili konulara ............ ve
............. Agisindan yaklasmaktadir. Yukaridaki cimlede bos
birakilan yerlere asagidakilerden hangisi sirasiyla ve dogru
olarak tamamlar ?

Cevap : Rol —islev

49. Asagidakilerden hangisi weber e gore sinif bilincinin
olusmasi icin gerekli olan kosullardan biri degildir?
Cevap : Farkhlagsmaya dayali is boliimiiniin olmasi

50. Asagidakilerden hangisi fordizmin krize girmesine
neden olan unsurlardan biri degildir?

Cevap : Rekabet ortaminin olusmamasi

51. Asagidakilerden hangisi OECD Ulkelerinde gerilemenin
yasandigi alanlardan biridir?

Cevap : Madencilik

52. —Profosyonel meslekler igin genellestirilebilir 6zellikler
belirlemek

-Profosyonellerin toplumsal yasamda edindikleri rol ve
fonksiyonlar Gizerinde durarak diger mesleklerden
farkhlastiklarini belirtmek

- Daha ¢ok yapiya odaklanan bir bakis agisi sunmak
Yukarida 6zellikleri verilen profosyonel meslek kavramini
actklamada basvurulan yaklasim asagidakilerden
hangisidir?

Cevap: Nitelik Yaklagimi

53. Tarim toplumunda aile ve calisma ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

Cevap: Kadin emegi gorece degildir.

54. Merkezi otoritenin zayif oldugu buna karsilk yerel
iliskilerden tiireyen ve giigli bir koruyan ile gligsiiz
kollananlar arasinda ki hiyerarsiyi temel alan siyasi
orgutlenmis bicimi asagidakilerden Hangisidir?

Cevap: Feodalizm

55. Asagidakilerden hangisi Ritzer e gore bir meslegin
profesyonellesme siirecinde gegirdigi sireglerden biri
degildir ?

Cevap : Uluslararasi bir dernek kurulmasi

56. Kast sistemi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhsitr?

Cevap : Kastlar arasi yasam kosullarina degisme olasilig
vardir.

57. Dahrendorf i¢in sinif gatismasinin temeli milkiyetten
cok endustriyel yonetimdeki ..... konumdur ve temel
ayrimini buna goére olusturur.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden
hangisi dogru sekilde tamamlar?

Cevap: Otorite

58. l.Yasamin demistifikasyonu

Il.Merkeziyetcilikten uzaklasma

Ill. Standartlagma ve kitle Gretimi

IV. Bilgi isgilerinin artigi

V. Yasam boyu egitim

Yukaridakilerden hangileri bilgi toplumunun temel
ozelliklerindendir?

Cevap: I, I, IVveV

59. Asagidakilerden hangisi, isine, el becerileri, ve kol
glcl yerine, egitimi sirasinda 6grendigi kavramlari,
fikirleri , kuramlari katan kisiler icin kullaniimaktadir?
Cevap: Bilgi Iscisi

GONS. ... sisteminde tabakalar arasindaki farkhliklar ve
yukiamlullkler blylk oranda kanunlar ile belirlenir. Sinirh
da olsa tabakalar arasi ge¢is mimkindur. Yukaridaki
climlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru
sekilde tamamlar?

Cevap: Zumre

61. Kullanim degeri ile degisim degeri arasindaki farki
aciklayan kavrama ne ad verilir?

Cevap: Arti Deger

62. Cinsel ideoloji ve toplumsal cinsiyet nedeniyle kadin
emeginin sinirlandiriimasini ve degersizlestirilmesini ifade
eden kavram asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Cinsiyete bagli is glicu esitsizligi

Not : Postmodern Feminist Kuramlari

Irk, Cinsiyet ve Sinif Yaklagimi

Cokirkli Feminizm

Materyalist Feminizm

B Toplumsal insa Feminizmi

Yapisokiimci feminizm
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