INSAN KAYNAKLARINDA GUNCEL YAKLASIMLAR -FiNAL-
1 Asagidakilerden hangisi kisinin kesin yargilar nedeniyle gordigu seyi yeniden degerlendir
emiyor olmasini ifade eder

Deger katihig:

2 farklihklarimiza ragmen degil farkliliklarimizla birlikte hepimiz ayni takimdayiz anlayisini
yansitan farklilik paradigmasi asagidakilerden hangisidir
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Psikolojik sermiaye

Ini tanimlamak icin kullanilr
de bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru sekilde tamamlar
i hayat
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kisilik ekip ve kaynak ile yiksek verimlilikle ¢alisan riskli
e sahip yenilik temelli girisim olarak tanimlanan kavra
hangisidir
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8 asag iIergn haigisi
degildir ?
Fonksiyonelgecnts ‘ /

9 is ve Gretim streoH in_e'nte;raséu.nun

aktorlerin tedarikgiler ve eriler entegras
kavram asagidakilerden hangistd
Endiistri 4.0

boyutlarina iligkin siniflandig da ﬁMﬁkler biri
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10 herhangi bir seyin beklendigi sekilde gerceklesecegini veya genel anlamda gelecegin
olumlu ve arzu edilen sonugclari beraberinde getirecegine inan¢ duyma haline ..... denir
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisini dogru sekilde tamamlar
lyimserlik



11 ayni kosullarda benzer toplumsal uyaranlara yuklenmis dogdugu dénemin getirdigi
sorumluluklara sahip benzer karar verme mekanizmasi gelistirmis ve bireylerdeki temel
davranigsal ydnetimin anlasiimasini saglayan akranlarin gruplandiriimasi olarak tanimlanan
kavram asagidakilerden hangisidir

Kusak

12 bireyin yuksek dlzeyde 6z yeterlilik umut iyimserlik ve dayanikllik sahibi olmasi ile
karakterize edilen pozitif psikolojik gelisim durumuna ne ad verilir

Psikolojik sermaye
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19 farkhlik ve insan kaynaklari yonetim iligkisine bakildiginda Benschop’a gore farkliliklar
IKY uygulamalarina dért farkl bigimde etkiler

Buna gore grubun bilgiyi isleme uyaranlara tepki verme ve buna dayali kararlar verme
yetenegini ifade eden elki tiru asagidakilerden hangisidir

Biligsel etki



20 mikemmel performans géstermeyi saglayan bilgi beceri ve tutumlari kapsayan
davraniglara ne ad verilir
Yeterlik

21 asagidakilerden hangisi bir isletme veya kuruma ait bir yapi icerisinde ekibin beklenen
fonksiyonlari yerine getirememesi ve planlandidi gibi islenememesinin temel nedenlerinden
biri degildir

Liyakata guvensizlik
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eknolojilerini kullanan sirketlerin verimlilik ve blylime potansi
dustri 4.0in gna etkisinin agagidakilerden hangisinden geldigi
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X kusag __ p

29 asagidakilgsglen? (| ki etenek yonetlml recinin % an bigg@@egildir
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30 kisinin distinme hIS atme. davranma kaht& Q:yen davragm§a dontsirken dretken

uygulamalara yansiyan kisiyi UStalilagiiizeyine ulastiran poi@®8fyelini olusturan performans
ve basarisina yansiyan yuksek kabiliyetler butunid dogustan gelen glice ne at verilir
Yetenek

31 yetenek yonetimi isletmelerin ¢ogu tarafindan entegre edilmesi gereken 6nemli aktivite ve
uygulamalarin bir Toplami olarak gorulmekiedir

Eger isletme igerisinde gorevlendiriimis bir yetenek Yoneticisi yoksa bu entegrasyon gorevi
asagidakilerden hangisine entegre olmalidir

insan kaynaklari yénetimi



32 asagidakilerden hangisi startuplar da insan kaynagi yonetimi ile ilgili kavramlardan biri
degildir
Yetenek
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