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1) Sanayi devriminin ilk yillarinda isci 6rgltlemeleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

Cevap : yasallasmis meslek orgiitleri araciligla seslerini ylikseltmislerdir.

2) tiretken, deneyimli ve kidemli bir Ust diizey calisanin daha az deneyimli bir ¢calisanin gelisimine katkida
bulunmasina ne ad verili?

Cevap : mentorluk

3) Asagidakilerden hangisi iscilere normal bir calisma gilini karsiligi 6denen ve iscinin gida, konut,giyim,saglik,ulasim
ve kiiltdr gibi zorunlu ihtiyaglarini gliniimiz Gzerinden en disik dizeyde karsilamaya yetecek (creti ifade eder?
Cevap : asgari lcret

4) asagidakilerden hangisi insan kaynaklari departmanlarinda galistirilan personellere iliskin tutulan kayitlardan biri
degildir?
Cevap : baska kurumlardaki personelbilg
5) Asagidakilerden hangisi is kanunt da Gcr tlr\o‘er‘n!s*e'hg’(l dfrfleme =

Cevap : isletmedeki tim pozi & t olarak asgari Ucret vefi
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ve ihtiyaglari
Cevap : yasg
8) Yeni calig daha etkin bir §ekilde yapmaya organizasyonlarini 6grenmeye ve

hazirlamakiici Si gireci ilir
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birakilan yeri asag amlar?
Ag\ (is goren ) ihtiya
2 isi calisanlarin k riyer hedefler leri
saglamak i¢ : eknler| planlama, ratejllerl saptama ve bunlan uygulamayi ifag dir?
Cevap : kariy (

birbirinden ¢ok farkli diizeyde
Cevap : Esitlik

15) isletmede ¢alisanlarin bir kisminin,is saghg ¢indeki toplanti salonunda, uzman bir
egitimcinin erdigi tam gin slrecinde egitime katilmalari asagidaki egitim yéntemlerinden hangisine 6rnektir?
Cevap : fiili egitim

16) Asagidakilerden hangisi performans kriteri tiirlerinden biri degildir?

Cevap : is analizlerine dayali

17) Tum galisanlara olduklarindan daha yiiksek performans puanlari verme egilimi asagidaki performans degerleme
hatalarindan hangisidir?

Cevap : hosgorialuluk

18) Bir isletmenin biylimesinde paylasilan kurallar, degerler,inang ve aliskanlik bltiiniine ne ad verilir?

Cevap : Orgit kaltara

e uyulmadiginin gostergesidir?
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19) Servis yapan bir garsonun servis boyunca yaptigl bedensel faaliyetlerin sayisina azaltmaya odaklanan bir insan
kaynaklari uzmani asagidakilerden hangisini yapiyordur?

Cevap : hareket etiidi

20) Asagidakilerden hangisi bireyin kendini ispatlamaya calistigl kendisine uygun olan kariyer alternatiflerini
degerlendirdigi ve kisisel gbzlemleri sonucunda meslegine karar verdigi kariyer donemidir?

Cevap: kesif

21) Asagidakilerden hangisi bir Grlin veya hizmetin tlketicisinin isteklerine uygunluk derecesi yada riin ya da
hizmetin bir ihtiyaci karsilama derecesi ve kendine 6zgii 6zelliklerinin toplamini ifade eden kavramdir?

a ve dogru sekilde tamamlar.

tirilan Gcret miktaridir.

Cevap : kalite
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22) e Bir kisinin yeni bilgi, beceri ve yetenekler insa ettigi slrectir, oysa ........... bir kurumun 6grenmeyi tesvik
Cevap : 6grenme- egitim
;drgk sba‘bc‘er}n‘sike Yla da Kararla
yer a\a ilerden hangisi dogru amamlar:
Cevap : kok lcret \ "/
gerektirdigini irlenmesi siire
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23) ...., bir Gretim birimi ya da bj

24) Asagidaki kariyer, N , i U ik ihti |Iam|§ erini yavas yavas
Cevap:

icin calisanin yaptigi isi

hangisidir? \ \

Cevap : s basitlestirme \ \

32)Asagidakilerden hangisi insan kay - |stratej4 r‘nll. l) las‘onelduz uygulanmasini saglayan ilkeler
bltunudir?

Cevap :insan kaynaklari politkasi
33) Mavi yakal bir ¢alisanin, mesai saatleri iginde isini yaparken, makinanin satin alindigi firmanin goérevlendirdigi
egitmen tarafindan, degisen yeni teknoloji makinasinin ¢alisma sekli konusunda aldigi egitim asagidakilerden
hangisidir?

Cevap: Is basi egitim

34) Bir isletmede 6rglitleme fonksiyonu sonucu olusturulan boltiimlerde planlanan is/isleri yapabilecek nitelige,
beceriye sahip ve en uygun sayida insan kaynagini bulma, segme ve oryantasyon siirecine ne ad verilir?

Cevap: ise alma

35) Calisanin performansina iliskin bilgilerin kendisi, yoneticileri, astlari, musteri hatta tedarikgiler gibi pek ¢ok
paydastan sistematik olarak toplanmasi irdelenmesiyle degerlendirmesini iceren teknik asagidakilerden hangisidir?
Cevap :360 derece performans teknigi



36) Calisanin emeginin karsihiginda aldigi temel lcret, asagidakilerden hangisidir?

Cevap : Ciplak Ucret

37) Emeklilik donemi icinde olan bir birey, bu duruma alismis ve kendisine cevresine olan katkisi artmissa bu birey
asagidaki emeklilik evrelerinden hangisindendir?

Cevap : istikrar donemi

38) Glinimuzde orgutlerin giderek kendi temel yeteneklerine yonelmeleri, bunun disinda kalan isleri dis
kaynak kullanimi yoluyla yapmaya calisarak maliyet avantaji saglamak istemeleri nedeniyle drgutte yerine
getiren islerde ve dogal olarak hiyerarsik kademelerde azalmalar yasanmistir. Bu durumda gittikce azalan
yonetim pozisyonuna sahip 6rgut yapilari, bireylerin kariyerlerinde ilerlemelerini de zorlastirmistir.
Yukarida paragrafta agiklanan kavram asagidakilerden hangisidir?

Cevap: Orgiit odakli plato
39) Asagidakilerden hangisi planlamanin ilk asamasidir?
Cevap :Problem ve firsatlarin belirlenmesi, s t V8§01 1 1 7 5 .

40) Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari stratejilerinin operasyonel dlzeyde u
ilkeler butanadar? 4% .\ N s
Cevap : Insan kaynaklar politikasi
41) Asagidakilerden hangisi planlamanin ilk asamasidir?
Cevap : Problem ve firsatlarin belirlenmesi

42) Asagidakilerden hangisi insan kaynaklari stratejilerinin operasyonel diizeyde uygulanmasini saglayan
ilkeler biitanudire, . A7 “

Cevap : insan kaynaklar politikasi

43) -

ulanmasini saglayan




