INSAN KANAKLARINDA GUNCEL YAKLASIMLAR

- Kullandigi teknoloji ve/veya is modeli eliyle girdigi pazarda kisa sireligine de olsa tekel yapisi olusturan,
az kisilik ekip ve kaynak ile yiiksek verimlilikle galisan, riskli ancak yliksek biiyiime potansiyeline sahip
yenilik temelli girisim olarak tanimlanan kavram asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Startup
- Asagidakilerden hangisi Endistri 4.0 ilkelerinden biri degildir?
CEVAP / Hesap verilebilirlik

- Sevgi temelli bir duygusal zeka olarak tanimlanan, kisilerin potansiyel zekalarindan ¢ok, bu potansiyelin
nasil gelistirilebilecegi ve nasil ise kosulacagi ile ilgili olan kavram asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Duygusal okuryazarhk

- Yonetici ve ¢alisanlar arasindaki sosyal etkilesimin, hal ve tavirlarin adilik algisina ne ad verilir?
CEVAP / Etkilesim adaleti

- Henliz is hayatinda olmayan ve yonetimi belki de en zor olan kusak asagidakilerden hangisidir?
CEVAP / Z Kugagi

- Yetenek yonetiminin isletlemerin tim kademelerinde basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin orta
kademe yoneticiler asagidaki gérevlerden hangisini tstlenir?

CEVAP / Koprii olusturma
- Asagidaki orgutsel faktorlerden hangisi calisanlarda 6grenilmis caresizlikle bas etmede etkili olabilir?
CEVAP / Kogluk yapan lider

- Asagidakilerden hangisi kisinin kesin yargilar nedeniyle gérdigi seyi yeniden degerlendiremiyor
olmasini ifade eder?

CEVAP / Deger katilig

- Asagidakilerden hangisi farklilik kavrami igerisinde yer almaz?

CEVAP / Homojenlik

- Asagidakilerden hangisi farkhlik boyutlarina iliskin siniflandirmada gizil 6zelliklerden biridir?

CEVAP / Etnik kéken



- isletmelerin kendilerine katki saglayacagina inandiklari yetenekli calisanlarin isletme icerisinde kalmaya
devam etmelerini saglama calismalari asagidaki yetenek yonetim asamalarindan hangisinde
gerceklestirilir?

CEVAP / Yetenegi tutma
- Asagidakilerden hangisi klasik yetenek yonetimi stirecinin asamalarindan biri degildir?
CEVAP / Degerlendirme

- Yetenek yonetimi isletmelerinin ¢ogu tarafindan entegre edilmesi gereken aktivite ve uygulamalarin bir
toplami olarak gorilmektedir.

Eger isletme icerisinde gorevlendirilmis bir yetenek yoksa bu entegrasyon gorevi asagidakilerden
hangisine entegre olmalidir?

CEVAP / Insan kaynaklari yonetimi

reeea kavrami, bireyin hayatindaki temel mesguliyetleri yerine getirirken akisa kapilip is, ebeveynlik,
duygusal iliskiler, serbest zaman aktiviteleri vb. konularda doyuma ulasan insanlarin yasamini
tanimlamak icin kullanihr.

Yukarida climlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?
CEVAP / lyi hayat

- GCalisanlarin bir grup icerisinde birlikte calistiklari diger bireylerle karsilastirildiklaari ise yonelik
sureclerde motivasyon diizeylerinin ve caba gosterme egitimlerinin azalmasi olarak tanimlanan kavram
asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Sosyal kaytarma

- Is ve egitim siireglerinin entegrasyonunun yani sira sirketin deger zincirindeki tiim aktérlerin
(tedarikcileri ve misteriler) entegrasyonuna dayanan bir yaklasim olarak tanimlanan kavram
asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Endiistri 4.0

- Gostergeleri, sosyal yetkinlik, problem ¢6zme becerisi, 6zerklik, bir amacg ve gelecek duygusuna sahip
olmak olan psikolojik sermaye bileseni asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Dayaniklilik
- Erisim ve mesruluk paradigmasini benimseyen orgitlerin temel amaci asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Farkh pazarlarda etkin olmak



- Asagidakilerden hangisi startuplarda insan kaynagi yonetimi ile ilgili kavramlardan biri degildir?
CEVAP / Dijitallesme

- Bireyin yiksek diizeyde 6z yeterlilik, umut, iyimserlik ve dayaniklilik sahibi olmasi ile karakterize edilen
sermaye tiri asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Psikolojik sermaye

- Akill fabrikalarin karmasik sensor verilerinin kullanilmasi yoluyla beslenen dijital tenis modellerinde
fiziksel diinyanin sanal bir kopyasini olusturma yetenegini tanimlayan Endustri 4.0 ilkesi asagidakilerden
hangisidir?

CEVAP / Bilgi seffafligi ilkesi

- Gardner'in Coklu zeka yaklasimina gore, bir gériinim yada durumu gorebilme ve hizl bir bi bigimde
isleyebilme, donulstiirebilme ve gelistirebilme yetenegi asagidakilerden hangisiyle ifade edilir?

CEVAP / Gorsel-Uzaysal zeka
- Asagidakilerden hangisi Tirkiye icin "gecis donemi ¢ocuklar" olarak adlandirilir?
CEVAP / X Kusagi

- Bireyin yiksek dlizeyde 6z yeterlilik, umut, iyimserlik ve dayaniklilik sahibi olmasi ile karakterize edilen
pozitif psikolojik gelisim durumuna ne ad verilir?

CEVAP / Psikolojik sermaye
- Asagidakilerden hangisi 6grenilmis caresizligin insan kaynaklari tizerindeki etkilerinden biri degildir?
CEVAP / Motivasyon Kaybi

- Farklihklarimiza ragmen degil, farkliiklarimizla birlikte hepimiz ayni takimdayiz anlayisini yansitan
farkhlik paragitmasi asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Erisim ve mesruluk paradigmasi

- Dinledigi sorun karsisinda kendi duygularini szle ya da davranisla ifade etme empatinin "ben
basamaginin" hangi yaklasimina aittir?

CEVAP / Benim duygularim



- Amaclarina ulasma konusunda bireylerin i¢sel olaylarin tahrip edici etkisine karsi gosterdikleri basa
¢tkma, inang, beceri ve 6z kontrol davraniglarinin toplami asagidaki kavramlardan hangisiyle ifade edilir?

CEVAP / Ogrenilmis giigliliik

- Enduistri 4.0 teknolojilerini kullanan sirketlerin verimlilik ve bliylime potansiyelleri gbzden gegirildiginde
Endstri 4.0 ana etkisinin asagidakilerden hangisinde geldigi séylenemez?

CEVAP / Robotik cihazlar

- Ayni kosullarda, benzer toplumsal uyaranlari yliklenmis, dogdugu dénemin getirdigi zorunluluklara
sahip, benzer karar verme mekanizmasi gelistirilmis ve bireylerdeki temel davranis yonetiminin
anlasilmasini saglayan akranlarin gruplandirilmasi olarak tanimlanan kavram asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Kusak

- Farkli irk ve etnik kékenden gelen ¢alisanlarin ortak bir kiltiir altinda asimile olmasi gerektigi sdyleyen
yaklasim asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Eritme potasi

- Asagidakilerden hangisi bir isletme veya kuruma ait bir yapi icerisinde ekibin beklenen fonksiyonlarini
yerine getirmemesi ve planladigi gibi islememesinin nedenlerinden biri degildir?

CEVAP / Liyakata giivensizlik

- Farklilik ve insan kaynaklari yonetimi iliskisiyle bakildiginda Benschop'a goére farkliliklar, IKY
uygulamalarini dort farkli bigcimde etkiler.

Buna gore grubun bilgiyi isleme, uyaranlara tepki verme ve buna dayal kararlar verme yetenegini ifade
eden etki asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Bilissel etki

- Mikemmel performans gdstermeyi saglayan bilgi, beceri ve tutumlari kapsayan davranislara ne ad
verilir?

CEVAP / Yetenek

- Csikszentmihalyl, yaptigi isten doyum saglayan ¢ok sayida sanatgl, atlet, miizisyen, cerrah ve benzeri
cesitli mesleklerden uzmanlar ile yarattiga arastirmalar sonucunda, hepsinin bildigi ve sevdigi isi
yaparken adeta herseyin otomatige baglandig ve kendiliginden dylece aktigi bir algi durumuna ulastigini
tespit etmistir.

Buna gore insanlarin bir aktiviteye baska hicbisey diisinmeksizin kendini kaptirmasina ne denir?

CEVAP / Akis



- - Ayni is Gizerinde ¢alismaya istekli
- Sadik galisan anlayisi

- Kanaatkar olma

- Yiksek dizeyde isi sahiplenme

- Is degisikliginden hoslanmama

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan kusak igin asagidaki kariyer yaklasimlarindan hangisini benimsemesi en

dogru olur?
CEVAP / Kararli Kariyer Yaklagimi

- Herhangi bir seyin beklendigi sekilde gerceklesecegine veya genel anlamda gelecegin olumlu ve arzu
edilen sonuglari beraberinde getirecegine inang duyma haline....... denir.

Yukarida climlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru olarak tamamlar?

CEVAP / lyimserlik

- Kisilerin daha bagimsiz, risk alabilen yenilikgi yol ve yontemleri denemekten ¢ekinmeyen bireyler
olmasina imkan taniyan yetkinlik tiri asagidakilerden hangisidir?

CEVAP / Tasavvur etme (canlandirma)



