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ANADOLU İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 2023 FİNAL SINAVI (AÇIKÖĞRETİM) 

1. İşveren Aynı Nitelikteki iş için yenden işçi 

almak istediği takdirde nitelikleri uygun 

olanları tercihen toplu işçi çıkarmanın 

kesinleşmesinden itibaren kaç ay içinde işe 

çağırmak zorundadır. 

 

6 

 

2. Toplu iş sözleşmesi en az ……… en çok 

………….yıl süreli olarak yapılabilir. 

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yerleri 

aşağıdakilerden hangisi sırasıyla ve doğru 

olarak tamamlar 

 

1-3 

 

3. I. Yıllık Ücretli izin süreleri 

II. Deneme Süresi 

III. Grev ve lokavtta geçen süreler 

Yukarıdakilerden hangisi/hangileri kıdem 

süresinin hesabında dikkate alınır. 

 

I ve II 

  

4. İşveren, 5510 sayılı SSGSGK’nun 4. Maddesi 1. 

Fıkrasının (a) bendi uyarınca hizmet akdi ile 

çalıştırılan bir sigortalının meslek hastalığına 

tutulduğunu öğrendikten sonra kaç iş günü 

içerisinde iş kazası ve meslek hastalığı 

bildirgesi ile kuruma bildirmek zorundadır. 

 

3 

 

5. Kanuni grevi uygulayan sendikanın yetki 

tespiti için başvurduğu tarihteki işyerindeki 

üye sayısı 1000’dir. İşyerindeki en az kaç 

üyenin bu sendikanın üyeliğinden çıkması 

halinde, işveren grevin sonlandırılması için 

mahkemeye başvurabilir. 

 

750 

 

6. Sendika ve konfederasyonların mutlak suretle 

bir kişi ya da kuruluşun irade açıklamasına 

bağlı olarak sona ermesine ne ad verilir. 

 

Fesih 

 

7. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı kanuna 

göre ölüm sigortasından sağlanan 

yardımlardan biri değildir.  

 

Sürekli iş göremezlik geliri  

 

8. Olağanüstü nedenlerle fazla çalışma ile ilgili 

aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır. 

 

Olağanüstü fazla çalışmaya seferberlik 

sırasında ve bu süreyi aşmamak şartıyla yurt 

savunmasının gereklerini karşılayan 

işyerlerinde gidilir. 

 

9. 6356 sayılı sendikalar ve toplu iş sözleşmesi 

kanununa göre, konfederasyon farklı iş 

kollarında faaliyet gösteren en az kaç 

sendikanın bir araya gelmesi ile oluşturulabilir. 

 

5 

 

10. Ücret ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 

yanlıştır. 

 

İş sözleşmesinin yapılması sırasında ücret 

kararlaştırılmamışsa, bu halde işçiye asgari 

ücretin altında ödeme yapılabilir 

 

11. Toplu iş sözleşmelerinin şekli ve süresine 

ilişkin aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır. 

 

Toplu iş sözleşmesinin süresi, sözleşmenin 

imzalanmasından sonra taraflarca uzatılabilir. 

 

12. Aşağıdakilerden hangisi modern sosyal 

güvenlik tekniklerinden biridir. 

 

Sosyal Sigorta 

 

13. Aşağıdakilerden hangisi sendikaların zorunlu 

organlarından biridir. 

 

Disiplin Kurulu 

 

14. I. İşçi her zaman gerçek kişidir. 

II. işçi yalnızca özel sektörde çalışabilir, kamu 

sektöründe işçi istihdam edilemez 
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III. çıraklar ve stajyerler iş kanunu uyarınca işçi 

olarak kabul edilir. 

İşçi kavramı ile ilgili yukarıdaki ifadelerden 

hangileri doğrudur. 

 

Yalnız I 

 

15. I. Asıl işverenin işçilerinin alt işveren 

tarafından işe alınarak çalıştırılmaya devam 

ettirilmesi suretiyle hakları kısıtlanamaz. 

II. daha önce o işyerinde çalıştırılan kimse ile 

alt işveren ilişkisi kurulamaz  

III. işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 

nedenlerle uzmanlık gerektiren işler alt 

işverene verilemez. 

 

Asıl işveren –alt işveren ilişkisi ile ilgili 

yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur. 

 

I, II ve III 

 

16. Modern sosyal güvenlik sistemine temel 

oluşturan teknikler aşağıdakilerden hangisinde 

birlikte ve doğru olarak verilmiştir. 

 

Sosyal sigorta, sosyal yardım ve hizmetler ile 

devletçe bakılma 

 

17. 4/1-a  ve 4/1-b sigortalılarından iş kazası veya 
meslek hastalığı sonucunda meslek kazanma 
gücünün en az yüzde kaçını kaybedenler malul 
sayılır? 

Cevap:60 

  

18. Kanuni lokavt için aranan şartlar oluşmadan 
yapılan lokavta ne ad verilir? 

Cevap: Kanun dışı lokavt 

 

19. Aşağıdakilerden hangisi iş kanunu’nun 
uygulama alanı içerisinde yer alır? 

Cevap: havacılığın yer tesislerinde yürütülen 

işlerde çalışanlar 

 

20. İşçinin işverenden bütün alacaklarını aldığını 
ve herhangi bir alacağı kalmadığını gösteren 
belgeye ne ad verilir? 

Cevap:İbraname 

 

21. Sendikalar ve toplu iş sözleşmesi kanununa 
göre sendika, “işçilerin veya işverenlerin 
çalışma ilişkilerinde ortak ekonomik ve sosyal 
hak ve çıkarlarını korumak geliştirmek için en 
az ……. İşçi veya işverenin bi araya gelerek  
……. Kişiliğe sahip kuruluşlar” olarak 
tanımlanmıştır. 
Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yerleri 

aşağıdakilerden hangisi sırasıyla ve doğru 

olarak tamamlar? 

       Cevap: yedi-tüzel 

 

22. Sosyal güvenlik kurumuna ilişkin aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır? 

Cevap: İçişleri bakanlığının ilgili kuruluşudur. 

 

23. İşçi kuruluşlarında yönetim görevi biten işçiyi 
çalıştırma zorunluluğu aşağıdaki kanunlardan 
hangisinde düzenleme altına alınmıştır? 

Cevap: sendikalar ve toplu iş sözleşmesi kanunu 

 

24. İşyerinden malulen ayrılmak zorunda kalıp da 
sonradan maluliyeti ortadan kalkan işçi A, eski 
işerinde tekrar işe başlamak istemektedir. 
Aranan şartlar bulunduğu halde, işveren iş 
sözleşmesi yapma yükümlülüğünü yerine 
getirmezse  A’ya ne kadarlık ücreti tutarında 
tazminat ödeyecektir? 

Cevap: 6 aylık 

 

25. Aşağıdakilerden hangisi fizyolojik nitelikli 
risklerden biri değildir? 

Cevap:işsizlik 

 

26. I. Malullük 
II. iş kazaları 

III. yaşlılık 

       Yukarıdakilerden hangileri uzun vadeli sigorta 

türleri arasında yer alır? 

      Cevap: I ve III 
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27. Uzun vadeli sigorta kolları prim oranı, 
sigortalının prime esas kazancının yüzde 
kaçıdır? 

Cevap: 2 

 

28. I. Genel kurul 
Iı. Yönetim kurulu 

III. denetleme kurulu 

IV. disiplin kurulu 

V. bakanlar kurulu 

VI. onur kurulu 

VII. araştırma kurulu 

Yukarıdakilerden hangileri  sendikaların 

zorunlu organlarındandır? 

       Cevap: I, II, III ve IV 

29. I. Ölüm  
II. iş kazaları 

III. hastalık ve analık 

IV. yaşlılık 

       Yukarıdakilerden hangileri kısa vadeli sigorta 

kollarındandır? 

       Cevap: II ve III 

30. Aşağıdaki toplu iş sözleşme türlerinden hangisi 
günümüzde uygulamada olan sözleşme 
türlerinden biri değildir* 

Cevap: çevre sözleşme 

31. Teşmil kararı aşağıdakilerden hangisi 

tarafından alınır. 

Cumhurbaşkanı 

32. Kıdem tazminatı Türk hukuk sistemine kaç 

yılında dahil edilmiştir. 

1936 

 

33. Toplu iş sözleşmesinin, iş sözleşmesinin 

yapılması, içeriği ve sona ermesi ile ilgili 

hususları düzenleyen kısmına ne ad verilir. 

Normatif Hükümler 

 

34. İşsizlik sigortasıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden 

hangisi yanlıştır. 

İşsizlik sigortası isteğe bağlı bir sigorta 

koludur. 

 

35. 5510 sayılı kanuna göre yükseköğretim gören 

bir erkek çocuğun almakta olduğu ölüm aylığı 

kaç yaşını doldurduğunda kesilir. 

25 

 

36. Sendika veya konfederasyon üyeliğinden 

çıkarılma konusunda karar verecek yetkili 

organ aşağıdakilerden hangisidir. 

Genel Kurul 

 

37. Turizm sektöründe denkleştirme süresi toplu 

iş sözleşmesiyle en fazla kaç ay olarak 

belirlenebilir. 

6 

 

38. İş sözleşmesinin özellikleri ile ilgili aşağıdaki 

ifadelerden hangisi yanlıştır. 

Taraflar arasında ast-üst ilişkisi 

bulunmasından dolayı kamu hukuku 

sözleşmesidir. 

 

39. Yetki belgesi bulunmaksızın yapılan bir toplu iş 

sözleşmesinde taraflardan birinin veya ikisinin 

yetki şartlarına sahip olmadığı ve bu nedenle 

sözleşmenin hükümsüzlüğü, bakanlıkça 

durumun tespitinden itibaren kaç gün içinde, 

ilgililerce veya bakanlıkça mahkemede dava 

yolu ile ileri sürülebilir. 

45 

 

40. 5510 sayıl kanuna göre isteğe bağlı sigortalı 

olabilmek için en az kaç yaşını  doldurmuş 

olmak gerekir? 

18 

 

41. Sendika ve konfederasyonun tüzel kişilik 

kazanmasından sonra Vali, tüzük ve 

kurucuların listesini kaç gün içerisinde 

bakanlığa gönderir? 

15 

42. Toplu iş sözleşmesi tarafı olan sendikaya 

sözleşmenin imza tarihinden sonra iye olanlar 

……… itibaren toplu iş sözleşmesinden 

yararlanır 

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri 

aşağıdakilerden hangisi doğru olarak 

tanımlar? 
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Üyeliklerinin taraf işçi sendikasınca 

işverene bildirildiği tarihten itibaren 

43. İşçi sendikası ile işveren sendikası ve sendika 

üyesi olmayan işveren arasında yapılan ve 

toplu düzeyde iş ilişkilerini düzenleyen hukuk 

kaynağına ne ad verilir? 

Toplu iş sözleşmesi 

 

44. 5510 sayılı kanuna göre kısmen sigortalı sayılan 

çırakların yararlanacağı sigorta kolları 

aşağıdakilerden hangisinde tam ve doğru 

olarak verilmiştir? 

İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

sigortası 

 

45. 6356 sayılı sendikalar ve toplu iş sözleşmesini 

kanununa göre konfederason farklı iş 

kollarında faaliyet gösteren en az kaç 

sendikanın bir araya gelmesi ile oluşturulabilir? 

5 

 

46. Türkiyede işsizlik sigorta primlerinin 

toplanmasından aşağıdakilerden hangisi 

sorumludur? 

Sosyal sigortalar kurumu 

 

47. Nitelikleri bakımından 30 işgününden daha 

uzun süreyle  devam eden işlere …….. denir. 

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri 

aşağıdakilerden hangisi doğru tamamlar? 

Sürekli iş 

 

48. 5510 sayılı SSGSSK’na göre aşağıdakilerden 
hangisi uzun vadeli sigorta kollarından biridir? 
Yaşlılık 

 

49. Aşağıdakilerden hangisi kıdem tazminatı 
kazandırmaz? 
İşçinin iş sözleşmesini işverenin ahlak ve iyi 

niyet kurallarına uymayan hallerle derhal fesh 

etmesi 

 

50. Yapılan işe bağlı olarak hesaplanan ücret 
türüdür. Bu ücret türünde parça sayısı, 
uzunuk, ağırlık ve büyüklük gibi birimler esas 
alınarak işçinin alacağı belirlenir. 

Yukarıda açıklanan ücret türü aşağıdakilerden 

hangisidir? 

Akort ücret 

 

51. Sendika kurucularının, kuruculuk koşullarına 

ilişkin aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır. 

 

Türkçe okur –yazar olmak zorunludur. 

 

52. Çerçeve sözleşme, taraflardan birinin çağrısı 

ve karşı tarafın çağrıya olumlu cevap vermesi 

ile en çok kaç yıl için yapılır. 

3 

 

53. Saat ücretiyle çalışan işçilerin tatil günü ücreti, 

saat ücretinin ….. katıdır. 

 

7,5 

 

54. Toptan ödeme yapılarak hizmetleri tasfiye 

edilenlerin sigortalılık sürelerinin yeniden 

canlandırılmasına ve ilşlerlik kazandırılmasına 

……. Adı verilir.  

İhya 

 

55. Belirli bir yılın gelirleri o yılın giderlerine tahsis 

edildiği ve kısa vadeli sigorta kollarında 

başarılı bir şekilde uygulanan finansman 

yönetimi aşağıdakilerden hangisidir. 

Dağıtım yöntemi 

 

56. Sendikalar ve toplu iş sözleşmesi kanunu’na 

göre, sendika üyeliğinin üyelikten çekilme 

suretiyle sona ermesi için, üyelikten çekilmek 

isteyen kişi, e-devlet kapısı üzerinden çekilme 

bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten 

çekilebilir. E-devlet kapısı üzerinden yapılan 

çekilme bildirimi elektronik ortamda eş 

zamanlı olarak bakanlığa ve sendikaya ulaşır.   

1 

 

57. Aşağıdakilerden hangisi sosyal güvenlik 

kurumunun görevlerinden biri değildir. 

 

Meslek standartları ve yeterlilikleri belirlemek 

 


