PERFORMANS YONETM|

1 asagidakilerden hangisi bireylerin islerinde ilerlemelerini saglayan egitimleri is deneyim mini rehberlik
hizmeti ve terimdir
Kariyer geligtirme

2 asagidakilerden hangisi performans planlamasinin érgutleri saglayacagi yararlardan biridegildir
Calisanlarin 6rgute maliyetlerini hesaplamak

3 asagidakilerden hangisi degerleme merkezlerii

Gorusme teknigi esas alinir
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11 asagidakilerden hangisi 6dullendirme
noktalardan biri degildir
Odiillerin otomatige baglanmasi

icin dikkat edilmesi gereken

12 asagidakilerden hangisi Ucretlendirme terfi ettirmeler ve isten ¢ikarmalar disiplin sistemi nakiller is¢i saghgi
ve is guvenligi uygulamalari sendikal iligkiler gibi idari konulari kapsayan performans degerleme surecinin
ciktilarinin kullanildigr alandir



Endiistriyel iligkiler

13 asagidakilerden hangisi yardimlagsma paylasma yetistirme ve ekip ¢alismasi yoluyla
kisilerin karar verme yetkilerini arttirma ve gelistirme sureci olarak tanimlanir
Gii¢lendirme

14 genellikle motivasyon eksikligi ve cevresel nedenlerle performans disuklugu s6z konusu
oldugunda asagidaki yéntemlerden hangisi kullaniimahdir
Personele rehberlik edilmesi

15 asagidakilerden hang
degildir
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22 I. yanlis amaglarin belirlenmes
II. kullaniimasi planlanan yontemlerin hedeflenen amaclara uygun olmamasi
[Il.Tek yonli 6lgme hatasi
IV. degerleme zamaninin ve surenin uygun olmayan sekilde belirlenmesi
V. performans 6lgimini yapan kisilerin Hale etkisi altinda kalmasi
Yukaridakilerden hangileri performans planlama asamasindan en sik karsilasilan
hatalardandir
LITve I



23 performans yonetim sisteminin uygulanmasi stirecinde agirlik verilen iki yénetim
fonksiyonu asagidakilerden hangisidir
Planlama-yoneltme

24 1. genellikle subjektif yargilari ve hatalari agiktir

1. Orgiitiin hiyerarsik yapisi ile uyumludur

Ill. Calisan performansla ilgili objektif ve tarafsiz geribildirim saglar

IV. Calisanlarla en gok iletisim kuran ve iligkisi bulunan kisi tarafindan yapilir

V. performans dederlemesinde en yeni ve populer yaklagimlardan biridir VI

Cok yaygin olarak kullantlir
Tek kaynak ve performans deg
verilmistir
LILI ve IV

esine ait ozellikler asagidakilerden hangisine tam olarak
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31 Asagidakilerden hangi ms(Jnfuﬁl?ln
yoneticileri hakkinda ortayatkes Iabllece
Yetkililerinin ne kadar iyi devre
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32 letmelerde performans dlgiimii yapilmasinin en énemli amaci agajidakilerden
hangisidir
Performans hedeflerini belirlemek

33 |. ste baglanti kurulmali
Il. Her zaman degerleme déneminin sonunda verilmeli
Ill. gercek olaylara dayanmali



IV. kisi yargilanmamali

V. kisa ve 6z olmali

VI.Kritik noktalara Odaklanmal
Geri bildirim verilirken dikkat edilmesi gereken énemli noktalar asagidakilerden hangisine tam
olarak verilmistir
LILIV ve VI

34 performans ydnetimi siirecinin hangi asamasinda nigin bir performans yénetimi sistemi
olmalidir sistemin etkililigini saglayacak sey nedir yoneticiler hangi roli oynamahdir gibi
sorularin yanitlari aranir
Performans yoénetim siireci

degerlendirilmesi
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standartlarl belirle esi gereken
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40 planlanan p rm{nlf
durumlarin hangisinde s

Hedefler ve standart say

41 ginumuz igletmeleri nde belli’k ak“Uzere projelendirilen isleri
yapmak igin farkli birimlerden ve dizeylerden ¢aliganlar bir araya gelerek karsilikli tartisma ve
fikir alisverigine dayali ¢alismalar strdirmektedir

Bu galigma biciminde persembe ve deg@erlendirilirken en uygun geri bildirim kaynagi
asagidakilerden hangisidir

Ekip uiyelerinin birbirini degerlemesi

42 yiksek performans kultirl yaratmak icin asagidakilerden hangisi en dnemli role sahiptir
Ust yonetim



43 asagidakilerden hangisi ¢alisanlarin performanslarini izleme ve degerlendirmeden geri
bildirim verme ve iyilestirmeden sorumludur
Yoneticiler

44 performans kriterleri ve standartlari ile gercekte nelerin dlgtlmeye calisildiginin
performans degerlendiriciler ile paylasiimasi etkili performans yonetim sistemlerinin hangi
ozelligi ile iliskilidir

Performans yonetimi egitimlerinin verilmesi




