
SAĞLIK İŞLETMELERİNDE DAVRANIŞ 

 

14-As. hangisi değişim ajanlarının değişimi etkin bir bir şekilde yönetmeleri için gereksinim 

duydukları 

CEVAP= Değişim süreci ve içeriğine karşı çıkabilme 

15. 1. Ofellik perspektifn 

        2. Dorranipsal/stil 

         3. Buyuk dan perspektif 

         4. Donesumsel perspoled if perspectici 

Hangisi yada hangileri liderlik perspektifleri arasında yer alır? 

CEVAP= 1,2 VE 4 

16- Etkili bir liderlik tanZının seçilmesindeki en önemli durumun, takipçinin görevle ilgili 

olgunluğu…..savunan durumsal model? 

CEVAP= LEAD modeli 

17- Liderlerin, herkesin herkesin üzerinde çalıştığı şeyin canlı ve çekici bir resmini net tutarlı 

ve dürüst bir şekilde……..liderlik boyutlarından hangisini ifade eder? 

CEVAP= Vizyonu paylaşmak. 

18- aşağıdakilerden hangisi kurum personeline H/HY karşı fiziksel saldırı cinsel taciz ve şiddet 

durumlarında kullanılacak olan güvenlik prosedürlerini belirler?  

Cevap= beyaz kot  

19- aşağıdakilerden hangisi horizontal ekip tipine örnek gösterilemez?  

Cevap = kök hücre nakil ünitesi hemşire ekibi 

20- çaba performans ödül motivasyon ve aralarındaki ilişkilere vurgu yapan durumsal model 

aşağıdakilerden hangisidir? 

 cevap= yol amaç modeli 

21-Cevrenin insanların, nesnelerin kokuların, seslerin, hareketlerin, tatların ve ………ilgili 

kavram? 

CEVAP=Algı 

22- Örgütün kuruluşu ve organizasyonun işleyişi ile ilgili koordinayon as hangisi? 

Cevap= yapı ve görevle ilgili koordinasyon. 

 



23-As. hangisi H/HY.no yardımcı olarak sağlık ekibin oluşturan üyeler arasında yer almaz? 

Cevap =Moto kurye 

 

24- hedefleri tamamlama ve gerçekleştirilecek görevi belirleme hangi liderlik tarzını 

tanımlayan boyuttur?  

Cevap= araçsal davranış  

25- iş hayatındaki evrensel doğruları ifade eden yazılı kurallara ne ad verilir?  

Cevap= etik kod  

26- aşağıdakilerden hangisi işletmenin etik iklimini etkileyen durumlardan biri değildir?  

Cevap= etink geçmiş  

27- kaynakların dağılımındaki sahipliğinde ve kontrolünde eşitsizlikler hangi çatışma 

kaynağına işaret eder? 

 Cevap= yapısal öğeler 

28- geçici bir çözüme ihtiyaç duyulan veya her 2 tarafın da eşit derecede önemli hedeflerinin 

olduğu durumlarda uygulanabilen orta seviyede girişkenlik orta seviyede ……… çatışma türleri 

aşağıdakilerden hangisidir? 

 cevap= uzlaşmacı  

29- aşağıdakilerden hangisi çatışmanın ortaya çıkış şekillerine göre görülen aşağıdakilerden 

biri değildir ? 

cevap= çözümlenen çatışma 

30- aşağıdakilerden hangisi örgütlerde etik davranış ı etkileyen örgütten etmenlerden biridir  

cevap= etik kodlar  

31 -hastaya verilecek tedavi sonucunda riskleri dengelemeye risk düzeyinin beklenen 

faydaları daha az olmasını sağlamak ve hastaya hastalığının ilerlemesini durdurma ve 

yavaşlatma etik davranma ilkesi aşağıdakilerden hangisidir  

cevap= yarar sağlama  

32- hasta ve yaşlıların hastalıktan şüphe edenlerin ve sağlık durumlarının kontrol ettirmek 

isteyenlerin ayakta veya yatarak izleme muayene teşhis tedavi kurumlarına……… ne ad verilir? 

Cevap= sağlık işletmesi  

33- aşağıdakilerden hangisi personelin motivasyonu no arttırmaya yönelik ekonomik 

parametrelerden biri değildir?  

Cevap= çalışmada bağımsızlık  



34- güney afrika’daki ayrımcılık 10’a çıkart dayanan ırk temelli sistem aşağıdaki şiddet 

türlerinden hangi kapsamına girer?  

Cevap= yapısal şiddet 

 35= ev içi şiddet failleri veya cinsel suçlular gibi tespit edilebilir sorunları olan yüksek riskli 

bireylere nokta nokta aşağıdakilerden hangisidir  

cevap= belirtilen müdahaleler  

36- cinsel gelişmeleri gerektiren ve çalışma koşullarına cinsel işbirliğine bağlı hale getiren 

nokta nokta tür aşağıdakilerden hangisidir  

cevap= cinsel baskı  

37 aşağıdakilerden hangisi iş yerinde sonuçta şartlandırma yaklaşımını bir motivasyon aracı 

olarak kullanmak isteyen yöneticinin dikkat etmesi gereken hususlardan biri değildir 

 cevap= diğerlerinin önünde ceza vermelidir  

38- aşağıdakilerden hangisi personeli motive etmeyi amaçlayan örgütsel ve yönetsel araçlar 

arasında yer alır  

cevap= kararlara katılma  

39- frederic her bergin çift faktör teorisindeki motivasyonun gerçekleşmesi için gerekli olan 

ortamı sağlayan faktöre ne ad verilir  

cevap= hijyen  

40- çalışanların müdürünün otoritesini sorgulamasına dayalı mobbing türü aşağıdakilerden 

hangisidir cevap= aşağıdan yukarıya mobbing 

 

41. Ortak bir amacı yada eylemi gerçekleştirmek için bir araya... 

☆  Örgüt  

42. AŞĞ. HANG. İletişim etkinliği bakımından mesajın taşınması... 

☆Mesajın doğru yer ve zamanda iletilmesini önemi yoktur 

43.Aşag. hang. Tutumların bilişsel bileşeni ilişkin 

☆Tutum konusu ile ilgili bilgilerin gerçekleştiği ile tutumun kalıcılığı arasında dolaylı bir ilişki vardır. 

44.Bir bireyin davranış, duygu ve  düşüncelerinin başkalarının gerçek ya da hayal edilen..   ☆Sosyal 

psikoloji  

45.Başka bir kişi veya durumdan bağımsız kara verme ☆Otonomi 

46.Aş. hang. Sağlık işletmelerinde etkili bir ekibin 

☆Lider egemenliği olmalıdır 



47.Başarılı liderleri, başarısız liderlerden.. 

☆Özerklik perspektifi 

48. I.ilişkiler   II.Veriler III.Çıkarlar  

Hangileri çatışma kaynakları?  ☆ I,II,III 

49.hastaya uyg. Her türlü tıbbi müdahalenin 

☆Aydınlatılmış onama 

50.Ortak bir karara varabilmek için her iki tarafında 

☆uzlaşmacı 

51.Aşg. hangisi çatışmalara kalıcı çözüm? ☆problem çözme 

52.Kişinin çevr. Bulunan ve davranışlarını etkileyen.. 

☆süreç teorileri 

53.I.Hedeflerin tacizi şikayet etmeyi Risk algılaması 

   II.suçlulara karşı algılanan 

III.Kişinin şikayetlerinin ciddiye alınmayacağı 

Cinsel tacize karşı örgütsel goşgörü 

☆I,II,III 

54.Bir organizmanın görülen ve görülmeyen 

☆Davranım 

55.Aşg. hang. Sağlık kuruluşlarının genel örgütsel 

☆sağlık kurumlarında iki profesyonel kişilerden oluşur. 

56.İnsanların işlerinde ne istedikleri ve kendilerinde 

☆ÇİFT FAKTÖR TEORİSİ 

57.Hastanede bir kişinin hayati durumu söz konusu 

☆verimlilik  

58.Aşg. hang. Çatışmalara geçici çözüm öneren 

☆kaçırılma 

59.Fortune Glabal 200’deki şirketinin etik kolların  

☆Doğruluk 

69. Aşg. Hang. Etkin bir motivasyonu sistemi için gerekli 

☆Öncelikle örgütte takım ruhu  



70. I.Duygusal      II.Bilişsel III.Davranışsal 

Hang. Tutumun bileşenleri?   ☆hepsi 

71.__________ çatışmayı tanımlayabilme ve çatışmayı 

☆çatışma yönetmi 

72.Aşg. hang. Mobbing yapanların 

☆duygusal olarak dengeli olmaları 

73.içsel istek ya da bir işin zevk alınarak yapılması 

☆motivasyon 

74.Etkili bir şekilde koordinasyon ve iletişim 

☆hasta memnuniyeti sağlanamaz 

75- Aşağıdaki kaygı ve durumlardan hangisi kadınların cinsel tacizi bildirmeme nedenlerinden 

biri değildir? 

☆Önemsememe 

76-İnsanı davranışa iten nedenler onun ihtiyaçlarını olarak belirleyen araştırmacı 

aşağıdakilerden hangisi  

Cevap: maslov 

77-İntihar düşüncesi hangisi dedi türünü bir örnektir  

Cevap =kendi kendine yönlendirmiş şiddet 

78-Aşağıdakilerden hangisi ekip çalışmasını etkileyen sağlık işletmesinde kaynaklanan 

olumsuz faktörlerden biri değildir? 

 

☆Kurumsal destek görmesi 

79-Aşağıdakilerden hangisi bir veya daha fazla kişi tarafından doğrudan veya dolaylı olarak 

üçüncü bir kişiye hedef olan olumsuz ve düşmanca davranışı tanımlar 

Cevap: mobing 

80-.... O dağın insan ve davranışların olan insanlar belirli davranışları genelde nedenleri ve 

davranışları sonuçları ilerleyen bölümler topluluğudur  

Cevap: davranış bilimleri 

81-Aşağıdakilerden hangisi sağlık kurumlarında iç iletişim ağının sağladığı avantajlar arasında 

yer almaz? 

 

☆Bilgi kısıtlanması 

82-.... bireyin bir hedefe ulaşmak için insan sistemlerini kasten etkilemeye çalıştığı bir süreçtir. 

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri aşağıdakilerden hangisi doğru bir şekilde tamamlar? 



Cevap: Liderlik 

83-Aşağıdakilerden hangisi örgütlerde etik davranış modelini oluşturan örgütsel etkilerden

biridir?

☆Rol modelleri


