SAGLIK iSLETMELERINDE DAVRANIS
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33- asagidakilerden hangisi personelin motivasyonu no arttirmaya yonelik ekonomik
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70. I.Duygusal Il.Bilissel lll.Davranissal
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*Bilgi kisitlanmasi

-.... bireyin bir hedefe ulagsmak igin insan sistemlerini kasten etkilemeye ¢alistigi bir siiregtir.
Yukaridaki cimlede bos birakilan yeri asagidakilerden hangisi dogru bir sekilde tamamlar?



Cevap: Liderlik

83-Asagidakilerden hangisi orgiitlerde etik davranis modelini olusturan orglitsel etkilerden
biridir?

YRol modelleri




