
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

1- hasta dosyasındaki bilgilerden değildir ?  

cevap= hastanın trafik cezası  

2- analiz edilen işe ilişkin kısa açıklama?  

Cevap-Genel özet  

3- işveren ve çalışanlar potansiyel ilişki? 

 Cevap= endüstri ilişki  

4 -sağlık örgütleri psikolojik sermaye?  

Cevap= sağlık personelinin doğrudan hastayla  

5- sendikalara ortaya çıkarması?  

Cevap= 1-2-3-4  

6- yetenekli çalışan özelliği?  

Cevap= etkili insan ilişkileriyle iyi bir takım oyuncusu 

7- olağanüstü sıtma savaşı yasası?  

Cevap= 1938 ve sonrası dr.behçet  

8- değişken ücret örnek?  

Cevap= tahrik ücretler  

9- ekonomik faktörler?  

Cevap= hasta hakları sırasında  

10 -insanları cinsiyet? 

 Cevap= cam tavan sendromu  

11- tüberküloz?  

Cevap= biyolojik  

10- posizyonları içeren pozisyonlar?  

Cevap : kariyer haritaları  

12- ücretlere ilkeleri yer almaz?  

Cevap = dengesiz ücret  

13- sağlık eğitimi planı yapılırken?  

Cevap= en iyi öğrenme metodu 



14- hasta için gerekli hizmet ve hastaya uygulanan hizmet? 

 Cevap= kişi başına ödeme  

15- türkiye’de sağlık hizmetlerinin yürütülmesi devlete? 

 Cevap= idare  

16- ortaya çıkan zararla söz konusu fiil arasında ? 

cevap= illiyet bağı  

17 -aşağıdakilerden sağlık çalışanları için risk faktörü?  

Cevap= kalıtımsal faktör  

18 -kurum ihtiyaçları doğrultusunda?  

Cevap= işlerle ilgili amaçlar  

19- ay ışığında çalışmanın? 

 Cevap= çalışanın eğitimini ve deneyimini  

20- berkeley- rouse?  

Cevap= iş analizi  

21-örgütsel kariyer planlaması?  

Cevap= örgütün gelecekteki personel ihtiyacının 

22- inşa alım yöntemlerindendir?  

Cevap= 1 ve 2  

23- hekimin çalışma koşullarında söz konusu riskler?  

Cevap- mesleki bağımsızlığını  

24 – türkiye’de önleyici bir yaklaşıma geçilerek kaza ve …………..kanun? 

 C evap:6331 sayılı kanun 

25- ……….. hatası değerlendirici nin birkaç? 

Cevap:kontrast 

26-……………. Kurum içerisinde işlerin? 

Cevap: iş analizi 

27-Mevcut oranları ve aynı zamanda bu? 

Cevap:ihtiyaca dayalı 

 



28- I. MEVCUT ÇALIŞANLARDAN 

II.ÇALIŞANLAR,STAJ PROG. 

III.DOST,AKRABA KAYIRMACILIĞI YAPMAK 

CEVAP : I VE II 

29- performans ölçüm sürecinde berkeley?  

Cevap= iş analizi  

30- aşağıdakilerden hangisi ay ışığında çalışmanın?  

Cevap= çalışanın eğitimini ve deneyimini geliştirmesi  

31= kurum ihtiyaçları doğrultusunda belirlenen temel amaçları ifade eden kavram?  

Cevap= işlevle ilgili amaçları  

32= aşağıdakilerden hangisi sağlık çalışanları için risk faktörü biri değildir?  

Cevap= kalıtımsal 

33- aşağıdakilerden hangisi değişken ücrete bir örnektir ? 

 cevap= saatlik ücret 

34-  I.SANAYİLEŞMENİN OLMASI 

II.DEMOKRASİNİN OLMASI 

III.ÇALIŞANLARIN ÇIKAR BİLİNCİ 

IV.ÖRGÜTLENMEYİ İSYANA DÖN. 

V. YASALARINÖRGÜTLENMEYE İZİN VERMİŞ OLMASI 

CEVAP : I-II-III-V 

 

1 ) Mevcut oranları ve aynı zamanda bu oranların verimliliğinin dikkate alan personel stratejisi  

hangisidir?  

Cevap ; İhtiyaca dayalı değerlendirme  

2) ..... Kurum içerisinde işlerin sınıflandırılması ve sınıflandırılan işlerin kapsamının ortaya 

konuşmasını  

ifade eder ?  

Cevap ; İş analizi  

 



3 ) ...... Hatası değerlendiricinin bir kaç personeli çok kısa sürede değerlendirmesi sonucu 

ortaya çıkan  

hata türüdür ?  

Cevap ; Konstrast  

4 ) Türkiye de önleyici bir yaklaşıma geçişirelen kaza ve hastalıkların oluşmadan önce 

önlemek .......  

anlatılan kanun hangisidir ?  

Cevap ; 6331 sayılı kanun  

5 ) Hekimin çalışma koşullarında söz konusu riskleri en aza indirecek önlemlerin alınmasını 

isteme  

hakkına ne denir ?  

Cevap ; Mesleki bağımsızlığını ve özerkliğini koruma hakkı  

6 ) I. Mevcut çalışanlardan birilerini tavsiye etmek  

II. Çalışanları staj programından işe almak  

III. Dost akraba kayırmacılığı yapmak  

Hangisi işe alım yöntemlerindendir ?  

Cevap ; 1 ve 2  

7 ) Aşağıdakilerden hangisi örgüsel kariyer planlamasının hizmet ettiği amaçlardan biri 

değildir ö?  

Cevap ; Örgütün gelecekteki personel ihtiyacının tanımlanması . 

8) Aşağıdakilerden hangisi performans ölçüm sürecinde Berkeley ve Rouse tarafından ortaya 

konulan  

aşamalardan biri değildir ?  

Cevap ; İş analizi  

9) Aşağıdakilerden hangisi ay ışığında çalışmanın olumlu yönlerinden biridir ?  

Cevap ; Çalışanın eğitimini ve deneyimini geliştirmesi  

10) Kurjm ihtiyaçları doğrultusunda belirlenen temel amaçları ifade eden kavram hangisidir?  

Cevap ; İşlevle ilgili amaçlar  

11) Aşağıdakilerden hangisi sağlık çalışanları için risk faktörlerinden biri değildir ?  

Cevap ; Katılımdan faktörler 

 



12) Ortaya çıkan zarar ile söz konusu fiil arasında ve olah arasında bir sebep sonuç ilişkisinin  

bulunması gerektiğine işaret eden sorumluluk şartı hangisidir  

? 

Cevap ; İlliyet bağı  

13) Aşağıdakilerden hangisi sağlık eğitimi planı yapılırken sorulması gereken sorulardan biri 

değildir ?  

Cevap ; En iyi öğrenme metodu nedir . 

14) Aşağıdakilerden hangisi ücretlendirme ilkeleri arasında yer almaz  

Cevap ; Dengesiz ücret ilkesi  

15 ) Tüberküloz aşağıdaki hangi mesleki riskin neden olduğu bir hastalıktır . 

Cevap ; Biyolojik faktörler  

16) Aşağıdakilerden hangisi ergonomik faktörlerden biridir ?  

Cevap ; Hasta bakımı sırasında hastaya destek sağlamak için hastanın yataktan kaldırılması  

17 ) Aşağıdakileriden hangisi değişken ücrete bir örnektir ?  

Cevap ; Saatlik ücret  

18 ) Olağanüstü sıtma savaş yasası aşağıdaki sağlık sistemini kronolojik gelişim dönemlerinde  

hangisinden çıkarılmıştır ?  

Cevap ; 1938 sonrası ve Doktor Behçet uz dönemi  

19 ) Aşağıdakilerden hangisi yetenekli personelin özelliklerinden biridir ?  

Cevap ; Etkili insan ilişkileri ile iyi bir takım oyuncusu olmaları 

20 ) İşveren ve çalışanlar arasında ki mevcut ve potansiyel ilişkilerin tümünü ifade eden 

kavram  

hangisidir?  

Cevap ; Endüstri ilişkileri  

21) Aşağıdakilerden hangisi genel olarak değerlendirildiğinde insan kaynaklarının önem 

taşımasının  

nedenlerinden biridir 

Cevap: çalışanların kariyer planlarının gerçekleştirilmesi  

 

 



22) aşağıdakilerden hangisi sağlık çalışanlarının mesleki risklerinden olan kimyasal risk 

faktörlerinden  

biri değildir 

Cevap: rubella  

23) Analiz edilen işe ilişkin ona eşlik eden genel sorumlulukları ve onu kurumdaki diğer 

işlerden ayıran  

bileşenleri içeren kısa açıklamaya ne denir ?  

Cevap ; Genel özet 


