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1. Asadidakilerden hangisi X kusaginin

ozelliklerinden biri degildir?

Abartili ve gereksiz 6zgiivene sahiptirler

2. Oliiniin, olim sebebini tespit etmek
amaciyla bas, gogiis ve karinin acilmasi
seklinde yapilan incelemeye ad verili

Otopsi

3. Asagid i licretleme ilkeleri

hk tesisine basvuran
kabuliinden aynhs islemleri
kadar gecen siire igerisind
hekimin teshis tedavi ve
hususlarindaki direktifleri d
hasta ve c¢alisan haklan
memnuniyeti ilkeleri c¢erge
hizmetler ile has
saglanmasi, iz e

kolaylasti

5. Asagidakilerden hanf

biri degildir?

6. Pozisyonlari iceren pozisyonlar arasinda

Otenazi hakki ,

gecis yollaninin ve sartlannin net olarak
belirlendigi bir orgiit semasi olan orgiitsel
kariyer gelistirme araa asadgidakilerden
hangisidir?

Kariyer haritalan

7. Hangisi saglik isletmelerinde isin insana

uyumunu saglayan dgelerden biri degildir?

Hoslanilabilirlik

8. Asagidakilerden hangisi is saghg: ve
giivenliginin gelisim donemlerinden biridir?

Erken Tibbi Onciiler (1556 - 1700)

9. Asagidakilerden hangisi ay isiginda

calismanin olumlu yonlerinden biridir?

i.veya istenen

insani  nitelikleri

cut calisanlardan birilerini tavsiye

dakilerden

erindendir?
-

hangileri ise alim

performans
yonetici

hangisi

dan biridir? Emeklilik

kariyer

14. Asadidakilerden hangisi genel olarak
degerlendirildiginde insan kaynaklarnnin
n nedenlerinden biridir?

time olan  baghliginin

15. Asagidakilerden hangisi hastanin

dosyasindaki bilgilerden biri degildir?
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Hastanin trafik cezalari

16. Asagidakilerden hangisi ergonomik
faktorlerden biridir?

Hasta bakimi sirasinda hastaya destek
sadlamak icin hastanin yataktan kaldiriimasi

17. Asagidakilerden hangisi

siirecinde orgiitsel

Kalitimsal faktorler

19. Asagidakilerden hangisi
plam yapilirken sorulmasi ger
biri degildir?

En iyi 6grenme metodu nedir:

20. Belirli yas gr

egitmeyi amaclaya e e
yerlerin amd okul,

iiniversitelerin gu

verilir?

Orgiin egiti ‘

21, e indeki isl

siniflandiriimasini ndirilan isleri

kapsaminin ortaya konulmasini ifade eder.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri
asagidakilerden hangisi sekilde tamamlar?

is analizi
22. Duygusal zeka kag boyuta ayril
4

23. Asagidakilerden hangisi bireysel kariyer
planlama igerisinde yer alir?
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Kendini tanima ve dederlendirme

24. Asagidakilerden hangisi performans
olcim siirecinde Berkeley ve Rouse

tarafindan ortaya konulan asamalardan biri
degildir?

isi sendikalarin
ortaya cik rdan Dbiri

degildir?
Orgiitlenmeyi isyana déniistiir

bu

verimliligini de dikkate alan

vcut oranlari ve ayni zama

planlama5| stratejisi asagidakilerden
h

I‘I
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Iestrme ni ifade
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basar ir sekilde ge

insan kaynaklari yonetimi ilkesi

i isidir?
sa 'f;ll-elrgﬂ; hangisidir?

-l

deviete ev  olarak

akat ilke

ye'de izmetlerinin

olup ilgili gorevin a asi ya da
ic yerine getirilememesi durumunda sorumlu

t“ asagidakilerden hangisidir?

29. Asadgidakilerden hangisi yetenekli
calisanlarin 6zelliklerinden biri degildir?

n hangisi duygusal zekaya
arda bulunan ozelliklerden

biridir?

Zor zamanlarin iistesinden kolayca gelir
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31. Asagidakilerden hangisi is saghgi ve 38. Olaganiistii Sitma Savas Yasasi asagidaki

giivenliginin 20. yy gelismelerinden biri saghk sisteminin kronolojik gelisim
degildir? dénemlerinden hangisinde ¢ikarilmistir?

1900 - ise giris ve tehlikeli isler icin 6zel 1938 Sonrasi ve Dr. Behcet Uz Donemi

muayeneler yapildi

39. Asagdidakilerden hangisi saghk

32. Asagidakilerden hangisi mesleki risklerinden olan
hastanelerinde basheki en biri degildir?
sorumluluklarind
Rubella

syon_hizmetlerinin

40.

sorunlarindan biridir?

Asadidakilerden han

@Jofjmplbrﬂ

34. Asagidakilerden hangisi
uygulamalarindan biri degildir

is 6ncesi donem

...... hatasn,l
personeli ¢ok
sonucu ortay |k

Yukandaki ciimlede

asagidakile hangl'

36. Ay 1s1g1 sorunun tanimi asagidakilerden

tamamlar?

Kontrast

hangisidir?
alisanlarin kazanclarinin etersiz
olmasindan ___dolayi alisma __ saatlerinin

disindaki zamanlarda farkl islerde
yonelmeleridir

37. Asadidakilerden hangisi kadinlan
diizey departmanlarda goérev almamasinin

nedenlerinden biri degildir?

Yiiksek lisans ya da doktora yapmalari
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