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1. Aşağıdakilerden hangisi X kuşağının 

özelliklerinden biri değildir? 

Abartılı ve gereksiz özgüvene sahiptirler 

2. Ölünün, ölüm sebebini tespit etmek 

amacıyla baş, göğüs ve karının açılması 

şeklinde yapılan incelemeye ad verilir? 

Otopsi 

3. Aşağıdakilerden hangisi ücretleme ilkeleri 

içerisinde yer almaz?  

Dengesiz ücret ilkesi 

4. Sağlık tesisine başvuran hastaların 

kabulünden ayrılış işlemleri tamamlanana 

kadar geçen süre içerisinde müdaviye 

hekimin teşhis tedavi ve rehabilitasyon 

hususlarındaki direktifleri dikkate alınarak 

hasta ve çalışan hakları güvenliği ile 

memnuniyeti ilkeleri çerçevesinde sunulan 

hizmetler ile hasta nakli, sosyal destek 

sağlanması, hizmete erişiminin 

kolaylaştırılmasını sağlamaya yönelik sunulan 

hizmetin bütününe ad verilir? 

Sağlık bakım hizmetleri 

5. Aşağıdakilerden hangisi hekim haklarından 

biri değildir? 

Ötenazi hakkı 

6. Pozisyonları içeren pozisyonlar arasında 

geçiş yollarının ve şartlarının net olarak 

belirlendiği bir örgüt şeması olan örgütsel 

kariyer geliştirme aracı aşağıdakilerden 

hangisidir? 

 Kariyer haritaları 

7. Hangisi sağlık işletmelerinde işin insana 

uyumunu sağlayan ögelerden biri değildir? 

 Hoşlanılabilirlik 

8. Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve 

güvenliğinin gelişim dönemlerinden biridir? 

 Erken Tıbbi Öncüler (1556 - 1700) 

9. Aşağıdakilerden hangisi ay ışığında 

çalışmanın olumlu yönlerinden biridir?  

Çalışanın eğitimini ve deneyimini geliştirmesi 

10. İşin yapılabilmesi için gerekli veya istenen 

insani nitelikleri ifade eden kavram 

aşağıdakilerden hangisidir?  

İnsan kaynakları gereksinimleri 

11.  

I - Mevcut çalışanlardan birilerini tavsiye 

etmelerini istemek 

II - Çalışanları staj programından işe almak 

III - Dost akraba kayırmacılığı yapmak 

Yukarıdakilerden hangileri işe alım 

yöntemlerindendir? 

I ve II 

12. Aşağıdakilerden hangisi performans 

değerlendirme sürecinde yönetici 

sorumluluklarından biri değildir? 

Olumlu veya olumsuz geri bildirimleri almak 

13. Aşağıdakilerden hangisi kariyer 

aşamalarından biridir? Emeklilik 

14. Aşağıdakilerden hangisi genel olarak 

değerlendirildiğinde insan kaynaklarının 

önem taşımasının nedenlerinden biridir? 

Çalışanların yönetime olan bağlılığının 

arttırılması 

15. Aşağıdakilerden hangisi hastanın 

dosyasındaki bilgilerden biri değildir?  
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Hastanın trafik cezaları 

16. Aşağıdakilerden hangisi ergonomik 

faktörlerden biridir?  

Hasta bakımı sırasında hastaya destek 

sağlamak için hastanın yataktan kaldırılması 

17. Aşağıdakilerden hangisi kariyer yönetim 

sürecinde örgütsel düzeyi içerisinde yer 

almaz? 

Yüksek performans 

18. Aşağıdakilerden hangisi sağlık çalışanları 

için risk faktörlerinden biri değildir? 

Kalıtımsal faktörler 

19. Aşağıdakilerden hangisi sağlık eğitim 

planı yapılırken sorulması gereken sorulardan 

biri değildir? 

En iyi öğrenme metodu nedir? 

20. Belirli yaş gruplarını kategorize ederek 

eğitmeyi amaçlayan ve eğitimin verildiği 

yerlerin anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve 

üniversitelerin olduğu eğitim düzenine adı 

verilir?  

Örgün eğitim 

21. ………… , kurum içerisindeki işlerin 

sınıflandırılmasını ve sınıflandırılan işlerin 

kapsamının ortaya konulmasını ifade eder.  

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri 

aşağıdakilerden hangisi şekilde tamamlar? 

İş analizi 

22. Duygusal zekâ kaç boyuta ayrılır? 

4 

23. Aşağıdakilerden hangisi bireysel kariyer 

planlama içerisinde yer alır? 

Kendini tanıma ve değerlendirme 

24. Aşağıdakilerden hangisi performans 

ölçüm sürecinde Berkeley ve Rouse 

tarafından ortaya konulan aşamalardan biri 

değildir? 

 İş analizi 

25. Aşağıdakilerden hangisi sendikaların 

ortaya çıkması için belirli şartlardan biri 

değildir?  

Örgütlenmeyi isyana dönüştürme 

26. Mevcut oranları ve aynı zamanda bu 

oranların verimliliğini de dikkate alan 

personel planlaması stratejisi aşağıdakilerden 

hangisidir?  

Kıyaslama 

27. Çalışanların bulundukları işi etkili ve 

başarılı bir şekilde gerçekleştirmesini ifade 

eden insan kaynakları yönetimi ilkesi 

aşağıdakilerden hangisidir? 

Liyakat ilkesi 

28. Türkiye'de sağlık hizmetlerinin 

yürütülmesi devlete bir görev olarak 

yüklenmiş olup ilgili görevin aksaması ya da 

hiç yerine getirilememesi durumunda sorumlu 

olan aşağıdakilerden hangisidir? 

İdare 

29. Aşağıdakilerden hangisi yetenekli 

çalışanların özelliklerinden biri değildir? 

Gelişimlere kapalı olmaları 

30. Aşağıdakilerden hangisi duygusal zekaya 

sahip insanlarda bulunan özelliklerden 

biridir?  

Zor zamanların üstesinden kolayca gelir 
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31. Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve 

güvenliğinin 20. yy gelişmelerinden biri 

değildir?  

1900 - İşe giriş ve tehlikeli işler için özel 

muayeneler yapıldı 

32. Aşağıdakilerden hangisi kamu 

hastanelerinde başhekimin görev, yetki ve 

sorumluluklarından biridir? 

Teşhis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin 

aksatılmadan yürütülmesini sağlama 

33. Sağlık sistemi-toplum ilişkisini ifade eden 

kavramlar aşağıdakilerden hangisinde birlikte 

ve doğru olarak verilmiştir? 

Hasta - sağlık çalışanı - sağlık kuruluşu 

34. Aşağıdakilerden hangisi kariyer yönetimi 

uygulamalarından biri değildir? 

İş öncesi dönem 

35. …… hatası, değerlendiricinin birkaç 

personeli çok kısa sürede değerlendirmesi 

sonucu ortaya çıkan hata türüdür.  

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan yeri, 

aşağıdakilerden hangisi doğru şekilde 

tamamlar? 

Kontrast 

36. Ay ışığı sorunun tanımı aşağıdakilerden 

hangisidir?  

Çalışanların kazançlarının yetersiz 

olmasından dolayı çalışma saatlerinin 

dışındaki zamanlarda farklı işlerde çalışmaya 

yönelmeleridir 

37. Aşağıdakilerden hangisi kadınların üst 

düzey departmanlarda görev almamasının 

nedenlerinden biri değildir? 

Yüksek lisans ya da doktora yapmaları  

38. Olağanüstü Sıtma Savaş Yasası aşağıdaki 

sağlık sisteminin kronolojik gelişim 

dönemlerinden hangisinde çıkarılmıştır? 

1938 Sonrası ve Dr. Behçet Uz Dönemi 

39. Aşağıdakilerden hangisi sağlık 

çalışanlarının mesleki risklerinden olan 

kimyasal risk faktörlerinden biri değildir? 

Rubella 

40. Aşağıdakilerden hangisi kariyer 

sorunlarından biridir? 

Cam tavan 


