TEMEL iS HUKUKU FINALSORULARI (AOF BAHAR)

SORU 1- Asagidakilerden hangisi Anayasamizda “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” baghg altinda yer
alan diizenlemelerden biri degildir?

A) Toplu is s6zlesmesi hakk1

B) Sosyal giivenlik hakki

C) Calisma hakki ve ddevi

D) Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki

E) Calisanlarin eglenme hakk1

SORU 2- Calisma hayati bakimindan gece ne demektir?

A) En gec saat 20°de baslayarak en erken saat yediye kadar ve herhalde 11 saat siiren donemdir.
B) En geg saat 20’de baslayarak en erken sabah altiya kadar ve herhalde 11 saat siiren donemdir.
C) En geg saat 20’de baslayarak en erken sabah sekize kadar ve herhalde 13 saat siiren donemdir.
D) En geg saat 21°de baglayarak en erken sabah yediye kadar ve herhalde 12 saat siiren donemdir.
E) En gec saat 22’de baglayarak en erken sabah dokuza kadar ve herhalde 11 saat siiren donemdir.

SORU 3- isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginden, isveren, is¢iyl kac¢ ay icinde ise
baslatmak zorundadir?

A) Bir

B) ki

C) Ug

D) Dort

E) Bes

SORU 4- Metal iiretimi yapilan bir isyerinde is¢inin siireli feshi halinde de kidem tazminatina hak kazanilacagi
toplu is sozlesmesi ile kararlastirilmistir. Ug yildir isyerinde ¢alisan ve sendika iiyesi olan Ozgiir, yiprandig
gerekeesiyle istifa etmistir. Cem ise askere gidecek olmasi nedeniyle is sdzlesmesini sonlandirmistir. Ayni
isyerinde c¢alisan Eda ise iicretinin aylardir 6denmemesi nedeniyle is s6zlesmesini hakli nedenler sona erdirmistir.
Sila’nin is sdzlesmesi ise isveren Melih tarafindan performansinin arkadaslarindan diisiik olmasi nedeniyle gecerli
nedene dayanarak sonlandirmistir. Emre’nin is sdzlesmesi ise isveren Melih’in meslek sirlarini baska isverenlerle
paylagmasinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle hakli nedenler sonlandirmistir. Somut olaya gore is¢ilerden hangisi diger
kosullar gergeklesmis olsa da kural olarak kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.?

A) Cem

B) Eda

C) Sila

D) Emre

E) Ozgiir

SORU 5- Gebe yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgilerin olagan fazla calismasi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Olagan fazla ¢alisma yapmalari yasaktir.

B) Bir yil siireyle olagan fazla ¢alisma yapamazlar.

C) Iki y1l siireyle olagan fazla calisma yapamazlar.

D) Ug yil siireyle olagan fazla ¢alisma yapamazlar.

E) Rizalar1 alinmak sartiyla olagan fazla caligma yapabilirler.

SORU 6- Sanayiye ait islerde 18 yasindan kiigiik is¢i ¢calistirilmasina iliskin olarak agagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) 18 yasindan kii¢iik is¢i en ¢cok 7.5 saat galistirilabilir.

B) 18 yasindan kiigiik is¢i ¢alistiritlamaz.

C) Ilgili Bakanligin izni ile ¢alistirilabilir.

D) Rizas1 alinmak sartiyla 18 yasindan kiiciik is¢i ¢alistirilabilir.

E) Isverenin izni ile ¢alistirilabilir.



SORU7- ... ; isin yapilis bi¢imini, genel ve 6zel ¢alisma sartlarini, calisanlarin uymasi gereken
disiplin kurallarini, saglik ve giivenlik tedbirlerini, is¢ilerin ve isverenlerin hak, yiikiimliilik, yetki, SORUmIluluk
ve borglarini kapsayan kurallardan olusur.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Bireysel is sozlesmesi

B) Isyeri uygulamasi

C) Is saghgi ve giivenligi

D) I¢ yénetmelik

E) Calisma hakk1

SORU 8- Is Kanununa gore (m. 47) ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isciler iicretli dinlenme hakkina
sahiptirler ve dinlendikleri bu giin i¢in kendilerine iicretleri tam olarak 6denir. 2429 Sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun’a gére Cumhuriyet’in ilan edildigi 29 Ekim ulusal bayram olarak kutlanir ve
kamu/6zel ayrimi olmadan tiim isyerlerinde isgiler yaptiklari ise gore getirilen istisnalar diginda ¢aligtirilamazlar.
S6z konusu bayramin tatil siiresi ne kadardir?

A) 1 gilin

B) 1.5 giin

C) 2 giin

D) 3 giin

E) 1 hafta

SORU 9- I-Yeni isverenin sorumlulugu ilk kez 4857 sayili Is Kanununda diizenleme alan1 bulmustur.

- Is Kanunu’nun 23. Maddesi baglaminda yeni isvereninSORUmlu olacagi miktar iscininSORUmlu oldugu
miktardan fazla olamaz.

I11- Yeni igvereninSORUmlu olabilmesi i¢in eski isverenin zarara ugramasi gerekir.

Yeni igvereninSORUmlulugu ile ilgili olarak yukaridaki 6nciillerden hangisi veya hangileri dogrudur?

A) Yalnmiz 1

B) Yalniz II

C)lvell

D) Il ve lll

E) I 11velll

SORU 10- Is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat talebi kag yillik
zamanagimi siiresine tabidir?

A) 1yl

B)2yil

C)3yil

D) 5 yil

E) 10 y1l

SORU 11- Muvazaa ig miifettisleri tarafindan da tespit olunabilir. Alt isverenin isyerine ait belgeler, gerektiginde
is miifettisleri tarafindan incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespit edilmesi durumunda, bu tespite
iliskin gerekceli miifettis raporu igverenlere teblig edilir. Bu rapora kars1 teblig tarihinden itibaren ................
Is giinii i¢inde isverenler tarafindan yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.

Yukarida yer alan bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A)7

B) 10

C) 14

D) 20

E) 30

SORU 12- Asagidakilerden hangisi tipik is sozlesmelerindendir?
A) Mevsimlik is sdzlesmesi

B Tam siireli hizmet s6zlesmesi

C) Uzaktan ¢alisma

D) Evde hizmet sozlesmesi

E) Cagr iizerine ¢aligma



SORU 13- I- Y1illik Gicretli izin hakkindan vazgegilemez.

I1- Yillik dicretli izin hakki devredilemez.

I11- Yillik ticretli izin hakki taraflarin anlagmasiyla ortadan kaldirilabilir.

Yillik ticretli izin hakkina iligkin olarak yukaridaki dnermelerden hangisi hangileri dogru olarak verilmigtir?
A) Yalnmz I

B) I ve ll

C)lvell

D) Il ve lll

E) I 1l1velll

SORU 14- Is Kanununun 18. Maddesinin birinci fikras1 uyarinca is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek
i¢in is¢inin en az kag aylik kidemi bulunmalidir?

A) Iki

B) Dort

C) Alt1

D) Sekiz

E) On

SORU 15- Fesihte son care ilkesi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Isverenden son ¢are olarak ancak uygulanabilir ve isletmeye asir1 maliyet gerektirmeyecek onlemleri almasi
beklenebilir.

B) Is Kanununda fesihte son care ilkesi agikca diizenlenmistir.

C) yeni teknolojik degisim nedeniyle is sozlesmesi isletme gerekleri baglaminda feshedilen isciye isverenin
maliyetli bir egitim verdirmesi beklenemez.

D) isletmenin igyerinin veya isin gerekleri nedeniyle fesih yaninda is¢inin yetersizligi veya davranislari nedeniyle
fesihte de son care ilkesinin gozetilmesi gerekmektedir.

E) gerekcede gecerli sebeple fesih yaparken isverenin fesihten kaginma olanaginin olup olmadigini arastirmasi
gerektigi dile getirilmistir.

SORU 16- gece galismasinda azami siire ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) istisnalar1 diginda gece ¢aligmasinda giinliik ¢alisma stiresi en ¢ok 8.5 saattir.

B) gece calisanlara da hazirlama, temizleme ve tamamlama isleri yaptirilamaz.

C) istisnalar1 disinda gece ¢alismasinda giinliik ¢alisma siiresi en ¢ok 10 saattir.

D) yasaga ragmen 10 saati asan calismalar i¢in fazla ¢alisma iicreti 6denmez.

E) zorunlu yahut olaganiistii sebepler disinda is¢ilere gece doneminde fazla ¢aligma da yaptirilamaz.

SORU 17- Hizmet siiresi bes yildan fazla olan on bes yildan az olan is¢ilerin yillik izin siiresi asgari ne
kadardir?
A) 20 giin
B) 30 giin
C) 40 giin
D) 45 giin
E) 50 giin

SORU 18- iscilerin giinliik is siiresi i¢inde kesintisiz ¢alismalarinin yipraticiligini telafi etmek ve yemek, icmek,
tuvalet, iletisim gibi zaruri ihtiyaglarim karsilamak amaciyla taninan dinlenme hakkina ara dinlenmesi
denilmektedir. Is Kanunu’nda dort saat veya daha kisa siireli islerde ................ Ara dinlenmesi hakk:
verilmistir.

Bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir.?

A) 15 dakika

B) 30 dakika

C) 45 dakika

D) 1 saat

E) 1 saat 30 dakika



SORU 19- Is kanunu ve Borglar kanunu haftalik ¢alisma siiresini tamamlayan isgilere izleyen hafta icinde
............ kesintisiz olarak dinlenme imkan1 getirmektedir.

Bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) 24 saat

B) 36 saat

C) 48 saat

D)52 saat

E) 60 saat

SORU 20- Enes isveren Merve ile 06.10.2019 tarihinde is s6zlesmesi akdetmistir. Enes kisisel igleri nedeniyle i
baglamak i¢in biraz siire istemis ve ise 26.10.2019 tarihinde baslamistir. Enes’in ise giris bildirgesini zamaninda
vermeyi unutan Merve, bildirgeyi 22.11.2019 tarihinde verebilmistir. Koronaviriis nedeniyle maddi krizlerle
bogusan Merve 29.11.2020 tarihinde Enes’in is s6zlesmesini feshetmek durumunda kalmaistir.

Somut olaya gore kidem tazminati hesabr bakimindan Enes’in kideminin baglangici hangi tarih olmalidir?

A) 06.10.2019

B) 26.10.2019

C) 22.11.2019

D) 01.01.2020

E) 06.10.2020

SORU 21- Zorunluluga dayanan gece postasi ¢alismasinda vardiya sayisi ve siiresi nasil diizenlenir?
A) Vardiya sayis1 en az 3 olacagindan gece ¢alismast, ara dinlenmesi dahil en ¢ok 8 saat siirer.

B) Vardiya sayisi en az 2 olacagindan gece ¢aligmasi ara dinlenmesi dahil en ¢ok 18 saat siirer.

C) Vardiya sayisi en az 2 olacagindan gece ¢alismasi ara dinlenmesi dahil en ¢ok 11 saat siirer.

D) Vardiya say1s1 en az 3 olacagindan gece ¢alismasi ara dinlenmesi dahil en ¢ok 11 saat siirer.

E) Vardiya sayis1 en az 3 olacagindan gece ¢alismasi ara dinlenmesi dahil en ¢ok 5 saat siirer.

SORU 22- Asagidakilerden hangisi isyerinde 6ngoriilmeyen kaginilmaz, kusurdan bagimsiz ve distan gelen bir
nedenle igin goriilmesinin aksamasidir?

A) Usulsiiz fesih

B) Is sozlesmesi

C) Hakl1 fesih

D) Derhal fesih

E) Zorlayici neden

SORU 23- yazil1 sozlesme ile is¢inin yapmayi tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is
gbrme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigr is iliskisine ne ad verilir?

A) Fazla ¢alisma

B) kisa ¢alisma

C) telafi ¢caligmasi

D) ¢agri lizerine galisma

E) mevsimlik ¢alisma

SORU 24- yillik izin hakki, niteligi itibariyle bu izni gerektiren iglerde ¢alisanlara taninmig bir hak olup
..................... ’dan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde Kanunun yillik ticretli izinlere iliskin
hiikiimleri uygulanmaz.

Bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) bir ay

B) li¢ ay

C) alt1 ay

D) dokuz ay

E) bir y1l



SORU 25- giinliik dilde taseron arac1 hukuken dogru olmasa da yiiklenici (miiteahhit) gibi farkli kavramlarla ifade
edilebilen, ekonomik kosullarin ve uzmanlagsmanin etkisiyle &6zel sektor isyerleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda sik¢a bagvurulan uygulamaya ne ad verilir?

A) alt igverenlik

B) muvazaali asil igverenlik

C) asil igverenlik

D) gegici is iliskisi

E) igveren vekilligi

SORU 26- kisa ¢alisma 06deneginin siiresini uzatmaya ve issizlik ddeneginden mahsup edilip edilmeyecegini
belirlemeye asagidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Sanayi ve teknoloji bakanligi

B) Sosyal giivenlik kurumu bagkani

C) Cumhurbagkani

D) Enerji ve tabii kaynaklar bakanligi

E) isveren

SORU 27- is¢i yoniinden hakli nedenle fesih hakki veren hallerden saglik sebeplerine iligkin asagidakilerden
hangisi yanlhstir?

A) gelecekte olusabilecek risk fesih nedeni olarak diizenlenmistir.

B) derhal fesih hakkinin dogabilmesi igin yapilan isin is¢inin sagligi veya yasayisi igin tehlike yaratmasi
gerekmektedir.

C) is¢inin s6z konusu tehlikeden etkilenmis olmasi gerekir.

D) soz konusu tehlike isin niteliginden kaynaklanmalidir.

E) hangi islerin is¢inin saglig1 ve yasayisi icin tehlikeli olacagi ancak saglik raporu ile belirlenebilir.

SORU 28-iilkemizde kidem tazminati ilk olarak hangi tarihli kanunla diizenlenmistir?
A) 1923
B) 1936
C) 1950
D) 1985
E) 2003

SORU 29- igveren is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere
6lim giiniinden baglayarak hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse ka¢ aylik {icreti tutarinda bir
0deme yapmakla yiikiimliidiir?

A) bir

B) iki

C) ii¢

D) dort

E) bes

SORU 30- I-ibranameye iliskin temel diizenlemeler 4857 sayili Is Kanunu’nda yer almaktadur.

I1-Iscilik alacaklar1 bakimindan ibraname yazili gecerlilik sartina tabidir.

[11-Isverenin isgiden olan alacag: bakimindan yapilacak ibranamede 6demenin noksansiz yapilmasi gerekir.
Ibranameyle ilgili olarak yukaridaki onciillerden hangisi veya hangileri dogrudur?

A) Yalmz II

B) I vell

C) Ivelll

D) Il ve I

E) I I1velll



SORU 31- Kadin is¢i evlendigi tarihten itibaren hangi siire icerisinde is sozlesmesini feshetmesi halinde
tazminatina hak kazanir?

A)1lay

B) 2 ay

C) 6 ay

D) 1 yil

E) 5wyl

SORU 32- is Kanununun 40. Maddesi uyarinca zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan isgiye bekleme siiresi
igerisinde gilin i¢in ne oranda iicret 6denir?

A)1/4

B) 1/2

C) 3/4

D) 4/5

E) 3/5

SORU 33- Basin Is Kanuna tabi bir gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin doldurmasi gereken
asgari caligma

Al

B) 2

C3

D) 4

E)5

SORU 34- Gebe kadm is¢ilerin hamilelik donemi boyunca ve emziren kadin is¢ilerin dogumdan itibaren gece
postalarindan ¢alis olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Gebe kadin isciler hamilelik boyunca emziren kadin is¢iler dogumdan itibaren alti ay siire ile gece postalarinda
calistirilamaz.

B) gebe kadin isgiler hamilelik boyunca emziren kadin is¢iler dogumdan itibaren bir yil siire ile postalarinda
calistirilamaz.

C) gebe kadin is¢iler hamileligin son alti ayinda emziren kadin is¢iler dogumdan itibaren 1 yil siire ile gece
postalarinda ¢alistirilamaz.

D) gebe kadin isgiler hamilelik boyunca emziren kadin is¢iler dogumdan itibaren 3 ay siire ile gece postalarinda
calistirilamaz.

E) gebe kadin is¢iler hamileligin ilk alti ayinda emziren kadin isciler dogumdan itibaren 1 yil siire ile gece
postalarinda ¢alistirilamaz.

SORU 35- Hafta tatili izne hak kazanabilmek i¢in tatilden 6nceki giinlerde ¢alismis olarak yahut ¢aligmis say1lmak
gerekir. Is kanuna hak kazanma bakimindan baz1 siireleri dikkate almaktadir. Asagidaki siirelerden hangisi is¢inin
caligmis sayilacagi

A) Calisgilmadigi halde kanunen (ginliik) ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik {icret 6denen veya
0denmeyen kanun dogan tatil giinleri

B) miicbir sebeple isyerinde faaliyetin bir haftadan fazla stireyle durmasi (m. 24/I1I) veya ig¢inin bir aydan fazla
siireyle ise devam

C) Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinler

D) Bir ekonomik veya miicbir sebep olmadan isveren tarafindan calismanin bir veya birka¢ giin tatil edilmesi
halinde de bu giinler

E) dogum 6liim evlenme ve bakim izin siireleri

SORU 36- Dogum sonrasi analik izni halinin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
¢ocugun hayatta olmasi sartiyla kadin is¢i ile ii¢ yasimi doldurmamais bir ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
is¢ilere istekleri halinde; birinci dogumda............ ticretsiz izin verilir,

Bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) 60 giin

B) 90 giin

C) 120 giin

D) 150 giin

E) 180 giin



SORU 37- Is Kanuna’na gére esit davranma borcuna aykir1 davranan isverenden talep edilebilecek ayrimeilik
tazminatinin miktar1 kural olarak ig¢inin kag aya kadar ticreti kadardir?

A) lay

B) 2 ay

Ci3ai

E) 6 ay




