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Gecmiste yvetersiz performans gisteren bir calisanm, gelisim
kaydederek ortalama performans diizeyine cikmasina karsin
cahisanmm bu izl gelisiminden etkilenen ve performans
diizeyini oldugundan daha yiiksek belirleven bir
degerlendirici hangi degerlendirme hatasim yapmstir?

A) Hale etkisi

B) Hosgdriilil davranma

C) Standart belirleme

D) Yakin gecmisteki olaylardan etkilenme
E) Kontrast hatast

1. Anahtar islerin secilmesi

IL. Her bir is faktdrii altindaki anahtar islerin siralanmasi

ITI. Anahtar iglerin ovlamaya sunulmasi

IV. Is faktdrlerinin secilmesi

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri faktor karsilastirma
yvontemlerinden degildir?

A) Ivelll
B) YalnizII
C) Ivell
D) Yalnz III
E) IIvelV

Hangisi isgiicii arzindaki artis veya azalislara iliskin
degerlendirmelerde bulunmay1 miimkiin kilan insan kaynag
arz tahmin yéntemidir?

A) Oran analizi

B) Yedekleme planlamasi
C) Yetkinlik envanteri

D) Yenileme cizelgeleri
E) Kadrolama cizelgeleri

Is giivencesi hakkinda asagida verilen bilgilerden hangisi
vanhstir?

A) Is gilvencesine tabi bir is¢inin is s6zlesmesi davramslart
sebebiyle feshedilebilir.

B) Is verinin ydnetiminde gérev alan is veren vekillerinin tamam
i glivencesi disindadur.

C) Gecerli bir fesih icin iscinin yeterliligine dayanan fesihlerde
savunma alinmasi zoruntudur.

D) Tarim islerinde is giivencesinden vararlanilabilmest'icin en az
51 iscinin calismas: gerekir.

E) Yeraltislerinde calisanlar hakkinda kidem sarti aranmaz.
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Asagidakilerden hangisinde stratejik yonetim modelinin
adimlar: dogru olarak verilmistir?

A) Stratejinin olusturulmasi — Cevrenin analizi — Misyon ve
hedeflerin saptanmasi — Stratejinin hayata gecirilmesi —
Stratejinin degerlendirilmesi

B) Cevrenin analizi — Misyon ve hedeflerin saptanmasi —
Stratejinin olusturulmas: — Stratejinin degerlendirilmesi —
Stratejinin hayata gecirilmesi

C) Cevrenin analizi — Stratejinin olusturulmasi — Stratejinin
degerlendirilmesi — Stratejinin hayata gecirilmesi — Misyon ve
hedeflerin saptanmasi

D) Misyon ve hedeflerin saptanmasi — Cevrenin analizi —
Stratejinin olusturulmas: — Stratejinin hayata gecirilmesi —
Stratejinin degerlendirilmesi

E) Misyon ve hedeflerin saptanmasi — Cevrenin analizi —
Stratejinin olusturulmas: — Stratejinin degerlendirilmesi —
Stratejinin hayata gecirilmesi

Asagidakilerden hangisi iicret yapisinm olusturulmasi ve
uygulanmasmdaki asamalardan biri degildir?

A) Pivasa analizi

B) “Uyum asamasi

€) Gozden gecirme asamast
D). Mukavese asamasi

E) Millakat asamasi

Asagidakilerden hangisi giiniimiizde en sik kullanilan
is/eleman ilan1 duyuru araclarmdan biridir?

A Seslimedya
B)._Sesyal medya

C) Dnuvar ve el afisleri
D) Yazilh medya

E) Goriintiilii medya

Tiirkiye’de isci ve isveren sendikalarimn érgiitlenme modeli
asagidakilerden hangisidir?

A) Genel
B) Bolgesel
C) Mesleki
D) Isver
E) Iskolu

L. Isci

I1. 1s veri hekimi

III. 15 giivenligi uzmam

Yukarndaki kisilerden hangisi veya hangileri is saghg1 ve
giivenligi kurullarinda bulunur?

A) Ivell
B) IIvelll
C) YalmzII
D) Yalmz III
E) YalmzI
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Asagidaki ifadelerden hangisinin drgiitsel iletisim ile ilgili
oldugu sévlenemez?

A) Organizasyomn duygularinm ifade edilmesinin saglanmasi

B) Organizasyon ilyelerinin performanslari ile ilgili geri besleme
saglanmasi

C) Organizasyon fivelerinin ikna edilmesi

D) Organizasyonun unsurlar: arasmnda koordinasyonunu
gerceklestirmesi

E) Organizasyonun biltiinliigiiniin saglanmasi

Isverenlerin, is verlerinde mevdana gelebilecek acil durumlarda
vapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya vonelik
eylemlerin ver aldigi acil durum plam hazirlama ylikiimliiliigii
bulunmaktadir.

Asagidakilerden hangisi acil durum planlarmda bulunmasi
gerekli bir madde degildir?

A) Hazirlayanlarm adi, soyad: ve unvam

B) Boélgenin krokisi

C) Acil durum miidahale ve tahlive vontemleri
D) Belirlenen acil durumlar

E) Is yerinin unvani, adresi ve igverenin adi

Asagidakilerden hangisi egitimin degerlendirilmesi siirecinde
Kirkpatrick’in dort kademeli degerlendirme kriterlerinden
biri degildir?

A) Isler

B) Ogrenme

C) Sonuglar

D) Reaksiyonlar

E) Davrams

is giicii performans asagidaki hangi formiilde tam olarak
gosterilmistir?

A)) Performans = Cevre x Motivasyon x Kisilik

B) Performans = Yetenek x Motivasyon x Kiiltiir
C) Performans = Motivasyon x Kiiltlir x Cevre

D) Performans = Motivasyon X Yetenek x-Cevre
E) Performans = Verimlilik x Motivasyon x Kisilik

Asagidakilerden hangisi calisma siiresinden sayilmaz?

A) Cocuk emziren kadm iscilere verilen glinliik toplam 1,5
saatlik izinler

B) Iscinin isveren tarafindan baska bir vere génderildiginde asil
isini yapmaksizmn gecirdigi siireler

C) Iscilerin isveren tarafindan is veri disinda bir verde
calistirilmak fizere génderilmeleri halinde yolda gecen siireler

D) Iscinin isini ifa etmek tizere igyerine gelirken ve dinlenmek
amaciyla is verinden evine giderken volda gecirdigi siireler

E) Iscinin calistirimaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi siireler
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Hofstede’in kiiltiir arastirmalarinda statii ve unvan gibi
unsurlarm toplumsal iliskide bireylerin birbirleri ile olan
iletisiminde etkisinin incelendigi kiiltiir boyutu
asagidakilerden hangisidir?

A) Gilic arahg:

B) Bireyci-toplulukcu

C) Hosgoril

D) Uzun dénem yonelimi
E) Belirsizlikten kaginma

Asagidakilerden hangisi kariyer gelisiminin asamalarmdan
olan siirdiirme evresinin ozelliklerinden biri degildir?

A) Birey is siireclerini gelistirme, personel yetistirme ve
damsmanlik vapabilme vetkinliklerine sahiptir.

B) Birevin ileri diizeyde mesleki bilgi ve deneyime sahip oldugu
ve veteneklerini giincellestirmeve devam ettigi bir asamadir.

C) Birey,calisma hayatinin ilk asamalarinda mesleki bilgi ve
deneyim acisindan veterli degildir ve yonlendirmeye ihtiyac
duyar:

D) Birey kurimdaki pek¢ok siirece hakimdir.

E)._Birey bu asamada sadece kendi adina degil, baskalar1 adina
da.sorumluluk alabilecek bir konumdadar.

Uluslararasi Insan Kaynaklar1 Y&netimi anlayisina gore bir sirketin
vetenek yonetiminin basarili olup olmadigmm &leiilebilmesi icin
baz: kriterler bulunmaktadir. Buna gére, iiniversite mezunlarmm
enaz% ..... ‘nin sirketteki hizmet siirelerinin ....... vildan fazla
olmasi gerekmektedir.

Asagidaki siklardan hangisi yukardaki ifadede yer alan
bosluklary sirasiyla dogru olarak tamamlamaktadir?

A) 95-3
ByY~72-2
&N 85-4
D) 77-4
E) 85-3

Hangisi is analizi véntemleri arasinda yer almaktadir?

A) Inceleme

B) Degerlendirme
C) Gozlem

D) Okuma

E) Raporlama

Asagidaki 6rneklerden hangisi is s6zlesmesinin gecerli
feshinde dayanilan sebeplerden is, is yeri veya isletme
gereklerinden sayilamaz?

A) T yerindeki baz1 birimlerin birlestirilmesi sebebiyle isci
ihtivacmin azalmast

B) Otomat sisteminin kurulmasi sonucu bazi iscilere duyulan
ihtivacm azalmasi

C) Is yeri performans &lgegine gore basarsiz isgilerin isten
cikarilmasi

D) Dis pazar kaybi sebebiyle firetimin azalmas:

E) Pandemi sebebiyle miisteri sayilarindaki ciddi diisiis
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20. I Performans goriismelerinde aktif dinleme vapilmalidir.
IL Performans gériismelerinde calisann stirece katdimi
saglanmahdir.
III. Performans gériismelerinde bir sorunla karsilasildiginda,

IV. Performans gériismesi sonrasinda mesafeli bir tavir
sergilenmelidir.

Performans goriismelerine iliskin olarak verilen yukaridaki
ifadelerden hangileri dogrudur?

A) IIvelIll
B) LIOIvelV
C) LIvelll
D) Ivell
E) LIIvelV
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