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1. HAFTA

+ Iscinin igverene ek :

EuikUkU SR clkmlstl(r).nomlk bagimsizlig ve ozgiirliigii sebebi ile, is
sverenin isciyi agir sartlarda, k

e Vs , kurallara uymadan galistirmasi sebebi il

1s¢y1 korumak igin is hukuku ortaya Qlkml;lll'. A o

-Anaya e
-Yii -}-lt = -Toplu I Sézlesmesi

Y rulme Kaynaklar -Is Sézlesmesi
-YZ:a1aIr( | ~ -Genel Is Sozlegmesi
S o +Tip Is Soz.ve I¢ Yonetmelikler

+isyeri Uygulamasi
+isverenin Yonetim Hakki

+ Suan k'ullamlan 4857 nolu 2003 ¢ikisli is kanunudur.
+ Resmi kaynaklarda yiiriyme kaynaklarinda Tuziklerde vardi ama

bakanlar kurulu bunu kaldirdi.

+Toplu is sozlesmesi, igveren sendikasi ve is¢i arasinda imzalanir.

+1§ s6zlesmesinde isverenin ¢alisma kosullari ve haklarini korur.

+TIP is sozlegmesi ve i¢ yonetmeliklerde isginin pazarlik yapmasi
miimkiin degil ve tek tarafli imzalanur. Onceden igveren hazirlar.

*+Genel Is kosullari isveren tarafindan onceden hazirlanmasi ve isgiye

nag1 daha baglayici hale getirir.

bilgi verilmesi bu kay
ciler bu belirsizlikleri

+Genel Is kosullart belirsiz hiikiimler varsa is

isveren aleyhine kullanabilir.
+ [sveren ozel kaynaklarda sonradan soézlesmelere, hiikiim degisikligi

yapamaz.
me igerigi degistirilmek isteniyorsa 6 glin onceden yazili

+ Eger sozles k ist
beyanat verilir is¢i kabul etmezse degisiklik olmaz.

rarlanan davranislardir ve sozlesme de yer

+ Isyeri uygulmasi siirekli tekrarlan:
alabilirler. Ornek: ikramiye verilmesi e
+isyeri uygulmasi iscilerin geneline uygulanirsa bu Igyeri uygulmasi olur.

+isyeri uygulmasi devamli olmalidir : :
+isyeri uygulmasinda ayni kosullarda seylerin yapiimast gerekir, Ornek :

ikramiye stirekli ve ayni olmalidir ama miktar' onemli degil.
+ [sveren iggilere hoggoriilii davranmast syeri uygulmast olmaz.
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+Yonetim hakki isveren tarafindan sinirsiz ku
+Isveren koydugu kesin kurallar
Ornek :Isveren telefon kullanmak
sebeple telefon konusmas) yapmasi s

maz.
bazi durumlarda g0z ardi edilebilir,

):asak derse, bir is¢inin de zorunly
0zlesme feshine neden olmaz,

Hsveren isgisine is yaptinrken isgiye zarar verecek ve
hareket ettirecek IS yaptiramaz, ya kanuna aykiri

+1$<;i i sdzlesmesi ve aktj ile gallsan'kis :
+Hs s.ogles.me.sF I¢in serbest irade ve s0zlesme yapma ehliyeti gerekir.
+s¢inin, iscilik vasfi kazanmasi i¢in 6zel bir firmada galismasina gerek
yok. Kamuda calisanlar,

da iscidir.
+Ciraklar meslekj egitim kanununa tabiidir.

+sveren olmak icin bir yerin sahibi
+sverenin is vermeye ehli
yapiyorsa bu soyut isverendir.

olmasina gerek yoktur.
yeti yoksa Onun yerine vasi isverenlik

+Mesela biiyiik otelin yemek islerini alt. isveren!.er yang.ilir. Alt
isverenlik is kanununda diizenlenir. Birde Alt isveren yonetmehgn \(Iland‘;h
*+Asil isveren ile Alt isveren arasinda s6zlesme ama vekalet gl‘lin ir.
isci ile asil igveren arasinda anl_a§mrfl yok.tugearoa;;ir?a:it glg::l:iern vardir.

isci calistiran igverenin o igyerin . : :
; E;Z‘rlilniilg bcir séliimﬁnde isci _almmas1 0 i§ oradadyapllr?arl:e:g;gkm
Mesela otelde alindiysa is otel iglnd? yapll.m.all disart lan lg;ierl makina:mn
3. Alnan isin, mal ve hizmet onemlidir. Me?eba‘kw Dari
k;.lrulumunda calistliyor. Yan tarafada makarna fabri

firetilen mal ve hizmet degil o miiteahhit ile iligki yolkt‘g- v
+ Yardime: [s, dogrudan igin iginde yok bazi durum arda rsew;;squ\“. mHte‘l‘
Cay hizmetler mesela. Galigilan yerde mesela tagima isi

ktore gore degisebilir bu olay. : ; br. Asil
TUtdzmanre ghrk ge%ei(tiren igler asil igin bir bt?lumud]u.r. Or?:el: Sg:::\ 199
is stt dretimidir. Stitlerin paketlenmesi g'.llril;ZaSl 1§e gitel o
vermek i¢in uzmanlik ve teknoloji isteyebiliriz. iyor, Strekli farklt
4. Isgilerin, asil isverenin isyerinde .calls.m.aSl gef:(li‘i‘%(";“.
firmada galisamaz. Asil igverenin yerinde istihdam




+ Iscilerin ticretlerinj édyemezse alt isveren yine birlikte sorumudur. Is
kazasinda da_ sorumludur. Anlagma olsada asi| igveren ben sorumlu
olmam demesinin anlam; yoktur. Sézlesmeler kanundan biiytik degildir.

+Asil igverenin iscileri ile alt igverenin iggileri ayni sozlesmeden
yararlanmaz,

+3. Kkisiyi aldatmak amaciyla taraflarin kendi aralarinda anlagsmasi
yapmasidir. K8yde mesela kiz ¢ocuguna toprak vermemek icin ogluna
sati§ yapmis gibi gosteriyor.

+Alt igverenlerde de vardyr bu. Ucretini diistik gostermek istiyor mesela
bu durumda gorlinliste gdsteriyor bu hilel; iliskidir.

+Asil isverenden devralinan is¢ilerin haklari kisitlanamaz. Daha diisiik
imkanlar saglanamaz. Ayni zamanda 6nceden is¢isi olan kisiyle daha
sonra alt igveren iliskisi kuramaz.

+Ayni zamanda aasi is boliinemez. Teknolojik ve uzmanlik diginda
boliiniip alt isverene verilemez. Yiiriitiilen i§ par¢alardan olusuyorsa siit
fabr. gibi isletme Teknolojik ve uzmanlik istedigi i¢in boliinebilir.

+Aym zamanda genel muazza da olabilir. Asil igveren herseyi yapiyorsa
alt isverene de is diismiiyorsa buda yine muazzadir.

Hsletmenin iiretim kisminda gérev alan kimselere denir. Isveren
vekilinin isledigi her isten igveren sorumludur. Genel miidiir mesela
igveren vekilidir. Temizlik ekibinin sefi yine vekildir. Isveren vekili
haklarindan yararlanir isverene dava bile acabilir.

+gveren vekili, ‘asil isverenin verdigi islerden iscilere karsi yapilan
seylerde yine vekilde sorumludur. Maas 6deme konusunda direk asil
isveren sorumludur.

+Vekil ceza da alabilir her sugundan kendisi sorumludur. Vergi kagirmak,
para ¢almak, taciz etmek gibi

+Gorev ve yetki alanina giren durumlarda sorumludurlar.

3. HAFTA

+isveren tarafindan mal ve hizmet tiretmek i¢in maddi ya da maddi
olmayan orgiitlenen yerdir. 1 kisi bile galigiyorsa burasi isyeridir. Ozel
kesime ait olmasi sart degil. Kisi kiraci ya da sahibi olabilir. Maddi
unsurlar bina, arag vb.iken maddi olmayan unsurlar tiretim yOntemi, ¢evre
gibi unsurlardir. Ayrica isyeri iscilerle emek unsurundan meydana gelir.




' . Bunlar hukukj

ne bagh olan yerlerde vardir wukuki bagiiy
;-il:g:nait olmal nitelik yéni)ndeqde baglilik ister, Makarn: ‘IJste,. Ayt
fabr. Gibi bu Jurumda 2 ayri isyerinden bahsederiz. Ay €

0
M yohietify ore T8
toplanmalidir. ¢tim alting,

i igyeri . Dinlenme, ¢ocuk emz;
+Eklentilerde isyerine bgghdlr Din . ocuk emzitme, ayly o
+Araclar igyerine dahildir. Kamyon, otomobil, vin. Gibj, vlu gib;

+igyeri veya bir bolimi baéi‘s'mamdé'vrindﬁé' meveut olan is s6zle
borglari yeni igverene gecer. Iscilerin riza gostermesine ge
+Gosterilen borg devirden dnce dogmugsa eski igverende

siire 2 yildir. Bu 2 sene icinde is¢i ikisine de dava agabilir.

rek yoktur,

sorumludyr, By

+Devralan bir kismu igin bir nedenle isyerini feshedemez, Isverenin hakj
nedenlerle sakli haklari mevcuttur. Ahlaka aykiri durumlar varsa ya dl
teknolojik nedenlerle. a

+irade gercek olmalidir. Stireklilik olmalidir. Iyi metli olunmalidir.

+Deniz hava tagima islerinde (deniz hukukuna girer) karadan gemiye
gemiden karaya yiiklenen mallar bunlar is kanununa girer. Deniz i;
kanununa girmeyen balik yumurtasi gibi isleri yapanlar. :
+Hava tasima isleri yapanlar, pilot-hostes gibi is kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Borglar hukuku bakar buna. Istisna olarak havaciligin
karada isletilen yerleri havaalani gérevlilerine is kanunu uygulanir.
+Tarim ve orman isleri, 50 den az is¢inin oldugu yerde is kanunu
uygulanur. Istisnasi tarim sanatlari, aletleri yapilan fabrikalar. '
+Halkin faydalandi1 park-bahge isleri burada calisanlara is kanunu
uygulanir.

+Evlerde yapilan is sanati yapan 3. derece akrabaya kadar, disaridan biri
katilmiyorsa is kanunu uygulanmaz.

+Ev hizmetleri, asc1, usak, hizmetgi gibi is kanunu uygulanmaz. Ciraklara
da (mesleki egitim)

+Sporculara is kanunu uygulanmaz. Antren0r sporcu sayllmaz is kanunu
uygulanir,

+Rehabilite edilinenler, ise kazandirmak igin is kanununa girer.

4, HAFT/

+Bir tarafin bagimli olarak ig gérmesl, 1r tarafin sorumluluk almay!
beyan ettigi sdzlesmedir.




+sginin igverene belirli-belirsiz siire bag|i kalmay1 igeren sozlesme.
+3 Unsuru vardir,

1. Is gdrme unsuru (beden isi)
2. Igverenin ticret demesi(maas)

3. Bagimhlik unsuru(isginin igverene kisisel bagimliligi, yénetimi altinda,
emir altinda)

+Ash yukimlilik is gérme ve dcrettir. Yan yiikiimliiltiklerde vardir,
Isverenin menfaatine aykiri durumlardan kaginir, sadakat borcu.

+3 ozelligi vardir.

1. Kigisel bilgilerini bilirler. Cok zaman gegirirler ¢iinki.

2. Asli borg dogurur ve iliskisi vardir.

3. Siireklilik arz eder.

1. Siirekli - Siireksiz Siireli - Belirsiz Siireli

3.Azami Stireli - Asgari Siireli 4.Deneme Siireli

5.Mevsimlik

6. Kismi Siireli(Cagirma Uzerine Gelirler)(Part Time)

7. Uzaktan Calisma(Evden Calisma- Tek Calisma)

8. Gegigi Is Iliskisi

a. Mesleki Amagla Olan b.Mesleki Amagla Olmayan

+Taraflar is sozlesmelerini ihtiyaglarina gore kullanirlar.

1. Siirekli - Siireksiz : En ¢ok 30 giin siirer siireksiz, daha sonra devam
etmek isterse bu siirekli olur.

2. Belirli Siireli - Belirsiz Siireli : Bir stireye baglt kalinmadiysa belirsiz

stire, bir siire belirlendiyse belirli siirelidir.
-Belirli de 1.Bir isin ne kadar siirecegi 6n goriilmektedir. 2.Belli bir isin

tamamlanmasiyla sona erer. 3.0lgu olmalidir. Bir olay olmustur yerine
adam gerekir o siire zarfinda siireli is s6zlesmesi kurabilir.

3. Azami Siireli - Asgari Siireli : Azami stire koyulur 3 sene gibi en fazla
bu kadar ¢aligabilirsin benimle gibi. Asgari de en az 2 yil galismak
zorunda gibi madde koyar.

4. Deneme Siireli : Isyerini 6grenmek ister isgi, bu is¢i ne kadar
dayanacak der igverende bunu anlamak iginde deneme kayd: koyulabilir.
Zorunlu degil en gok 2 aydir. Toplu is s6zlesmesi ile 4 aya gikabilir.
Isginin aleyhinedir. Isveren s6zlesmesini feshedebilir deneme siiresi
zarfinda. Is¢inin fiilen ise basladiginda baglar. Bitince sdzlesmesi yine
devam eder. Deneme de tazminatsiz isten gikabilir - gikanlabilir.



. tik - Yilin belli bir doneminde yap.lhr. 'Fmdlk toplama gibi.
éem?;:lg'::; islerinde gordlir. Yazlari da otel islerinde.

. li - Giiniimiizde esneklesme uy.'gulamasma gidilir. Part time
gﬁzll(;xé 1§?r§iger adiyla. Is¢inin tam sﬁrel! ¢alisandan daha az stireyle
cahstirlir. Onemli 6lgilide az olma.llfilr. }/2 si oraninda ce}llsma diizenleny.
45 saatin 30 saatine kadar yapllaplllr. Birden fazla part time calisabilir 45
saati asmadan. Bu sézlesn}eyl yapma da serbe§n1r. Dogan ¢ocuk
ilkogretime kadar kadin is¢i part time ggllsmak nste"rse, caligtirilmak
zorundadir. Bos yerler isveren doldurabilir talebe gore partlar tama
doniistiirebilir. : .

- Cagn lizerine ¢aliyma da YAZILILIK §artt1'r. .Isveren I5¢isini cagrabilir,
Duigiin var mesela orkestraya ¢agirmak g!bl.. Zaman behrlenmediyse
otomatik 20 saat olarak belirlenir. Igveren isciye 4 giin dnceden haber
vermelidir. Giinlik ¢aligma siiresi karalastirlmadiysa 4 saat olarak
belirlenir. Bu saatin ticretini ddemek zorundadir.

7. Uzaktan Calisma : Is gérme edimini evde, teknolojik iletisim araglan
ile igyeri diginda gergeklesir. YAZILI olmalidir. Sarttir bu.

8. Gegigi Is Iliskisi : Ozel Istihdam Biirosu - Gegici Isveren (Mesleki
Amagla Olan) - Isci(Gegici) bu 3ii arasinda gecen iliskidir. YAZILI
olmalidir.

A.Ozel istihdam Biirosu : Askerlik, hamile gibi durumlarda kurulabilir.
Hamile iscinin yerine buradan isci alinabilir. Mevsimlik Tarim isciside
alinabilir. Ev Hizmetleri, bakim oranim, acil zorlayict isler, kapasite
ustiinde is gelmesi durumunda, donemsellik arz eden isler (bayram
zamani gibi). Bazi Yasaklari vardir : 6 ay gegmeden yeni is¢i ¢alistirilmaz,
toplu is¢i cikarilan isyerinde ©zel istihdamdan is¢i alinamaz. Kamu
kurum - kurulusunda , yer altinda maden ¢ikarilan igyerleri is¢i alamaz.

Grev varsa o igyerinde yine is¢i alamaz. Isginin {icretini 6zel istihdam
Oder sigortasini da onlar dder

B. Gegicilik - Gegici Isveren : Is sOzlesmesi yoktur. Benzer solegmesi

vardir. Avans, zam isteyemez. Bor¢ har¢ iligkisine giremez. Agik
pozisyon bildirmek zorundadir.

C. Holding - Sirketler Toplulugu (Mesleki Amagla Olmayan) : Holding
i¢inde yeri degisebilir. Mesela holding iginde A B C boliimleri var. I§¢i

bu t{ﬁl.ﬁn}l.er arasinda kaydirabilir. Isginin YAZILI rizas gerekir. Maast
geldigi birim sdemezse onceki birimi 6der. :



;iﬁzldeisl:ﬁli rilisskt:lTrinde bir taraf digerini yanilursa, is sdzlesmesi
. Sozlesm ;
s $me yapilmadan &nce ise zaran karsilanmali (yol

5.HAFTA

+Siiresi | ):I'Idar} uzunsa bu sdzlesme YAlaplhr. 1 yildan az ve
YAZILI degilse igveren is¢iye en ge¢ 2 ay iginde bir bilgi formu vermeli.
Calisma sartlari ile ilgili.

$ SOZL

1 SULLLEDD AKLA
+Kimse yasgina, cinsiyetine gore uygun olmayan iste c¢alisamaz. I
kanununa gore minimal ¢ahsma yasi 15 dir. Simrh ehliyetsizdir 15
yagindaki biri.

+Sanayi de, maden de 18 yasini doldurmams Kisi ¢alistirilamaz.
+Calisacak yerde saglik raporu sarttir. Tehlikeli islerde raporsuz
baslatilamaz.

+Yabancilari ¢alistirmak igin galigma izni sarttir.

T

+Engéllivlme$; ve aha zorunda. %3 engelli
ozelse, %4 kamuysa. %2 de hitkiimli. Terdr magduruysa kamu kurumu
¢alistirmak zorunda. Her sehir igin 50 yi asarsa is¢i say1si bu engellilere is

vermek zorunda ozel sektor de. Kamu ise hepsine is vermek zorunda.

VIEOSLINEIN T ASAN
oA oiensdocmmn N ese )

+isyerinden maliilen ayrilmak zorunda kalanlar igin eski igveren
maluliyet gegince yeninden ise almak zorunda ya da ilk agilan bosluga

yerlestirmek zorunda.
+Askerlik yiiziinden isten ayrilan iggiyi doniince 2 ay iginde ise almalidir.

2 ay siiresi vardir.

+Toplu isten gikarma da 6 ay icinde y
almak zorunda

+Maluliyeti gegen is¢iyi ise
ay

eniden is¢i alacaksa dnce bunlari

Imazsa 6 aylik tazminati oder, askerde ise 3

Devreden Igveren(eski isveren) - Devralan Igveren(yeni isveren) - Is¢i
+Burada hem isvereni hem isyeri degisiyor. :

*+{s sozlegmesi devrinde is¢inin fikri sorulur. Isyeri devrinde sorulmaz.
+isci kiminle galisacagin 6nceden bilmeli yoksa yapiimaz.




+Kismi gegersizlik ileriye donilktiir. Gegmise yiiriimez.Isginin hakkini
korumak igin ¢iinkii emegi geri gelmez.

I. Is Gérme Borcu (Asli Borcudur) : Devredilemez, yapilacak is bellidir.
Agik ve somuttur. Belli durumlarda is¢i vasifsizca diiriist kurallari
geregince her isi yaptirabilir(6rn.temizlik) is sadece isyerinde degil evde
¢alisma ile de gorillebilir. Ozen borcu vardir isverenin malina zarar
vermemelidir.

+ Is¢i call§maz ise bu borcu yerine getirmez. Isverende yaptirimlarda
bulunur. Ustlenilen isin  kotii  kullanilmasi, israf etmesi, ozensiz
kullanmasi zarar verirse tazminat hakki dogar. Su var ama vasifli is¢iden
vasifsiz is beklenmemeli bunu yaptirirsan bu hak dogmaz.

.2..itaat. Borcu : Isgiye ozel talimat verebilir. Bu talimat isin goriilmesi
Iginse 1§ gdrme borcuna gore degerlendirilir. Ama isginin isyerindeki
davranislari itaat borcuyla alakalidir. Sigara igme alanlari gibi.

3. Sadakat Borcu : Is¢i isverenin hakkini korumasidir. Kisisel iligki vardir
aralarinda. Birbirleriyle siirekli yan yana olmasi bag olusturur. Dogruluk -
diiriistlik anlaminda birbirine giivenmelidir. Is¢i 3. kisiye hizmet veremez,
iceriden bilgi veremez vb.

4. Rekabet Etmeme Borcu : Is¢inin is sozlesmesi bittikten sonra isginin
kendisiyle rekabetini 6nlemek igin bu rekabet yasag1 sézlesmesi yapabilir
ya da is s6zlesmesine ekleyebilir. Bir bakima sadakat borcuna girer.
+Rakip isletme agmaktan ya da rakipte ise girmekten sakinan sdzlesme
yapilabilir.

+Rekabet yasagi illa YAZILI olmalidir. Her isgiye yapilmaz.

KOSULLARI;

1. Rekabet yasagi igverenin Ozeli, isyeri sirlari gibi konulari kapsarsa
gecerlidir.

2. Isvereni korumali ve isginin gelecegi tehdit edilmemeli.

3. Uretim yontemleri gizli kalmalidir. Uretim sirlarini isginin 63renme
durumu varsa yine bu sozlesmeyi kapsar.

4. Miisteri gevresi hakkinda is¢inin bilgi edinme olanag olmalidir. Bu
bilgileri kendi adina kullanma potansiyeli olmali is¢inin

+is¢inin Korunmasi i¢in ;
+ En fazla 2 yildir bu s6zlesme, yer i¢inde sinirlama vardir. Sehir igin
siirlandinilir. Cok bolgedeyse isyeri banka gibi burada gegersiz sayilir.

s
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Tiir a¢|smdanda sinirlandirilir. Sektor kolu
varsa isginin hangi alanda ise onla yapilir. e L

i .l§¢i isverenin biitiin zararim 6der. Cezai sartla 6n
gordr. P:;Zt tg;‘:"ab'l'lr cezaya. Su var ama is¢i 6dedi mesela cezayi
jgveren | se asil zararini ddetebilir, Haki

indirebilir. akim de agir gordiigi cezay1

+Sona Ermest; sozlesme gefegi taraflar anlagirsa, igi Oliirse yine sona
erer. Igverenin yararina degilse bu durum isyerini kapattiysa yine sona
erer. Isveren haksiz feshettiyse yine sona erer.

GOZETME (BORCLAR KAN
r turli maddi, manevi, kiltiirel, kigisel biitin

+Mobbing yapllmaSI ve siirekli olarak tekrarlanmasi koruma ilkesine
aykiri ve psikolojik taciz olarak adlandirilir.
+Cinsel taciz durumunda, koruma ilkesine aykirilik olmast sebebiyle isgi

veya igveren sdzlesme feshini aninda yapabilir.
+iscinin kisisel verileri, isveren tarafindan savunulmali ve korunmali aksi

ta_kdirde koruma ilkesine aykirilik olur
+ig saghd ve gitvenligi ile alakali olarak igveren tiim onlemleri almali ne

kadar pahali olursa olsun isci de givenlik igin alinan veya yapilan

herseye uymali ve katilmahdir.
+igveren igginin kisiligini korumal.

6.HAFTA

+Ucret igin bir ig goriilmis olmasi gerelidir.
+Kendisine bir is yaptig icin igveren tarafindan verilen cret ¢iplak

{icrettir.

+sveren tarafindan verilen komiir, erzah veya ikramiye vb. verilenler

giydirilmis tcrettir

+Belirli bir zamanda veya saatte verilen {icret zamana uygun ticrettir

+Yapilan her birim bagina iicret veriliyorsa par¢a bas iicrettir.

+Yiizde usulii {icret , arastir - kiiven ticreti

+igveren yiizde usulil ile sdedigi ticretleri belgelemek zorunda




+Is¢inin basarili bir i donemi gegirmesi sebebi ile verilen 6diil ticret.
+Her yil prim veren bir isveren, artik her yil prim vermemesi sebebiyle
isyeri uygulamasi haline gelmesiyle artik siirekli vermelidir.

+ikramiye de yukaridaki uygulama ile aynidir.

+I$?i ve igveren licret belrlneie, yaaym isi yapan baska isgiye
verilen iicretin aynisi ya da ig¢i iicret tespit davasi agabilir.

+Asgari cret tespit komisyonu 2 veya | yilda bir kere toplanarak
aragtirma sonucu olusturdugu iicret.

+Asgari iicret is¢inin ekonomi de ihtiyaglarimi karsilayabilecek sekilde
ayarlanmakta.

+Asgari iicret hesaplanmasinda tek is¢i baz alinmakta.

+Asgari licretten diisiik ticrete kimse ¢alistirilamaz.

+Ucret para ile 5denmeli. Cek, senet, bono ile 5denmez.

+Temel iicretten yardimlari indiremez. Isveren yardim yapacaksa temel
ticretin tamamini vermeli.

+Ucret yabanci para ile 6denmesi gerekiyorsa 6deme giinii rayi¢ bedeli
neyse ona gore TL cinsinden 6denir.

+Ucret, prim vs. agilan banka hesabina veya isyerinde de 6denebilir.

+Bu isyerinde 5 isgiden az is¢i varsa isyerinde, 5den g¢oksa banka
tizerinden 6denir.

+Meyhane vb. eglence yerlerinde iicret 6demesi yasaktir.

+Ucretin periyodik ve zamani zamanina 6denmelidir.

+Memurlarda isi yerine getirmeden ticret deniyor.

+is¢inin gegim sikintisi sebebiyle maag giiniinden 6nce istedigi, isverenin
ise verme giicii varsa vermesi gerekmekte olan lcret.

+isveren is¢giye bordro vermek zorunda

+Ucrette zaman agimi 5 yildir

+Ucret 6demesi yapilmamigsa isgi, isverenden mevduata dahil en yiiksek
faizle iicretini isteyebilir.

+Ucreti 6denmeyen isginin isten kagma hakki vardir. Bu kagmadan
dolay: isgi isten gikarilamaz. Yerine yeni biri getirilmez. Ama is¢i de
sadakat borcuna da zarar vermemelidir.
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+isginin Ucretinin 1/4 oram, ne hacz edilebilir, ne de devredebilir.
Alinamaz 1/4 kismu .

+sgi 0cr§:til.1i.takas edemez ama isverenin malina iscisi kasten zarar
ve_'rmisse‘lﬂmm Ucrgtmiq 1/4 oran isvereni ile zarara kargihk takas eder.
+gcretim alam_ayan isci Ucret Garanti Fonundan alabilir licretini.

+{Jcret, garanti fonu is¢inin 3 aylik maagina gére 6deme yapar, ama iS¢
(;ahsugl yerde araliksiz 1 yil galigmig olmalidir.

+igginin ticret garanti fonuna bagvurmast is ticretini gegmemeli ve kesinti
sebepleri ile herkese iletilmeli.

+sginin tcret kesme cezasi 2 gij is rini gegmemeli ve kesinti
sebepleri ile herkese iletilmeli.
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ayanir. Anayasa da diizenlenir. Herkes dil, din, irk vb.

+Esitlik ilkesine
gozetmeden esittir
+Aynimcilikta ya dogustan olacak ya da sonradan degistirilemeyecek
olmalidir.

+En az 2 is¢inin ayni isyerinde olmasl gereklidir. Ayni kosullar
saglamasi ayni samanda olmalidir ki kargilagtirilsin. Esit davranip
davranmadig anlagabilsin.

+Egsit davranma borcu muglak degildir.

+isverenin esit davranma borcuna mecbur degildir. istedigi ile calisir.

Serbestlik taninir.
+is iligkisinin devaminda aynmcilik yasagina uymak zorunda, esit

davranma da yiikiimliidur.
+ikramiye verecekse mesela, agir islerde ¢aliganlara ya da daha vasifli

isgilere verebilir.
+s sozlegmesi feshinde yine aykirihk olamaz. Isveren esit davranmak

zorunda.

+Kavga gibi durumlarda fesih megrulagtirilabilir. Isveren adina, kavga
¢ikarani gikarabilir isten. - Aykrilik halinde tazminat oder. Isgiye 4 aya
kadar tazminat alabilir. Bunun hitkmedilmesi igin illa isyerinin zarar
ugramas gart degildir.

+Mesaisi, ikramiyesi gibi haklarini da alabilir.
+s¢inin ispat etmesi gereklidir. Is¢i bu durumunn ihlalini iddia ederse

isverende bu ihlalin olmadigini kanitlamak zorunda. Hakim de kanaat
olusturmalidir.
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+igveren, ig¢iye gerekli malzeme aletleri saglamak zorunda.
+isiyi, igverenle anlagip kendi egyasiyla gelirse bunun ticretini 6demesi zorunluduyr.,

+Bukisiler tarafindan yapilan bulugun bedeli 6denmelidir.

+Hizmet Bulusu =Calisanin bir igletme geregi ig iliskisinde iken yaptigi bulugtur.
+Serbest Bulus = Hizmet ve Yiiksekogretim buluglari diginda kalan buluslari igerir.
+Hizmet bulusunda tiim haklar igverene ait olabilir. Ciinkli herseyi o sunar. Ama

is¢iye bedelini 6demelidir.

+is¢i hastalanabilir, is goremez hale gelebilir. Gegici nitelikli durumlarda da yine
askiya alabilir.

+gvereninde uygun galisma ortamini sunmak zorundadir.

+Bazi sdzlesmelerde siire belirlenebilir. 3 giin 5 giin diye. '
- Is¢inin maddi ifa durumuna diismelidir. isci higbir sekilde isyerine gelemiyor. Is
kazasi gecirdi mesela

- Manevi ifa var bide, Is¢i bedenen orda olabilir ama esi dogum yapti mesela onun

yar_unda olmak zorunda
+ Igveren agisindan ise sadece maddi ifa vardir. Deprem, sel gibi afetler nedeniyle

iscilerine uygun ortam sunamaz.
+Ifa edememe de kusursuzluk gerekir. Is¢i mesela is kazasi gegirdi ama kusurlu

olmamasi gerekir.

+Aski Halleri; gecici askerlik, yasak ddev, muazzaf asker disinda silah altina alinma
durumu, muazzaf da direk feshedilir. Gegici bitince 2 ay i¢inde baglamasi gerekir.

+Saglik Nedeniyle Askiya alinmasi, saglik siireierinde askiya alinir.

+Zorlayic1 Nedenlerle Askiya Alma; Deprem, sel gibi durumlarda s6zlesmeler askiya
alinir. Gozalt: - tutuklanma nedeniyle ig¢inin yine askiya alinir. Evlenmesi, 6liim, gibi
durumlarda yine ticretli izin verilir.

+Bazi durumlarda kanunda varsa is¢i ticret 6deyebilir ama normalde ticret 6demek
zorunda degildir.

+Aski; ifa engeli sona erdiginde biter, asker dénerse, evlilik izini bittiyse.

+Yenilik oguran bir haktir ¢iinkil igsiz kaliyorsun,
I. Taraflarin Anlagmas: / lkale=Iki tarafli beyan gerekir. Karsilikli helallesip dava

agmadan aynlabilir. Isverenin yararinadir, isgiyi ikale konusunda genis
bilgilendirmesi ve parasal olarak tatmin etmesi gerekir.

2. Siirenin Sona Ermesi=Ig sozlesmesi siiresi biterse yine biter.
3. Olim Hali=isci oliirse sozlesme biter, Isverenin liimiyle bitmez ama mirasgisina

geger. Isyeri devri olur. Isverenin kigiligini 6ne ¢ikaransa, igveren kisiligini ele alinr
ve sozlesme biter. Yatalak hasta ve bakic iligkisi gibi, Hasta 6liirse biter.
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