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1. HAFTA

+ Is¢inin igverene ekonomik bagimsizhg ve ozgirligii sebebi ile, is
hukuku ortaya gikmustir.

s if;,\ierenill isciyl agir sartlarda, kurallara uymadan galigtirmasi sebebi ile
15¢1y1 korumak igin is hukuku ortaya ¢ikmugtir.

-Anayasa -Toplu I3 S6zlegmesi
-Yuritme Kaynaklan -Is Sozlesmesi
-Yasalar -Genel Is Sozlesmesi
-Yarg Kararlan +Tip Is S6z.ve I¢ Yonetmelikler
+isyeri Uygulamasi
+Isverenin Yonetim Hakk:

+ Suan kullanilan 4857 nolu 2003 ¢ikish 15 kanunudur.

+ Resmi kaynaklarda yiiriyme kaynaklarinda Tiiziiklerde vardi ama
bakanlar kurulu bunu kaldirdi.

+Toplu 15 sozlesmesi, igveren sendikasi ve isci arasinda imzalamir.

+ Is sozlesmesinde igverenin ¢alisma kosullar1 ve haklarmi korur.

+TIP is sozlesmesi ve i¢ yonetmeliklerde is¢inin pazarlik yapmasi
miimkiin degil ve tek tarafli imzalamir. Onceden isveren hazirlar.

*:Genel Is kosullan isveren tarafindan 6nceden hazirlanmasi ve 1s¢iye
bilgi verilmesi bu kaynag daha baglayict hale getirir.

+Genel Is kosullani belirsiz hikimler varsa isciler bu belirsizliklenn
isveren aleyhine kullanabilir.

+ Isveren ozel kaynaklarda sonradan sozlesmelere, hitkiim degisikligi
yapamaz.

+ Eger sozlesme icerigi degistirilmek isteniyorsa 6 giin onceden yazih
beyanat verilir is¢i kabul etmezse degisiklik olmaz.

+ Isyeri uygulmas: siirekli tekrarlanan davranislardir ve sozlesme de yer
alabilirler. Omek: ikramiye verilmesi

+syeri uygulmas iggilerin geneline uygulanirsa bu Isyeri uygulmasi olur.
+lgyeri uygulmasi devamli olmalidir

+Hgyen uygulmasinda aym kosullarda seylerin yapilmas: gerekir. Ornek :
Ikramiye siirekli ve ayni olmalidir ama miktar 6nemli degil.

+ Isveren iscilere hosgoriilii davranmasi Isyeri uygulmasi olmaz.




+Y énetim hakki isveren tarafindan SInIrsiZ %

i ruml goe orunl
Hgveren koydugu kesin kurallar bazs du - jsginin de zorunt
Omek ‘lgveren telefon kullanmak yasak o
sebeple telefon konugmasi yapmasi $07 ey

+1gveren iggisine 1§ yaptinirken igciye zarar ver
hareket ettirecek ig yaptiramaz.

ISCININ TANIME

£ ¢ : ii an kigidir. . :
Hsci is so7legmesi ve aktl ile caligan ki1 et gerekir.
ﬂ?‘sﬁz!csmesi igin serbest irade ve ?azlegme‘yapma ehhj;h g <na gerek
+gginin, iggilik vashi kazanmast 1610 szel bir firmada ¢ :

yok. Kamuda galiganlarda 1561dir. o
+Caraklar mesleki egitim kanununa tabiidir.

SVERENIN TANIMI

+{sveren olmak icin bir yerm sahibi olmasina gerek yoktur-

+igverenin iy vermeye chliyeti yoksa onunl yerine Vvast
yap1yorsa bu soyut jgverendir.

ALT ISVEREN - TASERON

+Mesela buyik otelin yemek islerini alt igverenler ya ilir. Alt
igverenlik 1 kanununda diizenlenir. Birde Alt igveren yonet
#4 Asil isveren ile Alt isveren arasmda sozlesme ama vekalef
isci ile asl igveren arasinda anlagma yoktur arada alt 1gveren ve
1. Kosul ig¢i galigtiran isverenin O isyerinde olmast gerekir. -
7. Isyerinin bir bolimiinde ig¢i alnmasi © i3 orada yapilmasi gerekir.
Mesela otelde alindiysa is otel iginde yapilmah disanidan getirmemeli.

3 Alman isin, mal ve hizmet onemlidir. Mesela bir makinanin
kurulumunda ¢ahgihyor. YVan tarafada makama fabrikas1 acarsak bu
{iretilen mal ve hizmet degil o miiteahhit ile iliski yoktur.

*w dogrudan igin icinde yok bazi durumlarda rol agan durum.
Cay hizmetler mesela. Caligilan yerde mesela tagima 151 serviscilik. Her |

~sekipre gore degisebilir bu olay. - P

+ Uzmanhik gerektiren isler as1l 1gin bir boliimidiir. Omek: sut £
ig siit iiretimidir. Sutlerin pakctlenmesi yine asil ise girer. Bunu
vermek icin uzmanhk ve teknoloji isteyebiliriz.

4, isgilerin, asil igverenin isyerinde  galismasi gerekiyor. Siirekli farkh
firmada calisamaz. Asil isverenin yerinde istihdam edilmel.




+ Iscilenn tcretlerim ddeyemezse alt igveren yine birlikte sorumludur. Is
kazasinda da sorumludur. Anlagma olsada asil isveren ben sorumlu
olmam demesinin anlami yoktur. Sozlesmeler kanundan biiyiik degildir.
+Axl igverenin iggileri ile alt igverenin iggilerl ayni sozlesmeden
yararlanmaz.

-

+3. kigiyi  aldatmak amaciyla taraflarin kendi aralarinda anlagmasi
vapmasidir. Koyde mesela kiz gocuguna toprak vermemek i¢in ogluna
sati yapnus gibi gOsteriyor.

+Alt igverenlerde de vardir bu. Ucretini diigik gostermek istiyor mesela
bu durumda goriiniiste gostertyor bu hileli iligkidir.

+ Al isverenden devralman iscilerin haklan kisitlanamaz. Daha diisik
imkanlar saglanamaz. Aym samanda onceden isgisi olan kisiyle daha
<onra alt isveren iliskis1 kuramaz.

+Aym zamanda aasil is boltinemez. Teknolojik ve uzmanlik disinda
bolanip alt isverene verilemez. Yiiriitilen is pargalardan olusuyorsa siit
fabr. gibi 1sletme Teknolojik ve uzmanlik istedigi igin bolimebilir.

+Aym zamanda genel muazza da olabilir. Asil igveren herseyl yapiyorsa
alt isverene de 15 dugmuyorsa buda yine muazzadir.

+isletmenin {iretim ksmunda gorev alan kimselere denir. Isveren
vekilinin isledigi her isten igveren sorumludur. Genel midir mesela
isveren vekilidir. Temizlik ekibinin sefi yine vekildir. Isveren vekili
haklanndan yararlanir isverene dava bile agabilir.

+Hsveren vekili, asil isverenin verdigi islerden iscilere karst yapilan
seylerde yine vekilde sorumludur. Maas 6deme konusunda direk asil
isveren sorumludur.

+Vekil ceza da alabilir her sugundan kendisi sorumludur. Vergi kagirmak,
para ¢almak, taciz etmek gibi

+Gorev ve yetki alanina giren durumlarda sorumludurlar.

+lgveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek i¢in maddi ya da maddi

olmayan Grgutlenen yerdir. 1 kisi bile gahigiyorsa burasi isyeridir. Ozel

kesime ait olmasi sart degil. Kisi Kiraci ya da sahibi olabilir. Maddi

unsurlar bina, arag .iken maddi olma surlar iiretim yontemi, ¢evre
’ urundan meydana gelir.




e
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+isyerine bagh olan yerlerde vardir. Bunlar bukukl baglilik lstc;;) kﬁ};ﬂa
kisiye ait olmah nitelik yontindende baglilik ister. Makama Ve (e
fabr. Gibi bu durumda 2 ayr igyerinden bahsederiz. Aym yonetim a

toplanmahdir. . <
+Eklentilerde isyerine baghdir, Dinlenme, ¢ocuk emzirme, avlu gibi.

+Araglar isyerine dahildir. Kamyon, otomobil, vin. Gibi.

+isyeri veya bir bolimi bagkasina devrinde mevcut olan 1§ sozlegmelerl,
borglan yeni igverene geger. Isgilerin riza gostermesine gerek yoktur.
+Gosterilen borg devirden dnce dogmugsa eski igverende sorumludur. Bu
siire 2 y1ldir. Bu 2 sene iginde iggi ikisine de dava agabilir.

+Devralan bir kismi igin bir nedenle isyerini feshedemez. Isverenin hakli
nedenlerle sakli haklari mevcuttur. Ahlaka aykin durumlar varsa ya da
teknolojik nedenlerle.

+irade gercek olmalidir. Siireklilik olmalidir. Iyi niyetli olunmalidir.

+Deniz hava tasima islerinde (deniz hukukuna girer) karadan gemiye,
gemiden karaya yiklenen mallar bunlar is kanununa girer. Deniz Is
kanununa girmeyen balik yumurtasi gibi isler1 yapanlar.

+Hava tasima isleri yapanlar, pilot-hostes gibi is kanunu hikimlen
uygulanmaz. Borglar hukuku bakar buna. Istisna olarak havacihign
karada isletilen yerleri havaalani gorevlilerine ig kanunu uygulanir.
+Tanm ve orman isleri, 50 den az is¢inin oldugu yerde 1§ kanunu
uygulanir. Istisnasi tarim sanatlar, aletleri yapilan fabrikalar.

+Halkin faydalandig1 park-bahge isleri burada cahsanlara i kanunu

uygulanir.
+Evlerde yapilan is sanati yapan 3. derece akrabaya kadar, disandan bin

katilmiyorsa i kanunu uygulanmaz.
+Ev hizmetleri, asc1, usak, hizmetgi gibi i kanunu uygulanmaz. Cir

da (mesleki egitim)
+Sporculara 1§ kanunu uygulanmaz. Antren0r sporcu sayilmaz 1§

uygulamr.
+Rehabilite edilinenler, ise kazandirmak igin is kanununa girer.

__4 HAFTA

4Bir tarafin bagimh olarak iy gormesi, bir tarafin sorumluluk almay:
beyan ettigi sozlesmedir.



+iseinin igverene belirli-belirsiz stire bisggls kalmays igeren sizleyme.
+3 Unsuru vardr,

1. 1g gorme unsuru (beden igi)

2. Igverenin ticret ddemesi(mang) o

3. Bagimlilik unsuru(igginin igverene kigisel bagimlilifys, yonetimi altinda,
emir altinda)

+Ash yuktmlalok iy gorme ve Ocrettir, Yan yuuummwmme vardir,
Igverenin menfaatine aykin durumlardan kagimir, sadakat boreu.

+3 ozelligi vardir,

1. Kigisel bilgilerini bilirler. Gok zamun gegirirler glinkt,

2. Asli borg dogurur ve iligkisi vardir,

3. Stireklilik arz eder,

1. Stirekli - Stireksiz 2 Belirli Stireli - Belirsiz Stireli
3 Azami Stireli - Asgari Stireli 4. Deneme Stireli

5 Mevsimlik

6. Kismi Stireli(Cagirma Uzerine Gelirler)(Part Time)

7. Uzaktan Caligma(Evden Galigma- Tek Caligma)

8. Gegigi 1y Iigkisi

a. Mesleki Amagla Olan b.Mesleki Amagla Olmayan

+Taraflar iy sozlegmelerini ihtiyaglarina gore kullanirlar,

1. Stirekli - Stireksiz : En ¢ok 30 gln stirer stireksiz, daha sonra devam
etmek isterse bu stirekli olur,

2. Belirli Stireli - Belirsiz Stireli : Bir streye bagh kalinmadiysa belirsiz

slire, bir stire belirlendiyse belirli stirelidir,

-Belidi de 1.Bir igin ne kadar stirecegi on goérilmektedir. 2.Belli bir iy

amamlanmasiyla sona erer, 3.01gu olmalicdir, Bir olay olmugtur yerine
gerekir o stire zarfinda stireli iy s6zlegmesi kurabilir.

S,AM Stireli ~A§§&l‘i Stireli : Azami stire koyulur 3 sene gibi en fuzln
bu lelwﬁbﬂiﬂm benimle gibi. Asgari de en az 2 yil galigmnk
zorunda gibi madde koyar,

. Deneme %{eh o dgyerini Oprenmek ister iyei, bu igel ne kada

ak der igverende bunu anlumok iginde deneme kaydi koyulubili
M“, en gok 2 nydir, Toplu iy sozleymesi ile 4 aya gikabiliy
eyhinedir. Iyveren sOzleymesini feshedebilir denemo stires

R o IW;?:‘H ﬁ!lel; Iy lmslmllgun.lu baglar, Bitince sozlegmesi yine
eder. Deneme de thzminaterz igten gikabilic < gikearilabili
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nde yapilir- fmdlk U
da otel jslerinde- .
6. Kismi Sireli : Gintimiizde esnekle;»‘mg ulygulﬁl:::lsma gidilir. Par’
sozlesmeler diger adiyla. Jgginin tam S rell Galk
gahst?nhr. C')ne%nli 6l<;¥1de az olmalidir. 3/2 81 oraninda ?{‘h?mal bilir 45
45 saatin 30 saatine kadar yapilabilir, Birden fazla part time 98’1193

aati agmadan. Bu sozlesmeyi yapma da serbesttir. Dogan i
ilkogretime kadar kadin igci part time galigmak 1S(€TS€, galigtirt
sorundadir. Bog yerler igveren doldurabilir talebe gore partlari tama
donustirebilir. L -
- Cagn lizerine ¢alisma da YAZILILIK garttir. [sveren iggisini t;aglﬂbl]ﬂ'
Dugiin var mesela orkestraya capirmak gibi. Zaman belirlenmediyse
otomatik 20 saat olarak belirlenir. Isveren isgiye 4 giin ont

vermelidir. Gnlik ¢aligma stresi karalastnlmadiysa 4 saat olarak
belirlenir. Bu saatin iicretini 6demek zorundadir.

5. Mevsimlik : Yilin belli bir dénemi
Genelde tanm iglerinde goriliir, azlan

7 Uzaktan Calisma : Iy gorme edimini evde, teknolojik iletisim araglari
ile isyeri diginda gerceklesir. YAZILI olmalidir. Sarttir bu.

8. Gegici Is Tliskist : Ozel istindam Biirosu - Gegicl fsveren (Mesleki
Amagla Olan) - isci(Gegici) bu 3t arasinda gecen iliskidir. YAZILI
olmalidir.

A Ozel istihdam Biirosu : Askerlik, hamile gibi durumlarda kurulabilir.
Hamile is¢inin yerine buradan is¢i almabilir. Mevsimlik Tanm isciside
almabilir. Ev Hizmetleri, bakim oramm, acil zorlayici isler, kapasite
fistinde is gelmesl durumunda, donemsellik arz eden isler (bayram
zamani gibi). Bazi Yasaklari vardir : 6 ay gegmeden yeni 1§¢1 calistmlmaz,
toplu isci gikanlan isyerinde o6zel istthdamdan is¢i almamaz. Kamu
Jurum - kurulusunda , yer altinda maden ¢ikanlan igyerleri isi alamaz.

Grev varsa o isyerinde yine is¢1 alamaz. Is¢inin icretini ozel istthdam
der sigortasini da onlar oder

B. Gegicilik - Gegicl Isveren : Is sozlesmesl yoktur. Benzer solegmest
vardir, Avans, zam isteyemez. Bor¢ harg iliskisine giremez. Agik
pozisyon bildirmek zorundadur.

C. Holding - Sirketler Toplulugu (Mesleki Amagla Olmayan) : Holdin
icinde yeri degisebilir. Mesela holding i¢inde A B C bolimleri var. Isgl
bu béliimler arasinda kaydirabilir. Isginin YAZILI nzas: gerekir. Maaglt’
geldigi birim 6demezse onceki birimi oder.



+S‘. -¥ e . . ‘
fesféﬁ“;‘? .‘1‘{kﬂennde bir taraf digierini yamltrsa, iy sozlegmesl
parasi) coilir. Sozlegme yapilmadan once ise zarari kargilanmal (yol

SHAFTA

.

+Suresi 1 yildan uzunsa bu sozlesme YAZILI yapilir. 1 yildan az ve
YAZILI degilse isveren isciye en geg 2 ay iginde bir bilgi formu vermeli.
Qaligma sartlan ile ilgili.

+Kimse yasina, cinsiyetine gore uygun olmayan iste calisamaz. Iy
kanununa gore minimal ¢ahsma yasi 15 dir. Suurh ehliyetsizdir 15
yasindaki bin.

+Sanayi de, maden de 18 yasim doldurmamus kisi ¢alistirlamaz.
+Calisacak yerde saghk raporu sarttir. Tehlikeli islerde raporsuz
baslatlamaz.

+Yabancilan calistirmak i¢in ¢alisma 1zni sarttir.

+Engelliler ve eski hikimlileri ¢ahstirmak zorunda. %3 engelli
dzelse, %4 kamuysa. %2 de hiikiimla. Terér magduruysa kamu kurumu
¢abistirmak zorunda. Her sehir igin 50 y1 agarsa 1s¢1 sayis1 bu engellilere 15
vermek zorunda 6zel sektor de. Kamu i1se hepsine 1s vermek zorunda.

+Isyerinden maliilen ayrilmak zorunda kalanlar igin eski igveren
maluliyet gecince yeninden ise almak zorunda ya da ilk agilan bosluga
yerlestirmek zorunda.

+Askerlik yuiziinden isten ayrilan is¢iyi doniince 2 ay i¢inde ise almalidur.
2 ay siiresi vardir,

+Toplu isten qikarma da 6 ay i¢inde yeniden is¢i alacaksa once bunlan
almak zorunda

+Maluliyeti gegen isgiyi ise almazsa 6 aylik tazminati oder, askerde ise 3
ay

Isveren(eski igveren) - Devralan Isveren(yeni igveren) - 1§l
hem igvereni hem isyeri degisiyor.
81 devrinde is¢inin fikri sorulur. Isyeri devrinde sorulmaz
galisacagini onceden bilmeli yoksa yapilmaz.




s yiirtimez {51010 hakkant

‘Kismi gesersizlik ileriye dontiktar, Gegm!
korumak igin ¢ankd emepi geri gelmez.

1. 1y Gorme Boreu (Asli Borcudun) Devredilemez, yapilacak wgft‘hﬁ‘f
Agik ve somuttur. Belli durumlarda 1561 vasifs1zca durtist KV C d‘;
geregince her igh yapumbilir(am.tenﬁzlik) iy sadece 1gyermae degil ev

galigma ile de gorilebilir. (yzen borcu vardir igverenin lina zarar

vermemelidir. ,~

+ lgg1 galigmaz ise bu borcu yerne getirmeZ. Isvctcgde ya?tmmlatcfa
bulunur, Ustlenilen isin kotd Kullamlmasi, israf etmest. ozensiz
kullanmasi zarar verirse tazminat hakki dogar. Su var ama vasifli isgiden
vasifsiz is beklenmemeli bunu yaptirirsan bu hak dogmaz.

5 itaat Borcu : Isciye ozel talimat verebilir. Bu talimat isin goriilmesi

iginse i gorme borcuna gbre degerlendirilir. Ama isginin isyerindeki
davraniglan itaat borcuyla alakalidir. Sigara igme alanlan gibl.

3. Sadakat Borcu : Is¢i igverenin hakkimi korumasidir. Kisisel iliski vardir
aralaninda. Birbirleriyle siirekli yan yana olmasi bag olugturur. Dogruluk -
diiristlik anlaminda birbirine giivenmelidir. Isci 3. kisiye hizmet veremez,
iceriden bilgi veremez vb.

4. Rekabet Etmeme Borcu - Is¢inin 1§ sozlesmesi bittikten sonra is¢inin
kendistyle rekabetini onlemek icin bu rekabet yasagl sozlesmesi yapabilir
ya dais sozlesmesine ekleyebilir. Bir bakima sadakat borcuna girer.
+Rakip isletme agmaktan ya da rakipte 1se girmekten sakinan sozlesme
yapilabilir.

+Rekabet yasagl illa YAZILI olmalidir. Her is¢iye yapilmaz.

K()SULLARI;

| Rekabet yasagl isverenin ozeli, igyeri silart gibi konulart kapsarsa
gegerlidir.

2. Isvereni korumali ve isginin gelecegl tehdit edilmemeli.
3 Uretim yontemleri gizli kalmahdir. Uretim sirlanm igginin ©
durumu varsa yine bu sozlesmeyi kapsar.
4. Miisteri gevresi hakkinda isginin bilgi edinme olanagn olmahd
bilgileri kendi adina kullanma potansiyeli olmal1 igginin

+s¢inin Korunmasi I¢in ; e
¢ En fazla 2 yildir bu sozlegme, *XEW' §ehir 1gn
qumirlandinhr. Gok bolgedeyse igyeri banka gibi burada gegersiZ sayilir.




Tur agsxp@anda simurlandinlir. Sektor kolu ¢ok uzun mesela her alanda
varsa 1§¢inin hangi alanda ise onla yapilir.

+Aykint Davramigta; Is¢i igverenin biitiin zararnn sder. Cezai sartla on

gorir. Para korunabilir cezaya. $u var ama iggi odedi mesela cezayl

isveren ispat ederse asil zaranm ddetebilir. Hakim de agir1 gordugt cezayl
mdirebilir.

+Sona Ermesi: sozlesme geregi taraflar anlagirsa, is¢i oliirse yine sona

erer. Isverenin yaranna degilse bu durum isyerini kapattiysa yine sona
erer. Isveren haksiz feshettiyse yine sona erer.

+lsveren isginin her tirldi maddi, manevi, kiltiirel,
olgulanna sahip ¢ikmah ve saygi duymahidir.

+Mobbing yapilmasi ve siirekli olarak tekrarlanmas1 koruma 1lkesme

aykim ve psikolojik taciz olarak adlandimhir.

+Cinsel taciz durumunda, koruma ilkesine aykinilik olmasi sebebiyle 15¢1
veya isveren sdzlesme feshini aninda yapabilir.

+Iscinin kisisel verileri, igveren tarafindan savunulmali ve korunmah aksi
takdirde koruma ilkesine aykirilik olur

+Is sagligs ve giivenligi ile alakali olarak isveren tim onlemlen1 almal ne

kadar pahali olursa olsun is¢i de giivenlik i¢in alman veya yapilan
herseye uymal ve katilmalidir.

+lIsveren is¢inin kigiligini korumali.

kisisel butin

+Ucret igin bir is goriilmiis olmas gereklidir.

Ik - S :
Kendls -mc bir is yaptig1 igin isveren tarafindan verilen iicret ciplak

+Igveren tarafindan verilen komi o
‘ e f mur, erzah W\ s re 8 i _
giydirilmis iicrettir veya ikramiye vb. verilenler

+Belirli bir zamanda veya saatte verilen i
da veya saatte verilen iicret zamana uygun ucrettir
+Yapilan her birim basina iicret veriliyorsa par

¢a basi Uicrettir.
+Ytuzde usulil ticret , arastir - kiiven iicreti

+lgveren yiizde usulii ile 6dedig; ticretleri belgelemek zorunda




+is¢inin baganh bir iy donemi gegirmesi sebebl ile verilen édlﬂ'ac:gtéb '
+Her yil prim veren bir igveren, arttk her yil prim vermemesi 5¢ iyle
isyeri uygulamasi haline gelmesiyle artik stirekli vermelidir.

+ikramiye de yukandaki uygulama ile aymdir,

+is¢i ve isveren tcret belirlenmediyse, ya ayni igi yapan bagka iggiye
verilen ficretin aymisi ya da iggi ticret tespit davasi agabilir,

+Asgari icret tespit komisyonu 2 veya | yilda bir kere toplanarak
arastirma sonucu olugturdugu tcret.

+Asgari iicret is¢inin ekonomi de ihtiyaglarni kargilayabilecek gekilde
ayarlanmakta.

+Asgari iicret hesaplanmasinda tek is¢i baz almmakta.

+Asgari iicretten diigiik ticrete kimse galigtirilamaz.

+Ucret para ile 5denmeli. Cek, senet, bono ile 6denmez.
+Temel iicretten yardimlart indiremez. Isveren yardim yapacaksa temel
ficretin tamanmumi vermeli.
+Ucret yabanci para ile 6denmesi gerekiyorsa 6deme giinii rayi¢ bedeli
neyse ona gore TL cinsinden 6denir.
+Ucret, prim vs. agilan banka hesabia veya igyerinde de odenebilir.
+Bu isyerinde 5 is¢iden az isoi varsa igyerinde, 5den ¢oksa banka
fizerinden ddenir.
+Meyhane vb. eglence yerlerinde ticret odemesi yasaktur.
+Ucretin periyodik ve zamani Zamanina odenmelidir.
+Memurlarda isi yerine getirmeden ticret odeniyor.
+Is¢inin gegim sikintist sebebiyle maag giiniinden once istedigi, 1§
ise verme giicil varsa vermesi gerekmekte olan ticret.
+1sveren iggiye bordro vermek zorunda
+Ucrette zaman agum 5 yildir
+Ucret 6demesi yapilmamugsa iggi, isverenden mevduata dahil en
faizle iicretini isteyebilir.
\Ucreti odenmeyen iscinin isten kagma hakki vardir. Bu kagmadan
dolay1 ig¢i igten gikanlamaz, Yerine yeni biri getirilmez. Ama iggl de
sadakat borcuna da zarar vermemelidir.




+Hs¢inin Ucretinin /4 orani,
Alinamaz 1/4 Kismu |

H§e1 Uereting takas edemez ama I§verenin malina iggisi kasten mar
vermigse igginin ticretinin 1/4 orani isvereni ile zarara kargilik takas eder.
+Ucretini alamayan iggi Ueret Garanti Fonundan alabilir iicretini. o
+Ucret, garanti fonu iy¢inin 3 aylik maagina gore 6deme yapar, ama 15¢1
calistid yerde araliksiz | yil galigmus olmalidir,

+Hscinin ticret garanti fonuna bagvurmas; 1§ Ucretini gegmemeli ve kesinti
sebepleri ile herkese iletilmeli.

ne hacz edilebilir, ne de devredebilir.

+Iscinin ticret kesme cezas1 2 giinlik is ticretini gegmemeli ve kesinti
sebeplen ile herkese iletilmel;.

+lsveren haftalik belirl; 1§ giinii ve ticretleri azaltamaz.

7.HAFTA

+Esitlik ilkesine dayanir. An
g6zetmeden egittir g
+Aynmcilikta ya dogustan olacak ya da sonradan degistirilemeyecek

ayasa da diizenlenir. Herkes dil, din, itk vb.

+Esit davranma borcy muglak degildir. _
+isverenin esit davranma borcuna mecbur degildir. Istedigi ile ¢alisir,
Serbestlik taninyr.

Hs iligkisinin devaminda ayrimeyl ik yasagina uymak zorunda, esit
davranma da yukiimlidiir,

+lkramiye verecekse mesela, agir iglerde ¢

ahsanlara ya da daha vasifly
1s¢ilere verebilir.

+ls sbzlesmesi feshinde yine aykinlik olamaz. Isveren esit davranmak
zorunda.

ibi durumlarda fesil, megrulastirilabilir

ilir igten, - Aykinlik halinde tazmiy

alabilir. Bunyy hikmedilmesi i,
LT,

Isveren adina, kavga
1at oder. Isciye 4 aya
1 illa isyerinin zarar

81 gibi haklarin; dq alabilir.
nesi gereklidiy, I5¢i bu durumunn ihg);
lalin olmady iy, kamtlamak zorunda

+Is¢ini
igverende
olugturmalidir.

ni iddia ederse
Hakim de kanaat
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